Materials de treball Comissio 2

Economia feminista

Autora: Ariadna Trillas Fonts

¥
Consell Comarcal B’B""‘"E'g
del Baix Llobregat DEL BAL LLOBREGAT
Ftiaaas et Camaa Hormas -
P s

Amb el suport de: ___.,7,:—\ y

Diputacié I} Generalitat de Catalunya
@ Bal:celona Institut Catala A
¥l de les Dones '



De qué parlem quan parlem d’economia feminista

Per Ariadna Trillas

L’economia feminista planteja una manera diferent de veure I’economia. Perd poc o res
té a veure amb una economia, diguem-ne, femenina. De que s’ocupa, doncs? En
essencia, vol fer visibles les desigualtats de genere i les té en compte com un factor clau
que explica com funciona I’economia. Pero, en la mesura en que s’endinsa en quines
son les causes que expliquen aquestes desigualtats, planteja a més una transformacio
social que ens ha de portar a I’equitat socioeconomica. No hi ha canvi sense enterrar la
divisio sexual del treball, sosté, ni tampoc sense superar les actuals relacions de poder.

Les reivindicacions i les premisses de I’economia feminista han generat dures
critiques a la teoria econdmica neoclassica i a les politiques economiques lligades al
capitalisme neoliberal, actualment dominants. En aquest sentit, sn més a prop de
I’ideari de les formacions progressistes. Tanmateix, aix0 no significa que hagin
coincidit amb els plantejaments de les forces d’esquerres classiques. L’economia
feminista és una incomoda pedra a la sabata que recorda que hi ha un espai d’analisi i de
recerca diferents, i no només respecte de I’economia dita ortodoxa: més enlla del xoc
entre el capital i el treball que planteja el marxisme, el qual no questionava les normes
anomenades patriarcals, I’economia feminista ha posat el focus sobre el conflicte entre
el capital i la vida. Suposa, doncs, un capgirament en I’ordre de prioritats socials: no té
sentit viure les cures com una carrega o un problema, addueix, perqué no té sentit
ignorar com s’assigna la meitat del treball que li cal a una societat per al seu

sosteniment.
No és el mercat, és la vida

Al centre de I’economia feminista hi ha la vida en un sentit ampli, més enlla de les
relacions mercantilitzades. Aixo significa questionar la nocié mateixa d’economia i
recuperar la noci6 d’oikos o la comunitat on se satisfan les necessitats quotidianes,
segons la concepcio aristotelica del terme, davant una visioé exclusivament economicista

on només compta la produccié del mercat (Carrasco 2006).

La gran critica a I’economia ortodoxa és que aquesta s’entesta a estudiar la
realitat a partir de la visi6 d’un subjecte abstracte, el famés homo economicus del tot

racional i objectiu que pren decisions en funcié dels seus interessos, utilitat i benefici. A
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aquest subjecte en abstracte se li atribueixen caracteristiques suposadament universals
de I’especie humana. Quan s’estudia el seu model de conducta, no importen la classe
social a la qual pertany, ni el seu sexe, ni la seva étnia, ni si esta malalt o sa, ni el
context que I’envolta, com si el fet que sigui un ésser huma de sexe masculi de raca
blanca amb bona salut i amb ingressos mitjans no condicionés del tot el seu model de
conducta i la capacitat de control de les circumstancies que I’envolten. Per als models
dominants de I’analisi econdmica, no importa el fet que aquest subjecte fos en el passat
una criatura, que va necessitar que la criessin i I’eduquessin, i que algu la vesteixi i li
proveeixi d’aliments; ni importa tampoc si té relacions socials 0 emocionals. No
importa res del que passa a I’esfera de la seva vida privada. Com il-lustra amb humor i
ironia Katrine Marcal a Qui li feia el sopar a I’Adam Smith (2016) el concepte deixa
fora a la Margaret Douglas Smith, la propia mare del pare de la ciéncia economica
moderna. L’Adam Smith no es va casar mai i va viure amb la seva mare tota la vida;
ella el va cuidar sempre, mentre ell es podia dedicar a teoritzar com funcionava
I’economia. L’economia ortodoxa no té en compte que, perque I’economia de mercat
pugui funcionar amb tots aquests subjectes aparentment autonoms, i perque es
mantingui el subministrament de la forca laboral (les persones potencialment
treballadores), calen activitats imprescindibles, de les quals tradicionalment s’han
encarregat les dones dins de les llars, perd que no tenen cap reconeixement, visibilitat ni
retribucié (Julie Nelson, 2004).

Per a I’economia feminista, la vida i les necessitats de les persones son al centre
de I’analisi, en comptes de ser-ho el mercat. | aquest canvi d’enfocament no vol dir
generalitzar el model masculi ampliant-lo a les dones que puguin incrementar la
participacid al sistema productiu mercantil i al mercat laboral, sind posar I’accent en la

redistribucio de les activitats relacionades amb les cures i el sosteniment de la vida.
Dels marges del sistema al mainstream

Aquest és un plantejament que durant molts anys s’ha bellugat dins dels marges
dels sistema, pero que, com demostra la mobilitzaci6 del passat 8 de marg, supera ja
amb escreix els moviments d’economia critica i impregna amples capes de la societat.
La Universitat de Valéncia acaba de posar en marxa una primera catedra d’Economia
Feminista, mentre a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) s’engega una carrera



d’estudis feministes. Les noves generacions donen, a més, creixent importancia a un

major equilibri entre I’esfera personal i la professional, segons els sociolegs.

Igual com passa amb el concepte mateix de feminisme i els diferents corrents
que conformen un moviment tan divers, les aspiracions de canvi poden tenir un abast
mes o menys ample. Alguns dels seus postulats, com acabar amb la bretxa salarial,
s’han instal-lat a I’agenda publica. Per a moltes economistes feministes, el repte no
S’atura, per important que sigui, en I’economia de les cures i el combat de les
desigualtats de genere o les bretxes salarials. N’hi ha que posen I’accent amb la
sostenibilitat mediambiental. 1 n’hi ha que subratllen la necessitat de no superar els
problemes agreujant les desigualtats entre les mateixes dones segons la seva renda o el
seu origen. La qlestio de fons, objecte d’intenses discussions, rau en fins a quin punt
I’actual model social, econdmic i politic pot ser compatible en Gltim extrem amb els

objectius d’igualtat que es volen defensar.

Moltes feministes han subratllat el perill que el sistema miri d’apropiar-se de
I’efervescent moviment a favor de I’apoderament de les dones buidant-lo dels aspectes
que puguin ser de natura més contestataria i critica amb el sistema economic vigent, i
avisen que el corrent economic dominant no casa amb la lluita contra les relacions
injustes i desiguals com les que s’estableixen al voltant de la construccio social de rols
per a homes i dones. A I’economia feminista no s’esta d’acord, obviament, amb el fet
que hi hagi més atur entre les dones que entre els homes, o amb la realitat que existeixin
diferencies en les remuneracions quan fan la mateixa feina. Tanmateix, les economistes
feministes de referencia alerten del retrocés que pot suposar quedar-se justament en
limitar-se a mesurar realitats estadistiques, que corren el risc d’equiparar el concepte de

génere amb el de sexe (com abordarem més endavant).
Un concepte en evolucié

El concepte d’economia feminista va prendre forma com a tal durant la década dels
setanta... amb un grapat d’antecedents. Fa un segle ja es parlava de bretxes salarials. Als
cinquanta, I’economia neoclassica va abordar la participacié de les dones al mercat de
treball. Als seixanta, a Europa es va parlar, i molt, del treball doméstic. Les qliestions
dites de génere es van introduir com a concepte transversal a diferents disciplines, i
I’economia no en va ser aliena. EI 1988 es publica Si les dones comptessin, Marilyn

Waring, que es considera un text gairebé fundacional de I’economia feminista.
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L’expressio va quallar als anys noranta, després de I’anomenada segona onada del
feminista, quan a més es va constituir la International Association for Feminist
Economics (IAFFE) als Estats Units. A partir del 1995, es publica la revista Feminist
Economics, una fita per al moviment. L’economista feminista Valeria Esquivel ha
subratllat el fet que a les conferencies anuals de I’l AFFE hi haguessin economistes
ortodoxes, heterodoxes i marxistes, amb diferéncies conceptuals rellevants, com una

manera de tenir un lloc de trobada (“és millor que no tenir-10”, escriu).

Hi ha elements comuns que caben sota el paraigua de I’economia feminista. Vet
aqui alguns d’aquests elements: la invisibilitat del treball no remunerat assumit
tradicionalment per les dones, a la societat i a les estadistiques economiques, i origen
del debat sobre el treball domestic; la discriminacié de les dones al mercat laboral i els
mecanismes que la determinen; I’anomenada segregacié horitzontal de genere (o la
concentracio de dones a determinades branques d’activitat, normalment menys
valorades precisament a partir del moment en qué la presencia de dones és majoritaria);
la segregacio vertical de génere (existeix una discriminacio de les dones a les
ocupacions menys prestigiades i pitjor remunerades); o I’impacte de la precarietat en
termes d’exclusio6 social i la manca de proteccio social i pobresa (econdmica i també en
d’altres aspectes com la pobresa de temps). L’economia feminista també s’ocupa de
com les crisis (i la sortida de les crisis) acaba repercutint, habitualment de forma
negativa, sobre les dones, o sobre com determinades politiques pressupostaries i fiscals
pot reforcar models que en teoria es volen combatre.

A I’Estat espanyol, I’economia feminista ha tendit a centrar-se, a més de en
I’esmentada sostenibilitat de la vida, en I’economia de les cures i tota la problematica
relacionada amb la conciliacio i les conseqiiéncies que se’n deriven de cara a la

participacid de les dones al mercat laboral, explica Lourdes Beneria.
Pero, ¢a que ens referim quan parlem d’economia de les cures?
Redistribuir I’organitzacio de les cures

Quan es parla d’economia de les cures, al-ludim a totes les activitats que serveixen per a
la supervivencia: cuidar-se un mateix, cuidar d’altres persones, garantir que les cures
tinguin lloc en un lloc net on hi hagi provisié d’aliments, qlestions logistiques

(supervisid de tasques que realitzen tercers, remunerades, coordinacié d’horaris) o



atendre les necessitats de persones dependents per edat o per malaltia o discapacitat.
Totes aquestes activitats relacionades amb les cures, invisibilitzades, i la manera com
s’organitzen socialment tenen implicacions notables pera la vida economica de les
dones. | el sistema economic es beneficia amb un guany extra, perque no ha de
preocupar-se (ni costejar) per la reproduccio de la forga laboral i la seva preparacio i el
seu benestar, o garantir que hi hagi sempre persones ocupables. D’acord amb
I’economia feminista, les responsabilitats relacionades amb les cures estan repartides de
manera desequilibrada entre families, mercat, entitats socials i I’Estat, doncs recauen
sobretot sobre les llars i, en particular, sobre les dones. | més a societats tan familistes
com la nostra. En la mesura en qué cal disposar d’ingressos per recorrer a tercers,
normalment dones de renda més baixa i sovint immigrades, per alliberar temps, la
manera com les cures estan socialment organitzades agreuja les desigualtats entre les
persones (i també entre les dones). Com assenyala Teresa Torns (2008), les dones
immigrades conformen una oferta de ma d’obra barata i docil que ajuda les dones
autoctones amb més expectatives laborals, més estudis i renda suficient per pagar el
servei. Les dones d’entre 45 i 59 anys son les que pateixen més les manca d’una
organitzacio social de la cura, que requereix d’un nou acord social i una reformulaci6 de

I’Estat del Benestar (a més de nous usos del temps).

La resposta de I’economia feminista passar per redistribuir aquesta xarxa de
cures en la qual totes les persones han de desenvolupar el paper dels que cuiden o dels
que soOn cuidats, segons el moment (totes les persones som interdependents). Cal
comengar per visibilitat tota aquesta feina no remunerada per al funcionament de
I’economia i construir una demanda social de politiques de cures de caracter public, que
permetin la tria de les persones sobre com volen organitzar les cures i com volen
conciliar la seva vida personal i professional. Implica tot plegat una reorganitzacié de
temps i treballs. Les cures no han de tenir ni sexe ni génere i necessiten ser prestigiades

dins de les politiques publiques.
Economia feminista, economia ecofeminista i economia de génere

L’economia feminista propiament dita conviu amb I’anomenada economia de génere.
La primera es preocupa perque el termometre de I’economia i el progrés social no sigui
el Producte Interior Brut (PIB) i el seu creixement, en la mesura en que aquest

Unicament té en compte el valor monetari de la produccié. Com sabem, si cuidem la



mare, el PIB es queda pla, pero si contractem una persona que se’n cuida, el PIB puja; si
un vaixell contamina i encarreguem tasques de descontaminaci6 a una empresa, el PIB
puja, pero els voluntaris que netegen les platges del chapapote mantenen el PIB pla; si
una dona s’encarrega de la collita o de les tasques de comercialitzacié o administratives
al mon rural, pot computar com a esposa del productor i no com a productora, la qual
cosa explicaria que hi hagin poques dones entre la poblacié productora...

Per a I’economia feminista, calen indicadors alternatius de benestar i satisfaccié
de la poblacio, perqué a les llars i a I’esfera no mercantilitzada també es produeixen
bens i serveis que no sén remunerats o valorats economicament, cal incloure en I’analisi
la dimensi6 de la vida que no és rendible des d’un punt de vista monetari, té en compte
els usos del temps (dins i fora de la llar), I’ajuda de la comunitat o del veinat, I’activitat
de voluntariat, indicadors com I’educacié o com s’organitza la cura de la societat. Hi ha
economistes que defensen que la igualtat de géneres afavoreix el creixement, i alhora hi
ha economistes feministes que s’interroguen sobre si el creixement i les seves

circumstancies garanteix la igualtat de genere.

Com escriu Amaia Pérez Orozco a La subversion feminista de la economia
(2014) , el gran repte de I’economia feminista és integrar les esferes del domini public i
del privat en I’ambit de I’economia i demostrar que estan interrelacionades i s6n
interdependents (segons com es faci sorgeixen diferents corrents, segons busquin un
model alternatiu al neoclassic 0 només receptes correctives del model dominant). Per a
Pérez Orozco, quan es parla d’economia feminista cal que el concepte inclogui tots els
processos de aprovisionament social i de sostenibilitat de la vida (i no tan sols aquells
que proporciona el mercat, ve a dir: de la crianca a les cures, passant per I’educacié o
per qualsevol tasca domestica que no necessariament s’ha de comprar o vendre com a
servei). Les relacions de génere son, d’altra banda, un element no afegit sind constitutiu,
estructural, del sistema socioeconomic. | en tercer lloc, cal partir de la base que el
coneixement és un procés que serveis a objectius politics, perqué hi ha vocacioé de
transformacié. Aquesta triple condicio es tradueix en una critica a la part de dones que
aconsegueixen comprar temps de treball d’altres dones, normalment immigrants o de
pocs recursos i que, al seu torn, no poden continuar amb la cadena de subcontractacié de
tasques. O que poden permetre’s costejar guarderies privades, cangurs, menjars
preparats o serveis de neteja.



D’acord amb aquest enfocament, quedar-se en aconseguir una major presencia
sense canviar res més és assumir que la feina de la llar correspon a les dones, pero que
les que tenen més recursos poden resoldre el problema tot explotant a d’altres dones...
allo que Sandra Harding va resumir com “afegeixi dones” i posteriorment Gillian
Hewitson al 1999 va afegir-hi “i sacsegi”. Aixi, I’economia feminista anomenada de la
ruptura alerta que mai no es podra aconseguir una bona manera de viure per al conjunt
de la societat sense desmuntar I’estructura capitalista, la idea mateixa de classes o de
salari, tot donant un nou sentit al treball per incloure-hi tot el que es fa a I’esfera privada
I que passi a ser una responsabilitat col-lectiva.

L’anomenada economia de genere, en canvi, té un accent diferent. Defensa que
el paradigma economic neoclassic es pot assumir sempre que s’acabin les desigualtats
entre homes i dones, i sempre que ambdds accedeixin a I’espai public en les mateixes
condicions. Sosté que les questions de genere si que es poden tenir en compte dins del
models tradicionals, dins del mainstream. Es una postura pragmatica que posa en dubte
que es pugui canviar el sistema capitalista, al contrari del que addueix I’economia
feminista de la ruptura. Valguin com a exemples algunes de les qgliestions que s’estudien
sota aquest paraigua, i que sovint tenen a veure amb el mercat laboral: si la variable de
génere te un efecte sobre el salari a un sector, o si les dones trien feines pitjor
remunerades perqué son més compatibles amb les tasques a la llar, o si decideixen
treballar perque aixi incrementen la renda familiar. Es batalla, doncs, per no deixar de
banda la meitat de la societat fora del sistema economic de mercat, que segons les seves
regles donara majors possibilitats a les persones més productives. Aquest corrent aposta
per acabar amb el sostre de vidre als carrecs publics a tots els ambits. La idea és
combinar amb el sistema les activitats no tingudes en compte ifd que tradicionalment
han recaigut sobre les dones, i que sovint aquestes continuen assumint, amb més o
menys col-laboracio per part dels seus companys o fins i tot amb més serveis que posés
I’Estat per disminuir la carrega de les dones.

Quan parlem de la dimensi6 del génere a I’economia o a les politiques
publiques, no s’ha d’identificar genere amb sexe. Per genere s’entén una construccio
social, cultural i linglistica a partir de la qual sobre la base diferéncia biologica evident,
com que les dones poden tenir fills i alletar-los, s’associa com a caracteristiques

inherents, naturals una major capacitat per les cures (rentar, cuinar, netejar la casa,



organitzar la vida de la Ilar...) més que els homes. Segons aquesta construccié social,
s’aprenen models de conductes, valors, sentiments, capacitats inconscientment associats
com a femenins, que pateixen una valoracio negativa o inferior en oposicié als associats

als masculins. Les implicacions suposen jerarquies, prerrogatives, desigualtat.

De la mateixa manera, d’acord amb la mateixa construccid les Ciéncies Naturals,
amb major presencia d’homes, es consideren més dificils i prestigioses si es comparen
amb Ciéncies Socials com la Pedagogia o la Psicologia, amb major preséncia de dones.
En aquest sentit, I’estudi de I’Economia, emmarcada dins del bloc de les disciplines
dures, concebuda tradicionalment com a provisio de bens i serveis mitjancant el mercat i
que propugna metodologies quantitatives, models econometrics o matematics,
transmeses d’acord als principis del model d’elecci6 racional, ha estat un mon
d’esquenes a les dones. L’economia feminista aposta, a més, per metodologies
qualitatives a més d’estadistiques, la qual cosa comporta analisis més complexos que
requereixen major interpretacio a partir de dades primaries recollides en treballs de
camp. Sovint, el concepte de conciliaci6 es pren com una eina que ajuda a fer front a

periodes excepcionals (com quan una persona acaba de tenir una criatura).

Un altre corrent amb component contestatari €s també I’ecofeminista, que
reclama també anar més enlla del PIB com a indicador, en la mesura en que I’actual
sistema economic se serveix de la natura, de I’explotaci6 dels recursos naturals a
acumular guanys i assolir el desenvolupament economic. Tanmateix, suposa integrar
I’organitzacio de les cures i d’una societat no opressiva als plantejaments ecologics,
cosa que els moviments ecologistes no sempre assumeixen, i considera les dones com a
impulsores d’una revolucié que canvii el motllo de relacions de génere entre dones i
homes, perd també amb la natura. Creu que el patriarcat situa les dones més a prop de
la natura, mentre identifica el génere masculi amb la ra6 (i la superioritat sobre la
natura), aixi que les dones estarien en una posicié més favorable per acabar amb la

dominacio patriarcal sobre el planeta.
Tres tradicions de referéncia

Aquests accents s’entrecreuen amb les tres grans tradicions del feminisme: la liberal
(més reformistes o més conservadores, segons els casos), el feminisme marxista i
socialista i el feminisme radical, segon la classificacié de Luise Toupin (Qu’est-ce que
le féminime?,1997), segons les causes de la subordinacio de les dones i les seves
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estratégies de canvi. S6n només marcs de referéncia, perqué la sofisticacio, I’evolucio i
els matisos de cada corrent s’ha generat una diversitat de corrents forca més amplia: el
corrent radical materialista, el radical de la diferencia, el corrent de les feministes
socialistes, el del salari per al treball doméstic, el feminisme popular, el feminisme
mediambiental, el Black feminism, els moviments de dones del Tercer mon o els de

perspectives lesbianes, entre d’altres.

La tradicio liberal, considerada un corrent moderat, parteix de la base que dins
de la societat capitalista, molt millorable, les dones estan discriminades des d’un punt de
vista social, economic i politic, per culpa d’estereotips, mentalitats, prejudicis i valors.
Busca la igualtat entre sexes, i parla en termes de desigualtats, més que d’opressio o
d’explotacié. La discriminaci6 s’expressa al mon laboral, educatiu, aparell de justicia,
familia, sindicats, partits... i aposten per una educacié no sexista i per una tasca
important de sensibilitzacio.

La tradicié marxista, que reviu des dels setantes, és el capitalisme el que explica
I’explotacio de tots els sexes. L’aparici6 de la propietat privada i de I’lacumulacié
originaria quan sorgeix un nou ordre productiu i social amb la industrialitzacio és el
moment on neix I’opressié de les dones. La industrialitzacié va desarmar la unitat
domestica i comunal com a unitat productiva per excel-léncia, fa desapareixer
I’economia de subsisténcia i el lligam de les families amb la terra, les dones perden el
rol que tenien sobre I’administracié de la producci6 (i va dibuixar una frontera que es
manté entre el mén productiu i el domestic. Es trenca amb la produccié doméstica com
a forma d’organitzacié social del treball i amb les dones com a protagonistes (Silvia
Federici, Caliban y la bruja. Mujeres cuerpo y acumulacion originaria, 2016). Les
dones es tornen vulnerables i dependents. La sortida és acabar amb la societat capitalista
i reemplacar-la per la propietat col-lectiva. Pero inicialment, els sectors més ortodoxos

d’aquest corrent miraven el feminisme com un moviment individualista i burges.

Pel que fa al feminisme radical, busca I’entitat propia anant a les arrels del
sistema, més enlla de les tesis liberal o marxista. Concep I’opressio de les dones és
transversal a totes les societats, les races i les classes socials. L’origen del problema no
serien els prejudicis o le s lleis injustes, ni tan sols el sistema econdomic capitalista, sind
el patriarcat o la dominacio6 de les dones pels homes, que s’expressa sobretot a la

familia, pero també a tots els ambits socials, economics, politics o culturals, per reforcar



la cultura masculina dominant. Reconeix que les dones poden arribar a ocupar llocs de
responsabilitats, perd sempre que desenvolupi un rol masculi i que d’alguna manera

participi en la citada cultura dominant.
Consequencies de I’escassetat de dones economistes

De fet hi ha poques dones conegudes al camp de I’economia, amb excepcions
destacades com la de Joan Robinson o la Nobel Elinor Ostrom. Pero, mentre sentim
parlar sovint de I’escassa preséncia de dones a les disciplines cientifiques i
tecnologiques, se sol passar de puntetes sobre la pobre presencia de les dones al camp
economic. Segons dades de webs universitaries oficials recopilades per The Economist,
prop d’un 20% de les economistes senior o principals d’Europa sén dones. Als EUA, un
15% dels professors titulars d’Economia son dones. | I'impacte és important perque,
sosté, distorsiona el desenvolupament intel-lectual en aquest camp i, de retruc,
I’assessorament dominant en matéria de politiques publiques. Un sondeig del 2014 entre
economistes professionals concloia que un 63% de dones deien que ingressos als EUA
s’haurien de distribuir de manera més equitativa (un 45% dels homes enquestats era
d’aquesta opini6). Menys dones pensaven que I’ Administracié americana era massa
gran, o que la regulacié era excessiva'. Segons aquest treball, les dones economistes
s’interessen, més que per la macroeconomia, per estudiar els mercats de treball,
I’economia de la salut, el benestar social o la interdependéncia de les persones. | el sol
fet que siguin camps de treball dominat per dones els resta valor i prestigi, de la mateixa
manera que la progressiva participacio de les dones a I’activitat universitaria mostra

una inquietant relacio amb els nivells salarials dels claustres.

El 2013, una enquesta a economistes americanes va trobar que les opinions son
diferents en molts temes economics: els homes resulten mostrar-se més esceptics sobre
la regulacio i els salaris minims elevats, i menys favorables a fomentar la redistribucié

en comparacio amb les dones.

Segons I’American Economics Association, els economistes tenen una important
influencia sobre la politica publica i molts dels debats clau dels propers anys no sembla

que estaran dominats per veus femenines. Tant als EUA com al Regne Unit,

! The Economist. Especial de Nadal. Desembre del 2017. Consultable a:
https://www.economist.com/news/christmas-specials/21732699-professions-problem-women-could-
be-problem-economics-itself-women-and
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I’especialitzacio de les dones en economia esta decreixent, després que va tocar sostre a
finals dels noranta. Hi ha 3,9 homes per cada dona a EUA i, al Regne Unit, la proporcid
és de 2,6. La proporcid és similar a la de principis dels vuitanta.

A I’Estat, les estadistiques del Instituto de la Mujer assenyales que la proporcio
de tesis doctorals en economia aprovades per dones és del 38,69%. Es un percentatge

similar a les Matematiques o les Enginyeries, només per damunt de la informatica.?
Quantificacio del treball domestic i usos del temps

Les dones dels paisos de I’OCDE, el s més desenvolupats del mon, treballen un 5% més
que els homes, perd dediquen dos cops més temps a la feina no retribuida,. El treball no
remunerat és dificil de mesurar, pero per a les economistes feministes denuncien que
aquest oblit del PIB, d’una banda, disminueix I’aportaci6 de les dones a I’economia, i,
de I’altra, cobreix les responsables d’aquest desequilibri.

L’Observatori Dona, Empresa i Economia i la Cambra de Comerg de Barcelona
van elaborar un document fa un parell d’anys per estimar I’impacte que les tasques
domestiques i de cura (apats, manteniment de la llar, neteja, compres, atencié a persones
dependents) si totes aquestes tasques es tinguessin en compte a I’hora de calcular el
Producte Interior Brut (P1B). El resultat, amb dades del 2015, va ser un increment de,
com a minim, un 23,4% del PIB catala, que passaria de 214.927 milions d’euros a
265.248 milions.

Si aquest treball no retribuit es repartis de forma equitativa entre homes i dones
(els primers I’assumeixen en un 33%, mentre que I’aportacio de les segones és del
doble), les dones podrien percebre un 25% més d’ingressos salarials (2.759 euros I’any).
Les dones porten la carrega a totes les franges d’edat, pero el temps diari que les dones
dediquen a la familia i la llar va disminuint quan el nivell educatiu dels membres de la
Ilar és més elevat. Quan a casa hi viuen criatures de menys de 10 anys, el model de

repartiment es repeteix: I’home treballa fora més hores i la dona més hores a casa.

Pero si es mira I’evolucid del repartiment en el temps, tot i que lenta, és positiva.

Veiem ara com és la distribucié del temps a Catalunya:

? Instituto de la Muijer y para la Igualdad de Oportunidades. Estadisticas. Consultable en
http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Educacion/AlumnadoUniversitario.htm
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Activitats principals en un dia mitja. Qui fa qué? Catalunya 2011.

Participacio en Iactivitat (%) Durada mitjana (2)

homes  dones diferencial |homes  dones diferencial
Treball remunerat 38.9 296 | # 93 07:51  06:50 * - 0101
Estudis 13.0 126 ¥+ 04 05:01 04:41 & - 00:20
Cures personals 100,0 100,0 +« 00 11:32 11:34 + + 00:02
Llar i familia 79.0 919 | + 129 0235 0414 + + 02221
Treballs voluntaris i reunions 104 126 ¥ 23 01:55 01:54 & - 00:01
Vida social i diversid 62,1 629 t 08 01:55  01:56 T+ 000
Esporis | activitats a l'aire lliure 43,0 378 ¥+ 52 0205 0147 ¥ - 00:18
Aficions i informatica 36,7 271 4+ 97 0202  01:36 # - 0026
Mijans de comunicacid 845 82,8 + 17 0244  02:30 + _ 0014
Trajectes i Us del temps no especificat 86,8 835 ¥ 33 01:32 01:30 &+ - 00:02

Font: OC-BL a partir de I'enquesta d'usos del temps 2010-2011 d'ldescat.

Mentre el 91% de les dones consideren que la cura de la llar i la familia és una
activitat diaria principal, la proporci6 entre els homes baixa al 79%, i el temps que unes
i altres destinen a aquestes activitats és de prop de dues hores més diaries. Les
prestacions per paternitat estan augmentant, pero alhora baixen, i en major proporcid,
les de maternitat compartides. | nou de cada deu altes per excedencia a la feina per
haver de responsabilitzar-se de la cura d’alguna persona a Barcelona (dades provincials,
91,2%) les agafen dones. Fins i tot per sobre de la maternitat, son els treballs d’atencio a
familiars els que més acaben marcant la trajectoria laboral limitada de les dones.

Excedéncies de cura a un familiar (altes)

variacio anual

2016 2017 absoluta relativa
Provincia de Barcelona
Dones 4.967 6.101 1.134 22 8%
Homes 376 580 214 56.9%
% dones 93,0% 91,2% -1,8%
Catalunya
Dones 6.103 7.441 1.338 21,9%
Homes a77 ™ 244 51,2%
% dones 92.8% 91,2% -1,6%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Womenomics

En paral-lel a I’auge de I’economia feminista, des de les institucions de I’establishment
(Goldman Sachs, el major banc d’inversié del mon, o el Fons Monetari Internacional,
FMI) posen I’accent en la necessitat que la dona s’incorpori com a forga de treball amb
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un objectiu que no casa amb els objectius classics de I’economia feminista: fe que el
Producte Interior Brut( PIB) augmenti. EI nou lema és cercar més dones que ajudin a
engreixar el motor de I’economia. Es parla des de fa uns anys del procés womenomics,
el qual posa el focus en aspectes quantitatius (quantes dones més accedeixen al mercat
laboral) i quin impacte té sobre el creixement economic. La propia Unié Europea ha
quantificat I’insuficient accés de les dones a I’economia en 9.000 milions d’euros.

Alerten que les dones canviaran habits de consum i treball. A les dones
correspon un 65% de les decisions de les compres al moén, i en un 80% als EUA, segons
The Boston Consulting Group BCG, 2010), que equiparava aquest potencial economic a
I’india i la Xina plegades.

Pero, un cop més, té sentit reduir I’economia feminista al reconeixement de la
contribuci6 economica de les dones? Assistim a una allau de dades que tendeixen a
confondre la nocié mateixa de genere, que és relacional, perqué ens diuen com viuen les

llars, les dones, els homes, els nens les noies, com viuen i treballen.

Una feminista reconeguda com Nancy Fraser és una de les veus que alerta que
“el moviment d’alliberament de les dones s’enreda amb relacions perilloses amb els
esforgos neoliberals per construir una societat del Iliure mercat” i que s’inquieta perque
idees feministes que van formar part d’una visié del mén radical s’expressen cada

vegada més en termes individuals®.

Els beneficis economics sén la pastanaga per incentivar allo que no s’ha
aconseguit amb consciéncia social sobre I’equitat social. La incorporacio requereix de
bons salaris perque es puguin externalitzar les cures. A d’altres dones sense recursos o a
una societat menys familista millor organitzada per a un problema de tots? El director
associat de I’Institute for Public Policy Reserarch (IPPR), Dalia Ben-Galim, ha apuntat
que les politiques de genere han anat bé per a moltes dones professionals, pero també

que moltes han quedat enrere. “El génere encara té un impacte important en les

3 Fraser, Nancy. How feminism became capitalism's handmaiden - and how to reclaim it. The Guardian.
Accessible a https://www.theguardian.com/commentisfree/2013/oct/14/feminism-capitalist-
handmaiden-neoliberal
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perspectives de retribucio, pero la classe, I’educacio i I’ocupacié backgrounds sén

determinats més importants en el progrés d’una dona i les seves perspectives salarials™.

A la segona onada feminista de la segona meitat del segle XX, el moviment per
I’alliberament de dones apuntava a I’hora tant en prefigurar un mén en que
I’emancipacio de genere anava de la ma d’una solidaritat social i democracia
participativa i, d’altra banda, prometia una nova forma de liberalisme que garantis a les
dones i als homes una major capacitat d’eleccié, avencos meritocratics i una autonomia

individual. | aquesta ambivaléncia s’ha resolt en favor del segon escenari.

L’estratégia de Shinzo Abe, primer ministre del Japo, fa cinc anys que va
comencar en una cultura poc preparada per abracar el canvi. Volia canviar les coses a
un pais endarrerit a I’'index d’igualtat de génere del Forum Economic Mundial (WEF),
al lloc 111. Al Jap6 s’ha ofert efectiu per a petites empreses que fomentin que les dones
ocupin llocs executius. S’hi ha aplicat una reforma fiscal per canviar el sistema de
deduccio fiscal per a I’esposa depenent. En aquest lustre, ha millorat la incorporacio de
dones de a la forca laboral, perd bona part sén feines a temps parcial que no posen en
mans de les dones un paper destacat en la presa de decisions i de lideratge. El discurs
d’Abe posa emfasi en les suposades qualitats que s’associen al lideratge femeni: dones
que gestionen amb major prudéncia, millor gesti6 dels equips humans, el compromis,
I’aversio al risc. La mateixa gerent de I’FMI, Christine Lagarde, va verbalitzar que la
crisi de Lehman Brothers que va precipitar la major crisi mundial des del crac del 1929
hauria estat “diferent” si s’hagués tractat de Lehman Sisters, en al-lusié a una manera de
gestionar: “diferents maneres de prendre riscos, d’enfocar els temes... de barrinar una
mica més abans d’arribar a conclusions”, va dir. Com a conseqliencia, Lagarde pensa

que “hauria d’haver molta més diversitat i un millor compartir de funcions i rols”.

En tot cas, el discurs sobre la necessitat que la dona participi al model econdmic
actual I’ha fet seu fins i tot el Forum Economic de Davos, que elabora un index de
génere (sis dels 49 paisos amb rendes més elevades no passaven la barrera de 100 en
aquest index de 149 paisos, i set dels paisos amb rendes més baixes estaven per sobre
d’aquest llindar de 100). EI WEF avisa al seu darrer informe que falten 217 anys perqué

al mon pugui haver-hi equitat retributiva.

3 IPPR, Twentieth century feminism failed working class women, 2013. Accesible a:
https://www.ippr.org/news-and-media/press-releases/twentieth-century-feminism-failed-working-
class-women
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10 paisos amb millor puntuacio pel que fa a I’'index de genere (WEF, 2017)

rank A score
1. Iceland 0.878
2. Norway 0.830
3. Finland 0.823
4. Rwanda 0.822
5. Sweden I 0.816
6. Micaragua 0.614
7. Slovenia 0.805
8. Ireland 0.794
9. New Zealand 0.791
10. Philippines ' 0.790

Paisos que més han millorat al darrer any, segons el WEF

rank rank

2016 2017
Bulgaria 41 18
Canada 35 16
Bolivia 23 17
France 17 11
Spain 29 24
Barbados 28 23
United Kingdom 20 15
Denmark 19 14

Ambits on més endarrerida va Espanya: participacié economica i oportunitats

2006 2017

rank sCore rarK SCore

Global Gender Gap score 11 0,732 24 0,746
Economic participation and cpportunity 85 0,539 a1 0,857
Educational attainment 38 0,994 45 0,958
Healih and survival 71 0,973 a1 0,973
Paolitical empowerment 5] 0,421 22 0,354

Moda i feminisme corporatiu
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Amb el rerefons de campanyes contra els abusos sexuals i de poder que mouen el
#Metoo des del mén del cinema america, els governs han comencat a moure fitxa en
abordar, especialment, les diferéncies salarials entre persones que fan la mateixa feina
sota les mateixes condicions. A Islandia directament és il-legal. Al Canada i a Suécia, i
darrerament a Alemanya i al Regne Unit, s’han fet passes en benefici de la
transparéncia salarial, tot i que els moviments feministes alerten del limitat abast de les
mesures, sovint enfocades a empreses grans, o per la manera de mesurar la bretxa
salarial, o per si atribueixen a les dones la responsabilitat d’exigir conéixer la retribucid
dels companys. La moda va plena de lemes a les samarretes que mostren I’orgull de ser
a girl i d’altres missatges que suposadament enalteixen valors feministes (també per
vendre més, o per aconseguir més seguidors a Instagram). Cantants i actrius (celebrities)
famoses, reeixides, influents, amb poder, s’identifiquen amb el missatge d’apoderament
de les dones, la qual cosa pot ajudar a obrir molts ulls, i ajuden a la mercadotécnia del
concepte. Com mes cool i més tendéncia i més a la moda ha passat a ser el feminisme,
més sembla allunyar-se de I’economia feminista. No sabem si passara el que esta
passant també amb la sostenibilitat mediambiental. Si que sabem que feminisme va ser

la paraula més cercada a la xarxa el 2017. No sabem si hi ha canvi de paradigma.

L’auge del feminisme va de la ma amb una polaritzacio entre les mateixes
dones. Sovint trobem noticies sobre quantes dones hi ha dins de I’1% més ric d’un pais,
o0 sobre la infrarrepresentacié entre I’alta direccié de les empreses. Hi ha diferencies de
criteri sobre fins a quin punt es pot parlar de feminisme, quan som davant de moviments
per aconseguir més oportunitats de promocié o més liders empresarials dones.
L’equiparaci6 salarial és un objectiu en si mateix, igual com ho és la presencia de dones
a llocs de poder, al marge de I'impacte que tingui sobre el creixement econdomic.
Tanmateix, denunciar desigualtats en ambdds ambits ningu no dubta que ajuda a fer
visible el problema d’insuficient apoderament de les dones.

En el cas de Catalunya, segons I’Indicador d’lgualtat de Genere, fins i tot estem
assistint a una evolucié negativa pel que fa a la presencia de dones a llocs directius, en

la participacié a juntes d’institucions, com mostra la comparativa entre 2015 i 2017.
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Indicador d’lgualtat de Geénere de

Catalunya
Variacié de l'indicadorentre 2015i 2017
Taxa de risc de pobresa del treballador l_

Membres del consell d'administracid _-

Prestacid d"atur mitjana _-

Salari mitja per hora I-
Ocupacio _I
Ocupacid a temps complert _I
Pensié mitjana I
Matriculaciens Enginyeria i Arguitectura _I
Catedres ;
Ocupacio sector TIC .i
Taxa de risc de pobresa (després tranferéncies) -_
Salari nivell directiu __
Presidéncies i membres de la junta _
Direccions | geréncies __

= - >
AUGMENT DE LA 0 REDUCCIO DE LA
DESIGUALTAT DESIGUALTAT

Font: Indicador d’lgualtat de Genere de Catalunya. Informe de resultats 2017. ODEE i Cambra de Comerg

de Barcelona.

L’Indicador d’lgualtat de Genere de Catalunya (11GC) del 2017, que va elaborar
el Gabinet d’Estudis de la Cambra de Comer¢ de Barcelona i I’Observatori Dona,
Empresa i Economia, mesura o ho pretén la igualtat entre homes i dones a diferents
ambits socioeconomics, de benestar i de representacio institucional, sobre la base de
dades oficials i pabliques I’evolucio de les quals es pugui mesurar. Aquest termometre
es va reduint, tot i que lleugerament, pero cal posar la lupa en els diferents aspectes que

analitza.

On hi ha més difereéncia entre homes i dones és en el temps dedicat a llar i
familia (la diferéncia amb els homes arriba al 92% meés), en la presencia a juntes i
participacid a consells d’administracio (77%) i a la geréncia d’empreses (54%), com
indica el grafic corresponent al 2017:
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RESULTATS DEL 28 INDICADORS. ANY 2017

(percentatge que representen les dones respecte dels homes, %)

Fracas escolar '_ 4%
Titulacions universitaries _— 2%
Técnics i profes. dentifics | imteHectual s __ 3%
Formacid permanant 25 a 64 anys L JEniLY
Taxa de risc de pobresa del treballador I_— 11%
Ocupacid amb estudis superiors ;- 10%
Esperanga de vida en nelser e
Tesis doctorals I
Perdonal dedicat R+D sector pablic 2% u
Dcupacid indefinida 5%
Prestacid d'atur mitjana -B% -
Taxa de riscde pobresa (després tranferéncies) -10% |_—
Oroupacia -11% | E—
Salari mitja par hora -15% __
Salari nivell directiu 20 |
Croupacid a temps complert -26% —
Pensid mitjana -31% —
Membres del Parlament -37% —
Regidories electes 46—
Perdonal dedicat R+ D sector privat A9 | ——
Direccions i geréncies -541%; |
Crcupacid sector TIC -61%
Matriculacions Enginyeria i Arquitectura 0% _
Membres del consell d'administracia -75%
Catedres 750 ——
Alcaldies -T7%
Presidéncies i membres de |a junta -19% ——

Temps dedicat a llar i familia -92%%

o+« L
. " >
+ 0 +
DESIGUALTAT DESIGUALTAT
IGUALTAT )
PER LES DONES PELS HOMES

Font: Indicador d’lgualtat de Genere de Catalunya. Informe de resultats 2017. ODEE i Cambra de Comerg

de Barcelona.

I aixo és aixi malgrat el fet que hi ha cada cop més dones a la categoria de
tecnics, professions cientifiques i intel-lectuals. (31%, quan al 2005 era del 16%). | que
en formacid es donen avencos,. El fracas escolar és molt infeiror entre les noies- (34%
de diferencia al seu favor).

Dins del ventall d’ambits analitzats, destaquen els avencos relatius al mercat de
treball: en matéria d’ocupacio, la diferéncia amb els homes s’ha reduit respecte del 2015
i encara més respecte del 2005, perd encara és important, d’un 11%.

El salari mitja, mesurat en euros per cada hora de treball, és un 15% inferior en
el cas de les dones (fa dos anys era del 19%).
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La prestacié d’atur mitjana és un 8% més baixa, quatre punts inferior a la de dos
anys. També I’ocupacié indefinida és proporcionalment inferior (-5%). | la diferencia
d’ocupacio6 al sector tecnologic arriba als 61%.

Pero on la diferéncia es manté en majors proporcions és en I’ocupacio6 a temps
complert, en relacio als homes: la diferencia es d’un 26%; és a dir, set de cada deu
contractes a temps parcials sén de dones, una situacié que no ha canviat respecte de la
situacio de fa dos anys.

La pensi6 mitjana és un 31% inferior a la dels homes, amb una esperanca de

vida en néixer un 7% més elevada.

I el risc de pobresa d’una persona que treballi és lleugerament inferior a la dels
homes, pero la taxa de risc de pobresa de les dones després de les transferéncies
publiques supera la dels homes (20% en comparacié amb un 18,2% dels homes).

Fiscalitat i politiques publiques

Un dels camps de treball on I’economia feminista esta incidint més darrerament
és en com les politiques publiques, i en especial la fiscalitat, acaben reforcant la divisié
sexual del treball, fins i tot quan tedricament es plantegen com a ajudes per a les dones.
Marfa Pazos ha treballat forca en aquest tema. Amb conclusions contundents °. La
possibilitat de fer la declaracié conjunta de I’lRPF desanima a les dones a I’hora de
cercar feina, perqué a una parella casada li surt més a compte que les dones es dediquin
a la llar (i d’aquesta manera s’estalvien pagar per tasques domestiques, i sense cotitzar).
Pazos calcula que I’Administracié pot deixar de recaptar uns 3.000 milions d’euros cada
any arran de la declaraci6 conjunta. L’equiparaci6 dels permisos de paternitat i
maternitat obligatoris i intransferibles (amb el 100% de salari i en periodes no
simultanis), una bona xarxa d’escoles infantils (més despesa en educacid i escoles
bressol) o acabar amb desgravacions i ajuts “a la familia” que acaben desincentivant la
integracid laboral de les dones son algunes de les actuacions que es reclamen.

Les crisis i les dones

Paula Rodriguez Modrofio i Lina Galvez (2011) han trobat algunes constants

quan s’analitzen les crisis economiques des de I’0ptica de I’economia feminista en tan

® Veure Marfa Pazos, Desiguales por ley (2013).
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que aposta per una nova mirada economica, per a una manera diferent de produir,

intercanviar, consumir, distribuir i cuidar.

La primera, que dels periodes de crisi se’n surt amb una intensificacio del treball
de les dones (del remunerat i del no remunerat). Per exemple, moltes dones van posar-se
a treballar quan els seus companys van perdre la feina al 2008 amb la destruccié
massiva de feina a sectors masculitnitzats com la construccié. Al voltant de les dones
pivoten les estratégies familiars de supervivencia i les politiques publiques mitjancant el

desmantellament dels serveis pablics, que acaben privatizant les cures.

En segon lloc, quan hi ha una destruccié massiva de llocs de treball masculins,
aquests llocs de treball es recuperen sempre abans que el de les dones, encara que els
llocs de treball que es generin ho facin a sectors no tradicionalment masculins com si
que ho era el totxo (com el comerg o I’hoteleria o I’agricultura). Les reformes laborals
fan més asimeétric el poder negociador entre I’empresariat i la forca laboral i minva la

qualitat de llocs de treball als sectors feminitzats.

A més hi ha una tercera pauta: de les crisis se surt amb retrocessos en els
progressos realitzats en materia d’igualtat: les politiques economiques d’austeritat fan
que les mesures en favor de la igualtat d’oportunitats es mirin com quelcom de
prescindible i secundari®. L’Alicia Martinez Poza, investigadora de la Fundacio
Primero de Mayo vinculada a Comissions Obreres, sentencia que la lluita contra la
desigualtat ha quedat desdibuixada per la crisi’. Les oportunitats laborals per a les dones
eren inferiors que les que tenien els homes a I’inici de la crisi, el 2008: el nivell
d’inactivitat era més alt i el d’ocupaci6, més baix; I’atur, més elevat, una major
proporcié de poblacid a la recerca de la primera feina, mes aturats de llarga durada, més
feines a temps parcial, més contractacié temporal, bretxa salarial, menor proteccio per

atur i pensions més baixes.

Tot i que el Govern espanyol considera superada la crisi (creixem al voltant d’un
3% anual i es crea ocupacio des del 2014), I’ocupacié que es genera és més inestable i
precaria: gairebé una quarta part de les treballadores que firmen un contracte ho fan a

temps parcial, i diuen que és perqué no han pogut trobar una feina a temps complert

® Rodriguez-Modrofio, Paula, Gélvez, Lina, “Una critica desde la economia feminista a la salida
austericida de la crisis”, Revista Internacional de Estudios Feministas, 2016.

" Martinez Poza, Alicia, Las mujeres jévenes y la precarizacion en el ambito laboral. Fundacién Primero
de Mayo (CC 00), 2018.
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(41,1% per a les dones i 28% per als homes). Quan es pregunta per les raons, en un 12%
dels casos les dones diuen que és per obligacions familiars (1,6% en el cas dels homes)

Plans d’igualtat

En linia amb les tesis de Rodriguez Modrofio y Galvez, les politiques d’austeritat i les
retallades, I’any 2017 el Govern espanyol va aturar els incentius als quals podien optar
empreses d’entre 50 i 250 treballadores per adoptar plans d’igualtat de forma voluntaria.
Els ajuts eren de fins a 10.000 euros. Les fundacions, cooperatives i associacions també
hi podien optar. Per la Llei d’Igualtat de I’etapa Zapatero, els plans d’igualtat eren
obligatoris per a pimes de menys de 250 persones a la plantilla (1% del total d’empreses
a I’Estat), per0 s’incentivava amb ajuts a les més petites. No s’ha fet un balang que era
obligat per llei al cap de quatre anys per avaluar-ne I’impacte. La inexisténcia d’un
registre de plans d’igualtat. No estan quantificats els casos en qué una empresa
incompleixi la Llei d’lgualtat o I’obligacié de no discriminacié que té qualsevol
empresa de qualsevol dimensid, segons el treball de recerca de Patricia Nieto, la tesi
doctoral de la qual aborda la incidencia que ha tingut la llei als convenis col-lectius.
Segons els seus calculs, no arriben al 35% de les obligades compleixen. D’altres
estimacions com la de la consultora d’empreses Leialta, la xifra és del 10% (2017).

L’any 2015, el Parlament de Catalunya va aprovar (21 de juliol) la primera llei
catalana d’igualtat efectiva entre homes i dones, que regula aspectes socials i
empresarials. A banda d’aspectes com el reconeixement del dret de les dones al propi
cos, als drets reproductius i al desenvolupament de I’orientacio6 sexual, o de la
prohibicié de difondre continguts sexistes als mitjans i de la venda de joguines sexistes,
en I'ambit empresarial la norma inclou el foment d'iniciatives d'emprenedoria engegades
per dones, I’obligacio d’establir plans d’igualtat a empreses de més de 250 treballadors,
la incorporacio6 de la perspectiva de genere a les contractacions amb el sector public,
I’impuls a de la conciliacié i I'elaboracié de “plans actius d'ocupacié biennal per
incentivar l'ocupacio estable i de qualitat de les dones. A més, les empreses hauran
d'adoptar "mesures especifiques" per "prevenir I'assetjament sexual i per ra6 de sexe”.
La norma preveu un regim sancionador i un conveni de col-laboracio entre la Fiscalia,
el Sindic de Greuges, I’autoritat judicial per tal d’actuar en casos de discriminacid,
violencia i explotacio de les dones.
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El 2016, el Tribunal Constitucional va tombar la llei catalana d’igualtat efectiva
entre homes i dones que havia aprovat el Parlament, perque considera que vulnera
competencies de I’Estat. Entre els articles afectats figuren els referits als plans d’igualtat
a les empreses, la preséncia d’homes i dones a la negociacio col-lectiva, la introduccié
de la perspectiva de genere en els expedients de regulacié d’ocupacié (ERO), la
prevencio de riscos laborals, la figura que assumeixi la responsabilitat sindical
d’igualtat o I’assetjament sexual.

Mercat laboral

La discriminacié per génere tant a I’hora d’accedir al mercat laboral com després,
persisteix. La diferéncia es detectar tant en la poblacié ocupada, la poblacié a I’atur, la
tipologia de jornades, de contractes o a la distribucio salarial.

Indicadors de poblacio activa. Catalunya ( 2017)
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Font: Informe dones i mercat de treball. Consell Comarcal del Baix Llobregat (2018)

Una de les realitats més punyents pel que fa al mercat laboral és la diferéncia
que hi ha entre homes i dones pel que fa al tipus de contractes. “La jornada a temps
parcial t¢ nom de dona”, conclou I’'Informe dones i mercat de treball, del Consell
Comarcal del Baix Llobregat difés amb motiu del passat 8 de marg. Mentre els
contractes per hores ocupen un 7,3% dels homes, els contractes a temps parcial afecten
un 22,2% de les dones, i la tendencia va a més.

Especificament al Baix Llobregat, el diferencial de contractacié persisteix en
detriment de les dones (42% del total de contractes el 2017) i un 63% dels contractes
d’interinitat registrats corresponen a dones. El problema s’agreuja entre les més joves.
Pero la temporalitat contractual, que s’incrementa en el cas dels homes, recula en el de

les dones.

A mes, la major presencia de dones amb estudis superiors no s’esta traduint en
un increment en la presencia de dones a les ocupacions de major qualitat: gairebé un
ter¢ (31%) de les persones a I’atur havien treballat com a directores i gerents. La
proporcid és molt superior entre dones a I’atur la feina de les quals havia estat
administrativa i/o comptable (83%) o bé relacionada amb la restauracié (79%).

L’anomenada segregacid vertical (menor presencia a les ocupacions de més
qualitat i remuneracio i més a ocupacions elementals) persisteix juntament amb la
segregacid horitzontal (concentraci6 de dones a activitats relacionades amb I’educacio,
els serveis socials, tasques de la llar i sanitaries). A la comarca, un 78% de persones a
I’atur que s’hi havien dedicat son dones. EI Consell de Dones del Baix Llobregat ha

conclos, a més, que amb la recuperacio la segregacié s’ha accentuat.

Ocupacions amb més dones aturades
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Dones/atur

Yodones reqistrat
Ocupacions elementals B0, 6% 35.3%
Treballadors restauracid, personals | venedors T8.6% 28, 7%
Empleats oficina comptables | administratius B3.3% 18.0%
Técnics | professianals de suport 43.5% 6.4%
Professionals cientifics i intel fectuals 59.4% 5.2%
Operadors instal facions | maguines, | muntadors 33.4% 3.7%
Artesans, treballadors indiisties i construccio 8.4% 1,6%
Directors i gerents 0.9% 0.8%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesgueres 16,8% 0.2%
Ocupacions militars 25.0% 0,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i Coneixement.

La feminitzacio de determinades ocupacions, que en paral-lel veuen deteriorades
les condicions laborals, és generalitzada. A I’Estat, un estudi en detall de I’evolucio dels
diferents camps professionals d’acord amb I’Enquesta de Poblacié Activa (EPA) ens
permet concloure que després de gairebé una década de crisi la proporci6 de dones s’ha
incrementat més: les activitats sanitaries, els serveis socials i I’educacio. Tot i aixo,

I’activitat on hi ha més dones treballant és el comerg (17,5%)°.
Sous transparents

La bretxa salarial existeix a tots els sectors i ocupacions i es fa més gran segons edat,
ocupacio i rang salarial. Pero més enlla de les mitjanes, que concreten una diferéncia
salarial a favor dels homes de 6.568 euros anuals (2015), val la pena fixar-se en les
franges de salaris, que il-lustren perfectament com la majoria de salaris baixos els

perceben les dones.

Proporcio de persones treballadores segons nivells d’ingressos

8 “Maestras, enfermeras y vendedoras”. Alternativas Econdmicas. NGm. 53, desembre del 2017, pp. 36-
37-
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LNsTrioucion conjunta de homores y mujeres. Deciles
del zalanc menzual. 2018
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La bretxa salarial de genere es van reduint a mesura que les generacions més joves es
van incorporant al mercat de treball, pero, a partir de la franja d’entre 30 i 34 anys, es
torna a incrementar i la diferéncia es manté. Almenys si es considera les persones que
tenen educacio6 superior. La professora Sara de la Rica ha fet un seguiment de la
generacié nascuda entre els anys 1968 i 1972, centrada en aquest cas en les persones
amb estudis superiors a temps complert: la diferencia de salaris és del 20% quan va
comencar la seva trajectoria laboral. La diferéncia va augmentar amb I’edat. Als 45,
arriba al 35%. Per entendre I’explicacid, cal distingir entre salari base i complements
salarials. Les dones reben un ter¢ menys de variable, i gaudeixen de per menys
promocions. °

% De la Rica, Sara. “Las brechas de género en el mercado laboral espafiol y su evolucién a lo largo del
ciclo de vida”. Revista de Ciencias y Humanidades. Fundacion Reamon Areces, nim 16, pp 59-75, enero
2017.
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Salario Base Mensual y Complementos Salariales - Trabajadores
a tiempo Completo con Estudios Superiores (Cohorte 1968-72)
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Fuente: Sara de la rica. “Las brechas de género en el mercado laboral espafiol y su evolucién a lo largo
del ciclo de vida”, 2017.

Emprenedores i cooperativistes

Un dels camps on trobem una major distancia entre homes i dones és en I’activitat
empresarial. Només un terc de I’empresariat i de les persones socies de cooperatives son
dones, que, per contra, suposen un 89% de tota la poblacié assalariada de Catalunya (tot
i representar la meitat de les persones amb una ocupacio).

A I’etapa inicial dels projectes, I’informe Global Entrepreneurship Monitor 2016
apunta que les motivacions per engegar una empresa son diferents: és més elevada la
proporcié d’homes (54%) que hi veu la cerca d’un bon estatus social i econdmic (47%
responen d’aquesta manera). En canvi, la proporcio de les dones que hi veuen una bona
opcio professionals és més elevada (68%) que en el cas dels homes (58%).

Les dones més joves (d’entre 18 i 34 anys) registren un a taxa d’emprenedoria
superior a la de les dones amb una edat superior (8,2% enfront 5%), pero lluny de la
TEA (taxa d’activitat emprenedora que té en compte projectes d’entre 0 i 0,35 anys en
el mercat, en relacio a la poblaci6 en edat activa). Pel que fa a les iniciatives
consolidades, la proporcio és del 57% (homes) i del 43% (dones).

Taxa d’emprenedoria, segons sexes
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index TEA per génere i edat.2016. Catalunya.
Homes Dones

18 a M4 anys 109% 82%
35 a 64 anys 6% 51%
Total 79% 6,0%

Font: OC-BL a partir de lnforme Global Entrepreneurs hip Monitor 2016.

Taula resum d'indicadors d'emprenedoria a Catalunya.
Homes Dones

Emprenedors en fase inicial 2016 5%  43%
2015 52%  48%
Emprenedors consolidats 2016 5%  43%
2015 60%  40%
Abandonaments 2016 6% 3%
2015 60%  40%
Emprenedors potencials 2016 5%  43%
2015 4%  53%
TEA 2016 79% 60%
2015 67% ©62%

Font: OC-BL a partir de l'informe Global Entrepreneurship Monitor 2016.

L’empenta de I’economia feminista i la influencia del seu ideari casa bé amb
I’economia social i cooperativa, amb les quals comparteix la determinacié de posar les
persones per damunt del capital, I’aposta per una organitzacié més participativa i
democratica que, en principi, i almenys sobre el paper afavoreix la conciliacio de
I’esfera privada i la professional per a homes i dones, aixi com la no discriminacié

salarial (sense distincié entre homes i dones).

El sector del cooperativisme centrat a les cures i I’atencid de les persones veu, a
més, una oportunitat en els aven¢os de I’agenda de I’economia feminista, encara que les
noves formes d’organitzacié no sempre tenen en compte els temps de les cures.
L’atenci6 a les persones és un dels ninxols de creixement de I’ocupacio6 que tots els
informes sobre el magre futur de I’ocupacio plantegen davant I’envelliment de la
poblacié. Alhora, existeix el risc de mercantilitzacio d’aquest sector, que pot tenir un
paper complementari a les tasques de I’administracid. Perqué una cosa és I’oportunitat
de negoci i I’altra son les condicions d’aquesta aparent oportunitat laboral, si no
s’aconsegueixen prestigiar i remunerar adequadament les activitats relacionades amb la
crianca, les tasques domestiques, els serveis a la gent gran, a les persones dependents o

malaltes o a les criatures.
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