Consell Comarcal
del Baix Llobregat

EDICTE

El Consell Comarcal del Baix Llobregat, en sessié plenaria celebrada en data 21 de desembre de 2020, ha aprovat la
plantilla de personal d’aquesta Entitat corresponent a I'exercici 2021, integrada per la relacié detallada de les places de
funcionaris, personal laboral i eventual d'aquest Consell Comarcal, que constitueix part integrant del Pressupost Comarcal;
el contingut integre de la qual es fa publica en compliment del que disposa l'article 28 del Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/90, de 30 de juliol:

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

PLANTILLA 2021
GRUP SUBGRUP Places
Ocupades | Vacants
PERSONAL EVENTUAL
Gerent A A1/A2 1 |
PERSONAL FUNCIONARI

Funcionaris d'habilitacié estatal

Secretarila A A1 1
Interventor/a A A1 1
Tresorer/a A A1 1
Escala d'administracié general

Subescala técnica A A1 3 2
Subescala técnica A A2 1
Subescala administrativa C C1 -

Escala d'administracié especial

Subescala técnica A A1 2

PERSONAL LABORAL

Técnics/ques superiors A A1 14 22
Técnics/ques mitjans/anes | A A2 5 29
Tecnics/ques auxiliars C C1 1 3
Prospectors/es C C1 5 2
Administratius/ves C C1 8 12*
Auxiliars administratiusives | C C2 6 8
Auxiliar informatica C C2 - 1
Personal d'oficis no qualificat | A.PROF 1 2
. 6 places corresponen a promocio interna, un cop ocupades aquestes places amb caracter definitiu, s'amortitzaran

les referenciades del subgrup C2, per no incrementar efectiu.

L'expedient es sotmet a un periode d’informacioé publica de 15 dies habils, durant els quals es podra examinar i formular-hi
les al-legacions pertinents. Transcorregut el referit termini sense que s’hagin formulat reclamacions o al-legacions, I'acord
s'entendra definitivament aprovat, sense necessitat de nou acord exprés. Cas que es formulin reclamacions o al-legacions
aquestes s’hauran de resoldre pel Ple en el termini d'un mes als efectes de la seva aprovacio definitiva.

Aixi com es va aprovar la relacié de llocs de treball i la taula salarial d’'aquesta entitat per a I'exercici 2021, d’acord amb el
seguent detall:
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PERSONAL FUNCIONARI

FHE PERSONAL FUNCIONARI D'HABILITACIO ESTATAL

Dotacis
Codi Subescala Grup/subgrup otaclo
FHE secretari/a Subescala técnica AA1 Tecnic/a d'administracié General 1
FHE interventor/a | Subescala técnica A/A1 Teécnic/a d'administracié General 1
FHE Tresoreria Subescala técnica AA1 Técnic/a d’administracio General 1
F.1. PERSONAL FUNCIONARI ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
Dotaci6
Codi Subescala Grup/subgrup otacio
F.A1.1. Subescala técnica AN Técnic/a d'administracié General !
F.A1.1.1. Subescala técnica A Teécnic/a d'administracié General !
A/A1 1
F.A1.1.2 Subescala técnica Tecnic/a adm General/Cap unitat contractacio
F.A1.1.3 Subescala Técncia AA1 Teécnic/a adm General /Coordinacié 2
1
F.A2.1.1 Subescala Técnica A/A2 Técnic/a de gestio
F.2. PERSONAL FUNCIONARI ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
Dotaci6
Codi Subescala Grup/subgrup otacio
F.A1.2. Subescala técnica A/A1 Tecnic/a d'administracié Especial 1
F.A1.2.1. Subescala técnica A/A1 Técnic/a d'administracié Especial 1
TAULA SALARIAL
FHE PERSONAL FUNCIONARI D'HABILITACIO ESTATAL
Salari Base SB
Compl. Compl. Compl. Compl. Compl.
P.Nadal i
Codi Grup Destinacio Estiu Esp. Espec. Espec. Desti
FHE SECRETARI/A | A1 30 1.203,56 742,70 921,81 1.032,94 363,81 1.051,31
FHE
INTERVENTOR/A Al 30 1.203,56 742,70 984,32 968,82 108,53 1.051,31
FHE TRESORER/A | A1 30 1.203,56 742,70 - - - 1.051,31
F.1. PERSONAL FUNCIONARI ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
Salari Base SB
Compl. Compl. Compl. Compl. Compl.
P.Nadal i
Codi Grup Destinacio Estiu Esp. Espec. Espec/Dis Desti
F.A1.1. Al 23 1.203,56 742,70 139,04 948,08 - 592,99
F.A1.1.1. Al 28 1.203,56 742,70 1.004,32 961,17 558,95 903,35
F.A1.1.2. Al 23 1.203,56 742,70 139,04 948,08 325,54 592,99
F.A1.1.3 A1 28 1.203,56 742,70 921,81 667,23 363,81 903,35
F.A2.1.1 A2 23 1.040,69 759,00 276,31 948,49 - 592,99
F.2. PERSONAL FUNCIONARI ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
Salari Base SB
Compl. Compl. Compl. C.Esp Compl.
P.Nadal i
Estiu
Codi Grup Destinacio Esp. Espec. disponibilitat Desti
F.A1.2. Al 28 1.203,56 742,70 921,81 662,73 363,81 903,35
F.A1.2.1. Al 28 1.203,56 742,70 984,32 968,82 108,53 903,35
PERSONAL LABORAL
Codi Subescala Grup/subgrup dotacio
AA1
L.A1.1. Técnic/a Superior Técnic/a Superior 9
A/A1
L.A.1EAIA Técnic/a Superior Técnic/a Superior EAIA 17
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

L.ATPR.ECON | Técnicla Superior AT T. Sup. Responsable projectes promocié economica 1

LA1.1.1. Técnic/a Superior AT T. Sup. coordinador/a d’Area 2

LA1.1.2. Tecnic/a Superior AT T. Sup. responsable departament 5

LA1.1.3. Técnic/a Superior AT T. Sup. Coordinador/a SEAIA 2

L.A2.1. Técnic/a Mitja/na A/A2 Técnic/a Mitja/na 15

LA2.EAIA Técnicla Mitjia/na AR2 Técnic/a mitja/na EAIA 15

L.A2.1.1. Tecnic/a Mitja/na A2 Técnic/a Mitja/na (Cap d'Area) 1

L.A2.1.2. Técnic/a Mitia/na AR2 T. M. coordinador/a d'Area 1

LA2.13. Técnicla Mitjia/na AR2 T. M. responsable departament 1

L.A2.1.4. Tecnic/a Mitja/na A2 T. M. responsable departament 1

L.Cita. 1.2. Técnic/a_Auxiliar cier Técnic/a Auxiliar 3

L. C1ta. 1.3. Técnicla Auxiliar ciet Técnic/a Aux. responsable departament 1

L.C1pr.1. Prospector/a clet Prospector/a 7

L.C1ad.1. Administratiu/va ciet Administratiu/va 17*

L. C1ad.1.1. Administratiu/va cict Administratiu/va responsable departament 1

L.C1ad.1.2. Administratiu/va cier Administratiu/va 2

L.C1ad.1.3 Administratiu/va CiIC1 Coordinador/a técnic presidéncia-gerencia 0

L.C2.1. Auxiliar administratiuiva | C/C2 Aucxiliar administratiu/va 11

L.C2.1. Auxiliar d'Informatica CiC2 Auxiliar d'informatica 1

L.C2.1.1. Auxiliar administratiuiva | C/C2 Auxiliar administratiu/va 2

L.C2.1.2. Auxiliar administratiuiva | C/C2 Aucxiliar administratiu/va 1

Personal d'oficis no
L..APma.1. qualificat A.PROF Manteniment 1
Personal d'oficis no
L.APpe.1. qualificat A.PROF Pedina 2
*6 places corresponen a promocid interna, un cop ocupades aquetes places amb caracter definitiu s'amortitzaran les
referenciades del subgrup C2, per no incrementar efectius.
Grup/ Sou
Codi subgrup Base Complement Plus Lloc Plus Dedic Compl. Compl. Compl. Compl. Esp
i Preséncia Espec. Espec. disp Coordinaci6

L.A1.1. Al 1208,32 1012,74 0 0 0 0 0 0
L.A1EAIA Al 1208,32 1012,74 176,3 0 0 0 0 0
L.A1PR.ECON A1 1208,32 1012,74 325,56 0 0 0 0 0
L.A1.1.1. Al 1408,37 2055,09 0 0 0 0 0 591,75
L.A1.1.2. A1 1399,01 1478,18 0 0 0 0 0 0
LA1.1.3. A1 1399,01 1478,18 1178,02 0 0 0 0 0
L.A2.1. A2 987,7 1044,08 0 0 0 0 0 0
L.A2 EAIA A2 987,7 1044,08 161,28 0 0 0 0 0
L.A2.1.1. A2 1408,37 2646,84 0 0 0 0 0 0
L.A2.1.2. A2 1408,37 2055,09 0 0 0 0 0 591,75
L.A2.1.3. A2 987,7 1044,08 845,41 0 0 0 0 0
L.A2.14. A2 987,7 1044,08 0 0 519,85 0 325,56 0
L. Clta. 1.2, C1 941,91 882,03 207,84 0 0 0 0 0
L. C1ta. 1.3. C1 941,91 882,03 207,84 0 519,85 0 325,56 0
L.C1pr.1. C1 1028,34 616,76 178,84 0 0 0 0 0
L. Clad.1. C1 941,91 882,03 0 0 0 0 0 0

Parc Torreblanca CL 340

Tel. 93 685 24 00 Fax 93 685 18 68

Sant Feliu de Llobregat
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L.Clad.1.1. C1 941,91 882,03 152,11 0 239,42 661,72 0 0
L.Clad.1.2. C1 941,91 882,03 141,07 195,33 0 0 0 0
L.C1ad.1.3 C1 941,91 882,03 141,07 195,33 716,85 0 0 0
L.C2.1. C2 917,85 607,23 0 0 0 0 0 0
L.C2.1.1. C2 917,85 607,23 0 0 212,81 0 0 0
L.C2.1.2. C2 917,85 607,23 0 0 125,07 0 0 0
L.APma.1. A.PROF 1082,45 4024 341,58 0 0 0 188,26 0
L.APpe.1. A.PROF 892,77 357,09 0 0 0 0 0 0

Tanmateix, es van aprovar les funcions dels llocs de treball que es detallen a continuacio:

CODI: L.A1.1 PERSONAL LABORAL

LLOC DE TREBALL: TECNIC/A SUPERIOR DE GESTIO AREA DESENVOLUPAMENT ECONOMIC |
ACOMPANYAMENT LOCAL

GRAU DE CLASSIFICACIO: Grup A, Subgrup A1

TIPUS DE LLOC: LLOC BASE

REQUISITS: Grau universitari o equivalent en titulacions que capacitin per a I'exercici de les funcions del lloc de treball
FUNCIONS:

Planificar, executar i fer el seguiment dels projectes i programes assignats

Assessorar i prestar acompanyament tecnic i metodologic en les matéries i projectes assignats i/o de la seva
competéncia

Promoure la interlocucié amb els equips técnics dels projectes i programes en I'organitzacié diaria i a curt termini
Reportar i proposar actuacions de millora en els processos establerts

Participar en les tasques de recerca de finangament extern per impulsar projectes i actuacions en I'ambit del
desenvolupament econdmic segons les directrius de la coordinacio

Generar espais i col-laborar amb els altres professionals de I'area en la posada en marxa de les propostes i
projectes.

Treballar transversalment amb altres arees del Consell en aquells casos en que es requereixi una actuacid
concreta.

Elaborar informes, estudis, analisi, recerca de dades i avaluacions periddiques en matéria dels projectes i
programes de desenvolupament economic

Donar suport en projectes d’abast transversal com la prospeccio i el benchmarking.

Impulsar el treball en xarxa entre els diversos serveis, entitats i municipis de la comarca.

Donar suport en la gesti6 del sistema d'informaci6 de I'Area.

Formular propostes formatives i donar suport en el manteniment de recursos técnics dels projectes i equips
Promoure la comunicacio i la creacio de materials informatius en ambits de la seva competéncia.

Realitzar sota la supervisio de la coordinacié de I'Area la sol-licitud i justificacio de les subvencions i ajuts que |i
siguin encomanades.

Contribuir al manteniment dels contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa establertes
per I'Entitat i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I'Entitat.

Qualsevol altres tasques d’analogues caracteristiques que li siguin encomanades relacionades amb el seu nivell
de comandament i competéncia

PROVISIO: concurs
SITUACIO DE LA PLAGA: Vacant

CODI: L.C1ad.1.3.

LLOC DE TREBALL: Coordinaci6 técnic/a de suport a Geréncia-Presidéncia

GRAU DE CLASSIFICACIO: Grup C, Subgrup C1

REQUISITS: Batxillerat, FP II, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacio equivalent.
FUNCIONS:

Coordinaci6 i realitzacié de les tasques administratives relatives als processos de gestio propis del Consell
Comarcal i de les seves entitats dependents, realitzades dintre de I'ambit de geréncia i presidencia
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Organitzar i donar suport a les reunions de Coordinacié Técnica i fer-ne el seguiment dels acords

Supervisar i validar els aspectes d'imatge, protocol i comunicacié del Consell Comarcal i de les seves entitats
depenents.

Impulsar i coordinar un model de Teletreball propi de I'Entitat

Supervisar que el Consell Comarcal faci un Us no sexista del llenguatge.

Dinamitzar, promoure i vetllar perqué tots els treballadors i totes les treballadors del Consell Comarcal tinguin la
informacid i coneixents necessaris, per fer (s de les eines de comunicacio interna (Intranet) i externa (web)
Elaborar, coordinar i supervisar continguts d’informacié Comarcal en tots els seus formats.

Coordinar, validar i/o elaborar, conjuntament amb les arees i departaments, I'actualitzaci6 dels continguts del web
Comarcal (butlletins, materials divulgatius i d'altres publicacions).

Coordinar els continguts de la memoaria de gestio del Consell Comarcal del Baix Llobregat i dels seus organismes i
entitats depenents.

Promoure I'ls de la pagina web com a eina de comunicacio interna i externa.

Estructurar, organitzar i validar els continguts de la pagina web institucional.

Formar al personal responsable de la informacié en altres departament amb la finalitat de que puguin treballar amb
els suports de la web.

Proporcionar assessorament en les presentacions davant dels mitjans de comunicacio.

Donar a congixer, facilitar, supervisar i assessorar sobre la correcta aplicacié i Us institucional de la imatge
corporativa.

Representar al Consell Comarcal en actes, jornades o reunions, que se li deleguin

Coordinacio i seguiment de les accions de desenvolupament del PAC

Actuar d'acord amb el codi étic i els valors que estableixi la institucié

Participar en I'elaboracio, revisié i identificacié dels factors claus d'éxit en el desenvolupament del Pla d'Actuacié
Comarca en allo que sigui de la seva competencia.

Executar el pressupost que li sigui assignat d’acord amb les principis d’eficacia i eficiéncia

Formular propostes per a I'elaboracié del pressupost.

Captar i avaluar les necessitats de formacio i coneixement del personal sota el seu carrec

Assegurar la disponibilitat d'un sistema d'informacié i coneixement complet, coherent i adequat a la presa de
decisions, i revisar-lo quan sigui necessari.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per
I'Entitat i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral amb I'Entitat.

Qualsevol altres tasques d’analogues caracteristiques que li siguin encomanades relacionades amb el seu nivell
de comandament i competéncia

PROVISIO: Torn restringit- concurs especific

Aixi mateix, es va aprovar la massa salarial del personal laboral del sector public d’aquesta entitat Llobregat, d’acord amb el
seguent detall; el que es fa public en compliment del que disposa I'article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases del Régim Local, modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'’Administracié Local:

Consell Comarcal del Baix Llobregat 3.918.558,63

Consorci de Turisme del Baix Llobregat 159.561,70

Sant Feliu de Llobregat, 30 de desembre de 2020

Sra. Eva Martinez Morales
Presidenta
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT
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