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INTRODUCCIO

Les societats en qué vivim han fet de I'economic, de la riquesa, dels
diners, el recurs fonamental al qual s’associa el poder, el prestigi i la
possibilitat d’accedir a altres recursos no directament economics. Aquell qui
té feina, no solament té la garantia d’uns ingressos periodics, té també uns
drets -entre els quals es troba el dret a ingressos futurs per jubilacio- i un

reconeixement social, a diferencia d’aquell qui no té feina.

Els recursos economics per a la major part de la poblacié van associats a
la seva posicido laboral i, per tant, la situacié de les persones davant
I'estabilitat-precarietat, resulta fonamental per entendre avui Iles

dinamiques de la desigualtat.

Aixi, doncs, la situacié que ocupen les persones en aquests dos eixos de
desigualtat amb relacié a l'ocupacid, el de l'atur i el de l'estabilitat no és
aleatoria, no depéen de causes fortuites. Existeixen grups socials més
proclius que d’altres a patir I'atur i la inestabilitat. Els joves, les persones
majors de 40 anys, les dones, els immigrants sén els col-lectius més

afectats per aquest tipus de desigualtat.

Podem dir, que les caracteristiques de diferenciacié adscrita, basades
especialment en el génere, I'edat i I'étnia actuen sobre la posicié en les
relacions de produccié i en el mercat laboral en conjunt. Minories étniques,
les dones, els joves, les persones majors de 40 anys estan mancades de

privilegis en les estructures ocupacionals per raons diverses.

En aquest sentit, un dels objectius especifics del present estudi és
I'analisi de les diverses causes que augmenten la vulnerabilitat d’aquests

col-lectius davant els fenomens com l'atur i la precarietat laboral.



A la segona meitat de la década dels noranta s’inicia un periode de
creixement economic i de generacidé d’ocupacié que es materialitza en una
millora dels principals indicadors agregats del mercat de treball.
S’incrementen les taxes d’activitat i d’ocupacié i es redueixen sensiblement
els nivells d’atur. Aquest periode s’ha d’inscriure dins el procés global de
transformacions en el terreny productiu i de les relacions laborals que han

caracteritzat les economies occidentals d’enca la decada dels setanta.

No obstant aix0, darrera d’aquest cicle d’expansié economica i
reestructuraci6 del capitalisme s’amaguen importants dinamiques de
desigualtat que situen a determinats grups en les posicions periferiques del

mercat de treball i, per extensié en una situacid de fragilitat social.

L'analisi de la realitat sociolaboral d’aquests col-lectius és el pretext
metodologic per copsar l'impacte de les transformacions materials i
simboliques que han tingut lloc en I'ambit productiu i laboral sobre
I'estructura social, fent emfasi en els eixos de desigualtat per rad de genere,
edat i grup étnic. En altres paraules, fer visibles les logiques socials que

estan per sota dels canvis estructurals en el mercat de treball.

El fil conductor de la recerca és el tema de la desigualtat laboral,
aprofundir en el coneixement dels mecanismes que toleren i legitimen
socialment el fet que determinades persones no tinguin les mateixes
oportunitats d’accés al mercat de treball, o bé, quan obtenen una ocupacié
aquesta es caracteritza per la precarietat i la inestabilitat que fa que l'atur

sigui una amenaga constant.

L'estructura de contingut de I'estudi s’articula en dos parts fonamentals:
la primera de les quals engloba els tres primers apartats i constitueix el
marc teoric de referéncia. Aquesta primera part és una sintesi de les
principals aportacions teoriques a l'estudi de les vinculacions entre la logica

del mercat i els processos de desigualtat social. A més, es presenten els



canvis que han caracteritzat I’'evolucié del mercat de treball i que configuren
I'actual marc laboral dinsercid. A la segona part de I'estudi (apartats 1V, V,
VI i VII) es presenta una diagnosi de la situacié laboral dels col-lectius
objecte d’estudi, centrant aquest enfocament en les principals practiques
discriminatories que es produeixen tant en l'accés al lloc de treball com en

les condicions laborals que defineixen les ocupacions a les que tenen accés.

A continuacié exposem un breu resum del contingut de cada apartat:

El primer apartat és una aproximacio a les principals transformacions en
el model economic i social dels paisos occidentals que cristal-litza en
importants canvis en l'organitzaci6 de la produccid i de les relacions
laborals, lligats a la nocid de flexibilitat. Al mateix temps es déna un repas
als efectes de |'aplicacié de la politica de flexibilitat en el procés productiu,
en la gestid dels recursos humans, a la normativa laboral i a I'estructura

social.

Al segon apartat es presenten les principals dinamiques que han
caracteritzat l'evolucid recent del mercat de treball: la terciaritzacié
productiva, l'increment de la temporalitat, I'evolucié dels indicadors del

mercat d’activitat, ocupacid i atur.

En el tercer apartat s’analitza I’'evolucié dels principals indicadors del
mercat de treball al Baix Llobregat (activitat, ocupacié i atur) en el periode
1996-2000. A més es fa referencia a lI'estructura sectorial i a la composicié
del teixit empresarial de la comarca per conéixer quins son els sectors i les
empreses més dinamiques, des de |'Optica de la generacié d’ocupacid. Aixi
mateix, es fa una analisi comparativa amb Catalunya i Espanya per
contextualitzar el comportament dels indicadors del mercat de treball de la
comarca amb dinamiques o processos més generals per tal de disposar de

més elements explicatius.



Al quart apartat es presenta, en primer lloc I'evolucié de la preséncia de
la dona al mercat de treball de la comarca (1996-2000) en un periode
caracteritzat per |'expansid economica i la creacié d’ocupacié. Aquesta
evolucid es centra en l'estudi comparatiu dels principals indicadors laborals
(activitat, ocupacio i atur) que presenta el col-lectiu femeni en relacié als
seus homolegs masculins. A partir d’aquesta primera diagnosi sobre la
situacid que ocupen les dones dins |'escenari productiu s’identifiquen les
principals discriminacions laborals que pateixen com a col-lectiu: la
segregacié laboral horitzontal i vertical, la desigualtat salarial, la

temporalitat i el treball a temps parcial i la sobrerepresentacié a |'atur.

A l'apartat cinque s’analitza la participacié del col-lectiu jove en el mercat
de treball fent especial incidéncia en els itineraris laborals caracteritzats per
la precarietat, entesa en l|'accepcié multidimensional que estableix Cano
(1997): incertesa sobre la continuitat de la relacié laboral, degradacio i
vulnerabilitat de la situacid del treball, insuficiencia i incertesa dels

ingressos salarials i insuficiencia i reduccié de la proteccid social.

A l'apartat sisé es realitza una radiografia de la situacié laboral del
col-lectiu de 40 anys i més i s'analitza la principal problematica que afecta

aquest col-lectiu dins el mercat laboral: I'atur de llarga durada.

En el darrer apartat presenta una diagnosi de la situacié laboral de la
immigracié estrangera no comunitaria al Baix Llobregat, centrant la nostra
analisi en les principals practiques discriminatories que es produeixen tant
en l'accés al lloc de treball com en les condicions laborals que defineixen les
ocupacions a les que tenen accés, fent una especial incidéncia en la situacid
juridica —o marc institucional de la discriminacié- com a factor determinant

en la insercié laboral d’aquest col-lectiu.



METODOLOGIA

La metodologia seguida per a copsar els objectius de la recerca esta
dividida en dues etapes: técniques de lectura i documentacié i l'analisi
estadistic dels principals indicadors sobre el mercat de treball (dades

quantitatives)

La recerca documental ha constituit una bona eina per tal d’apropar-nos
a la tematica objecte d’estudi i enfocar la problematica. Aixi doncs, han
format part d’aquest grup les fonts bibliografiques: llibres de referéncia,
articles de revista, informes de sintesi, publicacions d’organismes
especialitzats i revistes especialitzades de I'ambit d’estudi, normativa de

referéncia, etc.

La segona etapa, la recollida, sistematitzacio i I'analisi dels principals
indicadors sobre mercat de treball ens ha proporcionat una visioé fotografica
de la situacio dels diferents col-lectius dins I'ambit laboral, a partir de la
qual apuntar les possibles causes de la vulnerabilitat d’aquests col-lectius

davant el mercat de treball.

Agquest enfocament quantitatiu ens ha permes captar les principals
transformacions produides a I'economia comarcal i contextualitzar-les amb
els processos i dinamiques generals que han caracteritzat I'evolucié recent

del mercat de treball.

Una vegada s’ha descrit i analitzat la tendéncia general que manifesta el
mercat de treball s’ha procedit una diagnosi de la situacié laboral que
presenten els col-lectius objecte d’estudi per identificar les principals
discriminacions que pateixen com a col-lectiu en quant a I'accés al mercat

com en les condicions que presenta la seva permanéncia.



Les fonts d’informacié utilitzades han estat basicament: [I'Institut
d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT) i el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) per l'analisi de la situacié del mercat de treball a Catalunya i a
Espanya, i les dades disponibles a I'Observatori Permanent del Mercat del
Treball al Baix Llobregat (OPMT-BL) per descriure la situacié laboral en

I’ambit comarcal.

Aixi mateix, per I'elaboracié de la diagnosi de la situacié dels col-lectius
dins el mercat laboral s’han utilitzat altres fonts de tematica especialitzada
com: l'Institut Catala de la Dona (ICD) de la Generalitat de Catalunya;
I’Oficina Tecnica del Pla d'Igualtat de la Diputacié de Barcelona; |'Institut de
I'Infancia i Mon Urba; I'Observatori Catala de la Joventut de la Generalitat
de Catalunya; el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, entre

d’altres.



I. PRINCIPALS TRANSFORMACIONS EN L'ESCENARI PRODUCTIU
I EN LES RELACIONS LABORALS.

A partir de la década dels setanta, assistim a una reestructuracié del
model economic i social dels paisos occidentals que es materialitza, entre
d’altres, en transformacions que afecten les estructures productives i
tecnologiques, les formes d’organitzar la produccié i el treball i un nou
plantejament del model de relacions laborals. Com veurem més endavant,
aquests canvis, han tingut repercussions evidents en tots els sectors

socials, si bé d’'una naturalesa desigual.

I.1 Expansio del concepte de flexibilitat.

En un context de canvis estructurals com la internacionalitzacié de
I'economia i de fortes estratégies empresarials de competitivitat associades
a aquesta globalitzaci6 econdomica, emergeixen uns discursos, unes
ideologies de la flexibilitat com a solucid a la rigidesa del model de
produccié fordista. El nou model d’‘organitzacié flexible introdueix unes
estrategies i unes practiques empresarials que impliquen una tendéncia de
canvi pel que fa a l'organitzacié de la produccid i la gestié de la forca de

treball.

Segons la logica del discurs de la flexibilitat, les noves estratégies
empresarials tenen com a principi I'adaptacié a les contraccions del mercat i
a les fluctuacions de la demanda -a partir de la diversificacio de la
produccié o de la produccié de series més breus- i, també l'aplicacié de
mecanismes d’ajust pel que fa a l'ocupacié. En definitiva, en el nou model
d’organitzacié industrial, la millora de I'eficacia empresarial i, per extensio,
de la seva competitivitat en el mercat es fonamenten en I'Us flexible de tots

els recursos.



En aquest sentit, la idea de flexibilitat es materialitza en una série de
processos’:
1.- Innovacio tecnologica i organitzativa.
2.- Subcontractacid i descentralitzacié productiva. Canvis en la divisid
de treball entre empreses.

3.- Flexibilitat en la gestié de la forca de treball.

Innovacio tecnologica i organitzativa

El nou context economic caracteritzat per la incertesa, la diversificacio de
la demanda i la curta vida comercial dels productes, posa en evidencia la
rigidesa de la gran maquinaria, I'extrema divisio taylorista del treball (excés
de capacitat productiva instal-lada, existéncia d’elevats costos fixes de
manteniment d’infraestructura, excés de plantilla) i, per sobre de tot, una
organitzacié del treball “rigida”, amb dificultats d’adaptacié davant les

variacions de la demanda als mercats.

L'aplicaci6 de les noves tecnologies (principalment la informatica,
I'electronica, les telecomunicacions i la robotica) a |'ambit empresarial
permet, per una banda, incrementar la productivitat i, per l'altra, satisfer
les demandes d'un mercat cada vegada més dinamic i diversificat. Els nous
usos de la tecnologia al servei de la produccié flexible s’allunyen de les
rigideses técniques i organitzatives del model fordista de la produccié en

série orientada a un consum de masses.

En relacié a les innovacions organitzatives, les principals tendéncies sén:
la reduccid de la divisid del treball (reduccié en el nombre de departaments,
és a dir, d'un organigrama amb estructura vertical -jerarquica- es passa a
I’'horitzontalitzacié de l'organigrama) i la reduccié en la divisié técnica del

treball (eliminaci6 de la fragmentacido de les tasques i la creixent

! Classificacié elaborada per Santos Ortega, J. Antonio. Sociologia del Trabajo. Valéncia:
Tirant lo Blanch, 1995.



importancia dels “grups de treball” com unitats d’autogestié, en detriment
de la concepcid individualitzada dels llocs de treball, que caracteritzava el
model de produccié fordista). Aixi, es produeix una modificacié en la
distribucié i estructuracié interna del treball a les empreses, principalment,
a les grans empreses i a les mitjanes: de la rigidesa i la unidimensionalitat
de la cadena de muntatge es passa a una xarxa de minilinies, on el

producte segueix trajectories més complexes i ritmes diversificats.

La nova concepcido de l'organitzacié del treball, es fonamenta en les
politiques de racionalitzacié de la produccid i en la mobilitzacié de la forca
de treball com a elements que fan possible la flexibilitat necessaria per
I'adaptacid dels sistemes técnics a la situacioé d’incertesa i per |'optimitzacid

del rendiment de les tecnologies instal-lades.

Subcontractacio i descentralitzacio productiva. Canvis en la divisio

de treball entre empreses.

L'altra vessant de la racionalitzacié organitzativa de l'empresa i de
I'estructura del treball es desenvolupa amb la subcontractacié de serveis i la

descentralitzacié de part del procés productiu.

Aixi, en primer lloc, la subcontractacié es pot caracteritzar com una
practica empresarial que consisteix en |'externalitzacié de tasques
intensives en ma d’obra (neteja i manteniment, transport, administracié i
gestio de personal) i que té la finalitat de recuperar |'eficacia del capital i
millorar I'Gs dels recursos mitjancant la reduccié de la mida de la gran
fabrica. No obstant, alguns autors consideren que, amb aquesta practica, la
gran empresa pretén desfer-se de les seccions menys rentables per després

contractar-les a empreses subsidiaries a un cost inferior.

En segon lloc, la descentralitzacié del propi procés productiu a les grans

empreses industrials ha estat lligada a la idea de que les petites empreses



aporten més flexibilitat. L'argumentacié basica que sosté aquesta afirmacié
és que les petites empreses poden produir en series més curtes a causa de
la seva tecnologia. Aix0 fa que s’adaptin millor a les fluctuacions del mercat.
A més, tenen més facilitats per ajustar el volum de treballadors segons les
variacions de la produccié. Els costos salarials sbn més baixos perque, en
molts casos, les relacions laborals no estan regularitzades a causa de la
debilitat o inexisténcia de sindicats. Aquest marc de desregulacié possibilita
una major flexibilitat en termes de jornada, hores extraordinaries i mobilitat

de plantilles.

Aix0, té com a efecte més visible la precaritzaci6 de les condicions
laborals d’aquestes ultimes i la configuracié d’un procés de dualitzacio en el
teixit empresarial. Els pols que concentren aquesta divisié es poden definir
de la manera seglent: en primer lloc, un nucli central d’organitzacions
economiques fortes, controladores i estables, intensives en capital
tecnologic. En segon lloc, hi hauria un segment creixent d’empreses
periferiques, dependents, subordinades, intensives en capital huma, que
poden apareixer i desapareixer amb certa facilitat i que constitueixen la

periféria flexible de les anteriors.

Al mateix temps, alguns autors veuen en la descentralitzacié productiva
una possibilitat per reduir la capacitat d’accié dels treballadors i de les seves
organitzacions, a causa de la disminucié en el volum de les plantilles a les
empreses i del procés d’individualitzacié de les relacions laborals (Recio,
1988).

Per ultim, hi hauria autors que han estudiat la vinculacié entre
descentralitzacié productiva i condicions de treball. En aquesta linia, les
recerques, l'objecte d’estudi de les quals era /‘economia submergida, han
visibilitzat la importancia de les formes de treball a domicili i de les petites
empreses -amb més o menys grau d'immersié- per a les grans empreses,

ja que esdevenen un recurs molt utilitzat (Sanchis, 1984).
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Aixi doncs, els processos de reorganitzacid de l'activitat productiva i la

incidéncia d’aquesta sobre |'estructura empresarial, amb |'aparicié de les

xarxes d’empreses, estarien dibuixant un mapa de fragmentacido de les

unitats de treball que facilitaria el desenvolupament d’una politica de gestid

dels recursos humans cada vegada més individualitzada.

Flexibilitat en la gestio de la forca de treball

De totes les estrategies de flexibilitat la més controvertida ha estat, sens

dubte, la que fa referéncia a la gestid de la ma d’obra.

Des de |'Optica empresarial, aquesta tindria una triple significacio:

1)

2)

3)

la possibilitat de les empreses d’ajustar el volum de treballadors a
les fluctuacions del mercat, en el moment en que canvia la xifra
de negocis o la demanda dels productes. Aixi, en aquest tipus de
flexibilitat, anomenada flexibilitat externa o quantitativa, la
utilitzacid de contractes temporals o mercats externs serien les
eines fonamentals.

Flexibilitat salarial en la seva doble vessant: d’una banda, que
els salaris siguin sensibles a la conjuntura economica o
empresarial i, de l'altra, la tendéncia a la personalitzacié de les
retribucions segons l'eficiéncia, el grau de productivitat de cada
treballador o al balan¢g econdmic de I'empresa. Les férmules més
utilitzades en aquest tipus de flexibilitat sén les primes i/o
incentius de productivitat.

En darrer lloc, estaria la capacitat de les empreses de realitzar
modificacions en les assignacions de les tasques dels treballadors
en funcid dels requeriments de la produccié i de canvis

organitzatius. Aquest tipus de flexibilitat, interna o funcional,
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estaria relacionada amb el concepte de polivaléncia introduit per

les noves formes de gestid laboral.

Per a molts empresaris el tipus de flexibilitat més important és la
flexibilitat externa, la facilitat per contractar i acomiadar. No obstant, alguns
autors consideren que només mitjancant una bona gestié de la flexibilitat
interna es podra fer front al nou escenari economic de competitivitat.
L'acomiadament facil no resol els requeriments d’innovacié i formacié que

demanda la nova produccié de qualitat (Brunhes, 1994).

Des de l'Optica dels treballadors, la flexibilitat significa la ruptura de
I'estabilitat de les trajectories laborals i configura I'existéncia d’un creixent
grup social sotmeés a unes condicions laborals inestables caracteritzades per
la rotacié i la mobilitat. Aquesta inestabilitat laboral es tradueix en una
inestabilitat en les condicions de vida, en la mesura en que el salari és
I"nica font d’ingressos per a la major part de la poblacid. D’aquesta
manera, les condicions de vida de la poblacié assalariada es subordinen als
dictamens que estableix el procés economic. La inseguretat és el tret
distintiu que caracteritza la forma de vida de la majoria de la poblacié. La
desregulacié i la flexibilitzacié de les relacions laborals determinen, segons

Beck, el pas de la societat laboral a |la societat del risc:

"...el debate que no acaba sobre la ascensién y la caida de la produccion en
masa “fordistica”, del consumo masivo y del pleno empleo estandarizado, asi
como la imagen de la sociedad y la receta politica del Keynesianismo,
pertenecen al paradigma de la primera modernidad. En cambio, en la segunda
modernidad domina el régimen del miedo en todos los ambitos: econdémico,
social y politico. La diferenciacion apropiada no es, por tanto, entre economia
industrial y postindustrial, o entre economia fordistica y postfordistica, sino entre
economia de la seguridad y la certeza, las fronteras delimitadas de la primera
modernidad, de una parte y, de la otra, la inseguridad y lo incierto de las
barreras de la sequnda modernidad ”?

2 Beck, Ulrich. Un nuevo mundo feliz : la precariedad del trabajo en la era de la
globalizacion. Barcelona: Paidds, 2000.
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D’un model d’ocupacié estable on la modalitat contractual majoritaria era
la fixa, amb un sistema de promocid i proteccid sindical, condicions i
jornada de treball previsibles i regularitzaci6 de la major part de
treballadors es passa a un model caracteritzat per la convivéncia de
situacions diferenciades. Per un costat, es troben els treballs estables i, per
I'altre, es comencen a normalitzar les formes contractuals anomenades
“atipiques” caracteritzades per la precarietat, la inestabilitat i la inseguretat
laboral: contractes temporals, a temps parcial, de practiques. Aquestes
modalitats contractuals s’han adoptat per garantir I'adaptacié de I'empresa
a un sistema economic competitiu. No obstant, els costos d’aquesta
adaptacié han generat la incertesa i la inseguretat respecte al futur de gran
part dels treballadors, especialment en col-lectius com les dones i els joves,
gue sbn els més afectats per aquest tipus de contractes. En aquest sentit,
com veurem més endavant, la construccid juridica del treball atipic sera uns
dels trets distintius que caracteritzen la “normalitzacié” del nou model de
treball inestable, fragmentat i plural, amb formes de treball retribuit cada

cop més flexibles i desregularitzades.

A la nova societat del risc, es desdibuixen els limits entre el treball i el no
treball a causa de l'increment de la temporalitat de les relacions laborals.
Per tant, podem parlar de la invisibilitat social de I'atur. Aquest canvi en les
condicions de regulaciéd de les relacions laborals, de l'estabilitat cap a la
flexibilitat, es vincula a I'emergéncia d’una nova visié de la politica laboral,
basicament associada a la gestid i I'administracié de la logica del mercat. El
tret més significatiu d’aquesta modificacio6 és la subordinacid de les
politiques d’ocupacié a la logica del creixement economic. La regulacié de
mercat de treball es presenta com a una exigéncia de caracter técnic

associada a l'eficacia i la racionalitat que requereix el creixement econdmic.>

3 Bilbao, Andrés. “La posicion del trabajo y la reforma del mercado de trabajo”. Las
relaciones de empleo en Espaia. Madrid: Siglo XXI, 1999.
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I.2 Les politiques laborals i la regulacio de la flexibilitat.

Els eixos que han marcat I'elaboracié de les politiques laborals en els
darrers vint anys -amb els objectius de crear ocupacio, millorar la
competitivitat de les empreses i facilitar I'adaptacio de la forca de treball- es
fonamenten en una tendéncia a la desregulacio de les relacions laborals i les

condicions de treball.

"Las politicas laborales tienen la finalidad de eliminar las rigidezas y propiciar la
movilidad laboral, la reduccién o moderacion salarial y la presion a la baja de los
aspectos que garantizan los derechos laborales, asi como reforzar la posicion y

el poder empresarial.” *

D’enca 1980, s’han redactat quatre reformes laborals, als anys 1984,
1994, 1997 i 2001, que han introduit gradualment férmules de flexibilitat en

el mercat de treball.

L'Estatut dels Treballadors (ET) elaborat I'any 1980 va configurar el marc
juridic de les relacions laborals a Espanya després de la dictadura
franquista. En aquest Estatut s’observa una preferéncia per la contractacio
indefinida i assenyala, com a excepcional, la contractacié de durada

determinada.

Tot i I'estabilitat que pretenia I’'Estatut, la conjuntura de recessio
economica i l'augment progressiu dels nivells d’atur van plantejar la
necessitat d'una reforma de la llei per tal de reduir les suposades “rigideses”
del mercat de treball que obstaculitzaven la creacié d’ocupacié (manca de
sensibilitat dels salaris nominals a I'atur, els elevats costos d’acomiadament

i la baixa mobilitat laboral).

* Recio, Albert. “La politica laboral : acuerdo y conflicto en un contexto de reforma continua”.
Politicas publicas en Espaiia. Barcelona: Ariel, 1998.
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Aixi, la Reforma de 1984 articula un canvi en la concepcié de la
temporalitat i un desenvolupament de les modalitats contractuals: la
temporalitat passa a ser presentada i utilitzada com un instrument de
foment de I'ocupacio.

|\\

Per a alguns autors, aquesta reforma no va incidir en el “nucli dur” dels
treballadors sin6 que va constituir una estratégia per a la creacié d'una
“flexibilitat periférica” que permetia |'existencia de treballadors pels quals
les restriccions normatives eren menors. Aixo augmentava,

considerablement, la discrecionalitat empresarial.

Aqguesta tendéncia flexibilitzadora es pot visualitzar en els tres eixos que
estructuren el contingut de la reforma: I'ampliacié de I'ambit de contractacid
temporal “normal”; la maxima flexibilitat de la contractacié temporal

III

“conjuntural” i la “normalitzacié” d’altres modalitats contractuals.
Per tot, podem dir que els objectius que pretenia la reforma de 1984
eren:
-> reduir la incertesa empresarial i els obstacles a la contractacio,
-> creaci6é d’'un marc de figures estables i flexibles i
-> |'adequacié de les formules contractuals a les caracteristiques i

necessitats del sistema productiu (de les empreses).

Fins al 1992, la coincidéncia entre un periode de fort creixement
economic, |'abaratiment dels costos laborals (que acompanya a l'increment
de la contractacié temporal) i la moderacié salarial configuren un marc que
incrementara la capacitat de generar ocupacié. No obstant, alguns autors
consideren que en el periode d’expansié economica, de I'any 1986 al 1991,
I'aplicacié de la reforma del mercat de treball va suposar una continuitat en
les politiques passives d’adaptacié a les caracteristiques dels sistema

productiu, més que no pas un factor revulsiu de transformacid. Aixi, els
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principals efectes van ser la contencié dels costos laborals i I'increment de

la segmentacio del mercat de treball.

L’'any 1992 s’inicia una conjuntura de recessié economica que, en l'ambit
laboral, es tradueix en un fort increment de l'atur. En aquest context, les
amplies possibilitats d’utilitzacié de la contractacié temporal, introduides
amb la reforma de I'any 1984, es mostren ineficaces per crear ocupacio. Al
mateix temps, es critiquen els efectes que produeix I'Us abusiu de la
contractacid temporal (excés de rotacid dels llocs de treball que afecta tant

I'eficiencia dels treballadors com la productivitat de les empreses).

Davant d‘aquesta situacié es planteja la necessitat de reformar la
legislacio laboral. Els elements basics que presenta la reforma de 1994 sén:
la reintroduccié parcial del principi de contractacid temporal, I'impuls als
contractes a temps parcial, I'entrada en funcionament de les agencies
privades de col-locacié i un primer pas per lI'enfortiment del paper de la

negociacio col-lectiva.

Si bé la reforma de 1994 aprofundeix en l’entrada al mercat de treball,
possibilita instruments de flexibilitat interna a les empreses i regula les
empreses de treball temporal no aconsegueix, pero, limitar I’'Us excessiu de
la contractacié temporal. El notable increment, des de 1994, dels contractes
per obra i servei determinat, eventual per circumstancies de la produccio i
dels contractes d’aprenentatge mostren, més aviat, un efecte de
substitucié d’aquests contractes respecte |'anterior contracte de foment de
I'ocupacié. A més, el fet de reforcar el paper de la negociacié col-lectiva
(amb la reduccié de les restriccions legals a l'autonomia col-lectiva en
materia de retribucions i jornada, en els suposits de trasllats -mobilitat
geografica-, en les modificacions substancials de les condicions de treball,
en la suspensio i I’'extincid de contracte per causes econdmiques, tecniques,

organitzatives i productives) va significar un augment del marge d’accié
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empresarial en detriment dels treballadors, ja que tots aquests temes, que
abans de la reforma estaven regulats per llei, ara quedaven en mans de les
parts implicades. L'adopcié d’aquesta mesura també va implicar una
fractura de la poblacié assalariada: entre aquells treballadors que tenien
una cobertura satisfactoria pel conveni col-lectiu, que acordava cada
empresa, i els treballadors els Unics drets dels quals eren els que establia la

legislacio al no estar afectats per cap conveni col-lectiu.

En termes generals, es pot afirmar que la reforma de 1994 no va satisfer
les demandes dels agents socials. En el cas dels sindicats, consideraven que
la legislacié tenia com a principal objectiu modificar les relacions de forces
en els centres de treball en benefici dels empresaris. Per a les
organitzacions empresarials, la principal limitacié que presentava la reforma
era la persisténcia dels elevats costos d’acomiadament pels treballadors
fixes i una formulacié massa ambigua de les raons per I'acomiadament per

causes objectives.

Aquestes guestions que no van quedar resoltes van portar al nou govern
a plantejar la necessitat d’'una nova reforma. Aquesta, pero, s’havia
d’elaborar amb el consens dels agents socials. Aixi, l'any 1997, les
organitzacions sindicals, Comissions Obreres (CC.00) i Uni6 General de
Treballadors (UGT), i les organitzacions patronals Confederacié Espanyola
d'Organitzacions Empresarials (CEOE) i Confederacid Espanyola per a la
Petita i Mitjana empresa (CEPYME) van signar tres acords interconfederals:
- Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo (AIEE),
- Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva (AINC) i

- Acuerdo sobre Cobertura de Vacios (ACV).

Aquests acords tenien com a objectius fonamentals: incrementar la
flexibilitat en el mercat de treball, perd, al mateix temps, fomentar la
permanéncia en el lloc de treball per tal de limitar la rotacié i la

temporalitat; millorar la competitivitat de les empreses; facilitar la insercio
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de la poblacid jove mitjancant la formacié teorica i practica; agilitzar
I'extincid per causes objectives i donar més importancia a la negociacid

col-lectiva.

Aquesta reforma del mercat de treball es duu a terme sobre la base del
discurs que defensa l'elevat cost de I'acomiadament com a factor principal
que retarda la reestructuraci6 de I|'activitat empresarial i desmotiva la
creacié d’ocupacié. En aquesta linia, es cerquen l'agilitacio, I'abaratiment
dels costos i I'ampliacié de la causalitat de l'acomiadament com a

mecanismes per a potenciar la contractacié indefinida.

La principal novetat que presenta aquesta reforma és la introduccié d’una
figura contractual de caracter indefinit perd amb una indemnitzacid més
baixa, en el cas d’acomiadament objectiu improcedent. Aquesta modalitat
contractual esta orientada a millorar I'accés i la permanéncia de determinats
col-lectius com ara: els aturats joves de 18 a 29 anys; els aturats de llarga
durada (més d’un any inscrits com a demandants d’ocupacid); els aturats
majors de 45 anys, els minusvalids i els treballadors amb contracte

temporal.

La reforma del 97 també estableix modificacions en relacié als contractes
a temps parcial. Aquestes s’orienten a l|'equiparacié de les prestacions
socials entre els treballadors amb contracte inferior a 12 hores a la setmana

0 48 hores mensuals amb la resta de treballadors.

Amb tot, la reforma del 97 significa, per sobre de tot, la consolidacié d’un
nou instrument de flexibilitat pel que fa a la sortida del mercat de treball.
L'aplicacié de la reforma del 97 va suposar un increment de la contractacid
indefinida fruit de la reduccié de la indemnitzacié en el cas d’extincié de la

relacio laboral.
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Seqguint la linia marcada per la normativa del 97, la reforma de l'any
2001 pretén incidir en la reduccid de la temporalitat. En aquest sentit,
introdueix modificacions en I’‘Estatut dels Treballadors (ET) referents, en
primer lloc, a la forma, a la durada i a les modalitats dels contractes de
treball. Cal mencionar, especialment, les garanties adicionals i limitacions

introduides als contractes temporals de durada determinada.

En segon lloc, presenta modificacions en el régim juridic del contracte a
temps parcial amb la finalitat de fomentar aquesta modalitat contractual
que implica un augment de la flexibilitat empresarial i, per tant, la seva

millor adaptacid al mercat.

Aixi mateix, s’amplien els col-lectius que es poden beneficiar dels
contractes formatius. La formalitzacié dels quals es realitza mitjancant la
creacié d’una nova modalitat contractual (contracte d’insercié) en els
programes de contractaci6 de treballadors en situacié d’atur, per a la

realitzacié d'obres i serveis d’interés general i social.

La reforma del 2001 continua amb l'objectiu de fomentar la contractacié
indefinida. Aixi, incorpora el Programa de Foment d’Ocupacié per I'any 2001
gue es regula en les mateixes condicions que la reforma del 97, perdo, amb
I'ampliacié dels col-lectius inclosos. Els incentius economics per afavorir la
contractacié indefinida sén bonificacions a la quota empresarial a la
Seguretat Social per contingencies comuns. Per uGltim, cal destacar la
derogacié que estimulava |'adopci6 de mesures dirigides a la jubilacié
forcosa dels treballadors de més edat com a instrument de foment

d’ocupacié.

En sintesi, podem considerar que durant el periode 1980-2001 la politica
laboral s’ha basat en un esfor¢ per incrementar la flexibilitat del mercat de
treball. Aixi, la temporalitat, la moderacio salarial i I'abaratiment dels costos

d’acomiadament soén els trets fonamentals que configuren els continguts de
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les reformes laborals en aquests anys. D’aquesta manera, la liberalitzacid
de les condicions de treball i la desregulacié dels drets dels treballadors
dibuixen un nou context laboral que es caracteritza per la precarietat.
Aquesta politica suposa, per a les empreses, el subministrament de forca
de treball mal-leable a les necessitats productives, amb una extensa
gamma de possibilitats de contractacié eventual “a la carta” i amb costos
laborals reduits. En definitiva, aquesta politica laboral sembla estar dirigida
a satisfer les necessitats productives de les empreses i no a la creacié d’'un

treball estable i de qualitat.

Alguns autors® consideren que aquests canvis determinen una
modificacié en la forma juridica i biografica del treball que suposaria el pas
de la seguretat regulada a el risc desregulat. Aixi, amb la regulacié del risc,
emergeix un sistema de “subocupacié¢”, desestandaritzat, fragmentat i
plural caracteritzat per formes de treball retribuit flexibles i
descentralitzades en el temps i en I’'espai. La politica laboral, cada vegada
més, segueix una tendencia que marca la substitucié dels elements de
negociacio i dret col-lectiu per una filosofia d’adaptabilitat i dependencia
individual als dictamens que estableix el mercat de treball. Les actuals
politiques d’ocupacié adopten un caracter individualitzat de les relacions
laborals fonamentat en la concepcié de responsabilitzar al treballador de la
seva competitivitat real en el mercat de treball. Per tot, la construccié
juridica de l'ocupacié “atipica” és un dels trets que caracteritzen la

“normalitzacido” d’'un nou model de treball inestable.

> Beck, Ulrich. Un nuevo mundo feliz : la precariedad del trabajo en la era de la
globalizacion. Barcelona: Paidds, 2000.
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I.3 Principals efectes socials: Teoria de la Segmentacio del

mercat de treball.

Aquest context de reestructuraci6 de l'activitat productiva -amb la
desconcentracié dels processos productius, la introduccidé de la politica de
flexibilitat i la progressiva desregulacié de les relacions laborals- incideix
directament en I'estructura i composicié del mercat de treball produint una
creixent diferenciaci6¢ en les condicions d‘ocupacié de la poblacié
assalariada. Aixi, les modificacions introduides a les empreses per a millorar
la seva competitivitat en el mercat incrementen els resultats economics
pero també creen un marc de situacions de desigualtat davant 'ocupacid,

gue incideixen en |'estratificacio social.

En aquesta linia, la perspectiva tedrica de la segmentacié del mercat de
treball ofereix un marc conceptual i analitic per I'estudi de les dinamiques
diferenciadores de les condicions laborals de la poblacié assalariada i els

seus efectes sobre les desigualtats socials.

Aquesta perspectiva intenta explicar les permanéncies i les
transformacions del mercat de treball produides per la reestructuracié
productiva i organitzativa, a les que feiem referéncia, considerant que les
organitzacions que actuen en el terreny economic creen i desenvolupen llocs
de treball diferenciats. Per aquest enfocament, els actors que defineixen la
creacié d'ocupacié i les caracteristiques dels llocs de treball sén,
basicament, els empresaris. No obstant, els sindicats en la mesura que
participen en la negociacié col-lectiva (especialment en relaci6 a les
guestions de la jornada, horaris, salaris, etc.) i I'Estat com a productor de
normativa en materia laboral, com agent de creacié de treball public i com
actor en la concertacid social (amb els sindicats i les organitzacions
empresarials) també tenen una part important en la formulacié de les

condicions laborals d’ocupacié.
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La teoria de la segmentaciéo entén que l'estructura actual del mercat de
treball permet diferenciar la poblacid assalariada en diversos nivells o
estrats que presenten condicions laborals i vitals diferenciades. Aquests
segments es distribueixen jerarquicament en funcié del disseny dels llocs de
treball que realitzen les empreses en materies com: el nivell salarial, les
possibilitats de promocid, |'estabilitat contractual, etc. No obstant, cal

puntualitzar que els segments no sén construccions definitives.

Aixi, els continguts, els limits i les distancies entre segments varien
segons el context socioeconomic. En aquest sentit, podem parlar de

processos de segmentacio i no de realitats prefixades.

Les primeres formulacions de la teoria de la segmentacié es basaven en
la hipotesi dualista del mercat laboral, consideraven que el mercat de treball
estava dividit en dos blocs, el centre i la periferia, o el segment primari i el
secundari segons la terminologia utilitzada. En tot cas, aquesta divisido dona
lloc a desigualtats: els treballadors presents al nucli es caracteritzen per uns
salaris més elevats, contractes més estables, més possibilitats de promocio,
proteccid normativa, etc. Per la seva banda, els treballadors de la periferia
es troben en una situacid inversa —inestabilitat laboral, salaris més baixos,

rotacio, etc.-. (Berger i Piore, 1980).

A partir d’aquesta primera segmentacio bipartita, altres autors analitzen
les limitacions d’'un model dicotomic massa descriptiu i plantegen la
necessitat de revisar el nombre de segments que estructuren el mercat de
treball i I'estudi dels factors generadors d’aquestes dinamiques

segmentadores.
La formulacid6 que va plantejar l'escola radical americana (Gordon,

Edwars i Reich, 1986) divideix l'estructura del mercat de treball en tres

segments, ordenats jerarquicament, segons la qualitat de les ocupacions
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que s’ubiquen en cadascun d’ells i la “capacitat de mercat” que

proporcionen als treballadors. Aquests son:

a)

b)

El segment primari independent es caracteritza per agrupar els
llocs de treball que presenten unes condicions laborals més estables.
Formen part d’aquest segment els treballadors professionals, amb un
nivell de qualificacid elevat, que ocupen les activitats centrals de les
grans empreses i del sector public.

El segment primari dependent contempla els llocs de treball
estables perd0 amb un nivell de qualificaci6 menor i realitzarien les
tasques més rutinaries i especifiques. La capacitat de negociacié dels
treballadors ubicats en aquest segment és elevada i aquest fet
possibilita una regulacié de les condicions laborals favorable als seus
interessos (més estabilitat contractual, nivell de retribucié elevat,
establiment de canals de promocid, etc.).

Per contra, el segment secundari es definiria per integrar els llocs
de treball que es caracteritzen per la seva inestabilitat contractual,
per l'escas nivell de qualificacié que es demana i on la capacitat de
negociacio dels treballadors és molt reduida a causa del caracter
individualitzat de les relacions laborals. En aquest segment s’hauria

d'incloure també el fenomen de I'economia submergida.

Com s’ha posat de manifest, la perspectiva d’analisi de la segmentacié

subratlla I'existencia de diferéncies socials entre els treballadors, tant en les

condicions en que realitzen el seu treball com en les seves condicions de

vida. Aquest plantejament ens permet identificar les implicacions que té

I'estudi de les dinamiques de segmentacié sobre les desigualtats d’accés al

mercat laboral i als diferents llocs de treball que el conformen i analitzar, en

quina mesura, la segmentacid pot constituir un factor explicatiu de

situacions com l’'atur massiu i I’exclusid laboral de determinats col-lectius.

En

aquesta linia, I'adscripcid dels individus als diferents segments del

mercat laboral, lluny de ser aleatoria, segueix unes pautes regulars per rad
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de sexe, edat, lloc de procedéncia, etc. Aquesta estratificacié del mercat de
treball és resultat de la interrelacid entre les politiques empresarials de
contractacio, la intervencié de les institucions no directament relacionades
amb el mercat (la familia, el sistema educatiu, etc.) que condicionen |'accés
diferencial de les persones al mén laboral i la intervencidé de les institucions
laborals (els sindicats, sector public, les organitzacions patronals, etc.). Cal
afegir, que la permanéncia en un o altre segment té incidéncia sobre les
condicions de vida, les perspectives de futur i les actituds de les persones i
els col-lectius que en formen part. Aquesta afirmacio, implica I'existencia
d’'una vinculacié entre la posicié que els individus tenen en un mercat

laboral segmentat i les divisions socials o estratificacié social.

“Las diferencias personales extra-mercado y la propia experiencia laboral en un
segmento particular del mundo laboral influyen de forma poderosa sobre la
propia representacion de la realidad que se hacen los individuos, lo que se
traduce en un doble efecto: a nivel individual influyen en la configuracion de las
aspiraciones personales y en la vision que cada uno tiene del mundo laboral, de
su relacion con las instituciones que actuan en el mismo. Desde el plano social,
colabora a legitimar la segmentacion, las diferencias en las condiciones de
empleo, haciéndolas aparecer mas como el producto de las acciones e intereses
individuales (en la obtencidon de formacion, en sus ambiciones, etc.) que como el
resultado de las politicas patronales orientadas a dotarse, en dosis variables, de
una fuerza de trabajo laboriosa, ddcil, barata y flexible. De aqui su importancia
en el desarrollo de los modelos de relaciones laborales, en los que juegan un
papel crucial las percepciones colectivas y los procesos de vertebracion social de
la poblaciéon asalariada. Y de aqui también la importancia de las politicas
laborales como medio para reforzar o debilitar un determinado modelo de

segmentacién” ®

Veiem, doncs, com la participacié en el mercat de treball i, especialment,
I'accés a llocs de treball amb remuneracié i prestigi, és allo que millor

garanteix la possibilitat de gaudir de recursos i de la plena integraci6 en les

% Recio, Albert. “La segmentacién del mercado de trabajo en Espafia”. Las relaciones de
empleo en Espafa. Madrid: Siglo XXI, 1999.
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societats actuals. En un sentit oposat, en la mesura que no es participa en
aquest mercat (per estar a l'atur, per estar dedicat al treball reproductiu,
per patir alguna disminucid, per raé de |'edat o pel motiu que sigui) o, si es
participa, es fa des d'un lloc escassament remunerat, desprestigiat i
desprotegit (feines precaries, categories baixes, etc.) l'accés als recursos
fonamentals és molt més limitat o, fins i tot, pot estar absolutament

bloquejat.

Aixi, quan s’analitzen els mecanismes d’inclusié social, la situacio laboral
esdevé l'element central a causa de que el model de societat actual es basa
en l'ocupacié, no Unicament com a font basica d'obtencié d’ingressos sind
també com a mecanisme integrador i de realitzacié personal. En aquest
sentit, la caréncia o la precarietat en el treball té efectes sobre les persones
més enlla d'una qulestié exclusivament econOmica. Aquesta funcid
integradora del treball esta determinada per constituir: la via d’accés a un
nivell de vida digne i estable, la via de reconeixement de la identitat social, i
I'origen d’una xarxa de relacions socials i personals que condicionen la seva

participacio social.

No obstant, la relacidé positiva entre treball productiu i inclusié social es
redueix en I'ambit del mercat de treball, és a dir, on s’integren les relacions
laborals regulades i protegides per la legislacié. Pel contrari, I'existéencia
dins del mercat de treball d’ocupacions marginals i irregulars, aixi com, la
carencia de treball, sén els eixos que generen exclusid social a partir de la

manca d’una integracié plena en el mercat.

Seguint aquesta linia, molts estudis que tracten el tema de I'exclusid
social han posat l'accent en I'exclusié laboral com a principal mecanisme
generador de les noves formes de pobresa associades, com deiem, a l'atur i
a les noves modalitats de treballs precaris, esporadics i amb una insuficient

remuneracio.
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“Juntament amb la realitat més tradicional de la pobresa de sempre,
apareixen ara noves formes molt esteses i difoses en tot el territori
que no vénen de la pobresa tradicional, siné de Ila
desprofessionalitzacié, de la precaritatzacié, dels que mai no han

tingut ocupacié o que, havent-ne tingut, perden el lloc de treball"’

1.4 Desigualtats laborals com a base de I’exclusiod social.

Per a la majoria de la poblacid I'accés als recursos econdomics passa pel
treball. Aquest, a més, és la font d’altres tipus de recursos. Aquella persona
que té feina, no solament té la garantia d’uns ingressos periodics, té també
la possibilitat d’establir vincles socials, la garantia d’uns drets, entre els
quals es troba el dret a disposar d’ingressos futurs per jubilacid, i un
reconeixement social, a diferéncia d’aquella persona que no té feina.
Aquest tipus d’organitzacié social amb una ldogica marcadament
productivista vincula I'obtencié plena de garanties i drets a disposar d’un

lloc de treball remunerat.

A partir d’aquesta perspectiva ocupacional podem diferenciar dos eixos
que estructurarien les dinamiques d’exclusié laboral. Una divisoria de
primer ordre per entendre la desigualtat és la que separa els que tenen
feina dels qui son a l'atur. L’atur apareix com la font principal de la
desigualtat, i esta estretament relacionat amb la pobresa i la marginacio;
una marginacidé que va més enlla de l'ambit econdmic, ja que pot

manifestar-se també com a marginacié en el pla politic, social i cultural.

En relacié amb la pobresa, segons un estudi de Caritas®, I'atur i el treball
precari esdevenen els principals factors determinants que explicarien la

major part del fenomen de la pobresa a Espanya.

7 Lépez Bulla, J.L. “Cal inventar un estat de benestar promotor de la igualtat d’oportunitats”.
Revista de Treball Social. N0m. 147 (setembre 1997)

8 Las condiciones de vida de la poblaciéon pobre en Espafia. Madrid: Fundacié FOESSA;
Caritas, 1998.
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Juntament amb |’esmentada divisoria de l'ocupacié apareix a la nostra
societat, a partir de la decada dels vuitanta, un segon eix de desigualtat

amb relacid al treball productiu: I'eix de I'estabilitat.

Amb tot, la situacié que ocupen les persones en aquests dos eixos de
desigualtat: ocupacié-atur i estabilitat-incertesa resulta fonamental per
entendre avui l'exclusié laboral. Cal afegir, que la localitzacié de les
persones en aquestes dues divisories no és aleatoria, no depen de causes
fortuites, existeixen grups socials més proclius que d‘altres a patir I'atur i la
inestabilitat. Pero quins soén els factors que condicionen la posicié d’aquests

grups al mercat laboral?

I.5 Factors que condicionen I'exclusio laboral.

L'exclusié social no és una realitat simple ni facilment quantificable és,
més aviat, un fenomen complex i heterogeni en el qual intervenen una
multiplicitat de factors: politics, econdmics, socials, culturals, etc., que
juntament amb els personals generen o contenen els processos d’exclusié

social.

Aquesta complexitat fa que el mateix Us del terme no estigui exempt
d’ambigiitats ni de manipulacions ideoldogiques. L'ambigiitat a que es
presta radica, fonamentalment, en el fet que qualsevol problema social
pugui ser acollit sota I'amplia nocié d’exclusié social obviant, per una
banda, la necessitat de tractar “els problemes socials” per ells mateixos,
analitzant les seves diferencies i especificitats i, de l'altra, el perill de situar
en els marges de la societat I'origen dels problemes de la societat quan és
I'estructura de reproduccié social la que alimenta I'exclusié d’alguns dels
seus membres legitimant, d’aquesta manera, un model social de doble

condicio de ciutadania.
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En relacié amb |'Us ideologic del concepte, és important diferenciar dues
accepcions:

- la que estableix una frontera definida entre aquells individus que
formen part del conjunt social integrat i aquells que se situen fora
d'aquest marc de referencia o “zona dels integrats”.

- en oposicié a la concepcié dualista del model de societat, trobem
I'accepcié relacional que considera l'exclusié social no com una
realitat prefixada sind com un procés de pérdua progressiva dels
vincles socials necessaris per a la construccié de la identitat social

i de la cohesio.

Aquesta segona accepcid, per tant, centra la seva atencié en les
dinamiques socials que condueixen a I'exclusié més que en un enfocament
individual i estable de I'exclusid. Partint d’aquesta logica, una possible
definicié analitica del concepte d’exclusié social es relaciona amb els
processos socials que porten a que determinants individus o col-lectius a
trobar-se en situacions que no permeten la seva consideracié com a
ciutadans de ple dret en les societats actuals. Es la negacié dels drets

socials i de les oportunitats vitals fonamentals.

La necessitat d’aclarir els diferents enfocaments ideologics va més enlla
del posicionament metodoldogic entre una concepcié individualista i una
estructuralista del tema de l'exclusid social, ja que aquest enfocament
inicial té implicacions practiques importants. En la mesura que hom concep
I'exclusié social com un estat de la persona (l'estat d’estar al marge de la
societat) es plantegen mesures reactives contra aquests estats, mitjancant
el desplegament de serveis i ajudes que facin front a les situacions de
pobresa i exclusié social, perd sense questionar la logica d'un sistema que

produeix i reprodueix aquestes situacions de carencia de drets socials.

Contrariament, quan es tracta el tema de [I'exclusi6 des d’una

perspectiva que entén l'exclusid com un procés que té el seu origen en la
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propia societat, es plantegen mesures preventives que fan especial
incidencia en les desigualtats socials que limiten la participacié dels
individus als intercanvis, practiques i drets socials constitutius de Ia

integracio laboral i social.

I.6 La vinculacio entre I'exclusio social i els models productius

en les societats de capitalisme avancgat.

Per a molts analistes la dinamica social actual es caracteritza per tres
aspectes fonamentals: l'augment considerable de les desigualtats, la seva
relacié amb el predomini politic d’enfocaments poc sensibles a la solidaritat
social i, per ultim, les fortes arrels d’aquesta dinamica amb la logica dels
nous models productius. Aixi, les transformacions socials condueixen a un

augment de I'exclusié social mitjangant diferents mecanismes.

Ulrich Beck posa l'accent en la logica actual del capital:

“ estamos en el inicio de una fase en la que la productividad del capital crece sin
trabajo. En la era global rige que cada vez hay mas (trabajo disponible) y mas
barato y el capital resulta cada vez mas escaso y mas caro. Por tanto, las rentas
decrecientes del trabajo y las rentas crecientes del capital generan una ruptura

en el aumento entre el mundo de los ricos y el de los pobres...; cada vez habra

mds grupos transitoriamente afectados por el paro y la miseria.”

Al mateix temps, organitzacions com |’Organitzacié Internacional del
Treball reclamen atencié davant l'increment de I'atur i la precaritzacio del
treball subratllant la tendéncia a que en el futur hi haura més victimes i
menys treballadors en situacié estable, reclamant un nou contracte social

que lluiti contra I'atur i la inestabilitat dels ingressos, contra les desigualtats

’ Beck, Ulrich. Un nuevo mundo feliz : la precariedad del trabajo en la era de la
globalizacion. Barcelona: Piadds, 2000
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entre treballadors, cada cop de dimensions més importants, i contra la
disparitat entre rics i pobres. En la mateixa linia, Tezanos parla de la

creixent dualitzacido social:

“en la dinémica actual de nuestras sociedades cada vez nos encontramos con
mas signos que muestran la dualizacion de vivencias entre aquellos a los que les
va bien -y cada vez les ird mejor- y aquellos a los que les va mal y cada vez les
va peor. Es decir, se esta ensanchando la brecha existente entre los sectores
que disfrutan de los beneficios y las oportunidades de la dinéamica generada por
una nueva forma de crecimiento econdmico que no genera empleo suficiente ni
difunde el bienestar social, y entre un nimero creciente de personas que van
quedando arrojadas a la cuneta, que ven alargarse los periodos en que no
encuentran empleo, o que sdlo acceden a trabajos precarios, a tiempo parcial y

poco remunerados”*®

Per la seva banda, Castells en la seva trilogia sobre I'Era de la
Informacid, posa |'accent en l'existéncia de “relacions sistemiques” entre el
nou model emergent de “capitalisme informacional”, les tendéncies de les
relaciones de produccio i les noves tendéncies de distribucié. En poques
paraules, entre la dinamica de la societat xarxa, la desigualtat i I’'exclusié

social. L'analisi que realitza Castells porta a la conclusié seglient:

“la Iégica de les nuevas relaciones de produccién, de la nova geometria del
poder y de las nuevas formas de distribucion de los recursos y los beneficios
estan dando Ilugar a nuevos sistemas de estratificacion social, en los que
determinados individuos y grupos sociales se encuentran en posiciones cada vez
mds secundarias y prescindibles en el mercado laboral. (...) estamos ante el
riesgo de sociedades cada vez mas duales y polarizadas y, sobretodo, ante la
paradoja de una evolucién social en la que se abre una fisura entre el desarrollo
tecnoldgico y el subdesarrollo social™!

' Tezanos, Jose Félix (ed.). Tendencias en desigualdad y exclusién social : tercer foro
sobre tendencias sociales. Madrid: Sistema, 1999.

' Castells, Manuel. La era de la informacion : la sociedad red. Madrid: Alianza, 1996.

30



Amb tot, podem dir que ens trobem davant la consolidacié d’un model
de creixement economic insensible als factors socials que origina una
dinamica que accentua els trets de dualitzacié social i que ens porta a un
model dual de ciutadania. D’aquesta manera, les garanties constitucionals
d'ocupacié, de seguretat social i benestar tendeixen a convertir-se, a la
practica, en paper mullat per a un nombre creixent de ciutadans, que de
fet, veuen retallats els seus drets i es troben en una situacié social que
suposa un retrocés important en relaci6 a l'estatus que teoricament es

garanteix a les societats “desenvolupades”.

Robert Castel (1991), en aquesta, linia critica la posicidé de les societats
que accepten els limits del dualisme i designen espais d’integracié i de no
integracid i els institucionalitza, on la precarietat i la vulnerabilitat social
son fets acceptats a favor de la rentabilitat de I'aparell productiu o de la

satisfaccié de la promocid de l'individualisme com a valor etic suprem.

Aixi, l'aparici6 de mecanismes d’accid social que es dediquen al
tractament de lI'exclusid -increments de la logica assistencial en els
subsidis, disseny de mesures especifiques de gestié per a col-lectius no
integrats en l'esfera laboral- fan visible aquesta dualitzacié, arracona el
problema i el tracta com una questié técnica; en abséncia d'un
plantejament critic sobre Il'atur i [I'exclusi6 dominen les mesures
d’entreteniment dels aturats, fonamentades en la logica de: com gastar

pocs diners i mantenir el maxim de pau social.

I.7 Crisi de la societat salarial: el treball com a mecanisme

d’integracio social

Situacions com l'atur massiu, les identitats precaries, la nova pobresa
fonamentada en lI'exclusié professional questionen el mecanisme de

l'ocupacid6 com a eix estructurador de la societat i plantegen nous
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interrogants: podem confiar en una solucié econdmica de l'atur, o estem a

III

les portes d’'una nova “societat postsalarial” on el treball no ocupa un lloc
central en l'imaginari col-lectiu? (Perret, 1994); si l'accés a l'economia
monetaria i al sistema de relacions socials esta mediatitzat per aquest, que
succeeix quan un nombre de persones cada vegada més ampli no tenen

treball?

Les respostes a aquests interrogants emfatitzen els intensos canvis
socials als quals sera precis fer front per resoldre la crisi d’ajust entre
I'esfera econdomica i la social. L'economia informa mitjancant I'atur, la
precarietat i I'exclusié de que no pot funcionar amb el model d’ocupacié
assalariada caracteristic dels decennis posteriors a la II Guerra Mundial. La
plena ocupacid, pilar basic del model, ha estés la idea de que només
mitjancant I'ocupacid assalariada un individu pot afirmar la seva posicid i la
participacié social. Aquesta idea instaura un model de vida unic que
dificulta |'aparicié d’altres formes de participacié social. Claus Offe en

aquesta linia critica la problematitzacié de I'atur:

“el paro no es un “problema” sino una situaciéon con visos de fatalidad. El paro
no es un problema porque el pleno empleo no es una solucion realista y, por
tanto, algo que pueda responsablemente fijarse como objetivo. De nada sirve
cubrir esta situacion dolorosa y fuera de control con capas de pomada todo lo
gruesas que se quiera de la retérica del pleno empleo. Tendremos que hacernos
cargo a largo plazo de una situacién en la que una gran parte de los ciudadanos
adultos de ambos sexos no va a encontrar acomodo y fuentes de ingresos en

relaciones laborales “"normales”.*?

El problema que es planteja és cercar mecanismes de distribucié de la
riquesa i de participacié social que puguin substituir o complimentar a la

l0gica salarial.

La crisi del treball com a mecanisme d’integracié social té altra dimensié:

la crisi d’identitat i de socialitzacié del treball. Els valors que fins fa poc

12 Offe, Claus. “¢éPleno empleo?”. Debats. Nim. 50, 1994.
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temps havien dominat es desintegren; l'ofici, la professid, les identitats

obreres s’ofeguen en els nous requisits que demanden les empreses.

“El trabajador versatil, multiespecializado, flexible esta funcionalmente
especializado para servir a un complejo sistema manufacturero o de servicios
que tiene la necesidad de su iniciativa, pero donde el trabajador no tiene ningun
control sobre la naturaleza y el valor de uso del producto final, en muchos casos,
sus habilidades tnicamente tienen valor en les empresas en las que trabaja. La
identidad que las empresas avanzadas ofrecen a sus trabajadores no implica

identidad con lo que se hace, sino con la funcion que cumple en el sistema que

es quien determina y da sentido, tal sistema es la propia empresa”.*>

En el context de la industrialitzacid, fraccions considerables de
treballadors van configurar la classe obrera amb una identitat basada en el
treball que avui trontolla. En el context actual, les identitats tendeixen a
establir-se fora del treball: en el consum, en les relacions creades en el
temps d’oci. D’altra banda el treball temporal, inestable, sense possibilitats
de promocidé professional no convida a identificar-se plenament amb ell;

avui, ni tan sols la insercié professional garanteix la plena insercié social.

' Gorz, A. “Crisis de la sociedad salarial”. Debats. N(im 50, 1994.
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II. MARC LABORAL D'INSERCIO: TRANSFORMACIONS EN EL
MERCAT DE TREBALL

I1.1 Els canvis en els sectors d’activitat economica. L’actual
importancia del sector terciari i la seva incidéncia en

I'ocupacio.

A finals dels anys vuitanta s’inicia, a les anomenades economies
avancades, una important reestructuracié de les activitats economiques que
condueix a una creixent expansid del sector serveis. No obstant, la
consolidacié d'aquest procés de terciaritzaciéo no arribara fins la decada dels
noranta a partir de la forta recessidé que va afectar a les activitats industrials
i que va suposar la reduccié d'un volum important d’ocupacié en aquest
sector econdomic. Al mateix temps, aquesta nova configuracido sectorial

tindra uns efectes importants en la composicié de |'estructura ocupacional.

Grafic II.1 Evolucio del percentatge de poblacié ocupada per grans

sectors economics. Espanya (1982-2002).
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El grafic II.1 presenta |'evolucié dels principals sectors d’activitat de
I'economia espanyola, a partir del grau d’ocupacié que generen. L'indicador
del qual és el percentatge de persones ocupades. Com podem observar al
grafic, en el darrers vint anys, s’ha produit un creixement important del
sector serveis. Podem diferenciar tres fases en |'evolucié d’aquest sector
economic. La primera, de l'any 1982 fins el 1986, es caracteritza per
I'estabilitat del percentatge de poblacié ocupada, a I'entorn del 50%. La
segona fase (1985-1992) es defineix per un creixement més acusat que
situa el percentatge de persones ocupades als serveis per sobre del 60%.
Aquest increment esta vinculat al context d’expansié econdmica que va
motivar la creacié d’ocupacié principalment en aquest sector productiu, tal i
com queda il-lustrat al grafic. A partir d’aquest moment, el percentatge de

persones ocupades al sector serveis es manté per sobre del 60%.

Per contra, l'evolucié del sector industrial es caracteritza per la perdua
progressiva de la proporcié de treballadors ocupats. Cal destacar, que el
descens més significatiu es situa temporalment entre 1991 i 1994, i remet a
un context economic caracteritzat per la recessid i pels processos de
reconversié industrial que van suposar una reduccié important del volum
d’ocupacié en aquest sector productiu. A partir d’'aguest moment, segueix
una evolucié caracteritzada per I'estabilitat, amb un percentatge de poblacié
ocupada del 20% aproximadament. El procés de desindustrialitzacié de les
economies occidentals esta vinculat a la globalitzacié del procés productiu a
escala mundial. Aixi, les empreses transnacionals, a partir d‘una nova
divisié internacional del treball, traslladen els seus centres de produccio als
paisos en vies de desenvolupament on la ma d’obra és més economicai la
regulacid laboral és més flexible. D’aquesta manera sanegen la seva

comptabilitat mitjancant, fonamentalment, la reduccié dels costos laborals.
Cal afegir que aquesta deslocalitzacié productiva s’articula a partir de les

possibilitats de coordinacié que ofereixen les telecomunicacions, dels baixos

requeriments de qualificacié de la ma d’obra -ja que sén fases del procés

35



productiu poc complexes- i dels beneficis afegits que suposa |'obertura dels
nous mercats alla on s’instal-len els nous centres de produccié. No obstant
aixd, aquesta xarxa de centres productius es coordinen als paisos
occidentals on es mantenen les activitats més qualificades, basicament els

treballs de disseny i gestio.

En el cas de la construccid, la seva evolucid es caracteritza per
I'estabilitat. Tot i aix0, és el sector productiu que presenta el creixement
relatiu més important del periode d’estudi (un 88,2%) i ha estat un dels

motors de la generacié de nova ocupacio.

Per acabar, el sector agricola ha anat perdent pes en relacié al
percentatge d’ocupacié. El descens més acusat es produeix en el periode
1985-1991. Aixi, en només 7 anys es redueix la proporcié de treballadors a
I'agricultura del 18% al 10%. A partir d’aquest moment, la disminucidé de

persones ocupades en aquest sector productiu sera una constant.

A continuacio es presenta una taula -II.2- que il-lustra aquest canvi en la
composicio sectorial de la poblacié ocupada mitjancant I'analisi dels dos

moments que marquen l'inici i el final del periode d’estudi.

Taula II.2 Comparativa de la poblacié ocupada a Espanya per grans

sectors economics (1982-2002)

1982 2002 VARIACIO

n % n % Absoluta Relativa

Agricultura 2.038.775 17,8 967.867 6,0 -1.070.908 -52,5

Indastria 2.931.900 | 25,5 | 3.148.267 | 194 216.367 7,4

Construccio 1.017.350 8,9 1.914.167 11,8 896.817 88,2

Serveis 5.480.525 | 47,7 | 10.187.400 | 62,8 | 4.706.875 85,9

Total 11.481.325 | 100 | 16.217.700 | 100 4.736.375 41,3

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Poblacid Activa (EPA).
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L'any 1982 del total de poblacié ocupada gairebé la meitat (47,7%), es
concentrava en el sector serveis (en nombres absoluts, més de 5 milions de
persones hi treballaven). En vint anys, aquest percentatge s’incrementa en
16 punts (que suposa 4.706.875 treballadors més). Aquestes xifres

ratifiquen aquesta terciaritzacié productiva de I'economia.

En relacié al sector industrial, I'any 1982, el 25,5% de les persones
ocupades treballaven en aquest sector (concretament, 2.931.900). L'any
2002, aquest sector productiu ha perdut pes i concentra el 19,4% del total

de persones ocupades.

El sector agricola, en les darreres dues déecades, pateix la reduccié més
significativa en el volum de persones que treballen en aquest sector
economic (del 17,8% passa a un 6,0%). Pel que fa a la construccid, I'any
1982 concentrava el 8,9% de tota la poblacié ocupada. L'any 2002 aquest

percentatge s’incrementa, encara que timidament, fins arribar al 11,8%.

Grafic I1.3 Estructura Sectorial a Grafic I1.4 Estructura Sectorial a
Espanya. 1982 Espanya. 2002
18% 6%
19%
26% 63% 12%
9%
Agricultura mIndustria  Construccié B Serveis ‘ ‘ Agricultura mIndustria  Construccié B Serveis

Font: OPMT-BL a partir de les dades del web de I'INE (EPA).

Societat terciaritzada

Com hem vist, la terciaritzacié productiva és un dels principals canvis
que han sofert les economies de |'anomenat capitalisme avancat. La
transformacié de la base productiva ha afectat, d'una manera directa, a la

composicio de I'estructura ocupacional. D'aquesta forma, el sector serveis, a
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més de concentrar el major nombre d’empreses, esdevé el sector econdomic
gue genera més ocupacié -un 63% del volum total d’ocupacié es concentra
en el sector serveis-. Aquesta dinamica ha portat a molts autors a definir la
nova societat com a societat terciaritzada o societat de serveis. Existeixen
diverses raons que explicarien I'expansié d’aquest sector productiu. Alguns
autors subratllen que la progressiva complexitat del procés productiu ha
suposat el creixement de les activitats de coordinacid, planificacid i
organitzacié que formen part de l'area dels serveis. Altres explicacions,
posen l'accent en els canvis en les pautes de consum i |I'emergéncia de
noves necessitats de béns i serveis. Per (ltim, s’ha argumentat que el
creixement del sector esta relacionat amb la seva capacitat d’absorbir forca
de treball excedent d’altres sectors, a causa de que gran part de les seves

activitats son intensives en ma d’obra.

Un dels efectes principals de la terciaritzaci6 productiva és la
transformacié del contingut del treball. Des d'un enfocament optimista,
I'anomenada revolucié informacional comportara la reduccié de les
ocupacions estandaritzables i repetitives i es potenciaren aquelles feines
relacionades amb la innovacié i la gestié dels processos, els serveis a les
persones (els anomenats nous jaciments d’ocupacid), i els treballs de la
periferia dels processos productius automatitzats com ara la supervisié i el
manteniment. A l'altre extrem esta la visid6 més pessimista que destaca
I'aparicié d’un nou proletariat dels serveis. Per aquests autors, en el sector
serveis no només es concentren aquells treballadors amb una elevada

qualificacid i coneixements, sind que també oculta:

“un nuevo y amplio proletariado, formado por trabajadores precarios, mal
remunerados y marginados, en parte ocupados, como fuerza de trabajo flexible
en la periferia de las nuevas empresas industriales, en parte confinados en los

trabajos no cualificados (junk-jobs) de los servicios” *

4 Esping-Andersen, G. Los tres mundos del estado de bienestar. Valencia: Alfons el
Magnanim, 1993.
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Aixi, aquest enfocament qiestiona I'homogeneitat de les ocupacions del
sector dels serveis i defensa la fragmentaciéo de l'estructura professional
d’aquest sector productiu. No obstant aix0, a causa de l'elevada mobilitat
dels ocupats i I'escassa permanencia d’aquests en aquests tipus de feina, la

tesi del proletariat dels serveis no és facil de contrastar.

Pero, cal no oblidar que la terciaritzacié suposa, per sobre de tot, un
canvi sociocultural en relacié a la configuracié de la divisié del treball i de

les identitats col-lectives creades al llarg del procés d’industrialitzacié.

“La divisién de las tareas comienza a tomar la forma de una especializacion de
funciones en el seno de una organizacion productiva altamente diferenciada,
desde los managers hasta los “técnicos de superficie” pasando por los
controladores de robots y las secretarias. Cada una de estas funciones comporta
su propia légica de compromiso psiquico, de relacion con la jerarquia y de
identificacion con los objetivos de la empresa. Esta atomizacién de los universos
profesionales tiene como consecuencia el favorecer la disolucion de las

solidaridades colectivas ligadas al trabajo”. (Peret, 1994).%°

La recessido de la industria i el creixement dels serveis signifiquen el
debilitament de I'antiga cultura de fabrica i I'augment dels llocs de treball en
I'ambit dels serveis, en el qual no existeix una homogeneitat de les
condicions de treball, condueix a la fragmentacid dels interessos i a

I'anonimitzacio dels treballadors.

I1.2 Evolucio dels principals indicadors del mercat de treball.

D’enca el 1975 l'economia espanyola ha seguit quatre clares fases
d’evolucié ciclica. La primera de crisi fins el 1985, un periode de forta
recuperacié entre el 1985 i el 1990-91, una segona crisi més forta i breu

que l'anterior, entre 1991 i 1994, i una darrera fase de recuperacio gradual.

'3 Citat a: Santos Ortega, J.A. Sociologia del trabajo. Valencia: Tirant lo blanch, 1995.
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Taula I1.5 Evolucio de la poblacié activa, I'ocupacio i I'atur. Espanya
(1976-2002)

ACTIUS OCUPATS ATURATS
n Taxa (%) n Taxa (%) n Taxa (%)
1976 13.331.500 52,3 12.723.050 49,9 608.500 4.6
1977 13.283.475 51,6 12.594.400 49,0 689.125 5,2
1978 13.322.775 51,2 12.398.175 47,6 924.625 6,9
1979 13.383.300 50,7 12.227.475 46,4 1.155.825 8,6
1980 13.427.725 50,2 11.894.900 445 1.532.825 11,4
1981 13.479.925 497 11.588.325 427 1.891.575 14,0
1982 13.643.150 497 11.481.325 41,8 2.161.825 15,9
1983 13.816.050 49,6 11.421.700 41,0 2.394.350 17,3
1984 13.912.350 49,3 11.118.800 39,4 2.793.525 20,1
1985 14.009.125 49,0 11.004.000 38,5 3.005.075 21,5
1986 14.183.900 491 11.208.800 38,8 2.975.125 21,0
1987 14.725.775 50,3 11.749.050 40,1 2.976.725 20,2
1988 15.110.100 50,8 12.203.625 41,0 2.906.475 19,2
1989 15.270.675 50,6 12.638.225 41,9 2.632.450 17,2
1990 15.465.400 50,8 12.954.925 42,6 2.510.475 16,2
1991 15.602.275 50,8 13.057.075 42,6 2.545.175 16,3
1992 15.705.725 50,7 12.822.325 41,4 2.883.400 18,4
1993 15.892.550 50,8 12.293.800 39,3 3.598.775 22,6
1994 16.087.725 51,0 12.207.625 38,7 3.880.075 241
1995 16.227.625 51,0 12.512.050 39,3 3.715.575 229
1996 16.492.250 51,3 12.835.000 39,9 3.657.250 22,2
1997 16.731.375 51,6 13.259.475 40,9 3.471.900 20,8
1998 16.984.825 52,0 13.807.575 42,3 3.177.250 18,7
1999 17.290.325 52,5 14.568.000 442 2.722.350 15,8
2000 17.856.525 53,6 15.369.700 46,1 2.486.900 13,9
2001 17.814.600 52,9 15.945.550 47,3 1.869.050 10,5
2002 18.288.800 53,9 16.217.700 47,8 2.071.113 11,3

Font: OPMT-BL a partir del web de I'INE (EPA).

periode 1975-1985 el mercat de treball a Espanya es va

caracteritzar per les grans pérdues de llocs de treball i per 'augment de la

poblacié activa. La coincidencia entre I'increment de I'activitat i la destruccid

massiva de llocs de treball va portar a un augment del nombre d’aturats i a

una reduccié considerable del volum de poblacié ocupada. Aixi, I'any 1985

la taxa d’atur arriba al 21,5% de la poblacié activa.

L'origen d’aquesta crisi econdmica -que es va traduir en una davallada

important de 'ocupacié- es pot vincular a la caiguda definitiva del sistema

proteccionista que va caracteritzar I'economia franquista i a la reconversid

fulgurant del sistema productiu, principalment en el sector industrial.
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L’'economia proteccionista no va crear les condicions de competitivitat

gue requerien les empreses en un context economic de lliure mercat.

Aixi, l'inici de la integracié de I'economia espanyola a Europa va significar
la desaparici6 de moltes empreses a causa de que la seva existéencia

depenia de la manca de competeéncia i d’uns costos laborals molt baixos.

Al mateix temps, cal assenyalar la importancia del paper de la transicio
politica com a factor explicatiu d’aquesta crisi. La incertesa que va generar
la nova situacid politica, possiblement va contribuir a la disminucié de
I'ocupacié. En un context de canvis politics i socials, on les empreses
s’havien d’adaptar a un nou marc de gestio de les relacions laborals, amb la
presencia de sindicats bel-ligerants, els empresaris no estaven preparats

per aquesta nova situacié i, en molts casos, no estaven disposats.

El discurs de la manca de flexibilitat del mercat de treball també va
suposar un argument per explicar l'increment de I'atur en aquest periode.
Aquest argument es fonamentava en la idea de que els costos
d’acomiadament eren excessivament elevats. Tot i aquest fet, entre 1980 i

1985 es van acomiadar a Espanya dos milions de persones.

Per tot aix0, el balan¢ del decenni 1975-1985 suposa la irrupcié en el
panorama social espanyol d'un contingent d‘actius a l‘atur sense

precedents.

El periode 1985-1991 es caracteritza per una forta recuperacié de
I'ocupacié. Aquests anys van protagonitzar el creixement més rapid del
nombre d’ocupats en la historia del mercat de treball recent, produint-se un

augment de dos milions de persones ocupades.
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Grafic I1.6 Evolucio de les taxes d’atur i d’ocupacio.
Espanya (1976-2002)
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Font: OPMT-BL a partir del web de I'INE (EPA).

El context de creixement economic a nivell mundial i el descens dels
preus del petroli van alimentar aquesta etapa expansiva. Per la seva banda,
la reforma del mercat de treball de 1984, en la que es van generalitzar la
utilitzacié dels contractes temporals, va tenir una influéncia insignificant en
la creacié d’ocupacid, perd va incrementar la rotacié laboral, va augmentar

la inestabilitat de I'ocupacié i va configurar una estructura dual del mercat
de treball.

No obstant, tot i la creacié de llocs de treball, aquest periode de
creixement econoOmic no va aconseguir reduir els elevats nivells d’atur a
causa de l'increment de la poblacido activa. Especialment significatiu és
I'augment de l'activitat de la poblacié femenina.

En conjunt, tot i que l'ocupaci6 va augmentar en dos milions, |'atur
només es va reduir en 500.000 persones. Aix0 va portar a una taxa d’atur
del 16,3% de la poblacié activa I'any 1991.
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El tercer periode de canvis importants en I'evolucié del mercat de treball
es situa temporalment entre el 1991 i el 1994. En aquest periode,
I’economia espanyola va patir una forta recessié que va suposar la perdua
més intensa de llocs de treball en relacid amb les crisis anteriors. Aixi, en
només tres anys es va produir una reduccié de 880.000 persones ocupades
gue van situar la taxa d’atur en un 24,1%. Tot i la magnitud de les xifres
d’atur, aquesta crisi va ser molt més breu que l'anterior, i a partir de 1994

I’economia inicia una fase de recuperacio.

Cal advertir, que a diferéncia de I'opini6 de molts analistes, les pérdues
d’ocupacié no es van concentrar especialment en els treballadors amb

contractes temporals (amb |’'excepcié de la davallada de finals de 1992).

El context de recessié econOmica internacional i el procés d’adaptacid
estructural de I'economia espanyola a les noves condicions de competitivitat
mundial constitueixen els principals factors explicatius d’aquesta recessié de

principis dels noranta.

A partir dels anys noranta, I'economia espanyola és una economia molt
més integrada dins d’Europa. Aix0 significa que, a partir d’aquest moment,
I'evolucid de lI'economia internacional orienta i determina en gran part el

comportament de I'economia espanyola.

En aquest sentit, la recessid economica de principis dels noranta que es
va produir en tota la zona de I'OCDE va afectar també |'economia
espanyola. Cal advertir, que en el cas d’Espanya, els esdeveniments
internacionals de l'lany 1992 (els Jocs Olimpics de Barcelona i I'Exposicid
Universal a Sevilla) van fer que I'expansié economica iniciada I'any 1985

s’allargués un parell d’'anys més.

Un altre element explicatiu de la situacid de crisi és |'adaptacid

estructural de |'economia espanyola als nous requeriments del mercat
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internacional. Aquest procés d’ajust va suposar una modificacié important
de l'estructura productiva i de la composicié sectorial. Aquest segon procés
de reconversid industrial, més breu perdo més intens que el que es va donar
a principis de la decada dels vuitanta, va provocar una reduccié significativa

del volum d’ocupacio en el sector industrial.

Finalment, a partir de 1994 s’inicia una nova fase d’expansié economica
paral-lela al context internacional de creixement economic. Aquesta
conjuntura economica suposa la creacié de llocs de treball i una reduccié

important del volum d’aturats.

I1.3 Increment de la temporalitat

Una de les principals caracteristiques de I'evoluciéo del mercat de treball
en Espanya en els darrers anys és I'augment de la proporcidé de treballadors

gue tenen un contracte temporal.

Aquest creixement en bona part respon a les modificacions introduides
en el marc juridic laboral i la posterior expansié econdomica. Aixi, tal com es
va comentar a |'apartat anterior, la idea que va motivar la reforma laboral
de 1984 va ser la generalitzacié de la contractacié temporal ja que es
considerava que aquest tipus de modalitat contractual estimularia la creacié
d’ocupacié, en un moment en que les xifres d’atur eren molt elevades (a
I'entorn del 20%). Pero, a causa de I'Us indiscriminat i abusiu d’aquesta
modalitat contractual a partir de 1987 (primer any que disposem de dades),
les reformes laborals posteriors tenien com a principi limitar I'is d’aquest

tipus de contractes.
Aixi, la reforma de 1994 va eliminar I'Us general del Contracte Temporal

de Foment de I'Ocupacid, per intentar restringir la contractacié temporal a

les activitats exclusivament temporals de les empreses. En contrapartida, es
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van reformar diversos aspectes del procés d’acomiadament de treballadors

indefinits encaminats a la reduccio dels seus costos.

Seguint la mateixa linia, la reforma de 1997 va eliminar definitivament el
Contracte Temporal de Foment de I’'Ocupacié i va crear una nova figura
contractual de caracter indefinit que presentava com a principal atractiu,

des de |'0ptica empresarial, la reduccié dels costos d’acomiadament.

La darrera reforma, I'any 2001, insisteix en el foment de la contractacio
indefinida mitjancant I'establiment de reduccions de la quota empresarial a
la Seguretat Social per Contingéncies Comuns pel registre d’aquests tipus
de contractes. Cal afegir, que alguns autors consideren que l|'efectivitat
d’aquestes reformes per reduir la temporalitat és més formal que practica,

donat la proporcid de treballadors assalariats amb contracte temporal.

En aquest apartat es presentara, en primer lloc, l'evoluci6 de la
contractacid indefinida i temporal en Espanya, en els darrers 15 anys, per
tal d’analitzar l'impacte que ha produit el fenomen de la temporalitat en el
mercat de treball. Al mateix temps, s’introduira la variable de sexe en
I'analisi de I'evolucié de la temporalitat per observar si la incidéncia és la
mateixa per ambdds col-lectius, encara que breument, ja que sera un tema
a tractar amb més profunditat quan parlem del col-lectiu de dones. Per
ultim, s’exposaren els principals debats teorics que ha suscitat el tema de la

temporalitat.

Evolucioé de la temporalitat

A la taula II.7 es pot observar com la proporcié d’assalariats que tenen un
contracte temporal ha augmentat considerablement en els ultims anys en
gran mesura gracies a la reforma de I’'Estatut dels Treballadors de 1984 i a
la posterior expansié de I'ocupacio. Aquest canvi legislatiu, tal com déiem a

la introducci6 d‘aquest apartat, va significar l'impuls definitiu a Ia
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contractacié temporal

per esdevenir

I'alternativa principal de creacid

d’ocupacié (especialment en el cas dels joves, com veurem més endavant).

Taula I1.7 Evolucié de la poblacié ocupada per tipus de contracte.
Espanya (1982-2001)

TOTAL INDEFINITS TEMPORALS

n % n % n %
1987 8.366.500 100 6.862.567 82,0 1.488.667 17,8
1988 8.721.650 100 6.717.225 77,0 1.990.825 22,8
1989 9.207.100 100 6.733.650 73,1 2.458.475 26,7
1990 9.600.350 100 6.691.000 69,7 2.898.100 30,2
1991 9.758.125 100 6.609.700 67,7 3.141.200 32,2
1992 9.463.075 100 6.295.225 66,5 3.165.400 33,5
1993 9.076.575 100 6.144.100 67,7 2.930.125 32,3
1994 9.034.300 100 5.981.475 66,2 3.049.375 33,8
1995 9.342.475 100 6.082.550 65,1 3.254.300 34,8
1996 9.663.125 100 6.383.450 66,1 3.273.350 33,9
1997 10.134.425 100 6.724.525 66,4 3.396.275 33,5
1998 10.665.425 100 7.125.675 66,8 3.525.625 33,1
1999 11.474.400 100 7.697.625 67,1 3.776.775 32,9
2000 12.285.725 100 8.354.675 68,0 3.931.075 32,0
2001 12.786.700 100 8.735.350 68,3 4.051.375 31,7

Font: OPMT-BL a partir del web de I'INE (EPA).

Aixi, en el periode 1987-1992 el percentatge de treballadors temporals

va augmentar

considerablement.

En només cinc anys la taxa de

temporalitat gairebé es va duplicar (d’'un 17'8% |'any 1987 va arribar a un

33'5% en el 1992). Aquest increment es va produir de forma acusada fins al

1990 i d'una manera més moderada en el darrer bienni.

A partir d’aguest moment, l'evolucié de la temporalitat ha seguit un

comportament caracteritzat per l'estabilitat —es manté la taxa al voltant
d’un 30%-.
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Cal mencionar, pero, la petita davallada que es va produir entre 1992 i
1994 a causa del context de recessid internacional que va afectar a
I’economia espanyola amb dos anys de retard, i que es va traduir al mercat
de treball en importants perdues de llocs de treball. A més, el fet de que la
reduccié fos minima és indicatiu de que la destruccié d’ocupacié no va
afectar majoritariament als treballadors amb contractes temporals, en

contra del que en un primer moment es podria pensar.

La introduccié de la variable sexe en l'analisi de l'evolucid de la
temporalitat introdueix algunes matisacions. Tal com podem observar al
grafic I1.8, I'evolucié del percentatge masculi d’assalariats amb un contracte
temporal s'assembla molt a I'evolucié de la xifra agregada. Per contra, en el
cas de les dones, les xifres son més elevades en tots els anys del periode
d'estudi i el creixement és més rapid. En el periode d’expansi6 de la
temporalitat (1987-1992) la proporcié de dones amb contracte temporal
s’incrementa del 20,8% al 38'9% (el seu maxim historic). A partir d’aquest

moment aquesta xifra s’estabilitzara a I'entorn del 36%.

Grafic I1.8 Evolucio de la taxa de temporalitat per sexe.
Espanya (1987-2001)
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Font: OPMT-BL a partir del web de I'INE (EPA).
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L'increment de la temporalitat en els contractes de treball -a partir de la
seva regulacié a I'Estatut dels Treballadors de 1984- era una resposta a les
demandes empresarials de flexibilitat en la gestié6 de la ma d’obra, com a

pas previ a la creacio de llocs de treball.

Aquesta mesura de foment de l'ocupacié condueix a la diversificacid de
les formes de contractacié: els contractes temporals de formacid, de
practiques, de relleu, a temps parcial...etc. integren una amplia gamma que
modifica substancialment el marc de les relacions laborals i que presenten
com a Unica caracteristica comuna la seva limitacié temporal de la relacié
contractual. Aquesta multiplicitat de contractes eventuals configuren allo

que podem anomenar la precarietat de dret.

Els efectes de totes aquestes modalitats contractuals no sén neutres.
Alguns autors analitzen la seva relaci6 amb el descens dels contractes
indefinits i els seus efectes de substitucié de I'ocupacié de caracter estable.
Tal com ens mostra el grafic I1.8, I'evolucié d’aquest tipus de contractacid
ha seguit una tendencia ascendent en els darrers 14 anys. Els nous llocs de
treball tenen, majoritariament, la forma de la temporalitat, especialment en
alguns sectors i per a determinats col-lectius com ara els joves i les dones.
En aquests casos el grau de temporalitat és tan elevat que les anomenades

formes “atipiques” de contractacié esdevenen realment hegemoniques.

Altra qUestid que suscita controvéersia és la vinculacid dels contractes
temporals amb situacions de precarietat. En certs moments, s’ha identificat
d’'una forma directa la precarietat i I'existéncia de temporalitat, sobretot, a

comengaments del seu ascens a la segona meitat dels anys vuitanta.
A l'actualitat aquesta correlacid entre temporalitat i precarietat no

s’estableix d’'una forma tan clara a causa de la multidimensionalitat del

concepte de precarietat. Aixi, quan parlem de precarietat no només ens
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referim a la duracid temporal de la relacid laboral sin6 també a les
condicions legals en que es desenvolupa la prestacid de treball, a les
possibilitats que tenen els treballadors per optar a una ocupacidé de caracter
indefinit, a la pressié que l'atur exerceix per acceptar qualsevol tipus de
feina, a les condicions de treball i a les relacions laborals. A més, cal
destacar les aportacions d’alguns analistes que han elaborat propostes de
tipologies de precarietat, la definici6 de la qual s’estableix a partir d’'una

série de dimensions:

“incertesa sobre la continuitat en el treball, lligada a la temporalitat dels
contracte de treball o a la fragilitat de I'activitat realitzada, que es tradueix en la
inestabilitat laboral, la insuficiéncia dels ingressos salarials, les condicions de
treball negatives i la insuficiéncia en la proteccié social —legal i col-lectiva- per al
treballador. Qualsevol d’‘aquestes dimensions de precarietat redueix 'autonomia

del treballador per a poder planificar la seva vida professional i social- a partir de

la seva activitat laboral” ‘©

Un altre argument que genera debat al voltant del tema de la
temporalitat fa referéncia al grau en queé aquests contractes representen
una situacidé temporal o permanent pels seus titulars. En principi, caldria
afirmar que la contractacio de treballadors temporals resulta una estratégia
atractiva per a I'empresa, des del punt de vista econdmic, perque permet
incrementar la productivitat dins uns costos assumibles, ja que
I'acomiadament d’aquests treballadors és més rentable en relaci6 amb els
treballadors que tenen un contracte indefinit. Es per aquesta raé que moltes
empreses utilitzen aquesta modalitat contractual com a mecanisme d’accés
a I'empresa. Es a dir, aquest contracte funcionaria com una fase prévia a la
insercido “definitiva” en l'empresa on s’avaluarien en les aptituds i la
competencia dels treballadors amb uns riscos econdomics relativament

limitats.

16 Cano, E; Sanchez, A. La precarizacio de les relacions laborals en el marc del teixit
productiu valencia. Valéncia, 1995.
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D’altra banda, alguns autors entenen que, majoritariament, la situacié de
precarietat lligada als contractes temporals es manté al llarg del temps i

constitueix cada vegada més una condicid social per a molts treballadors.

Aquesta darrera circumstancia es manifesta amb especial intensitat en el
cas dels joves a causa del seu status de poblacié de transicid i insercid
professional que els presenta, davant de les empreses, com a forca de
treball “disponible” i mal-leable. En aquest punt ens agradaria destacar,
encara que breument, -ja que aquest sera un punt a desenvolupar quan
tractem el col-lectiu de joves- el canvi cultural que s’esta produint en la
concepcid que tenen els joves en relacid al treball productiu. Aixi, la
socialitzacié professional dels joves es dirigeix cap a un model de flexibilitat
en l'ocupacié que té com a principals trets distintius la inseguretat en el

treball i el nivell d’'incertesa que genera envers la vida.

Alguns autors!’ consideren que aquesta relacid entre joventut i
temporalitat es pot entendre com un pacte implicit que s’estableix entre
generacions. La seva tesi es fonamenta en que la reducci6 dels drets
d’estabilitat en els joves esdevé un mecanisme que tracta d’equilibrar les
diferéncies entre els nivells de formacidé de les generacions més joves que
accedeixen al mercat de treball i les generacions més adultes, properes al

final de la seva vida laboral.

Aixi, la temporalitat juvenil és, segons aquesta teoria, una forma de
defensar a les generacions més adultes de la major capacitacié dels

treballadors més joves.

Al mateix temps, aquest suposat pacte entre generacions es manté a
causa de que els costos que els joves assumeixen a l'espai public els

recuperen a l'espai privat.

17 Garcia Serrano, C; Garrido, L; Toharia, L. "Empleo y paro en Espafia : algunas cuestiones
candentes”. Las relaciones de empleo en Espaia. Madrid: Siglo XXI, 1999.
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En termes generals, es pot afirmar que la coexisténcia familiar és la
condicié indispensable que possibilita la consolidacié d’aquest acord implicit

en l'espai public que es legitima en |'esfera privada.

Per acabar, algunes investigacions han centrat la seva analisi en els
efectes que produeix la temporalitat sobre el treball, destaquen l'increment
del nombre d’accidents laborals en treballadors amb contractes temporals;
les condicions de treball que caracteritzen aquest tipus d’ocupacions (amb
baixa remuneraci4, manca de poder de negociacid, relacions laborals
individualitzades); la manca de motivacié i implicacié amb el treball i amb

I'empresa; les practiques abusives i I'incompliment de la legalitat, etc.

En definitiva, el treball temporal sembla haver-se configurat no només
com un mecanisme d’accés a la primera ocupacio sind6 també com el tipus
de contracte més utilitzat en determinades ocupacions, en general les
menys qualificades. En aquest sentit, en contra de la idea inicial de molts
analistes que consideraven que la contractacié temporal estava creant una
segmentacid en el mercat de treball, actualment, sembla que aquests tipus
de contractes son la resposta a la segmentacid present al mercat de treball,

producte de les necessitats de competitivitat de les empreses.

Aquest fet, dibuixa un nou sistema d’organitzacié del mercat de treball
que pot generar fractures en l'estructura social i modificacions importants
en la concepcié del treball, especialment, per a aquells col-lectius que
pateixen aquestes transformacions en l|'‘escenari productiu d’'una manera

més directa.
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III. CANVIS EN EL CONTEXT D'OCUPACIO DE LA COMARCA.

En els darrers anys, principalment després de la recessid economica de
comencaments de la decada dels noranta, assistim a una millora dels
principals indicadors del mercat de treball al Baix Llobregat: activitat,

ocupacidé i atur.

Aqguesta evolucié positiva s’ha de situar en el marc dels processos globals
de transformacio i creixement economic que s’estan donant a les societats

de I'anomenat capitalisme avancgat.

L'ingrés d’Espanya a la Unid Europea marca un punt d’inflexié en la
gestio economica i laboral, especialment, a partir de la decada dels noranta,
amb I'adopcié de politiques economiques orientades a la unitat monetaria.
Fet que possibilitara una major vinculacidé i dependéncia entre paisos.
Aquestes politiques van portar a les diferents economies nacionals a la
conversié de les seves actuacions en materia de promocié economica i

ocupacié amb la finalitat d’assolir els objectius fixats d’integracié monetaria.

Aquest context de transformacions en I|'‘escenari economic europeu
esdevé un factor explicatiu de la situacié del mercat de treball a la comarca.
No obstant, cal advertir, que la millora de |'evolucid6 dels principals
indicadors del mercat de treball, en el cas del Baix Llobregat, no s’explica
exclusivament per les transformacions produides al context europeu sind
que, en gran part, ha estat producte del propi dinamisme economic i
productiu de la comarca. La seva localitzacié geografica ha fet del territori
una area privilegiada pel desenvolupament de diverses activitats
empresarials. Aquest avantatge comparatiu junt amb el moment d’expansid
economica han situat els nivells d’ocupacié, d’activitat i d’atur del Baix

Llobregat per sobre de la mitjana de I'Estat.
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En aquest punt, és necessari introduir algunes matisacions a aquesta
visid optimista de I'evolucié dels indicadors del mercat de treball que aporta
la lectura centrada en un analisi quantitatiu. Aquest creixement suscita
algunes questions: lI'increment de l'activitat i 'ocupacid i, per extensid, la
disminucié de l'atur son fruit de la capacitat del mercat del Baix Llobregat
per fomentar la creacié de nous llocs de treball o pel contrari aquesta és
possible només en la mesura en que la qualitat de les noves ocupacions es

redueix?

Ens calen, per tant, altres enfocaments que complementin aquesta logica
quantitativa que facin visibles les caracteristiques que presenten aquestes

noves ocupacions.

Com deiem, les dades que es presenten a continuacié mostren que s’han
assolit uns nivells forga positius en els principals indicadors d’analisi del
mercat de treball. No obstant, en aquest periode, també ha augmentat de
forma considerable la inestabilitat laboral, fonamentalment pel caracter

temporal de la nova contractacio.

Al mateix temps, caldra analitzar si tota la poblacié és beneficiaria
d’aquest context de bonanca econdomica i de creacid d’ocupacidé o, si pel
contrari, encara trobem persones o col-lectius que per diferents motius
tenen un accés desigual al mercat de treball i en el moment que accedeixen
presenten unes condicions laborals més negatives en relacid al conjunt de
poblacié. Ens referim a grups socials com les dones, els joves, els
immigrants o les persones de més de 40 anys que presenten unes taxes

d’atur i de temporalitat per sobre de la mitjana dels ocupats.

Amb la finalitat de donar resposta a aquestes qlestions i d'altres, és
necessari, en primer lloc, analitzar la situacid que presenten els principals
indicadors del mercat de treball a la comarca del Baix Llobregat en un

periode d’'importants transformacions economiques i laborals.
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Aixi mateix, en un moment de canvis profunds de les estructures que
regeixen la logica del mercat de treball és important contextualitzar el
comportament dels indicadors del mercat de treball del Baix Llobregat amb
dinamiques o processos més generals per tal de disposar de més elements

d’analisi.

En aquest apartat, es presenta I'evolucié de l'activitat, 'ocupacié i I'atur
al Baix Llobregat, en un periode d’estudi que comprén de l'any 1996 al
2000. A més, es fa referencia a l'estructura sectorial i la composicié del
teixit empresarial de la comarca per conéixer quins son els sectors i les

empreses més dinamiques, des de |'0Optica de la generacid d’ocupacio.

III.1 Activitat

En la taula seglient -taula III.1- es presenta I’'evolucié del volum total de
poblacié activa als tres ambits geografics d’estudi, entre I'any 1996 i el
2000. A més s’inclou la variacié anual i el percentatge de variacié agregada

del periode d’analisi.

Taula III.1 Evoluciéo de la poblacié activa per ambits territorials
(1996-2000)

BAIX LLOBREGAT CATALUNYA ESPANYA
PA Variacio (o) PA Variacid () PA Variacio (o)
1996 290.088 - 2.663.600 - 15.936.100 -
1997 311.065 7,2 2.692.100 1,1 16.121.000 1,2
1998 321.644 3,4 2.701.000 0,3 16.265.200 0,9
1999 312.861| 27 [2.683.500] 0,7 [16.423.000 1,0
2000 332.205 6,2 2.716.000 1,2 16.844.200 2,6
1996-00 14,5 2,0 5,7

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat (ESA) i de
I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA)
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Com es pot observar a la taula III.1, entre I'any 1996 i el 2000, el
nombre de poblacié activa s’incrementa en tots els ambits d’estudi. Cal
afegir, pero, que el creixement més significatiu es déna a la zona del Baix
Llobregat amb un percentatge de variacié de gairebé el 15% (en termes
absoluts suposa 42.117 actius més). A Espanya, aquest increment no arriba
al 6% (amb 908.100 actius més), i en el cas de Catalunya la variacié és tan
sols del 2% (amb 52.400 actius més).

Aqguest increment en el volum de poblacié activa té la seva traduccié en

les taxes d’activitat, I'evolucio de les quals es mostra a la taula seglient:

Taula II1.2 Evolucio de les taxes d’activitat per ambits territorials
(1996-2000)

BAIX
CATALUNYA | ESPANYA
LLOBREGAT
1996 63,3 67,5 61,3
1997 67,3 67,2 61,9
1998 69,2 68,6 62,5
1999 67,1 68,9 62,9
2000 71,0 69,8 65,2

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat (ESA) i
de I'Enquesta de Poblacidé Activa (EPA).

La primera conclusié a la qual s'arriba una vegada analitzada la taula
II1.2, és que tant l'area del Baix Llobregat com Espanya presentaven unes
taxes d’activitat per sota de la taxa catalana a l'inici del periode. Aixi, I'any
1996, la taxa d’activitat comarcal era del 63,3%, per sota de la que
presentava Catalunya (67,5%), pero lleugerament superior a la del conjunt
de I'Estat (61,3%). L'any 2000, aquesta distribucié inicial canvia i el Baix
Llobregat aconsegueix situar aquesta taxa en el 71,0% per sobre de la taxa
catalana que té un 69,8% i també de la del conjunt d’Espanya que és d’un
65,2%.
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Perd aquest increment en el volum de poblacié activa ha suposat un

increment en el nombre d’ocupats? O dit d’'una altra manera, el mercat de

treball ha estat capag d’absorbir aquest augment de la poblacié activa?

II1.2 Ocupacio

La seglent taula -taula III.3- mostra I'evolucié de la poblacié ocupada al

Baix Llobregat, Catalunya i Espanya en el periode que va de 1996 fins al

2000. A més, com en el cas de l'activitat es presenten les variacions anuals

i la variacio del periode dels tres ambits d’estudi.

Taula III.3 Evolucio de la poblacié ocupada per ambits territorials
(1996-2000)

PO

Variacié (%)

PO

Variacié (%)

PO

Variacié ()

239.599 - 2.159.100 - 12.396.000 -
271.701| 134  12.231.200 3,3 12.764.600| 3.0
288.555 6,2  [2.312.700| 3.7 13.204.900| 3.3
287.372| 0,4  |2.398.800| 3.7 13.817.500| 4.6
310.737 8,1 2.476.100 3,2 14.473.700| 4.8

29,7 14,7 16,8

Font: Elaboracioé propia a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat
(ESA) i de I'Enquesta de Poblacidé Activa (EPA)

El Baix Llobregat protagonitza el creixement més important d’aquest

indicador. En quatre anys, el volum de poblacié ocupada ha crescut en

71.138 persones, que en termes relatius significa un increment del 29,7%.

El percentatge de variacid a Espanya se situa en el 16,8% i a Catalunya en

el 14,7%.
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No obstant, mentre que a Catalunya i a Espanya |'evolucié de l'ocupacid
segueix un increment regular, el cas del Baix Llobregat presenta un

comportament fluctuant amb importants percentatges de variacié anual.

Cal advertir, que aquesta dinamica general de creixement de la poblacié
ocupada al Baix Llobregat es trenca momentaniament I'lany 1999 amb una

reduccié del 0,4% (1.183 ocupats menys).

Taula III.4 Evoluciéo de la taxa d'ocupaciéo per ambits territorials
(1996-2000)

BAIX
CATALUNYA | ESPANYA
LLOBREGAT
1996 52,3 54,8 47,7
1997 58,8 56,3 49,1
1998 62,1 59,2 51,2
1999 61,6 61,4 52,7
2000 66,4 63,6 56,1

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat (ESA) i
de I'Enquesta de Poblacidé Activa (EPA)

Com podem observar en la taula III.4, en el periode 1996-2000, la
tendéencia general ha estat el creixement de la taxa d’ocupacié en totes les
arees d’estudi. No obstant, aquest increment s’ha donat amb intensitats i
ritmes diferents. El Baix Llobregat realitza I'evoluci6 més significativa. A
comencaments del periode d’analisi la taxa d’ocupacié era del 52,3% i el

2000 aquesta augmenta fins arribar al 66,4%.

L'evolucié de la taxa d'ocupacié a Catalunya segueix un comportament
similar al que hem descrit en el cas del Baix Llobregat, encara que
I'increment es produeix amb més regularitat. L'any 1996 tenia una taxa

d’ocupacié del 54,8% i al final del periode aquesta era del 63,6%.

Per ultim, en el cas d’Espanya, hi ha una millora en els indicadors

d'ocupacié, pero encara esta molt lluny de situar-se en els nivells de
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Catalunya i el Baix Llobregat. L'any 1996 la taxa d’ocupacié estava en un

47,7% i el 2000 aquesta s‘incrementa fins al 56,1%.

III.3 Atur estimat

Com hem vist, I’'evolucié dels indicadors d’activitat i d’ocupacio, entre el

1996 i el 2000, confirmen el context d’expansié econdmica i de generacié

d’ocupacié que es ddéna tant al Baix Llobregat com a la resta de Catalunya i

d’Espanya. En aquesta linia, les millores en |'ambit de l’‘ocupacié i de

I'activitat tenen, al mateix temps, una incidéncia positiva en I'evolucio de les

dades d’atur.

La taula III.5 mostra I’'evolucié del volum de poblacié aturada i un recull

de les variacions registrades amb una periodicitat anual i I'agregada del

periode.

Taula III.5 Evolucio de I'atur estimat per ambits territorials

(1996-2000)

BAIX LLOBREGAT CATALUNYA ESPANYA

PAT Variacio (%) PAT Variacié () PAT Variacio (%)
1996 50.488 - 504.462 - 3.539.990 -
1997 39.364 | 22,0 | 459.770 -8,9 3.356.452 | 2.2
1998 33.090 | -159 |388.279 | 15,6 | 3.060.327 -8,8
1999 25.489 | 23,0 | 284.800 | 26,7 | 2.605.500 | -14,9
2000 21.468 | -158 | 239900 | -15.8 | 2.370.400 -9,0
1996-00 -57,5 -52,4 -33,0

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat (ESA) i de
I'Enquesta de Poblacidé Activa (EPA)

Les dades anteriors il-lustren que en el periode 1996-2000 es dona un

descens progressiu en el nombre d’aturats en els tres ambits d’estudi. Tot i

aix0, la reducci6 més important es produeix a la comarca del Baix
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Llobregat, amb una disminucié del 57,5%. D’una poblacié aturada a l'inici
del periode de 50.488 es va passar a 21.468 aturats, I'any 2000.

Catalunya també ha aconseguit reduir considerablement el volum de
poblacié aturada, concretament un 52,4%. Les variacions anuals mostren
que a diferéncia de l'evolucidé oscil-lant del Baix Llobregat, a Catalunya
aquesta reduccié s’ha produit d’'una forma més regular. Cal destacar que en
el 1999 es déna el decreixement anual més important de tot el periode,
gairebé del 27%.

En el cas d’Espanya, encara que s’han reduit les xifres de desocupats,
aquesta reduccidé no ha assolit els nivells de Catalunya i del Baix Llobregat.
La variacié agregada se situa en el 33,0%, en dades absolutes significa una

disminucié de 1.169.590 persones en situacié d’atur.

De l'estudi de I'evolucié de les taxes d’atur al Baix Llobregat, Catalunya i
Espanya -taula III.6- s’extreuen dues conclusions fonamentals. La primera
d’elles és la reduccié d’aquesta xifra en tots els ambits territorials d’estudi i
la segona és que aquesta disminucido es produeix d'una forma regular i
esglaonada, és a dir, les variacions anuals no presenten ruptures i

fluctuacions significatives.

Taula III.6 Evolucio de la taxa d’atur estimat per ambits territorials
(1996-2000)

BAIX
CATALUNYA | ESPANYA
LLOBREGAT
1996 17,4 18,9 22,1
1997 12,7 16,4 20,7
1998 10,3 13,6 18,4
1999 8,2 10,8 16,2
2000 6,5 8,8 14,1

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat (ESA) i
de I’'Enquesta de Poblacid Activa (EPA).
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Aixi, el Baix Llobregat I'any 1996 presentava una taxa d’atur del 17,4% i
el 2000 aquesta es redueix fins al 6,5% i se situa per sota de la xifra
catalana (8,8%) i del conjunt de I'Estat (14,1%). L'elevada dada d’atur a
Espanya (més del doble de la xifra del Baix Llobregat) indica la incapacitat
gue té aquest mercat de treball per generar ocupacio i reduir, aixi, el volum

de persones en situacio d’atur.

II1.4 Estructura Productiva

Per estudiar el teixit empresarial d'una zona determinada soén
fonamentals dues variables: el sector productiu i la grandaria de les
plantilles de les empreses. Ambdues variables tenen una influéncia directa
en les condicions de treball, en la negociacid, en els actors i en les seves

estrategies de comportament.

Al llarg de les darreres decades assistim a una profunda transformacié
en |'escenari productiu que podem sintetitzar amb el concepte de
descentralitzacié. Les grans empreses esdevenen empreses xarxa a causa
de l'externalitzacio de determinades fases del procés productiu. Aquesta
estrategia de gestid de les grans empreses suposa una gran potencialitat

per a les empreses mitjanes i petites.

Al mateix temps pero, aquesta transformacié de l'estructura del teixit
industrial té fortes repercussions en les relacions laborals: el tipus i I'ambit
de negociacid, les possibles formes de conflicte, la cohesi6 o la

fragmentacio de les plantilles.

El Baix Llobregat exemplifica aquesta tendéncia. Com podem observar a
la taula III.7, el teixit empresarial de la comarca esta format
majoritariament per microempreses (empreses de menys de 10

assalariats). Entre el 1996 i el 2002, el percentatge de microempreses s’ha
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reduit en 3 punts. Tot i aquesta reduccid, I'any 2002 el 82,4% de les

empreses presents a la zona tenien una plantilla inferior a 10 assalariats.

La petita empresa (entre 11 i 50 assalariats) en aquest periode ha anat
incrementant la seva proporcio fins arribar gairebé al 15%, I'any 2002. Aixi,
gairebé la totalitat del teixit empresarial de la comarca (I'any 2002 el

97,1%) del Baix Llobregat té una plantilla de 50 assalariats i menys.

Per la seva banda, la empresa mitjana (entre 51 i 250 assalariats) i la
gran empresa (més de 250 assalariats) tenen una escassa representativitat
en el teixit empresarial de la comarca, la suma de les quals no arriba a un

3% (un 2,6% i un 0,3%, respectivament).

Taula III.7 Evoluciéo del nombre d’empreses per grandaria. Baix
Llobregat (1996-2002)
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Microempresa n 15604 16109 16581  16.376 16613  17.116  17.572
(menys de 10 assal,) % 85,9 85,7 84,7 83,3 82,5 82,3 82,4
Petita Empresa n 2143 2243 2511 2742 2.941 3.062 3.125
(entre 11-50 assal.) % 11,8 11,9 12,8 14,0 14,6 14,7 14,7
Empresa Mitjana n 372 401 423 480 520 539 553
(entre 51 i 250 assal.) % 2.1 2.1 22 2.4 2.6 2.6 2,6
S n 50 51 59 62 70 76 75
(s o iy el % 0,3 0,3 0,3 0,3 03 0,4 03

n 18169  18.804 19574  19.660  20.144 20793  21.325
Total

% 100 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Si ens fixem en 'ocupacié que genera cada tipus d’empresa -taula III.8-
la distribucié introdueix algunes matisacions. La primera observacio a fer és
I’'hnomogeneitat de les proporcions d’‘assalariats que es concentren en cada
tipus d’empresa, a diferéncia de la concentraciéo que veiem a la taula III.7.
Aixi, I'any 2002 a la petita empresa treballaven el 32,2% dels assalariats de

la comarca, gairebé el 27% ho feien a I'empresa mitjana i el 24,0% a la
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microempresa. Per ultim, a la gran empresa treballen el 17,3% del total
d’assalariats del Baix Llobregat, tot i que representa només un 0'3% del

teixit empresarial.

Taula III.8 Evoluci6 del nombre d’assalariats per grandaria de
I’empresa. Baix Llobregat (1996-2002)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Microempresa n 41.188 42.819 44.707 45.236 47.102 49.420 50.625
e % 27,2 27,6 26,4 24,9 24,1 24,1 24,1
Petita Empresa n 45.269 47.556 54.087 58.491 63.110 66.495 67.650
(entre 11-50 assal.) % 29,9 30,6 31,9 32,2 32,3 32,4 32,2
Empresa Mitjana n 38.265 40.659 43.482 48.547 51.475 53.696 55.708
(entre 51 i 250 assal.) % 25,3 26,2 25,6 26,7 26,4 26,2 26,5
Gran Empresa n 26.822 24.336 27.382 29.349 33.464 35.743 36.276
(més de 250 assal.) % 17,7 15,7 16,1 16,2 17,2 17,4 17,3

n 151.544  155.370  169.658  181.623  195.151  205.354  210.259
Total % 100 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

II1.5 Sectors d’Activitat

Com s’ha posat de manifest, les societats de capitalisme avancat s’han
caracteritzat per patir una transformacié important de la base productiva de
les seves economies. La caracteristica comuna i més significativa ha estat la
consolidacié d'un procés de terciaritzacid de les seves activitats principals,
que ha portat al pas d’un tipus de societat industrial a una postindustrial, on
les activitats orientades cap a la produccid industrial, han deixat lloc a les

activitats relacionades amb la produccié de serveis.
Aquesta dinamica de canvi general a les economies occidentals és el

marc de referéncia que explica les transformacions sectorials i productives

de I'economia comarcal.
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La taula III.9 mostra quina és la composicié actual del teixit empresarial
de la comarca segons el nombre d‘empreses i les activitats que

desenvolupen.

Taula II1.9 Evoluciéo d’empreses per grans sectors economics. Baix
Llobregat (1996-2002)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

n 26 25 42 45 52 51 65
AGRICULTURA
% 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
, n 4171 4.234 4191 4.120 4078 4.063 3.926
INDUSTRIA
% 23,0 22,5 214 21,0 20,2 19,5 18,4
, n 2.000 2.085 2.386 2.658 2.911 3.074 3.151
CONSTRUCCIO
% 11,0 1.1 12,2 13,5 14,5 14,8 14,8
n 11.972 12460 12955 12.837 13.103 13.605 14.183
SERVEIS
% 65,9 66,3 66,2 65,3 65,1 65,4 66,5
n 18.169 18.804 19.574 19.660 20.144  20.793  21.325
TOTAL
% 100 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball.

Com podem observar a la taula III.9, en el periode d’estudi més del
65% de les empreses presents a la comarca realitzen activitats dins del
sector serveis. Aquesta proporcid il-lustra la consolidacié del procés de
terciaritzacié que s’ha esmentat anteriorment. El sector industrial té un pes
productiu del 20% aproximadament, un percentatge que s’apropa al de les
empreses ubicades dins del sector de la construccié (al voltant d'un 14%).
Finalment, les empreses que es dediquen a l‘agricultura tenen una
importancia residual en I'economia de la comarca. Aixi només representen

el 0,2% del total del teixit empresarial del Baix Llobregat.
Ara bé, si s'observa aquesta distribucié segons |'ocupacié que cadascun

dels sectors genera, la distribucié és lleugerament diferent, tal i com es pot

apreciar a la taula III.10:
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Taula III.10 Evolucié d’'assalariats per grans sectors economics.
Baix Llobregat (1996-2002)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

n 72 82 180 165 172 292 338
AGRICULTURA
% 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
, n 61.998 64.572 68.319 70.278 73.574 76.673 74.388
INDUSTRIA
% 40,9 41,6 40,3 38,7 37,7 37,3 35,4
, n 12577 12,695 16.240 18.527  20.537 21.189 21.354
CONSTRUCCIO
% 8,3 8,2 9,6 10,2 10,5 10,3 10,2
n 76.897 78.015 84.919 92.653 100.868 107.200 114.179
SERVEIS
% 50,7 50,2 50,1 51,0 51,7 52,2 54,3
n 151.544 155.370 169.658 181.623 195.151 205.354 210.259
TOTAL
% 100 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball.

En el periode 1996-2002, més de la meitat d’assalariats de la comarca
treballaven al sector dels serveis, fet indicatiu de la importancia d’aquest
sector productiu en la generacié d’ocupacié al Baix Llobregat. Pero, tot i
aquesta tendencia, el volum d’assalariats que es concentren dins del sector
industrial no és gens menyspreable (un 40,9%, l'inici del periode, i un
35,4% l'any 2002). Aix0 és un reflex de la importancia que encara avui
tenen aquestes activitats industrials dins de [I|'estructura productiva
comarcal, tot i la reduccié en 5 punts d’aquesta xifra en el periode d’estudi.
En el cas de la construccié la proporcié se situa en el 10,2% i només un
0,2% dels assalariats del Baix Llobregat treballen al sector agricola, fet que

mostra el paper residual que tenen aquestes activitats a la comarca.

II1.6 Contractacio registrada

Un indicador clau en l'analisi del mercat laboral és, sens dubte, el
nombre de contractes registrats en les oficines de treball, ja que ens aporta
informacid sobre la capacitat que té aquest de generar ocupacié. Al mateix
temps, ens proporciona alguns apunts sobre les caracteristiques d’aquesta

ocupacié (si és de caracter temporal o indefinit, la duracié d’aquesta relacié
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laboral, els sectors que creen més llocs de treball o els sectors on es déna

una major rotacié laboral, etc.).

La taula III.11 presenta el volum de contractes signats al Baix Llobregat
en el periode comprés entre I'any 1998 i I'lany 2002 i un recull de la variacié

anual.

Taula III.11 Evolucié dels contractes registrats. Baix Llobregat
(1998-2002)

TOTAL VARIACIO ANUAL (%)
1998 182.991 —
1999 217.986 19,1
2000 246.675 13,2
2001 298.227 20,9
2002 197.556 -33,8

Font: OPMT-BL a partir de les dades de les OTG facilitades pel Dpt. de Treball i I'INEM.

De I'analisi de la taula anterior es despren que, del 1998 fins el 2001, el
nombre de contractes registrats a la comarca s’ha anat incrementant
progressivament. Si a l'inici del periode d’estudi es van signar 182.991
contractes, l'any 2001 aquesta xifra gairebé arribava als 300.000

contractes.

Els increments anuals de la contractacié en aquest periode han estat
considerables: del 19,1% entre el 1998-1999, del 13,2% entre el 1999-
2000 i del 20,9% entre el 2000-2001. Només resta dir que entre el 2001 i
el 2002 s’aprecia un canvi de tendéncia: el volum de contractes registrats
presenta un decreixement del 33,8%, que en valors absoluts significa un

total de 100.671 contractes menys en relacié a I'any anterior.

Cal advertir, tal com es comentava a l'inici d’aquest apartat, que
Iincrement que s’ha produit en el volum de contractes registrats a la
comarca, en aquest periode, per si mateixa no és una dada positiva. Seria

necessari introduir altres variables en l'estudi per tal de verificar que
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aquesta contractacié ha tingut un impacte en la reduccié de I'atur i en la
creacié d’'una ocupacié estable i de qualitat. Variables com ara, la duracié
de la relacid laboral i el caracter temporal o indefinit d’aquesta entre

d’altres.

En aquesta linia, la taula III.12 il-lustra l'evolucié de la contractacid
registrada al Baix Llobregat segons la modalitat, diferenciant entre

indefinida i temporal.

Taula III.12 Evolucio dels contractes registrats per modalitat. Baix
Llobregat (1998-2002)

1998 1999 2000 2001 2002
n % n % n % n % n %
INDEFINITS 19.244 10,5 26.688 12,2 28.478 11,5 36.125 12,1 25.477 12,9
TEMPORALS 163.747 89,5 191.298 87,8 218.197 88,5 262.102 87,9 172.049 87,1
TOTAL 182.991 100 217.986 100 246.675 100 298.227 100 197.556 100

Font: OPMT-BL a partir de les dades de les OTG facilitades pel Dpt. de Treball i I'INEM

La primera conclusié que s’extreu de l'analisi de la taula anterior és
I'elevada temporalitat de la nova contractacié que es realitza al Baix
Llobregat. Si bé les dades ens mostren que l'evolucié d’aquest indicador
segueix una tendencia decreixent, encara l'any 2002 el 87,1% dels
contractes signats eren temporals. Aixi, la reduccid de l'atur i la creacié
d’ocupacié que s’ha donat a la comarca en els darrers anys és producte de

la temporalitat dels nous contractes.

Tal com s’exposava anteriorment, una de les caracteristiques principals
que presenta el mercat laboral en els nostres dies és la incertesa sobre la
continuitat de la relaci6 laboral. Aquesta inestabilitat en |‘ocupacié
impulsada per la normativa laboral amb I'objectiu de fomentar la creacid de

llocs de treball, no només ha modificat el marc de les relacions laborals sin6
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que, per a molts treballadors, significa la impossibilitat de planificar un
projecte de vida. Al mateix temps, qliestiona la centralitat del treball com a

principal mecanisme d’identificacié personal.

Si s’analitza I'evolucié de la contractacid segons els sectors d’activitat
podem coneixer els sectors economics més dinamics, des de |'Optica de la

creacid d’ocupacio.

Taula III.13 Evolucié dels contractes registrats per sectors
economics. Baix Llobregat (1998-2002)

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIO SERVEIS TOTAL
n % n % n % n % N %
1998 411 0,2 38.303 20,9 20.989 11,5 123.288 | 67,4 | 182.991 100
1999 466 0,2 42.645 19,6 24.971 11,5 149.904 | 68,8 | 217.986 100
2000 431 0,2 47.338 19,2 26.917 10,9 171.989 | 69,7 | 246.675 100
2001 642 0,2 50.205 16,8 34.424 11,5 212.956 | 71,4 | 298.227 100
2002 525 0,3 33.579 17,0 21.651 11,0 141.801 | 77,8 | 197.556 100

Font: OPMT-BL a partir de les dades de les OTG facilitades pel Dpt. de Treball i I'INEM.

Com podem observar a la taula III.13 en el periode 1998-2002 el sector

serveis és el que presenta el major nombre de noves contractacions.

L'any 2002, del total de nous contractes que es van signar gairebé el
78% es concentraven en el sector serveis; li seguia el sector industrial amb
el 17% de les noves contractacions; amb un 11% el sector de la
construccié i, per ultim, amb només un 0,3% del total es situen les

contractacions al sector agrari.

En aquest periode, es pot observar un increment del pes de contractacid
dins del sector serveis. La importancia d’aquest sector economic en la
creacid de llocs de treball en la comarca cal situar-la en el context de
terciaritzacié productiva que han sofert les anomenades societats del
capitalisme avancat. En relacié al sector industrial, s‘'observa una tendencia
inversa al cas dels serveis. Aquesta regressio de la industria en la creacid

d’'ocupaci6 es fonamenta en la reestructuraci6 econOmica, les
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transformacions tecnologiques i les noves estrategies empresarials de
racionalitzacié en la gestié dels recursos. El percentatge de nova
contractacié al sector de la construccié s’ha estabilitzat a I'entorn del 11%.
Per acabar, l'agricultura en aquest periode ha anat perdent pes relatiu

sobre el total dels nous contractes realitzats a la comarca.

Si a l'analisi anterior introduim la variable de modalitat contractual,
podem veure que la temporalitat dels contractes és el tret significatiu a tots
els sectors economics l'any 2002. No obstant, cal puntualitzar que els
sectors productius que presenten un percentatge de temporalitat més
elevat son la construccié i els serveis amb un 90,2% i un 88,1% del total

contractes signats I'any 2002.

Taula III.14 Modalitat del contracte per sectors d’activitat. Baix
Llobregat 2002

AGRICULTURA | INDUSTRIA |CONSTRUCCIO SERVEIS TOTAL
n % n % n % n % n %
INDEFINITS | 101 19,2 6.421 | 19,1 | 2.113 9,8 16.842 | 11,9 | 25.477 | 12,9
TEMPORALS | 424 80,8 |27.158 | 80,9 | 19.538 | 90,2 |124.959 | 88,1 |172.079 | 87,1
TOTAL 525 100 |33.579 | 100 | 21.651 100 |J141.801 | 100 [197.556 | 100

Font: OPMT-BL a partir de les dades de les OTG facilitades pel Dpt. de Treball i I'INEM.
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IV. SITUACIO LABORAL DEL COL-LECTIU DE DONES

IV.1 Caracteristiques demografiques de la poblaciéo femenina

de la comarca del Baix Llobregat.

IV.1.1 Estructura de la poblacio.

Taula IV.1 Poblaci6 femenina. Nombre i percentatge sobre la
poblacio total. Baix Llobregat 1996 i 2001

1996 2001 1996 2001
55.056 53.776 48,9 48,5
51.427 43.170 48,7 48,9
101.059 | 119.425 49,6 49,1
73.372 80.748 49,2 49,9
42.072 50.548 57,9 57,1
322.986 | 347.667 50,2 50,2

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

La poblacié femenina a la comarca ha presentat un creixement del 7,6%
en el periode 1996-2001. L'any 1996 hi havia al Baix Llobregat 322.986
dones, mentre que el 2001 aquesta xifra augmenta fins a 347.667, la qual

cosa representa 24.681 dones més.

Si ens fixem en la distribucid per grups d’edat veurem que mentre les
franges d’edat més joves han reduit el nombre d’efectius (especialment
significatiu és el decrement entre els 16 i els 24 anys -16,1%-) a causa
principalment del descens de la fecunditat, les edats més avancades i els
intervals d’edat centrals han incrementat la seva poblacié (amb un
creixement maxim del 20,1% en les dones de 65 anys i més). Els motius
fonamentals d’aquest increment sén les migracions en les edats centrals i
I'envelliment progressiu de la poblacié en el cas de les edats més

avancades.
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Per acabar, 'analisi del pes relatiu de la poblacié femenina sobre el total
de la poblacid del Baix Llobregat revela una tendencia clara: a mesura que
avanca l’edat augmenta la proporci6 de dones en relacié al total de la
poblacié a causa de que l'esperanca de vida de les dones és més elevada
que la del col-lectiu d'homes (I'any 2001 l'esperanca de vida femenina era

del 83,0 anys i la masculina de 77,4 anys).

IV.1.2 Nivell d’estudis

Taula IV.2 Nivell d’instruccié de la poblacié per sexe. Baix Llobregat

1996.

HOMES DONES TOTAL

n % n % n %
Sense 4.067 1,4 10.643 3,6 14.710 2,5
estudis
Estudis
primaris 150.909 52,4 162.604 55,7 313.513 54,0
Estudis 113.127 39,3 98.824 33,8 211.951 36,5
secundaris
Estudis | g 999 6,9 20.027 6,9 40.026 6,9
universitaris
Total 288.102 100 292.098 100 580.200 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

L'analisi per nivell d’instruccié revela que a la comarca predominen les
persones que no superen el nivell d’estudis primaris (54,0%). L'any 1996 el
2,5% de la poblacié no té cap grau academic, un 36,5% té estudis
secundaris de primer i segon grau (FP-1, FP-2 o Batxillerat), i només el

6,9% de la poblacié havia assolit estudis universitaris.
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Si introduim en aquesta analisi la variable sexe veurem que el perfil
educatiu de la poblacié al Baix Llobregat presenta un biaix de genere que

s’observa amb més intensitat en els nivells inferiors de I’'escala educativa.

L'any 1996 la poblacid6 masculina analfabeta se situava en un 1,4%,
mentre que la femenina mostrava un grau d’analfabetitzacié del 3,6%. En
altres paraules, el 72% del total de la poblacié sense estudis eren dones

(concretament, 10.643 dones).

A la categoria d’estudis primaris la proporci6 de dones (55,7%) és
lleugerament superior a la dels seus homolegs masculins (52,4%). La
situacid contraria es troba a la categoria d’estudis secundaris: el 39,3% de
la poblacid6 masculina se situa dins aquesta categoria, al temps que la
femenina constitueix un 33,8%. Per Ultim, cal assenyalar que la categoria
d’estudis universitaris concentra un 6,9% de la poblacié tant masculina com

femenina.

Grafic IV.3 Nivell d'instruccio de la poblacié. Baix Llobregat
1996
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.
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IV.1.3 Relacio amb l'activitat

Taula IV.4 Relacio de la poblaci6 amb l'activitat per sexe. Baix
Llobregat 1996.

n % n % n %
154.495 48,2 78.942 24,4 233.437 36,3
6.512 2,0 7.298 2,3 13.810 2,1

24.914 7,8 25.945 8,0 50.859 7,9

3.158 1,0 0 0,0 3.158 0,5

45.001 14,0 42.070 13,0 87.071 13,5

4.243 1,3 2.545 0,8 6.788 1,1

68.040 21,2 69.824 21,6 137.864 21,4

691 0,2 83.717 25,9 84.408 13,1

13.379 4,2 12.645 3,9 26.024 4,0

320.433 100 322.986 100 643.419 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

El col-lectiu més nombros és el d’ocupats: el 36,3% de la poblacié al Baix
Llobregat treballa. El d’estudiants és el segon en importancia (21,4%),
seguit pels jubilats o pensionistes (13,5%) i les persones que es dediquen a

les feines de la llar (13,1%).

Ara bé, la desagregacid per sexes introdueix algunes matisacions a la
distribucié de la poblacié total: a la categoria d’ocupacié ens trobem que el
percentatge d’homes que treballen (48,2%) és gairebé el doble de la dada
que presenta el col-lectiu femeni (24,4%). Si ens fixem en la poblaci6 amb
una incapacitat permanent veurem que el 63% s6n homes (en valors
absoluts, 4.243 persones) i només el 37% sén dones (2.545 persones). Per
altra banda, fins un 25,9% de les dones es dediquen a les feines de la llar,

mentre que només un 0,2% dels homes ho fa. Es a dir, del total de
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persones que realitzen aquesta activitat a la comarca el 99% sén dones. La

resta de categories no presenten diferéncies significatives per radé de

genere.

Taula IV.5 Taxa d’inactivitat de la poblaciéo per sexe i grups d’edat.

Baix Llobregat. 2001

n Taxa (%) n Taxa (%) n Taxa (%)
21.524 37,0 17.783 38,1 39.307 37,5
9.790 5,5 56.679 33,0 66.469 19,0
10.421 30,0 30.282 78,4 40.703 55,5
41.734 12,9 104.744 32,7 146.478 22,7

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

Les taxes d’inactivitat al Baix Llobregat presenten també un biaix de

genere. Aixi, doncs, si observem les xifres totals d’inactivitat veurem que la

taxa femenina (32,6%) esta gairebé 20 punts per sobre de la taxa

masculina (12,9%).

Grafic IV.6 Taxa d'inactivitat de la poblacié per sexe i grups
d'edat. Baix Llobregat 2001

%

De 16 a 24 anys De 25 a 54 anys

De 55 a 64 anys
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001
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L'analisi d’aquest indicador per grups d’edat revela una tendéncia clara: a
mesura que augmenta l'‘edat s’incrementen les distancies entre la taxa
d’inactivitat masculina i femenina. Aixi, doncs, a la franja d’edat més jove
(16-24 anys) trobem la distancia minima (1,1 punts) entre la taxa femenina
(38,1%) i la taxa masculina (37,0%). La diferéncia és de 27,5 punts en el
grup de 25 a 54 anys i arriba a 48,4 punts en el col-lectiu d’entre 55 i 64
anys, tot i I'apropament de la frontera vital de l'activitat laboral en els 65

anys i la concentracié dels casos de prejubilacions i invalideses.

Si ens fixem en els motius d’aquesta inactivitat destaquen les categories
de “responsabilitats personals o familiars” i “estacionalitat o
desencantament” ja que aquestes causes son les Uniques en que les dones
superen els homes. Aixi, doncs, mentre que el col:-lectiu femeni al-lega
aquests motius d’inactivitat en un 6,9% i un 0,9% dels casos
respectivament, per als homes no esdevé una causa d’inactivitat (0,7% i
0,0%).

Grafic IV.7 Pes relatiu de les causes d'inactivitat per sexe. Baix
Llobregat 2001
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001
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IV.2 Evolucio de la participacio del col-lectiu femeni en I'ambit

productiu.

En els darrers anys hem assistit a importants canvis en |'estructura de la
poblacié activa i en l'organitzacié del treball als paisos de |'anomenat
capitalisme avancat. Com hem exposat en apartats anteriors, s’ha registrat
una creixent internacionalitzacido de la divisid del treball, s’han incorporat
noves tecnologies al procés productiu i les economies d’aquests paisos han
experimentat una considerable desindustrialitzaci6 que ha anat

acompanyada, en molts casos, per I'increment dels nivells d’atur.

Un canvi estructural important ha estat, sens dubte, la feminitzacié de la
forca de treball. La participacié creixent de les dones a les activitats
productives constitueix un dels trets distintius de la historia recent del
mercat de treball. Aquesta nova situacié ha fet trontollar els esquemes
tradicionals de la divisidé sexual del treball i, per extensid, la legitimitat d'un
sistema d’organitzacié social patriarcal que ha dificultat la participacié

politica, econdmica i social de les dones.

Alguns autors consideren que la participacio de la dona a les feines
remunerades esta vinculada a la terciaritzaci6 de la base productiva
d’aquestes societats, ja que les activitats del sector serveis constitueixen la
principal font d’ocupacié femenina (al Baix Llobregat, I'any 2001, el 68% de

les dones ocupades es concentraven en aquest sector productiu).

Un dels arguments que sosté l'afirmacié de la feminitzacié dels serveis
és el fet de que bona part de les activitats que aplega el sector serveis son
resultat de l'externalitzacid de les feines realitzades a I'ambit reproductiu,
tradicionalment a carrec de les dones (neteja, cuina, cura de les persones,
etc.). Aix0 situa al col-lectiu femeni en una posicié d’avantatge comparatiu

en el moment d’accedir a aquests llocs de treball.
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No obstant, I'increment de I'activitat femenina per ella mateixa no és una
dada positiva. Cal doncs analitzar si aquest increment ha anat acompanyat
d’'un increment paral-lel en els volums d‘ocupacid, o, pel contrari, s'ha
traduit en un augment de I'atur. Al mateix temps, és important analitzar la
qualitat de l'ocupacié femenina. L’'equiparacié quantitativa entre homes i
dones al mercat de treball és un primer pas per aconseguir la igualtat
laboral entre géneres, perd no és I'Unic ni el definitiu. Es necessari, per tant,
examinar la qualitat dels llocs de treball als quals el col-lectiu de dones han
tingut i tenen accés abans de parlar de la superacié de la divisié sexual del
treball i de la fi de la discriminacions de genere a |I'ambit productiu. En
aquest sentit, cal anar amb cura i no establir conclusions optimistes massa

aviat.

En aquest apartat s’analitza, en primer lloc, I’'evolucié de la participacid
de la dona al mercat de treball de la comarca entre el 1996 i el 2000,
periode caracteritzat per l'expansié economica i la creacid d’ocupacié.
L'evolucié es centra en l'estudi comparatiu dels principals indicadors
laborals (l'activitat, ocupacio i I'atur) que presenta el col-lectiu de dones en
relacié al col-lectiu d’homes. A partir d’aquesta diagnosi sobre el lloc que
ocupen les dones dins l'ambit productiu, es tracta d’identificar els
mecanismes que situen les dones en unes condicions desfavorables envers

I'accés al mercat de treball i la seva permanéncia.

Aquesta aproximacio, de caire més descriptiu, constituira la base per
coneixer les desigualtats presents en el mercat de treball fonamentades en

la diferenciacié per rad de génere.
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IV.2.1 Activitat

La taula IV.8 presenta I'evolucid del volum d’actius a la comarca del Baix

Llobregat en el periode compres entre I'any 1996 i el 2000 introduint la

variable sexe en aquesta analisi.

La primera conclusi6 que es pot treure és l'increment de la poblacid

activa al Baix Llobregat durant el periode d’estudi, tant en el cas dels homes

com en el cas de les dones. Cal advertir, perdo, que lincrement més

significatiu en el volum d’actius es registra al col:-lectiu de dones (23,4%),

molt per sobre de la que presenta el col-lectiu d’homes (9,2%) i la xifra
agregada (14,5%).

Taula IV.8 Evolucié de la poblacié activa per sexe. Baix Llobregat
(1996-2000)

HOMES DONES TOTAL
PA Variacié (%) PA Variacié (%) PA Variacid (%)

1996 181.688 -- 108.400 -- 290.088 --
1997 195.636 7,7 115.429 6,5 311.065 7,2
1998 194.306 -0,7 127.339 10,3 321.645 3,4
1999 186.599 -5 126.606 -0,6 313.205 -2,6
2000 198.467 6,4 133.771 5,7 332.238 6,1
1996-00 9,2 23,4 14,5

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Aixi, doncs, podem afirmar que I'augment de la poblacié activa que ha

experimentat la comarca es deu, principalment, a les dones que treballen o

busquen treball. En aquest periode, el volum d’actius de la comarca ha

crescut en 42.150 persones, de les quals més del 60% sén dones (en valors
absoluts 25.371).

Aquest creixement ha fet que la taxa d’activitat femenina, el percentatge

de poblacié d’entre 16 i 64 anys que es declara activa, hagi augmentat 10
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punts en aquest periode, passant d’'un 47,9%, |'any 1996, a un 58,0% l’any
2000.

Taula IV.9 Evolucio6 de les taxes d’activitat per sexe. Baix Llobregat
(1996-2000)

HOMES | DONES | TOTAL

1996 | 78,2 47,9 63,3
1997 | 83,4 50,7 67,3
1998 | 82,4 55,6 69,2
1999 | 78,8 55,1 67,1
2000 | 83,5 58,0 70,9
Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

A diferencia del creixement progressiu de I’'evolucié de la taxa femenina
(a excepcid de lI'any 1999 on es produeix una reduccid minima), la taxa
masculina presenta una evolucid caracteritzada per la irregularitat: si bé
entre el 1996 i el 1997 la taxa d’activitat s'incrementa en més de 5 punts, a
partir d'aguest moment s’inicia un descens fins al 1999 (punt d’inflexié que
marcara el comencament de la seva recuperacié amb un creixement positiu
de 4,7 punts entre el 1999 i el 2000). En conjunt, la taxa d’activitat total no
ha acusat aquesta disminucid i presenta un creixement de gairebé 7 punts

percentuals en el periode d’analisi.

En definitiva podem dir que el creixement del nivell d’activitat al Baix
Llobregat ha estat possible gracies, en bona part, a la incorporacié de la
dona al mercat de treball formal. No obstant, tot i que s’han incrementat els
nivells d’activitat femenina, les diferéncies entre homes i dones encara sén

forca elevades.
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El grafic IV.10 ens mostra
del

d’actius que s’ha donat a la

Grafic IV.10 Evolucio taxes
d'activitat per sexe. Baix Llobregat
(1996-2000)

el creixement volum
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amb la
Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'ESA. .
xifra agregada (encara que

timidament).

IV.2.2 Ocupacio

Observant les xifres d’ocupacié s’aprecia una millora d’aquest indicador

en sintonia amb la millora dels nivells d’activitat de la comarca.

Taula IV.11 Evolucio de la poblacié ocupada per sexe. Baix Llobregat
(1996-2000)

HOMES DONES TOTAL
PO Variacié (%) PO Variacié (%) PO Variacid (%)
1996 154.773 -- 84.827 -- 239.599 --
1997 175.260 13,2 96.441 13,7 271.701 13,4
1998 177.932 1,5 110.622 14,7 288.555 6,2
1999 174.905 -1,7 112.670 1,9 287.372 -0,4
2000 189.652 8,4 121.125 7,5 310.737 8,1
1996-00 22,5 42,8 29,7

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Com ens mostra la taula anterior —taula IV.11- s’ha produit un increment

en el nombre d’ocupats en ambdds col-lectius. Val a dir, perd, que I'evolucié

del nombre d’ocupats en el cas de les dones ha seguit una tendéncia de

79




creixement progressiu a diferéncia del col-lectiu masculi i de la xifra
agregada, on l'any 1999 es produeix una reduccid del volum d’ocupacié que

suposa un retrocés en relacié a I'evolucié positiva d’aquest indicador.

Com passava en el cas de l'activitat, I'increment més important es
produeix en el col-lectiu de dones (amb un percentatge de variacid del
42,8%). Aixi, doncs, si a l'inici del periode d’analisi el volum d’ocupats era
gairebé el doble que el volum d’ocupades. L'any 2000 aquesta distancia ha

presentat una reduccio significativa.

En el cas del col-lectiu de dones cal destacar dos moments en I'evolucid
de l'ocupacié que determinen aquest increment: l'any 1997, amb un
percentatge de creixement del 13,7%, i I'any 1998 amb una variacié anual
de gairebé el 15%. Pel que fa als homes, la variacié anual més significativa

es produeix el 1997, amb una proporcio de creixement del 13,2%.

Cal afegir que, tot i el creixement de l'‘ocupacié femenina, aquesta
continua presentant uns nivells inferiors a les xifres del col-lectiu masculi.
Aquesta afirmacio es visualitza de forma més directa amb la informacié que

mostra la taula IV.12.

Taula IV.12 Evoluci6 de les taxes d’ocupacié per sexe. Baix
Llobregat (1996-2000)

HOMES | DONES | TOTAL
1996 66,6 37,6 52,3
1997 74,7 42,4 58,8
1998 75,5 48,4 62,1
1999 73,8 49,0 61,6
2000 79,8 52,6 66,4

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Com es pot observar l'increment en el volum d’ocupats, especialment en el

col-lectiu de dones, ha augmentat les taxes d’ocupacié.
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Aixi, en el periode compres entre I'any 1996 i el 2000 la taxa d’ocupacio
femenina ha presentat un creixement de 15 punts percentuals. Per sobre,
encara que lleugerament, del creixement que presenta la xifra total (14,1

punts) i de la variacié de la taxa d’ocupacié masculina (13,2 punts).

No obstant aix0, les distancies entre ambdds col-lectius no han presentat
modificacions substancials. Aixi, doncs, I'any 1996 les diferéncies entre la
taxa d’ocupacié masculina i la taxa d’ocupacié femenina eren de 29 punts
percentuals (66,6% de la taxa masculina i el 37,6% de la taxa masculina).
L'any 2000, aquesta diferencia és de 27,2 punts deixant la taxa masculina en

el 79,8% i la femenina en el 52,6%.

Grafic IV.13 Evoluci6 de les taxes El grafic IV.13 il-lustra la
d'ocupacio per sexe. Baix Llobregat .. .

(1996-2000) dinamica evolutiva de les taxes

100 , .

% g | d’ocupacio.
60 - Es pot observar la tendéncia
‘z‘g’ gue s’apuntava més amunt: el
0 creixement paral-lel de les

1996 1997 1998 1999 2000 .
diferents taxes que suposa el

..*-- . . N .
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Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'ESA.  entre els sexes.

Amb la finalitat de fer visible la desigual participacié entre homes i dones
al mercat de treball s’ha elaborat un indicador analitic que divideix els
nivells d’activitat i d’'ocupacié de les dones entre les dades que presenten el

col-lectiu masculi.
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Taula IV.14 Ratio dones / homes

HOMES DONES % D/H
1996 2000 1996 2000 1996 2000
ACTIVITAT | 181.688 | 198.467 | 108.400 | 133.771 59,7 67,4
OCUPACIO | 154.773 | 189.652 | 84.827 | 121.125 54,8 63,9

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

La taula IV.14 evidencia que, tot i la millora dels indicadors entre el 1996
i el 2000, els homes segueixen registrant els volums més importants
d’activitat i d’ocupacié. Cal advertir, pero, que les distancies entre géneres
s6n més acusades en l'indicador d’ocupacié que no pas en l|'activitat. Aixo,
s’explica pel fet de que I'augment de la poblacié activa femenina no s’ha
traduit en un increment paral-lel de la seva ocupacid. O, en altres paraules,
aquesta incorporacié efectiva de les dones a l'activitat no ha suposat la

creaciod de nous llocs de treball amb la mateixa intensitat.

Aquestes dades il-lustren la dificultat que tenen les dones en accedir a
una ocupacié en el mercat de treball formal. D’aquesta manera, si la
poblacié activa femenina I'any 1996 representava el 59,7% de la masculina,
I'any 2000 aquesta xifra aconsegueix una millora de 7,7 punts que la situa
en el 67,4%. No obstant, la variacid percentual més significativa la trobem
en l'indicador de I'ocupacid, possiblement, a causa de presentar unes dades
molt negatives a l'inici del periode d’estudi (recordem que l'any 1996 el

volum de dones ocupades constituia la meitat d’homes ocupats).

A partir dels resultats anteriors podem afirmar que la major part de
l'augment registrat en els nivells d’activitat de les dones han estat absorbits
per I'atur i no per l'ocupacié. Per tant, aquest desajust entre els ritmes de
creixement de les xifres d’activitat i d’'ocupacié afectara el comportament de

I'atur.
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A continuacid, s’analitza I'evolucié de l'atur registrat al Baix Llobregat

entre el 1996 i el 2000 amb l'objectiu de contrastar I'afirmacié anterior.

IV.2.3 Atur estimat

Sens dubte, un dels fenomens que ha caracteritzat negativament el
mercat de treball de la comarca han estat les elevades taxes d’atur,
especialment a la década dels vuitanta i inicis dels noranta. A partir de la
segona meitat dels noranta s’inicia un periode d’expansié econdomica que

possibilita la millora dels principals indicadors del mercat de treball, entre

ells el descens dels nivells de poblacié aturada.

La taula IV.15 presenta |'evolucié del volum de persones aturades en el
periode d’estudi (1996-2000).

Taula IV.15 Evolucioé de la poblacié aturada per sexe. Baix Llobregat
(1996-2000)

HOMES DONES TOTAL
PAT Variacié (%) PAT Variacié (%) PAT Variacié (%)

1996 26.915 -- 23.573 -- 50.488 --

1997 20.376 -24,3 18.988 -19,5 39.364 -22,0
1998 16.374 -19,6 16.716 -11,9 33.090 -15,9
1999 11.694 -28,6 13.936 -16,6 25.489 -22,9
2000 8.815 -24,6 12.646 -9,3 21.468 -15,8
1996-00 -67,3 -46,4 -57,5

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Aquest descens de l'atur presenta algunes matisacions quan s’introdueix

la variable sexe. Aixi, a la taula anterior s’observa que, en valors absoluts,
I'any 1996 el col-lectiu d’homes registrava més poblacié aturada que el
col-lectiu de dones. L’'any 2000, aquesta situacié queda invertida i soén les

dones les que passen a constituir el col-lectiu més afectat per I'atur.

Si centrem l'analisi en les variacions registrades en aquest periode, la

primera conclusié que s’extreu és que, si bé s’ha aconseguit un descens
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generalitzat de les xifres d’atur, la reduccid més significativa I'assoleix el
col-lectiu masculi amb una variacié del 67,3% (en termes absoluts, dels
26.915 homes aturats I'any 1996 als 8.815 en el 2000). Pel que fa a les

dones la reduccid és del 46,4%.

Probablement I'atur sigui la magnitud, junt als salaris, amb la que es
visualitza de manera més directa la discriminacié de la dona al mercat de
treball. Un fet indicatiu d’aquesta situacié és que les dones, constituint el

40% de la poblacié activa total, presenten el 59% del volum total d’aturats.

Les dades il-lustren no només que el col-lectiu de dones és el més
afectat per l'atur, sind que com hem observat en altres apartats, és el
col-lectiu que menys es beneficia de la creacié d’ocupacié. La tendencia que
s’ha manifestat en els darrers anys de reduccié de I'atur no ha afectat de la

mateixa manera ambdos col-lectius.

Aixi, podem afirmar que entre el 1996 i el 2000 la millora de I'atur ha
beneficiat més directament al col-lectiu d’homes. Per contra, les dones
continuen presentant unes dificultats majors per reduir les xifres d’atur. En
aquesta linia, la dada més significativa il-lustra que si a la comarca l'atur
s’ha reduit en 29.020 persones el 62% d’'aquests aturats eren homes i

nomes el 38% de les dones han deixat la situacié d’aturades.

Per tal de coneixer I'impacte real de |'atur sobre els diferents col-lectius
necessitem l'indicador de la taxa, ja que relaciona el volum de persones en

situacioé d’atur amb la poblacié activa.

La taula IV.16 presenta |'evolucio de les taxes d’atur d’homes i dones en

el periode d’estudi.
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Taula IV.16 Evoluciéo de les taxes d’atur estimat per
Llobregat (1996-2000)

HOMES | DONES |TOTAL
1996 | 14,8 21,8 17,4
1997 | 10,4 16,5 12,7
1998 | 38,4 13,1 10,3
1999 | 6,3 11,0 8,2
2000| 4,4 9,5 6,5

sexe. Baix

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

L’evolucio de

la taxa d’atur femenina

indica una disminucid molt

important entre el 1996 i el 2000 (12 punts percentuals). No obstant, tot i

aixo0, les diferencies entre col-lectius encara son molt importants. Aixi, I'any

2000 la taxa femenina (9,5%) representava el doble de la masculina

(4,4%).

Grafic IV.17 Evolucio de les taxes
d'atur estimat per sexe. Baix
Llobregat (1996-2000)

1996 1997 1998 1999 2000

—&—Homes ——Dones - - & - -Total ‘

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'ESA.

V.17

descens especular de

El grafic il-lustra el
la taxa
la comarca del Baix
periode 1996-

2000. Aquest descens, perd, no

d’atur a

Llobregat en el

ha afectat de la mateixa manera a
tots els col-lectius. S‘observa que
la taxa d’atur femenina esta molt
per sobre de la masculina. Al
mateix temps, s’aprecia que la
reduccio de les distancies entre
estat

ambdos  col-lectius  ha

minima.

L’analisi dels diferents indicadors del mercat de treball ens condueix a

afirmar que si bé la situacioé de la dona al mercat de treball de la comarca a

presentat signes de millora (increment dels nivells d’activitat i, en menor

mesura, d'ocupacid) encara esta lluny d’equiparar-se amb la del col-lectiu

masculi (com hem vist I'atur segueix afectant principalment a les dones).
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Per tant, confondre I'augment de la participacié del col-lectiu de dones al
treball remunerat amb la superacié de la divisid sexual del treball i, per
extensido, amb |'acabament de les desigualtats laborals fonamentades en
una discriminacié de genere seria una equivocacido. En aquesta linia

s’inscriuen la paraules de Carrasco:

“La aparente elevada participacién femenina en el mercado laboral

no es necesariamente un indicador de igualdad entre sexos, mas

bien refleja formas distintas -mds precarias para las mujeres- de

integrarse en el trabajo asalariado”. 18

Amb tot, la creixent participacié de la dona a I'activitat formal sembla un
fet inqUestionable. No obstant aix0, el tema fonamental a tractar és el tipus
d'incorporacié i de participacid que s’ha produit i fer visibles els nous

escenaris de la desigualtat i de fenomens com I'exclusio i la segregacid.

A continuacid, s'‘exposara les principals desigualtats presents en I'ambit

productiu que tenen el génere com a principi d’estratificacid.

'8 Carrasco, Cristina. “Un mundo para nosotros”. Mientras tanto. N(im. 60, 1995.
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IV.3 Principals discriminacions de genere al mercat de treball.

La presencia de les desigualtats de génere és una constant en els estudis
sobre la situacid del mercat de treball. L'analisi de la variable sexe ens
mostra, gairebé sempre, diferencies significatives entre el col-lectiu d’homes
i el col-lectiu de dones en els principals indicadors laborals. Una aproximacio
més detallada revela que aquestes diferéncies esdevenen, a la practica,

situacions de desigualtats.

L'increment quantitatiu de la dona al mercat de treball formal és, sens
dubte, una dada positiva. La desigualtat de genere apareix quan es fa
evident que gairebé la meitat de la poblaci6 femenina en edat activa es
considera per les estadistiques com a inactiva (segons dades de I’'EPA I'any

2001 el 40,7% de les dones del Baix Llobregat eren inactives).

Un altre concepte analitic a tenir present en l'estudi de les desigualtats
de genere al mercat de treball és I'anomenada segregacid ocupacional. Aixi,
paral-lelament a la creixent participacié de la dona al treball remunerat
s’aprecia un I'augment significatiu del grau de feminitzacié d’aquells sectors
d’activitat, llocs de treballs i professions que ocupen majoritariament les
dones (segregacié horitzontal). Al mateix temps, molts estudis posen
I'accent en la tendéncia a l'atribucié diferencial de categories segons el
genere per a la realitzacié d’'una mateixa ocupacié (segregacio vertical). Cal
afegir que, com veurem més endavant, aquesta assignacio tindra efectes en
les retribucions i, en general, en les condicions laborals del col-lectiu

femeni.

Una de les formes més visibles de la desigual participacié de la dona al
treball assalariat és la temporalitat dels nous contractes que es realitzen a
les treballadores (segons dades facilitades pel Departament de Treball de la
Generalitat del total de contractes registrats a dones al Baix Llobregat, I'any

2002, el 87,68% eren temporals). Aquesta temporalitat implica, no tan sols
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la incertesa laboral, sind que situa aquestes treballadores en una posicid
desavantatjosa envers la negociacié de les relacions laborals. En aquest
punt, és important destacar el foment de la contractacié a temps parcial
dirigida exclusivament al col-lectiu femeni, com a mecanisme per a
compatibilitzar el treball productiu amb les responsabilitats familiars sota el
criteri tradicional de la divisio sexual del treball que assigna el treball
reproductiu a les dones. Aquesta modalitat contractual suscita algunes
controvérsies perque pressuposa una determinada concepcié de la posicidé
de la dona envers el mercat de treball i, en general, a la societat que
reforca el seu paper tradicional. Aixi, el contracte a temps parcial permet la
“conciliacié” de les responsabilitats familiars (que assumeix en exclusiva la
dona) amb una ocupacid6 remunerada al mercat de treball. Aquest
enfocament, per tant, no questiona la divisid sexual de treball i els rols

tradicionals de génere es mantenen inalterables.

En darrer lloc, una aproximacié a les desigualtats de génere al mercat de
treball no pot deixar de tractar el tema de l'atur. Com es posava de
manifest al comencament d’aquest apartat, tot i la millora en els nivells
d’activitat i d’ocupacioé de les dones la taxa d’atur dels homes és la meitat
de la taxa femenina (segons dades de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix
Llobregat, I'any 2000 la taxa d’atur de les dones era del 9,5% i la dels
homes del 4,4%).

Aquestes dades il-lustren que la incorporacié quantitativa de les dones al
mercat laboral no ha aconseguit reduir en la mateixa proporcidé les
desigualtats en que historicament s’ha produit aquesta incorporacio.
Especialment rellevat és el fet destacat per Torns (1996), que I'atur femeni
és socialment menys conflictiu que el masculi tot i que presenta uns volums
més importants. Aquesta situacid és possible gracies a l'actuacié de dos
elements: la naturalitzacid de la relaci6 dona-ambit domestic i |'existéncia

d’economia submergida.
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IV.3.1 Segregacio ocupacional

La segregacié ocupacional esta condicionada pel simbolisme de génere
que es fonamenta en els estereotips construits socialment per establir una
definicié sexuada dels llocs de treball. Per tant, existeix en |'imaginari
col-lectiu una distinci6 entre aquelles ocupacions que s’‘ajusten a les
“caracteristiques femenines” i aquelles ocupacions que es consideren

especialment “apropiades” pel col-lectiu masculi.

Cal afegir, perd, que la segregacidé sexuada no es redueix exclusivament
a la diferent dedicacié a les activitats no remunerades/remunerades sind
que s’observa clarament en la distribucio de les activitats que es
desenvolupen al mercat de treball formal. En aquesta linia, Carmuca Gémez
Bueno destaca com un dels trets caracteristics del mercat de treball a

Espanya l'escassa diversificacié ocupacional femenina:

“En las estadisticas oficiales espafiolas existen mds de treinta cinco ramas de
actividad econdémica, y dos tercios de las mujeres estan concentradas en cinco
de esas ramas, que son: comercio, agricultura, servicios personales y
domésticos, educacion y sanidad. Dentro de estas ramas de actividad las
mujeres estan empleadas en un rango bastante reducido de ocupaciones:
dependienta de comercio, limpiadora, empleada administrativa, trabajadora

cualificada del sector servicios y profesionales de grado medio (profesoras y

enfermeras) son las més feminizadas”.*°

A l'ambit productiu la segregacié es manifesta amb dues variants:
horitzontal (homes i dones es distribueixen de forma diferent entre els tipus
d’ocupacions del mateix nivell) i vertical (distribucid desigual d’homes i

dones a la jerarquia ocupacional).

1 Gdmez Bueno, Carmuca. “Mujeres y trabajo : principales ejes de andlisis”. Revista
Papers. NUm.63/64 (2001)
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La segregacio horitzontal fa referéncia a I'ubicacié preferent de les dones
en aquells sectors on es desenvolupen activitats associades ideoldogicament
amb el rol tradicional de mare i esposa (sanitat, ensenyament, neteja i

confeccid) aprés en la socialitzacio diferencial de genere.

La taula seglient -IV.18- mostra la proporcié de dones i d’homes en

cadascun dels grans sectors d’activitat.

Taula IV.18 Poblacié ocupada masculina i femenina per sectors

economics. Baix Llobregat 2001

HOMES DONES TOTAL
n % n % n %
|Agricultura 1.690 0,8 158 0,1 1.848 0,5
Indastria 98.742 46,2 40.758 30,3 139.500 40,0
Construccio| 31.154 14,6 2.207 1,6 33.361 9,6
Serveis 82.232 38,5 91.487 68,0 173.719 49,9
Total 213.818 100 134.610 100 348.428 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

La principal conclusi6 que podem extreure de l'analisi de les dades
anteriors és l'escassa diversificacid sectorial del treball femeni que ve
implicada per la concentracié en el sector serveis i la subrepresentacié en

altres sectors.

Aquesta concentracié de I'ocupacié femenina en el sector serveis s’inscriu
dins el procés de terciaritzacid economica que caracteritza el canvi en la
composicio de la base productiva de la comarca en els darrers anys. Aixi,
doncs, la incorporacid de la dona al mercat de treball formal s’ha produit en
les activitats més dinamiques en la creacid de llocs de treball, activitats

relacionades amb el sector dels serveis.
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Grafic IV.19 Poblacié ocupada
femenina per sectors economics.

Grafic IV.20 Poblacié ocupada
masculina per sectors economics.

Baix Llobregat 2001 Baix Llobregat 2001

0%

30% 1%
[+)
38% 46%
68% 2%
15%
O Agricultura W Inddstria O Agricultura W Industria
M Construccid O Serveis M Construccio OServeis

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblaci6é Activa. 2001

El 68,0% de les dones ocupades al Baix Llobregat I'any 2001 ho fan en
activitats que es situen dins dels serveis. El sector industrial és el segient
en importancia numeérica, encara que a molta distancia respecte el primer,
amb el 30,3% de l'ocupacid femenina de la comarca. El sector de la
construccié i el sector agricola tenen un pes residual dins |‘ocupacié
femenina, ambdds sectors no arriben a aplegar el 2% del total de dones

ocupades.

Si ens fixem en la distribucié ocupacional del col-lectiu masculi -grafic
IV.20-, veurem que a diferéncia del col-lectiu de dones, els homes

presenten un grau de diversificacié sectorial més elevat.

La industria és el sector economic amb més preséncia masculina (46,2%
del total d’homes ocupats treballa en activitats relacionades amb el sector
industrial). El sector serveis concentra el 38,5% dels ocupats, el 14,6%

treballa a la construccié i només el 0,8% esta ocupat en el sector agricola.
Aquesta distribucié diferencial d’homes i dones al mercat de treball

podem dir que és, fins a cert punt, la reproduccié de I'ambit privat a I'ambit

public. Una vegada que les dones han tingut accés (amb limitacions) a un
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espai que tradicionalment estava reservat als homes, aquest espai es
subdivideix per seguir mantenint una segregacié sexual, en aquest cas una

segregacié ocupacional.

Una concentracié sectorial i professional que té com a principal
inconvenient situar a les dones en una posicié subordinada, ja que aquests

sectors son, sovint, els menys valorats, reconeguts i prestigiats socialment.

Al mateix temps, aix0 condueix a la legitimacid d'un sistema de
retribucions que perjudica a les dones pel fet de considerar que els sectors i
les ocupacions més feminitzades son les que tenen menys valor de mercat,

seguint una terminologia economicista.

No obstant, el nucli dur de les desigualtats de geénere per a les dones

ocupades el trobariem en la segregacio vertical.

La seglient taula -taula IV.21- presenta la distribucié de la poblacid
ocupada al Baix Llobregat per categories professionals amb |'objectiu de
coneixer quines son les professions amb més preséncia femenina i
contrastar, d’aquesta manera, |'existencia de segregacidé ocupacional en la
comarca. A tal efecte, s’ha elaborat un indicador analitic que representa la
proporci6 de dones a cada branca professional en relaci6 al nombre

d’ocupats total a cada professio.

92



Taula IV.21 Poblaciéo ocupada per categoria professional i sexe. Baix
Llobregat 2001

n % n % n %
15.306 60,3 10.090 39,7 25.395 100
11.487 54,2 9.725 45,8 21.212 100
17.863 57,0 13.493 43,0 31.356 100
11.618 30,1 26.957 69,9 38.575 100
20.365 38,9 31.969 61,1 52.334 100
1.784 91,9 158 8,1 1.942 100
55.935 94,7 3.124 53 59.058 100
39.688 76,4 12.281 23,6 51.969 100
39.773 59,7 26.813 40,3 66.587 100
0 0,0 0 0,0 0 100
213.818 61,4 134.609 38,6 348.428 100

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA). 2001

Si ens fixem en les dades anteriors, les professions més feminitzades
son: “empleats administratius” amb un 69,9% i els “treballadors de serveis,
restauracié, personals i comerc” amb un 61,1%. Aquestes dues categories
professionals apleguen el 44% del total de dones ocupades al Baix Llobregat
I'any 2001.

Per altra banda, les professions amb major presencia masculina son:
“treballadors qualificats d’empreses manufactureres i construccié” amb un
94,7%; en segon lloc, els “treballadors qualificats agraris i pesquers” amb
un 91,9% i, per ultim, els “operadors d’instal-lacions i maquinaria” amb un
76,4%. En aquestes categories professionals els pes de I'ocupacié femenina

és gairebé testimonial.

En relacié a la categoria de “directius d’administracid i d’empresa” la
variable sexe segueix constituint un criteri de diferenciacié. Aixi, del total

d’ocupats en aquesta categoria professional (25.395 persones) el 60,3%
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eren homes (en termes absoluts, 15.306 treballadors) i el 39,7% dones
(10.090 ocupades). En aquest punt, seria interessant aprofundir en el perfil
de les dones ubicades en ocupacions directives i analitzar el tipus d’empresa
que gestionen amb variables com la grandaria, el sector productiu,

I’activitat economica, etc.

Per acabar, només dir, que en el cas de les categories: “tecnics i
professionals cientifics i intel-lectuals” i “técnics i professionals de suport”
les distancies entre homes i dones sén de 8 punts percentuals i de 14 punts

percentuals, respectivament.

La participacié de cada sexe en I'ocupacid segons les distintes categories
professionals no ens permet coneixer on treballen realment, homes i dones.
Aguesta informacio la podem obtenir mitjancant I'index de concentracié que
calcula la proporcié d’homes i dones a cada categoria professional en funcié
del total d’ocupats de cada sexe. Aixi, s‘analitza |'ocupacié femenina i
masculina segons el pes relatiu que té cadascuna de les categories

professionals dins |'ocupacié total.

Com es pot observar al grafic IV.22, les categories professionals que
tenen una preséncia més important d‘ocupats a la comarca son:
“treballadors no qualificats” amb un 19% (66.587 persones ocupades),
“treballadors qualificats de manufactures i construccié” amb un 17% del
total d‘ocupats (concretament, 59.058), “treballadors de serveis,
restauracid, personals i comerg” amb un 15% del total d’ocupats (52.334) i

els “operadors d’instal-lacions i maquinaria” també amb un 15% (51.969).

A més aquestes professions presenten les diferéncies més significatives
en els indexs de concentracid d’homes i dones, amb I|'excepcid de la
categoria de “treballadors no qualificats”. Per tant, els grups professionals
on es troben majoritariament les dones son: “treballadors de serveis,
restauracié, personals i comerc” amb un 23,7% del total de dones
ocupades, amb un 20% “empleats administratius” i amb un 19,9%

“treballadors no qualificats”.



Pel que fa als homes, el 63,4% es concentren en tres categories:
“treballadors qualificats manufactures i construccié” (26,2%), “treballadors
no qualificats” i “operadors d’instal-lacions i maquinaria” cadascuna amb un
18,6%.

Grafic IV.22 Index de concentracié professional per sexe. Baix
Llobregat 2001

Forces armades0:

Treballadors no qualificats

Operadors d'instal.lacions i maquinaria

Treb. qual. manufactures i construccio

Treb. qualificats agraris i pesquers

Treb. serv. Restauracio, personals,
comerg

Empleats administratius

Tecnics i professionals de suport

Tecnics i prof. cientifics i intel.lectuals

Directius administracio i empresa

D Homes mDones ‘

Font: OPMT-BL a partir de les dades de I’'Enquesta de Poblacié Activa (EPA). 2001

Aguest indicador evidencia |'escassa diversificacid professional de la
comarca. Aixi el Baix Llobregat aplega en tres branques professionals el
51% del total de poblacié ocupada. El grau de concentracid per a les dones

és del 63,6% i en el cas dels homes del 64%.
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Fins aquest punt, hem analitzat la distribuci6 d’homes i dones a
I'estructura ocupacional segons la categoria professional. Amb aquesta
informacié hem pogut veure que la incorporacié de la dona al mercat de
treball formal s’ha produit sense alterar substancialment les bases de
I'estructura patriarcal. Les dones es concentren fonamentalment en aquelles
professions que tenen relacio amb els treballs desenvolupats a |'ambit
reproductiu (restauracio, serveis personals, comerg, etc.) i en ocupacions
auxiliars respecte d’altres que es consideren més rellevants (ocupacions
administratives i de secretariat). A més, ambdds grups, apareixen sovint
combinats en la definicid de les ocupacions femenines. Per exemple, en el
sector sanitari l'ocupacié d’infermera té socialment un caracter molt més

femeni que I'ocupacié de metge.

Cal matisar, pero, que la proporci6 d’homes i dones ocupats a les
categories de directius i técnics en el Baix Llobregat és bastant homogeénia
en comparacié amb les xifres que presenten altres categories. No obstant
aix0, caldria aprofundir en les caracteristiques d’aquesta ocupacido: en
quines branques d’activitat es concentren més les dones, el tipus de feina
qgue desenvolupen, etc. Amb tot, podem afirmar que la major preséncia de
les dones en el mercat de treball ha reforcat la segregacid ocupacional

existent.

IV.3.2 Desigualtat Salarial?®°

Un dels efectes més directes de la segregacid que pateix la dona en el

mercat de treball és la desigualtat en les retribucions. Tot i la igualtat

2 per aprofundir sobre aquest tema consultar: Salvador del Rey Guanter (Dir.). La
desigualtat retributiva per raé de génere a la negociacié col-lectiva catalana :
ambits on potencialment es poden desenvolupar les conductes discriminatories.
Barcelona: Institut Catala de la Dona, 2002.
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juridica®* a la practica la desigualtat en els salaris entre homes i dones

continua vigent.

Taula IV.23 Salari mitja* per treballador i mes, sectors d’activitat,

grup professional i sexe. Catalunya IV Trimestre 2000

TOTAL
Homes Dones % D/H
Induastria 321.239 221.606 69,0
Construccio 241.388 198.523 82,2
Serveis 280.847 196.156 69,8
Total 291.656 205.340 70,4

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de
salarios en la industria y en los servicios. IV Trimestre 2000.

*Unitats pessetes

Les dades de I'Encuesta de salarios en la industria y en los servicios,
mostren que el salari mensual mitja de les treballadores és de 205.340
pessetes, aquesta quantitat augmenta fins a les 291.656 en el cas dels
homes. Aix0 significa que les dones reben el 70,4% del salari masculi -
taula IV.23-.

Per sectors economics s’‘observa que a la industria el salari mitja de les
dones representa el 69,0% del salari mitja masculi. A la construccid, sector
d'escassa presencia femenina, les diferéncies salarials entre els sexes sdn
les més baixes: el guany mitja de les dones és un 82,2% del que reben els

homes, mentre que en el sector serveis aquesta proporcio és del 69,8%.

La desigualtat salarial logicament és producte de les desigualtats que es

produeixen en el mercat laboral:

2l Cal assenyalar que la regulacié antidiscriminatoria afecta només a una part de les
treballadores: les que estan ocupades dins del mercat formal. Les dones presents a
I’economia submergida queden fora de I'ambit d’aplicacid.
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- lainfravaloracié de les ocupacions considerades “femenines”

- el manteniment dels sectors masculinitzats que sdn, curiosament, els
que tenen millors qualificacions i retribucions

- discriminacié en I'accés als llocs directius i de responsabilitat

- l'existéncia de retribucions complementaries que beneficien
principalment als homes

- una negociacié col-lectiva descentralitzada

- la precarietat dels contractes

IV.3.3 Flexibilitat i genere: la temporalitat i el contracte a

temps parcial.

Les diverses formes d’ocupacié son una clara expressio de les
desigualtats de genere en el mercat de treball i en aquest punt els
conceptes clau sén basicament: la temporalitat i el contracte a temps

parcial.

A mitjans dels anys vuitanta la flexibilitat es presenta com la férmula
magica per fer front als problemes d’un mercat de treball que mostra
simptomes d’esgotament (alts nivells d’atur, escassa capacitat de creacié de
nous llocs de treball, etc.). Aquesta flexibilitat és sinonim de capacitat
d’adaptacio, d’ “elasticitat”, de modernitat i qUestiona la legislacié laboral i
els sistemes de proteccid social, la manca d’agilitat dels quals dificulta el

dinamisme en la generacié d’ocupacid.
A partir d'aquest moment, tot ha de ser flexible en el mercat de treball:

els treballadors, la formacid, els horaris, la jornades de treball, els salaris

fins i tot els sistemes de produccid.
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No obstant, com hem comentat en apartats anteriors, la flexibilitat a la
practica té la finalitat de traslladar als treballadors els riscos associats a les
fluctuacions del mercat i reduir aixi els costos laborals mitjancant la
utilitzacié de formes d’ocupacid menys costoses (treball temporal, a temps
parcial, a domicili, en practiques, d’aprenentatge, etc.). D'aquesta manera
la flexibilitat provoca I'aparicié de formes de treball situades a la frontera
entre la inactivitat i I'ocupacié: treball de curta durada i molt inestable amb

una retribucié sovint escassa que no permet viure amb aquests ingressos.

Perd de quina forma es tradueix aquesta flexibilitat en els assalariats i en
les assalariades?. Segons Maruani (1996): “/la mayoria de las veces en

forma de una aplicacion inflexible”

Els treballadors flexibles no sén asexuats, tot i la voluntat de neutralitat
amb la que es presenten les mesures flexibilitzadores del mercat de treball.
Les dones son les principals destinataries d‘aquestes politiques de

flexibililitat. Segons Daniele Meulders:

“los horarios flexibles asociados a los empleos a tiempo parcial de corta duracién
son para ellas, al igual que los magros ingresos y las formas recortadas de
proteccion social. Talmente parece como si tuvieran que hacerse perdonar la
osadia de seguir ofreciendo su trabajo en un periodo de alto paro. Los gobiernos
europeos les explican entonces que esas formas flexibles les permitiran conciliar
la vida familiar y profesional, a ellas que no han dejado de hacer otra cosa, y
gue ademads de ocuparse de sus hijos también podran hacerse cargo del cuidado
de las personas mayores. Se podran economizar gastos en los servicios de
atencidn infantil y de acogida para las personas mayores, y las mujeres habran

contribuido asi al cumplimiento de los criterios de Maastricht con su aportacion a

la reduccién del gasto presupuestario” %*

En aquest apartat es presenta una lectura sexuada de les principals

modalitats de contractacié amb [|'objectiu de verificar la relacid entre

2 Maruani, Margaret; Rogerat, Chantal; Torns, Teresa (dirs.). Las nuevas fronteras de la
desigualdad : hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Barcelona: Icaria, 2000.
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I'extensid de la politica de flexibilitat i l'increment de les desigualtats

laborals per radé de génere.

Taula IV.24 Evolucidé de la contractacio registrada per sexe i tipus
de contracte. Baix Llobregat (1998-2002)

CONTRACTE CONTRACTE
TEMPORAL INDEFINIT NORAE
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
1998 98.979 64.768 12.770 6.474 111.749 71.242
1999 102.120 75.362 15.023 9.325 117.143 84.687
2000 102.736 80.304 14.589 9.121 117.325 89.425
2001 92.587 70.799 13.442 9.433 106.029 80.232
2002 85.876 66.341 13.267 9.315 99.143 75.656

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

L'analisi de l'evolucié de la contractacié registrada a la comarca en el
periode 1998-2002 revela que el descens més significatiu (15,3%) es
produeix en la contractacié temporal masculina (13.103 contractes menys).
El col-lectiu femeni presenta un creixement relatiu del 2,4% en aquest tipus

de contractes (1.573 contractes).

Per altra banda, l'increment més important (43,9%) es déna en la
contractacié femenina de caracter indefinit (2.841 contractes més). Tot i
aquest augment, la majoria dels contractes indefinits que es registren a la

comarca es realitzen als homes.

Analitzant la tipologia dels nous contractes que s’han registrat I'any 2002
al Baix Llobregat arribem a la seglient conclusié: tant la contractacié
masculina com la femenina es caracteritzen per una elevada concentracio.
Aixi, doncs, en el cas de les dones, tres modalitats contractuals (temps
parcial temporal, obra o servei i eventuals circumstancies de la produccid)
apleguen el 73% del total de la contractacié femenina. Aquesta proporcié

és del 80% en el cas dels homes.
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Taula IV.25 Contractes registrats per sexe i tipus de contracte. Baix
Llobregat 2002.

n % n % n %
1.843 1,9 2.422 3,2 4.265 2.4
3.463 3,5 1.128 1,5 4.591 2,6

73 0,1 25 0,0 98 0,1
1.648 1,7 1.641 2,2 3.289 1,9
14 0,0 5 0,0 19 0,0
97 0,1 253 0,3 350 0,2
6.129 6,2 3.841 5,1 9.970 5,7
13.267 13,4 9.315 12,3 22.582 12,9
462 0,5 474 0,6 936 0,5
12.256 12,4 19.264 25,5 31.520 18,0
43 0,0 18 0,0 61 0,0
79 0,1 56 0,1 135 0,1
29.498 29,8 10.803 14,3 40.301 23,1

37.324 37,7 25.256 33,4 62.580 35,8

3.902 3,9 9.369 12,4 13.271 7,6
7 0,0 0 0,0 7 0,0
1.071 1.1 262 0,4 1.333 0,8
681 0,7 270 0,4 951 0,5
9 0,0 2 0,0 11 0,0
54 0,1 258 0,3 312 0,2
490 0,5 309 0,4 799 0,5
85.876 86,6 66.341 87,7 152.217 87,1
99.143 100 75.656 100 174.799 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Segons dades de I'Enquesta de Poblacid Activa, I'any 2001 el 63,7% dels
contractes indefinits sén assignats als homes, proporcid significativament
allunyada -en més de 27 punts- de la xifra femenina (36,3%). S’aprecia,
doncs, la desigualtat en els nivells de contractacidé segons el sexe dels

assalariats que es produeix al mercat de la comarca.
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Taula IV.26 Assalariats per sexe i tipus de contracte. Nombre i

percentatge. Baix Llobregat 2001.

HOMES DONES TOTAL
n % n % n %
CONTRACTE
INDEEINIT | 147-460 | 63,7 84.004 36,3 231.462 100
CONTRACTE
TEMPORAL | 37053 52,3 33.855 47,7 70.908 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

En aquesta linia, tot i que les proporcions de contractacié de caracter
temporal d’homes i dones siguin gairebé simeétriques -del 52,2% i del
48,8%, respectivament- és la poblacié femenina la que ha d‘assumir la

problematica que es despren de I'escassetat de contractacié indefinida.

Grafic IV.27 Assalariats amb contracte Grafic IV.28 Assalariats amb
temporal per sexe. Baix Llobregat contracte indefinit per sexe. Baix
2001 Llobregat 2001
36%
48%
52% 64%
‘ OHomes M Dones ‘ ‘ OHomes M Dones ‘

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

Al mateix temps, la dona ocupa la major part dels contractes a temps
parcial. Aquesta modalitat contractual se situa en el centre del debat sobre
la qualitat de l'ocupacid en el context de la politica de flexibilitat de les
relacions laborals, ja que aquesta férmula contractual significa retribucions
més baixes, escasses possibilitats de promocié i formacio, horaris flexibles i

una proteccid social limitada. A més el fet de que sigui el col-lectiu femeni el
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principal destinatari del treball a temps parcial és un indicador de

discriminacio d'aquest col-lectiu dins el mercat de treball.

Taula IV.29 Evolucio dels contractes a temps parcial. Baix Llobregat
(1998-2002)

CONTRACTES A TEMPS
PARCIAL (CTP) TOTAL CONTRACTES % CTP/TOTAL
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
1998 13.987 17.525 111.749 71.242 12,5 24,6
1999 11.835 18.666 117.143 84.687 10,1 22,0
2000 11.623 19.334 117.325 89.425 9,9 21,6
2001 11.760 19.788 106.029 80.232 11,1 24,7
2002 14.099 21.686 99.143 75.656 14,2 28,7

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Si ens fixem en l'evolucié temporal d’aquesta modalitat contractual, ens
adonem que en el periode 1998-2002 aquest tipus de contracte ha anat
guanyant pes respecte el volum total de contractes. Ara bé, mentre que la
poblaci6 masculina amb aquest tipus de contracte ha presentat un
creixement quasi inapreciable del 0,8% (112 contractes més), el
creixement femeni se situa en el 23,7% (4.161 contractes més). Aixi doncs,
I'any 2002 del total de contractes registrats a temps parcial el 61% es van

fer a dones.

Grafic IV.30 Evolucié de la proporcié de contractes a
temps parcial per sexe. Baix Llobregat (1998-2002)
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Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.
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El grafic IV.30 il-lustra aquest augment del pes relatiu dels contractes a
temps parcial sobre el total de la contractacidé al Baix Llobregat. Val a dir,
pero, que aquest creixement s’ha donat amb intensitats diferents segons
els col-lectius, sent les dones les principals destinataries d’aquesta

modalitat contractual.

Segons dades de I'Enquesta de Poblacié Activa -taula 31-, del total
d’ocupats a jornada completa I'any 2001 el 64,3% eren homes i el 35,7%
dones. La situacidé contraria es produeix en els ocupats amb una jornada

parcial on el col-lectiu majoritari és el femeni, amb un 79,3%.

Taula IV.31 Poblacio ocupada segons el tipus de jornadaii el

sexe. Baix Llobregat 2001

JORNADA COMPLETA | JORNADA A TEMPS PARCIAL
HOMES n 209.005 4.813
% 64,3 20,7
DONES n 116.250 18.359
% 35,7 79,3
n
L 325.255 23.172
% 100 100

Font: OPMT-BL a partir de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA)

Aquesta desigual distribucié de la poblacié ocupada masculina i femenina

segons la jornada laboral es pot visualitzar en els grafics seglients:

Grafic IV.32 Proporcio de dones Grafic IV.33 Proporcié d'homes
ocupades per tipus de jornada. Baix ocupats per tipus de jornada. Baix
Llobregat 2001 Llobregat 2001

2,3%
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HJornada completa MJornada parcial OJornada completa MJornada parcial ‘
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Gairebé la totalitat (97,7%) dels homes ocupats ho estaven a jornada
completa i només el 2,7% treballava a temps parcial. En el cas de les
dones, s’aprecia un augment important en la proporcid d’ocupades a

jornada parcial respecte el col-lectiu masculi.

L'expansidé d’aquesta nova forma de treball té una doble lectura sobre els

efectes que pot ocasionar sobre les desigualtats per raé de génere:

D’una banda, si aquests contractes a temps parcial es desenvolupen com
una alternativa de qualitat enfront de les ocupacions a jornada completa
podrien contribuir a la disminucié de la desigualtat entre els sexes, ja que
estariem davant d'un nou model d’‘organitzacié social fonamentat en una

doble jornada tant per homes com per dones.

En canvi, si aquests contractes representen una forma marginada
d’ocupaci6 amb una qualitat més baixa respecte el treball a jornada
completa s’accentuara la divisié entre homes i dones en configurar un nou
model dual de treball en el que els homes es dediquen al treball productiu a
jornada completa i a les dones se’ls assigna el treball reproductiu i el treball

productiu compatible amb el primer: el treball a jornada parcial.

IV.3.4 La feminitzacio de I’atur.

L'atur és una de les formes més visibles de la desigualtat laboral per raé
de génere. Com hem vist en apartats anteriors una de les caracteristiques
més significatives del mercat de treball espanyol és, sens dubte, el caracter
estructural del fenomen de I'atur on les dones i els joves sén els col-lectius

més afectats.
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En aquest punt és necessari fer referéncia a I'estudi realitzat per Garcia
de Cortdzar?® sobre l'estructura laboral femenina a Espanya, en el que
I'autora revela que gairebé la meitat de les dones que s’han incorporat a la

vida activa han anat directament a incrementar les xifres d’atur.

La paradoxa sorgeix quan davant d’aquesta situacié d’elevats nivells
d'atur es produeix una abséncia total de conflicte social. Existeix alguna
relacié entre les persones que son més vulnerables a I'atur i aquesta manca

d’actuacio?

Les xifres proporcionen les eines materials d’aquest imaginari col-lectiu
gue ignora o tolera aquesta situacié d’atur estructural. Tal com es va posar
de manifest en analitzar I’'evolucié de la dona al mercat de treball formal,
tot i la davallada espectacular de les taxes d’atur d'ambdds col-lectius, les

taxa d’atur femenina encara continuava molt per sobre de les masculines.
Davant d’aquesta situacid la incidencia de les desigualtats de génere o
les relacions socials per rad de sexe en els enfocaments teodrics i en les

analisis del mercat de treball esdevé un factor clau.

Taula IV.34 Poblacio activa i poblacié aturada. Baix Llobregat 2001

POBLACIO ACTIVA POBLACIO ATURADA
n % n %
HOMES 228.081 59,9 14.262 44,3
DONES 152.515 40,1 17.905 55,7
TOTAL 380.595 100 32.167 100

Font: OPMT-BL a partir de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) 2001.

La primera consideracido a fer és |I'excés de representacié femenina a

I'atur. En aquest sentit, tal com ens mostra la taula 1V.34, el 55,7% de les

» Garcia de Cortéazar, M. “Estructura laboral de las mujeres espafiolas”. Garcia de Ledn, M.A.
La sociologia de las mujeres espaiiolas. Barcelona: Barcanova, 1996.
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persones que sol-liciten una ocupacid son dones, encara que només

constitueixen el 40,1% d’aquelles persones que es declaren actives.

Aquesta presencia desigual dins l'activitat i I'atur es pot apreciar de

manera més evident en els grafics seglients:

Grafic IV.35 Poblacié activa per sexe.
Baix Llobregat 2001.
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'EPA 2001

Grafic IV.36 Poblacié aturada per sexe.
Baix Llobregat 2001

56%

44%
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'EPA 2001

Al mateix temps, quan es comparen des d'un punt de vista més

estructural amb l'indicador de la taxa -a partir de la relacié entre el nombre

d’aturats i la poblacié activa- els resultats confirmen la percepcidé de I'excés

d’atur femeni.

Taula IV.37 Poblacié aturada i taxa d’atur estimat per sexe i grups
d’edat. Baix Llobregat 2001

HOMES DONES TOTAL
n Taxa (%) n Taxa (%) n Taxa (%)
De 16a 6.560 18,8 6.686 23,1 13.245 20,7
24 anys
De 25 a
54 anve 5.505 3,3 10.722 9,3 16.227 5,7
De 55 a 2.197 9,1 497 5.8 2.695 8,3
64 anys
Total 14.262 6,3 17.905 11,7 32.167 8,5

Font: OPMT-BL a partir de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) 2001.

Com es pot apreciar a la taula IV.37, I'any 2001 la taxa d’atur femenina

(11,7%) suposava gairebé el doble de la taxa masculina (6,3%). A més, la
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taxa d’atur de les dones és constantment superior a la dels homes en
qualsevol franja d’edat, a excepcid del col-lectiu de més edat (d’entre 55 i

64 anys).

Les xifres il-lustren que els col:-lectius que pateixen l'atur d’una forma
més directa son els joves (20,7%) i les dones (11,7%). No obstant, només
qgquan es creuen aquest dos col-lectius emergeix el grup més afectat per
I'atur: les dones joves, que presenten una taxa d’atur del 23,1%. Aixi, dins
del col-lectiu femeni el 37,3% del total de dones aturades té menys de 25
anys. Tot i que les dones joves sbén el col-lectiu més afectat per l'atur, la
distancia més significativa entre les taxes d‘atur d’‘ambdds sexes es
produeix en les edats centrals de la vida activa (entre els 25 i els 54 anys).
En aquest col-lectiu la taxa d’atur femenina (9,3%) gairebé triplica a la dels

seus homolegs masculins (3,3%).

Quins factors explicarien aquesta disparitat entre les xifres d’atur

masculina i femenina?

Segons Torns, Carrasquer i Romero (1995) l'atur femeni presenta unes
caracteristiques especifigues que no afecten al col-lectiu masculi i que
condicionen la seva participacié en el mercat de treball formal: la presencia

del col-lectiu femeni en el treball domeéstic i de la reproduccio.

En aquesta analisi les autores elaboren una tipologia d’oportunitats de
mercat (construida amb la combinacié de dades laborals i dades de treball
domestic i estructura familiar relatives a dones aturades disposades a
obtenir una ocupacid), aquests factors evidencien la importancia del treball
reproductiu com a factor explicatiu de l|'atur femeni i com a tret

diferenciador dins el col-lectiu femeni.

En aquest sentit, encara que les dones joves sén les que mostren les

taxes d’atur més elevades, sén les que presenten millors oportunitats
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d’accés al mercat de treball (joves, solteres, amb un bon nivell d’estudis i,

per sobre de tot, sense carregues familiars).

Grafic IV.38 Taxa d'atur estimat per exe i grups d'edat.
Baix Llobregat 2001

9,3

9,1

16-24 25-54 55-64

OHomes B Dones OTotal

Font: OPMT-BL a partir de I'Enquesta de Poblacidé Activa (EPA) 2001.

La resta de grups d’aturades a mesura que incrementen les carregues
familiars disminueixen les oportunitats de mercat. Aquesta situacié esdevé
el factor explicatiu clau de l'imaginari simbolic sobre el qual es sosté
aquesta tolerancia social de l'atur femeni. Un indicador que visibilitzaria
aquest impacte de les carregues reproductives en la insercié laboral del

col-lectiu femeni seria |'estat civil.

Taula IV.39 Taxes d’atur per sexe i estat civil. Espanya 2001

7,5
12,6 17,9 14,8
7,5 15,2 10,5
Font: Enquesta Poblacié Activa. INE (IV Trimestre 2001).

Com es pot veure a la taula IV.39, tot i que els solters presenten unes

taxes més elevades d’atur que els casats (gairebé el doble) sén els casats

109



els que mostren una desigualtat més acusada per raé de génere, ja que la

taxa d’atur de les dones casades representa el triple de la taxa masculina.

No obstant aix0, l'indicador que millor fa emergir la incidencia del treball
reproductiu sobre la preséncia de les dones en el mercat de treball és la

maternitat, especialment el nombre de fills de menys de 3 anys.

En darrer lloc, si comparem les dades d’atur masculi i femeni amb les del
conjunt de la Unié Europea veurem que la taxa espanyola esta molt per
sobre de la mitjana europea. Aquesta diferéncia s'amplia en el cas concret
de les dones: la xifra d’atur femeni a Espanya (15,1%) gairebé duplica la
taxa europea (8,5%). De la mateixa manera, si analitzem les diferencies
percentuals entre la taxa masculina i la femenina ens adonem que Espanya
presenta la segona diferéncia més important (7,8 punts) després de la

grega (8,7 punts).

Grafic IV.40 Taxa d'atur per sexe. UE-15 2001
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Font: OPMT-BL a partir de Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Taula IV.41 Taxes d’atur per sexe. UE-15 2001

[Homes | Dones [ Diferéncia H/D | Total |

6,7 15,4 8,7 10,2
7,3 15,1 7,8 10,4
7,4 13,0 5,6 9,6
7,0 10,5 3,5 8,6
3,0 5,1 2,1 3,9
5,6 6,9 1,3 6,2
3,6 4,8 1,2 4,2
9,8 10,7 0,9 10,3
1,8 2,6 0,8 1,6
1,8 2,5 0,7 2,1
3,9 4,1 0,2 4,0
7.8 7.8 0,0 7.8
3,8 3,4 -0,4 3,6
5,9 5,0 -0,9 5,5
5,2 4,1 -1,1 4,7
6,4 8,5 2,1 7,3

Font: OPMT-BL a partir de Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

"4 Les taxes fan referéncia a la poblacié de 15 anys i més. Les taxes de Suécia sén de I'any
2000.
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V. JOVES I MERCAT DE TREBALL

V.1 Caracteristiques demografiques de la poblacio jove de la
comarca del Baix Llobregat

V.1.1 Estructura de la poblacié

Taula V.1 Poblacio d’entre 16 i 25 anys. Nombre i percentatge sobre

la poblaci6 total. Ambits territorials.

1996 2001 1996 2001
117.159 | 101.625 18,2 14,7
986.503 | 822.039 16,2 13,7

6.561.850|5.909.866 16,5 14,5

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT i de I'INE.

Com es pot veure a la taula V.1, el pes relatiu de la joventut a la
comarca s’ha reduit en els darrers anys. L'any 1996 representava el 18,2%
de la poblacié, mentre que I'any 2001 és del 14,7%. Tot i aquesta reduccio,
I'estructura demografica del Baix Llobregat és la més jove en relacido amb el

conjunt de Catalunya i d’Espanya.

Els motius d’aquesta reduccié es troben en el descens de la natalitat a
inicis dels anys vuitanta. Aquest descens té efectes sobre el mercat de
treball en el moment en que les primeres “generacions buides” nascudes en
els anys de baixa natalitat entren a formar part de la poblacid en edat

laboral (Poblacié potencialment activa).
El 1996 hi havia al Baix Llobregat 117.159 joves, mentre que el 2001

aquesta xifra es redueix fins a 101.625, la qual cosa representa 15.534

joves menys.
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La piramide de poblacié del 2001 és una piramide invertida, amb una
base cada cop més estreta i amb menys capacitat de reemplacament. Es,
doncs, una piramide que mostra la disminucié de la poblacié més jove de la
comarca, aixi com l'ampliacié dels grups d’edat relatius a les franges més
ancianes de la poblacié6. No obstant aixd, en linterval de 0 a 4 anys
s’aprecia una diferencia positiva, el resultat del qual és una ampliacié de la

base de la piramide, fet que indica un increment de la natalitat.

Grafic V.2 Piramide de poblacié Baix Llobregat. 2001
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE. Cens de Poblacié 2001.
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V.1.2 Nivell d’estudis

Llobregat 1996.

Taula V.3 Nivell d’instruccio de la poblacié per grups d’edat. Baix

n % n % n %
3.080 2,7 112.074 26,4 128.161 19,9
57.534 49,9 205.517 48,3 289.703 45,0
50.036 43,4 72.274 17,0 122.310 19,0
4.616 4,0 35.410 8,3 40.026 6,2

115.266 100 425.275 100 643.419 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

L'extensié de l|'escolaritzacid ha provocat que el nivell d’instruccié dels
joves hagi superat clarament el de la poblacié de 25 anys i més. La poblacié
sense estudis —que inclou més d’'un 26% de la poblacié adulta- s’ha reduit a
la minima expressid entre els joves (2,7%). D’altra banda, els joves amb
estudis universitaris arriben al 4%, un percentatge elevat si tenim en
compte que parlem de joves de 16 a 24 anys -bona part dels quals encara

no ha tingut temps material de tenir accés a la universitat-.

Les dades relatives a |'ensenyament primari i secundari mostren
clarament el canvi que s’esta produint en el perfil educacional del Baix
Llobregat, amb I'augment del nivell d’estudis en les generacions més joves.
Si bé en la categoria d’estudis primaris no s’aprecia substancialment
aquesta millora formativa (la distancia no arriba a 2 punts), en la categoria
d’estudis secundaris, la diferéncia a favor del grup de 16 a 24 anys sobre el
conjunt de la poblacié adulta (representada pel tram de 25 anys i més) és
de 26,4 punts.
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L'any 1996 el 43,4% dels joves d’entre 16 i 24 anys tenien una titulacié
secundaria, només el 17,0% de la poblacié adulta havien assolit aquest
nivell educatiu. Aquesta millora coincideix amb [|‘obligatorietat de

I'ensenyament secundari.

Grafic V.4 Nivell d'instruccio de la poblacio per
grups d'edat. Baix Llobregat 1996
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.
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V.2 Evolucio de la participaciéo del col-lectiu de joves en

I'ambit productiu.

V.2.1 Activitat.

Taula V.5 Poblacio de 16 a 24 anys per la seva relacié amb I’activitat

i sexe. Baix Llobregat 1996.

n % n % n %
19.081 32,3 14.401 25,7 33.482 29,0
5.317 9,0 5.236 9,3 10.553 9,2
5.451 9,2 5.325 9,5 10.776 9,3
2.969 5,0 0 0,0 2.969 2,6

73 0,1 53 0,1 126 0,1

316 0,5 190 0,3 506 0,4
24.980 42,3 28.413 50,6 53.393 46,3
59 0,1 2.079 3,7 2.138 1,9
876 1,5 447 0,8 1.323 1,1
59.122 100 56.144 100 115.266 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

El col-lectiu de joves més nombrds és el d’estudiants: el 46,3% de la
poblacio jove de la comarca estudia. El segon col:lectiu en importancia és el
dels ocupats: el 29,0% dels joves treballa. Ara bé, entre les noies la
proporcié d’estudiants (50,6%) és més elevada que en el cas dels nois
(42,3%), mentre que en la categoria d’ocupacié ens trobem amb la situacié
inversa: el percentatge de nois que treballen és gairebé 7 punts més elevat
(32,3%) que el col-lectiu de joves ocupades (25,7%). Per ultim, veiem que
el grup de desocupats que cerquen la primera feina és també relativament
elevat (9,2%), més de la meitat dels desocupats tenen experiéncia laboral
(9,3%).
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L'any 2001, el

considerades actives a la comarca del Baix Llobregat és de 63.867, que

nombre de persones joves (entre 16 i 24 anys)

representa una taxa d’activitat del 60,1%. En altres paraules, 6 de cada 10

joves treballen o estan en disposicio de fer-ho.

Taula V.6 Evolucié de la poblacié activa per grups d’edat. Baix
Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
N Variacio N Variacio N Variacio
(%) (%) (%)

1996 55.075 -- 235.012 -- 290.088 --
1997 64.076 16,3 246.989 51 311.065 7,2
1998 65.920 2,9 255.724 3,5 321.644 3,4
1999 53.907 -18,2 258.954 1,3 312.861 -2,7
2000 54.579 1,3 277.626 7,2 332.205 6,2
1996-00 -0,9 18,1 14,5

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

D’enca el 1996 el nombre d’actius ha augmentat notablement. Aquesta
tendéncia s’ha vist afavorida principalment pel bon moment economic, fet
que motiva a les persones a inserir-se a un mercat de treball amb majors
-amb I'estabilitat i/o

perspectives de trobar feina independéncia de

permanéncia laboral-. En aquest sentit, és especialment rellevant la

creixent incorporacié de la dona al mercat de treball formal.

Si la xifra d’activitat total tanca el periode 1996-2000 amb un creixement
relatiu del 14,5%, la desagregacié d’aquest indicador per franges d’edat
mostra divergéncies significatives. Aixi, mentre que la poblacié de 25 anys
en endavant segueix el comportament de la xifra agregada (amb un
increment en el nombre d’actius del 18,1%), el col-lectiu més jove presenta
una reduccié del 0,9%. Especialment remarcable és la davallada produida
I'any 1999: un total de 12.013 persones menys respecte l'any anterior que

suposa un decrement del 18,2%.
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La reduccié de la poblacid activa jove (menys de 25 anys) obeeix
principalment a dos factors: el primer dels quals és el demografic. Les
generacions que s’incorporen al mercat de treball s6n menys nombroses, ja
que la natalitat als anys 80 va patir un decreixement important. El segon
factor que intervé és l'allargament del periode formatiu fet que provoca un

endarreriment en la incorporacid dels joves al mercat de treball.

Tot i aix0, si observem l'evolucid de la taxa d’activitat juvenil ens
adonem que en el periode 1996-2000 aquesta ha augmentat més de 7
punts percentuals. Aquest increment situa la taxa d’activitat de la poblacid
jove del Baix Llobregat I'any 2000 en un 59,3%, encara que a molta
distancia de les taxes que presenta la poblacié de 25 anys en endavant i la
xifra agregada (un 73,8% i un 70,9%, respectivament). L’explicacio
d’aquest fet es troba novament en l'element demografic: el descens de la
poblacié jove provoca l'augment de la taxa d’activitat, tot i reduir-se el

nombre d’actius.

Taula V.7 Evolucié de la taxa d’activitat per grups d’edat. Baix
Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
1996 52,0 66,6 63,3
1997 61,9 68,9 67,3
1998 65,6 70,2 69,2
1999 55,7 70,0 67,0
2000 59,3 73,8 70,9

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Com il-lustra el grafic V.8 a diferencia de I'evolucié de la taxa d’activitat
total i la del col-lectiu de 25 anys i menys caracteritzada pel creixement
progressiu (a excepcié de l'lany 1998), l'evolucié de la taxa juvenil es
defineix pel seu caracter oscil-lant. En aquest sentit, podem dir que la
poblacidé jove és especialment sensible a les conjuntures economiques: si
I'activitat augmenta, el creixement de I'activitat juvenil sera més intens i si

pel contrari baixa, el descens dels joves sera més acusat.
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Al grafic també s’aprecia el manteniment de les distancies entre els
col-lectius ja que I'augment de la taxa d’activitat s’ha donat amb la mateixa

intensitat (7 punts percentuals) a totes les franges d’edat.

Grafic V.8 Evolucio de la taxa d'activitat per grups
d'edat. Baix Llobregat (1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Taula V.9 Taxa d’activitat per sexe i grups d’edat. Baix Llobregat

2001.

n Taxa (%) N Taxa (%) n Taxa (%)
34.921 60,1 28.945 61,9 63.867 60,9
193.159 72,8 123.569 45,1 316.728 58,8
263.001 68,9 181.459 49,4 444,462 59,4

Font: OPMT-BL a partir de dades de I’'Enquesta de Poblacié activa (EPA).

El rol de

la dona en relacido al

mercat de treball

s’ha transformat

significativament: només el 45,1% de les dones de 25 anys i més son
actives, mentre que les més joves tenen una taxa d’activitat del 60,1%.
Aquesta xifra il-lustra la creixent incorporacié de la dona al mercat de

treball formal, que entre les joves és |'opcié principal. En termes generals
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podem identificar dos perfils clarament diferenciats per l'edat: per una
banda, les joves, actives i amb un nivell de formaci6 elevat; per l'altra, les
adultes, principalment considerades inactives i amb un nivell d’instruccié

inferior en relacié amb les primeres.

No obstant aix0, les noies segueixen incorporant-se al mercat de treball
en una proporcid6 més baixa que els seus coetanis masculins: 60,1% per
72,8%, és a dir, 34.921 noies i 193.159 nois. Les dificultats que troben les
noies a I'hora d’inserir-se al mercat de treball estimulen, per una banda,
I'allargament del seu periode formatiu i per l'altre, ajuden a entendre
I'existéncia d’'una relativament elevada proporcié de noies que es dediquen

a feines de la llar (3,7%).

Grafic V.10 Taxa d'activitat per sexe i grups d'edat.
Baix Llobregat 2001
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié activa (EPA).

V.2.2 Ocupacio

L'any 2001 el nombre d’ocupats al Baix Llobregat entre 16 i 24 anys era

de 50.621 joves que representa una taxa d’ocupaci6 del 48,3%.
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Si analitzem I'evolucié temporal d’aquest indicador veurem que la
tendéncia és notablement positiva en els darrers anys, amb un creixement

de I'ocupacié en nombre absoluts i en percentatges.

Taula V.11 Evolucié de la poblacié ocupada per grups d’edat. Baix
Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
N Variacio N Variacio N Variacio
(%) (%) (%)

1996 38.878 -- 200.721 -- 239.599 --
1997 51.461 32,4 220.240 9,7 271.701 13,4
1998 58.100 12,9 230.455 4,6 288.555 6,2
1999 47.781 -17,8 239.590 3,9 287.372 -0,4
2000 47.438 -0,7 263.299 9,9 310.737 8,1
1996-00 22,0 31,2 29,7

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

L'any 1996 la poblacié ocupada entre 16 i 24 anys era de 38.878
persones i la taxa d’ocupacié era del 36,7%. No obstant aix0, aquesta taxa
encara estava molt per sota del 52,3% del conjunt de la poblacié i del
56,9% de la poblacié de 25 anys i més. L'any 2000, tot i I'increment del
nombre d’ocupats, la situacid no presenta modificacions substancials. La
poblacié jove ocupada era de 47.438 persones i la taxa d’ocupacié juvenil
era del 51,5%; del 70,0% pel grup de 25 anys en endavant i del 66,4% en
el cas de la poblacié total. Per tant, podem afirmar que aquest creixement
espectacular de I'ocupacido no ha beneficiat d’'igual manera a tots els grups
d’edat.

Els joves han tingut un accés desigual a l'ocupacié. Mentre que la
poblacié total i el grup dels adults (25 anys i més) presenten un creixement
progressiu en tot el periode d’analisi, els joves fins el 1998-1999 mostren
un increment intens en el volum d’‘ocupacié (amb un maxim del 32,4%
entre el 1996 i el 1997), pero a partir d'aquest moment s’inicia una pérdua

important en el nombre d’efectius.
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En aquest sentit, el balan¢ general del periode 1996-2000 és d’un
augment significatiu (29,7%) en els volums d’ocupacié a la comarca. Ara
bé, aquest augment no afecta amb la mateixa intensitat a totes les franges
d’edat. Els joves tanquen el periode amb un creixement relatiu del 22,0%
mentre que els adults ho fan amb un 31,2%.Si ens fixem en l'evolucié de
les taxes d’ocupacido ens adonem que tot i I'augment de l‘ocupacid en el
periode 1996-2000 es mantenen les diferéncies entre les distintes franges
d’edat.

Taula V.12 Evolucié de la taxa d’'ocupacio per grups d’edat. Baix
Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
1996 36,7 56,9 52,3
1997 49,7 61,4 58,8
1998 57,8 63,3 62,1
1999 49,4 64,8 61,6
2000 51,5 70,0 66,4

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Aixi, si I'any 1996 la diferencia entre la taxa d’ocupacié dels joves i la
total era de 15,6 punts, I'any 2000 la diferéncia és practicament la mateixa
(14,4 punts). Per la seva banda, la distancia entre la taxa juvenil i la taxa
dels adults és de 20 punts percentuals aproximadament.

Grafic V.13 Evolucié taxa d'ocupacio per grups
d'edat. Baix Llobregat (1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).
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El grafic V.13 visualitza aquest manteniment de les diferéncies entre les

taxes d’ocupacio de la joventut i les de la resta de col-lectius.

Aix0 és indicatiu de la persisténcia de les dificultats d’insercié de la
joventut en el mercat de treball de la comarca. Cal parar atencié en la
correlaci6 que s’estableix entre I'‘ocupaci6 jove i les conjuntures
economiques. Com en el cas de lactivitat, en moments d’expansid
economica i de creacid d’ocupacid els joves surten beneficiats i es retallen
les diferencies entre les taxes d’ocupacidé juvenil i les totals. En canvi, en
moments de recessié s’amplien les distancies entre I'ocupacio jove i la total,

fet que il-lustra la fragilitat d’aquest col-lectiu en el mercat de treball.

Taula V.14 Taxa d’ocupacio per sexe i grups d’edat. Baix Llobregat

2001.
HOMES DONES TOTAL
1 Taxa (%) 1 Taxa (%) L Taxa (%)
16-24 28.361 48,8 22.260 47,6 50.621 48,3
anys
25 anys i| 185.456 70,0 112.350 41,0 297.807 55,2
més
Total 213.817 66,1 134.610 42,0 348.428 54,1

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié activa (EPA).

Per sexe, les dones evidencien una pitjor situacié respecte I'ocupacié que
els homes, sobretot en les edats més avancades. En el cas dels joves, dels
50.621 ocupats al Baix Llobregat un 56% eren homes (28.361 persones) i

un 44% dones (en valors absoluts, 22.260 ocupades).

Tot i aix0, és en aquesta franja d’edat on la distancia entre |'ocupacio
d’homes i dones és més baixa (d’1,2 punts). A mesura que augmenta l'edat
els diferencials entre les taxes d’ocupacid6 masculina i femenina
s‘incrementen. Els homes de 25 anys i més tenen una taxa d’ocupacié del

70,0%, aquesta xifra és del 41,0% en el cas de les dones.
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Grafic V.15 Taxa d'ocupacio per sexe i grups d'edat.
Baix Llobregat (2001)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacidé activa (EPA).

V.2.3 Atur estimat

L'atur estimat ha presentat una evolucié favorable entre el 1996 i el
2000. Els nivells d’atur s’han reduit considerablement en aquest periode,
paral-lelament a la millora dels indicadors d’activitat i d’ocupacié. Val a dir,
pero, que el descens de I'atur no ha tingut la mateixa repercussié en tots
els col-lectius. Aixi, en el conjunt de la poblacié aturada de la comarca la
reduccié que s’ha produit ha estat del 57,5%, una proporcid encara més
elevada en el cas de la poblacié més adulta (25 anys i més) que ha reduit

el seu volum d’ocupacié en un 58,2%.

Els joves presenten la reducci6 més baixa del periode (55,9%). En
aquesta linia, mentre els adults -seguint la tendéncia de la xifra agregada-
disminueixen el nombre d’aturats en tot el periode, en el cas dels joves a
partir del 1998-1999 s’aprecia una desacceleracié important en els ritmes
de descens de l'atur. Aquest estancament condueix a un augment de l'atur

juvenil I'any 2000 (concretament, 1.015 joves aturats).
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Taula V.16 Evoluciéo de la poblacié aturada estimada per grups

d’edat. Baix Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
n Variacio n Variacio n Variacio
(%) (%) (%)
1996 16.197 == 34.291 -- 50.488 --
1997 12.616 -22,1 26.748 -21,9 39.364 -22,0
1998 7.820 -38,0 25.269 -5,5 33.090 -15,9
1999 6.126 -21,7 19.364 -23,4 25.489 -22,7
2000 7.141 16,6 14.327 -26,0 21.468 -15,8
1996-00 -55,9 -58,2 -57,5
Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).
La taxa d‘atur juvenil, com s‘observa en el grafic V.17, té un

comportament ciclic molt pronunciat, de tal forma que en periodes
d’expansid els joves es veuen especialment beneficiats per la creacié
d’ocupacié pero, en canvi, en periode de recessi®6 es veuen més
negativament afectats per la destruccid o no creacid de llocs de treball.
Sén, doncs, un grup social molt sensible al comportament de 'ocupacié i

molt depenent dels cicles que marca |'economia.

Taula V.17 Evolucid de la taxa d’atur estimat per grups d’edat. Baix
Llobregat (1996-2000).

16-24 anys 25 i més Total
1996 29,5 14,6 17,4
1997 19,7 10,8 12,7
1998 11,9 9,9 10,3
1999 11,4 7,5 8,1
2000 13,1 5,2 6,5

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Aixi doncs, malgrat el valor positiu del descens de les dades d’atur en el

periode 1996-2000, les dades amaguen una realitat vulnerable, molt

afectada encara per les elevades xifres de desocupacié juvenil.
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Grafic V.18 Evolucio de la taxa d'atur estimat per
grups d'edat. Baix Llobregat (1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

En el grafic V.18 també s’aprecia un escurcament de les distancies entre

la taxa total i la taxa juvenil. Si I'any 1996 aquesta diferéncia era de 12,1

punts, I'any 2000 aquesta xifra es redueix fins arribar als 6,6 punts.

Aquesta evolucid positiva es llegeix des d’'una optica diferent si afegim a

aquesta analisi que a partir de I'any 1998 (moment en el que s’observa una

distancia minima -1,6 punts- entre la taxa juvenil i les taxes de la resta de

grups) s'amplien les diferencies entre els col-lectius.

Taula V.19 Taxa d’atur estimat per sexe i grups d’edat. Baix

Llobregat 2001.

HOMES DONES TOTAL
n Taxa (%) n Taxa (%) n Taxa (%)
16-24 6.560 18,8 6.686 23,1 13.245 20,7
anys
25 anys i
g 7.702 3,9 11.219 9,1 18.922 5,9
Total 14.262 6,3 17.905 11,7 32.167 8,5

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié activa (EPA).
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Tot i que el descens global de |'atur ha beneficiat el conjunt de la
societat i conseqlientment els joves, la posicid de la joventut en el mercat

de treball segueix presentant dificultats.

Especialment delicada és la situacio de les noies, les quals, tot i tenir una
formacié superior als nois, no han aconseguit rendibilitzar del tot la seva
inversio educativa: la seva taxa d’atur (23,1%) no només és superior a la
dels nois (18,8%) sind també a la de les adultes (9,1%), menys formades
que les joves. L'edat i el sexe, doncs, apareixen com a variables clau en la

configuracid de la posicio dels joves en el mercat de treball.

En termes generals, I'atur afecta els joves (20,7%) més del triple que als
adults (5,9%). Aquesta diferencia és tan significativa -sobretot tenint en
compte la superior qualificacié dels joves- que doéna certa validesa als
plantejaments que defensen que I'edat és una de les variables de dominacié
claus en la societat contemporania. En tot cas, sembla clar que les mesures
desreguladores del mercat de treball iniciades durant els anys vuitanta no
ha aconseguit eliminar I'edat com a factor estructurador de les desigualtats,
més aviat podria parlar-se de |'efecte contrari: la precaritzacié del mercat
de treball ha afectat especialment als sectors més febles, entre ells els

joves.

Grafic V.20 Taxa d'atur estimat per sexe i grups
d'edat. Baix Llobregat 2001
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié activa (EPA).
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Els riscos associats a I'atur sén diversos. D'una banda, com més llarg és
el periode de desocupacido, més baixa sera la probabilitat de canviar la
situacido des del moment que les ocupacions disponibles vénen assignades
als desocupats més recents. De |'altra, aquest aspecte es veu agreujat per
un mercat de treball caracteritzat per una elevada temporalitat, contractes
breus i amb un index de rotacié important, fet que condueix a molts joves a
una situacié d’‘atur recorrent (a una successié de seqliencies de treball/no
treball amb més probabilitat que aquesta seqiéncia s’interrompi en la fase
de no treball). Algunes recerques ja han estudiat aquesta circumstancia: les
possibilitats d’accés a una situacié d’abséncia de treball de llarga durada
creixen en base al caracter d’inestabilitat i de precarietat dels contractes

precedents (Poveda i Santos, 1996).

En aquest sentit, és important assenyalar que el 22,9% dels joves
d’entre 16 i 19 anys al Baix Llobregat porta més d’un any a l'atur. Aquesta

xifra és del 21,7% en la franja d’edat d’entre 20 i 24 anys.

Taula V.21 Taxa d'ocupacio i taxa d’atur de la poblacio jove. 2001

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur (2)

Baix Llobregat 48,3 20,6
Catalunya 47,7 15,8
UE-15 40,4 14,0
Alemanya 46,5 7,8
Austria 51,4 6,0
Bélgica 28,5 15,3
Dinamarca 61,7 8,3
Espanya 33,2 20,7
Finlandia 46,2 26,6
Franga 29,3 18,0
Grécia 26,0 28,0
Holanda 70,4 44
Irlanda 47,0 6,1
Italia 26,2 27,8
Luxemburg 32,3 7,3
Portugal 43,4 8,8
Regne Unit 55,6 10,3
Suécia 36,9 (1) 9,5(1)

Font: OPMT-BL a partir de dades del web |'Observatori de la Joventut de la
Generalitat de Catalunya i del web de I'IDESCAT.

(1) Dades de I'any 2000
(2) Dades referents al II Trimestre 2001
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La taxa d’ocupacié juvenil del Baix Llobregat (48,3%), de Catalunya
(47,7%) estan per sobre de la mitjana de la Unié Europea (40,4%). Ara bé
estan molt allunyades de les dades d’ocupaci®é maxima que presenten
Holanda (70,4%) i Dinamarca (61,7%).

En relacid a I'atur juvenil, el balang comparatiu no és tan positiu. Aixi,
tant la taxa d’atur del Baix Llobregat (20,6%) com la del conjunt de
Catalunya (15,8%) i d’Espanya (20,7%) mostren uns nivells superiors al

context europeu (14,0%).

Grafic V.22 Taxa d'ocupacio i taxa d'atur de la poblacié de menys de 25 anys.
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web I'Observatori de la Joventut de la Generalitat
de Catalunya i del web de I'IDESCAT.
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V.2.4 Contractacio registrada

Els principals indicadors del mercat de treball mostren una progressid
notablement positiva d’enca I'any 1996. No obstant aix0, aquesta millora de
I'ocupacié no ha beneficiat amb la mateixa intensitat a tots els col-lectius.
Com hem vist en apartats anteriors, els ritmes de creixement de |'activitat i
I'ocupacié de la poblacid jove han estat per sota dels nivells de la xifra

agregada i del col-lectiu adult.

Un altre factor a tenir present en el moment d’analitzar I'evolucié del
mercat de treball és la qualitat de I'ocupacié. No sén pocs els analistes del
mercat de treball que afirmen que aquesta creacié d’ocupacié emmascara
un increment substancial d’ocupacions precaries que recauen sobretot en

els més joves.

La implementacid de politiques de desregulacidé o flexibilitzaciéo del
mercat com a vies de promocido de treball juvenil, juntament amb les
estrategies d’optimitzacié de beneficis i riscos de les empreses han
cristal:-litzat en configurar i generalitzar la via de la precarietat laboral com
una forma dominant en la construccié de la insercié laboral: les empreses
de treball temporal, els sistemes de contractacié juvenil i de contractes

temporals han estat els eixos centrals d’aquesta precaritzacio.

Tot i que normalment el terme precaritzacié s’ha emprat per referir-se a
I'increment de la temporalitat, E. Cano®* en fa un Us més ampli. Per aquest

autor, la precarietat engloba quatre dimensions basiques:

1.- Incertesa sobre la continuitat de la relacio laboral.

El desenvolupament d’una multiplicitat de férmules contractuals i I'Us

abusiu que se n’ha fet d’aquestes en el mon de I'empresa ha donat lloc, en

* Cano, E. Canvi socioeconomic i precaritzacié laboral en el sistema capitalista.
Valéncia: Universitat de Valencia, 1997.
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el periode 1998-2002, a una temporalitat juvenil del 90-95% en la
contractacid registrada al Baix Llobregat (veure taula V.23). Aquesta dada
té una lectura fonamental: la temporalitat és el tret principal de la realitat

laboral juvenil. %

Taula V.23 Evolucié dels contractes registrats per grups d’edat i
modalitat. Baix Llobregat 1998-2002.

CONTRACTE TEMPORAL | CONTRACTE INDEFINIT TOTAL
Del6a24| 25anysi |Del6a24| 25anysi |(De 16 a24| 25 anysi
anys més anys meés anys meés

1998 82.666 81.081 5.837 13.407 88.503 94,488
1999 86.407 91.075 7.684 16.664 94.091 107.739
2000 87.921 95.119 7.751 15.959 95.672 111.078
2001 73.098 90.288 7.015 15.860 80.113 106.148
2002 63.465 88.752 6.579 16.003 70.044 104.755

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

La taula V.23 mostra que el col-lectiu de poblaci6 amb una major
incidéncia de la temporalitat és el de 16 a 24 anys. L'any 2002 el 90,6%
dels contractes registrats a joves eren temporals (2,8% punts percentuals
menys que en relacié a l'inici del periode d’analisi), mentre que un 9,4% té

un contracte amb una durada indefinida.

Pel que fa al col-lectiu de 25 anys i més lindicador de la taxa de
temporalitat presenta uns nivells, en el periode 1998-2002, entre el 84-
86%.

En relacié a la contractacié indefinida (tot i representar només 15,3% del

total de contractes d’'aquest grup d’edat, I'any 2002) aquest col-lectiu

» Cal matisar que la temporalitat és un tret especialment significatiu de la realitat laboral
dels joves perd no és exclusiu d’aquest grup. El darrer Informe anual d’ocupacié de la
Comissié Europea assenyala que el 31,5% dels contractes que hi ha a Espanya soén
temporals, aquesta proporcié representa més del doble de la mitjana europea que es situa
en el 13,2%. A més, aquest informe destaca que el 80% dels contractes temporals sén una
imposicié al treballador. (El Pais. 11 novembre 2002)
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mostra uns registres que gairebé doblen els de la poblacié jove en aquesta

modalitat contractual.

Taula V.24 Evoluciéo de la taxa de temporalitat i d’estabilitat per
grups d’edat. Baix Llobregat (1998-2002).

Taxa temporalitat (o) | Taxa estabilitat (o)
De16a24 | 25anysi |De 16 a 24| 25 anys i
anys més anys més
1998 93,4 85,8 6,6 14,2
1999 91,8 84,5 8,2 15,5
2000 91,9 85,6 8,1 14,4
2001 91,2 85,1 8,8 14,9
2002 90,6 84,7 9,4 15,3

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball.

Grafic V.25 Evolucio de la taxa de
temporalitat per grups d'edat. Baix
Llobregat (1998-2002)
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Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball.

El grafic V.25 il-lustra la importancia de la contractacié temporal en el
conjunt de la poblacié i especialment en el col-lectiu més jove. La taxa de

temporalitat, tot i la disminucid produida en els darrers anys segueix
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presentant uns nivells molt elevats. Al mateix temps, les diferéncies entre

els col-lectius encara sén forga significatives.

Grafic V.26 Evolucio de la taxa d'estabilitat
contractual per grups d'edat. Baix Llobregat
(1998-2002)
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Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball.

L'evolucié d’aquest indicador en la poblacié adulta es caracteritza per
I'estabilitat (I'any 2002 aquest col-lectiu presenta una taxa del 15,3%, 1,1
punt menys respecte l'any 1998). En canvi, l'evolucié de la taxa del
col-lectiu jove es defineix per un creixement progressiu (en aquest periode
augmenta gairebé 3 punts el valor de la taxa). No obstant aixo, les

diferéncies entre col-lectius sén encara molt significatives.

Ara bé, quines son les férmules contractuals més utilitzades al Baix

Llobregat?

L'any 2002 la poblacidé jove va registrar un total de 70.044 contractes.
D’aquests, 6.579 eren indefinits i la resta (63.465) eren temporals. En
relacié als primers, el 52% (en termes absoluts, 3.429) eren “convertits en
indefinits” i el 25% eren “temps parcial indefinit”. En el cas dels contractes

temporals, tres modalitats contractuals aplegaven el 89% del total de
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contractes temporals i el 80% de la contractacié total. Aquestes eren:
“eventuals circumstancies de la produccid”, “obra o servei” i “temps parcial
temporal”. Pel que fa al col-lectiu adult, hi ha més grau de diversificacio

contractual en la contractacié indefinida que en la temporal.

Taula V.27 Contractes registrats per grups d’edat i tipus de
contracte. Baix Llobregat 2002

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat

de Catalunya.

n % n %
1.647 24 2.618 2,5
754 1,1 3.837 3,7
11 0,0 87 0,1
667 1,0 2.622 2,5
4 0,0 15 0,0
67 0,1 283 0,3
3.429 4,9 6.541 6,2
6.579 9,4 16.003 15,3
623 0,9 313 0,3
13.759 19,6 17.761 17,0
8 0,0 53 0,1
11 0,0 124 0,1
15.572 22,2 24.729 23,6
26.947 38,5 35.633 34,0
4.644 6,6 8.627 8,2
3 0,0 4 0,0
566 0,8 767 0,7
945 1,3 6 0,0
1 0,0 10 0,0
137 0,2 175 0,2
249 04 550 0,5
63.465 90,6 88.752 84,7
70.044 100 104.755 100
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La informacié que ens proporciona la contractacid registrada és limita a
definir les caracteristiques dels nous llocs de treball que es creen, i per tant,
no ens diu res sobre el grau de temporalitat de la poblacié ocupada de la

comarca.

Amb la finalitat de conéixer algunes caracteristiques de la qualitat de
I'ocupacié i captar d’aquesta manera una imatge, el més acurada possible,
de les condicions contractuals de la poblacié ocupada farem servir les dades

de I'Enquesta Sobre Activitat del Baix Llobregat de I'any 2000.

Grafic V.28 Modalitats de contracte. Baix Llobregat
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OJOVES B TOTAL

Font: Informe sobre joventut i mercat del treball. OPMT-BL

Com podem veure al grafic V.28, el tipus de contracte majoritari entre la
poblacié jove ocupada és el temporal (54,3%). Una temporalitat forca

elevada si la comparem amb el conjunt de la poblacié (20,5%).
La situacié inversa es produeix en la contractacido indefinida on el

percentatge d'ocupats joves amb contracte indefinit (38,1%) és 22,6 punts

més baix a la proporcié que presenta la poblacio total (60,7%).
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Taula V.29 Durada de la relacié laboral dels contractes temporals.
Baix Llobregat 2000.

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (2000)

Una altra variable a considerar en |'estudi de la qualitat dels contractes
és, sens dubte, la seva durada. Cal matisar, pero, que la duracié del
contractes no té una relacié directa amb el temps d’estada en el lloc de
treball. En molts casos, I'empresa torna a contractar el jove amb un altre
contracte temporal. No obstant aix0, aquest indicador ens proporciona una
informacid orientativa sobre les tendéncies presents al mercat de treball i
ens aporta elements analitics per apropar-nos a la situacié ocupacional de la
poblacid jove. Aixi, un 62,1% dels ocupats d’entre 16 i 24 anys no passa
més d'un any en el lloc de treball. Només un 14,8% dels joves de la

comarca tenen un contracte de més d’un any.

La temporalitat de les experiéncies laborals implica una forta rotacid

laboral i, per tant:

“de continguts que cal dominar i de tasques que cal dur a terme com també el
canvi de companys, d‘ambients de treball, de superiors, de normes —-formals,
pero sobretot informals-, d’habits i, evidentment, d’espai on es desenvolupa la
feina. A banda de la inestabilitat, la rotaci6 comporta més dificultats per
adaptar-se al treball i, en conseqliencia, per articular una xarxa de relacions al

voltant del mdn laboral”. 2°

% Ortiz, Daniel; Mir6, Ivan. Treball, valors i canvi. Les ruptures de la precarietat.
Barcelona: Aportacions, 2001.
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Taula V.30 Distribuciéo de la rotaciéo per grups d'edat. Catalunya
(oct. 2000- set. 2001)

Menys de 25 anys | De 25 a 44 anys | De 45 anys i més | Total

Pes dels que roten sobre
els assalariats del 52,0 15,9 6,5 18,4
col-lectiu corresponent

Font: Web de I'Observatori del Mercat de Treball. Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

En aquesta linia, un estudi elaborat per |I'Observatori del Mercat de
Treball del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya®’
assenyala que el col-lectiu d’assalariats de menys de 25 anys és el que
presenta una rotacié laboral més elevada. De cada 100 assalariats
d’'aquesta franja d’edat, 52 han tingut dos o més contractes de treball,

mentre que en el conjunt de poblacié aquesta proporcié és del 18,4%.

Grafic V.31 Distribucié de la rotacio Pel que fa al collectiu de

per grups d'edat. Catalunya (oct. persones d’entre 25 i 44 anys,
2000-set. 2001)
184 els que han rotat representen el
6,5 15,9% del total d’assalariats
52,0 d’aquesta edat, percentatge
15,9

inferior a la mitjana global.

O Menors de 25 anys Bl De 25 a 44 anys
ODe 45 i més anys OTotal Per Ultim, les persones de 45

anys i més so6n les menys
afectades per la rotacié atés que sobre el total d’assalariats d’aquesta edat
els que han rotat han estat tant sols el 6,5% molt per sota del nivell que

presenta la xifra agregada.

" Rotaci6 laboral a Catalunya : persones que han tingut dos o més contractes en un
any. Barcelona. Generalitat de Catalunya, 2002.
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Aquest estudi també analitza la rotacié per ambits territorials i situa la
comarca del Baix Llobregat entre les comarques catalanes que presenten un

index de rotacié mig entre el 2,4 i el 2,0 contractes per persona que rota.

Amb tot podem afirmar que en els darrers anys la temporalitat i I’'elevada
rotacid han incidit negativament sobre el procés d’insercid laboral del

col-lectiu jove. Segons E. Mingione:

“el problema fundamental surge del hecho de que el sistema de
empleo estd mads o menos orientado hacia la generacion, por una
parte, de un amplio excedente de puesto de trabajo crecientemente
fragmentados, ocasionales, temporales, a tiempo parcial, irregulares y
secundarios en relacion al numero de jovenes capaces de ocuparlos
durante un periodo inicial y limitado en sus carreras laborales, y, por
otra, de un numero cada vez mas insuficiente de oportunidades de

empleos primarios y fijos en relacion con una oferta laboral con un

nivel de educacién elevado” %8

A més a més cal assenyalar que aquesta permanent amenaca de l'atur
que plana sobre els temporals no és exclusiva d’aquest col-lectiu siné que
agrupa a tots els treballadors amb un tipus de contracte que facilita el seu
acomiadament (aspecte en el que han incidit les darreres reformes

laborals).

D’altra banda, esta molt estesa la idea de que la temporalitat és el
primer pas per a la consecucié de la insercié laboral. No obstant, L. Toharia
(1998) ja ha assenyalat que la temporalitat genera més inactius i aturats
que no pas treballadors indefinits: el 1997, del total de treballadors que el
1996 tenien un contracte temporal, un 20% estaven aturats o inactius,

mentre que només un 11% havien aconseguit un contracte indefinit.

2 Mingione, E. Las sociedades fragmentadas. Madrid. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 1993.
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2.- Degradacid i vulnerabilitat de la situacio del treball.

La precaritzacié degrada les condicions de treball i condueix a una perdua
del control dels treballadors sobre aquestes condicions. Aix0, té efectes
negatius sobre la seguretat i higiene en el lloc de treball, la posicid del
treballador dins |'organitzacié productiva, la durada i la distribucié de la
jornada, les possibilitats de promocid i formacio, els drets de participacid
sindical, etc. La incertesa de la situaci6 actua com un element
desincentivador de la capacitat del treballador per exigir unes determinades

condicions laborals.

En el marc d’una politica de flexibilitat de la gestié de la forca de treball,
el treballador perd poder de negociacié i es consoliden escenaris productius
on s’enforteix la posici6 empresarial —que és paral-lela a la restriccid

progressiva del marc normatiu-. Com manifesta Mlickenberger (1992):

“es pot plantejar que I’evolucié normativa desreguladora de la
proteccié de les condicions de treball ha estat seguida per una direccid
precaritzadora ja que ha augmentat la vulnerabilitat del treballador en
una doble linia: la supressié o la limitacié de disposicions vinculants
d’ordre social que sén de naturalesa legal o responen sobre una base
legal, i la transferéncia a I'ambit del contracte individual de

disposicions anteriors de caracter obligatori en la regulacio de la
29

relacié de treball”.
Aquesta tendéncia s’accentua especialment en el cas dels joves per la
seva fragilitat dins el mercat de treball. Una dada que pot ser explicativa
d’aquesta dimensié de la precarietat de la que ens parla Cano és la relativa

als accidents laborals.

¥ (Citat a: Cano, E. Canvi socioeconomic i precaritzacié laboral en el sistema
capitalista. Valéncia: Universitat de Valencia, 1997.
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Taula V.32 index d’incidéncia per grups d’edat. Catalunya 20013°,

47.344

59.401 744,7 79,8
39.711 586,6 67,7
26.565 408,9 65,0
14.498 197,5 73,4
1.381 o= -

188.900 2.267,6 83,3

Font: Joves i sinistralitat. Unid General de Treballadors de Catalunya.

Com es pot veure al grafic V.32 l'index d’incidéncia més significatiu és el
que presenta el col-lectiu més jove. En altres paraules, es produeixen 143,5
accidents laborals per cada 1.000 treballadors en aquesta franja d’edat. En
segon lloc, encara que a molta distancia del primer trobem I'interval d’edat
d’entre 25 i 34 anys amb un index d’incidencia de 79,8 accidents per cada

mil treballadors d’aquesta edat.

Grafic V.33 Index d'incidéncia per grups
d'edat. Catalunya 2001
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0

O16-24 anys W 25-34 anys [035-44 anys
[045-54 anys B 55 anys i més

%% No diposem de dades de sinistralitat segregades per grups d’edat a nivell comarcal.

! fndex d’incidéncia: accidents de treball amb baixa per cada mil treballadors ocupats
assalariats. Dades ocupacionals extretes de I'Enquesta de Poblacié Activa 2001.
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En aquest informe®, identifiquen com a causes principals de la

sinistralitat en la joventut:

- Incompliment de la Llei de prevencié de riscos laborals.

- Precarietat laboral (es produeix una relacié directe entre el tipus de
contracte i el nombre d’accidents, identificant una probabilitat més
elevada de sinistralitat en les relacions laborals de caracter
temporal).

- Subcontractacio

- Manca de cultura preventiva; informacié i formacid als treballadors en

materia de prevencié de riscos laborals insuficient.

La participacié sindical és un altre indicador que ens pot ajudar a

entendre la situacié de vulnerabilitat dels joves en el mercat de treball.

Segons un estudi de la Fundacié Francesc Ferrer i Guardia®?, la preséncia
dels joves menors de 25 anys als sindicats és més aviat escassa (5,5%).
Aqguest grup és el més reduit en aquestes associacions, tret de les persones
que superen els 64 anys d’edat (2,9%). Per tal de veure amb més detall el
perfil de les persones que predominen als sindicats reproduim la taula

d’afiliats realitzada en aquest estudi:

Taula V.34 Percentatge d’afiliacio dels ocupats per grups d’edat.

% Afiliats % Poblacié ocupada
Menys de 25 anys 5,5 17,6
De 25 a 34 anys 26,4
De 35 a 44 anys 28,3 68,8
De 45 a 54 anys 21,4
De 55 a 64 anys 15,5 13,6
Més de 64 anys 2,9

Font: Joves i participacid a Catalunya. Fundacio Francesc Ferrer i Guardia.

Com podem veure a la taula V.34 el nombre total de joves afiliats a un

sindicat en relaci6 amb la poblacié ocupada Catalunya de la mateixa franja

32 Joves i sinistralitat. Barcelona. UGT, 2002 http://www.ugtcatalunya.com/
3 Joves i participacié a Catalunya. Barcelona. Fundacié Francesc Ferrer i Guardia, 1999.
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d’edat mostra la petita incidéncia del fenomen associatiu dels joves en
aquest tipus d’organitzacié. Aixi doncs, trobem que mentre que a Catalunya
el 17,6% de la poblacié jove ocupada té menys de 25 anys, només un
5,5% dels membres de CC.00 soén joves. Dins les empreses, la participacid
organitzada, col-lectiva i critica és practicament inexistent entre els joves.
Aix0, reflecteix la tendencia creixent a la individualitzacié de les relacions

laborals. Per Cano:

"I’evolucié normativa desreguladora quant a la proteccié de les condicions de
treball ha seguit una direcci6 precaritzadora, ja que ha augmentat la
vulnerabilitat del treballador en una doble linia: la supressié o la limitacio de les
disposicions vinculants d’ordre social que sén de naturalesa legal o reposen
duna base legal, i la transferéncia a l'ambit del contracte individual de
disposicions anteriors de caracter obligatori en la regulacié de la relacié de

treball”?*

3. Insuficiéncia i incertesa dels ingressos salarials.

L'elevada taxa d’atur juvenil i la temporalitat, majoritaria entre els joves,
vinculada a I'amenaca de la no renovacid, pressionen a la baixa els salaris
dels joves. A més, part del salari d’un treballador esta en funcié de la seva
antiguitat en I'empresa o el lloc de treball. En aquest sentit, la temporalitat

impossibilita I'accés dels joves a aquests complements salarials.

Grafic V.35 Ingressos menuals de la _
poblacié activa. Baix Llobregat 2000 Com s’aprecia en el

5% grafic V.35 el 75% dels
0%

joves actius d’entre 16 i
20%

24 anys obtenia, l'any
2000, uns ingressos

mensuals de 140.000

40%

O Menys de 90.001 ptes. IDef 90.001 a 140.000 ptes. pessetes o menys.
ODe 140.001 a 300.000 ptes. O0Més de 300.001 ptes.
ENS/NC

* Cano, E. Canvi socioeconomic i precaritzacié laboral en el sistema capitalista.
Valéncia: Universitat de Valencia, 1997.
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La inestabilitat no permet al treballador planificar el futur ja que no té
garantida una continuitat en els ingressos. Per als joves, aquesta dimensié
de la precarietat es pot veure atenuada per la familia, que es converteix en
“el matalas d’aquesta disfuncionalitat, en permetre I'ampliacié de la vida
adolescent” (Cano, 1997). Aquest és un dels factors que més incideix en el
retard de I’emancipacid dels joves i en I'allargament de la transicidé a la vida

adulta.®®

4. Insuficiéncia i reduccioé de la proteccio social

Els sistemes de proteccid social sén un element de reduccié de la
incertesa i la vulnerabilitat davant els riscos del treball. No obstant aixo0, en
els Ultims anys estem assistint a una dinamica generalitzada de reduccié de
la proteccid social i I'augment dels riscos associats al treball. L'increment de
la temporalitat ha estat paral-lel a la disminucié dels aturats que reben
prestacions per desocupacid, ja que en treballar-se periodes més curts es
tenen menys possibilitats d’adquirir el dret a rebre aquests subsidis:
anteriorment hem vist que el 62,1% dels joves ocupats no passa més d’un

any en el lloc de treball.

A més les successives reformes laborals han afeblit la proteccié que
I'estat oferia als treballadors, de manera que s’ha produit, a la practica una
progressiva disminucié del nombre total de perceptors: si el 1996, 109.900
joves rebien prestacions per atur, el 2002 aquesta xifra es redueix fins a

78.900 persones.

3% Segons l'informe (INJUVE. Juventud en Cifras. Madrid. MTAS, 2000) I'any 2000 només el
38% dels joves d’entre 15 i 29 anys tenien ingressos propis.
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Taula V.36 Evolucié dels beneficiaris d’entre 16 i 24 anys per tipus

de prestacio. Espanya (1996-2002)

Pb 16-24 | % Pb total |Pb 16-24 | % Pb total |Pb 16-24| % Pb total
109.900 9.600 73.100 12.300 36.800 6.600
87.900 8.400 56.300 10.600 31.600 6.100
72.700 7.800 44.200 9.600 28.500 6.100
66.800 7.900 41.300 9.400 25.500 6.400
65.700 8.000 42.100 9.400 23.600 6.400
74.400 8.600 51.600 10.300 22.800 6.400
78.900 8.100 57.900 10.200 21.000 5.900

Font: OPMT-BL a partir de dades del web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Boletin de Estadisticas Laborales.
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VI. SITUACIO LABORAL DEL COL-LECTIU DE 40 ANYS I MES

Les transformacions produides en l'estructura socioecondomica de les
societats occidentals han cristal-litzat en canvis en els processos de
produccié i, en les relacions laborals, han anat lligats en la major part dels
casos, a una perdua de llocs de treball. Un dels col-lectius més perjudicats
per aquest procés ha estat el de la poblaci6 amb una edat propera a la

frontera vital de I'activitat, en una doble vessant:

D’una banda, l'aplicacié de les noves tecnologies al procés productiu ha
augmentat les exigeéncies de qualificacié de la forca de treball i, per tant,
desplaca aquestes persones cap a una situacié d’atur ja que acostumen a

tenir un perfil formatiu més baix.

“el proceso de seleccion de personal que utilizan las empresas, donde la oferta
por parte de los demandantes es muy amplia, y se da una gran competitividad
entre los grupos de edad mas jovenes y los grupos de edad adultos menos
formados, en consecuencia se selecciona a las personas que tienen mas
estudios, formaciéon y experiencia, y se excluyen a los que tienen menos

formacién y de cierta edad”>®

D’altra banda, la implantacié de la politica de flexibilitat en la gestid
productiva i dels recursos humans modifica substancialment els
requeriments exigits per les empreses. Aixi, I'adaptabilitat, la polivaléncia,
I'agilitat etc., emergeixen com les capacitats més demandades a partir

d’aquest moment.

Aqguesta circumstancia també juga en contra del col-lectiu adult, ja que
els prejudicis associats a |'edat questionen la capacitat d’aprenentatge i
d’adaptacié d'aquestes persones als nous llocs de treball. Aixo lligat amb la

proximitat de la jubilacié obstaculitza la inversié en formacio i reciclatge per

3% Martinez Quintana, Violante. “Desempleados adultos de larga duracion”. Tezanos, J. F.
Tendencias en desigualdad y exclusidén social. Madrid. Sistema, 1999.
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part de les empreses en considerar el periode d’amortitzacié d’aquestes

inversions curt.

Al mateix temps, la voluntat de flexibilitzar el procés productiu porta a
les empreses a desfer-se de les activitats menys importants de la seva
produccié per centrar-se en el seu ambit de competencia principal. La
reduccié de plantilla que acostuma anar associada a aquesta politica de
descentralitzacié productiva afecta principalment als treballadors de més
edat.

“Asi cuando las empresas acometen sus planes de expansion establecen criterios
de seleccion de personal basados en disponer de una plantilla reducida pero
altamente tecnificada y especializada y con una edad baja o media. Optan por
incorporar trabajadores que dispongan de un bagaje educativo considerable y

por despedir o jubilar a la mano de obra envejecida, descualificada y con escasa

capacidad de adaptacién a los nuevos puestos de trabajo™’

En aquesta mateixa linia, el nou model de produccié flexible requereix
I’'horitzontalitzacié de I'organigrama empresarial. Aix0 suposa la reduccid
dels nivells jerarquics, especialment els nivells de supervisi6 o

comandaments intermedis ocupats també pels treballadors de més edat.

Aqguestes transformacions condueixen aquest col-lectiu a una situacié de
vulnerabilitat en la seva relaci6 amb el mercat de treball. Aquesta
vulnerabilitat és especialment visible una vegada aquest col-lectiu es troba
a l'‘atur i vol reincorporar-se al mercat laboral ja que a causa dels
condicionants anteriors tenen menys possibilitats de trobar una nova
ocupacié. En aquest sentit, la problematica de l'atur de llarga durada

perjudica sobretot les persones aturades d’edat més avancada.

7 EQUAL y mercado de trabajo. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del Baix
Llobregat, 2002.
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Cal mencionar en aquest punt que el fet que aquestes persones sovint
tinguin al seu carrec un nucli familiar augmenta lI'impacte social de la seva
situacio laboral, a diferéncia de la tolerancia social que veiem en el cas de

I'atur femeni o juvenil, la percepcid social dels quals era menys conflictiva.

L'estudi de la situacid laboral de les persones de més de 40 anys ens
porta a conéixer:
- de quina poblacié estem parlant?
- quina és l'evolucié que han experimentat en els darrers anys?
- quines particularitats presenten com a col:lectiu dins el mercat de
treball?

VI.1 Caracteristiques demografiques de la poblacié adulta de

la comarca del Baix Llobregat.

VI.1.1 Estructura de la poblacio.

Taula VI.1 Poblacio de 40 anys i més. Nombre i percentatge sobre
la poblacio total. Baix Llobregat 1996-2001

1996 2001
130.044 | 141.809 20,2 20,5
64.247 70.831 10,0 10,2
72.610 88.577 11,3 12,8
266.901 | 301.217 41,5 43,5

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

Com es pot apreciar a la taula VI.1 el pes relatiu de la poblacié adulta a
la comarca s’ha incrementat en els darrers anys. L'any 1996 representaven
el 41,5% de la poblacié total, mentre que I'any 2001 aquesta proporcid era
del 43,5%.
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Dins d’aquest col-lectiu la variaci6 més important la protagonitza la
poblacié de 65 anys i més, amb un creixement del 22,0% entre el 1996 i el
2001 a causa del procés d’envelliment de la poblaci6 a la comarca. No
obstant aix0, el gruix de poblacié més important dins d’aquest col-lectiu es
localitza a la franja d’edat d’entre 40 i 54 anys (I'any 2001 representaven el
47,1% del total de la poblacié adulta).

En aquest periode la poblacié adulta (40 anys i més) creix un 12,9% (en
termes absoluts, 34.316 persones més). Aixi, dels 266.901 efectius que
tenia I'any 1996 augmenta fins les 301.217 persones |I'any 2001.

VI.1.2 Nivell d’estudis

Taula VI.2 Nivell d’instruccié de la poblacié de 40 anys i més. Baix
Llobregat 1996.

Poblaci6 de 40 anys i més Poblacié total
n % n %

Sense
estudis 105.137 39,4 128.161 22,1
SSRGS 129.744 48,6 289.703 49,9
primaris
=dirale 18.758 7,0 122.310 21,1
secundaris
Estudis
universitaris 13.262 5,0 40.026 6,9
TOTAL 266.901 100 580.200 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

L’'analisi per nivell d’instruccié revela que la poblacié adulta esta
subrepresentada en els nivells superiors de I'escala educativa. Aixi, doncs,
només el 12,0% de la poblacié adulta havia cursat estudis secundaris o

universitaris enfront el 28% de la poblacié total amb aquest grau academic.
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D’altra banda, el nivell d’analfabetitzacid de la poblacié de 40 anys i més
és més elevat que el del conjunt de la poblacié. L'any 1996, el 39,4% de la
poblacié adulta no tenia cap estudi (17,3 punts percentuals més elevada

que la xifra agregada).

Grafic VI.3 Nivell d'instruccio de la poblacio
de 40 anys i més. Baix Llobregat 1996
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.
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VI.2 Evolucio de la participacio del col-lectiu de 40 anys i més

a I'ambit productiu

VI.2.1 Activitat

Taula VI.4 Poblacio de 40 anys i més per la seva relaci6 amb

I'activitat i sexe. Baix Llobregat 1996.

n % n % n %
69.685 54,1 24.858 18,0 94,543 35,4
155 0,1 397 0,3 552 0,2
9.950 7,7 6.556 4,7 16.506 6,2
0 0,0 0 0,0 0 0,0

44.455 34,5 41.652 30,1 86.107 32,3

3.049 2,4 1.782 1,3 4.831 1,8
65 0,1 138 0,1 203 0,1
462 0,4 61.337 44,4 61.799 23,2
917 0,7 1.443 1,0 2.360 0,9

128.738 100 138.163 100 266.901 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

El col-lectiu més nombrds és el d’ocupats, gairebé 4 de cada 10 persones
de 40 anys i més treballa. El de jubilats o pensionistes és el segon grup en
importancia (32,3%). Ara bé, a la categoria d’ocupats ens trobem que la
proporcié d’homes que treballen (54,1%) és sensiblement més elevada que
la dada que presenta el col-lectiu femeni (18,0%). Aixi, del total de

persones de 40 anys i més ocupades al Baix Llobregat el 74% eren homes.

La situacié contraria es déna a la categoria de feines de la llar: fins un
44,4% de les dones declaren realitzar aquesta activitat, mentre que només
un 0,4% dels homes ho fa. En altres paraules, gairebé la totalitat de les
persones (99,3%) que es dediquen a les feines de la llar a la comarca son

dones.
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L’'any 2001, el nombre de persones de 40 anys i més que es declaren
actives al Baix Llobregat era de 149.570, que representa una taxa
d’activitat de 42,9%. En altres paraules, 4 de cada 10 adults (40 anys i

més) treballen o estan en disposicié de fer-ho.
Taula VI.5 Evolucio de la poblacié activa de 40 anys i més. Nombre

i Variacio. Baix Llobregat (1996-2000)

Variacio Variacio Variacio Variacio
(%) (%) (%) (%)

86.008 20.517 106.525 290.088

92.802 7,9 21.636 5,5 114.438 7,4 311.065| 7,2

95.974 3,4 20.663| -4,5 [116.637 1,9 321.644| 3,4

95.937 0,0 24.661| 19,3 ]120.598 3,4 312.861| -2,7

102.697 7,0 31.020| 25,8 |133.717| 10,9 |332.205| 6,2

19,4 51,2 25,5 14,5

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Com es pot observar a la taula VI.5 en el periode 1996-2000 el nombre
d’actius presenta un balang positiu a totes les franges d’edat. Cal remarcar,
que el col-lectiu de 40 anys i més mostra un creixement (25,5%) 11 punts
més elevat que el del conjunt de la poblacié (14,5%). No obstant, el
creixement més significatiu es produeix en el grup d’entre 55 i 64 anys
(51,2%).

Taula VI.6 Evolucio de la taxa d’activitat de la poblacié de 40 anys i
més. Baix Llobregat (1996-2000).

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).
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Si ens fixem en I'evolucié de les taxes d’activitat —taula VI.6- veurem que
es reprodueix el comportament anterior. S’aprecia una millora de les taxes
d’activitat en tots els grups d’edat. Entre el 1996 i el 2000 la taxa d’activitat
del col-lectiu de 40 anys i més creix gairebé 10 punts (1,8 punts més que la
variacié de la xifra agregada). Tot i aix0, les xifres d’activitat d’aquest
col-lectiu sén més baixes que les que presenta el conjunt de la poblacié. Val
a dir, pero, que dins d’aquest col-lectiu les persones d’entre 40 i 54 anys
mostren unes taxes d’activitat per sobre de la xifra agregada en tot el
periode d’analisi. A mesura que augmenta l'edat disminueixen els nivells

d’activitat.

Grafic VI.7 Evolucio de la taxa d'activitat
de la poblacio adulta per grups d'edat.
Baix Llobregat (1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

El grafic VI.7 il-lustra la tendéncia que apuntavem més amunt: les
franges d’edat més properes a la frontera vital de l'activitat presenten les
distancies més significatives amb les taxes d’activitat de la poblacid total. Al
mateix temps, tot i l'augment de la taxa d’activitat s’observa el
manteniment de les diferéncies entre tots els col-lectius. La franja d’edat
d’entre 55 i 64 anys és la que presenta el comportament més oscil-lant en
aquest periode. L’evolucié de la resta de col-lectius es defineix per

I'estabilitat de la taxa.
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VI.2.2 Ocupacio

L'analisi de I’'evolucié temporal dels volums d’ocupacié posa de manifest
la tendéncia creixent d’aquest indicador, paral-lela a la millora dels nivells

d’activitat de la comarca.

Taula VI.8 Evolucié de la poblaci6 ocupada de 40 anys i més.
Nombre i Variacio. Baix Llobregat (1996-2000).

Variacio
(%)

Variacio Variacio Variacio
(%) (%) (%)

n n

75.835 19.564 95.399 239.599

83.790 10,5 ]19.849 1,5 103.639| 8,6 271.701| 13,4

86.546 3,3 18.806 | -5,3 |105.352 1,7 |288.555| 6,2

89.172 3,0 23.155| 23,1 |112.327 6,6 287.372| -0,4

98.287 10,2 |29.081| 25,6 |[127.368| 13,4 [310.737| 8,1

29,6 48,6 33,5 29,7

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

El col-lectiu de 40 anys i més presenta un increment del 33,5% en el
nombre d’ocupats (en termes absoluts, 31.969 persones), entre el 1996 i el
2000. Com en el cas de l'activitat, aquest context de creixement de
I'ocupacid beneficia especialment aquest grup d’edat, ja que la variacié de

la poblacio total se situa en el 29,7%.

Taula VI.9 Evolucio de la taxa d’ocupacio de la poblacié de 40 anys i
més. Baix Llobregat (1996-2000).

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).
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Si ens fixem en |'evolucié de les taxes d’ocupacié ens adonem que tot i
que el creixement de la poblacid ocupada de 40 anys i més ha estat més
important que el creixement de l'ocupacid en el conjunt de la poblacié
(especificament 3,8 punts percentuals més elevat), les distancies entre les
taxes d’ocupacié d’aquests col-lectius han augmentat. Aixi, doncs, si a l'inici
del periode d’estudi la diferencia era de 3,2 punts percentuals, I'any 2000 és

de 5,2 punts.

A banda d’aix0, I'evolucié temporal d’aquest indicador es caracteritza un

augment progressiu.

Grafic VI.10 Evolucié de la taxa d'ocupacioé de
la poblacié adulta per grups d'edat. Baix
Llobregat (1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

El grafic VI.10 visualitza aquest manteniment de les distancies entre les
taxes d’ocupacid de les diverses franges d’edat. A diferencia de la resta de
col-lectius el grup d’entre 55 i 64 anys mostra |'evolucié més irregular del

periode.

154



VI.2.3 Atur estimat

L'atur estimat ha presentat una evolucié favorable entre el 1996 i el
2000. Els nivells d’atur s’han reduit considerablement en sintonia amb la

millora dels indicadors d’activitat i d’ocupacié.

Taula VI.11 Evolucié de la poblacié aturada estimada de 40 anys i
més. Nombre i Variacié. Baix Llobregat (1996-2000)

Poblacio Poblacio Poblacio Total
40 a 54 anys 55 a 64 anys 40 anys i més

n Variacio n Variacio n Variacio n Variacio
1996 10.174 952 11.126 50.488
1997 9.012 -11,4 1.786 87,6 10.798 -2,9 39.364 | -22,0
1998 9.428 4,6 1.857 4,0 11.285 4,5 33.090 | -15,9
1999 6.765 -28,2 1.506 | -18,9 8.271 -26,7 | 25.489 | -23,0
2000 4.410 -34,8 1.939 28,8 6.349 -23,2 21.468 -15,8
1996-00 56,7 103,7 42,9 57,4

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

Tot i aix0, el descens no ha afectat amb la mateixa intensitat a tots els
grups d’edat. Aixi, mentre que el conjunt de la comarca presenta un
decrement del 57,4%, la poblacié de 40 anys i més ha reduit el seu volum
d’aturats en un 42,9% (la reduccié més baixa del periode). Si I'any 1996 hi
havia a la comarca 11.126 persones aturades en aquesta franja d’edat,
I'any 2000 el volum d’‘aturats és redueix gairebé a la meitat (6.349

persones).

Taula VI.12 Evoluci6 de la taxa d’atur estimat de la poblaci6é de 40
anys i més. Baix Llobregat (1996-2000).

Poblacio Poblacié Poblacioé Total
40 a 54 anys 55 a 64 anys 40 anys i més
1996 11,9 4,7 10,4 17,4
1997 9,7 8,3 9,4 12,7
1998 9,8 9,0 9,7 10,3
1999 7,1 6,1 6,9 8,2
2000 4,3 6,3 4,7 6,5

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).
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Aquesta disminucio situa la taxa d’atur de la poblacié adulta, I'any 2000,
en un 4,7% de la poblacié activa (gairebé 6 punts menys que a l'inici del
periode). No obstant aix0, I'evolucié de la taxa d’atur de la xifra agregada

mostra un descens més acusat (10,9 punts percentuals).

Grafic VI.13 Evolucio de la taxa d'atur estimat de la
poblacio adulta per grups d'edat. Baix Llobregat
(1996-2000)
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Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta Sobre Activitat (ESA).

El grafic VI.13 evidencia els descens de les taxes d‘atur a totes les
franges d’edat i la notable retallada de les distancies entre els col-lectius.
Cal remarcar que la disminucié més acusada la protagonitza la xifra total.
Especialment rellevant és el descens de la taxa d’atur del col-lectiu de 40
anys i més entre el 1998 i el 2000. Pel que fa al grup d’entre 55 i 64 anys,

com en el cas anterior, presenta I’'evolucié més irregular del periode.

Diferéncies dins el col-lectiu: el cas de les dones adultes.
La desagregacid per sexe dels principals indicadors del mercat de treball

posa de manifest els importants diferencials entre les taxes masculines i

femenines.

156



Taula VI.14 Activitat, ocupacio i atur de la poblacié d’entre 55 i 64

anys per sexe. Nombre i taxa. Baix Llobregat 2001

HOMES DONES TOTAL
n Taxa (%) n Taxa (%) n Taxa (%)
Activitat 24.260 70,1 8.363 21,6 32.622 44,8
Ocupacié 22.062 64,3 7.865 20,4 29.928 41,0
Atur 2.197 9,1 497 5,8 2.695 8,3

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

L'analisi de les dades mostra una preséncia desigual de les dones en
I'ambit productiu. La distancia més important (gairebé 50 punts
percentuals) la trobem a |'activitat, del total de dones d’entre 55 i 64 anys
només el 21,6% es declaren actives (la taxa masculina d’activitat se situa
en el 70,1%). Respecte I'ocupacid, 2 de cada 10 dones en aquesta franja

d’edat treballen en el mercat laboral formal.

Aquesta situacié d’asimetria entre ambdods sexes en el mercat de treball
de la comarca té un dels seus factors explicatius en la persisténcia en
aquesta generacié d’una forta divisié sexual del treball, fonamentada en una
clara separacié d’espais i de rols socials (I'espai privat on es desenvolupa el
treball reproductiu reservat a les dones i I'ambit public i el treball productiu
assignat als homes). En aquest sentit, l'interioritzacié per part del col-lectiu
de dones d’entre 55 i 64 anys del rol tradicional de génere actua com un
element desincentivador de la insercidé laboral d’aquest col-lectiu.

Grafic VI.15 Taxa d'ocupacio i taxa d'atur de la

poblacié d'entre 55 i 64 anys per sexe. Baix
Llobregat 2001
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La taxa d’atur de la poblacié d’entre 55 i 64 anys se situa en un 8,3%,
xifra lleugerament més baixa a la taxa registrada en el conjunt de la

comarca (8,5%).

Per sexes, les taxes d’atur en aquesta franja d’edat revelen una major
incidencia d’aquest fenomen en el col-lectiu masculi. L'any 2001 el 9,1%
dels homes que es declaraven actius demandaven una ocupacié. Aquesta

dada es reduia al 5,8% en el cas de les dones.

Abans de realitzar una lectura interpretativa de les dades anteriors cal
tenir present I'escassa presencia del col-lectiu de dones d’entre 55 i 64 anys
a l'activitat. Aixi, del total d’actius I'any 2001 en aquesta franja d’edat
només una quarta part eren dones. A més, cal recordar que la taxa
d’inactivitat femenina en aquest grup d’edat era del 78,4% (del 30% en el

cas del col-lectiu masculi).

Aquestes dades aporten nous elements analitics que ens condueixen a
plantejar la possibilitat de que darrera d’aquests volums d’inactivitat

femenina hagi una borsa d’atur desanimat.

L’atur de llarga durada

Fins aquest punt, I’'analisi quantitativa de la serie temporal dels principals
indicadors del mercat de treball revela que la trajectoria evolutiva del
col-lectiu de 40 anys i més no presenta desigualtats significatives en
comparacié amb la situacié laboral que veéiem en el cas de les dones i els
joves. No obstant aix0, la problematica laboral que afecta de manera més
directa aquest col-lectiu és |'atur de llarga durada (més d’un any cercant

feina). Segons un estudi elaborat per la Secretaria Confederal de Empleo®®:

* El paro de larga duracién en Espafa. Madrid. CC.00, 1993.
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“las categorias de trabajadores mas afectados por el paro de larga duracion son
los trabajadores de edad avanzada, los que tienen problemas de salud, los de

menor nivel de estudios, los de especialidades poco demandadas y las mujeres”

Taula VI.16 Pes relatiu dels aturats de llarga durada sobre el total

de poblacio a I'atur. Baix Llobregat 2001.

% Pb. aturada | % Atur llarga durada
De 16 a 19 anys 19,6 22,9
De 20 a 24 anys 21,6 22,7
De 25 a 54 anys 50,4 43,7
De 55 a 64 anys 8,4 26,3

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa.2001

La principal conclusi6 que podem extreure després d’analitzar la taula
VI.16 és la sobrerepresentacid de la poblacié d’entre 55 i 64 anys a |'atur de
llarga durada. Aixi, doncs, mentre que el pes relatiu d’aquest grup sobre el
total d’aturats al Baix Llobregat és només de 8,4%, un 26,3% porta més
d’un any buscant feina. A més, en aquesta franja d’edat és on s’aprecien els

diferencials més significatius entre ambdues proporcions.

Grafic VI.17 Atur de llarga durada per Son multiples els factors

grups d'edat. Baix Llobregat 2001 que obstaculitzen la
reinsercid laboral d‘aquest
26,3 22,9
col-lectiu.
21,7 Els canvis en l'organitzacié
43,7 -
del treball, la politica de la
BDe 16 a 19 anys WDe 20 a 24 anys Seguretat Social, els cicles
ODe 25 a 54 anys Bl De 55 a 64 anys

economics, els prejudicis
associats amb |'edat, el deficit formatiu, els problemes de salut, etc. sén
elements que augmenten la probabilitat de que aquestes persones una
vegada a l'atur es trobin en aquesta situacid molt temps, amb els efectes

economics i personals que I'atur comporta.
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En aquest sentit Violante Martinez Quintana®® ha posat de manifest
I'allargament del temps a l'atur d’aquest col-lectiu: “en 1977 tan sdlo el
7,2% de los desempleados mayores de 45 afos llevaban mas de 2 afos

buscando empleo, cifra que se eleva al 46,8% en 1997"

Un indicador que ens pot acostar a la problematica d’atur de llarga
durada que afecta al col-lectiu adult sén les raons per les quals van deixar la

darrera ocupacio.

Taula VI.18 Poblacié inactiva amb ocupacié anterior i motiu pel
qual van deixar aquesta ocupaciéo per sexe. Baix
Llobregat 2001

HOMES DONES TOTAL

n % n % n %

Finalitzacié contracte

0 acomiadament e25E 21,7 6.993 37,5 |11.252 | 29,4

Jubilacio anticipada 3.052 15,6 454 2,4 3.506 9,2
Malaltia o incapacitat | 4.819 24,6 2.773 14,9 7.592 19,9
Jubilacio 6.247 31,9 1.056 5,7 7.303 19,1
Altres 1.224 6,2 7.369 39,5 8.593 22,5
Total 19.601 100 18.645 100 38.246 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

Segons dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (2001) gairebé la meitat
(47,4%) dels homes inactius declaren que la jubilacié (31,9%) i la jubilacid
anticipada (15,6%) van ser els motius pels quals van deixar la darrera
ocupacié. La malaltia o incapacitat és la segona resposta en importancia per
aquest col-lectiu. D’altra banda les dones al-leguen com a causa principal la

finalitzacid de contracte o acomiadament.

% Martinez Quintana, Violante. “Desempleados adultos de larga duracidén”. Tezanos, J.F.
Tendencias en desigualdad y exclusién social. Madrid: Sistema, 2001.
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Grafic VI.19 Distribucié percentual de la poblaci6 inactiva amb
ocupacié anterior i motiu pel qual va deixar aquesta ocupacio per
sexe. Baix Llobregat 2001

%
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Font: OPMT-BL a partir de I'Enquesta de Poblacié Activa. 2001

Com es pot observar en el grafic VI.19 la raé d’acomiadament o
finalitzacié del contracte és, juntament amb la categoria “altres”, les
Unigues en que la proporcid de dones és més important que la dels seus
homolegs masculins. Aixi, doncs, mentre que el col-lectiu femeni al-lega
aquest motiu en un 37,5% dels casos, per als homes inactius només esdevé
el 21,7%.

Al mateix temps, caracteritzar I'ocupacié d’aquest col-lectiu -conéixer en
quins sectors s’agrupen principalment, quina és la seva situacié
professional, en quines activitats és concentren, si aquestes estan en
expansid, etc.- també ens pot proporcionar elements explicatius de les
dificultats que en tenen aquests treballadors en el moment de cercar una

feina.
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VI.2.4 Situacio Professional

per sexe. Baix Llobregat 1996.

Taula VI.20 Situacié professional de la poblacio de 40 anys i més

8.612 14.520
% 9,5 8,1 9,1 7,0 4,7 6,2

n 9.066 3.890 | 12.956 | 16.372 | 6.991 | 23.363
% 13,0 15,6 13,7 10,6 8,9 10,0

n 1.178 232 1.410 | 2.211 620 | 2.831
% 1,7 0,9 1,5 1,4 0,8 1,2

n 222 302 524 709 650 | 1.359
% 0,3 1,2 0,6 0,5 0,8 0,6

n 43.457 | 13.914 | 57.371 | 87.142 | 41.824 | 128.966
% 62,4 56,0 60,7 56,4 53,0 55,2

n 8.378 3.968 | 12.346 | 35.105 | 23.510 | 58.615
% 12,0 16,0 13,1 22,7 29,8 25,1

n 796 528 1.324 | 2.122 | 1.661 | 3.783
% 1,1 2,1 1,4 1,4 2,1 1,6

n 69.685 | 24.858 | 94.543 | 154.495 | 78.942 | 233.437
% 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

El col-lectiu de poblacié adulta més nombros sén els assalariats fixos: 6
de cada 10 persones en aquesta franja d’edat es troben en aquesta situacié
professional. Ara bé, cal advertir que dins d’aquesta categoria s’aprecien
diferencies substancials per rad de genere: la proporcié d’assalariades fixes
(56,0%) sobre el total de dones és 6,4 punts percentuals més baixa que la
xifra d’assalariats fixos (62,4%). Aixi, del total d’assalariats fixos de 40
anys (57.371 persones) el 75,7% eren homes (en termes absoluts 43.457

persones).
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La situacio inversa s’observa en el col-lectiu d’assalariats eventuals, on la
presencia femenina és més important (concretament, la proporcid
d’assalariades eventuals sobre el total de poblacié femenina de 40 anys i
més 4 punts més elevada que la mateixa xifra en el cas dels homes). No
obstant aix0, en aquest grup d’edat aquesta forma contractual no esta molt
estesa si la comparem amb el conjunt de poblacié: només el 13,1% de les
persones de 40 anys i més sén assalariats eventuals enfront el 25,1% de la
poblacié total. En altres paraules, del total d’assalariats eventuals presents

al Baix Llobregat, tan sols el 21,1% tenen 40 anys i més.

El col-lectiu d’empresaris sense personal empleat és el segon en
importancia dins la poblacié de 40 anys i més (amb un 13,7%), seguit dels
empresaris amb personal empleat (9,1% sobre el total). Per sexe, dins el
col-lectiu femeni predominen les empresaries sense personal empleat. A
diferéncia del col-lectiu masculi on la proporcié d’homes és més important

en la categoria d’empresaris amb personal empleat.

El grafic VI.21 compara la situacié professional de la poblacié de 40 anys
i més en relacid al conjunt de la poblacié del Baix Llobregat. Aquesta analisi
comparativa il-lustra que dins el col-lectiu adult la proporcié d’assalariats

fixes és més important que la proporcié de la xifra agregada.
A la categoria d’assalariats eventuals també s’observen diferéncies

notables entre els col-lectius. La proporcié de la poblacid de 40 anys i més

representa gairebé la meitat de la xifra de la poblacié total.
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Grafic VI.21 Situacio professional de la
poblacié de 40 anys i més.

Baix Llobregat 1996.
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Taula VI.22 Poblacié de 40 anys i més per. sectors economics.

n % n %
1.277 1,4 2.421 1,0
37.545 39,7 86.436 37,0
8.518 9,0 18.150 7,8
47.203 49,9 126.430 54,2
94,543 100 233.437 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.
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La distribucié sectorial de la poblaci6 ocupada de 40 anys i més no
presenta diferencies substancials amb la distribucié sectorial del conjunt de
la poblacié. Tot i aixd, s’aprecia una preséncia més important del col-lectiu
adult en les activitats que tradicionalment han caracteritzat

productiva de la comarca: la industria i la construccié.

la base

Grafic VI.23 Poblacio de 40 anys i
més per sectors economics. Baix
LLobregat 1996

Grafic VI.24 Poblacié total per
sectors economics. Baix Llobregat

1996
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT

Taula VI.25 Poblacié de 40 anys i més per sexe i sectors economics.
Baix Llobregat 1996.

2.004 2.421
% 1,6 0,8 1,4 1,3 0,5 1,0
n 31.752 5.793 37.545 | 66.318 | 20.118 86.436
% 45,6 23,3 39,7 42,9 25,5 37,0
n 8.239 279 8.518 17.040 | 1.110 18.150
% 11,8 1,1 9,0 11,0 1,4 7,8
n 28.610 18.593 47.203 | 69.133 | 57.297 126.430
% 41,1 74,8 49,9 44,7 72,6 54,2
n 69.685 24.858 94.543 [154.495| 78.942 | 233.437
% 100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.
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La distribucid sectorial per sexe -taula VI.25- mostra diferéncies
significatives dins el col-lectiu adult. Aixi, doncs, gairebé la meitat (45,6%)
dels homes ocupats de 40 anys i més es concentren en el sector industrial,
mentre que la proporcido femenina en aquest sector productiu es redueix a
un 23,3% del total de dones ocupades. En el cas de les dones, les tres
quartes parts de la poblacié femenina ocupada treballen en activitats que

s'ubiquen dins el sector serveis.

Grafic VI.26 Poblacio de 40 anys i més per
sectors economics i sexe. Baix Llobregat 1996

100

%
801

60

40

20

0,

Agricultura IndUstria Construccid Serveis

O Homes Bl Dones

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

Tot i aix0, el sector que presenta la diferencia més important entre
homes i dones és, sens dubte, la construccid ja que el 96,7% de la poblacid

ocupada en aquest sector economic sd6n homes.
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Taula VI.27 Distribucié de la poblacié de 40 anys i més per sexe i

activitats economiques (CCAE-93). Baix Llobregat

1996.

Homes Dones Total Homes Dones Total
44,3 23,0 38,7 41,8 25,1 36,2
10,1 18,4 12,3 11,2 18,5 13,7
11,8 1,1 9,0 11,0 1,4 7,8
9,6 2,1 7,6 9,5 3,1 7,4
5,2 14,1 7,5 6,7 12,7 8,7
4,3 6,6 4,9 4,5 7,3 5,5
3,5 7,7 4,6 4,4 6,0 4,9
2,2 8,8 4,0 2,1 7,9 4,1
1,4 7,8 3,1 1,5 7,9 3,7
2,3 4,7 3,0 2,4 5,3 3,4
2,3 1,5 2,1 2,2 2,0 2,1
1,5 0,7 1,3 1,3 0,5 1,0
1,2 0,3 0,9 1,0 0,3 0,8
0,1 3,0 0,9 0,1 1,9 0,7
0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100 100 100 100 100 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'IDESCAT.

L'analisi de la distribuci6 de la poblacid6 ocupada per activitats
economiques posa de manifest una elevada concentracié ocupacional al
Baix Llobregat. Aixi, el 60% de la poblacid ocupada de 40 anys i més
treballa en: les indUstries manufactureres (38,7%), en el comerg i reparacio

(12,3%) i en la construccié (9,0%).

La desagregacido per sexes evidencia una preséncia més important de
dones en aquelles activitats orientades a la produccié de serveis i en el cas

dels homes en les activitats industrials i de la construccid.
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VI.2.6 Contractacio registrada

Les dades de la taula VI.28 revelen que la poblacié de més de 45 anys és
el col-lectiu que menys es beneficia de la nova contractacid registrada al
Baix Llobregat. Aixi, del tota de nous contractes registrats a les oficines de
treball I'any 2002 només el 10% (en termes absoluts, 17.418) es van

realitzar a persones d’aquesta franja d’edat.

Taula VI.28 Contractes registrats per grups d’edat i tipus de
contracte. Baix Llobregat 2002.

Poblaci6 de 16 | Poblaci6 de 25 Poblacié de

a 24 anys a 45 anys més de 45 anys Vil

n % n % n % n %
CONTRACTES
INDEFINITS 6.579 3,8 13.206 7,6 2.797 1,6 22.582 12,9
CONTRACTES
TEMPORALS 63.465| 36,3 |74.131| 42,4 |14.621 8,4 152.217| 87,1

TOTAL 70.044 | 40,1 |87.337| 50,0 |17.418| 10,0 [174.799| 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Si ens fixem en les modalitats contractuals -taula VI.29- veurem que la
major part dels contractes registrats a la poblacié adulta sén temporals
(83,9%). Els eventuals circumstancies produccié, obra o servei i els
contractes a temps parcial temporals segueixen sent les formes contractuals

meés utilitzades.

Dins la contractacié indefinida cal assenyalar que el 39% d’'aquests

contractes sén de foment de la contractacid indefinida.*°

% Segons la Llei 53/2002 la concertacié d’aquest tipus de contractes tindra una bonificacié a
la quota empresarial a la seguretat social per contingéncies comuns del 50% el primer any
de vigeéncia del contracte i del 45% els anys posteriors per aquells treballadors d’entre 45 i
55 anys. Aquesta reduccidé sera del 55% i del 50%, respectivament per aquells treballadors
de més de 55 anys. En el cas de la poblacié femenina la bonificacié sera un 10% més
elevada.
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Baix Llobregat 2002

Taula VI.29 Contractes registrats a la poblaciéo de més de 45 anys.

n % n %
554 3,2 4,265 2,4
427 2,5 4,591 2,6
32 0,2 98 0,1

1.091 6,3 3.289 1,9

2 0,0 19 0,0
98 0,6 350 0,2
593 3,4 9.970 5,7

2.797 16,1 22.582 12,9

2 0,0 936 0,5

4.013 23,0 31.520 18,0

14 0,1 61 0,0

61 0,4 135 0,1
4.342 24,9 40.301 23,1
4.758 27,3 62.580 35,8
1.313 7,5 13.271 7,6

0 0,0 7 0,0

5 0,0 1.333 0,8

2 0,0 951 0,5

1 0,0 11 0,0
29 0,2 312 0,2
81 0,5 799 0,5

14.621 83,9 152.217 87,1
17.418 100 174.799 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

L'analisi comparativa de les dades de contractacié de la poblacié adulta
amb la mitjana de la poblacié total ens mostra que la proporcid de
contractes indefinits en la poblacié de 45 anys i més (16,1%) és
lleugerament superior a la que presenta la xifra agregada (12,9%). La

situacid contraria es déna a la contractacié de caracter temporal.
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VII. IMMIGRACIO EXTRACOMUNITARIA I MERCAT DE TREBALL

VII.1 Els processos migratoris a la globalitzacio

A principis de la década dels setanta es va produir una crisi del model de
creixement socioeconomic imperant a les societats occidentals des del final
de la segona guerra mundial. La modalitat de resolucié d’aquesta crisi va
conduir a importants transformacions que han incidit en els processos

migratoris.

El terme que sintetitza les claus de les transformacions del periode actual
és el de la globalitzacié. Una globalitzacié economica que implica -com
veiem en apartats anteriors- la mobilitat i flexibilitat de tots els processos

productius, inclosa la ma d’obra.

Els processos migratoris internacionals contemporanis es produeixen,
doncs, en un context caracteritzat per una globalitzacié asimétrica on, per
una banda, es promouen la liberalitzaci6 dels fluxos de capitals i
mercaderies i, de l'altra, es limita la mobilitat dels éssers humans que volen

instal-lar-se en altres paisos.

Aixi, als paisos economicament desenvolupats les politiques migratories
restrictives tenen la finalitat d’evitar els fluxos irregulars, controlar i limitar
els refugiats i equilibrar les migracions laborals i familiars. La implementacié
d'aquestes mesures sembla ser el d’afavorir la radicacié dels immigrants i
de les seves families, perd en general, a la practica aquestes mesures
tendeixen a mantenir la ma d’obra immigrada en situacions de precarietat

laboral i d’exclusid social.

Cal matisar que aquestes restriccions no tenen una aplicacié

generalitzada a tots els col-lectius d'immigrants estrangers. Les politiques

170



migratories, com veurem més endavant privilegien certs fluxos i limiten

d’altres.

El volum total de migrants internacionals no es coneix exactament a
causa de la manca de dades en algunes zones i a la manca de coheréncia
entre les fonts disponibles. No obstant aix0, hi ha algunes estimacions que
permeten apropar-nos a la magnitud del fenomen. A la década dels
noranta, I’Organitzacié Internacional del Treball (OIT) estimava que hi havia
entre 70 i 85 milions de migrants (dels quals entre 30 i 35 milions eren
treballadors, que equivalen a I'1,2-1,4% de la forca laboral mundial), i més
de 20 milions de refugiats. El conjunt (de 90 a 105 milions de persones
residint fora del pais de naixement) representa al voltant de I'1,7% de la
poblaci6 mundial**. Per tant, des del punt de vista quantitatiu es pot
considerar un fenomen d’abast limitat. Tot i aix0, la seva significacié social

es superior a la que ens indiquen les xifres.

Les principals tendéncies que caracteritzen els processos migratoris en

aquest periode son, seguint als experts Castles i Miller:

- Globalitzacié. Segons I'Informe de I'OIT la meitat dels estats existents
en el moén participen en aquest procés i cada vegada sén menys les
zones del moéon que queden al marge dels corrents migratoris

transnacionals.

- Diversificacié. Els fluxos actuals s’allunyen cada cop més d'un model
Unic. Hi ha refugiats de guerra, refugiats economics, ma d’obra sense
qualificacié, treballadors molt qualificats, estudiants, empresaris.
Coexisteixen fluxos d’assentament amb moviments temporals i amb
migracions circulars (amb anades i tornades successives); grups amb

estabilitat juridica, amb contractes i permisos de curt termini i en

*! Migrantes, refugiados y cooperacién internacional : una aportacion conjunta para
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y Desarrollo. Ginebra: CIPD, 1994,
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situacio irregular; col-lectius que emigren lliurement juntament amb

d’altres que estan subjectes a xarxes de trafic de persones, etc.

- Acceleracié. EI nombre de migrants s’ha incrementat durant les

darreres décades, encara que amb intensitats diferents.

- Feminitzacié**. A l'actualitat coexisteixen dos patrons migratoris
femenins: les dones que es traslladen acompanyant la seva parella
masculina (per la via del reagrupament familiar) i les que emigren
soles ja sigui de forma independent o iniciant la cadena migratoria a
la qual posteriorment s’incorporen els homes. Aquest procés esta

lligat a la feminitzacio creixent de determinades activitats laborals.

Si aquest és el marc mundial, el context immediat de referéncia per a
Espanya és la Unié Europea. L'any 2002 la poblacié immigrada en el conjunt
d’Europa se situava en el 5%, 2 punts pes sobre de la xifra espanyola
(3,2%).*Aquestes dades constitueixen un bon argument davant el topic de
la sobrevaloracid6 numerica i els discursos que insisteixen en que la
xenofobia esta lligada amb un suposat llindar de tolerancia en relaci6 amb

el nombre d’estrangers.

Un Informe de I'Organitzacions per a la Cooperacio i el Desenvolupament
Econdmic (2001) que inclou als estats més desenvolupats®®, revela que
I'any 1999 d’una llista de 22 paisos Espanya ocupava el lloc 19. En altres
paraules Espanya és un dels paisos amb una proporci6 de poblacid

estrangera molt baixa, comparativament amb la resta de paisos de I'OCDE.

* Per aprofundir en el tema consultar: Colectivo IOE. Mujer, migraciones y trabajo.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. IMSERSO, 2001 i Roque, Maria Angels.
Dona i migracié a la mediterrania occidental. Barcelona: Proa Editorial, 1999.

* La insercién laboral de las personas inmigradas en Catalufia. Barcelona: CERES,
2002.

* Els paisos membres originaris sén: Alemanya, Austria, Beélgica, Canada, Dinamarca,
Espanya, Estats Units, Franca, Grécia, Islandia, Italia, Luxemburg, Noruega, Paisos Baixos,
Portugal, Regne Unit, Suécia, Suissa i Turquia. Posteriorment es van afegir: Japd, Finlandia,
Nova Zelanda, Méxic, Republica Txeca, Hongria, Polonia i Corea del Sud.
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VII.2 Els processos migratoris a Espanya i Catalunya.

Un dels trets definitoris de la immigracié estrangera a Espanya és

I’elevada concentracié geografica

Mapa VII.1 Distribuciéo provincial de la poblacié6 estrangera.

Percentatge sobre el total d’estrangers. Mar¢ 2002

VIECAYE Grpacon
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& ‘:/f a ﬂ CIDedat

& TR A De6als

Font: Inmigracién, escuela y mercado de trabajo. Una radiografia actualizada*®

Si ens fixem al mapa VII.1 veiem que les dues principals zones de
concentraciéo sén Catalunya i Madrid. En aquestes comunitats autonomes
viuen el 47% del total d’estrangers residents a Espanya. Andalusia i la
Comunitat Valenciana sén les dues regions seglients en importancia (amb el
22% del total d’estrangers). A continuacié apareixen les dues comunitats
insulars: Balears i Canaries (12% respecte el total). A la resta de

comunitats la preséncia migratoria té una baixa incidéncia.

# Colectiu IOE. Inmigracién, escuela y mercado de trabajo. Una radiografia
actualizada. Barcelona: La Caixa, 2002
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Aquestes xifres ens indiquen que el volum d’estrangers residents
legalment a Espanya es localitzen en comunitats costeres de la Mediterrania
(Catalunya, Comunitat Valenciana, Balears i Andalusia) o del Atlantic

(Canaries) i en la capital de I'estat (Madrid).

Si s’analitza aquesta distribucié espacial tenint en compte el pes relati
dels immigrants estrangers sobre el total de la poblacié provincial s’aprecien

diferéncies significatives.

Mapa VII.2 Pes relatiu de la poblaciéo estrangera sobre la poblacio

provincial. Marg 2002
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Font: Inmigracion, escuela y mercado de trabajo. Una radiografia actualizada
El mapa VII.2 il-lustra que les concentracions més importants es registren

a: Almeria i Girona (més del 7% de la poblacid és estrangera); Balears, les

Palmes i Melilla (6%); Madrid, Malaga, Alacant, Tenerife i Barcelona (5%).
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Migracions interiors i migracions exteriors

L'escenari actual de les migracions a les societats del sud d’Europa ha
canviat significativament d’enca les migracions europees dels anys
cinquanta i seixanta, quan aquestes societats oferien forca de treball als
seus veins europeus més avancgats economicament. Els paisos del sud
d’Europa han passat de ser emissors de ma d’obra industrial a receptors de
forca de treball agricola i de serveis en un mén cada vegada més global, i al

mateix temps més desigualitari.

Perd, si bé Espanya ha deixat de ser una societat emissora d’emigrants
per esdevenir un pais d‘immigracio, Catalunya ha estat sempre una societat
receptora, un centre d’atraccié i confluéncia de fluxos de poblacié de diversa

procedencia geografica.

Tradicionalment, la immigracié a Catalunya ha procedit d’altres zones del
territori espanyol. Aixi, va succeir durant la decada dels seixanta i dels
setanta, quan l'arribada d’andalusos, extremenys o gallecs va ser explosiva
des d'un punt de vista demografic i va generar més endavant
problematiques al voltant de [I'especulacié del sol, [|'habitatge, Ila

discriminacio laboral, la integracié sociocultural, etc.

Tanmateix, d’enca la decada dels vuitanta la immigracio interior s’ha vist
substituida pel creixement de la migracid exterior. Aquests fluxos s’han
intensificat en els darrers anys. Aixi, I'any passat residien legalment a
Catalunya 316.150 persones®®. Aquesta dada representava el 24% del total

de poblacié immigrada en el conjunt de I'Estat.

* La insercién laboral de las personas inmigradas en Catalufia. Barcelona: CERES,
2002.
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Al mateix temps, la proporcié dels immigrants estrangers sobre el total
de poblacioé catalana era del 5%, xifra que s’equipara a la mitjana de la Unié

Europea.

L'informe elaborat pel CERES assenyala també que el pes relatiu dels que
provenen del Marroc és més important a Catalunya que al conjunt de
I’Estat. La situacid contraria es produeix amb els originaris d’America Llatina
i de I'Europa de I'Est, tot i el creixement dels fluxos que provenen d’aquests

paisos en els darrers anys.

A més la poblacié immigrada estrangera a Catalunya segueix també una
pauta de concentracié important. Els principals nuclis de concentracié sén la
provincia de Barcelona, especialment la ciutat de Barcelona i la seva area

metropolitana
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VII.3 Processos migratoris al Baix Llobregat

El Baix Llobregat exemplifica la tendéncia evolutiva dels processos
migratoris que veiem en el cas de Catalunya. Al llarg de la seva historia la
comarca ha rebut migracions importants. No obstant aixd, aquest procés
s’aguditza a la decada dels seixanta i la primera meitat dels setanta amb
I'arribada dels fluxos dimmigrants procedents de la resta de I|'Estat
espanyol, atrets pel desenvolupament industrial que s’estava produint a la
zona i la manca d’oportunitats laborals que oferia el sector agricola
(principal motor economic a la major part de les regions de I'Estat en
aquest periode). Producte de les migracions interiors el Baix Llobregat va

experimentar un important creixement demografic, economic i social.

A finals de la decada dels seixanta i especialment a inicis dels setanta
s‘aprecia un canvi de tendéncia: les onades migratories internes
s’estanquen i prenen importancia les migracions exteriors, fonamentalment

procedents del Marroc.

Seguint a Narbona*’a la comarca conflueixen una multiplicitat de factors
que fan d’aquest territori un lloc atractiu per a les noves corrents
migratories:

- Situacié geografica. Proximitat amb Barcelona. L’habitatge és més

economic que a la ciutat de Barcelona. A més, bona part de la

comarca se situa a I’'entorn metropolita i industrial.
- La possibilitat d‘accedir a feines puntuals al camp amb les que es
poden compatibilitzar ocupacions al sector industrial i de Ila

construccio.

- Conjuntura de creixement economic.

* Narbona Reina, Luis Miguel. “La nueva inmigraciéon en el Baix Llobregat”. La Factoria.
Num.2 , febrer 1997. http://www.lafactoriaweb.com/
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L'any 2001 residien al Baix Llobregat 27.202 immigrants estrangers que
representaven el 3,9% del total de la poblacié de la comarca. En el periode
1991-2001 la poblacié immigrant ha experimentat un creixement del
330,9% (en valors absoluts 20.889 persones més), mentre que la poblacid

autoctona en aquests deu anys presenta un increment del 13,6%.

Taula VII.3 Evolucié poblacié estrangera. Nombre i percentatge
sobre el total. Baix Llobregat (1991,1996 i 2001)

610.192
643.419 9.544 1,5%
692.892 27.202 3,9%

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE i de 'IDESCAT. Cens de Poblacié 1991 i
2001 i Padrd d’Habitants 1996.

Aqguestes diferéncies en els ritmes de creixement poblacional expliquen
l'augment de la importancia del pes relatiu de la poblacié immigrant

estrangera sobre el total de la poblacié del Baix Llobregat.

Grafic VI1.4 Evolucio del pes relatiu de la poblacié
estrangera sobre el total de la poblacio.
Baix Llobregat (1991, 1996 i 2001)

100 -
80 -
60 -
40 -

20 A

0 4
1991 1996 2001

O Poblacié estrangera M Poblacié total

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE i de I'IDESCAT. Cens de Poblacié 1991 i
2001 i Padré d’Habitants 1996.
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Si ens fixem en el grafic VII.4 a l'inici del periode d’estudi la proporcié de
poblacid estrangera sobre el total era d'1%. L'any 2001 aquesta xifra se

situa en el 3,9%.

Un dels trets caracteristics al Baix Llobregat és la concentracio
geografica dels fluxos migratoris (com veiem també en el cas d’Espanya i

de Catalunya).

Grafic VII.5 Poblaci6 estrangera per L'any 2001 la Zona
zones territorials. Baix Llobregat 2001 .
Centre (34,2%) i la Zona

13,5% Delta (33,9%) aplegaven el
. 34,2%
18,4% 68,1% del total d’estrangers

residents a la comarca.
33,9%

L'any 1991 el grau de

O Zona Centre B Zona Delta L, .
OZona Nord M Zona Vall Baixa concentracio se situava en el

74,4%.

Taula VII.6 Evoluciéo poblacié estrangera per zones. Nombre i

percentatge sobre el total. Baix Llobregat (1991-2001)

n % sobre n % sobre
pb. total pb. total
1.900 0,8 9.303 3,8
2.795 1,5 9.218 4,3
701 1,0 5.012 5,1
917 0,9 3.669 2,7
6.313 1,0 27.202 3,9

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE. Cens de Poblacié 1991 i 2001

El calcul de la pes proporcional de la poblacié estrangera sobre el total de
la poblacid autoctona introdueix algunes modificacions a la distribucid
anterior. Aixi, l'any 1991 les zones que registren una proporci®6 més
elevada son la Zona Delta (1,5%) i la Zona Nord (1,0%, xifra identica a la

mitjana de la comarca).
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L'any 2001 s’aprecia un increment del pes relatiu de la poblacié
estrangera sobre el total de la poblacid en totes les arees territorials del
Baix Llobregat. No obstant aix0, l'increment més significatiu es produeix a
la Zona Nord (la poblacié estrangera representa el 5% del total de la
poblacid). Aquest fet és producte de I'espectacular increment de la poblacié
immigrant estrangera en aquests deu anys (615,0%, un total de 4.311
persones més). El creixement de la poblacié estrangera en aquesta zona
representa gairebé el doble del creixement de la poblacié estrangera en el
conjunt del Baix Llobregat (330,9%).

Grafic VII.7 Percentatge de creixement de la poblacié
estrangera per zones. Baix Llobregat (1991-2001)
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Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE. Cens de Poblacié 1991 i 2001

La distribucid per municipis revela que Castelldefels (9,4%) i Martorell
(7,6%) registren les concentracions més elevades de poblacié immigrant
estrangera sobre el total de la poblacid del municipi. A l'altra extrem
trobariem Molins de Rei, Sant Viceng del Horts i Sant Climent de Llobregat
municipis on la presencia d'immigrants no arriba a constituir el 2% de la

poblacié total.
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Com es pot apreciar al mapa VII.8 a la major part dels municipis de la
comarca del Baix Llobregat el pes proporcional de la poblacié immigrada

sobre el conjunt de la poblacié es troba entre el 3% i el 6%.

Grafic VII.8 Proporcio de residents estrangers sobre el total de la

poblacié municipal. Baix Llobregat 2001
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Font: OFMT-BL = partr de dades del web de NME. Cens de Foblacid 2001

181



En valors absoluts, les localitats que tenen una preséncia més important

de poblacid estrangera resident sén, per aquest ordre: Castelldefels amb un

total de 4.362 persones (que representen el 16% del total de poblacié

estrangera resident al Baix Llobregat); Cornella de Llobregat amb 3.804

persones (14% del total d'immigrants) i Sant Boi de Llobregat amb 2.233

persones (8,2%).

Taula VII.9 Poblacié estrangera per municipis. Baix Llobregat 2001.

s Poblacio % Poblacio estrangera
HEED T Estrang_jera sobre el total
Abrera 8.624 316 3,7
| Begues 4.697 148 3,2
Castelldefels 46.428 4.362 9,4
Castellvi de Rosanes 1.195 25 2,1
Cervelld 6.200 186 3,0
Collbato 2.429 69 2,8
Corbera de Llobregat 9.610 367 3,8
Cornella de Llobregat 79.979 3.804 4,8
Esparreguera 18.290 559 3,1
Esplugues de Llobregat 45.127 1.777 3,9
Gava 39.815 1.154 2,9
Martorell 23.023 1.755 7,6
Molins de Rei 20.639 348 1,7
Olesa de Montserrat 17.987 843 4,7
Palleja 8.399 207 2,5
Palma de Cervell§, la 2.696 63 2,3
Papiol, el 3.314 105 3,2
Prat de Llobregat, el 61.818 1.846 3,0
Sant Andreu de la Barca 21.933 1.192 5,4
Sant Boi de Llobregat 78.738 2.233 2,8
Sant Climent de Llobregat 3.140 56 1,8
Sant Esteve Sesrovires 5.410 253 4,7
Sant Feliu de Llobregat 40.042 1.042 2,6
Sant Joan Despi 28.772 729 2,5
Sant Just Desvern 13.870 760 5,5
Sant Viceng dels Horts 5.557 96 1,7
Santa Coloma de Cervello 24.694 779 3,2
Torrelles de Llobregat 3.759 89 24
Vallirana 9.866 387 3,9
Viladecans 56.841 1.652 2,9
BAIX LLOBREGAT 692.892 27.202 3,9

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE. Cens de poblacié 2001
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D’altra banda els municipis més poblats sén: Cornella de Llobregat
(79.979 habitants); Sant Boi de Llobregat (78.738 habitants) i Viladecans
(56.841 habitants).

Malgrat que Cornella de Llobregat i Sant Boi de Llobregat (les dues zones
més poblades del Baix Llobregat) concentren el 22% del total de la poblacid
immigrada al Baix Llobregat, no es pot establir una correlacié directa entre
les variables nombre d’habitants i nombre de residents estrangers. El cas
paradigmatic és Castelldefels. La poblacié d’aquest municipi representa el
6,7% de la poblacié total de la comarca i aplega el 16% del total

d’estrangers residents al Baix Llobregat.

Origen de la poblacio immigrada estrangera resident al Baix

Liobregat.

La categoria de resident estranger aplega sota el mateix concepte
poblacions i situacions laborals que presenten una gran diversificacid
significativa. En aquest sentit és necessari matisar la visid que es deriva de
I'analisi global tenint present les zones d’origen dels immigrants estrangers,
les nacionalitats més nombroses, etc.

Grafic VII.10 Procedéncia de la poblacié estrangera
resident al Baix Llobregat 1999 i 2001

100
%

801

601 44

401 28

20 4,1

Africa América Europa Altres

b2001 W 1999

Font: OPMT-BL a partir de dades del de I'INE i del web de I'IDESCAT. Cens de poblacio
2001 i Padro d’habitants 1999
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Els residents estrangers al Baix Llobregat procedeixen principalment del
continent africa. Tot i aix0, en aquest bienni s’aprecia una pérdua important
del pes relatiu d’aquest contingent en relaci6 al conjunt de la poblacié
immigrada. Aixi, mentre que I'any 1999 representaven el 44,3% (en valors
absoluts, 6.659 persones), l'any 2001 aquesta xifra queda reduida al
35,8%.

Una de les dinamiques que revela la informacié del grafic VII.10 és la
creixent importancia en els fluxos migratoris de la poblacié que prové del
continent america. En el periode 1999-2001 la poblacié originaria d’aquesta
zona creix un 123%. Si I'any 1999 hi havia 3.466 residents americans (que
representaven el 23% del conjunt de la poblacié estrangera resident), I'any
2001 aquesta poblacid arriba a les 7.729 persones i se situen com la segona
zona de procedencia amb més efectius presents a la comarca (amb una
28% sobre el total d’estrangers), desplacant als europeus que passen a la

tercera posicié (15%).

La distribucié per nacionalitats mostra que el gruix més important de
residents estrangers al Baix Llobregat ha nascut al Marroc. L'any 2001
vivien a la comarca 9.737 marroquins que representaven el 35,8% del total

d'immigrants estrangers.

La immigraci6 de treballadors procedents del Marroc a la comarca s’inicia
a finals dels anys seixanta, principis dels setanta. Aquest procés s’aguditza

a partir de la segona meitat dels anys vuitanta.
La immigracié marroqui és originaria de la zona nord del Marroc -l'antic

Protectorat Espanyol-. Aquest Iligam historic entre les societats receptores i

les societats emissores, producte del passat colonial explica les pautes
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diferenciades que s’observen en els origens nacionals dels immigrants a

cada pais europeu.*®

El creixement dels fluxos migratoris procedents d’America Llatina es fa
visible en les seglients nacionalitats amb més preséncia a la comarca:

Equador (9,8% sobre el total de residents estrangers) i Colombia (7,1%).

Taula VII.11 Poblacié estrangera per nacionalitat. Nombre i
percentatge sobre el total de poblacié. Baix
Llobregat 2001

Poblacio % sobre el total
estrangera d'estrangers
Marroc 9.737 35,8
Equador 2.667 9,8
Colombia 1.927 7,1
Alemanya 1.312 4,8
Argentina 1.171 4,3
Peri 1.090 4,0
Franca 1.035 3,8
Italia 802 2,9
Romania 464 1,7
Cuba 399 1,5
|Regne Unit 395 1,5
Rep. Dominicana 328 1,2
Venecguela 147 0,5
Bulgaria 84 0,3
Resta paisos 5.644 20,7
Total 27.202 100

Font: OPMT-BL a partir de dades del web de I'INE. Cens de Poblacié 2001.

* Narbona Reina, Luis Miguel. “La nueva inmigraciéon en el Baix Llobregat”. La Factoria.
Num.2 , febrer 1997. http://www.lafactoriaweb.com/
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VII.4 Aproximaciéo a la situacio laboral de la immigracio

estrangera extracomunitaria

En aquest apartat es presenta una diagnosi de la situacié laboral dels
immigrants estrangers extracomunitaris al Baix Llobregat, centrant la
nostra analisi en les principals practiques discriminatories que es produeixen
tant en l'accés al lloc de treball com en les condicions laborals que

defineixen les ocupacions a les que tenen accés.

Marc socioeconomic d’insercio

A continuacié es dona un repas a les principals dinamiques que han
caracteritzat |’evoluci6 economica i laboral de la comarca i s’analitza,
mitjancant les fonts d’informacid disponibles, la situacié6 de la immigracid

extracomunitaria al Baix Llobregat.

La insercié dels immigrants estrangers extracomunitaris es produeix en
un mercat que es caracteritza per:
- Creixement dels serveis producte de la reestructuracié sectorial dels

darrers anys.

- Precaritzaciéo laboral. Visible principalment per lincrement de la
temporalitat contractual (afavorida pel procés de desregulacio
laboral). La normativa laboral actual ha flexibilitzat les relacions
laborals i ha debilitat la capacitat de negociacid del treballadors

davant I'empresa.
- Importancia de les petites i mitjanes empreses en el teixit productiu

de la comarca, fruit de la politica de flexibilitzacié aplicada al procés

productiu (descentralitzacid productiva i subcontractacio).
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- Canvis en la composicié de la poblacié activa. Importancia de la

incorporacioé de la dona al mercat de treball formal.

- Elevades taxes d’atur i una distribucié desigual entre els diferents
col-lectius (les dones i els joves presenten unes taxes d’atur per

sobre de la mitjana del conjunt de la comarca).

- El principals indicadors del mercat de treball (activitat, ocupacié i
atur) han experimentat una millora en els darrers anys. No obstant
aixd, no tota la poblacid s’ha beneficiat d’aquest cicle d’expansio

economic i de creacio d’ocupacio.

Aqguests elements dibuixen un mapa de diversificacid i fragmentacio de la
forca de treball. Els treballadors estrangers extracomunitaris que
s'instal-len en aquesta comarca s‘incorporen a aquests processos de
segmentaciéo de l'economia i la produccié que caracteritzen el mercat de
treball actual. No obstant aix0, el treballador immigrant introdueix una

complexitat afegida.

Les particularitats que caracteritzen la insercid laboral de la poblacio

immigrada estrangera s’estructuren en dos eixos fonamentals:

“la relacié de I'immigrant amb el treball i amb un mercat de treball en procés de
reordenacid i l'estatut juridic-politic de I'immigrant (...). Els factors normatius
institucionals i els factors de discriminacié en ['accés als llocs de treball
conflueixen en les politiques d’immigracié constituint un marc institucional de la

discriminacié™®

* ICESB. Mapa de la Interculturalitat al Baix Llobregat : aproximacié a la realitat
social de la immigracié no-comunitaria. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del
Baix Llobregat, 1999.

187



Marc institucional de la discriminacio

En termes generals, podem afirmar que la desigualtat sociolaboral que
pateix el col-lectiu immigrant esta institucionalitzada per un marc normatiu
gue situa els drets de la poblacié immigrada estrangera per sota dels drets
de la poblacié autoctona, jerarquitzant d’aquesta manera la societat en

ciutadans de primera categoria i segona.

Cachén®® defineix la legislacié especifica sobre immigracié com un “marc
institucional de la discriminacié”. L'ambit legal estableix el ventall de
possibilitats d’insercié dels immigrants estrangers en el mercat de treball
Fora de les fronteres legals la seva situacié és “irregular” i, per tant, sén
més susceptibles de formar part del segment més precari del mercat de

treball: I'economia submergida.

Aixi, en el cas dels treballadors estrangers no comunitaris les posicions
laborals a les que poden tenir accés estan determinades no només pels
mecanismes estructurals de la propia dinamica del mercat —que afecten
també als treballadors autoctons- sind pels factors normatius especifics que
configuren aquest “marc institucional de discriminaci6” (a més de les

possibles discriminacions concretes que pot tenir el lloc de treball).

Entre els factors normatius especifics que configuren la discriminacio

institucional podem destacar:

- Accés a una ocupacid. El dret al treball per aquest col-lectiu esta
limitat per la necessitat d’un permis de treball, que com diuen alguns
experts: “es dificil de conseguir y tampoco muy facil de renovar”’
(Pajares, 1999). Aquest permis s‘obté si es presenta el visat de
treball que ha estat sol:licitat en el pais d’origen. Per tant, la fase

fonamental d’aquest procés té lloc al consolat espanyol del pais

%% Cachén, L. “Marco institucional de la discriminacién y tipos de inmigrantes en el mercado
de trabajo en Espafia”. Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas. NUm.69,
enero- marzo 1995.
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d’origen, on l'estranger ha de tramitar personalment la sol:licitud de
visat, prévia oferta de treball. Al mateix temps, aquesta oferta
Unicament sera valida en el cas de que no hi hagi ma d'obra

espanyola interessada.

Grafic VII.12 Itinerari de la via d’accés ordinaria®'.

4. Demanen
documents
d'empresai
el Certificat
d’ocupacio

Direcci6é General

d’Assumptes Juridics

Subdelegacié
del Govern a
Barcelona

Consulars a Madrid

5. Retorn de

documents necessaris
per la sol-licitud

pot donar d'altai
iniciar I'activitat
laboral.

7. Es retira el visat
ija es pot entrar
a Espanya i
sol-licitar els
permisos

2. En un termini de 90
dies I'estranger ha de
tramitar personalment
la sol-licitud de visat (*)

Certificat
Negatiu i
‘ : , documentacié 6.S'enviala
]. L empresari que té addicional resolucio de
]|n1eres de confractar I'expedient
I'estranger presenta els al Consolat

o i se li déna un NEV (**) enviala
8. Quan s'obté la en el Consolat peficio de
resolucio ja es I'estranger

Consolat espanyol
en el pais d’origen

3. El Consolaf

Font: Guia d’estrangeria i treball. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del Baix

Llobregat. Observatori d'Immigracié del Baix Llobregat, 2003.

51 (*)Podra se requerida la preséncia del sol-licitant durat qualsevol moment del procés per
obtenir el visat i per aix0 es necessaria la preséncia continuada al pais d’origen.

(**) N.E.V Numero d’Enllag de Visat que relaciona tots els documents de |'expedient amb
el Consolat en el procés de sol-licitud del visat.

189



Aquest procediment ha bloquejat les possibilitats de migracions legals.

Davant d‘aix0, els immigrants estrangers utilitzen altres vies més

arriscades: a la practica arriben a Espanya amb un visat temporal (turisme,

estudis) i, una vegada aqui tracten de regularitzar la seva situacio,

assumint els riscos associats d’aquesta decisid.

“el marco juridico-politico es poco apto para facilitar una insercién
legal y no discriminatoria de la poblaciéon inmigrada, ya que la
legislacion y la politica de extranjeria que se viene haciendo estan
generando un importante volumen de irregularidad. Las personas
estan emigrando, mayoritariamente, por vias irregulares, lo que
las mantiene en situacion de estancia irregular por cierto periodo
de tiempo, durante el que no pueden trabajar legalmente y son

muy vulnerables a la sobre-explotacién laboral™?

Tipologia dels permisos de treball. L'estructura legal dels permisos de
treball condiciona l'estabilitat en el lloc de treball i genera una
fragmentacio dins el col-lectiu. A més, hi ha permisos que defineixen
els sectors i I'ambit geografic on pot treballar I'immigrant estranger,

limitant aixi les seves possibilitats de mobilitat laboral.

Els criteris de preferéncia per la concessié dels permisos de treball
crea diferents tipus d’‘immigrants estrangers al establir-se les

preferéncies pels que provenen de determinades nacionalitats.

Els treballadors estrangers tenen prohibit I'accés als carrecs publics,
la qual cosa els impedeix presentar-se a unes oposicions per

I'obtencié de places de funcionaris.

A la resta del mercat la politica governamental d’'immigracié ha

establert una clausula de prioritat per las treballadors nacionals, en

2 La insercién laboral de las personas inmigradas en Catalufia. Barcelona: CERES,

2002.
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funcié de la qual només s’atorgaren permisos de treball en aquelles
ocupacions en que |'oferta de ma d’obra local sigui insuficient.

Aquest principi relega a determinats col-lectius a les posicions
laborals que cauen fora del nivell d’acceptacid dels treballadors
autoctons, creant els anomenats “ninxols laborals” per als
treballadors immigrants estrangers. Cal afegir, que no totes les
qualificacions dels immigrants estrangers estan oficialment
reconegudes de la mateixa manera perqué la politica de convalidacié

d’estudis és desigual i en alguns paisos inexistent.

- El procediment de les guotes o els contingents maxims anuals de
treballadors estrangers fixa el nombre i les caracteristiques de les
ofertes de treball -especificant els sectors i les activitats
professionals- en base a la “situacié nacional d’ocupacid”.

Aquesta via d’accés al mercat de treball limita 'oferta ocupacional

d’aquest col-lectiu.>

En resum, la politica migratoria espanyola defineix els nivells
d’inclusio/exclusié economica i social dels immigrants estrangers. Malgrat
els canvis, la legislacid continua afavorint un status legal temporal i
subjecte a constants entrebancs. El resultat de tot aixd0 és la marginacié

d’aquests immigrants i la seva insercid en I'economica submergida.

A més, com s’ha posat de manifest la politica migratoria té com efecte la

reclusio dels treballadors estrangers en uns sectors d’activitats determinats,

33 wel contingent del 2003 ha incorporat canvis de procediment respecte al del 2002. Mentre

el contingent del 2002 només preveia la possibilitat de presentar ofertes generiques, en el
del 2003 es poden presentar ofertes nominatives (és a dir, ofertes que van adrecades a un
treballador determinat). No obstant aix0, aquestes ultimes només es permetran en supdosits
especifics: en el cas que el treballador hagi estat seleccionat al pais d’origen per una
empresa del mateix grup que el de I'empresa que el contractara a Espanya, o en el cas de
treballadors retornats als seus paisos que préviament havien tingut permis de treball.

El contingent de 2003 també estableix un procediment especific per a les ofertes de servei
domeéstic. En aquests casos, es fara carrec de la gestio de I'oferta el servei public d’ocupacio
provincial (en comptes de I'organitzaci6 empresarial), que haura d’haver planificat un
programa especific d’intermediacié” (Guia d’estrangeria i treball. Sant Feliu de Llobregat:
Consell Comarcal del Baix Llobregat. Observatori d'Immigracié del Baix Llobregat, 2003)
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caracteritzats per presentar les pitjors condicions de treball i contribueix a
configurar allo que Wallerstein (1991) anomena etnitzacié del mercat de
treball”. D'una banda, el marc normatiu fixa el camp de no circulacié
d'immigrants amb la clausula de “situacié nacional d’ocupacié”, i d'una altra
banda [I'Estat ratifica alldo que el mercat ja ha fixat com el camp
d’oportunitats laborals (amb els contingents o quotes). Aquests elements
afavoreixen la creacidé i el manteniment dels anomenats “ninxols laborals”

per a la forca de treball estrangera.

En definitiva, els continguts de la politica migratoria espanyola inspirats
en la filosofia de la politica migratoria de la Unié Europea constitueix un clar

instrument de flexibilitzacié del mercat de treball.

La societat espanyola, com passa igualment a la resta de societats
receptores, necessita forca de treball immigrant per a ocupar determinats
llocs de treball en sectors determinats de |'economia que depenen d’una

forca de treball economica i docil per a continuar essent competitius.

Discriminacions laborals: concentracio sectorial i condicions laborals

dels immigrants extracomunitaris

La precaria situacido legal en la que es troba part dels immigrants
estrangers (uns per estar en situacio irregular, els altres per tenir dificultats
per la renovacié del permis) influeix sobre els sectors d’activitat que ocupen

i en les condicions laborals en les que treballen.

Distribucio sectorial i activitats economiques

Com s’ha comentat en apartats anteriors, el procés de terciaritzacié
economica és una de les dinamiques que caracteritzen |'evolucido de

I'economia comarcal. Segons dades de I'Enquesta de Poblacié Activa, I'any
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2001 gairebé la meitat (49,9% -en termes absoluts, 173.719 persones-) de

la poblacié ocupada al Baix Llobregat es concentrava en el sector serveis.

Aquest espectacular creixement dels serveis s’ha traduit en un augment
de les oportunitats d’ocupacié de la poblacié immigrada estrangera dins

d’aquest sector economic.

Taula VII.13 Ocupacio per sectors economics i origen de la poblacio.
Baix Llobregat 1996

Font: Estudi sobre immigracié extracomunitaria al Baix Llobregat i mercat de
treball. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del Baix Llobregat, 2001.

Com es pot apreciar al grafic VII.14 el sectors serveis esdevé una de les
fonts principals d’ocupacié per al col:lectiu d'immigrants estrangers a la

comarca.

Grafic VII.14 Proporcio de poblacié ocupada per sectors
economics i origen. Baix Llobregat 1996

100

%

Agricultura Industria Construccio Serveis

O Poblacié total EPoblacié immigrant estrangera

Font: Estudi sobre immigraciéo extracomunitaria al Baix Llobregat i mercat de
treball. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del Baix Llobregat, 2001.
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El sector industrial constitueix un dels eixos fonamentals de la base
productiva de la comarca. No obstant aix0, I'accés de la poblacié immigrant
estrangera a una ocupaciod en activitats industrials és menys important en

relacié amb els altres sectors productius.

Com es pot observar al grafic VII.14 el pes proporcional de la poblacié
ocupada estrangera en aquest sector productiu (28,2%) esta per sota de la
mateixa dada pel conjunt de la poblacié (37,0%). Aquesta situacido és
excepcional ja que a la resta de sectors el percentatge d'ocupats estrangers

és més elevat que la xifra agregada.

El sector de la construccié es caracteritza pel seu comportament ciclic,
aquest fet afavoreix |'aparici6 d'una gran reserva de treballadors, amb

ocupacions discontinues i de gran mobilitat geografica.

Aquests trets fan d’aquest sector econdomic una oportunitat d’ocupacio
per als treballadors immigrants estrangers disposats a realitzar treballs
temporals (Villa, 1990).

Cal afegir, que el procés de descentralitzacié productiva i subcontractacié
de les activitats a empreses més petites (producte de |'expansiéo de la
politica de flexibilitat aplicada a la gestid del procés productiu) facilita
I'aparicié de I’economia submergida. Sovint en aquestes empreses hi ha una
individualitzacié de les relacions laborals que possibilita un augment de la
flexibilitat (en termes de jornada, hores extraordinaries i de mobilitat dels

treballadors) en comparacido amb unes relacions laborals regularitzades.
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Grafic VII.15 Proporcio de poblacié estrangera ocupada
sobre el total d'ocupacié. Baix Llobregat 1996
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Font: Estudi sobre immigracié extracomunitaria al Baix Llobregat i mercat de
treball. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del Baix Llobregat, 2001.

Les dades anteriors mostren que les activitats que tenen un pes
proporcional més important de poblacié estrangera soén: l'agricultura i
ramaderia i personal domestic. Cal afegir que aquestes branques
productives sén també les més susceptibles de presentar un grau

d’economia informal més elevat.>*

Les dades recollides per als serveis d’'atencié a la poblacié immigrant
CITE i AMIC> mostren la mateixa pauta de concentracid productiva del
col-lectiu immigrant estranger: |'agricultura, la construccié, el servei
domestic, I'hostaleria i la industria sén les activitats on s’agrupen

principalment els treballadors immigrants.

* L'existéncia de relacions laborals no formalitzades en aquestes activitats fa pensar en
subestimacié de les dades anteriors.

> CITE (Centre d'Informacié per Treballadors Estrangers) de CC.00 i AMIC (Ajuda MUtua

d’Immigrants de Catalunya) d’UGT sdn unes xarxes especials d’atencié i assessorament al
col-lectiu d'immigrants en mateéria juridica, laboral i social.
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Taula VII.16 Poblacié usuaria de servei AMIC per activitats

economiques. Viladecans i Esparreguera. 2002

n % n %
97 15,2 22 27,5
67 10,5 14 17,5
86 13,4 19 23,8
44 6,9 6 7,5
64 10,0 0 0,0
48 7,5 9 11,3
234 36,6 10 12,5

(*) S'inclouen els treballadors d’ETT, els aturats, jubilats i mestresses de casa

Font: OPMT-BL a partir de dades de la Memoria AMIC 2002. Viladecans i Esparreguera.

Taula VII.17 Poblacié usuaria de servei CITE per activitats

economiques. Catalunya i Baix Llobregat. 2002

n % n %
379 21,0 2.365 19,4
348 19,3 2.248 18,4
193 10,7 913 7,5
185 10,2 1.714 14,1
181 10,0 1.703 14
144 8,0 276 2,3
117 6,5 474 3,9
57 3,2 409 3,4
56 3,1 627 5,1
45 2,5 335 2,7
45 2,5 134 1,1
38 2,1 756 6,2
11 0,6 169 1,4

7 0,4 70 0,6

1.806 100 12.193 100

Font: OPMT-BL a partir de dades de la Memoria CITE 2002. Baix Llobregat i Catalunya.

Una de les causes explicatives d’aquesta concentracié ocupacional la
trobem en |'actual politica de contingents que fixa els sectors d’activitat als
quals poden accedir la poblacié estrangera en base a la clausula de prioritat

nacional (“situacié nacional d’ocupacio”).
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Segons Pajares (1999), I'analisi de I'evolucié dels contingents autoritzats
revela una dinamica de concentracié en el sector agricola i en el servei

domestic.

El 13,8%">® dels immigrants no comunitaris treballava al sector agricola
mentre que aquesta xifra es reduia al 7,5% en el cas dels treballadors
autoctons. La diferéncia encara és més significativa al servei domeéstic. En
aquest sector estaven ocupats 1'11,7% dels treballadors no comunitaris i

només I'1% dels autoctons.>’

Al servei domeéstic estan ocupades la major part de les dones immigrants
extracomunitaries. D’enca la segona meitat dels anys vuitanta es registra
un creixement de la forca de treball estrangera al servei domestic,
fonamentalment procedent d’Ameérica Llatina. La politica de quotes ha
reforcat aquesta tendéncia, ja que cada any es fixa un nombre de permisos

de treball més elevat per a desenvolupar aquesta activitat laboral.

Tradicionalment aquest sector es defineix per unes relacions laborals no
formalitzades: treballar sense contracte i no cotitzar a la Seguretat Social. A
més, és una activitat socialment desvaloritzada ja que no té el mateix
status juridic que la resta d’ocupacions. Es considera, per tant, una relacié

laboral de caracter especial.

L'arribada de les dones immigrants introdueix nous elements de

precarietat laboral: excés d’hores de treball, discriminacioé salarial, etc.

® La insercién laboral de las personas inmigradas en Catalufa. Barcelona: CERES,
2002.

7 Generalment, es tracta d’activitats que acostumen a ser emblematiques de les situacions

d’explotacié i que son rebutjades per la forca de treball autoctona, a causa de la seva
precarietat, escassa remuneracid, desprestigi social i duresa de les condicions de treball.
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“En el servicio doméstico buena parte de las mujeres trabajan como internas, es
decir, viven en las casas donde trabajan, y son éstas las que frecuentemente
sufren condiciones de explotacion extremas, haciendo jornadas de 7:30 a 24:00
horas, aunque sdlo cobren lo correspondiente a 8 horas de trabajo, disfrutando
Unicamente de 2 tardes libres a la semana, etc. Estas mujeres disponen de
pocos recursos para enfrentarse a los fuertes abusos a los que a veces son
sometidas, ya que en muchos casos no tienen otra vivienda a la que ir si deja el

trabajo, por otra parte, la pérdida del trabajo puede conllevar la del permiso de

. . 5
residencia” 8

En relacid al sector agricola un informe de CC.00 (Recull 97, CITE

Catalunya) assenyala que:

“gran parte de los extranjeros que trabajan en este sector estan irregulares. No

obstante, a muchos de los que estan regulares se les ofrecen condiciones
laborales similares a las que se ofrecen a los irregulares (...): el precio por hora
de trabajo esta entre las 350 y las 450 pesetas; la jornada laboral entre 60 y 80
horas semanales; no se dispone, en la mayoria de los casos, de los dias
reglamentarios de descanso, ni se perciben pagas extras, ni se realizan
vacaciones. Cuando se realizan contratos, se encuentran irregularidades como
estas: no se da de alta al trabajador a la Seguridad Social; no coincide el
contrato con la duracién del trabajo; no se especifican los motivos que justifican
la temporalidad; se les da de alta en el régimen especial agrario cuando por el
trabajo que realizan (jardineria, etc.) deberian estar encuadrados en el régimen
general de la seguridad social; pasan 4,5 o 6 afios con contrato temporal sin
interrupcién en la prestacion del servicio. A todo ello se afiade que la exigencia

por parte del trabajador de las condiciones del contrato suele venir acompafiada

del despido™°

A la construccid els immigrants pateixen també les pitjors condicions

laborals.

% pajares, Miguel. La inmigracion en Espafa : retos y propuestas. Barcelona: Icaria,
1999

% Citat a: ICESB. Mapa de la Interculturalitat al Baix Llobregat : aproximacié a la

realitat social de la immigracié6 no-comunitaria. Sant Feliu de Llobregat: Consell
Comarcal del Baix Llobregat, 1999.

198



“En mdltiples casos el salario estd apalabrado por debajo de lo que marca el

convenio, las horas extras no se pagan de forma muy generalizada,; se trabaja
sin horarios; se producen despidos de inmigrantes dejando de pagar varios
meses de sueldo y, por ultimo, el engafio es un arma empresarial ampliamente
utilizada: los inmigrantes firman, a menudo, hojas de salario o finiquitos que no

han cobrado. Todas estas irregularidades se dan también con los trabajadores

autéctonos pero son mucho mas abundantes con los inmigrantes"60

Al Baix Llobregat el sector de la construccid és una de les principals fonts
d’ocupacié de la poblacié immigrada estrangera, a causa del creixement
urbanistic i de l'expansié del mercat immobiliari que s’ha produit a la
comarca en els darrers anys. Aquest creixement urbanistic especialment
significatiu a la zona nord del Baix Llobregat és producte de les migracions

internes intercomarcals.

Segons un estudi elaborat pel Centre d’Estudi Comarcals del Baix
Llobregat®!, gairebé la totalitat dels treballadors estrangers ocupats en el
sector de la construccid provenen de paisos no comunitaris, amb un
predomini clar dels originaris del Marroc. Seguint aquest estudi,
I'atomitzacié empresarial (el 70% dels treballadors s’ocupen en empreses
de menys de 10 treballadors); I'augment de la temporalitat i la manca de
representacidé sindical configuren un context d’ocupacio sensible a I'aparicid

de situacions de precarietat laboral:

“el cas de la construccié és tipic dels treballs anomenats 3-D (Dirty-Dangerous-
Demanding) és a dir, brut, perillosos i exigents, amb tendéncia a reproduir les

condicions de precarietat que paralitzen la mobilitat vers el sector d’ocupacio

estable i protegit”

% La insercién laboral de las personas inmigradas en Catalufa. Barcelona: CERES,
2002.

! ICESB. Mapa de la Interculturalitat al Baix Llobregat : aproximacié a la realitat

social de la immigracié no-comunitaria. Sant Feliu de Llobregat: Consell Comarcal del
Baix Llobregat, 1999.
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A més, en aquest sector a causa de la precarietat laboral que pateix

aquest col-lectiu s’'incrementa el risc d’accidentabilitat i sinistralitat laboral.

Hi ha sectors on les practiques discriminatories sén molt més subtils.
L'Informe del CERES posa de manifest que a les empreses industrials als
treballadors estrangers se’ls assignen categories més baixes que als
treballadors autoctons per a la realitzacié d'una mateixa feina amb la

seglient reduccio salarial.

La insercid laboral dels immigrants extracomunitaris es veu, doncs,
afectada per una dinamica que els relega a les posicions més precaries i
socialment menys valorades del mercat de treball, la qual cosa reforca la
seva precaritat legal i limita I'accés d’aquestes persones a la resta de drets

socials (educacid, sanitat, habitatge, etc.).

"Se discrimina a las personas partiendo de su origen extranjero colocandolas en
situaciones de inferioridad legal, para obtener como resultado su
sobreexplotacion. Determinados sectores de la produccion sacan importantes
beneficios de la grave situacion de inferioridad de derechos y de la indefension
en que se encuentra una parte de la inmigracion extranjera. Las dificultades
para obtener y mantener el permiso de residencia y trabajo ofrecen una

"ventaja” directa a la economia de empresas y sectores concretos: a los
62

extranjeros se les paga menos”

Hi ha casos en que existeix un cert grau de discriminacid positiva en
l'accés a determinades feines. En aquests casos es prefereixen als
immigrants il-legals abans que als autoctons a causa del baix cost que
representa la seva contractacié i la seva fragilitat (en el sentit que no
poden denunciar la seva situacid) i a causa també de la seva docilitat (no

s’‘oposen a I'enduriment de les condicions de treball o a la sobreexplotacid).

62 Pajares, Miguel. La inmigracion en Espafa : retos y propuestas. Barcelona: Icaria,
1999.

200



D’acord amb aix0, si es produeix la discriminacié positiva en el moment
de seleccid, aquesta discriminaci6 es complementa amb una altra de
negativa en el treball, en especial amb relacié al salari i al temps de treball
(Cachén, 1995). D’altra banda, un estudi promogut per I'OIT®}, amb
I'objectiu de comprovar les practiques empresarials davant la ma d’obra
marroquina masculina va mostrar que, en igualtat de condicions els
treballadors autoctons compten almenys amb el triple d’oportunitats de ser

contractats pels empleadors®*.

Les conclusions d’aquest estudi ens remeten a la nocié d’etnizacié del
mercat laboral o segmentacié del mercat de treball per |'origen de les

persones®. Segons Wallerstein el racisme forma part de la ideologia que

......

en funci® a determinats criteris socials (origen, sexe, edat, etc.) i
I'assignacié desigualitaria d’aquests col-lectius al mercat de treball

contribueixen al manteniment del capitalisme.

“el sistema capitalista en expansion necesita toda la fuerza de trabajo que pueda
encontrar. Pero para maximizar la acumulacion de capital es necesario,
simultaneamente, minimizar el costo de producciéon (es decir, los costos de
mano de obra, entre otros) y el costo de la inestabilidad politica. En esta
situacion el racismo es la formula que satisfaga ambas necesidades, permitiendo

el abaratamiento de la mano de obra y justificdndolo ideoldgicamente™®

8 Colectivo IOE; Pérez Molina, R. La discriminacion laboral a los trabajadores
inmigrantes en Espaiia. Ginebra: OIT, 1995.

6 Aquest estudi analitza la discriminacidé que es produeix en les diverses fases de la
sol-licitud d’ocupaci6: primer contacte telefonic, concertacié d’entrevista i |'entrevista
personal. El resultat és un 35,6% de discriminacié acumulada a les tres etapes. Aixi, de 385
proves realitzades en 18 casos es va seleccionar al treballador marroqui. La situacidé contraria
es va produir en 137 casos (I'Unic tret que diferenciava als candidats era la nacionalitat).

5 Wallerstein, 1. “Universalismo, racismo y sexismo : tensiones ideoldgicas del capitalismo”.
Wallerstein, I; Balibar, E. Raza, nacion y clase. Madrid: IEPALA, 1991.

% Gimeno Giménez, L; Wabgou, M. La inmigraciéon frente al mercado de trabajo
segmentado. Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 2001
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Aquesta divisié étnica del treball que redueix el ventall d’oportunitats
laborals a determinats treballadors en funcié del seu origen o lloc de

procedencia permet segons Solé (1995):

“aumentar o disminuir la mano disponible segun la demanda del sistema
econdémico; jerarquizar la mano de obra en sectores laborales por criterios
distintos de la meritocracia; crear castas laborales y reproducirlas mediante la
socializacion de los hijos de esas castas bajo el estigma racista; pagar menores

salarios a sectores de la mano de obra disponible mantenida en una situacion
n67

marginal y precaria
Segons un estudi del Col-lectiu IOE (1992) existeixen unes pautes clares
de sobreespecializacio laboral segons les nacionalitats o zones geografiques
de procedéncia. Aixi, els que procedeixen del Magreb es concentren
basicament a I'agricultura i la construccié. Els treballadors d’origen asiatic

apareixen especialitzats en el comerg, hostaleria i els serveis.

Seguint la mateixa linia d’argumentacié Martinez Veiga (1997) al-ludeix
especificament a la divisi6 étnica del treball, quan constata una
concentracié sectorial i professional per grups étnics. Es a dir, els grups no
estan dividits de la mateixa manera per a totes les ocupacions sind que es

concentren nomeés en unes quantes.

Aquesta afirmacié es basa en les dades d’una enquesta realitzada en
diversos punts d’Espanya. A partir dels resultats de I'enquesta es pot deduir
el grau d’especialitzacié de les dones dominicanes (82,2% treballen en el
servei domeéstic) i el dels immigrants que provenen de les illes Cap Verd (el
82% dedicats a la mineria). A més, el 61% de les filipines, el 59% de les
poloneses i el 43% de les peruanes treballen al servei doméstic. A
I'agricultura hi treballen marroquins (48,1%) i gambians (26,6%). El
comerg i la venda, majoritariament, ambulant presenten una concentracié

del 28% de gambians, el 16,4% de peruans i el 12,2% de marroquins. La

7 S0lé, C. Discriminacion racial en el mercado laboral. Madrid: CES, 1995.
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construccié ocupa el 15,9% de gambians i el 11,9% de marroquins.
Aquesta concentracié dels diferents grups es relaciona també amb el
sistema de reclutament. Les xarxes representen un paper fonamental en

I'obtencid de treball, i molt especialment en el cas dels immigrants.

En resum, I'augment de la flexibilitzacié de les formes de produccié i de
I'organitzacié del mercat de treball ha creat una série de ninxols laborals,
per als quals la ma d’obra immigrant constitueix una forca de treball idonia.
Sovint, les branques d’activitat en les quals s’insereix la forga de treball
immigrant es caracteritzen per presentar les pitjors condicions de treball i
perque presenten habitualment practiques discriminatories com ara la no

formalitzacié de la relacié laboral, la desigualtat salarial, etc.

“"Esta segmentaciéon del mercado laboral es la forma que adopta en nuestros
dias un racismo que casi siempre tuvo como objetivo principal la explicacion del
grupo humano diferenciado. En otro tiempo se hacia esclavos y se les explotaba
como tales, se colonizaba y se explotaba a los nativos después de haberlos
declarado inferiores hoy se definen determinados sectores laborales “"sélo para
extranjeros” y a esos sectores se les aplican condiciones laborales inferiores,

sobre todo salarios mas bajos”®

Molts estudis afirmen que les condicions de treball de la poblacid
immigrada estrangera a Espanya soén precaries®®: moltes hores de treball
setmanal, torns de treball nocturns, treball en caps de setmana, salaris

baixos, etc.

68 Pajares, Miguel. La inmigracion en Espafa. Retos y propuestas. Barcelona: Icaria,
1999

% per ampliar aquesta informacié consultar: Carrasco Carpio, Concepcién. Mercados de
Trabajo : los inmigrantes econémicos. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1999. Especialment el capitol II "Marco socioecondmico de las migracions” on l'autora fa una
sintesi de les principals recerques que han abordat la tematica de les migracions i el mercat
de treball.
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Contractacio

Aquest indicador té una importancia per al treball estranger ja que és
significatiu de la seva estabilitat en el lloc de treball, per tant de la seva
estabilitat legal (recordem que per a la renovacié del permis de treball és

necessari demostrar la continuitat de la relacié laboral).

Taula VII.13 Relacié contractual dels treballadors estrangers.

Catalunya i Baix Llobregat. 2002

Treballen amb contracte | Treballen sense contracte
n % n %
CITE Catalunya 5.697 46,7 6.496 53,3
CITE Baix Llobregat 771 42,7 1.035 57,3

Font: OPMT-BL a partir de dades de la Memoria d’actuacié del CITE 2002 al Baix Llobregat i
Catalunya.

Segons les dades de la taula VII.13 tenir una ocupacié sense contracte
legal és una practica laboral habitual entre els treballadors estrangers. L'any
2002, del total d’usuaris que van recérrer a les oficines de CITE més de la
meitat treballaven sense un contracte de treball. Si establim una
comparativa entre les dades al Baix Llobregat i les del conjunt de Catalunya
veurem que el grau d’informalitat de la relacié laboral és més important a

I’ambit comarcal.

L'Informe sobre La situacio laboral de la immigraciéo al Baix
Llobregat (CITE, 2002) revela que del total de persones immigrades
estrangeres que tenen una relacid laboral formalitzada, el 75,1% és de
caracter temporal. Aquesta inestabilitat contractual és especialment
perjudicial per aquest col-lectiu ja que, com comentavem anteriorment, el
fet de comptar amb un contracte de treball estable facilita la situacié de

legalitat en el pais.

La indUstria i la construccidé sén els sectors economics que més utilitzen

el contracte temporal. Segons l'informe del CITE, els efectes que pot produir
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aquesta modalitat contractual en les condicions laborals dels treballadors

estrangers extracomunitaris son:

“la modificacié unilateral de les condicions de salari i treball i I'obligacié del
treballador o treballadora d’acceptar-les per al manteniment de 'ocupacio, sense

que respongui a cap modalitat contractual pel tipus d‘activitat que

desenvolupa™®

A més, en aquest informe s’estima que un 11,8% dels immigrants
estrangers treballen sense contracte de treball tot i disposar d’un permis de

residencia i treball.

La situacié de maxima fragilitat laboral es troba en aquells treballadors
gue no tenen permis de treball i per tant no tenen accés a un contracte de
treball. Segons les dades del CITE aquests representen el 47,7% del total

de persones immigrants estrangers que treballen a la comarca.

Discriminacio salarial

Trobem una evidencia empirica de les desigualtats retributives entre
treballadors autoctons i estrangers en |'enquesta del Gabinet d’Estudis
Socials (1995) realitzada l'any 1992 a Catalunya: “en tots els sectors
d’activitat la remuneracid mitjana que cobren els immigrants és inferior a
I'establerta en els diferents convenis. El preu/hora que cobren els
treballadors immigrants oscil-la entre un 50% menys de I|'estipulat per

conveni en el sector serveis i un 18% menys a la construccio”.

0 CITE. Situacié laboral de la immigracié en el Baix Llobregat. Cornelld de Llobregat:
CC.00, 2002
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Al Baix Llobregat, -segons les conclusions d’un estudi’! realitzat a partir
d'una série d’entrevistes- la discriminacio salarial no és la principal via de la

discriminacio laboral que pateixen els treballadors immigrants a la comarca.

Tot i aix0, aquest estudi identifica una tendéncia clara: les distancies
retributives entre la poblacié immigrant i la poblacido autoctona son més

significatives en els nivells de qualificacions laborals més elevats.

A més en relacidé al salari diferit (Seguretat Social, asseguranga atur i
accés altres ajudes i recursos socials especifics, ajudes per a |'habitatge,
etc.) aquest estudi constata una desigualtat més important: la poblacié
immigrant es beneficia menys dels recursos i de la despesa social que la

poblacié autoctona.

"I ICESB. Mapa de la Interculturalitat al Baix Llobregat. Aproximacié a la realitat
social de la immigracié no-comunitaria. Barcelona: Consell Comarcal del Baix Llobregat,
1999
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VIII. CONCLUSIONS

La reestructuracido del model socioeconomic als paisos occidentals i les
exigéncies de competitivitat empresarial que s’associen a aquesta
internacionalitzaciéo de |'economia han produit importants transformacions
que afecten a les estructures productives i tecnologiques, a les formes
d’organitzacié del treball, i a un nou plantejament del model de relacions

laborals.

Aqguests processos tenen com a denominador comu la logica del discurs
de la flexibilitat: I'eficacia del model economic actual es fonamenta en |'Us
flexible de tots els recursos. Producte de I|aplicaci6 d’aquests canvis
estructurals han estat: d’una banda, el creixement econdomic i, de l'altra,

l'augment de les desigualtats.

A I'ambit laboral, la millora de la competitivitat empresarial i I'increment
de la productivitat s’ha fet sobre la base de la disminucié de la qualitat en

I'ocupacié i la pérdua progressiva dels drets laborals.

Per un nombre creixent d’assalariats la flexibilitat significa la ruptura de
I'estabilitat de les trajectories laborals i la configuracié d’unes condicions
laborals inestables caracteritzades per la rotacidé i la mobilitat. L’'extensio de
formes d’ocupacié atipiques, la subocupacio i I’'atur configuren uns itineraris
laborals que alternen periodes d’ocupacié -normalment en ocupacions
precaries- amb situacions d’inactivitat laboral no voluntaria. Aixi, aquestes
noves trajectories laborals esdevenen a la practica cercles viciosos dificils de
trencar, que sovint amaguen situacions de desocupacié que no es poden
guantificar facilment. Per tant, s’esta produint un desdibuixament de les

fronteres entre I'activitat, inactivitat i ocupacié.

La linia divisoria entre l'atur i I'ocupacié és difusa i en aquests limits

s’estan situant una part cada cop més important de la poblacid, la qual cosa
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il-lustra la persisténcia de desigualtats dins I'estructura del mercat de
treball.

Aquesta inestabilitat laboral es tradueix en una inestabilitat en les
condicions de vida, en la mesura en que el salari esdevé la principal font

d'ingressos per a la major part de la poblacio.

Aixi doncs, les modificacions introduides a les empreses per a millorar la
seva competitivitat en el mercat incrementen els resultats economics pero
també generen incertesa i inseguretat respecte el futur a gran part dels
treballadors. La flexibilitzacié i la desregulacid de les relacions laborals

configuren la nova societat del risc (Beck, 1996).

Perd, de quina manera es tradueix la flexibilitat a la poblacié assalariada?
“la mayoria de las veces en una aplicacion inflexible” (Maruani, 1996). A

determinats grups socials els afecta especialment la subocupacio i I'atur.

El tret comU de grups socials com ara les dones, els joves, les minories
etniques i la poblacié de 40 anys i més és la seva posicid de fragilitat davant

el mercat de treball.

Un dels objectius del present estudi era mostrar les principals
desigualtats que defineixen la insercid i la preséncia d’aquests col-lectius en
el mercat de treball, per tal d‘aprofundir en el coneixement dels
mecanismes que toleren i legitimen socialment l'accés desigual d’aquestes
persones al dret del treball i de I'ocupacid. Aquest objectiu s’ha aconseguit
en gran part. Tot seguit es presenten els principals resultats obtinguts de la
diagnosi de la situacid en el mercat de treball dels col-lectius objecte
d’analisi, s'assenyalen les principals desigualtats laborals de les que soén
objecte i s’indiquen els possibles factors que sostenen l'imaginari col-lectiu

gue accepta i tolera aquesta desigualtat.

208



En el cas del col-lectiu femeni hem pogut constatar que la incorporacid
quantitativa de les dones al treball productiu no ha aconseguit reduir en la
mateixa proporcié les desigualtats en qué historicament s’ha produit

aquesta incorporacio.

La presencia creixent de les dones en un espai on tradicionalment estaven
excloses, lligat a l'augment del nivell d’instruccié estableixen el punt
d’'inflexié en la historia de les dones i en la historia de les relacions socials
entre sexes. Els elements positius son l'increment de I'autonomia i la millora
de la igualtat. Per contra, els elements negatius es troben en Ia
sobrecualificacido, subocupacid, segregacié -vertical i horitzontal-,

inactivitat, atur, etc.

Darrera de la discriminacié laboral de la dona s'amaguen unes relacions
socials desiguals que es fonamenten en la divisi6 sexual del treball,
I'adjudicacio social a les dones de la realitzacio i la responsabilitat del treball
domestic i familiar (anomenat també treball reproductiu), amb uns patrons
de valoracié del treball diferencials per sexe i amb uns processos de
socialitzacié desiguals que han limitat historicament la preséncia de les

dones en l'espai public, en general, i en I'ambit productiu, en particular.

El fet de que el treball reproductiu el continua assumint principalment la
dona situa aquest col-lectiu en una posicié de desavantatge inicial envers el
mercat de treball, ja que la dona apareix com a subjecte col-lectiu amb
responsabilitats i obligacions familiars que limiten la seva disponibilitat.
Aquests prejudicis associats al génere dificulten la seva insercié laboral i
marquen les caracteristiques de la seva ocupacid (concentraciéo de dones en
les ocupacions a temps parcial, concentracid6 en sectors i ocupacions

caracteritzats per baixos salaris, temporalitat, etc.).
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D’aguesta manera, encara que en termes generals podem dir que les
dones han superat la divisidé “classica” del treball amb la seva incorporacié
quantitativa al mercat de treball, aquest mercat continua beneficiant als
treballadors de sexe masculi. Aix0 consolida una “nova” divisié sexual del
treball sobre la base de la participacié de la dona en el treball assalariat i en
I'esfera publica, perd sense qilestionar el repartiment de tasques a l'esfera
privada, la qual cosa suposa una doble carrega de treball (doble preséncia)
que limita i condiciona la presencia d’aquestes en el mercat de treball
(ambit més valorat i prestigiat socialment) i defineix un nou marc de

relacions desiguals entre géneres.

Per tant podriem dir que la legitimitat social del treball assalariat de les
dones continua plantejant problemes. La presencia de les dones en el
mercat de treball és acceptada socialment sempre i quan aquestes continuin
assumint les carregues del treball reproductiu. En aquest sentit, ens sembla
interessant la reflexi6 de Torns (2000): “/a nocion de exclusion resulta
inadecuada en el caso de las mujeres. éiDe qué pueden considerarse

excluidas si su adscripcion social sigue situandose en la esfera doméstica”

En aquestes pagines hem pogut veure que |'edat és també un criteri
d’estratificacid dins el mercat de treball, especialment en els grups d’edat

propers als limits de la vida activa: els joves i el col:-lectiu de 40 anys i més.

De l'analisi de la situaciéd laboral dels joves es desprén que les
transformacions economiques i laborals produides en les darreres decades
han afeblit la posicid d’aquest grup en una doble vessant: primer, com a
conseqiéencia de l'atur i, posteriorment, com a resultat de la precarietat de

les relacions laborals.

En aquest sentit, si els itineraris laborals juvenils de fa trenta anys es

caracteritzaven per l|'estabilitat i per una baixa taxa d’atur, els itineraris
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laborals de la poblacié jove actual es defineixen per la ruptura, la

discontinuitat i la precarietat.

Aqguesta inestabilitat en el mercat de treball retarda i bloqueja la insercio
social dels joves. Aix0 ha produit importants modificacions en les
trajectories de transicié dels joves. S’han trencat els itineraris lineals
tradicionals (joventut-formacio-treball-emancipacio-adult) i emergeixen

noves modalitats que es carateritzen per la precarietat i la incertesa.

En el cas de la poblaci6 amb una edat propera a la frontera vital de
I'activitat, la problematica laboral que afecta de manera més directa aquest
col-lectiu és l'atur de llarga durada. Com hem vist, els canvis en
I'organitzacié del treball, la politica de la Seguretat Social, els cicles
economics, els prejudicis associats amb I'edat -que qlestionen la capacitat
d’aprenentatge i d’adaptacié d’aquestes persones als nous llocs de treball-,
el deficit formatiu (la proximitat de la jubilacié obstaculitza la inversio en
formacié i reciclatge per part de les empreses en considerar el periode
d’amortitzacid d’aquestes inversions curt), els problemes de salut, etc. sén
alguns dels elements que poden augmentar la probabilitat de que aquestes
persones una vegada a |'atur es trobin en aquesta situacié molt temps, amb
els efectes economics i personals que I'atur comporta. Cal mencionar, que el
fet que aquestes persones sovint tenen al seu carrec un nucli familiar
augmenta l'impacte social de la seva situacié laboral, a diferéncia de la
tolerancia social a la desigualtat laboral que afectava a la resta de
col-lectius. No obstant aix0, la proximitat de la jubilacié pot actuar com un

element desincentivador de conflicte social.

En relacid al col-lectiu d'immigrants no comunitaris podem afirmar que la
desigualtat sociolaboral que pateix aquesta poblacié esta institucionalitzada
per un marc normatiu que subordina els drets de la poblacié immigrada
estrangera als drets de la poblacidé autoctona i jerarquitza, d’aquesta

manera, la societat en ciutadans de primera categoria i segona.
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Aixi, en el cas dels treballadors estrangers no comunitaris les posicions
laborals a les que poden tenir accés estan determinades no només pels
mecanismes estructurals de la propia dinamica del mercat —que afecten
també als treballadors autoctons- sind pels factors normatius especifics que

configuren aquest “marc institucional de discriminacio”.

La politica migratoria espanyola, doncs, assigna als treballadors
estrangers no comunitaris els segments caracteritzats per presentar les
pitjors condicions de treball i defineix aixi els nivells d‘inclusié/exclusid
economica i social d’aquests treballadors. Per tant, podem afirmar que la
vulnerabilitat laboral del col:lectiu d'immigrants vindria fonamentalment de

la seva inferioritzacio juridica.

Amb tot, el model de creixement actual no genera treball per a tothom i
per la seva subsisténcia necessita la divisié i la jerarquitzacié dels
treballadors en base a criteris com |'edat, el génere i I'étnia. D’aquesta
manera legitima un sistema que questiona el principi d’igualtat laboral per a

determinades franges de la poblacié.

Per acabar només dir que els estudis que analitzen els col-lectius
exclosos sovint s’obliden de situar aquests col:-lectius en un sistema que

designa i tolera espais d’integracid i d’exclusié per als seus ciutadans.

... un exceso de focalizacion sobre los margenes del sistema y la exclusion
corre el riesgo de dejar de mirar hacia el centro (...) y sin frivolizar sobre la
actualidad real de esos margenes, sigo prefiriendo cuestionarme las raices
del nucleo. Pero eso requiere mucho mas de lo que este escrito pretende.”
(Torns, 2000)
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