I§ som drets. som lluita.

Baix Liobregat som comarca. som baix llobregat.

MOCIO QUE FORMULA LA UGT DE CATALUNYA AL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX LLOBREGAT

EXPOSICIO DE MOTIUS

Un nou model de subcontractacié ha calat en el nostre model de relacions laborals: les empreses
multiserveis o també anomenades empreses de serveis integrals. Aquest tipus d’empreses
ofereixen tots els serveis que les seves empreses clients els sol-liciten. El seu objecte social és la
prestaci6 de serveis auxiliars i per a terceres empreses, sense tenir una activitat principal com a

tal.

L’abaratiment del preu del servei contractat per 'empresa usuaria com a conseqiiencia directa de
la reducci6 dels costos laborals s’aconsegueix per la inaplicacio, per part de les empreses

multiserveis, del salari i de les condicions estipulades en els convenis col-lectius sectorials.

L’objectiu es evitar 1"as d’aquest tipus d’empreses ja que empitjora i precaritza encara més les

condicions laborals de les persones treballadores que presten serveis a través d’aquestes empreses.

Aquest nou fenomen de subcontractacié segrega a les persones treballadores ja que ha fet
apareixer una nova categoria professional que desenvolupa la seva activitat en pitjors condicions
que les persones treballadores que integren la plantilla d'una empresa tradicional de serveis del
sector d’activitat. Existeix un tracte desigual no justificat per a treballs del mateix valor, fet que va

en contra de I'establert a I'article 23.2 de la Declaracio Universal de Drets Humans.

Aquest Consell Comarcal es compromet a donar exemple, demanant que els Ajuntaments que

I'integren i el propi Consell Comarcal no facin Gs d’aquest tipus d’empreses, aixi com modular el
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comportament de les empreses cap a un model menys precari a través d'un major control dels
concursos publics locals i comarcals, per tal que aquests es donin en condicions de lliure

competéncia.
Per aquests motius, el Consell Comarcal del Baix Llobregat es compromet a:

Primer. Fer els passos necessaris per assegurar que els concursos publics no afavoreixen a les

empreses multiserveis o a les ETT’s propietat d’alguna empresa multiservei.

Segon. Estudiar, detectar i activar els mecanismes necessaris per a evitarla contractacio
d’empreses multiserveis amb conveni propi per a prestar serveis publics, i obligar a que
aquest tipus d'empreses apliquin les condicions laborals pactades al conveni col-lectiu

sectorial que sigui d'aplicacio.

Tercer. Comprometre’s a prendre les mesures de transparéncia segiients:

1. Fer public el compromis d’aquesta mocid a la ciutadania dels municipis de la comarca.

2. Fer publica la documentaci6 presentada per les empreses que optin a concursos del
Consell Comarcal per la prestacio de serveis i instar a que ho facin els Ajuntaments de
la comarca, on es detalli la seva ra6 social, sempre tenint en compte i d’acord a les

lleis de transparencia i protecci6 de dades.

3. Demanar que els municipis comparteixin amb la ciutadania la informaci6 relativa a
les decisions sobre les empreses que han participat en concursos ptblics, en funci6 de

la seva raod social.

Quart. Instar que els diferents plens municipals adoptin les disposicions legals necessaries per a

iniciar la seva articulaci6 en el termini maxim d’un any des de I'aprovaci6 de la present

mocio.
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