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CONCLUSIONS SUBSEU
(Ajuntament de Begues)

TAULA RODONA: IMMERSIO EN LES
TRAJECTORIES DE VIDA

30/setembre/2022
L'Escorxador
Begues

(COMISSIO TRAJECTORIES VITALS DE LES DONES)



DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Dins el marc de la Comissié Trajectories vitals de les Dones del 6& CONGRES DE
LES DONES DEL BAIX LLOBREGAT, la Regidoria d'Igualtat de I’Ajuntament de
Begues ha celebrat la Taula Rodona: immersié en les trajectories de vida. Una
activitat amb l'objectiu de coneéixer i visibilitzar sobre fins a quin punt el sistema
social de genere continua vigent creant un espai de debat ampli i obert a tota la
ciutadania. Fruit del debat i les conclusions, s’ha pogut elaborar un recull d’accions
i/o mesures que la regidoria d'Igualtat de I’Ajuntament valorara per tal de poder
donar resposta i millorar les politiques d’Igualtat del municipi.

L'activitat s'ha realitzat divendres 30 de setembre a les 18h a I'Escorxador i ha
estat oberta a tota la ciutadania. Hem iniciat I'activitat amb la benvinguda
institucional de la regidora d'Igualtat, Ana Maria Mendez Achell i la Consellera
Comarcal Olga Campos.

Com a membres de la Taula hem pogut comptar amb dones de Begues de diferents
perfils professionals que han aportat la seva perspectiva i visié sobre les seves
trajectories vitals, per tal de fomentar la reflexié per part dels i les assistents. El
col-loqui ha estat moderat per Gemma Nicolau i s'ha estructurat entorn de dues
preguntes: ¢Quin és el teu rol de dona com a professional? éQuin és el teu rol de
dona com a dona? Les diferents reflexions i aportacions de cada membre de la
taula van provocar la reflexio i participacié del public assistent, qui va intervenir i
participar activament en el torn de paraules i dubtes. L'acte va comptar a la
participaciéo de més d'una trentena d'assistents i en el torn de paraules va quedar
palesa la necessitat i voluntat d'avancar en aquest camp.

OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT

L'objectiu principal de I'activitat era coneixer i visibilitzar sobre fins a quin punt el
sistema social de génere continua vigent.

Objectiu que s’ha complert de bon grau com es pot comprovar a les conclusions
de l'activitat. Moltes situacions i percepcions que podiem pensar que ja no
formaven part del nostre ideari actual, hem pogut comprovar com encara hi sén
vigents.

Begues és un municipi petit, pero, aixi i tot, I'acte ha comptat amb un bon nombre
de participants. Per tant, valorem que l'activitat ha tingut un bon impacte.
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NOMBRE DE PERSONES QUE HAN PARTICIPAT

Com a membres de la Taula hem comptat amb 7 participants. 7 dones amb perfils
professionals diferents i amb edats diverses per tal de poder formar un grup el
més heterogeni possible.

Hem pogut comptar amb la preséncia de la regidora d’Igualtat, Ana Maria Mendez,
la regidora de Cooperacié i Comunicacié Maria Llaurado i la Consellera Comarcal
Olga Campos, qui ens va donar la benvinguda, conjuntament amb la regidora
d'Igualtat i va destacar i reafirmar la importancia de treballar en matéria d’igualtat
i no discriminacié des de I'administracid.

L'acte va comptar també amb la presencia de més d’una trentena d’assistents qui
van participar de forma activa aportant les seves reflexions, angoixes i dubtes.

L'assisténcia va ser majoritariament femenina tot i que també hi van participar
homes.

| CONCLUSIONS

¢Qué vol dir aixd de “Ser Dona”?

¢Vol dir igualar el nostre sou amb els dels homes? éVol dir igualar les tasques que
fem a casa amb les tasques que fan els homes? éVol dir voler posar la nostra
veritat per sobre de la veritat dels homes o a la inversa?

Igualtat va més enlla.

Igualtat vol dir crear un espai on observo, identifico, sento, entenc i li dono sentit
a la meva trajectoria vital, per tal de poder observar, identificar, sentir, entendre
i donar sentit a la trajectoria vital de la persona (sigui home o dona) que tinc en
aquest moment al meu davant.

La igualtat va de veritats individuals fora de I'abus de poder.

La igualtat va de reafirmar-se a un mateix i des d’aqui crear espais on sentir-nos
cuidats i respectats. Espais on passi per endavant el Creixement Huma i el desig
de Viure en Plenitud les diferents etapes de les Trajectories Vitals de les Dones.

Partint d’aquesta reflexid, es va donar pas a les diferents perspectives de les
membres de la taula. Cadascuna va aportar i destacar el que va considerar, sorgint
d’elles les seguents idees:

- Hemd'invertir el temps en nosaltres en lloc d'invertir-ho en qué fan o deixen
de fer els homes.

=t ‘ j
= | S ‘ L__Ua Y
7 é‘ ' %3 e L, [ %f} de les DONES del BAIX LLOBREGAT
- e ad R ¥ . S NPERN)
! 4 \ ‘4 45 de novembre 2022,
n Cornella de Llobregat




- Encara s'arrossega el rol de cuidadora de la familia i costa combinar-ho amb
fer altres coses fora.

- La dona s'esta donant a coneixer i es fa més visible.

- Les families desconfien del fet que un noi hagi de cuidar els més petits.

- Ante todo somos personas. Nos toca transmitir lo que hemos aprendido.

- Somos las eternas niflas que tenemos que  demostrar constantemente lo
que valemos.

- Sitenim clar el que volem podem parar durant un temps pero també tornar
a reprendre-ho.

Aquesta diversitat va oferir un gran ventall de reflexions de caires diferents que
va motivar un gran ventall d’intervencions del public assistent.

Finalment, com a conclusions generals entre totes les aportacions es poden
destacar idees tals com:

- Tenim arrelats de forma preconscient, prejudicis com a dones que no ens
deixen avancar i ens limiten. Pero son interns i propis en les dones (ex: a
nosaltres sempre ens pregunten si ens plantegem ser mares, als homes no)

- Existeix manca de pedagogia en els homes en I'ambit d'igualtat.

- En els casos de treballs feminitzats, també ens trobem amb prejudicis cap
a ells. Com és el cas de les llars d'infants, on moltes families es mostren
contraries al fet que I'educador dels seus infants sigui un home.

- La importancia de donar-te compte i prendre consciéncia que ets una
persona per sobre del sexe.

- Donar-nos compte que la majoria de dones tenim les mateixes vivencies,
inquietuds i percepcions sobre el que ens envolta. Aixo dona tranquil-litat,
no estem soles.

- Tenim sensacid que les dones ens hem de guanyar els drets constantment,
quan I'home ja neix amb els drets adquirits. Lluita constant amb el sistema.

- La majoria de dones estem en un moment social de canvi, entre dos
paradigmes (masclisme i feminisme), aquest fet ens fa sentir inestables o
poc segures, ja que en el nostre ADN encara estan les marques masclistes.

- Falta molt cami per arribar a la igualtat.

- Les dones encara hem d'estar per tot i per tots.

Fruit de totes aquestes conclusions conjuntes, s’han pogut extreure les seglents
linies d’accié:

- Hem d’apostar i fomentar el canvi de lleis cap a la igualtat.

- Necessitem espais de trobada i per a fer xarxa.

- Hem d’entendre a les persones des del valor afegit, independentment del
sexe.
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- L'empoderament de la dona continua sent un bon mecanisme de canvi i
veritablement es necessita.

- Cal fer pedagogia amb homes, per tant, dirigir les politiques feministes a
ambdds sexes.

- El jovent ens dona esperanca per a construir un futur més just. Hem de
comptar amb ells i elles.
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