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Chayma Rachdi Mennana

/7 Es veina del barri de la Mina (Sant Adria de
Besos) i prové d'una familia d'origen marroqui.
Es graduada en Humanitats, amb mencié en
Cultura Contemporania, i esta especialitzada en
Drets Humans i Globalitzacié, amb enfocament
en col-lectius vulnerables. La seva trajectoria
es caracteritza per una mirada identitaria i
interseccional, aixi com per un fort compromis
amb l'activisme antiracista, el treball comunitari
i lacompanyament a comunitats migrades.

/7 Hatreballat en projectes locals i internacionals
vinculats als drets humans, la justicia social
i les politiques publiques de joventut.
Desenvolupa tasques de sensibilitzacio de
professionals i acompanya persones que han
patit discriminacio, donant suport en processos
de denuncia segura i defensa de drets.

7 Actualment, treballa al programa Prometeus, una
iniciativa socioeducativa que acompanya joves
de barris amb alta vulnerabilitat social en l'accés
i la permanéncia als estudis superiors, amb
I'objectiu de promoure la igualtat d'oportunitats,
I'equitat educativa i la justicia social.



1. Marc epistemologic:

1a interseccionalitat i Ia colonialitat del poder
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L'analisi de la violencia contra les dones exi-
geix desplacar el centre epistemologic del fe-
minisme hegemonic cap a perspectives que
reconeguin com el génere s'entrecreua amb
altres estructures de poder, com la raca, l'et-
nia, la classe o 'estatus migratori. No es trac-
ta Unicament de sumar veus al debat, sind de
reconeixer que l'experiencia de “ser dona” no
és homogenia i que moltes categories juridi-
ques i politiques construides des d'una supo-
sada neutralitat invisibilitzen realitats especi-
fiques dels qui es troben en posicions socials
vulnerables.

La nocié d'interseccionalitat’ permet com-
prendre aquest fenomen: les desigualtats no
operen de forma aillada, siné que s'entrella-
cen estructuralment. Quan el dret o les po-
litiques publiques analitzen génere, raca o
classe com a dimensions separades, moltes
dones queden fora dels marcs de proteccio
perque les seves experiéncies no encaixen en
categories “pures”. Aixi, les violencies i discri-
minacions que enfronten determinades do-
nes no poden entendre’s Unicament des del

1 El concepte d'interseccionalitat va ser creat per
Kimberlé Crenshaw (1989) per descriure com diferents
formes d'opressi¢ i discriminacié —com el génere, la
racaila classe— s'entrellacen i afecten les experiencies
de les dones de manera Unica. La seva obra clau és “De-
marginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black
Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist
Theory and Antiracist Politics” (University of Chicago
Legal Forum, 1989), on analitza com les politiques i lleis
que tracten separadament el racisme i el sexisme deixen
fora les dones negres i altres grups marginats.

genere, sino des de la interaccié entre multi-
ples eixos de desigualtat.

A Catalunya, l'experiéncia de la violéncia i
I'exclusié social es manifesta de manera dis-
tinta segons la condicio de la dona. La dona
migrada enfronta formes de vulnerabilitat
especifiques: la precaritzacio laboral, el racis-
me institucional, la dependéncia economica i
el temor a represalies legals, com la depor-
tacio o la perdua de custodia, condicionen la
seva capacitat de denunciar i accedir a pro-
teccié. La seva violéncia no és només fisica,
sind també estructural i simbolica, perque els
dispositius institucionals moltes vegades la
perceben com “una altra” o com algu la ciuta-
dania de les quals és parcial, la qual cosa limi-
ta el seu accés a recursos i espais de suport.

Al mateix temps, ser dona racialitzada nas-
cuda a Catalunya, també representa un de-
safiament: encara que legalment ciutadanes,
aquestes dones enfronten discriminacié sim-
bolica i exclusio social. La seva preséncia és
guestionada en molts espais, fins i tot femi-
nistes, on se les percep com no pertanyents
o incapaces de participar plenament. La ciu-
tadania formal no elimina la racialitzacio6 dels
seus cossos i la seva negacié de pertinenca en
ambits educatius, laborals o comunitaris re-
produeix una forma de violéncia quotidiana
que travessa génere i raca.

Un exemple paradigmatic és el de les dones
gitanes, la situacio de les quals mostra com la
interseccié entre étnia i classe limita de ma-
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nera estructural els seus drets com a dones.
Historicament discriminades i estigmatitza-
des, enfronten barreres socioeconomiques,
educatives i culturals que intensifiquen la
seva vulnerabilitat davant la violencia de ge-
nere. La seva experiencia evidencia com el
genere, I'etnia i la classe es combinen per a
produir formes especifiques d'exclusié que
no poden entendre’s des d'un enfocament
universal.

Les institucions de I'Estat no sempre operen
com a estructures neutrals. Les politiques
publiques poden reproduir jerarquies socials
qguan es dissenyen des de marcs universals
que no contemplen les desigualtats pre-
vies entre diferents grups de dones. En con-
sequencia, la proteccié enfront de la violencia
de génere pot distribuir-se de manera des-
igual segons la posicié social, racial, étnica o
administrativa dels qui busquen accedir-hi.

Un marc analitic situat en el context actual
de Catalunya ha de partir del reconeixement
que la categoria «dona» no €s univoca, sind
que esta travessada per multiples eixos de
desigualtat (com la raca, I'etnia, la classe i I'es-
tatus migratori), que operen amb indepen-
déencia del lloc de naixement. Sota aquesta
premissa, la violencia de génere ha d'enten-
dre's com un fenomen intrinsecament vincu-
lat a estructures socials més amplies, entre
les quals destaquen la desigualtat economi-
ca, el racisme sistemic, la discriminacié etnica
i les complexes dinamiques migratories.

Aquest enfocament permet identificar amb
meés precisio com les politiques i els marcs
institucionals vigents poden actuar, para-
doxalment, com a barreres que obstaculitzen
I'accés a la proteccié de les dones migrades,
racialitzades o pertanyents a minories etni-
ques. Per a revertir aquesta situacio, resulta
fonamental incorporar el coneixement i les
experiencies de les dones migrants, racialit-
zades i gitanes en el disseny de les politiques
publiques. Es necessari reconéixer aquests

sabers no com a mers testimonis comple-
mentaris o secundaris, siné com un coneixe-
ment expert i essencial per a la intervencio
social.

En definitiva, descentrar les perspectives
hegemoniques en l'analisi de la violéncia de
genere no és NOMEs un exercici teoric, sind
una condicio tecnica i etica necessaria per a
comprendre la diversitat d'experiencies de
les dones. Només a través d'aquesta mirada
és possible construir politiques publiques ca-
paces de respondre amb efectivitat a la com-
plexitat social contemporania. En situar-se
en el centre del debat, les dones migrades o
racialitzades no sols amplien el camp teoric,
sind que reconfiguren la comprensid de la
violéncia i la protecci6 des de les seves arre-
Is. Amb aix0, questionen les bases colonials,
racials i de classe sobre les quals s'erigeixen
tant I'Estat modern com les seves categories
juridiques tradicionals. m
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2.1a desproteccio juridica
e 1a dona migrada:

estrangeria, excepcio i tutela judicial efectiva
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La desproteccié de la dona migrada no és
unicament el resultat de falles administrati-
ves o deficits de recursos, siné que s'articu-
la a través de dispositius juridics que pro-
dueixen subordinacié estructural. En aquest
sentit, el dret d'estrangeria no opera com un
marc neutre de gestié migratoria, sind com
un régim diferencial de drets que condicio-
na l'accés efectiu a la proteccié enfront de la
violencia.

La Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, estableix formalment un cataleg de
drets, pero els supedita a la situacié adminis-
trativa de la persona. La distinci6 entre “regu-
lar” i “irregular” no és exclusivament técnica:
produeix una jerarquitzacié material de l'ac-
cés a habitatge, treball, prestacions socials i,
en la practica, a la seguretat juridica.

El marc conceptual de Giorgio Agamben re-
sulta util per a interpretar aquesta arquitec-
tura normativa. En la seva teoria de |"estat
d’excepcid” (2003), Agamben sosté que el po-
der sobira pot suspendre la vigéncia efectiva
de drets sense derogar formalment la llei,
situant a determinats subjectes en una zona
de vulnerabilitat juridica. La persona migrant
en situacio irregular encarna aquesta figura:
esta dins de l'ordre juridic, perd no plena-
ment protegida per ell.

En el cas de dones victimes de violéncia de
genere, aquesta estructura genera el que pot
denominar-se una excepcié materialitzada.

Encara que existeixen mecanismes especifics,
com la possibilitat de sollicitar autoritzacié
de residéencia per circumstancies excepcio-
nals en cas de denuncia, la practica demostra
que la por a l'expulsid, la desinformacio i la
dependéncia economica produeixen un efec-
te dissuasiu.

L'anomenada “irregularitat sobrevinguda”,
quan la dona perd la seva autoritzacié de
residencia per ruptura del vincle familiar o
perdua d'ocupacid, actua com a mecanisme
disciplinari. L'amenaca latent de l'expulsio
converteix la dendncia en una decisié dalt
risc. En alguns casos, la dona tem no sols per
la seva propia situacid administrativa, sino
per la de la seva parella o pare dels seus fills,
la qual cosa complica encara més la decisio
d’'acudir a les autoritats.

El dret a la tutela judicial efectiva, reconegut
en 'ordenament constitucional espanyol, im-
plica que tota persona ha de poder accedir
a la justicia en condicions d'igualtat real. En
materia de violéncia contra les dones, aquest
principi es veu reforcat pel Conveni d'Istanbul
(Conveni del Consell d'Europa sobre preven-
cid i lluita contra la violéncia contra les dones
i la violencia domestica), que estableix I'obli-
gacio de garantir proteccié sense discrimina-
ci6 per motiu d'origen nacional o estatus mi-
gratori.

El Conveni exigeix que els Estats adoptin me-
sures per a assegurar que les victimes tinguin
accés a informacié comprensible, assisten-
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Cia juridica i suport especialitzat. No obstant
aix0, la universalitat normativa no sempre es
tradueix en universalitat material.

Diverses organitzacions socials han assen-
yalat que l'abséncia de mediacié intercultu-
ral adequada, d'interpretacié especialitzada
i de formacié en perspectiva interseccional
pot convertir el procés judicial en una expe-
riencia de revictimitzacié. La Fundacié Bayt
al-Thagafa (2022), que treballa amb poblacio
migrada a Catalunya, adverteix que quan el
sistema judicial desconeix el context linguis-
tic, religios, familiar i administratiu de la dona
migrada, la intervenciod institucional pot re-
sultar ineficac o fins i tot nociva.

Una justicia que no comprén la precarietat
estructural derivada del regim migratori (de-
pendencia economica, aillament social, des-
coneixement de l'idioma, temor a I'expulsio),
corre el risc d'interpretar el silenci o la retira-
da de la denuncia com falta de credibilitat, en
lloc de com a expressio d'una racionalitat de
supervivencia. &
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4. Entre proteccio

una tensio estructural

m &y =
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La desprotecci6 que experimenten moltes
dones migrades no pot entendre’s com un
fenomen accidental o aillat. Per contra, és
el resultat de I'encreuament entre el regim
d’'estrangeria i el sistema de proteccié davant
la violéncia de génere. En aquest punt d'in-
terseccio es configura una mena de frontera
interna: mentre que la dona amb ciutadania
accedeix als mecanismes de proteccié com a
subjecte ple de drets, la dona migrada pot ser
situada simultaniament en una posicié ambi-
valent, tractada alhora com a victima i com a
objecte de control administratiu.

Resulta dificil sostenir la promesa d'una pro-
teccid universal enfront de la violéncia mas-
clista quan 'accés efectiu a drets fonamentals
continua condicionat per l'estatus migratori.
En la practica, aixd genera un marc en el qual
la denudincia, que hauria de constituir una via
d'accés a la proteccio, pot percebre’'s també
com un risc.

En aquest context, convé reconeixer també
els avancos normatius que han intentat res-
pondre a aquestes bretxes. En particular, la
Llei 15/2022, d'igualtat de tracte i no discrimi-
nacio, ha suposat un pas rellevant en intro-
duir de forma més explicita la prohibicié de
la discriminacié multiple i interseccional, aixi
com en ampliar els instruments institucionals
per a combatre-la. La norma reconeix que els
processos de discriminacié no operen de ma-
nera aillada, siné que poden acumular-se en
funcié de l'origen racial o etnic, el sexe, la si-
tuacié administrativa o la condicié migratoria.

Aquest reconeixement juridic representa un
avanc important en la construccié d'un marc
més sensible a les desigualtats complexes
que afecten a determinats grups de dones.

No obstant aixo0, l'existéncia d'aquest reco-
neixement legal no elimina per si mateixa
les dinamiques estructurals que travessen
I'experiéncia de moltes dones racialitzades o
migrades. En 'ambit laboral, per exemple, la
segmentacié del mercat de treball continua
situant a aquestes dones de manera despro-
porcionada en sectors caracteritzats per una
alta precarietat, informalitat i escassa protec-
Ci6 social, com el treball domeéstic i de cures.
A aix0 se suma la persistencia de practiques
discriminatories en l'accés a l'ocupacio, a I'ha-
bitatge o a determinats serveis publics, on
l'origen racial o I'aparenca fisica poden con-
vertir-se en factors d'exclusio.

De la mateixa manera, les barreres linguisti-
ques, administratives i culturals poden dificul-
tar 'accés efectiu a recursos institucionals. La
falta d'informacié accessible, 'escassetat de
serveis de traduccié o mediacio intercultural i
la desconfianga cap a les institucions, alimen-
tada a vegades per experiencies previes de
discriminacio, contribueixen al fet que moltes
dones migrades no puguin exercir plenament
els drets que formalment els reconeix l'orde-
nament juridic.

En aquest sentit, una interpretacié del sis-
tema juridic conforme al Conveni d'Istanbul
i al principi de tutela judicial efectiva hauria
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d’'avancar en diverses direccions. En primer
lloc, blindar la proteccié de les victimes en-
front de qualsevol consequencia administra-
tiva derivada de la denuncia. En segon lloc,
garantir la presencia de serveis de mediacio
intercultural professionalitzats i estables en
els espais policials i judicials. Aixi mateix, re-
sulta necessari reforcar la formacié dels ope-
radors juridics en enfocaments interseccio-
nals i antiracistes que permetin comprendre
les multiples dimensions de la vulnerabilitat.
Finalment, seria imprescindible desvincular
de manera explicita els circuits de proteccio
dels dispositius de control migratori.

Només a través de transformacions d'aquest
tipus és possible superar la logica d'excepcio-
nalitat que situa a moltes dones migrades en
un espai de ciutadania condicionada. En cas
contrari, la universalitat proclamada pel dret
internacional i per les mateixes lleis internes
corre el risc de romandre en el pla formal,
sense arribar a materialitzar-se plenament
en la practica. m
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4. Dinamiques de Ia
“Cadena Glohal de Cures”
i precarietat economica
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El sosteniment del sistema de cures a Cata-
lunya no pot comprendre’s sense situar-lo
en una economia politica global travessada
per desigualtats colonials, racials i de gene-
re. Les migracions feminitzades cap al treball
domeéstic i de cures no responen Unicament
a decisions individuals, sin6é a una estructura
transnacional que redistribueix el treball re-
productiu des del Sud Global cap al Nord.

La sociologa Rhacel Salazar Parrefias ha ana-
litzat com les treballadores migrants de la llar
encarnen una forma de “maternitat transna-
cional”: cuiden a les families del Nord men-
tre deleguen la cura dels seus propis fills en
altres dones als seus paisos d’origen (Salazar
Parrefias, 2001). Aquest fenomen permet ob-
servar com els circuits globals de cura no sols
impliquen mobilitat laboral, sin6 també una
redistribucié desigual del treball reproductiu
a escala transnacional.

Més enlla de la seva dimensié econdmica,
aquestes dinamiques reflecteixen una reor-
ganitzacio global de la cura travessada per
jerarquies socials, racials i geopolitiques. El
treball domestic migrant s'insereix en una es-
tructura historica en la qual unes certes do-
nes, sovint racialitzades i provinents de con-
textos empobrits, sén situades en els graons
meés precaris del mercat laboral. Aquesta
posicid no s'explica Unicament per factors
economics, siné també per imaginaris socials
que associen determinats cossos i origens
amb una suposada “disposicié natural” cap a
la curai el servei.

Des d'aquesta perspectiva, la precaritzacio
del treball domestic no pot entendre’s com
una anomalia del mercat laboral, sind com el
resultat d'una llarga trajectoria historica de
divisio sexual i racial del treball. La cura, tra-
dicionalment invisibilitzat i desvalorat, s'ex-
ternalitza cap a dones migrants que sostenen
la reproduccié quotidiana de les llars en les
societats receptores.

La figura de la treballadora “interna” concen-
tra de forma particularment intensa aquestes
dinamiques de desigualtat. El fet de residir en
el domicili de la persona ocupadora (seria co-
rrecte aquest terme? mai I'havia escoltat), la
frontera entre el temps de treball i I'espai pri-
vat es torna difusa. La disponibilitat tendeix
a ampliar-se, les jornades es tornen dificils
de delimitar i I'aillament social pot intensifi-
car-se.

En aquest context, la subordinacié no es ma-
nifesta Unicament en termes salarials, sind
també en dimensions espacials i afectives.
La treballadora s'integra en la intimitat de la
llar com a part del funcionament quotidia de
la familia, pero sense que aixo impliqui un
reconeixement ple de drets ni una veritable
inclusié. L'espai domestic, considerat social
i juridicament com a ambit privat, dificulta a
més la supervisié laboral i contribueix al fet
que determinades formes d'abus o explota-
cié romanguin invisibilitzades.

La precarietat derivada d'aquesta posicio la-
boral té efectes directes en la capacitat de
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trencar amb entorns de violeéncia masclista.
La dependéncia econdmica constitueix un
dels factors de risc més determinants per a
la permanéncia en relacions abusives.

Angela Davis (1981) ha subratllat que les
violencies de genere no poden analit-
zar-se de forma aillada del capitalisme ra-
cial. Quan la supervivencia material depen
d'una ocupacié precaritzada o informal,
'autonomia es veu severament limitada.

En el cas de treballadores internes migra-
des, la pérdua de l'ocupacié implica, sovint,
la pérdua simultania d’habitatge i d'ingres-
Sos necessaris per a I'enviament de reme-
ses. A aix0 se suma el possible impacte
sobre el seu estatus administratiu si el per-
mis de residéencia esta vinculat al contrac-
te laboral. Aquesta triple dependéncia —
economica, residencial i juridica— redueix
el marge de decisi6 enfront de la violéncia.

En els casos més extrems, aquesta estruc-
tura de dependéncia pot derivar en situa-
cions d'explotacié severa i fins i tot en con-
textos proxims al trafic de persones) amb
finalitats d'explotacié laboral o sexual. Les
victimes de trafic solen trobar-se atrapades
en xarxes on la precarietat economica, la
irregularitat administrativa i I'aillament so-
cial limiten drasticament la seva capacitat
d’escapar. Al'amenaca de perdre I'ocupacié
o I'habitatge se sumen, a vegades, meca-
nismes de coercid directa, com la retencié
de documents, el deute imposat pel procés
migratori o el control sobre els seus movi-
ments i relacions socials.

En aquestes circumstancies, la permanén-
cia en entorns d'explotacio no pot interpre-
tar-se com una decisio lliure, siné6 com el
resultat d'una restriccié estructural d'op-
cions. La falta d'alternatives reals, conver-
teix la fugida en una possibilitat extremada-
ment dificil. D'aquesta manera, la violéncia
no se sosté Unicament mitjan¢ant la coer-

ci6 directa, sind també a través de condicions
estructurals que redueixen el marge d'accié de
les victimes i perpetuen la seva dependéncia
respecte dels qui les exploten.

La treballadora migrada interna viu aixi en una
frontera constant: entre I|'espai public public i
el privat, entre el legal i el precari, entre la cura
i 'explotacié?. Aquesta condici6 fronterera pro-
dueix una vulnerabilitat especifica enfront de la
violencia. m

2 Llegeix també: Chayma Rachdi Mennana, “El techo de
hormigon: Por qué el mercado laboral sigue excluyendo

a las mujeres racializadas”, Mektub, 7 de febrero de 2026,
https://mektub.es/el-techo-de-hormigon-por-que-el-merca-
do-laboral-sigue-excluyendo-a-las-mujeres-racializadas/
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Per a analitzar la situacié de les dones mu-
sulmanes a Europa, és necessari allunyar-se
d'enfocaments reduccionistes i considerar
les dinamiques politiques i racials subjacents.
En aquest sentit, Farris, en In the Name of
Women’s Rights: The Rise of Feminism on the
Global Stage (2017), denomina “feminaciona-
lismo” a la instrumentalitzacié del discurs fe-
minista per a legitimar politiques migratories
i de control racial, la qual cosa evidencia com
els drets de les dones poden ser cooptats per
agendes nacionalistes.

Aquest concepte descriu com uns certs dis-
cursos politics instrumentalitzen el feminis-
me i els drets de les dones per a legitimar
politiques de control, exclusié o assimilacio
dirigides principalment a poblacions migrants
musulmanes. Sota aquesta logica, es presen-
ta a Occident com un espai inherentment al-
liberador per a les dones i a lislam com un
bloc homogeni i opressiu, simplificant reali-
tats socials molt més diverses.

Un exemple clar d'aquest debat apareix en la
polémica entorn del hijab i (el) nigab. El hijab
(el mocador que cobreix el cabell) i el nigab
(que cobreix el rostre deixant visibles solo els
ulls), s’han convertit en simbols extremada-
ment polititzats a Europa. Per a alguns sec-
tors, tots dos representen una forma d'opres-
si6 patriarcal; per a uns altres, formen part de
la llibertat religiosa i de 'autonomia personal.
El problema és que, en moltes ocasions, la
discussio es desenvolupa sense escoltar real-
ment les dones que els porten.

Es important reconeixer que no totes aques-
tes practiques tenen el mateix significat ni les
mateixes implicacions. El hijab és utilitzat per
milions de dones a tot el mén i el seu signifi-
cat pot variar: per a algunes és una expressio
de fereligiosa, per a unes altres una afirmacio
identitaria o fins i tot una forma de resisténcia
enfront de la islamofobia. El nigab, per part
seva, és menys estes i genera debats més in-
tensos, especialment perque cobreix el rostre
i s'ha vinculat a discussions sobre seguretat,
integracio o visibilitat en l'espai public.

No obstant aixo, fins i tot en aquests debats
meés controvertits, el problema apareix quan
la solucié proposada consisteix a prohibir o
controlar el cos de les dones. Si una dona és
obligada pel seu entorn a portar una peca,
estem davant una forma d'opressié que ha
de ser denunciada. Pero si I'Estat o la societat
l'obliguen a llevar-la-hi, es reprodueix la ma-
teixa logica d'imposicid, encara que amb un
signe diferent.

Aqui apareix la contradiccio central: la lliber-
tat no pot imposar-se per decret sobre el cos
dels qui es pretén alliberar. Quan la resposta
a una possible imposicid patriarcal és una al-
tra imposicio, aquesta vegada estatal o cultu-
ral, el resultat és que la dona segueix sense
poder decidir per si mateixa.

La pensadora Houria Bouteldja (2016) ha criti-
cat precisament aquest tipus d’enfocaments,
assenyalant que el feminisme occidental a
vegades se centra en “rescatar” a la dona mu-
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sulmana del patriarcat de la seva comunitat
mentre ignora el racisme i la discriminacié
que ella enfronta en la societat majoritaria.
En aquest cas, el feminisme corre el risc de
convertir-se en selectiu, denunciant unes cer-
tes opressions pero tolerant unes altres.

Aix0 no significa, en cap cas, que hagin d'ig-
norar-se les situacions de coercié real. Exis-
teixen contextos en els quals dones sén
obligades a vestir de determinada manera o
s'enfronten a sancions socials o familiars si
no ho fan. Aquestes realitats han de ser cri-
ticades i combatudes. Perd la critica ha de
dirigir-se a la coercid, no a la identitat ni a la
religio en si mateixa.

Si realment ens preocupa la defensa integral
dels drets de les dones, hem d’adoptar un
enfocament que tingui en compte les inter-
seccionalitats que travessen les seves vides:
genere, religid, origen migrant, classe social
o racialitzacio. Ignorar aquestes dimensions
pot portar a politiques que, sota el discurs
de I'emancipacio, acaben reforcant I'estigma
i 'exclusio.

Per aix0, més que debatre constantment so-
bre les dones musulmanes, el repte és escol-
tar-les i reconeixer la seva diversitat. Algunes
lluitaran contra les imposicions patriarcals
dins de les seves comunitats; unes altres de-
fensaran el seu dret a vestir el hijab com a
expressié de la seva fe o identitat. Un femi-
nisme compromes amb la llibertat ha de ser
capag de sostenir totes dues lluites al mateix
temps.

Perque, en Jdltima instancia, defensar els
drets de les dones no consisteix a decidir per
elles, sin6 a garantir que puguin decidir sen-
se por, sense racisme i sense imposicions de
cap mena. m
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Davant de la matriu d'opressions descrita, on
el racisme institucional, la precarietat laboral
i laviolencia de genere s'entrellacen, és impe-
ratiu desplacar la mirada des de la victimitza-
cié passiva cap al reconeixement de I'agencia
politica de les dones migrades. Com assen-
yala Maria Lugones (2008), la colonialitat del
genere busca fragmentar els llacos comuni-
taris; per tant, les estrategies de resisténcia
d'aquestes dones no sols sén mecanismes
de supervivencia, sind actes de “reexistencia”
que desafien la logica del sistema-mén mo-
dern/colonial.

En el context de Catalunya, aquestes estra-
tegies d'agencia es manifesten en tres eixos
fonamentals:

1.1a col-lectivitzacio de

la curai els espais no mixtos

Una de les formes de resisténcia més potents
és la creacié de xarxes de suport mutu que
operen fora dels marcs institucionals, sovint
percebuts com a hostils o burocratitzats. La
formacié de grups no mixtos permet a les
dones migrades construir espais de segure-
tat epistéemica i emocional. En aquests nodes,
es col-lectivitzen els malestars que el sistema
de salut publica sovint individualitza o pato-
logiza. Aquestes xarxes gestionen des de la
custodia compartida de fills per a permetre la
conciliaciod laboral, fins a caixes de resisténcia
economica que supleixen I'exclusio financera
a la qual es veuen sotmeses.

2. 'activisme de hase:

polititzar la Precarietat
cecoceecsesceecesscsecscsssse e
Aquesta agencia es materialitza, en primer
lloc, en la mobilitzacié de col-lectius que si-
tuen la interseccio entre treball, raga i génere
en el centre del debat public. Un exemple em-
blematic és el sindicat Sindillar a Barcelona.
A través de la seva autoorganitzacio, les tre-
balladores de la llar han aconseguit polititzar
I'ambit de les cures, un sector historicament
invisibilitzat i relegat al privat. En denunciar
que tant el Regim Especial de 'Empleat de
Llar com la mateixa llei d'estrangeria actuen
com a mecanismes de violéncia estructural,
aquestes dones redefineixen el concepte de
ciutadania perque aquest no depengui d'un
estatus administratiu. Aquesta fita és també
visible en limpuls de la ILP per la “Regularit-
zacio Ja", liderada per dones racialitzades que
han aconseguit desplacar el discurs de I'hu-
manitarisme cap al de la justicia reparadora.

A aquesta mena d'experiencies d’'agencia se
sumen col-lectius i xarxes meés proximes al
Baix Llobregat. Organitzacions com a Dones
Unides Entre Terres, compostes per dones
migrants dedicades al treball de la llar i les
cures, articulen suport mutu, visibilitzacié de
condicions laborals precaritzades i lluita con-
tra les violencies masclistes des de la base
comunitaria. En municipis com Sant Feliu de
Llobregat, iniciatives com Voices of Migrant
Women han creat espais de narracio i reflexié
col-lectiva que permeten a les dones migra-
des debatre sobre les seves experiencies i
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coordinar estratégies de reconeixement i su-
port. Aixi mateix, a la comarca han tingut lloc
mobilitzacions laborals i aturs de treballado-
res de serveis, que denuncien la degradacio
de condicions i la insuficiencia de recursos
enfront de la violéncia masclista, articulant
aixi una critica politica que transcendeix la
reivindicacio individual i se situa en la inter-
seccio entre genere, treball i drets socials.

Aixi mateix, aquesta resistencia es manifes-
ta en la creacié de xarxes de suport mutu i
caixes de resistencia en barris com el Raval o
Nou Barris. En aquests espais, la col-lectivitza-
cié de la cura davant l'absencia d'ajudes ins-
titucionals demostra una sobirania social que
subverteix la narrativa tradicional de la de-
pendencia. Aquestes comunitats exerceixen
una desobediencia epistemica que rebutja el
«feminisme salvacionista» occidental. En rei-
vindicar els seus propis sabers i estructures
familiars, proposen un cami d'emancipacio
gue no busca ser tutelat, sind reconegut en
la seva plena capacitat de transformar les es-
querdes del sistema actual.

Aquesta perspectiva d'agencia és fonamental
per a qualsevol abordatge institucional: no es
tracta només de “protegir” les dones migra-
des, sind de reconéixer i enfortir les estructu-
res de resisténcia que elles ja han construit.
Sense aquest reconeixement, les politiques
publiques corren el risc de perpetuar un pa-
ternalisme colonial que invisibilitza la capa-
citat transformadora dels qui habiten les es-
querdes del sistema. ®
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P> Quan ens acostem a dones amb
vivencies diferents de les nostres, ho
fem realment amb voluntat d’escoltar o
ja portem idees preconcebudes sobre la
seva realitat?

P> En els espais feministes que habitem,
guantes dones amb experiencies
diverses hi son realment presents i
guantes poden parlar amb veu propia i
des de la seva propia agencia?

P Com influeixen els nostres privilegis i
referents culturals en la manera com
percebem i interpretem les experiencies
d'altres dones?

P En quins moments el feminisme pot
reproduir exclusions o silencis semblants
als que critica en el patriarcat?

P Com podem reconeixer l'agéncia i les
estrategies de resistencia de les dones
sense reduir-les a victimes passives de
les circumstancies?

P Qué podem fer, de manera concreta,
per passar d“incloure” altres veus
a compartir realment espai, poder i
protagonisme dins dels moviments
feministes?La lluita contra la violéncia
masclista i el racisme comenca també
en les nostres relacions quotidianes.
Aquests consells busquen orientar a
la poblacioé per a actuar de manera
respectuosa, solidaria i conscient:

® & 06 &6 0 06 0 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 O 0 O O O O 0 0 O O O O O O O O O O O 0 0 0 0 0 0 0 00

Chayma Rachdi Mennana



Guia per a enfortir 'autonomial
representacio de dones migrades i racialitzades

® © & 06 06 0 &6 0 06 0 6 0 0 06 0 06 0 06 0 0 0 O 0 0 O O 0 O O O O O O O O O O 0 O O O O 0 0 0 O 0 O 0 0 0 0 00

La lluita contra la violéncia masclista i el racis-
me comenca també en les nostres relacions
quotidianes. Aquests consells busquen orien-
tar a la poblacié per a actuar de manera res-
pectuosa, solidaria i conscient:

1. No jutjar ni estereotipar

Evita assumir que la manera de vestir, parlar,
criar als fills o participar en la familia d'una
dona migrada reflecteix una cosa “dolenta”
o “endarrerit”. Els estereotips sobre cultures
0 nacionalitats poden ser nocius i ocultar la
violéncia real.

2. Respectar la seva autonomia

No intentis decidir per ella com actuar en-
front d'un agressor ni la infantilitzis. Escolta
les seves decisions i acompanya-la sense im-
posar el teu criteri. L'autonomia és clau: ella
sap millor el que pot o no pot fer en la seva
situacio.

3. Diferenciar cultura de violéncia

La violéncia masclista no és un assumpte de
cultura, sind de poder i control. Evita explica-
cions que culpabilitzin el seu pais d'origen o
tradicions familiars. Aix0 ajuda a reconeixer
la responsabilitat de l'agressor i no reforcar
prejudicis racials.

4. No condicionar I'ajuda al seu
comportament

No la jutgis si decideix no denunciar, si guar-
da silencio o si canvia el seu relat. La por de
perdre ocupacio, casa o estatus migratori és
real i limita les decisions que pot prendre.

5. Reconeéixer els privilegis propis

Reflexiona sobre els teus prejudicis i tracte
diferencial cap a dones blanques i migrades.
Reconeixer els privilegis personals ajuda a no
reproduir desigualtats.

6. Reconeixer la dimensié estructural

La violéncia, la precarietat economica o I'ai-
llament social no son problemes individuals,
sind resultat de desigualtats socials i racials.
Aquest enfocament permet oferir un suport
més realista i efectiu.

7. Escoltar i acompanyar sense exotizar

Interessa’t per la seva experiencia si desitja
compartir-la, pero no la converteixis en objec-
te de curiositat. Escoltar amb respecte és més
valuds que fer preguntes que la facin sentir
jutjada o diferent.

8. Facilitar informacio clarai accés a
serveis

Es fonamental que les dones coneguin els re-
cursos disponibles i puguin accedir a ells de
manera segura. Entre els serveis més relle-
vants es troben:
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P SIAD Baix Llobregat
(Servei d'informacié i Atencié a les Dones)

P> SIE Sant Feliu de Llobregat
(Servei d'Intervencio Especialitzada) -
Proporcionen atenci6 integral i terapies
per a la recuperacio de les dones i els
seus fills/as.

P SIE Sant Boi de Llobregat
(Servei d'Intervencio Especialitzada) -
Proporcionen atencio integral i terapies
per a la recuperacio de les dones i els
seus fills/as.

» GAV (Grups d’Atencié6 a la Victima):
Unitats especialitzades de la policia
(Mossos d’Esquadra) per al seguiment i
seguretat de les victimes.

P> Linia 016 - Atencid confidencial 24 h
en multiples idiomes, per a informacio,
assessorament i assisténcia.

P Teléfon 900 900 120 - Atencié
permanent en violencia de genere a
Catalunya.

P Associacions i xarxes de suport:
Associacié de Dones Ca 'Aurélia,
IN VIA, Calala Fondo de Mujeres,
Dones Mentores, que ofereixen
acompanyament, apoderament i
estrategies de resisténcia comunitaria
per a dones migrades i racialitzades.

Podeu trobar els espais d'atenci6 del SIAD a
cada municipi del Baix Llobregat a les guies
de suport:

www.elbaixllobregat.cat/siad/guiessuport

El canvi estructural és lent, pero la
transformacié comenca en la comunitat
i en cada relacié. Cada gest que reconeix
la dignitat, autonomia i diversitat de
totes les dones contribueix a construir
un feminisme veritablement igualitari,
inclusiu i solidari.m
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