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COMISSIÓ DE TREBALL DEL CONGRÉS ON S’EMMARCA L’ACTIVITAT 

Comissió de racisme 
 

DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT (objectiu, què s’ha fet, participació, etc.) 

En aquesta sessió es parla de les característiques específiques dels processos 
migratoris quan els protagonitzen dones, posant el focus en com s’entrecreuen 
diferents eixos de desigualtat com el gènere, l’origen migratori, la classe social o la 



 

religió. També l’impacte d’aquestes interseccions en les trajectòries vitals, l’accés a 
drets, la participació social i la construcció d’estereotips 
 
Ha sigut una xerrada amb participació de les persones assistents. 
 
S’ha comptat amb la presència de la consellera de feminismes, l’alcaldessa i la 
regidora de feminismes i inclusió. 
 
En total han participat 35 persones, 31 dones i 4 homes. 

 

OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT 

• Analitzar els processos migratoris des d’una perspectiva de gènere i 
interseccionalitat, mostrant com el gènere, l’origen migratori, la classe social i 
la religió poden condicionar trajectòries vitals. 

• Fomentar la reflexió crítica sobre estereotips, racisme i discursos d’odi. 
• Promoure la participació activa del públic a través de dinàmiques de debat i 

reflexió compartida. 
• Potenciar la comprensió i l’empatia amb experiències migratòries properes al 

públic assistent. 
• Contribuir a l’elaboració de conclusions que ajudin a definir les polítiques 

feministes del Baix Llobregat. 
 

 

CONCLUSIONS (principals idees i propostes) 

En aquestes conclusions es recullen les principals idees de la ponència així com con-
ceptes clau que cal conèixer i reconèixer. 

Al final, a través de les preguntes i la interacció amb el públic assistent hi ha les 
respostes a les preguntes i marcades amb una fletxa les propostes de canvi o d’ac-
ció. 

Algunes idees: 

• No és el mateix ser una persona migrant que racialitzada; podem haver nas-
cut a Catalunya de pares d'una altra ètnia i per això ser persones racialitza-
des però no migrants, tot i que l'entorn ens pugui fer sentir que no perta-
nyem. 

• No és el mateix migrar dins del mateix país que emigrar-ne a un de diferent. 



 

La llengua, el xoc cultural o la semblança física són factors que en fan la inte-
gració més complexa. 

• Les migracions es produeixen per necessitats diverses: econòmiques, d'opor-
tunitats, de drets, exilis per guerres o per motius polítics, etc. 

• La raça és una: som tots éssers humans i el que existeixen són ètnies. Però 
fer servir les paraules "racisme" o persona "racialitzada" posa el focus en l'ús 
del concepte de raça per crear discriminacions. 

• No és el mateix ser una persona immigrant del sud global que del nord; els 
passaports tenen diferent pes. 

• Una persona immigrant del sud global passa els primers dos o tres anys al 
país sense papers, en una situació d'invisibilitat que vulnera els seus drets. 

• Una dona immigrant sense papers tindrà més por a denunciar violència mas-
clista per: por que no la creguin (estereotips), por a la deportació, o por a 
perdre els seus fills... 

• Una dona racialitzada pot patir, el doble de violències: les masclistes i les ra-
cistes.  

• El patriarcat, com el colonialisme, són sistemes de control en els quals una 
part de la població es beneficia de l'altra. Ambdós estan molt arrelats social-
ment i estableixen patrons de comportament que cal fer conscients. 

• A vegades les persones vulnerables s'ataquen entre elles sense adonar-se 
que hi ha persones amb privilegi econòmic que les gentrifiquen. 

• Les feines precàries i de cures estan feminitzades i racialitzades. 
• No totes les migracions són iguals: és diferent fer un reagrupament familiar, 

migrar cap a un lloc on hi ha persones conegudes o una base de la pròpia co-
munitat, o fer-ho amb un contracte. Les migracions frontereres sovint com-
porten més dificultats: la proximitat geogràfica pot portar a desplaçar-se 
sense recursos al país d'arribada, cosa que explica, per exemple, els casos de 
menors que migren sols. 

Interseccionalitat 

La interseccionalitat sorgeix del moviment feminista negre dels anys 80, en què les 
dones negres no se sentien representades plenament ni pel moviment feminista ni 
pel moviment antiracista. A partir d'aquí, quan parlem d'interseccionalitat parlem de 
l'encreuament de diferents eixos que, en un entorn concret, poden agreujar les dis-
criminacions: discapacitat, ètnia, classe social, edat, orientació sexual, nivell d'estu-
dis, etc. No tothom té les mateixes oportunitats. 

• La interseccionalitat no vol dividir el feminisme sinó visibilitzar les realitats 
que cal incloure. 

• És fer espai perquè dones diverses puguin ocupar llocs de decisió. 

Fem una dinàmica en que aixequem les dues mans i hem d’anar abaixant un dit 



 

cada vegada que estem d’acord / hem viscut les situacions descrites: 

• Puc anar al metge i/o fer tràmits administratius i que m’atenguin amb la 
meva llengua materna 

• Puc caminar, anar a una botiga sense que em “vigilin” 
• Puc demanar ajuda a les autoritats davant d’una injustícia sense tenir por 
• El meu cognom no es un problema per aconseguir feina o un contracte de llo-

guer 
• Puc llogar un pis sense que em demanin fiances extres o em diguin “ja esta 

llogat” quan em veuen 
• Als meus fills / parents joves quan fan una entremaliadura s’entén com a tal i 

no com una falta d’educació o delinqüència per tenir característiques d’altres 
ètnies 

• Mai m’han parat en control policial al carrer pel meu perfil racial 

L'agència de les dones migrants 

Parlem d'agència com a possibilitat de participar, i de ser agents de canvi i transfor-
mació social. 

Cal evitar la idea que una dona, pel fet de ser d'una altra ètnia, no té agència. 

• Quina lluita haurà fet aquesta dona per arribar on és? 
• Cada vegada hi ha més dones migrants que emigren soles.  
• El nivell formatiu de les dones migrants és cada vegada més alt. 
• Quan estem en supervivència —cobrint necessitats bàsiques, a més de l'a-

daptació— la participació és molt complicada, especialment si l'entorn no re-
coneix el seu dret a participar. 

Preguntes 

Per què no es treballa des dels països d'origen? 

• No podem criminalitzar ni jutjar els països sinó les seves polítiques.  
• Sovint donem per fet que els moviments feministes només existeixen aquí i 

desconeixem totalment l'organització comunitària de les dones a l'Iran, al 
Marroc, etc., on lluiten pels seus drets, com el dret a l'educació.  

• I la cooperació? S'inverteix molt més en armament que en cooperació. 

 Conèixer i reconèixer els moviments de dones d’altres països, especialment 
del sud global, per canviar perspectives.  

Hi ha menys racisme cap a les persones d'origen xinès? 



 

• No n'hi ha menys, sinó un de diferent. Tenim arrelats uns estereotips segons 
l'ètnia o la procedència i aquests condicionen la nostra percepció. 

• Tot i que la islamofòbia ocupa un lloc central en el debat mediàtic. 

 Revisar i ser conscients dels estereotips que inconscientment actuen en nos-
altres 

Com ens podem apropar a aquestes dones migrants? 

 Primer de tot, cal reconèixer la seva agència; buscar els espais on ja són pre-
sents i establir un vincle amb les referents del grup. 

 

 
 


