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CONCLUSIONS SUBSEU
Ajuntament Vallirana

LA FEMINITZACIO DE LA VELLESA
08/03/2026
Masia Moli de Can Batlle (Carrer del Moli, 2), VALLIRANA

COMISSIO DE TREBALL DEL CONGRES ON S'ENMARCA L'ACTIVITAT

Comissio de treball +65

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT (objectiu, qué s’ha fet, participacio, etc.)

Subseu emmarcada en els actes del 8M. Jornada amb accions on reivindicar el valor
de les dones grans.

Diumenge 8 de marg es van realitzar aquestes activitats:




- Ruta guiada de les dones de Vallirana,

- Lectura del manifest institucional,

- Cloenda exposicio fotografica “El valor de les cures”,
- Xerrada “la Feminitzaci6 de la Vellesa”.

La xerrada va ser a carrec de Lourdes Charles Jaimejuan, psicologa social i presidenta
de I’Associaci6 Somseniors, entitat sense anim de lucre amb seu a Barcelona,
especialitzada en questions relacionades amb |'envelliment i els drets de les persones
grans.

L'activitat va consistir en una sessié de sensibilitzacié adrecada a la poblacié de
Vallirana, posant les dones grans al centre del debat. Per fer-ho, la xerrada va
arrencar amb una dinamica d'activacié on es formulaven preguntes al public —que
responia aixecant la ma— per generar reflexié col-lectiva sobre el paper de les dones
grans a la comunitat: el seu treball no remunerat, la rentincia al temps d'oci per cuidar
altres, i la seva participacié activa en activitats locals.

A continuacid, la sessidé es va desenvolupar en diversos blocs tematics:

« Dades i context: es va presentar un conjunt de dades demografiques i eco-
nomiques per contextualitzar la realitat de les dones grans a Catalunya i Valli-
rana, mostrant la magnitud de la feminitzacié de la vellesa i la seva major
vulnerabilitat econdmica i social.

« Doble discriminacio i estereotips: es va aprofundir en com la combinacié
de ser dona i ser gran genera una discriminacio especifica i interseccional, amb
efectes en I'ambit economic, laboral, sanitari, social i simbolic.

o Maltractament: es va tractar la tipologia de maltractaments que poden patir
les dones grans (fisic, psicologic, economic, sexual, per negligéncia), posant
exemples propers i quotidians per facilitar la identificacié de situacions de risc.
Es va remarcar la dificultat de denunciar per por, dependéncia economica i
normalitzacié generacional.

« Empoderament i accions practiques: es van proposar accions concretes,
tant individuals com comunitaries, per augmentar I'autonomia i la seguretat de
les dones grans: tallers de gestié bancaria, xarxes de suport veinal, formacio
digital, exigéncia de protocols sanitaris adequats, etc.

Decaleg de compromisos: la sessid va tancar amb la presentacié i repartiment d'un
fulleté amb un decaleg de deu compromisos que la comunitat pot assumir per millorar
la vida de les dones grans. Es va fer una crida a traslladar aquests compromisos a la
familia i al veinat, entenent la transformacié com un procés col-lectiu que comenga
amb petites accions quotidianes.
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‘ OBJECTIUS DE L'ACTIVITAT

e Situar el feminisme i els drets de les dones al centre del debat public local.

e Visibilitzar les desigualtats i les violéncies masclistes existents en I'ambit de les
dones grans.

e Analitzar els reptes i oportunitats de les dones en el context actual.

e Enfortir el dialeg feminista interseccional.

¢ Fomentar aliances feministes intergeneracionals.

e Crear espais de participacié ciutadana i debat critic.

e Contribuir a I'elaboracié de conclusions que ajudin a definir les politiques femi-
nistes del Baix Llobregat.

o Afermar les xarxes de sororitat al territori.

‘ CONCLUSIONS (principals idees i propostes)

Dades clau exposades:

e Feminitzacié de I'envelliment: A Catalunya, 1 de cada 5 persones té 65 anys o
més. 2 de cada 3 persones de més de 80 anys sén dones, com més edat més
feminitzacié de la poblacid.

e Bretxa salarial a les pensions: Les dones cobren un 25% menys de pensié que

els homes.

e Les dones son cuidadores:7 de cada 10 cuidadores de persones malaltes sén
dones.

e Solitud no desitjada: 3 de cada 4 persones de més de 80 anys que viuen soles
son dones.

Idees principals
1. Doble discriminacio i estereotips:

La interseccidé de ser dona i ser gran no és simplement la suma de dos prejudicis,
sind que genera efectes propis i especifics en multiples ambits:

e Econdomic: trajectories laborals interrompudes per les cures generen pensions
més baixes, major risc de pobresa (especialment en dones vidues) i dependen-
cia economica que dificulta prendre decisions o denunciar abusos.

e Sanitari: tendencia medica a atribuir simptomes a "l'edat" sense investigar
causes tractables; les proves de cribratge com la citologia acaben als 65 anys
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i la mamografia als 69, deixant les dones grans fora dels circuits de prevencid.

e Social: menor preséncia en espais de decisid, politica i lideratge comunitari;
representacié estereotipada o inexistent en publicitat i mitjans.

o Digital: la bretxa tecnologica limita l'accés a tramits, comunicacié i autonomia,
i sovint les dones grans sén culpabilitzades per no estar al dia.

e Interseccional: la vulnerabilitat s'agreuja en dones amb discapacitat, d'origen
migrant, amb menys recursos economics o educatius, o pertanyents al col-lec-
tiu LGTBI+.

2. Maltractament — tipus i exemples quotidians.

Es va posar émfasi en la importancia de reconeixer situacions de maltractament
que sovint es normalitzen. Els principals exemples presentats van ser:

e Maltractament econdomic: La Maria, 82 anys, rep una pensid. El seu fill li diu
que ell s'encarrega dels pagaments i que no cal que vagi al banc; li dona uns
diners al mes per fer el que vulgui. La Maria no sap com recuperar el control
dels seus diners. Aquest cas il-lustra com la dependéncia econdmica pot ser
imposada per persones de I'entorn familiar proper.

e Maltractament psicologic: La Rosa, 78 anys, viu amb la seva parella. Quan
estan amb amics, la parella li diu que no intervingui perquée "no entén d'aquests
temes", li minimitza les opinions i I'anul-la. Un exemple de com la violéncia
psicologica es pot donar de forma subtil i sistematica dins de la parella.

e Negligéncia sanitaria: La Carmen, 85 anys, té dolor persistent. El metge li diu
gue "és normal per la seva edat" i no li prescriu proves que podrien detectar
una malaltia tractable. Aquest cas reflecteix el biaix medic vers les dones grans,
on els simptomes s'atribueixen automaticament a I'edat en lloc d'investigar-ne
les causes.

Es va subratllar que la majoria d'agressors pertanyen a l'entorn familiar o sén
cuidadors, i que costa molt denunciar per por, vergonya, dependéncia economica
i normalitzacié generacional de certes violencies. Els senyals d'alerta que cal iden-
tificar inclouen: canvis d'humor sobtats, ferides inexplicables, retallades en I'accés
a diners, abséncia de cites mediques, aillament social i por a parlar.

3. Empoderament

L'empoderament passa per accions concretes: autonomia econdomica, xarxes de
suport veinal, accés a la tecnologia i visibilitat publica.

Les dones grans no sén un problema: sén una oportunitat. Potenciar la seva au-
tonomia, seguretat i visibilitat millora la vida de tota la comunitat. La transforma-

cid6 comenga amb petites accions individuals i col-lectives.
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Propostes del Decaleg de Compromisos:

. Escoltar i donar veu a les dones grans.

. Exigir atencio sanitaria digna, sense excuses per |'edat.
. Teixir xarxes socials de suport comunitari.

. Posar-les al centre de la cultura i la vida publica.

. Repartir les cures amb justicia i corresponsabilitat.

. Crear ponts intergeneracionals.

. Acompanyar i protegir qui denuncia maltractament.
Formar professionals per detectar i actuar.

0.Exigir compromisos municipals reals.

1
2
3
4
5
6. Recuperar I'autonomia econdomica (tallers, assessorament).
7
8
9.
1
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