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L’avaluació del Pla d’Actuació Comarcal del Baix Llobregat s’ha realitzat a partir de la 
metodologia de Quadre de Comandament, analitzant el nivell d’assoliment de les 
diferents accions que contempla el Pla.  

 

L’estat d’execució de les diferents accions previstes als 4 eixos i als 36 àmbits 
d’actuació, s’han ponderat d’acord a tres nivells diferenciats segons indicador de color: 

 Accions en execució o finalitzades: verd 
 Accions iniciades o planificades: ambre 
 Accions no executades: vermell 

 

D’acord amb les dades globals del Quadre de Comandament, s’han finalitzat o estan 
en execució el 57% de les accions previstes al PAC i s’han iniciat o planificat un 43%. 
Cal destacar que no hi cap acció que no s’hagi executat.  

 
 

156 accions finalitzades o en execució. 

 
119 accions iniciades o planificades 

 
0 accions no executades 
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EIX 1. RECUPERACIÓ SOCIAL, TERRITORI SALUDABLE I SERVEIS A LES PERSONES. 
COMARCA FEMINISTA 

LÍNIA ACCIÓ  

1.1. Sortida de 
la crisi de 
forma inclusiva 
i prevenció i 
actuació sobre 
la desigualtat. 

 

 

 

 

 

1.1.1. Suport i reforç dels professionals de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), mitjançant coordinació, 
supervisió, sessions formatives, etc. Analitzar i fer propostes de millora dels serveis de gestió conjunta des dels 
mateixos ajuntaments. 

 

1.1.2. Treball amb les entitats, associacions, cooperatives i Tercer Sector de la zona en projectes conjunts 
relacionats amb l’atenció social. Desenvolupament de projectes d’economia social i solidària. 

 

1.1.3. Projecte de cuina inclusiva a través de la recollida de l’excedent d’àpats preparats i productes de primera 
necessitat de les empreses de restauració i alimentació del territori i la seva posterior distribució. Crear sinergies 
amb la producció km 0 i els productors de la comarca. 

 

1.1.4. Definir una estratègia de treball conjunta, mancomunada de seguiment dels bancs d’aliments i productes 
de primera necessitat dels municipis de l’ABSS.  Contribuir a l’adaptació dels bancs d’aliments locals al context 
derivat de la pandèmia. 

 

1.1.5. Establir l'homologació de criteris d'atorgament d'ajuts socials juntament amb els departaments d'Acció 
Social dels municipis de la comarca, tenint en compte noves realitats derivades de la crisi de la pandèmia de la 
COVID-19. 

 

1.1.6. Capacitació per a la millora contínua dels professionals de serveis socials a través d'accions formatives i 
de trobades tècniques que permetrà treballar en xarxa per tal de conèixer altres experiències de servei i per 
crear sinergies entre els municipis de la comarca. 

 

1.1.7. Incentivar la incorporació de l’economia social i solidària a les dinàmiques d’intervenció social local i 
comarcal. 

 

1.1.8. Acompanyar els municipis en les polítiques de benestar social, posant l’accent en la coordinació de 
programes, projectes i accions i en la demanda de recursos a altres administracions competents. 

 

1.1.9. Garantir que el suport a les necessitats de la ciutadania arriben a tothom per igual, essent imaginatius 
amb les fórmules per possibilitar que les persones vulnerables i amb pocs recursos puguin accedir als recursos 
disponibles. 

 

1.1.10. Instar a les entitats municipalistes i la Generalitat, a analitzar al territori on  i perquè es produeixen les 
desigualtats i actuar-hi per evitar-les a través d’instruments de canvis normatius que contribueixin a la seva 
erradicació. 

 

1.2. Atenció a 
col·lectius 
vulnerables, 
donant suport 
als 
ajuntaments en 
l'atenció a les 

1.2.1. Crear la Taula de pobresa energètica comarcal, un espai de planificació, coordinació, disseny 
d’intervencions, de diagnosi, anàlisi, debat, recerca d’alternatives i proposta de solucions que garanteixin 
l’accés al consum energètic de les famílies amb vulnerabilitat 

 

1.2.2. Dinamitzar la creació de Punts d’atenció de pobresa energètica als municipis, que permeti coordinar ajuts 
per fer auditories energètiques i d'arranjaments a llar. 
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situacions 
d’urgència de 
les persones 
en situació de 
fragilitat 
personal, 
familiar i 
social. 

 

 

 

1.2.3. Fomentar la creació de serveis de voluntariat entre la societat civil per a col·laborar en l’atenció a persones 
en situacions de fragilitat, com per a fer gestions de primera necessitat fora de casa. 

 

1.2.4. Impulsar plans d’ocupació específics per a col·lectius vulnerables, posant l’accent en persones en atur 
estructural, atur femení i atur juvenil. 

 

1.2.5. Coordinar criteris, juntament amb els municipis i el tercer sector, de repartiment dels bancs d’aliments.  

1.2.6. Creació d’un observatori de necessitats per tal de fer una recerca de propostes per donar-hi resposta de 
manera coordinada. 

 

1.2.7. Implicar-se en l’elaboració d’un sistema d’indicadors que permetin analitzar la situació de vulnerabilitat i 
afectació de la crisi al municipi, amb dades sobre prestacions socials, situacions d’emergència de l’habitatge, 
etc. Diversificar els recursos disponibles atenent als diferents col·lectius que s’han vist afectats per la crisi 
derivada de la pandèmia i orientar aquests recursos a accions que suposin un major impacte i contribueixin a 
millorar el seu benestar. 

 

1.3.  Garantir 
els drets de la 
infància, 
prevenint 
situacions de 
vulnerabilitat i 
apostant per la 
igualtat 
d'oportunitats 
en l'àmbit 
educatiu. 

 

 

 

 

1.3.1. Consolidar el Servei especialitzat d’atenció a la infància i a l’adolescència (SEAIA) mitjançant un suport 
tècnic proper, supervisió, sessions formatives i espais compartits entre els diferents perfils professionals que el 
componen. 

 

1.3.2. Analitzar i fer propostes de millora vers el treball conjunt entre el SEAIA i els Serveis Socials Bàsics dels 
municipis de la Comarca per reforçar la coordinació i planificar accions d’intervenció conjunta. 

 

1.3.3. Optimitzar la pràctica professional del SEAIA mitjançant trobades de coordinació amb la resta de SEAIA 
de la Província de Barcelona que permetrà establir línies de treball conjunt, compartir reflexions, preocupacions 
i propostes de millora. 

 

1.3.4. Agilitzar els procediments d'ajuts individuals de menjador escolar d'acord amb les condicions socials, 
econòmiques, geogràfiques i familiar de qui ho sol·liciti, invertint en tecnologies que simplifiquin la gestió 
administrativa, d’acord amb dels criteris que estableixi el Departament d’Ensenyament. 

 

1.3.5. Instar a una major cobertura socioeconòmica de les famílies beneficiàries de les beques menjador escolar 
a fi que es pugui garantir la qualitat alimentària dels infants de la comarca. 

 

1.3.6. Reivindicar una millora del finançament del servei escolar de transport no obligatori en la delegació de 
competències de la Generalitat. 

 

1.3.7. Instar a la creació, al Baix Llobregat, de més serveis de suport a les famílies amb infants i adolescents 
en risc o en situació de desemparament, com ara la iniciativa “Cases d’infants” o la futura “Barnahus”, que 
desenvolupa la Generalitat, o bé les famílies col·laboradores de suport a la parentalitat, o famílies acollidores. 
Reforç dels programes de cobertura de necessitats bàsiques per a famílies amb infants més enllà de les beques 
menjador. 

 



Consell Comarcal del Baix Llobregat  

1.4.  Treballar 
per 
l’autonomia de 
la ciutadania de 
la comarca, 
donant 
cobertura a les 
necessitats de 
les persones 
que es troben 
en situació de 
dependència. 

 

 

1.4.1. Instar a la Generalitat de Catalunya a reforçar els equips i les dotacions econòmiques del servei d’ajuda 
a domicili amb l’objectiu d’incrementar l’autonomia de la persona dependent i de la seva família per tal que 
pugui romandre a casa seva el major temps possible, o també en situacions de fragilitat social. 

 

1.4.2. Potenciar serveis de suport a l’autonomia personal com les teleassistències, els centres residencials i els 
centres de dia. Reforçar i potenciar els equips i les dotacions econòmiques del servei d’ajuda a domicili. 

 

1.4.3. Col·laborar en la creació d'un banc de dispositius de suport a la dependència, adreçats a persones que 
per motius físics, psíquics o socials es troben en situació de manca d’autonomia i dificultat per a desenvolupar 
les activitats de la vida diària. 

 

1.4.4. Cooperar amb els ajuntaments en reforçar el ventall de serveis de dependència al domicili, amb 
contractes que tinguin condicions laborals dignes i clàusules socials com ara d’igualtat d’oportunitat i una 
formació diferencial amb caire humà, personalitzada i motivacional. 

 

1.4.5. Explorar noves fórmules de comunitats autogestionades per a la gent gran, donades les situacions 
patides durant la pandèmia de la Covid-19.  Cooperar amb els ajuntaments i la Generalitat de Catalunya en 
avançar cap a diversificar l’oferta residencial, creant altres tipus d’estructures.   

 

1.4.6. Promoure juntament amb els municipis i la Generalitat un model d'atenció domiciliària que també 
contempli una xarxa de cures amb equipaments com centres de dia, transport o casals. 

 

1.5.  Garantir 
l'exercici dels 
drets de les 
persones amb 
diversitat 
funcional. 

 

 

1.5.1. Crear la taula comarcal per la Inclusió, un espai de participació per debatre i generar propostes d’acció 
en xarxa que afavoreixen la inclusió de les persones amb diversitat funcional.  

 

1.5.2. Impulsar i reivindicar davant la Generalitat i d'acord amb els ajuntaments i la societat civil d'una oferta 
pública i de proximitat de recursos residencials per a persones amb diversitat funcional. 

 

1.5.3. Reivindicar i coordinar esforços perquè hi hagi recursos residencials suficients i de proximitat impulsats 
per la Generalitat en cooperació amb els municipis. Suport a les demandes d’habitatge tutelat o espais 
residencials de proximitat que fa el col·lectiu de persones amb discapacitats. 

 

1.5.4. Impulsar accions que facilitin la mobilitat i l’accés al transport de les persones amb discapacitat.  

1.5.5. Impulsar accions que facilitin la mobilitat i l'accés al transport adaptat i assistit de les persones amb 
discapacitat. Desplegament del transport adaptat i assistit al que abans era la segona corona del transport i 
aquells municipis que no pertanyen a l'Àrea Metropolitana de Barcelona. 

 

1.5.6. Crear polítiques de comunicació adreçades a les famílies i persones amb discapacitat sobre el conjunt 
de serveis, ajuts i prestacions existents a la comarca. 

 

1.6 Promoure 
l'envelliment 

1.6.1. Desplegar arreu de la comarca el Servei Especialitzat d’Atenció a les Persones (SEAP), com a dispositiu 
que fomenta el bon tracte cap a les persones grans o en situació de fragilitat. Coordinar així mateix, línies 
d’actuació sobre solitud no desitjada. 
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actiu de la Gent 
Gran. 

 

 

1.6.2. Instar als ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat a crear consells locals de gent gran o espais de 
participació equivalents. En cas de ser un òrgan ja existent, instar als ajuntaments a dinamitzar-los i establir-ne 
un mínim de reunions l’any, adaptat a la situació de pandèmia. 

 

1.6.3.  Quan el context de Salut Pública ho permeti, potenciar la Marxa de la Gent Gran del Baix Llobregat, com 
activitat referent a la Comarca en favor de l'envelliment actiu i en coordinació amb els ajuntaments. 

 

1.6.4. Dinamitzar el Consell de la Gent Gran del Baix Llobregat com a espai de debat i de participació de 
referència per als municipis de la comarca, amb espai de treball, deliberació i reivindicació per a la millora de la 
qualitat de vida; suport i assessorament als ajuntaments en matèria de polítiques de gent gran; realització 
d’activitats sobre temes d’interès per a les persones grans, entre altres accions. 

 

1.6.5. Juntament amb els municipis, desenvolupar línies comunes comarcals de polítiques de gent gran per 
potenciar una mobilitat i un urbanisme que contempli les necessitats d’aquest col·lectiu. Així mateix, vetllar per 
una mobilitat segura i accessible a tota la gent gran, amb especial atenció al transport d’aquelles que resideixen 
en urbanitzacions de la comarca. 

 

1.6.6. Desplegament del model de transport adaptat esporàdic (transport a la demanda) a tota la comarca.  

1.6.7. Impulsar programes que permetin millorar l’empoderament digital de la gent gran per a desenvolupar 
envelliment actiu i en contacte amb la comunitat, adaptat a context de pandèmia o de prevenció de salut. 

 

1.7 Treballar 
per fer efectius 
els drets 
humans a la 
comarca, la 
prevenció de la 
xenofòbia i 
facilitar el 
procés 
d’acollida i 
participació de 
la població 
nouvinguda. 

 

 

1.7.1. Promoure programes d’acollida en els municipis menors de 20.000 habitants.  

1.7.2. Continuar i promoure accions de sensibilització del fet migratori i de les seves conseqüències i ampliar 
les accions que es fan a través de la Xarxa d'Acollida i Inclusió del Baix Llobregat. 

 

1.7.3. Cooperar amb els ajuntaments en desenvolupar polítiques actives contra el racisme i la xenofòbia, en 
coordinació i col·laboració amb les diferents associacions i institucions de la comarca que treballen en aquest 
àmbit.  

 

1.7.4. Cooperar amb els municipis en la creació de protocols d’actuació per la detecció de comportaments 
racistes i/o xenòfobs en l’entorn institucional i en potenciar activitats dirigides a facilitar la convivència entre 
persones de diferents cultures. 

 

1.7.5. Cooperar amb els ajuntaments de la comarca sobre la divulgació dels Drets Humans i donar suport a què 
des de les diferents administracions que actuen a la comarca es destinin recursos a la cooperació internacional 
que tingui com impacte la millora de la protecció dels drets humans. 

 

1.8 Aconseguir 
serveis de 
salut de 

1.8.1. Impulsar la tasca del Consell de Salut del Baix Llobregat per a reduir les desigualtats socials i de gènere 
en salut i abordar els reptes de l'envelliment de la població i la cronicitat més enllà de l'àmbit sanitari. 
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qualitat, 
accessibles i 
equilibrats 
territorialment. 

 

 

1.8.2. Establir un mecanisme de trobada entre el Consell Comarcal i CatSalut per realitzar un seguiment de les 
accions previstes al Pla Estratègic Sanitari del Baix Llobregat a fi de millorar l’accés als serveis del Sistema 
sanitari integral d'utilització pública de Catalunya i l'ordenació territorial dels serveis i els equipaments de Salut. 

 

1.8.3. Vetllar, acompanyant els ajuntaments, per actualitzar i modernitzar les estructures hospitalàries de la 
comarca i la creació, millora i/o ampliació dels equipaments d'atenció primària, que durant la pandèmia han 
demostrat, de nou, que són serveis essencials. 

 

1.8.4. Fer seguiment del desplegament a la comarca de Centres d’Urgències d’Atenció Primària (CUAP), a fi 
de reforçar l’atenció d’urgència, els 24 dies i els 365 dies de l’any. 

 

1.8.5. Reivindicar un desplegament de recursos de Salut Mental i atenció a les addiccions al Baix Llobregat.  

1.8.6. Fer una gestió eficaç del control de mosquits que tingui un efecte mínim sobre el medi ambient. 
Desenvolupar actuacions de coordinació des del Servei de Control de Mosquits del Consell Comarcal del Baix 
Llobregat amb CatSalut, potenciar els controls en els mecanismes de transmissió de l’arbovirosi. 

 

1.8.7. Des del Parc Agrari del Baix Llobregat seguir col·laborant amb CatSalut en la potenciació de l’alimentació 
mediterrània i les rutes saludables per caminar amb col·laboració amb el Gremi d’Hostaleria del Baix Llobregat 
i el Parc Agrari del Baix Llobregat. 

 

1.8.8. Cooperar amb els ajuntaments i el departament de Salut de la Generalitat per a promoure a la comarca 
estils de vida saludables, com ara amb campanyes de sensibilització. Donar suport a promoure una acció 
preventiva amb la ciutadania tant en l'àmbit d'informació, de suport i acompanyament. 

 

1.8.9. Continuar fent de Roques Blanques, cementiri aconfessional propietat del Consell Comarcal, un servei 
de qualitat i de referència i d’integració paisatgística. 

 

1.9 Baix 
Llobregat, 
comarca 
feminista. 
Promoure 
polítiques per a 
garantir la 
igualtat real 
entre homes i 
dones, la lluita 
contra les 
violències 
masclistes i 
impulsar 
polítiques 
públiques 
feministes 

1.9.1. Desenvolupar el IV Pla Transversal de Polítiques de Feministes del Baix Llobregat 2020-2025, full de ruta 
que recollirà el conjunt d’accions a dur a terme, amb l’objectiu general de millorar la qualitat de vida de les dones 
i contribuir a l’erradicació de qualsevol classe de discriminació vers les dones, fomentant la igualtat. 

 

1.9.2. Potenciar l’Observatori de les Dones del Baix Llobregat, com a eina per detectar les desigualtats 
d'oportunitats existents entre homes i dones i servir com un instrument de canvi i transformació en les accions 
i polítiques municipals. 

 

1.9.3. Consolidar el Consell de les Dones del Baix Llobregat com a espai de referència i coordinació comarcal 
en l'àmbit de la igualtat i organitzar el 6è Congrés de les Dones del Baix Llobregat. A través d'aquest espai es 
treballarà per:  

 

● Impuls i consolidació de polítiques públiques feministes arreu de la comarca. 
● Sensibilització i mobilització enfront del masclisme 
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arreu de la 
comarca. 

 

 

● Avançar en la corresponsabilitat i el balanç social de les empreses. 
● Eliminació de les violències masclistes i sexuals. 
● Avançar en la humanització de la societat i la no cosificació i mercantilització dels cossos de les 

dones. 
● Promoure la sororitat i l’apoderament de les dones. 
● Garantir l’accés i la permanència de les dones en espais de decisió i sectors estratègics. Impulsar 

tasques de sensibilització comunes i persistents, no només puntuals en determinats moments o 
dates. 

● Formació en perspectiva de gènere del personal del Consell Comarcal, i de les professionals i 
referents dels ajuntaments de la comarca. 

1.9.4. Cooperar amb els ajuntaments i la Generalitat de Catalunya per a impulsar projectes d'Igualtat a fi 
d’eliminar bretxes salarials i potenciar variables socials en concursos i licitacions de contractes públics. 

 

1.9.5. Donar suport als municipis de la comarca per a promoure accions per a la detecció de les necessitats 
de les dones en contextos de vulnerabilitat (monoparentals, dones immigrants, dones en situació de violència 
i altres casuístiques). 

 

1.9.6. Reforçar el servei d'Atenció psicològica a infants víctimes de violència masclista a fi de: 

 

 Facilitar l’atenció psicològica i l’assessorament a aquells/es menors (i les seves mares) que han estat 
víctimes de violència masclista amb una perspectiva de gènere. 

 Detectar, atendre i recuperar als/les menors exposats/des a la violència masclista mitjançant l’aplicació 
de tècniques per aprendre a gestionar les seves emocions, amb una perspectiva de gènere. 
Proporcionar eines als infants i adolescents per poder desenvolupar-se de forma adequada després 
d’haver viscut en un context de violència masclista. 

 Recuperar la relació materno-filial proporcionant pautes i assessorament a les mares, per contribuir a 
la recuperació dels seus fills i filles i retornar a un clima familiar facilitador pel correcte 
desenvolupament del/les menors. Establir canals de comunicació i coordinació eficaços amb els 
diferents serveis i entitats, tant públiques com privades, que puguin constituir-se com a fonts de 
derivació dels/les menors al servei. També promoure i participar en diferents accions per fomentar la 
prevenció i/o detecció del/les menors en situacions de violència masclista. 

 Oferir formació i/o assessorament als professionals que intervenen en casos de violència masclista. 

 

1.9.7. Potenciar el Servei d'Informació i Atenció a les Dones (SIAD), com a eix vertebrador de l'empoderament 
de les Dones, mitjançant la consolidació dels serveis actuals d'atenció psicològica, jurídica i tècnica. 

 

1.9.8. Donar suport i assessorament tècnic des del SIAD als serveis socials de l’àrea bàsica pel tractament de 
casos de violència masclista; participant en els protocols i comissions municipals de violència que es realitzen a 
la comarca del Baix Llobregat; així com en el lideratge de la comissió de violència masclista del Consell de Dones 

 

1.9.9.  Elaboració de documentació tècnica (guies de suport) i protocols marc d’actuació per tots els municipis 
de la comarca, en matèria de violència masclista. 

 

1.9.10. Promoure la itinerància dels serveis d’informació i atenció a les dones, per facilitar-hi l’accés, sobretot 
per aquelles poblacions amb més nuclis més disseminats. 

 

1.9.11.  Empoderament. Potenciar el SIAD als municipis de menys de 20.000 habitants, amb nous projectes: 
microcrèdits solidaris per a dones en xarxa amb entitats del sector social i per a impulsar l'autoocupació. 
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Impulsar un programa de tallers pels municipis de menys de 20.000 habitants, com ara, Dansa, autodefensa, 
risoteràpia, autocura… consciència del cos i les emocions com a eina d’autoaprenentatge i apoderament 

1.9.12. Crear un crèdit de recerca als IES sobre la contribució de les dones a la millora de la vida a la comarca 
i reforçar les campanyes municipals de difusió de l'accés de les dones a una vida lliure de violència. 

 

1.9.13. Cooperar amb la resta d’administracions en impulsar canvis normatius profunds i seguiment i vigilància 
del compliment d’aquests canvis perquè finalment impactin en una societat amb equitat de gènere i de diversitat 
sexual. 

 

1.10 Garantir la 
llibertat sexual 
i de gènere de 
la ciutadania 
del Baix 
Llobregat. 

 

 

1.10.1. Desplegament de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, al territori. 

 

1.10.2. Suport i assessorament als ajuntaments de la comarca en matèria LGTBI.  

1.10.3. Formació al personal dels ajuntaments de la comarca i del mateix Consell Comarcal, per tal de donar 
compliment al deure d’intervenció que estableix la Llei 11/2014. 

 

1.10.4. Impulsar un servei d’atenció integral (SAI Baix Llobregat) a les persones LGTBI dels municipis de 
menys de 20.000 habitants de la comarca, i també a les dels municipis de més de 20.000 habitants que encara 
no disposen de SAI local. 

 

1.10.5. Assessoraments sobre diversitat sexual, afectiva i de gènere i coordinació amb serveis i altres 
administracions del territori: sanitat, educació, treball, etc. 

 

1.10.6. Dinamització de la Taula Comarcal LGTBI.  

1.11 Promoure 
una oferta 
d’educació 
pública de 
qualitat   per a 
totes les 
franges d'edat i 
equilibrada al 
territori. 

 

1.11.1. Gestionar el servei de transport escolar del Baix Llobregat, a fi de garantir el desplaçament gratuït a 
l’alumnat d’educació obligatòria, quan concorrin alguna de les circumstàncies següents: 

● Que hagin d’escolaritzar-se fora del seu municipi de residència en un centre públic ordinari o 
d’educació especial, proposat pel Departament d’Ensenyament. Així mateix, que hagin de 
desplaçar-se fora del seu municipi de residència a un centre ordinari privat concertat o 
d’educació especial privat concertat, proposat pel Departament. 

● Gestió del transport no obligatori, és a dir, el transport escolar dins del mateix municipi d’acord 
amb els Serveis Territorials 

Aquests serveis permeten: 

● Transportar als alumnes de la comarca que estiguin acollits a les modalitats de transport escolar 
obligatori i no obligatori, d’acord amb la planificació de cada curs escolar i la disponibilitat 
pressupostària. 

● Adaptar el transport escolar a les necessitats de l’alumnat amb diversitat funcional. Fomentar les 
normes de comportament i convivència en la utilització del transport col·lectiu. 

● Accedir a l’educació en igualtats d’oportunitats a la comarca. 
● Fomentar la convivència i la diversitat en l’ús dels serveis públics. 

 

1.11.2. Gestionar el servei d'ajuts de menjador a la comarca del Baix Llobregat per delegació de la Generalitat 
a fi de garantir l’accés al menjador escolar a les famílies amb dificultats socioeconòmiques i contribuir en la 
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integració socioeducativa dels col·lectius més vulnerables mitjançant l’espai pedagògic i educatiu de menjador 
escolar. 

1.11.3. Reivindicar una major competència digital del professorat i de l'alumnat, tot posant una mirada en una 
educació variada però inclusiva. Garantir l'accés de totes les famílies en igualtat de condicions a equips i xarxes 
digitals. 

 

1.11.4. Reivindicar davant l’administració competent, la Generalitat, i donar suport als ajuntaments a fi que es 
garanteixi la qualitat alimentària a tots els escolars menors de 16 anys, amb menjadors escolars a la secundària. 

 

1.11.5. Acompanyar els municipis en les seves reivindicacions per estendre i consolidar al territori una potent 
xarxa pública d’educació de 0 a 3 anys, element clau per la conciliació. 

 

1.11.6. Apostar per un model comarcal d’escola inclusiva, dotada dels recursos necessaris i que respongui a la 
diversitat de situacions. 

 

1.11.7. Promoure accions educatives relacionades amb l’adquisició d’hàbits, actituds, comportaments i valors 
socials, alimentaris, d’higiene i salut, mediambientals i de convivència. Fer una oferta de tallers, xerrades, 
jornades i d’altres accions que s’ofereixen de coneixement i divulgació de la comarca, Informar a tota la 
comunitat educativa i gestionar la demanda.  

 

1.11.8. Promoure una educació no sexista amb una mirada transversal d’equitat de gènere impulsant una major 
presència de les dones en aquells estudis que estan infrarepresentades. 

 

1.11.9. Garantir l’accés a les escoles de l’alumnat amb mobilitat reduïda i/o discapacitats, gestionant les rutes 
de transport adaptat per a escolars amb discapacitat. 

 

1.11.10. Vetllar, davant la Generalitat, per noves polítiques contra el fracàs escolar amb iniciatives que evitin 
els riscos d’abandonament escolar derivats d’una menor presencialitat a les escoles i que no hi hagi desigualtats 
d’oportunitats entre escolars per problemes d’accés a les tecnologies. 

 

1.12 
Acompanyar 
els 
ajuntaments en 
el suport a 
l'emancipació 
del jovent. 

 

1.12.1. Coordinar les activitats comarcals des de l’Oficina jove del Baix Llobregat. Donar suport als ajuntaments 
per a reforçar els punts joves i punts de trobada de la comarca 

 

1.12.2. Impulsar un pla o estratègia comarcal d’adolescència i Joventut a fi de coordinar aspectes comuns de 
polítiques juvenils al territori. 

 

1.12.3. Formular projectes de cooperació i col·laboració entre ajuntaments en dinàmiques d’ocupació pel jovent.  

1.12.4. Vetllar pel correcte funcionament de les activitats de lleure per a persones joves a la comarca.  

1.12.5. Reforçar el projecte d’Assessoria de Mobilitat Internacional per a joves amb un model de gestió 
mancomunat amb ajuntaments de la comarca. Crear el projecte d'Assessorament d'Habitatge jove, concertat 
amb municipis de la comarca. 

 

1.12.6. Continuar amb campanyes joves de sensibilització sobre les violències masclistes, com ara amb la 
iniciativa “Talla ja”. 
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1.12.7. Promocionar el voluntariat i l’associacionisme, amb oferta de formació en la gestió i suport tècnic a les 
entitats joves de la comarca. 

 

1.12.8.  Analitzar els diferents programes municipals que s’estan realitzant en el territori de les diferents etapes 
del cicle vital de les persones, per tal de plantejar propostes conjuntes per millorar-los, incrementar-los o 
modificar-los. 

 

1.12.9. Estudiar possibles finançaments externs per a programes d’acció jove, a fi de donar suport als 
programes municipals de la comarca. 

 

1.13 Impulsar 
l’esport com a 
element de 
cohesió 
ciutadana. 

 

 

 

1.13.1. Promoure els programes d'esport escolar i segurs des del punt de vista de la salut, a través del suport 
al Consell Esportiu del Baix Llobregat - CEBLLOB i amb els Jocs Esportius Escolars de Catalunya. 

 

1.13.2. Suport al Pla Català d’Esport a l’Escola (PCEE) que permet posar a l’abast de tot l’alumnat dels centres 
educatius de primària i secundària la pràctica regular d’activitats físiques i esportives fora de l’horari lectiu. 

 

1.13.3. Facilitar la formació de tots els agents vinculats al món de l’esport escolar i municipal de la comarca: 
professorat, personal tècnic, voluntariat, alumnat, dinamitzadors/ores i famílies dels esportistes. 

 

1.13.4. A través del CEBLLOB, prestació de serveis als ajuntaments i entitats, amb assessorament, ajuts, 
iniciatives i programes. 

 

1.13.5. Coordinar amb els ajuntaments criteris d’ajut i acompanyament per reforçar el sector associatiu esportiu, 
molt impactat per la crisi derivada de la pandèmia. 

 

1.13.6. Impulsar amb el Consell Esportiu del Baix Llobregat noves polítiques de comunicació, de voluntariat 
esportiu i per posar l’accent en l’aspecte saludable que té l’esport. 

 

1.13.7. Creació d’un Mapa d’Activitats Esportives del Baix Llobregat, i fer-hi difusió  

1.13.8. Suport per establir protocols conjunts amb els ajuntaments en mesures de seguretat de les instal·lacions 
esportives per un ús higiènic i de confiança. 

 

1.14 Contribuir 
des del Consell 
Comarcal a fer 
realitat el Dret a 
l'Habitatge. 

 

1.14.1. Treballar en xarxa amb la Generalitat, AMB i municipis per desenvolupar a la comarca noves solucions 
habitacionals adaptades al context actual i els canvis socials a mitjà termini. Cercant fórmules com ara 
l’habitatge dotat de serveis. Habitatge compartit per a determinats col·lectius, etc. 

 

1.14.2 Vetllar davant la Generalitat per incrementar la rotació dels habitatges vinculats a la mesa d’emergència, 
ampliant el parc de pisos vinculats. 

 

1.14.3. Instar a la Generalitat a ampliar la dotació a la comarca d’habitatge per a fer front a situacions 
d’emergència i vulnerabilitat social. 

 

1.14.4. Treballar de forma conjunta amb les administracions que actuen a la comarca per fer habitatge públic 
de forma proporcional i no en funció dels recursos de cada municipi. 
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1.14.5. Participar en actuacions entre les diferents administracions per crear programes imaginatius en els quals 
els recursos privats i públics treballin conjuntament per fer possible de què hi hagi una oferta d’habitatge a preu 
assequible, més enllà del que les normatives puguin establir. 

 

1.14.6. Instar a canvis normatius que dotin els ajuntaments de noves competències en matèria de planificació, 
programació i gestió de l’habitatge públic, així com major autonomia sobre sòl municipal i gestió i promoció 
pública del’ habitatge de protecció social. 

 

1.14.7. Demanar a les administracions competents nous estímuls que incentivin l’oferta d’habitatges de petits 
propietaris en Bosses de lloguer municipal o protecció social, així com nous incentius per a la rehabilitació 
d’habitatges. 

 

1.14.8. Cooperar amb els ajuntaments per consolidar l’acompanyament dels serveis socials municipals per a 
prevenir i actuar en casos desnonaments en casos de vulnerabilitat. 

 

1.15.  Promoure 
la Cultura i el 
Patrimoni com 
a factors claus 
en la projecció 
de la comarca. 

 

 

1.15.1. Juntament amb els ajuntaments impulsar i visibilitzar l’oferta d’economia taronja del Baix Llobregat, i 
que es fonamenta sectors econòmics basats en el talent i la propietat intel·lectual. 

 

1.15.2. Estudiar la viabilitat de crear un Observatori de la Cultura, a fi de fer un seguiment agregat dels principals 
indicadors culturals de la comarca i dels seus municipis. 

 

1.15.3. Coordinar activitats culturals d’abast comarcal conjuntes entre els departaments de Cultura de diferents 
Ajuntaments. 

 

1.15.4. Realitzar un inventari del patrimoni cultural de la comarca, eina que podrà permetre la seva valoració i 
fer visible i divulgar la riquesa patrimonial del Baix Llobregat. 

 

1.15.5. Continuar amb l'organització de les Jornades del Patrimoni del Baix Llobregat activitat organitzada pel 
Consell Comarcal del Baix Llobregat en col·laboració amb el Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, la 
Diputació de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i els ajuntaments de la comarca que es realitzen cada dos 
anys des de l’any 1998. 

 

1.15.6. Promoure un Pla de Dinamització del Patrimoni. Treballant amb xarxa amb institucions, entitats socials 
i culturals, entitats públiques per a promocionar i fer valdre els actius culturals i patrimonials de la comarca. 

 

1.15.7. Aprofitar el redescobriment del patrimoni de proximitat, per part d’una part important de la ciutadania, a 
causa del context de pandèmia, per posar-lo encara més en valor, amb noves polítiques de difusió comarcal. 

 

1.15.8. Adaptar els continguts dels conjunts patrimonials dependents del Consell Comarcal a les persones amb 
discapacitats sensorials, físiques, comunicatives, intel·lectuals o de salut mental.  

 

1.15.9. Acompanyar als ajuntaments de la comarca en la recerca d’ajudes econòmiques per la rehabilitació 
d’edificis protegits. 

 

1.15.10. Consolidar l'Arxiu Comarcal del Baix Llobregat com a referent cultural i social de la comarca, a través 
de la conservació, la preservació i la difusió del patrimoni documental de caràcter local i comarcal. 
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1.15.11.  Juntament amb el Centre d'Estudis Comarcals, impulsar la Xarxa Memòria Democràtica, com a 
instrument de coordinació i articulació estratègica que permeti aconseguir noves fites en recuperació de la 
memòria històrica.  Un espai d’interacció i coordinació comarcal, obert a tots els municipis de la comarca, així 
com a totes les entitats i organismes que desenvolupin projectes de memòria democràtica. 

 

1.15.12.  Continuar conveniant projectes de coneixement i divulgació de la realitat comarcal amb el Centre 
d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat. 

 

1.15.13. Crear una comissió de seguiment i compliment de la memòria històrica a tota la comarca.at fomentar, 
desenvolupar i divulgar els valors culturals, científics i artístics. 

 

1.15.14. Crear rutes per a fer valdre els espais de memòria democràtica del Baix Llobregat.  

1.15.15 Impulsar campanyes sobre la diversitat cultural i la multiculturalitat per lluitar contra les discriminacions 
i els discursos d’odi. 

 

1.16.  Fer valdre 
el potencial de 
la Cripta Gaudí 
de la Colònia 
Güell, 
patrimoni 
mundial de la 
UNESCO. 

 

 

1.16.1. Dur a terme un pla de desenvolupament turístic, econòmic i cultural pel conjunt de la Colònia Güell, 
consensuat i acordat amb ajuntament, propietaris privats, Incasol, associacions, i veïns i veïnes, així com amb 
el Consorci de Turisme del Baix Llobregat i que incorpori el nou projecte museístic del Centre d’Interpretació de 
la Colònia Güell. 

 

1.16.2. Elaboració d’un Pla director d’obres de conservació i millora de la Cripta de la Colònia Güell i que 
permeti: 

● Planificar les diferents actuacions de conservació i millora que són necessàries per fer valdre la Cripta 
de la Colònia Güell. 

● Abordar una nova estratègia que permeti accedir a finançaments externs per abordar les diferents 
patologies de l’edifici així com dur a terme les actuacions de millora. 

● Desenvolupar noves actuacions de millora de l’edifici i del seu entorn que revalorin el bé patrimonial. 

 

1.16.3. Desplegament del conveni de col·laboració amb la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) per al 
desenvolupament d’activitats de formació, recerca i transferència de tecnologia. 

 

1.16.4. Participació en el Consell Gaudí a fi de vetllar per la conservació, l’estudi i el reconeixement del patrimoni 
gaudinià i treballar conjuntament amb la resta de gestors de les obres de Gaudí per tal de preservar i difondre 
el seu llegat 

 

1.16.5. Realització i/o col·laboració d’esdeveniments culturals i tradicionals que permetin donar suport a la 
promoció i la difusió del patrimoni i les tradicions de la Colònia Güell, així com enfortir el teixit associatiu i la 
vinculació d’aquest amb els valors patrimonials de la Colònia Güell”. 

 

1.17. 
Acompanyar 
als 
ajuntaments en 
enfortir la 
societat civil 
del Baix 
Llobregat, a 
través del 
voluntariat i el 

1.17.1.  Impulsar amb els ajuntaments de la comarca campanyes informatives, tant per enfortir i promoure el 
voluntariat. Com per sensibilitzar a la població respecte a l'associacionisme, com a la col·laboració com 
voluntariat en tots els àmbits. 
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EIX 2. REACTIVACIÓ DE LES EMPRESES I FOMENT DE L’OCUPACIÓ DE QUALITAT 

LÍNIA ACCIÓ  

2.1. Potenciar 
l'ocupació de 
qualitat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Consolidar el Consell Comarcal del Baix Llobregat com a Punt d’informació i Orientació del Procediment 
d’acreditació de competències professionals (iniciativa “Acredita’t”), que informa, orienta i assessora les 
persones interessades sobre el funcionament del procediment. 

 

2.1.2. Ampliar els programes que faciliten la inserció laboral i l’adquisició d’experiència de persones en situació 
d’atur de llarga durada mitjançant la seva contractació laboral. Impulsant programes com “Enfeina’t” que faciliten 
la pràctica laboral i l’adquisició d’experiència a persones en situació d’atur i ampliar els plans d'ocupació del 
Consell Comarcal. 

 

2.1.3. Impulsar accions adreçades a persones en situació d’atur de llarga durada, participant en programes del 
Servei d'Ocupació de Catalunya amb subvencions destinades a la contractació i formació de persones en 
situació d'atur en el marc del programa Treball i Formació. 

 

2.1.4.  Cooperar a fi que hi hagi un desplegament de la concertació territorial del Servei Ocupacional de 
Catalunya (SOC) a fi que els projectes anuals d’ocupació esdevinguin contractes programes en un marc ampli 
que garanteixi una millor inserció de persones. 

 

2.1.5. Donar suport als ajuntaments en l’impuls de plans d’ocupació diversificats. Aquells que són de curta 
durada i vinculats a activitats on el mercat laboral està demandant ocupació; i els  orientats a les persones de 
més 55 anys, de més llarga durada, que els permetin arribar a una pensió digna i no necessàriament vinculats 
a sectors del mercat laboral creadors d'ocupació. 

 

2.1.6. Impulsar una xarxa compartida, d’abast comarcal, d’ofertes i cerca de treball i d’acord amb els 
ajuntaments. 

 

2.1.7.  Col·laborar amb els ajuntaments en unificar criteris respecte dels serveis d’orientació i recol·locació de 
persones que han quedat sense feina a conseqüència de la COVID-19: 

● Servei d’acompanyament per a la sol·licitud digital de la nova prestació de l’Ingrés Mínim Vital 

● Fons de contingència i ajuts per a persones afectades per ERTO's o que hagin perdut la seva feina a 
conseqüència de la COVID-19. 

 

foment de 
l’associacionis
me. 
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LÍNIA ACCIÓ  

● Un nou espai de comunicació i coordinació amb tots els agents locals que presten serveis d’orientació 
laboral i/o formació ocupacional amb l’objectiu d’optimitzar recursos i millorar la derivació de persones. 

● Incloure la visió de gènere en els diversos dispositius i programes d’inserció laboral. Itineraris 
ocupacionals que incloguin diverses actuacions adaptades a les necessitats de les persones en atur, 
especialment les que suporten més dificultats: joves, dones i persones més grans de 55 anys, entre 
d’altres. 

2.1.8. Reforçar i reformular les polítiques actives vinculades als plans d’ocupació així com tots els programes 
de contractació subvencionada adreçada al sector privat, tenint en compte qüestions com ara: 

● Incloure mesures de ponderació o de reserva de places per persones amb discapacitats psíquiques 
o malalties mentals. 

● Millorar l’acompanyament i l’enfocament integral de les persones contractades a través de les 
polítiques actives. Reforçar les polítiques actives d’ocupació en col·laboració directa amb el sector 
privat. 

 

2.1.9. Analitzar la viabilitat de desenvolupar una Fira Virtual i Comarcal d’Ocupació, un esdeveniment on 
empreses i institucions oferiran ofertes de feina. 

 

2.1.10. Impulsar la creació d’una Fira per a promoure el networking entre ajuntaments i empreses per a fomentar 
la contractació de projectes de cooperació entre el sector públic i privat. 

 

2.2. Millorar 
l'ocupabilitat i 
el 
desenvolupam
ent 
professional 
del jovent del 
Baix Llobregat. 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1. Consolidar la participació del Consell Comarcal del Baix Llobregat al programa de “Contractació en 
Pràctiques de joves beneficiaris i beneficiàries del Programa Garantia Juvenil de Catalunya”. 

 

2.2.2. Consolidar les accions  d'orientació laboral i formació professionalitzadora a joves en situació d'atur, com 
ara els projectes Singulars o el projecte Joves en Pràctiques. 

 

2.2.3.  Ampliar la formació professionalitzadora en diferents àmbits i la participació en itineraris d’orientació que 
contemplin persones tutores de referència, encarregades de realitzar l’acompanyament i el seguiment 
d’aquesta orientació laboral. 

 

2.2.4. Crear un servei comarcal d’orientació, assessorament, acompanyament i suport ocupacional-formatiu de 
les persones joves, per facilitar la transició escola-treball. El servei es coordinarà amb els ajuntaments i els seus 
departaments de Joventut. 

 

2.2.5. Cooperar amb els ajuntaments en el desenvolupament de plans d’ocupació juvenils i diversificats.  
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LÍNIA ACCIÓ  

2.3. 
Reforçament 
de la visió 
estratègica per 
a promoure 
l’activitat 
productiva i 
dels sectors 
tractors de la 
comarca amb  
més 
competitivitat 
del teixit 
empresarial, 
més atracció 
d'activitat 
econòmica  i 
posant l’accent 
en la indústria 
4.0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.1. Impulsar instruments de suport i impuls als principals sectors productius i la creació d’empreses a la 
comarca d’acord amb l’Estratègia Territorial 

 

2.3.2. Crear de la Taula de promoció i millora de la localització. Espai de col·laboració i programació d’accions 
publicoprivades per impulsar el posicionament territorial i l’atracció d’activitats, amb presència dels principals 
promotors d’oferta, i en estreta relació amb iniciatives d’altres escales –metropolitana, regional-  

 

2.3.3. Analitzar la composició i  qualitat de l’oferta disponible de zones d´activitats econòmiques. Accions 
conjuntes de posicionament territorial de l’oferta de sòl i sostre. Presència en l’oferta catalana, estatal i 
internacional. Captació de localització. 

 

2.3.4. Concertar amb altres administracions polítiques econòmiques que permetin una activitat econòmica més 
equilibrada en les diferents zones de la comarca. 

 

2.3.5. Analitzar els territoris amb més presència d’ERTO a fi d’optimitzar i millorar les accions de suport dels 
ajuntaments. 

 

2.3.6.  Fomentar les polítiques públiques de suport a la transformació del sector de l’automoció a la comarca. 
Reforçar i accelerar, amb la participació de tots els agents afectats a través del Pacte per a la Indústria del Baix 
Llobregat, la reconversió del sector de l’automoció, impulsar un pla sectorial, així com la transició de l’automoció 
a la mobilitat sostenible. 

 

2.3.7. Potenciar nous perfils professionals amb noves competències que puguin donar resposta a les noves 
necessitats que sorgiran professionalment i econòmicament dels sectors tractors de la comarca. 

 

2.3.8. Impulsar Plans d’Actuació de la Indústria 4.0 amb línies d’assessorament i formació a les empreses com 
ara la redefinició del model de negoci, el desenvolupament de productes més sostenibles, l’automatització dels 
processos, la vinculació al territori, la formació digital i la millora de la traçabilitat dels processos amb sistemes 
de gestió. 

 

2.3.9. Instar a les administracions competents a atraure indústria 4.0 al Baix Llobregat, equilibrant l’oferta de 
sòl per aquesta nova indústries, tot garantint bones xarxes de comunicació i logística que atenguin a les noves 
necessitats. 

 

2.3.10. Analitzar a escala comarcal on i com es poden fomentar la creació de petits clústers industrials i com 
fomentar la reindustrialització l’atracció d’activitat econòmica basada en la innovació, el coneixement i l’augment 
de la productivitat, especialment en sectors com ara l’automoció, farmàcia o noves tecnologies. 

 

2.3.11. Estudiar la viabilitat de crear, juntament amb altres administracions, un servei  d’orientació per empreses 
que vulguin fer canvis cap a un model indústria 4.0 i les seves vies d’assessorament.  

 

2.3.12. Impulsar un estudi sobre punts territorials amb problemes de connectivitat a la Xarxa i coordinar accions 
de reivindicació per solucionar-los. 
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2.3.13. Treballar per la compactació en el territori dels polígons industrials dels diferents ajuntaments per 
potenciar la concentració d’activitats de les empreses al territori, millorant la mobilitat i la connectivitat entre 
empreses generant nous clústers. 

 

2.3.14. Captació de Fons Europeus de Recuperació per a impulsar projectes de cooperació entre els sectors 
públics i privats per al de de consolidar la competitivitat i l’activitat econòmica de sectors tractors de la comarca. 

 

2.4. Una aposta 
per l’economia 
i el comerç de 
proximitat del 
Baix Llobregat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1. Cooperar amb els ajuntaments del Baix Llobregat per enfortir el comerç de proximitat i les associacions 
de comerciants, a través de: 

 

● Campanya de comunicació comarcal online i offline per a fomentar el comerç de proximitat 
● Crear Plans d'assessorament per assegurar el trencament de les barreres digitals de les petites 

empreses per poder accedir i oferir els seus serveis i productes a plataformes webs. 

 

2.4.2. Estudiar la viabilitat de crear un servei comarcal d’assessorament al comerç de proximitat, persones 
autònomes i petites empreses dels municipis de menys de 20.000 habitants per a desenvolupar:  

● Servei d’assessorament, formació i acompanyament per la reactivació i la millora de la competitivitat, 
així com orientació sobre ajuts i subvencions. 

● Assessorament per crear plans d’acció per reorientar els negocis de petites empreses i comerços 
(com ara la implementació del repartiment a domicili). Servei de suport en la recerca de finançament 
públic o privat, bancaris o alternatius 

● Impuls de la innovació com a eina de transformació del model comercial. Atractivitat de les zones 
amb menys presencia comercial a partir d’un pla d’impuls per a l’ocupació de locals buits. 

● Assessorament en campanyes estacionals de promoció de la compra de proximitat de la mà de les 
entitats de comerciants. Servei de suport a la transformació digital del petit comerç i la restauració. 
Catàleg de formació en línia pel comerç i la restauració. 

● Fomentar la interrelació de les diferents associacions comercials per compartir experiències entre 
municipis. Promoure un espai de treball i coordinació entre les entitats de comerciants de diferents 
municipis del Baix Llobregat. 

 

 2.4.3. Fer ús de les possibilitats de les tecnologies i els sistemes de GEO localització per identificar i donar a 
conèixer l’oferta comercial i gastronòmica comarcal. 

 

2.4.4. Ajudar als sectors comercials i petites i mitjanes empreses a consolidar la seva oferta i a ser font important 
d’ocupació i ocupabilitat, a través de programes d’incentivació i internacionalització de la seva producció i/o 
oferta.  

 

2.4.5. Col·laborar amb els ajuntaments en la formació sobre protocols sanitaris i visites informatives i d’educació 
sanitària als establiments comercials. 
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2.4.6. Promoure espais de col·laboració empresarial i de col·laboració publicoprivada amb l’objectiu de 
promoure relacions comercials de proximitat. 

 

2.4.7.  Impuls del consum responsable i promoció de nous estils de vida i relació basats en valors socials i 
mediambientals, amb acompanyament a iniciatives locals i a pràctiques relacionades amb el consum i la 
promoció del consum local a través dels canals de comunicació: ràdio, televisió municipal i xarxes socials. 

 

2.5. Fomentar 
l’emprenedoria
. 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.1. Promoure i acompanyar iniciatives emprenedores comarcals; amb especial atenció als projectes liderats 
per a joves i/o dones. 

 

2.5.2. Construir un projecte compartit comarcal, adaptat a les potencialitats del territori i als recursos disponibles, 
i que integri i interrelacioni les iniciatives o bones pràctiques que ja existeixen. 

 

2.5.3.  Donar suport als serveis locals d'acompanyament a les persones emprenedores dels municipis, que 
permetin oferir orientació i formació a aquelles persones que desitgin impulsar un projecte empresarial. 

 

2.5.4. Cooperar amb els ajuntaments en la recerca de recursos d’altres institucions per a ampliar l’oferta d’ajuts 
públics per incentivar l’emprenedoria. 

 

2.5.5. Impulsar la cultura emprenedora a l'alumnat dels centres educatius en xarxa amb els ajuntaments i través 
de recursos educatius i assessorament tècnic. 

 

2.6. Potenciar 
una formació 
professional 
accessible i de 
qualitat. 

 

2.6.1 Posar en contacte centres educatius de Formació Professional i empreses per generar oportunitats 
laborals al jovent a través de projectes com MetròpolisFPLab d'Innobaix on treballa la innovació amb projectes 
i situacions reals. 

 

2.6.2. Impulsar la formació dual com un element clau en la unió de la transmissió de coneixement i habilitats 
amb l’adquisició de l’experiència necessària per a l’exercici d’una professió, la professionalització a través de 
la consolidació de la Jornada de Formació Professional Inicial Baix Llobregat. 

 

2.6.3. Consolidar una línia de treball conjunt al Baix Llobregat amb AEBALL, PIMEC, CCOO, UGT, FAPAC, 
Serveis Territorials d’Ensenyament, i la Diputació de Barcelona per valorar la Formació Professional, detectar 
necessitats i solucions respecte de l'oferta formativa a la comarca. 
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2.6.4. Fer del Consell de l'FP del Baix Llobregat un espai que contribueixi a millorar la competitivitat de les 
nostres empreses, revalorar la formació professional i vetllar per la igualtat d’oportunitat garantint un sistema 
de qualitat a la nostra comarca. 

 

2.6.5. Impulsar estratègies que desenvolupin una mirada supramunicipal que reforci la cooperació entre oferta 
empresarial i universitats. 

 

2.6.6. Fomentar conjuntament amb els municipis mecanismes per apropar les empreses de la comarca a 
centres educatius, així com a activitats que reforcin escolars continguts relacionats amb l’empresa. 

 

2.6.7. Estudiar la viabilitat de crear un Portal unificat de recursos formatius i ocupacionals del Baix Llobregat.  

2.7. Fomentar 
el 
cooperativisme
, l'economia 
circular i dels 
serveis a les 
persones. 

 

 

 

 

 

 

2.7.1. Impulsar noves activitats, projectes i metodologies a partir de la col·laboració entre persones 
desocupades, empreses, entitats, cooperatives, emprenedors i emprenedores. 

 

2.7.2. Participació en la iniciativa Cooperativa d’Activitats i Emprenedoria (CAE) Calidoscoop que impulsa el 
Consell Comarcal i els ajuntaments mitjançant Innobaix. Cooperativa d’innovació social pensada per a les 
persones emprenedores que vulguin formar part d’un projecte empresarial col·lectiu. 

 

2.7.3.  Impulsar projectes de suport a l'economia social i que permetin crear llocs de treball de qualitat 
mitjançant l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, un espai de trobada, aprenentatge i reflexió col·lectiva, 
cooperació i transformació social per impulsar l’economia social del Baix Llobregat.  

 

2.7.4.  Impulsar una guia mancomunada economia circular de la comarca, com a eina per a detectar, 
conèixer i divulgar l’oferta d’iniciatives en aquest àmbit existent al Baix Llobregat. 

 

2.7.5.  Constituir una Xarxa d'entitats per a l'impuls de l'economia circular i des d'on s'executin actuacions i 
obri espais per avançar en el co-disseny de propostes sobre economia Verda i Circular. 

 

2.7.6.  Confeccionar un mapa de les entitats i empreses d’economia social i cooperativa al territori i 
identificar-ne les bones pràctiques, a través de l'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat.  

 

2.7.7 Cooperar amb els ajuntaments en programes de suport a les empreses dels sectors d’atenció a les 
persones, de regularització de l’economia submergida i de qualificació professional. Impulsar una xarxa 
d’empreses compromeses amb el seu entorn més proper i sensibles a la responsabilitat social. 
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2.8. La zona 
agrària i el bosc 
com a espais 
d’activitat 
econòmica 
sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8.1. Impulsar el Parc Agrari del Baix Llobregat com a polígon d’activitat econòmica viable i competitiu i de 
proximitat, facilitant millores en les seves xarxes hídriques i de desguàs, en coordinació amb tots els actors 
públics i privats implicats a través d’un pla estratègic. 

 

2.8.2. Fer de la finca de Can Colomer, ubicada a Sant Climent de Llobregat i propietat del Consell Comarcal 
com a espai pioner de desenvolupament de sistemes de gestió agroforestal de bosc, utilitzant els terrenys de 
la finca per a la producció de pèl·lets, i també altres activitats com la silvicultura, a través de la col·laboració del 
Consell Comarcal, l'Àrea Metropolitana de Barcelona i un conjunt d'entitats vinculades al sector forestal. 

 

2.8.3. Donar suport a l’activitat econòmica agrària i de proximitat a partir de l’impuls al Parc Agrari, el producte 
km0 i el model d’alimentació sostenible, així com contribuir a creació de nova generació de pagesia. Consolidar 
la connexió entre oferta de restauració i pagesia. Donar suport i promoure mercats de proximitat de productes 
del Baix Llobregat, a fi de fomentar la producció Km0 i fer suport a la pagesia de la comarca. 

 

2.8.4. Desenvolupar campanyes per situar els principals productes agroalimentaris del Parc Agrari i els recursos 
turístics a l’abast de la població metropolitana, nacional i internacional. 

 

2.9. El turisme 
com a motor de 
la nova 
economia al 
Baix Llobregat, 
amb una oferta 
de qualitat i 
sostenible. 

 

 

 

2.9.1. Coordinació i planificació de l’estratègia turística sostenible del Baix Llobregat a través d'un nou Pla 
Estratègic de Turisme. 

 

2.9.2. Liderar la captació de nous projectes i inversions turístiques que tingui en compte l'equilibri territorial del 
conjunt de la comarca i representar el sector turístic en altres organismes supracomarcals. 

 

2.9.3. Promoure una estratègia per reactivar la demanda turística al territori i de manera coordinada amb els 
ajuntaments, potenciant l’atractivitat del territori com una destinació de qualitat i segura, l’increment de les 
pernoctacions, i la despesa de turistes i visitants al sector turístic, la restauració i el comerç.  

 

2.9.4. Donar suport a un desenvolupament turístic innovador a través d’una infraestructura tecnològica que 
asseguri un desenvolupament sostenible i accessible per a tothom, que incrementi la qualitat de l’experiència 
del visitant, i faciliti la comercialització dels productes turístics de la comarca. 

 

2.9.5. Realització d’accions de promoció turística de la comarca a través de les plataformes de comunicació del 
Consorci de Turisme (web, guia de l’oci, butlletins especials, xarxes socials, i edició de material de promoció 
online i offline) així com organització i participació en altres accions de promoció com worshops, fires 
professionals, famtrips, presstrips i blogtrips. 
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2.9.6. Desenvolupar campanyes de promoció turística, per impactar en diferents temporades (Setmana Santa, 
ponts, estiu, tardor i Nadal) i segment de mercats potencials. Campanyes que tingui en compte els valors 
naturals, patrimonials, culturals i paisatgístics del Baix Llobregat. Potenciar la participació en els circuits 
supramunicipals de turisme sostenible i establir sinergies entre els sectors turístics, el de la restauració, el del 
transport, per a elaborar una oferta turística potent i de proximitat, per a elaborar una oferta turística potent 
adreçada al client de proximitat, estatal i internacional. 

 

2.9.7. Impulsar, des del Baix Llobregat, bones pràctiques de turisme inclusiu, accessible a totes les capacitats 
de les persones, accessible a tothom. 

 

2.9.8. Promoure un Pla de coneixement del territori, que pugui impulsar el turisme a la comarca, per donar a 
conèixer els valors naturals i culturals de la comarca. 

 

2.9.9. Implantar el Programa Punts d’Informació turística de la Diputació de Barcelona per a promoure els valors 
turístics de la comarca. 

 

2.9.10. Impuls del Compromís per a la sostenibilitat turística Biosphere en el Consorci de Turisme del Baix 
Llobregat i fer d’aquest organisme ens gestor responsable de la implantació en la comarca d’aquest distintiu en 
empreses i organismes del territori. 

 

2.9.11. Creació d'infraestructures turístiques que facilitin l’atracció de turisme amb nous projectes innovadors: 

 

 Projecte “7 Miradors de Montserrat”. 
 Implementació de la Xarxa de Senders turístics i de mobilitat del Baix Llobregat. 
 Seguiment projecte Via Blava del Llobregat. 
 Impuls projecte d’àrees d’estacionament d’autocaravanes. 

 

2.9.12. Augmentar la competitivitat de les empreses i serveis del sector turístic de la comarca mitjançant accions 
transversals: 

 

 Impulsar l’Observatori de Turisme del Baix Llobregat en coordinació amb el Laboratori de Turisme de 
la Diputació de Barcelona. 

 Organització de sessions de formació i trobades empresarials i de networking. 
 Assessorament en la dinamització turística dels negocis. 
 Col·laboració amb els instituts i escoles d’hostaleria de la comarca per al coneixement de l’activitat 

turística i l’estratègia del Consorci de Turisme i per a la recerca de pràctiques en les empreses i 
serveis turístics de la comarca.   

 Planificació de l’activitat turística comarcal prioritzant l’estructuració i desenvolupament de diversos 
productes turístics com; la gastronomia, el turisme de reunions, el turisme familiar, el turisme de 
natura i el turisme esportiu.  

 Desenvolupament de l’activitat turística adreçada a la captació de turistes, visitants i també als 
ciutadans i ciutadanes del Baix Llobregat, amb l’objectiu d’afavorir la vinculació amb el seu territori. 
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3.1 Activar 
avenços cap a 
una mobilitat 
sostenible, 
eficient i de 
baixes 
emissions 

 

 

3.1.1. Instar a les administracions competents i donar suport a què tots els municipis del Baix Llobregat puguin 
integrar-se en la zona Tarifària 1 del transport metropolità. 

 

3.1.2. Impulsar durant el mandat actual una nova edició del Fòrum Comarcal de la Mobilitat com espai de trobada i 
de bones pràctiques al territori. 

 

3.1.3. Malgrat les limitades competències en mobilitat, des del Consell Comarcal instarem a les administracions 
competents a: 

 

● Millorar la freqüència de pas dels trens de rodalies. 
● Continuar amb l'ambientalització de la flota d’autobusos. 
● Ampliació de la xarxa de tramvia i connexió per la Diagonal. 
● Impulsar nous carrils BUS –VAO a la C245, C31 i B23. 
● Ampliar les línies de busos ràpids. 
● Transformació de la C245 de carretera a via urbana. 
● Reivindicar l’arribada del Trambaix a l’intercanviador de Quatre Camins. 

 

3.1.4. Reforçar el caràcter vertebrador del riu de Llobregat com a eix de connexió territorial, instant a les 
administracions competents a impulsar inversions que ho permetin. 

 

3.1.5. Instar a les administracions competents a continuar fent esforços a fi d’incrementar la freqüència de pas dels 
transports públics, especialment en aquelles zones o dates amb més demanda. Treballar per desenvolupar, 
juntament amb els ajuntaments i l’AMB, una potent xarxa de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics i definició 
d’un pla comarcal estratègic de punts de recàrrega. 

 

3.1.6. Desenvolupar un pla de millora del transport públic col·lectiu a fi que es puguin dimensionar les necessitats 
de mobilitat a la comarca. 

 

3.1.7. Millor mobilitat laboral: foment de la redacció de Plans de Desplaçament d’Empresa. Potenciar polítiques de 
millora de la seguretat en els desplaçaments per a anar i tornar de la feina, a l’àmbit municipal i a les empreses; 
proposar un pla de millora de la mobilitat dels polígons industrials del Baix Llobregat. 

 

3.1.8. Impulsar la creació de bicivies, reivindicar una potent xarxa de carrils bici i suport al reforçament del Bicibox, 
a fi d’afavorir la mobilitat sostenible i saludable entre municipis del Baix Llobregat. 

 

3.1.9. Donar suport a l'ús del transport adaptat per aquelles persones amb dificultats de mobilitat o necessitat 
d’acompanyament. Donar suport al reforç i uniformitat de la senyalització viària, patrimonial i de vies verdes del Baix 
Llobregat. Desplegament a tota la comarca del transport adaptat i assistit tant en rutes fixes com en serveis a 
demanda. 

 

3.1.10. Impulsar una estratègia comarcal, d’acord amb altres institucions, de foment d’una mobilitat sostenible dels 
polígons i zones industrials del Baix Llobregat i adaptada al context post COVID-19. 
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3.2.  El Baix 
Llobregat, 
territori 
compromès en 
la lluita contra 
el canvi 
climàtic. 

 

 

 

3.2.1. Treball conjunt amb els ajuntaments per fomentar mesures a favor de la planificació, coordinació i execució 
d’actuacions per a l’estalvi i eficiència energètica a les administracions amb suport tècnic i econòmic. 

 

3.2.2. Implementació a la comarca d’energies renovables a les administracions (biomassa, solar, eòlica, d’altres) en 
qualsevol àmbit d’actuació. Redacció d’avantprojectes d’obres d’implantació d’energies renovables i promoció de la 
contractació, consum i/o generació d’energia verda. 

 

3.2.3. Fomentar l'ús d'energies netes en els edificis comarcals, municipals, de les empreses i els particulars. Cercar 
mesures que acostin la ciutadania a la producció d’energia per a consum propi o comunitari, evitant, a la llarga, de 
dependre d’operadors aliens. 

  

En aquest sentit i quan sigui possible, es promourà l'ús de biomassa forestal de proximitat com a font d'energia. 
Cercar mesures que acostin la ciutadania a la producció d’energia per a consum propi o comunitari, evitant, a la 
llarga, de dependre d’operadors. 

 

3.2.4. Cooperar i impulsar amb les institucions que intervenen al Baix Llobregat en la promoció  transició energètica 
justa i distribuïda de forma equitativa per tot el territori. 

 

3.2.5. Instar a la Generalitat de Catalunya i participar en la redacció d'un Pla de Transició Ecològica i Adaptació al 
Canvi Climàtic Comarcal. 

 

3.2.6. Treball en xarxa amb ajuntaments, Generalitat i Diputació de Barcelona per a la promoció de l’estalvi energètic 
i la reducció d’emissions de CO₂. 

 

3.2.7. Convenis de col·laboració amb administracions locals i supralocals, universitats i d’altres per la promoció de 
l’estalvi i eficiència energètica, d’utilització d’energies renovables, en tots els seus vessants. Participació en xarxes 
d’agents i professionals relacionades amb el medi ambient i la sostenibilitat: Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 
sostenibilitat, Xarxa natura 2000, etc. 

 

3.2.8 Explorar i inventariar les dades relacionades al canvi climàtic a la nostra comarca dins el marc de l’Observatori 
Comarcal. 

 

3.3.  Contribuir 
a la millora de 
la qualitat de 
l'aire de la 
comarca. 

 

 

3.3.1 Gestió, millora i reducció de les emissions de CO₂ a les instal·lacions del Consell Comarcal, buscant un ús 
responsable i la reducció del consum de combustibles fòssils, i fomentant la seva progressiva substitució per fonts 
d’energies renovables. 

 

3.3.2. Impulsar amb administracions locals i supralocals, universitats i d’altres agents, la promoció de la reducció 
d’emissions de CO₂ en tots els seus vessants i la millora de la qualitat de l’aire. 

 

3.3.3. Renovació de la flota de vehicles del Consell Comarcal del Baix Llobregat per a consum elèctric i basat en 
energies renovables. 

 

3.3.4. Promoció de la reducció de CO₂ i de partícules contaminants en general com a eina per combatre el canvi 
climàtic al Baix Llobregat. 
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3.3.5. Proposar a les administracions competents programes d’ajut als municipis per a desenvolupar Plans Locals 
de qualitat de l'Aire per aquells municipis que tenen en el seu terme municipal o molt a prop grans emissors de 
contaminació. 

 

3.4.  Protegir la 
biodiversitat, 
els espais 
naturals i 
agraris del 
Baix Llobregat. 

 

 

 

 

3.4.1. Promoure i donar a conèixer actuacions de gestió forestal innovadores de la comarca.  

3.4.2. Donar suport al Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat per contribuir a la gestió de l'espai agrari del Delta 
i la Vall Baixa del Llobregat, prioritzant el suport a l'activitat agrària professional i a les mesures de gestió que 
impulsin aquest polígon d'activitat econòmica tan singular i representatiu de la comarca. 

 

3.4.3. Millora i gestió de les zones boscoses i agrícola de les Muntanyes del Baix a través del conveni Marc de 
col·laboració per a la protecció, millora i desenvolupament integral del territori agroforestal de les Muntanyes del 
Baix. 

 

3.4.4. Contribuir a la preservació dels valors naturals del Parc del Garraf, mitjançant la participació del Consell 
Comarcal als seus òrgans de direcció. 

 

3.4.5. Protegir els valors naturals, paisatgístics i ambientals del Parc Agrari del Baix Llobregat i impulsar la millora 
de les seves infraestructures, també com a un espai productiu basat en una activitat agrícola en harmonia amb 
l'entorn natural. 

 

3.4.6. Col·laborar en la divulgació i conservació dels Espais Naturals del Delta del Llobregat mitjançant la 
participació del Consell Comarcal en el Consell de Cooperació del seu Consorci. 

 

3.4.7. Contribuir a fer del riu Llobregat un espai natural viu i vertebrador del territori, posant l'accent en accions de 
regeneració de l'espai fluvial i les millores de la seva ribera i els seus accessos, des de la participació del Consell 
Comarcal al seu Consorci per a la Recuperació i Conservació. Potenciar el seu patrimoni i els seus valors i espais 
de lleure, salut, aprenentatge i esport. 

 

3.4.8. Proposar a les administracions competents un sistema d'avis i alarma de crescuda del nivell del riu Llobregat, 
integrada amb els sistemes d'emergència de cada municipi (sales operatives). 

 

3.4.9. Promoure juntament amb els ajuntaments municipis els espais verds del territori, que s’ha demostrat ser un 
veritable escut davant pandèmia de la Covid-19. 

 

3.4.10. Creació de refugis de biodiversitat en els grans parcs urbans i periurbans i divulgar l’oferta de camins i 
senders dels espais naturals de la comarca per a la seva promoció com a recurs educatiu i divulgatiu. 

 

3.4.11. Crear un espai per la presentació de les iniciatives municipals relacionades amb l’Agenda – 30 i projectes 
relacionats amb la mobilitat i el medi ambient 

 

3.4.12. Millorar les infraestructures hídriques i conciliar l'activitat agrària amb l'activitat esportiva o lúdica amb 
prioritat pels agricultors. 
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3.5.  Promoure 
una gestió de 
residus més 
eficaç, més 
eficient i més 
sostenible. 

 

 

 

3.5.1. En cooperació amb els ajuntaments de la comarca, promoció d’accions educatives per a sensibilitzar i canviar 
hàbits sobre el reciclatge.   

 

3.5.2. Proposar una política comuna de gestió de residus i treballar conjuntament en la recerca dels millors sistemes 
de recollida del servei de recollida selectiva. 

 

3.5.3. Participació en iniciatives i campanyes d'altres administracions i institucions tendents a minimitzar l’impacte 
ambiental dels residus. 

 

3.5.4. Estudiar la viabilitat de què el Consell Comarcal del Baix Llobregat gestioni la xarxa d’abastament en alta dels 
vuit municipis de la comarca que no pertanyen a l'Àrea Metropolitana de Barcelona. 

 

 

3.6. Dotar la 
comarca 
d'Infraestruc-
tures vitals. 

 

 

3.6.1. Reivindicar i instar a les administracions competents a la finalització de les grans infraestructures pendents: 

● Connexió entre l’A-2 i l’AP-7 per una millor connexió entre el Baix Llobregat i el Vallès Occidental. 
● Finalització de la B40 entre Abrera i Terrassa. 
● La connexió de la C32 amb la Ronda Litoral. 
● Resoldre la problemàtica de l’accés de mercaderies al Port de Barcelona, tant per carretera com per 

ferrocarril. 
Aprofitar les connexions amb Barcelona i amb Europa. El port i l’aeroport són infraestructures de primer ordre. 

 

3.6.2. Instar a fer realitat el “Metro del Delta” per connectar Barcelona, amb Cornellà, Sant Boi, Viladecans i Gavà  

3.6.3. Vetllar per la millora de les xarxes de Fibra òptica, locals i supramunicipal  

3.6.4. Reivindicar les inversions necessàries a les empreses subministradores per evitar els talls de 
subministraments elèctrics a tots els municipis del Baix Llobregat 

 

3.7.  Impulsar 
mesures per a 
promoure la 
transició 
energètica. 

 

3.7.1. Demanar una auditoria del subministrament elèctric a la Comarca, avaluant l’estat actual, les propostes de 
creixement que emanen del planejament territorial aprovat, les previsions d’inversió i l'actuació de les companyies. 

 

3.7.2. Crear un comitè comarcal sobre transició energètica, espai de trobada entre ajuntaments i institucions i altres 
actors implicats a fi de coordinar accions al territori. 

 

3.7.3. Fomentar l'aïllament tèrmic d'edificis. Impulsar la generació d'aigua calenta sanitària i la climatització dels 
edificis amb energies renovables. 

 

3.7.4. Desenvolupar un mapa comarcal de punts de recàrregues pe a vehicles elèctrics.  
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3.7.5. Donar suport al Parc Agrari fomentant els Mercats de Proximitat; Així com en la reclamació de la xarxa hídrica, 
la xarxa de drenatge i el Pla Estratègic. 

 

3.7.6. Promoure campanyes per estimular la revisió dels processos de les activitats industrials i de serveis; Fomentar 
l’aprofitament de teulades i pàrquings per generar electricitat renovable. 

 

 
 
 
 
EIX 4. REFORÇAR I FACILITAR L’ACCÉS ALS SERVEIS PÚBLICS 
 

LÍNIA ACCIÓ  

4.1. 
Transformació 
digital, millor 
accés i 
modernització 
dels serveis 
públics 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1.  Cooperar amb els ajuntaments en garantir una atenció ciutadana digital a col·lectius i persones amb 
dificultats. Facilitar eines d’orientació i d’informació a entitats, ciutadania i empreses per accedir al catàleg electrònic 
de serveis públics del Consell Comarcal. Revisar l’ordenança d’administració electrònica del Consell Comarcal per 
a millorar i agilitzar els serveis electrònics. 

4.1.2. Millorar els circuits de tramitació dels expedients administratius del Consell Comarcal per tal de vetllar per la 
seguretat jurídica en la implantació de l’expedient electrònic i realitzar una diagnosi de la situació actual de 
l'administració electrònica. Implantar l'administració electrònica al conjunt de la seva gestió i ens dependents. 

4.1.3. Promoure la formació contínua del personal del Consell Comarcal en competències digitals i dotar 
econòmicament un programa de 4 beques anuals per a finançar estudis de postgrau per al personal del Consell 
Comarcal. 

4.1.4. Catalogació del conjunt de procediments i revisió d'aquests, a fi d'agilitzar terminis i fases. Elaboració del 
sistema de classificació documental i estudi de les necessitats de personal per a implementar l'administració 
electrònica. Adequar l'ordenança d'administració electrònica als objectius de les àrees del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat. 

4.1.5. Consolidar la centralització de la contractació general i de compres i supervisa les licitacions específiques, 
oferint el màxim de publicitat i transparència a través del Perfil del Contractant. Difondre una guia de clàusules 
ambientals i socials, per a les contractacions del Consell Comarcal i com a referent pels municipis del Baix Llobregat 

4.2.  Garantir la 
transparència i 

4.2.1. Publicitat de la informació pública, amb les garanties de seguretat i certificació adequades per tal de fer 
pública tota la informació que requereix la normativa 
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la participació 
ciutadana. 

 

 

4.2.2.  Garantir el dret i accés a la informació pública, a partir de mecanismes interns aprovant el procediment per 
donar compliment al dret ciutadà d’accés a la informació pública. Millorar i adaptar el sistema de gestió de 
documents, d’expedients i d’arxiu com a base de la transparència i l’accés a la informació pública. 

4.2.3. Consolidar la transparència com a eina per vetllar pel compliment de la normativa i fer el seguiment del 
desplegament de la Llei. 

4.2.4. Aprovar el Codi Ètic i de Bon Govern del Consell Comarcal. 

4.2.5. Crear espais públics de participació en el Consell Comarcal en àmbits d'actuació prioritaris i consolidar els   
de participació existents. Impulsar espais on compartir bones pràctiques entre municipis. 

4.2.6. Preveure, definir i donar publicitat a accions d’avaluació ciutadana de les polítiques públiques i de les 
actuacions definides en el catàleg que ho permetin. Participar en espais on compartir bones pràctiques entre 
municipis. 

4.2.7. Renovar les polítiques comunicatives del Consell Comarcal del Baix Llobregat, amb un nou manual d'imatge 
corporativa i que permeti ampliar la capacitat informativa dels serveis públics  comarcals. 

4.3.  Cap a una 
nova 
governança en 
xarxa entre 
institucions, 
més 
cooperació 
amb els 
ajuntaments i 
una nova 
projecció 
comarcal. 

 

 

4.3.1. Emprar part dels romanents de tresoreria del Consell Comarcal en crear una nova línia d’ajudes als 
ajuntaments del Baix Llobregat per a projectes locals alineats amb les línies del Pacte del Baix Llobregat per un 
nou impuls econòmic i social. 

4.3.2. Establir una estratègia de marcs de cooperació entre municipis per compartir solucions conjuntes a 
problemàtiques comunes i poder mancomunar serveis públics quan permetin ser més eficients i eficaços. 

4.3.3. Seguir apostant des del Consell Comarcal del Baix Llobregat per la concertació entre administracions i agents 
socials i econòmics com a espai de planificació estratègica i de contribució al creixement sostenible i a la creació 
de llocs de treball. Seguir en aquest camí i reforçar-ne les aliances per a benefici de tota la ciutadania. 

4.3.4. Continuar apostant per la promoció turística de la comarca, des dels criteris de sostenibilitat, qualitat i 
proximitat. 

4.3.5.  Coordinar des del Consell Comarcal una projecció de la comarca basada en els seus punts forts: territori per 
al desenvolupament de la nova economia, oferta turística de proximitat, el rebost de la comarca, etc. Definir i 
executar una estratègia de projecció tant a escala de Catalunya com d’Estat, com d’internacionalització dels seus 
actius, fomentant la seva retroalimentació per al creixement econòmic, que revertirà en majors quotes de benestar 
de la seva ciutadania. 

4.3.6. Desenvolupar una pla d’internacionalització del Baix Llobregat. 

4.3.7. Impulsar noves línies de finançament nacional i europeu destinat tant al Consell Comarcal com els  
ajuntaments com a les entitats i les empreses de la comarca. Continuar reivindicant un millor finançament pel 
Consell Comarcal i pels ajuntaments del Baix Llobregat. 
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4.3.8.  Desenvolupar una planificació coordinada amb el Pla d'actuació metropolità, document que guia l'acció del 
Govern metropolità i estendre aquesta coordinació als 8 municipis de la comarca que no formen part de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona. 

4.3.9 Assessorament i assistència jurídica, econòmica i tècnica als ajuntaments del Baix Llobregat. 

4.3.10. Consolidar la gestió de les borses de treball per als municipis de menys de 20.000 habitants, un servei del 
Consell Comarcal del Baix Llobregat per facilitar als ajuntaments la contractació urgent de personal d'una manera 
ràpida i eficaç. 

4.3.11. Desenvolupar nous models de gestió dels recursos i del personal del Consell Comarcal a fi de fer front de 
respondre amb eficàcia i eficiència als objectius del mandat. 

 


