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Només el 35,6% dels autònoms baixllobregatins són dones 

1 de cada 10 dones treballadores emprèn 

 
  
 
L’Observatori comarcal publica la nota de dones autònomes al Baix Llobregat per 

primera vegada. Aquesta nota ha estat possible gràcies al Cens de Població i Habitatge 

2021 de l’INE que permet aprofundir en les característiques dels ocupats. La seva nova 

metodologia, basada en informació de registre, permet identificar certs col·lectius (per 

exemple, segons situació professional) i permet fer creuament amb variables 

sociodemogràfiques  de les que abans no disposàvem. Així, el cens a partir dels registres 

de l’INSS permet perfilar les principals característiques dels ocupats de més de 15 anys. 

Tanmateix, permet explorar dades amb detall municipal i inframunicipal, requisit 

indispensable per a comprendre la realitat de la comarca. 

 

Conèixer el perfil de les dones autònomes no ha estat fàcil. A nivell català, l’informe 

Global Entrepreneurship Monitor (GEM) ens permet aproximar-nos al perfil de 

l’emprenedoria ja que analitza les fases del procés emprenedor; les característiques, 

motivacions i ambicions dels emprenedors; les actituds de la societat envers la funció 

empresarial i, finalment, la qualitat dels entorns a què s’enfronten en cada país els nous 

emprenedors. Part d’aquest informe inclou dades segregades per sexe i permet elaborar 

un primer perfil de la dona emprenedora. Conèixer com són les dones autònomes al 

Baix Llobregat és l’objectiu d’aquesta nota. L’aproximació a aquestes no ha estat fàcil, 

https://www.diba.cat/en/web/economieslocals/informe-gem
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per la manca d’informació estadística que permetés fer-ne una explotació a nivell 

comarcal, el cens actual, però, ens permet aquesta primera aproximació. 

 

Les dades són clares, tot i que cada cop hi ha més dones emprenedores al Baix Llobregat 

(amb un creixement del +0,7% en els darrers deu anys), segueixen sent minoria respecte 

als homes. Només el 35,6% dels autònoms eren dones l’any 2021. I la incidència entre 

les dones treballadores també és més baixa que entre els homes treballadors. És a dir, 

tan sols una de cada deu dones treballadores emprèn (10,1%) mentre que aquesta xifra 

arriba al 16,8% entre els homes treballadors. La mitjana d’edat de les 17.319 dones 

autònomes baixllobregatines és de 48 anys. El seu perfil sociodemogràfic ens indica que 

gairebé la meitat d’elles disposen d’estudis superiors (46,5%) i són majoritàriament 

d’origen espanyol (80,9%). Pel que fa al sector d’activitat, destaca el gran volum 

d’autònomes en el sector del comerç (27,4%) el que concorda amb la tipologia de 

ocupació majoritària: treballadores de restauració, personals i venedores (41,3%). El 

20,6% de les autònomes tenen personal a càrrec i la majoria treballa al mateix municipi 

(34,2%) o província (59%). 

 

A nivell català, l’Enquesta de Població Activa (2022) situava el percentatge de dones 

empresàries i cooperativistes en el 10,9%, una xifra molt similar a l’observada pel Baix 

Llobregat en el Cens de 2021. Per altra banda, la Taxa d’activitat emprenedora (TEA)1 a 

Catalunya era del 6,5% per a les dones i el 7,3% per als homes l’any 2022. Així mateix, 

un 47% dels emprenedors eren dones2. La TEA de dones emprenedores continua 

retallant distància respecte a la dels homes. Les diferències en la TEA entre els dos 

gèneres cada vegada són menors: 1,2 punts el 2020; 0,9 el 2021, i 0,8 el 2022. La TEA 

femenina espanyola (5,9%) continua sent inferior a la catalana. La TEA femenina a 

Catalunya és més elevada que la mitjana espanyola i s’aproxima a la mitjana europea, 

però encara és lluny de la mitjana dels països més avançats del món.  

 

 
1 TEA: Percentatge de la població de 18-64 anys involucrada en iniciatives emprènedores d’una antiguitat entre 0 i 3,5 anys 
2 Dades del Global Entrepreneurship Monitor. Resum executiu. Catalunya 2022-2023. 

https://www.idescat.cat/treball/epa?&tc=4&cd=5.4.02&dt=2022
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Tot i això, en la majoria de les etapes del procés de creació d’empreses, el percentatge 

d’homes emprenedors continua sent superior al de les dones emprenedores. Aquesta 

bretxa és més àmplia en el cas de nous emprenedors, el 60% dels quals són homes i 

només el 40% són dones. Tanmateix, en el grup de persones que abandonen la iniciativa 

emprenedora, el percentatge de dones és lleugerament superior al dels homes (52% 

enfront del 48%). Això podria indicar que les dones enfronten desafiaments addicionals 

pel camí cap a l’emprenedoria. Pel que fa les percepcions i aptituds dels emprenedors, 

les dones manifesten menys que emprendre els proporciona un bon estatus social i 

econòmic. Així mateix, són menys les dones que afirmen que emprendre és una bona 

opció professional. 

 

En conclusió, les dones emprenedores encara són minoria i tenen un perfil molt 

determinat. Tanmateix, les seves casuístiques sembla que són diferents a les dels homes 

ja sigui per a les seves expectatives laborals o per als reptes als que s’enfronten. Per 

aquest motiu aquesta nota vol donar llum a aquest col·lectiu, per a tal de poder oferir 

més informació sobre com són aquestes emprenedores i oferir així un marc d’actuació 

vers aquestes. En definitiva, les xifres mostren com encara hi ha un llarg camí a recórrer 

pel que fa a les dones autònomes.  

 

Principals destacats 
 

• Menys dones autònomes que homes. Només el 35,6% dels autònoms eren 
dones l’any 2021. 

 

• Una de cada deu dones treballadores emprèn (10,1%) mentre que aquesta xifra 
arriba al 16,8% entre els homes treballadors. 

 

• L’edat mitjana de les dones emprenedores és de 48 anys.  

 

• Gairebé la meitat de les dones autònomes disposen d’estudis superiors (46,5%) 
i aquest percentatge és clarament superior (+7,7%) al dels homes autònoms.  
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• Les dones autònomes estan més formades que els homes autònoms. 

  

• Un 19,3% de les autònomes han nascut a l’estranger. Destaquen les d’Amèrica 
del Sud (34,2%) i les asiàtiques (31,0%), sent aquestes últimes un col·lectiu on 
destaca la presència de dones per sobre de la dels homes. Destaca també la baixa 
proporció de dones africanes autònomes (4,1%) i el diferencial negatiu (-8,4%) 
amb els seus homònims masculins.  

 

• El 41,3% de les dones autònomes són treballadores de restauració, personals i 
venedores. 

 

• El comerç concentra gairebé tres de cada deu dones autònomes (27,4%). 
Aquest percentatge és 7,3pp superior al dels homes autònoms. L’hostaleria 
(12,2%), altres serveis (12,2%) i activitats professionals (10,3%) són també 
sectors destacats. Tot aquests sectors tenen una proporció superior de dones, 
mentre que altres sectors com construcció o transport i emmagatzematge tenen 
un diferencial negatiu.  

 

• Un 17,7% de les dones autònomes són professionals científiques i intel·lectuals 
(un 7,1% més que els homes).  

 

• El 20,6% de les dones emprenedores té personal a càrrec.  

 

• Un 34,2% de les autònomes realitza la seva activitat en el mateix municipi en 
el que viu i un 59% a la mateixa província.  
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 Quadre metodològic 
Les dades del perfil sociodemogràfic i ocupacional han estat extretes del Cens de Població i Habitatge 
2021, realitzat per l’INE. Pel que fa a les fonts relatives la relació amb l’activitat, s’analitza la 
informació dels fitxers de demandants d’ocupació a últim dia dels mesos de novembre i desembre de 
l’any anterior a la data de referència, proporcionats pel Servicio Público de Empleo Estatal. També 
s’utilitza el fitxer d’afiliats a la Seguretat Social amb les persones que estaven donades d’alta durant 
la setmana prèvia a l’1 de gener de cada any, proporcionada per la Tresoreria General de la Seguridad 
Social. 
 
El Cens de Població i Habitatges de 2021 és el divuitè dels censos oficials realitzats a Espanya. A 
diferència dels censos anteriors, el Cens 2021 no s'ha construït recopilant informació a partir de 
l'entrevista a les llars, sinó que per primera vegada s'ha elaborat mitjançant la combinació de desenes 
de registres administratius. Espanya se suma així al reduït grup de països que han aconseguit construir 
els censos de població a partir de registres administratius, sent aquest el mètode de més qualitat i 
més eficient. El producte que s'ha construït es basa, per tant, en microdades que recullen informació 
de tota la població. És a dir, és un cens exhaustiu, semblant al que s'obtindria en cas de processar els 
qüestionaris de totes les llars d'Espanya mitjançant un cens clàssic. Per saber-ne més consulteu la 
web de l’INE. 
 
Les dades TEA provenen del Informe Executiu Catalunya 2022-2023 del Global Entrepreneurship 
Monitor.  

 
 
 

Amb la col·laboració de:                  La versió digital de l’informe es troba a 
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori 
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