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Objectius
informe Context

* Entendre la bretxa digital
* Coneixer les accions locals
* Manual d’us
Reptes del mercat de treball

de la transformacié digital

.E.Stu.dl d(.e, . — Reglament (UE) 2019/1150
digitalitzacio i
Ley 12/2021

ocupacié amb
perspectiva de

genere. recomanacions a la Comissid sobre un
' regim de responsabilitat civil en matéria

d’IA (2020/2014(INL))

Resolucié del Parlament Europeu, amb

Manual d’us

0 Politiques ~ MUJERES
® Recomanacions . TECNOLOGAS
Enquestesi | ENESPARA

U Recursos
barometres

. Administracié local
Empreses i associacions
d’expertes

. Ciutadania

Agents
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Aquest informe identifica Bretxes de génere en I'ocupacio,; bretxes digitals de génere; propostes formatives i bones practiques.
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ESTUDI DIGITALITZACIO | OCUPACIO i
FORMACIO

AMB PERSPECTIVA DE GENERE (EDOG).

reduir les bretees digitals de géners;
wcions per a futures actuacions.
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FORMACIO

Estructura estudi

1. Bretxes en l'ocupacio

Transformacio digital del mercat de treball
Bretxes digitals de genere

Formacio

Bones practiques

Recomanacions i conclusions

S

Bibliografia i recursos
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v Lectura de llibres blancs, articles, monografics.
v Jornades.
v Recull de bones practiques.
v Bibliografia i recursos d’interes.
v Entrevistes i visites a centres de referencia.
Col-laboracio
Interadministrativa
Bones Publico-privada
practiques
Innovacié publica
Disseny
Flexibilitat
Implementacio
Avaluacio
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Transformacio digital i mercat de treball

L ) EXTERNALITATS
TRANSFORMACIO TRANSFORMACIO NEGATIVES DE LA
MERCAT DE TREBALL DIGITAL DIGITALITZACIO

. Automatitzacié * Devaluacio del treball

* Relocalitzacid en una - Economia de plataformes . ?f)lar.ltzgac; "
o ec‘olnomla global - Intel-ligéncia Artificial |ran|§ e les me r.|ques

 Digitalitzacio . Algoritmes ¢ Velocitat del servei

*  Dualitzacié mercat de treball . e Fragmentacio

Governanca digital
Ga dig * Augment de les desigualtats

“La tecnologia i les seves conseqiiéncies son un fenomen huma, depen estrictament del
context social com impacta en la seva regulacio”

™ (Aloisi, A. i De Stefano, V. (2022) Your boss is an algorithm . Ed. Hart .
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La bretxa digital de génere
LES DONES en LES TIC

Segregacio vertical

Participaciéo desigual de dones i Segregacié horitzontal

LES DONES i LES TIC

)

ACCES

Quan no hi ha un accés universal a les
TIC s’observa una bretxa d’accés.

La bretxa menys present.

Continuem observant bretxes d’accés
si considerem nivell d’ingressos i edat
de les dones.

PERSPECTIVA INTERSECCIONAL
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Diferencies observades segons génere
en l'ds de les TIC.

Les diferéncies en [|'d0s tenen
conseqliencies i reprodueixen els
biaxos de geénere resultat de rols
socials i culturals establerts.

CREACIO

homes

desenvolupament de les TIC.

¢

Observatori
Metropolita

en la configuracié i

Invisibilitat
Financament

R/ R/ R/ R/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Biaix en la tria d’estudis. Manca vocacions.
Abandonament carrera professional.
Assetjament.

Sostre de vidre.

Biaix en el finangament.

Contracte social.

Relacions laborals.

Formacio.

Erradicar la bretxa des d’'una doble
perspectiva: com a ciutadanes i com a
treballadores.

Xarxes de tecnologues; mentories; referents.
Recursos propis de financament (WBA).

Econdmic del Baix Llobregat
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INFORMACIO FORMACIO

* VALIDA EN FEMENT

IMPULSA LA . N
TEVA) IDEA ¥
oE wtcocl L

CONNECTADONA

FORMACIONS ECO-MEDIA
"

La TecnoLoGa
Cames oe cibnci | Tecnosoois

Mentoting

pet: & dones

emprenedores

GRRALE oo

Per 'equitat
de génere
al sector TIC
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Les bones practiques que es recullen corresponen als segiients municipis de I'Area
Metropolitana: Barbera del Valles, Barcelona, Esplugues de Llobregat, Montcada i
Reixac, Montgat, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi,
Sant Just Desvern i Santa Coloma de Gramenet.

14

actuacions

La majoria de les actuacions (92% del total) estaven dirigides a reduir la bretxa
digital de creacio; el 50% a reduir la bretxa digital d’s i el 8% d’accés.
Gran part de les actuacions es dirigien a més d’'una dimensio de la bretxa digital.

Les actuacions estan adrecades a les dones. Moltes actuacions estan adrecades a
nenes i dones joves. Les dones emprenedores s6n un altre col-lectiu beneficiari. Les
dones majors han participat en sessions formatives i de capacitacio, el 30% del total.

A continuaci6 destaquem els segiients trets de les accions com innovadors o
replicables en futures actuacions:

+ col-laboraci6 intermunicipal

» col-laboracié publico-privada

» espais de ludoteca d’infants mentre es desenvolupen accions formatives

« formacié transversal

* Xxarxes: empresaries, emprenedores, tecnologues

« foment del cooperativisme en el sector TIC.

+ atencio a la diversitat

* incubadores, acceleradores

* mentories

* activitats intergeneracionals
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Recomanacions i conclusions

Ocupacio Politiques publiques

Foment de Major coordinacio

. Orientacio laboral -
vocacions STEAM entre politiques

Més espais de trobada
per intercanviar
experiencies

Apropament de
referents a les escoles Acompanyament

en la formacio

ocupacional

Politiques de foment Continuitat

tecnologic a primaria

Formacio transversal i Entorn

inclusiva

Transversalitat

Si no es coneix la disciplina no podem
fomentar vocacions
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Recomanacions per augmentar la presencia de dones en el

£ T 16. Incrementar accions per reduir la bretxa digital de génere entre col-lectius
mon tecnologic: e

17. Fomentar i facilitar la tecnologia per a noies i dones en I'ambit familiar i educatiu

1. Incloure, en les politiques digitals, plans d’accié amb perspectiva de génere. graus obligatoris (Primaria i ESO).
Incrementar accions destinades a reduir les bretxes salarials i augmentar la 18. Fomentar la visibilitat per part de les administracions publiques en les seves
igualtat d’oportunitats en el treball. plantilles de dones tecnologues per a les professions i carrecs de responsabilitat en

ambit TIC, cas que aquest servei estigui externalitzat afavorir que I'equip prestador

Disminuir al maxim la segregaci6 horitzontal i vertical del sector tecnologic. tingui una composicié equitativa en génere.
Fons publics dedicats a disminuir el biaix de genere en el sector. 19. Fomentar i promoure amb els agents economics el financament i la inversié en
Impulsar 'emprenedoria femenina. negocis tecnologics empresos per dones.

Fomentar mentories.

N o v o~ W

Facilitar la participacié de les dones en tots els estadis de la Intel-ligencia
artificial.

8. Facilitar la preséncia de les dones en els llocs de decisid mitjangant accions
positives i quotes.

9. Invertir en programes dirigits a incrementar les oportunitats de les noies i
dones en les disciplines de les TIC.

10. Erradicar els estereotips de génere i garantir que els biaxos discriminatoris
no es traslladen als sistemes d'intel-ligéncia artificial.

11. Visibilitzar xarxes de dones tecnologues.
12. Fomentar la creacié de comunitats tecnologues a nivell local.

13. Fomentar la presencia de tecnologues en mitjans de comunicacid, centres
d’'ensenyament, jornades municipals...

14. Incrementar l'orientacio laboral i formativa per tal d'aixecar vocacions
tecnologiques entre les dones.

15. Facilitar I'accés al coneixement avangat de la tecnologia.
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Propostes formatives per reduir bretxes digitals:

» Formaci6 inclusiva atenent a tot tipus de dones. Entre les dones amb menor
formacié es proposa completar els programes formatius en habilitats digitals amb
competéncies basiques de lectoescriptura i habilitats numeériques.

» Incorporar una assignatura transversal de pensament computacional en tot el
sistema educatiu.

= Formacio ocupacional flexible a les necessitats de les dones és a dir, que es
contemplin beques formatives, espais ludoteca per a les criatures...

= Accions positives (beques, mentories, orientacid) per revertir la menor presencia de
dones en formacio professional avancada.

= Facilitar formacié en competéncies transversals com les incloses en els estudis de
Future Work Skills.

* pensament adaptatiu
» capacitat de treballar en entorns diversos
+ alfabetitzacié en nous mitjans de comunicacio

* transdisciplinarietat, voluntat i disposicio a la formacié continua
= Orientacio en els nivells educatius inicials per despertar vocacions tecnologiques.

» Creaci6 de programes i actuacions per reduir la bretxa aplicant també la mirada
interseccional segons origen, tipus de familia, condicions economiques, religioses....
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Suggeriments per a futures politiques locals:

Els ens locals organitzadors de les accions, les valoren molt positivament i voldrien
continuar realitzant-les.

La transversalitat, la possibilitat de visibilitzar tecnologues locals i la inclusié de
competencies transversals en les formacions sén els aspectes positius de les
accions municipals més destacades.

Com aspectes a millorar es senyalen

« facilitar eines i estrategies per trencar les resistencies de dones grans a
participar en sessions formatives en TIC;

* incrementar les accions a les escoles i que aquestes no es solapin amb
les de la setmana de la ciencia;

+ garantir un financament regular per a desenvolupar activitats d'aquestes
caracteristiques

* mantenir les xarxes d’emprenedoria creades.
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