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1. Introduccio

De les llistes als consistoris

Després de la publicacié de I'lnforme sobre I'accés de les dones a la vida politica (1) on s’estudiava la
composicié de les llistes electorals en funcid del sexe, 'Observatori Comarcal del Baix Llobregat, amb el
recolzament del Consell de les Dones del Baix Llobregat, presenta la segona part de I'Informe sobre I'accés
de les dones a la vida politica.

L'objectiu d’aquest informe és analitzar quina és la distribucié segons génere dels membres electes als
ajuntaments de la comarca i del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Analitzar la composicid dels consistoris municipals des de la perspectiva de genere implica analitzar la
formacio i distribucio dels ens locals com un indicador que evidencia com les dones tenen menys oportunitats
que els homes en I'ambit politic, ja sigui en 'accés i la participacid, com en les responsabilitats i grau de
poder politic que uns i altres tenen I'oportunitat d’exercir en les administracions locals.

El principals indicadors que s’han seleccionat per tal d’avaluar la desigualtat d’homes i dones en els llocs de
poder municipal sén la segregacié vertical (de manera general,diferencial d’homes i dones respecte
membres electes i candidats, diferencial d’homes i dones en les alcaldies i tinences d’alcaldia), segregacio
horitzontal (de manera general., diferencial d’homes i dones en determinades carteres) i la taxa de repeticié
(percentatge de regidores i regidors que repeteixen en els consistoris).

Aquest informe, inclou per primera vegada, I'analisi de la composicié del Consell Comarcal. El interés de
I'analisi rau en I'elecci6 indirecta dels seus membres (la junta electoral assigna el nombre de membres que i
corresponen a cada formacié politica segons els resultats obtinguts, posteriorment, les formacions politiques,
d’entre els regidors, tria els seus representants al Consell Comarcal) a diferéncia dels regidors i regidores que
son resultat de I'eleccié directa de I'electorat. Veure de quina manera es distribueix segons génere els
membres del plenari i la junta de govern del Consell Comarcal i com aquesta distribucio difereix de
I'observada en la composicio dels consistoris és un dels objectius de I'informe.
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2. Principals dades

Hi ha menys percentatge de dones electes que dones

candidates als municipis del Baix Llobregat (diferencial

negatiu de 8 punts percentuals). En canvi, el diferencial entre

homes electes i candidats és clarament positiu (8 punts
De les llistes als consistoris percentuals més).

Tot i amb aix0, el mandat 2015-2019 és el que presenta la
major proporcid de regidores en el conjunt de consistoris de la
comarca (les dones suposen el 39% del total de membres
electes).

El mandat 2015-2019 és el que té el major percentatge
d’alcaldesses des de la instauracio de la democracia.

Alcaldes i alcaldesses. .
Augmenta en 6 el nombre d’alcaldesses al Baix Llobregat (de

Més alcaldesses perd menor 4 a 10). 3 alcaldesses repeteixen en el carrec. Daltra banda,
segregacio vertical? disminueix de manera significativa la proporcié de dones que
ocupen la primera tinenga d’alcaldia. De suposar el 41% a ser

el 30%.

El percentatge de regidores al govern és major que el
Govern i oposicio percentatge de regidores a I'oposicié.

El 77% dels governs municipals del Baix Llobregat son
governs de coalicio. En aquests, la preséncia de les dones és
major que en els governs que no son de coalicio.

Governs de coalicio

El 80% de les alcaldesses i el 95% dels alcaldes del Baix
Llobregat repeteixen en el carrec.

En aquest mandat, del total de persones regidores en els
consistoris, el percentatge de dones que repeteix és del 31%
en el cas dels homes el percentatge supera el 69% dels
membres electes.

Reiteracio de mandat
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En aquest mandat s'observa una major concentracio dels
ambits de treball.

Els ambits d'igualtat i serveis socials son els que presenten un
major diferencial entre homes i dones, sent aquests altament
feminitzats (superen el 70% de regidores). Els ambits amb
menor preséncia femenina so6n els d’economia (21% de
regidores) i urbanisme (27%).

Les arees de governila
segregacié horitzontal

26 dels 30 municipis tenen regidoria especifica de politiques
d’igualtat. 13 dels 30 municipis tenen Consell Municipal de

Dones.
Impacte dels consells
municipals de dones i de les Si s'analitzen els principals indicadors de presencia de dones
regidories d’igualtat en la en els consistoris, es veu com els municipis amb presencia de
preséncia de dones en els Consell Municipal de Dones aquestes tenen una millor
consistoris representacio: major proporcié d’alcaldesses; major pes de

tinents d’alcaldia; major proporcio de regidores; major taxa de
repeticio i major proporcié de regidores al govern.

L’eleccio dels consellers i conselleres comarcals és indirecta.
Aquest tipus d'eleccio facilita una altra perspectiva util per
analitzar quina és la preséncia de les dones quan I'elecci6 és
determinada per les propies formacions politiques.

El nombre de consellers supera al de conselleres en el Consell
Comarcal del Baix Llobregat. En el mandat 2015-2019 el 67%
Els membres electes al Consell dels consellers son homes i el 33% dones. La proporcid de
Comarcal dones conselleres ha disminuit en 6 punts percentuals
respecte el mandat anterior.

La proporcio de conselleres a I'érgan de govern no supera el
22% en el mandat 2015-2019. Respecte al mandat anterior, la
proporcid de dones disminueix de manera significativa.
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3. Hipotesis de treball

Per tal d’ordenar i estructurar la informacié obtinguda de l'estudi de la preséncia de les dones a les
institucions locals del Baix Llobregat s’ha considerat 7 ambits d'analisi i les subseguents hipotesis de treball.

1. De les llistes als consistoris

La configuracié de llistes determinaran la configuracio als consistoris. En aquesta dimensio s'estudiara el
diferencial de dones en les llistes i dones en els consistoris.

H1. La menor preséncia de dones en les llistes es traduira en una menor preséncia de dones en els
consistoris
Tot i que aquesta hipotesi és obvia, és interessant veure la translacio de les llistes als consistoris.

2. Segregacio vertical

Dins dels equips de govern els carrecs que més concentren responsabilitats i poder son les alcaldies, d'una
banda, i primeres tinences d’alcaldia, per l'altra. Precisament en aquests carrecs és on menys dones
s'observaran, especialment en les alcaldies, ja que les desigualtats de génere en aquests alts carrecs son
molt pronunciades.

H2. Existeix segregacié vertical als ajuntaments del Baix Llobregat (menor preséncia de dones alcaldesses i
primeres tinences d’alcaldia).

3. Repeticid/rotacioé

La repeticio en el carrec acostuma a utilitzar-se com un indicador de preséncia. Si la persona repeteix com a
regidora es considerara que t¢é més preséncia, experiencia, visibilitat publica i tindra més oportunitats de
consolidar la seva trajectoria professional en la politica formal.

H3. Els homes tendeixen a repetir més en el seu carrec com a regidors que les dones.

4. Les coalicions de govern

Es considera que les coalicions de govern no afavoreixen a la representacié femenina en els governs
municipals com a consequiéncia de la composicio de les llistes electorals’.

H4. Es preveu un percentatge menor de dones en aquells governs locals creats a partir de coalicions entre
formacions politiques que en els governs amb un sol partit en el poder.

' L'analisi de la composicio de les llistes electorals per a aquestes darreres eleccions municipals —Informe (I)- mostrava una
concentracié de les candidates en els darrers llocs dels trams de cinc de les llistes electorals.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 6
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5. Segregacio horitzontal.

Existeix una segregacié horitzontal en el repartiment de carteres i responsabilitats entre els regidors i
regidores dels ajuntaments. Les dones regidores es concentraran en ambits de govern amb menys
pressupost 0 que tenen poc marge per decidir en la gestié (pressupostos tancats i dependents de la
normativa legal) i en ambits relacionats amb les tasques de reproduccio, atencid i cura o relacionades amb les
politiques d'igualtat de génere. En canvi, les regidories on s’observaran més homes seran aquelles amb més
pressupost 0 amb més possibilitats de gestié autdonoma, sense dependre d’altres administracions com ara
hisenda o urbanisme, entre d'altres.

H5. Es preveu una feminitzacié de les regidories adrecades a les persones i una masculinitzacio de les
regidories de territori i d’alcaldia.

Analisi segons

Formacions politiques

H6. El tipus de formaci6 (conservadora, progressista i nova formacid) condicionara la composicid dels
consistoris

Grandaria de municipi

La grandaria del municipi €s important a 'hora d’establir la presencia de dones en els ajuntaments de la
comarca. Els municipis grans (més de 20.000 habitants) han de gestionar un territori més ample i tenen més
recursos (humans i economics) per fer-ho. Segons la Llei de Bases de Regim Local, els municipis de més de
20.000 habitants tenen més competéncies que no pas els petits que depenen de la gestié d’administracions
supralocals encarregades. També en els municipis grans hi ha més possibilitats de que la persona regidora
pugui tenir dedicacié plena, fet que facilita la conciliacié de la vida politica, laboral, personal i familiar. Per tant,
ajuda al desenvolupament de la carrera politica, especialment de les dones que acostumen a realitzar dobles
jornades en assumir les responsabilitats del treball de cura i reproduccio.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 7
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4. Les dones als consistoris

4.1 De les llistes als consistoris

Si en la configuracio de llistes electorals existeix un requisit legal que obliga a les mateixes a tenir un 40% de
dones, en els consistoris, la preséncia de les dones respon al seu lloc ocupat en les llistes i a les formacions
politiques que han aconseguit representacio.

Com s'observava en I'anterior informe existia una major preséncia de dones en els darrers trams de les llistes
electorals per tant, cabra esperar una menor preséncia de dones en els consistoris.

El 38,5% dels regidors del Baix Llobregat son dones (dels 532 representants locals , 205 s6n dones). Aquest
percentatge no arriba al 40% minim exigit per la llei en la configuracié de llistes. Si s’observa I'evolucié de la
constitucié dels plenaris municipals la presencia de regidores creix de manera progressiva. Tot i amb aixo,
limpacte de la Llei d'igualtat va ser remarcable en el mandat anterior (2003-2007) i en limmediatament
posterior a la seva implantacio (2007-2011) ja que en el mandat seglent la preséncia de regidores va
disminuir i en 'actual mandat no superara el 39% del mandat 2007-2011.

Evoluci6 del percentatge de regidors i regidores en el conjunt de consistoris del Baix Llobregat.
Mandats 1991-1995 a 2015-2019.
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Regidors

Font: OC-BL a partir de la informacio derivada de les actes de constitucié dels plens municipals

En els municipis de més de 20.000 habitants la preséncia de dones és major a la de municipis petits (40% i
36% de regidores respectivament). Respecte al mandat anterior (2011-2015), el creixement de regidores és
generalitzat i de la mateixa intensitat.
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Percentatge de regidores i regidors segons grandaria dels municipis.
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Font: OC-BL a partir de la informaci6 derivada de les actes de constitucid dels plens municipals
Les formacions politiques que tenen major preséncia de regidores son el PSC (47% dels regidors sén dones) i

les noves formacions (el 42%). Ciutadans (24%) i PP(29%) s6n les formacions amb menor presencia de
regidores als ajuntaments del Baix Llobregat.

Percentatge de regidores i regidors segons formacié politica.
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Font: OC-BL a partir de la informaci6 derivada de les actes de constitucié dels plens municipals
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Com es deia a I'inici d’aquest capitol, la configuraci6 de llistes en aquestes eleccions situava a les dones al
final dels trams de cinc. Aix0 es trasllada a la configuracié dels consistoris, sent el percentatge de dones
(39%) inferior al de configuracio de llistes (46%). En els homes, en canvi el diferencial és positiu, havent 8
punts percentuals més d’homes en els consistoris (62% del total d’electes) que en les llistes (54%). Segons
grandaria dels municipis també observem diferéncies respecte el diferencial dones electes i candidates en
aquest mandat, observant un major diferencial negatiu en els municipis petits que en els grans.

De les llistes als consistoris. Diferencial segons sexe i grandaria del municipi.

Dones als Dones als

municipis < municipis >

20000 20000

Dones Homes habitants habitants

Electes 38,5 61,5 36,0 40,0
Llistes 46,3 53,7 48,8 478
Diferencial -1,8 78 -12,8 -7,8

Font: OC-BL a partir de la informaci6 derivada de les actes de constitucié dels plens municipals i de les juntes electorals de zona
(BOPB 28/04/2015).

4.2 Alcaldia i tinenga d’alcaldia. Segregacié vertical.

Després de les eleccions de maig de 2015 el percentatge d’alcaldesses als municipis del Baix Llobregat
augmenta en més de 20 punts percentuals respecte I'anterior mandat. De les 4 alcaldesses en el 2011 a 10
en el 2015, aquesta xifra situa aquest mandat en el que t¢ més nombre d’alcaldesses al Baix Llobregat?, tot i
amb aixo, el pes d’alcaldesses a la comarca (33,3%) no supera el 40% (criteri minim d’igualtat).

3 alcaldesses repeteixen en el carrec al Baix Llobregat (Begues, Esplugues i Vallirana). Les 7 alcaldesses
restants substitueixen a un home en el carrec, 2 de les alcaldesses son de la mateixa formacio politica (Gava i
Sant Boi de Llobregat) i les 5 restants son consequéncia d’'una alternanga politica en l'alcaldia d’aquests
municipis (Castelldefels, Corbera de Llobregat, Olesa de Montserrat, Palleja i Sant Esteve Sesrovires).

En aquest mandat el nombre d’alcaldesses en municipis grans (5) i petits (5) és el mateix. En quant a governs
de coalicio, el 80% de les alcaldesses esta en un govern de coalicio.

2 El nombre d'alcaldes i alcaldesses que es comptabilitzen en aquest estudi son els resultants de les actes de constitucid de la
corporacié i d’eleccio d’alcaldes i alcaldesses. No es registren les possibles substitucions d’alcaldes que es puguin haver originat a
mig mandat. Aixi, tot i que en I'inici del mandat 2011-2015 es van comptabilitzar 4 alcaldesses, al final del mateix, eren 8 les
alcaldesses del Baix Llobregat (Maria Soler (Abrera), Mercé Esteve (Begues), Ana Ubeda (Collbatd), Rosa Boladeras (Corbera de
Llobregat), Pilar Diaz (Esplugues de Llobregat),Raquel Sanchez (Gava), Lluisa Moret (Sant Boi de Llobregat) i Eva Martinez
(Vallirana)).
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Evolucié del nombre d’alcaldesses. Baix Llobregat, del mandat 2003-2007 a 2015-2019.
Mandat Nombre d’alcaldes d’a?::(;?:iggi,es % d’alcaldesses
2003-2007 21 9 30,00%
2007-2011 23 8 27,00%
2011-2015 26 4 13,00%
2015-2019 20 10 33,33%

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

Alcaldesses dels municipis. Baix Llobregat, mandats 2011-2015 i 2015-2019.
Mandat 2011-2015 | Mandat 2015-2019
Begues - M. Merce Esteve (CiU)
Esplugues- Pilar Diaz (PSC)
Vallirana - Eva Martinez (PSC)
Abrera- Maria Soler (PSC) Castelldefels- Candela Lépez (ICV)
Corbera- Montserrat Febrero (ERC)
Gava- Raquel Sanchez (PSC)

Olesa de Montserrat- M.del Pilar Puidemén
(F.municipalistes)

Palleja- Ascension Ratia (ICV)
Sant Boi de Llobregat- Lluisa Moret (PSC)
Sant Esteve Sesrovires- M. Carmen Rallo (ERC)

4 alcaldesses 10 alcaldesses
Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

Evolucié de la proporcié d’alcaldes i alcaldesses al Baix Llobregat. Mandats 1979-1983 i 2015-2019.
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Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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D’altra banda, el percentatge de dones primer tinent d’alcalde disminueixen en 12 punts, si en el mandat
2011-2015 suposaven el 41% del total, en el 2015-2019 és del 30%. CiU i PSC son les formacions on més
disminueix la preséncia de dones primeres tinents d’alcalde, en canvi ERC i ICV on més augmenta. Segons
grandaria, es manté el pes de dones primers tinents d’alcalde en els municipis grans (29% del total) i
disminueix en els municipis petits(23 punts menys).

Percentatge de tinents d’alcaldia dones al Baix Llobregat, segons formacions politiques i grandaria dels municipis.
Mandats 2011-2015 i 2015-2019.

2011-2015  2015-2019 DIF
Total Baix Llobregat 414 29,6 -11,8
Segons formacions politiques
PSC-CP 57,1 30,77 -26,3
ICV-EUIA-E 0 25 25
ERC 0 33,3 33,3
Ciu 42,8 0 42,8
CUP ' : :
C's
PP
Noves formacions (Guanyem ,Podem...) : : :
F. Municipalistes 50 66,7 16,7
Segons grandaria de municipis
Municipis < 20000 53,3 30,77 -22,5
Municipis > 20000 28,6 28,6 0

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

Un altre element interessant a analitzar és si existeix un major pes de dones primeres tinents d'alcalde en
municipis comandats per dones. En municipis on l'alcaldia la té un home I'11% dels primers tinents d’alcaldia
s6n dones, on l'alcaldia la tenen les dones aquest percentatge augmenta fins al 20%.

Percentatge de primers tinents d’alcalde segons sexe en Percentatge de primers tinents d’alcalde segons sexe en
consistoris amb alcalde consistoris amb alcaldessa

80% Homes
Homes
89% m Dones m Dones
Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals. Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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El percentatge de regidors és major que el de regidores tant al govern com a I'oposicié en aquest mandat al
Baix Llobregat ( 58% de regidors al govern respecte el 42% de regidores i 66% regidors a I'oposicié respecte
el 34% de regidores). Tot i amb aix0, el percentatge de regidores al govern és superior al de regidores a

I'oposicio.

La preséncia de regidores als governs municipals ha disminuit respecte I'anterior mandat al Baix Llobregat
( de suposar el 42% del total de regidors a ser el 41%). Segons grandaria dels municipis, és major la
preséncia de regidores als governs municipals dels municipis grans (45% respecte el 37%).

Nombre i percentatge de regidors i regidores segons estan a govern i oposicié.

Dones Homes
num % num %
Govern 120 42,1% 165 57,9%
Oposicio 85 34,4% 162 65,6%
Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
Percentatge de regidors i regidores que estan al govern municipal.
Municipis > 20 000 54,7%
Municipis < 20 000 62,8%
Baix Llobregat 2015-2019 57,9%
Baix Llobregat 2011-2015 59,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m Regidores Regidors

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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4.4 Governs de coalicio

La configuracié dels cartipassos municipals en aquests mandat s’ha caracteritzat per la construccié de
governs de coalicio municipal. Aixi, dels 30 governs municipals constituits en el mandat 2015-2019, 23 ho han
fet amb governs de coalicio (el 77% del total).

Es considera que les coalicions de govern no afavoreixen a la representacié femenina en els governs
municipals. Aixi, es preveu un percentatge menor de dones en aquells governs locals creats a partir de les
coalicions entre formacions politiques que en els governs amb un sol partit en el poder.

Si s'analitzen les dades d’aquest mandat, els principals indicadors de preséncia de les dones en els governs
municipals, ens empenyen a rebutjar aquesta hipotesi.

Aixi, el percentatge d’alcaldesses és lleugerament superior en els governs de coalici6 que en els governs
sense coalicio, el pes de les dones que ocupen el primer tinent d’alcaldia és clarament superior en els
governs de coalicid ( 33% del total de governs de coalicid) que sense coalicié (17% dels governs sense
coalicid), la proporcié de regidores al govern en governs de coalicio (43%) també supera al de regidores al
govern en els governs sense coalicio (41%).

Impacte de les coalicions de govern municipal en la preséncia de dones en la politica local.
Baix Llobregat, mandat 2015-2019.

Governs sense

Governs de coalici6 coalicid

num %  num %
Baix Llobregat 23 76,7% 7 23,3%
Alcaldesses 8 34,8% 2 28,6%
Tinentes d'alcaldia 7 33,3% 1 16,7%
Regidores 157 38,6% 48  38,4%
Regidores al govern 93 42,5% 27 40,9%
Regidores a I'oposicio 64 34,0% 21 35,6%

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

4.5 La reiteracio de mandat al consistori

El percentatge d’alcaldes i alcaldesses que repeteixen en el carrec és majoritari (80% en el cas de les
alcaldesses i 95% en el cas d'alcaldes) respecte a les noves incorporacions.

Repetir com a regidor o regidora en un consistori proporciona amb aquests desenvolupament i consolidacid
en la seva trajectoria politica. La reiteracié ajuda a ampliar i donar estabilitat a la carrera politica, especialment
en els municipis de major grandaria, on hi ha més possibilitats economiques per facilitar que I'equip de govern
es pugui dedicar plenament a les tasques de govern sense necessitat de fer-la compatible amb un treball
remunerat.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 14
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En aquest mandat, del total de persones regidores en els consistoris del Baix Llobregat, el percentatge de
dones que repeteix és del 31% i del 69% en el cas dels homes.

Com s’ha vist, en l'anterior capitol, la presencia de regidores és major en el govern que en l'oposicio,
d’'aquestes, és major el percentatge de dones que repeteixen mandat (suposen el 21,4% del total de regidors
en el govern). Les persones que son regidores per primer cop es concentren en 'oposicié municipal (els
homes suposen el 43% del total de I'oposicié i les dones el 24%).

Segons grandaria del municipi, tot i ser gairebé similar la proporcié de regidores que repeteixen mandat, en
els municipis de major grandaria és major el pes de les regidores que repeteixen mandat. Segons formacions
politiques, PSC i ICV-EUIA sé6n les que tenen una major proporcié de dones que repeteixen en el mandat, la
CUP i Ciutadans no tenen cap regidora que repeteix en el mandat.

Persones regidores en el govern i I'oposici6 segons sexe i reiteracié de mandat. Baix Llobregat, mandat 2015-2019.

100,0% -

10,5%
90,0% 21,4%
% -
80.0% 23,9%
70,0% - 20.7%
60,0% -
23,1%
50,0% -
40,0% S
U700
30,0%
Regidores repeteix mandat
20,0% A )
m Regidores 1r cop
10,0% -+ Regidors repeteix mandat
m Regidors 1r cop
0,0% -
Govern Oposicid

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

Percentatge de regidors i regidores que repeteixen com a tals segons grandaria del municipi. Baix Llobregat, mandat
2015-2019.

> 20.000 habitants 40,0% 60,0%
<20.000 habitants 34,7% 65,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Regidores 111 Regidors

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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Percentatge de regidors i regidores que repeteixen com a tals segons formacio politica. Baix Llobregat, mandat 2015-2019.

100,0% -
90,0% -
80,0% - |52,1%
o 59,4% . .
;gg;’ 66.7% (667 [703%] 154
yJ/0 7
50,0% - 100,0%| [ 100,0%
40,0% -
S00% - -47 9%
10,0% - 0.0% 0,0%
0,0% T T T T T T T — T L T L T T T T 1
PSC ICV-EUIA ERC Formacions CiU PP C's CuUpP
municipalistes m Regidores 1 Regidors

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

4.6 Segregacio horitzontal

La distribuci6 de les regidores en les diferents arees de govern és un element a analitzar per observar la
preséncia o abséncia de segregacié horitzontal.

Existeixen regidories que tenen més dotacié pressupostaria 0 major possibilitat de desenvolupar politiques
publigues més adaptades al territori. Son precisament aquestes arees on generalment ha hagut més
presencia masculina. La preséncia de dones ha estat més rellevant en aquelles arees relacionades amb la
cura i atencio a les persones.

Seguint la tendéncia de mandants anteriors, els cartipassos del mandat 2015-2019 es caracteritzen per la
concentracio de regidories i ambits de treball. Per tal d'analitzar si existeix segregacio horitzontal en els
consistoris del Baix Llobregat, hem agrupat les regidories relacionades amb els ambits de treball de la
seglient manera: Igualtat; Urbanisme; Economia; Serveis Socials.

Cap dels ambits seleccionats observa una preséncia igual de regidors i regidores. Com la literatura de génere
indica, els ambits d'igualtat i serveis social son altament feminitzats en els consistoris de la comarca (81% de
les regidories d'igualtat estan ocupades per dones i el 73% de les regidories de serveis socials); els ambits
tradicionalment masculinitzats (urbanisme i economia) continuen mostrant escassa preséncia de regidores:
només el 21% de les regidories d’economia estan dirigides per dones, en les regidories d’urbanisme aquest
percentatge no supera el 27%.
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Percentatge de regidores i regidors segons ambit de la regidoria. Baix Llobregat, mandat 2015-2019.
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Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.

4.7 Regidories especifiques de politiques d’igualtat de génere i Consells
Municipals de Dones.

L'existéncia d’una regidoria propia en matéria de politiques d'igualtat afecta al discurs i a les accions
desenvolupades pel propi municipi en aquesta matéria; de fet, evidéncia que s’ha introduit a I'agenda politica
municipal la necessitat de realitzar politiques per fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aixi,
es considera que I'existéncia d'una regidoria especifica té una incidencia positiva en la preséncia i influéncia
de les dones en la vida politica del municipi.

La nomenclatura utilitzada per les regidories que s’han ocupat de les politiques d'igualtat de génere ha anat
transformant-se durant aquests anys, tot reflectint els debats tedrics de les diferents corrents feministes i
posant émfasi en cada época historica de les prioritats politiques per aconseguir la igualtat.

Per al mandat 2015-2019, dels 30 municipis del Baix Llobregat, 26 disposen de regidoria especifica de
politiques d'igualtat de génere, respecte al mandat anterior, augmenta en 3 els municipis que disposen de dita
regidoria.

Tot i amb aix0, cap municipi de la comarca té una persona que ostenti només aquesta regidoria. La regidoria
especifica de politiques d’igualtat sempre va acompanyada d’altres arees de treball. En 12 municipis va
acompanyada de I'area de treball de serveis socials i només en 4 es dirigida per I'alcaldia o la primera tinenga
d’alcaldia.
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En quant la nomenclatura utilitzada per la regidoria que s’ocupa de les politiques d’igualtat de génere en els
municipis del Baix Llobregat, Igualtat és el nombre que més s’empra (en el 54% dels municipis que tenen
regidoria). Altres noms com Politiques d’lgualtat (3 municipis), Igualtat de genere (2 municipis), Dona (2
municipis) segueixen a Igualtat com els més emprats a I'nora d’anomenar la regidoria d’aquest ambit de
treball.

Situacio de les regidories de politiques d’igualtat de génere en els cartipassos municipals. Baix Llobregat, mandat 2015-
2019.

2015-2019 2011-2015

nam % num %
No hi ha regidoria especifica 4 13,3% 7 23,3%
Regidoria de politiques d'igualtat 26 86,7% 23 76,7%
Regidoria especifica que no es combina amb altres responsabilitats 0 0,0% 2 6,7%
Regidoria que es combina només amb serveis socials 3 10,0% 10  33,3%
Regidoria que es combina amb altres arees de responsabilitat (incloent
serveis socials) 9 30,0%
Regidoria que es combina amb altres arees de responsabilitat 10 333% 1 36,7%
Regidoria d'igualtat que es combina amb més de 5 arees de
responsabilitat 3 10,0% 8 26,7%
Regidoria que es combina amb la primera tinenga d'alcaldia o alcaldia 4 13,3%

Font: OC-BL a partir de les actes dels plens de constituci i els cartipassos.

Analisi segons tipus de nomenclatura utilitzada per la regidoria que s’ocupa de les politiques d’igualtat de génere als
municipis de Baix Llobregat.

2015-2019

num %
Igualtat 14 53,8%
Politiques d'lgualtat 3 11,5%
Igualtat de génere 2 7,7%
Dona 2 7,7%
Politiques de Génere 1 3,8%
Politiques de Génere i Igualtat 1 3,8%
Igualtat Home-Dona 1 3,8%
Dones 1 3,8%
Dones i Politiques d'lgualtat 1 3,8%

Font: OC-BL a partir de les actes dels plens de constitucié i els cartipassos.

La preséncia de Consell Municipal de Dones pot ser un indicador del grau de sensibilitzacié i consciéncia de
les desigualtat existents entre homes i dones en un consistori.

Per tal d’observar l'eficacia d’aquest indicador s'analitzara els diferencials home-dona de les principals
variables estudiades (alcaldies, tinences d’alcaldies, regidors, diferencial dones electes-dones llista i
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regidories d'igualtat) respecte els municipis amb Consells Municipal de Dones i els municipis que no en
disposen.

13 municipis dels 30 del Baix Llobregat compten amb un Consell Municipal de Dones. S’observa com els
municipis amb Consell Municipal de Dones tenen una major i millor representacié de dones: major proporcio
d’alcaldesses; major pes en les tinences d’alcaldia; major proporcid de regidores; major taxa de repeticio en el
consistori i major proporcié de regidores al govern.

Consells Municipals de Dones i preséncia de dones en la politica local.Baix Llobregat, mandat 2015-2019.

Municipis amb Municipis sense

CMD CMD

num %  nim %
Baix Llobregat 13 43,3% 17 56,7%
Alcaldesses 5 38,5% 5 29,4%
Tinentes d'alcaldia 5 45,5% 3 18,8%
Regidores 105 39,0% 100 38,0%
Taxa de repeticid regidores 48 45,7% 37 37,0%
Regidores al govern 64 451% 56 39,2%
Regidores a I'oposicié 41 32,3% 44 36,7%

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals i de la informaci6 facilitada pel Consell de les Dones del Baix Llobregat.

5. Les dones al Consell Comarcal del Baix Llobregat

La comarca es constitueix com una entitat local de caracter territorial formada per I'agrupacié de municipis
contigus, té personalitat juridica propia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus fins.

El nombre de membres del consell comarcal es determina en funcid dels residents de la comarca. El Baix
Llobregat al tenir una poblacié superior als 500.000 habitants, li correspon 39 consellers.

L’elecci6 dels consellers i conselleres comarcals és indirecta. La junta electoral provincial assigna a cada una
de les formacions politiques el nombre de membres que els hi corresponen en funcié del resultat obtingut en
les eleccions municipals. Cada una de les formacions politiques que poden triar membres al Consell
Comarcal, elegeixen els seus membres entre els regidors i regidores dels municipis de la comarca’.

El nombre de consellers supera al de conselleres en el Consell Comarcal del Baix Llobregat. En el mandat
2015-2019 el 67% dels consellers eren homes i el 33% dones. La proporcié de dones conselleres ha disminuit
en 6 punts percentuals respecte el mandat anterior.

¥ Informacié detallada dels procés d’eleccié dels membres del Consell Comarcal als articles 20 i 21 de la Llei de I'organitzaci6
comarcal de Catalunya.
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Proporcio de conselleres i consellers comarcals al Baix Llobregat. Mandats 2011-2015 i 2015-2019.
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Font: OC-BL a partir de les actes de constitucié del Consell Comarcal.

La junta de govern és I'drgan collegiat executiu del govern comarcal. La proporcié de conselleres en aquest
organ de govern no supera el 22% en el mandat 2015-2019. Respecte al mandat anterior, la proporcié de
dones en la junta de govern ha disminuit en sis punts percentuals.

Proporcié de conselleres i consellers comarcals que sén membres de la junta de govern del Consell Comarcal del Baix
Llobregat. Mandats 2011-2015 i 2015-2019.
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Font: OC-BL a partir de les actes de constitucio del Consell Comarcal.
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De les 11 arees de treball del consell comarcal per al mandat 2015-2019, només 2 (turisme; dones i gent
gran) estan comandades per dones, la resta d’ambits (cooperacio i solidaritat; cultura i memorial democratic;
desenvolupament economic i agricola; educacid; medi ambient; mobilitat; politica territorial i joventut;
politiques de benestar i desenvolupament social i regim interior, hisenda i acompanyament local) sén

comandats per homes. La proporcid de consellers i conselleres en les arees de govern, varia respecte el
mandat anterior de manera considerable. De ser 4 conselleres comandant ambits de treball (dona, turisme,

cooperacio i relacions institucionals i politiques de benestar) a ser-ne 2.

6. Dades municipals

6.1 Alcaldes i Alcaldesses dels municipis del Baix Llobregat. Mandats 2011-2015 i 2015-2019

2011-2015 2015-2019
Abrera Maria Soler PSC Jesus Naharro Rodriguez PSC
Begues M. Merce Esteve Ciu Mercé Esteve i Pi Ciu
Castelldefels Manuel Reyes PP Candela Lépez Tagliafico ICV
Castellvi de Rosanes Lluis Tomas PSC Joan Carles Almirall Sdnchez CiU
Cervelld Jesus Arévalo Ciu José Ignacio Aparicio PSC
Collbato Ramén Ferrer Ciu Miquel Sola i Navarro ERC
Corbera de Llobregat Manel Ripoll Ciu Montserrat Febrero i Piera ERC
Cornella de Llobregat Antonio Balmén PSC Antonio Balmon Arévalo PSC
Esparreguera Joan-Paiil Udina Ciu Eduard Rivas Mateo PSC
Esplugues de Llobregat Pilar Diaz PSC Pilar Diaz Romero PSC
Gava Joaquim Balsera PSC Raquel Sanchez Jiménez PSC
Martorell Salvador Esteve Ciu Xavier Fonollosa i Comas Ciu
Molins de Rei Xavi Paz PSC Joan Ramon Casals i Mata ~ CiU
Bloc M2 del Pilar Puimedén
Olesa de Montserrat Salvador Prat Olesa Monclus F.municipalistes
Palleja Ismael Alvarez Ciu Ascensién Ratia Checa ICV
Palma de Cervello, la Xavier Gonzélez ICV Xavier Gonzalez Alemany ICV
Papiol, el Albert Vila ERC Joan Borras i Alborch ERC
Prat de Llobregat, el Lluis Tejedor ICV Lluis Tejedor ICV
Sant Andreu de la Barca Enric Llorca PSC Enric Llorca Ibafiez PSC
Sant Boi de Llobregat Jaume Bosch PSC Lluisa Moret i Sabidd PSC
Sant Climent de Llobregat Isidre Sierra Ciu Isidre Sierra i Fuster Ciu
Maria del Carme Rallo i

Sant Esteve Sesrovires Enric Carbonell PSC Casanovas ERC
Sant Feliu de Llobregat Jordi San José ICV Jordi San José Buenaventura ICV
Sant Joan Despi Antoni Poveda PSC Antoni Poveda Zapata PSC
Sant Just Desvern Josep Perpinya PSC Josep Perpinya i Palau PSC
Sant Viceng dels Horts Oriol Junqueras ERC Oriol Junqueras ERC
Santa Coloma de Cervelld Gerard Segu ICV Gerard Seg ICV
Torrelles de Llobregat Ferran Puig ICV Ferran Puig i Verdaguer F.municipalistes
Vallirana Eva Martinez PSC Eva Martinez Morales PSC
Viladecans Carles Ruiz PSC Carles Ruiz PSC

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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6.2 De les llistes als consistoris. Diferencial dones en les llistes, dones electes en els municipis del
Baix Llobregat. Mandat 2015-2019.

Dones en les llistes (%) [Dones electes (%) Diferencial (p.p)
Abrera 43,8 35,3 ¥ -85
Begues 48,1 46,2 &+ -1,9
Castelldefels 45,1 36,0 4 -9.1
Castellvide Rosanes 35,6 444 ‘i} 8,9
Cervells 46,2 385 &+ 17
Collbato 455 54,5 @ 9,1
Corbera de Llobregat 451 36,4 & -87
Cornella de Llobregat 456 36,0 ¥ 9,6
Esparreguera 439 333 + -10,6
Esplugues de Llobregat 481 47,6 {lr -0,5
Gava 44,4 333 & 11,1
Marorell 476 42,9 ¥4 -4,8
Molins de Rei 44,2 38,1 + -6,1
Olesa de Montserrat 46,4 38,1 &4 -8,3
Palleja 45,4 35,3 ¥4 -10,1
Palma de Cervellé, la 41,7 36,4 W+ 114
Papiol, el 46,6 27,3 4 19,3
Pratde Llobregat, el 457 52,0 @ 6,3
Sant Andreu de la Barca 455 38,1 {L -714
SantBoi de Llobregat 42,8 440 4+ 1,2
Sant Climent de Llobregat 455 213 + -18,2
Sant Esteve Sesrovires 487 38,5 & -10,3
SantFeliu de Llobregat 45,6 42,9 G 2,7
Sant Joan Despi 46 4 38,1 + -8,3
Sant Just Desvern 44,1 294 &4 14,7
Sant Viceng dels Horts 47,0 38,1 {L -8,9
Santa Coloma de Cervelld 474 30,8 W+ -16,7
Torrelles de Llobregat 46,2 23,1 &+ -23,1
Vallrana 46,1 41,2 &4 -4,9
Viladecans 48,7 40,0 ¥ -6,7
Baix Llobregat 46,3 38,5 & 78

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals de les dades de les juntes electorals de zona (BOPB 28/04/2015).
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6.3 Nombre de regidores i pes respecte el conjunt de membres electes en els consistoris del Baix
Llobregat. Variacio respecte el mandat anterior.

Variaci6 2015-2019 respecte
2011-2015 2015-2019 2011-2015
en el % total de
regidores % totalregidors| regidores % total regidors | Absoluta regidors
Collbatd 5 45,5 6 54,5 1 1 9,1
Pratde Llobregat, el 12 48,0 13 52,0 1 {} 4,0
Esplugues de Llobregat 9 429 10 476 1 f} 48
Begues 4 30,8 6 46,2 2 14 15,4
Castellvi de Rosanes 1 1,1 4 444 3 1 333
SantBoi de Llobregat 9 36,0 11 44,0 2 1 8,0
Marforell 7 33,3 9 429 2 1 9,5
SantFeliu de Llobregat 10 47,6 9 42,9 -1 4 -4,8
Vallirana 7 41,2 7 41,2 0 0 0,0
Viladecans 13 52,0 10 40,0 -3 & -12,0
Cervelld 6 46,2 5 385 -1 ) 1.7
SantEsteve Sesrovires 5 38,5 5 38,5 0 = 0,0
Molins de Rei 7 333 8 38,1 1 1 48
Olesa de Montserrat 7 33,3 8 38,1 1 1 48
SantAndreu de la Barca 6 28,6 8 38,1 2 1 9,5
Sant Joan Despi 10 47,6 8 38,1 -2 4 -9,5
Sant Viceng dels Horts 9 42,9 8 38,1 -1 4 -4,8
Corbera de Llobregat 5 29,4 4 36,4 -1 1} 7,0
Palma de Cervelld, la 5 455 4 36,4 -1 ) -9,1
Castelldefels " 44,0 9 36,0 -2 34 -8,0
Cornella de Llobregat 11 44,0 9 36,0 -2 4 -8,0
Abrera 7 4,2 6 35,3 -1 I+ -5,9
Palleja 6 35,3 6 35,3 0 o 0,0
Esparreguera 7 333 7 333 0 = 0,0
Gava 5 23,8 7 33,3 2 1 9,5
Santa Coloma de Cervelld 5 38,5 4 30,8 -1 3 -1,7
Sant Just Desvern 4 235 5 294 1 1} 59
Papiol, el 3 273 3 273 0 =1 0,0
Sant Climent de Llobregat 4 36,4 3 27,3 -1 4 -9,1
Torrelles de Llobregat 5 38,5 3 23,1 -2 4 -154
Baix Llobregat 205 38,1 205 38,5 0 4 0,4

Font: OC-BL a partir dels cartipassos municipals.
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7. Contrastacio d’hipotesis

HIPOTESIS
D1. De les llistes als consistoris
H1. La menor preséncia de dones en les
llistes electorals es tradueix en una menor
presencia de dones en els consistoris.

D.2 Segregacio vertical

H2. Existeix segregacio vertical en els
consistoris del Baix Llobregat (menor
presencia de dones alcaldesses i tinentes
d’alcaldia)

XGONSELL DE LES
DEL BAIX LLOBREGAT

|

Observatori Comarcal
Baix Llobregat

CONTRAST

Hipotesi confirmada. El diferencial de dones electes-
dones candidates per aquest mandat és de 8 punts
percentuals negatius. El diferencial d’homes electes-
homes candidats és de 28 punts percentuals positius.

Hipotesi confirmada. Tot i que augmenta el percentatge
d’alcaldesses (el més elevat de tot el periode
democratic), la seva proporcié no supera el 33%. A
més, la proporcié de dones primeres tinents d'alcalde
disminueix de manera significativa aquest mandat (de
suposar el 41% a ser el 30%).

D.3 Repeticid/rotacio
H3. Els homes electes tendeixen a repetir més
en els carrecs que les dones.

Hipotesi confirmada. Mentre el 69% dels regidors
repeteixen en el carrec, només el 31% de les regidores
repeteixen.

D.4 Governs de coalicié

H4. Es preveu un percentatge menor de dones
en aquells governs locals creats a partir de
coalicions que en aquells governs locals que
son dirigits per una unica formacio politica.

Hipotesi rebutjada. Tant el percentatge de regidores, el
percentatge d'alcaldesses, primera tinent d’alcalde com
regidores al govern és superior en els governs de
coalicio que en aquells governs liderats per una unica
formacié politica.

D.5. Segregaci6 horitzontal

H5. Es preveu una feminitzacié de les
regidories adrecades a les persones i una
masculinitzaci6 de les regidories d’'urbanisme,
economia i alcaldia.

Hipotesi confirmada. Les regidories d’atencié a les
persones son altament feminitizades (superen el 80%) i
les regidories d'urbanisme o economia les dones no
suposen més del 27% del total.

D.6. Formacions politiques
H6. El tipus de formacid (conservadora,
progressista i nova formacié) condicionara la
composicio dels consistoris.

Hipotesi confirmada. Les formacions progressistes
tenen una major proporcio de regidores i alcaldesses,
tenen la major proporcié de primeres tinents d’alcalde i
les majors proporcions de repeticio en el carrec de
regidores.

D.7. Grandaria dels municipis.

H7. En els municipis de major grandaria
s'espera una major i millor presencia de dones
en les institucions locals.

Hipotesi parcialment confirmada. Els municipis de
major grandaria compten amb un major percentatge
de regidores, major taxa de repeticio, menor
preséncia de dones tinents d'alcaldia i igual
presencia d'alcaldesses.
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8. Metodologia

Totes les dades utilitzades en el present informe s’han extret de les actes dels plens extraordinaris de
constitucio dels ajuntaments del Baix Llobregat. A partir d’aquestes actes s’ha pogut disposar dels cartipassos
municipals.

Aixi, el recompte de regidors, regidores, alcaldes i alcaldesses és resultat de les dades recollides en les actes
de constitucid de les corporacions municipals. No es registren els canvis que s’hagin pogut succeir en els
membres dels consistoris al llarg dels mandats municipals.

Les dades treballades ha estat per una part la composici6 del consistori (regidores i regidors tant de I'equip de
govern i de l'oposicid); alcaldies i tinences d’alcaldia; ambits de treball de les regidories; regidories de
politiques d'igualtat (identificar-les i classificar-les); per altra la distribucid dels consistoris segons tenen
consells municipals de dones i regidories de politiques d’igualtat.

Per al capitol del Consell Comarcal, s’ha extret la informacié de les actes de constitucié del plenari i del pacte
de govern.

Els resultats s’han agrupat segons formacions politiques i grandaria dels municipis. Les formacions
politiques s’han agrupat de tal manera que faciliti la comparacié territorial i temporal. Aixi,

Candidatures de PP (o marques municipals
aprovades per PP)
Candidatures de CiU (o marques municipals

Partit Popular (PP)

Convergéncia i Unié (CiU)

aprovades per CiU)
Esquerra Republicana de Catalunya Candidatures d'ERC (o marques municipals
(ERC) aprovades per ERC)
Partit dels Socialistes de Catalunya Candidatures de PSC (o marques municipals
(PSC) aprovades per PSC)

. L Totes aquelles candidatures exclusives dels

Formacions municipalistes .

municipis

Aquelles candidatures que corresponen a formacions
Noves formacions (CANVIEM, politiques que es presenten per primera vegada a
PODEM...) unes eleccions municipals i que son d'ambit

supramunicipal
Iniciativa per Catalunya Verds - Candidatures d'ICV (o marques municipals
Esquerra Unida i Alternativa aprovades per ICV-EUIA)

Candidatures de C's (o0 marques municipals
aprovades per C's)

Candidatures de CUP (o marques municipals
aprovades per la CUP)

Aquelles candidatures que no corresponen a les
anteriors agrupacions

Ciutadans-Partit de la Ciutadania

Candidatura d'Unitat Popular

Altres formacions
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L’agrupaci6 de municipis segons grandaria: municipis menors de 20.000 habitants i municipis majors de
20.000 habitants. La distribucio segons grandaria

Municipis de 20.000 o menys habitants

Municipis de més de 20.000 habitants

Abrera Castelldefels

Begues Cornella de Llobregat
Castellvi de Rosanes Esparreguera

Cervelld Esplugues de Llobregat
Collbaté Gava

Corbera de Llobregat Martorell

Palleja Molins de Rei

Palma de Cervello, la Olesa de Montserrat
Papiol, el Prat de Llobregat, el

Sant Climent de Llobregat

Sant Andreu de la Barca

Sant Esteve Sesrovires

Sant Boi de Llobregat

Sant Just Desvern

Sant Feliu de Llobregat

Santa Coloma de Cervelld

Sant Joan Despi

Torrelles de Llobregat

Sant Viceng dels Horts

Vallirana

Viladecans

Agrupacio de les regidories segons ambits de treball: A I'hora d’elaborar I'agrupacio de les regidories en
els ambits de treball de I'informe s’ha hagut de realitzar una tasca previa d’analisi dels 30 cartipassos
municipals per tal d’agrupar les diferents regidories en els ambits de treball analitzats: Igualtat, serveis socials,
economia i urbanisme. Els criteris generals per a realitzar I'agrupacio de regidories han estat:

1.

Regidories on consten nominalment els ambits de treball seleccionats. En aquells cartipassos on
consten nominalment els ambits de treball seleccionats per a linforme es comptabilitzen les

regidories.

Regidories agrupades. En cas on apareguin agrupades mes d’un ambit de treball. Es comptabilitzaran
de manera separada. Es a dir, si una regidoria és comandada per dona i conté els ambits de treball
dona i urbanisme, aquell municipi tindra comptabilitzat com a dona els 2 ambits de treball.

3. Ambits de treball que no consten nominalment en els ambits de treball seleccionats. En aquells
cartipassos on no constin nominalment els ambits de treball d’aquest informe s’assimilaran aquelles
regidories que més s’hi aproximin (planificacié urbanistica; hisenda; politiques de benestar...)
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9. Glossari de conceptes

Igualtat efectiva:

El ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei, tot i haver comportat, sens dubte, un pas decisiu,
ha resultat insuficient. La violéncia de génere, la discriminacio6 salarial, la discriminacié en les pensions de
viduitat, el fet que hi hagi més desocupacio femenina, I'encara escassa presencia de les dones en llocs
de responsabilitat politica, social, cultural i economica, o els problemes de conciliacié entre la vida
personal, laboral i familiar, demostren que la igualtat plena, efectiva, entre dones i homes, avui encara és
una tasca pendent que necessita nous instruments juridics. Es necessaria, efectivament, una accid
normativa dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacio, directa o
indirecta, per rad de sexe, i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocié dels obstacles i
estereotips socials que impedeixen assolir-la. Aquesta exigéncia deriva del nostre ordenament
constitucional i integra un dret genui de les dones, pero alhora és un element d’enriquiment de la mateixa
societat espanyola, que ha de contribuir al desenvolupament economic i a 'augment de I'ocupacio.

Aplicacio de la igualtat efectiva a la LOREG. S'estableix que les candidatures han d’estar formades per un
minim d'un 40% de persones d’'un mateix sexe, de manera que aquest criteri s’ha de complir en cada tram
de cinc persones, o el que és el mateix, que com a minim 2 persones en cada tram de 5 han de ser

homes o dones.
Font: Extracte de I'Exposicié de motius de la LO 3/2007.

Representacio descriptiva:
Es parla de representacié descriptiva quan els representants (les candidatures) s'assemblen als
representats (electors). La LO 3/2007 i la modificacié subseglent de la LOREG, persegueix en un primer

terme, aconseguir aquesta representacio descriptiva.
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Representacié substantiva:
Es la congruéncia entre I'accié dels representants i els interessos dels representats. El que la literatura de
génere ha traduit com que les dones representants tendiran a tenir més en compte els interessos de les

dones que els que ho fan homes representants.
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Representacié simbolica:
Es relaciona amb la idea de fins a quin punt els representats se senten efectivament representats (és a

dir, el valor simbolic que juguen els representants en relacio als representats).
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Junta Electoral de Zona:
Organismes locals independents que representen a I'administracio electoral encarregats de vetllar per la
legalitat en tots els processos electorals. S’encarreguen de proclamar les candidatures, distribuir els
espais gratuits de propaganda electoral, controlar la veracitat dels sondeigs i enquestes, realitzar

I'escrutini general i proclamar els candidats electes.
Font: portalelectoral.es

Cartipas municipal:
El cartipas municipal és I'agrupacié de decrets i/o resolucions que articulen mesures organitzatives que, a
linici del mandat, determinen les caracteristiques propies de l'organitzacid i funcionament de la

Corporacié municipal.
Font: elaboraci6 propia
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Mandat municipal:
Periode que compren els anys entre les eleccions municipals i en el que es desenvolupa I'accio de

govern del consistori constituit resultat del cartipas municipal.
Font: elaboracié propia

Segregacio horitzontal:
Concepte que s’empra quan s’observa discriminacié segons génere en els ambits de treball del
consistori. Aixi, es consideren regidories altament feminitzades aquelles que treballen politiques de
benestar o d’igualtat i regidories altament masculinitzades aquelles que treballen politiques de
desenvolupament urbanistic, régim interior o hisenda. També es considera que existeix segregacid
horitzontal en funcié de les partides pressupostaries de les regidories. Aquelles amb major dotacié seran

comandades per homes.
Font: elaboracio propia

Segregacio vertical:
Concepte que fa referéncia a la distribucié no equilibrada en diferents nivells d'activitats segons nivell de
responsabilitat. De manera general, la segregacio vertical fa que les dones es concentrin amb menor
percentatge en llocs de responsabilitat. La segregacié vertical en els consistoris municipals es detectara
quan el percentatge de dones sigui inferior al d’homes en els principals llocs de responsabilitat (alcaldies i

tinences d’alcaldia).
Font: elaboracié propia

Consell Municipals de Dones:
El Consell Municipal de les Dones sol ser un 6rgan de caracter consultiu i no vinculant que té un grau de
recomanacio pels organs de govern municipal.
El Consell acostuma a tenir com a finalitat ser un espai de trobada per a les dones del municipi per tal de
crear xarxes de participacio; crear consciéncia de génere; elaborar propostes per fer efectiu el principi
d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones a les entitats de la ciutat i en tots els ambits de la vida

politica, econodmica, cultural, educativa i social del municipi.
Font: elaboraci6 propia a partir de la definicio publicada per consells municipals de dones de la comarca.

Consell Comarcal:
Organ de govern i administracié de les comarques. Competéncies i estructura regulada en la Llei
d’organitzacio comarcal de Catalunya.
Font: Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
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Enllagos de normativa electoral i d’organitzacié comarcal:

LOREG, ART 44bis per tal d’aconseguir la igualtat entre homes i dones
(adaptacié de la Llei Organica de Régim Electoral General a I'aprovacié de la Lleu per a la igualtat efectiva
entre homes i dones)

http://www.juntaelectoralcentral.es/portal/page/portal/JuntaElectoralCentral/Ley%200rg%C3%A1nica%20del%20R %C3%A9gime

n%20Electoral%20General? piref53 9636063 53 9634063 9634063.next _page=/jec/ContenidoLeyRegimenElectoral&dConten

ido=49496&idLeyJunta=1&idLeyModificacion=19

http://www.juntaelectoralcentral.es/jelect/normativa/lLOREG 08-09-2011.pdf

Eleccions als Consells Comarcals.

Informaci6 i enllagos al portal normatiu relatiu a la constitucié dels Consells Comarcals. En especial, quan
es constitueixen; quina és la seva composicio o el procediment d’assignacio.

http://governacio.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov _eleccions/pgov _informacio general eleccions/pgov _preguntes m
es frequents/tipologia deleccions/eleccions als consells comarcals/
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Corcoy, M., Barber, C., Ezpeleta, T., Montafiez, X. (2014) Dones i homes en els governs locals catalans
2003-2011 Diputaci6 de Barcelona. Area d'Atencid a les Persones. Geréncia de Serveis d'lgualtat i Ciutadania
[co0.], Associacio de Dones Periodistes de Catalunya [co0.]

Publicacié que analitza la composicid dels governs locals catalans en el periode 2003-2011.
http://www1.diba.cat/uliep/lstDetall Publicacions.asp?Opener=Diputacio&ID=54004

Camas, F. (2013) La presencia de las mujeres en los ayuntamientos andaluces (1979-2011). Junta de
Andalucia

Publicaci6 que analitza la composicié dels governs locals andalusos des de la instauracio de la democracia. Es destaca
aquesta publicacié pel seu marc conceptual i pels indicadors de genere que hi treballa.

http://www.centrodeestudiosandaluces.es/index.php?mod=publicaciones&cat=18&id=2703&idm=
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Diputacié
Barcelona an
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http://politikon.es/2015/03/04/por-que-las-listas-cremallera-marcan-la-diferencia/
http://politikon.es/dropcoin2/
http://www.elcritic.cat/blogs/feminismecritic/2015/08/04/ajuntaments-poc-femeninitzats-nomes-un-18-dalcaldesses-i-un-30-de-regidores/
http://www.elcritic.cat/blogs/feminismecritic/2015/08/04/ajuntaments-poc-femeninitzats-nomes-un-18-dalcaldesses-i-un-30-de-regidores/
http://www1.diba.cat/uliep/lstDetall_Publicacions.asp?Opener=Diputacio&ID=54004
http://www.centrodeestudiosandaluces.es/index.php?mod=publicaciones&cat=18&id=2703&idm=
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