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DEL BAIX LLOBREGAT

1. Introduccid

Després de la publicacié de I'Informe sobre I'accés de les dones a la vida politica (1) on s’estudiava la
composicio de les llistes electorals en funcié del sexe, I'Observatori Comarcal del Baix Llobregat, amb el
recolzament del Consell de les Dones del Baix Llobregat, presenta la segona part de I'Informe sobre I'accés

de les dones a la vida politica.

L’objectiu d’aquest informe és analitzar quina és la distribucié segons génere dels membres electes als

ajuntaments de la comarca i del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Analitzar la composicid dels consistoris municipals des de la perspectiva de genere implica analitzar la
formacid i distribucié dels ens locals com un indicador que evidencia com les dones tenen menys
oportunitats que els homes en I'ambit politic, ja sigui en I’accés i la participacid, com en les responsabilitats

i grau de poder politic que uns i altres tenen I’oportunitat d’exercir en les administracions locals.

Els principals indicadors que s’han seleccionat per tal d’avaluar la desigualtat d’homes i dones en els llocs
de poder municipal sén la segregacié vertical (de manera general, diferencial d’homes i dones respecte
membres electes i candidats, diferencial d’homes i dones en les alcaldies i tinences d’alcaldia) i la taxa de

repeticid (percentatge de regidores i regidors que repeteixen en els consistoris).

Aquest informe inclou, també, I'analisi de la composicié del Consell Comarcal. L'interes de I'analisi rau en
I’eleccid indirecta dels seus membres (la junta electoral assigna el nombre de membres que li corresponen
a cada formacié politica segons els resultats obtinguts, posteriorment, les formacions politiques, d’entre els
regidors, tria els seus representants al Consell Comarcal) a diferencia dels regidors i regidores que sén
resultat de I’eleccio directa de |’electorat. Veure de quina manera es distribueix segons genere els membres
del plenari i la junta de govern del Consell Comarcal i com aquesta distribucid difereix de I'observada en la

composicio dels consistoris és un dels objectius de I'informe.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 4
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2. Principals dades

De les llistes als consistoris

Alcaldesses i dones amb tinences
d’alcaldia.

Govern i oposicio

Governs de coalicid

Reiteracié de mandat

CONSELL DE LES oCBL
Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

Hi ha menys percentatge de dones electes que dones
candidates als municipis del Baix Llobregat (diferencial de 3
punts negatius). Aquest diferencial és major en els municipis
petits (-3) que en els grans (-2,7) i creix respecte de I’anterior
mandat (era de -2pp).

Per primera vegada, disminueix el pes de les regidores en el
conjunt de consistoris del Baix Llobregat.

Creix el nombre d’alcaldesses (de 10 a 12) als municipis del
Baix Llobregat. 6 alcaldesses repeteixen en el carrec. En
aquest mandat el nombre d’alcaldesses és superior en
municipis petits.

El pes d’alcaldesses a la comarca arriba, per primera
vegada, al criteri minim d’igualtat (40%). El 66% de les
alcaldesses esta en un govern de coalicié.

El 40% de les tinences d’alcaldia estan ocupades per dones.
Quan lidera I'ajuntament una dona, el pes de les dones amb
tinences d’alcaldia disminueix. Respecte a la grandaria dels
municipis, hi ha un major pes de dones amb tinences
d’alcaldia en els municipis grans.

El percentatge de regidors és major que el de regidores tant
al govern com a l'oposicié en aquest mandat. El percentatge
de regidores al govern és inferior al de regidores a I'oposicid.

Creixen els governs de coalicié al Baix Llobregat. El 70% dels
governs municipals del Baix Llobregat sén governs de
coalici6. En aquest mandat, els governs de coalicié
penalitzen la preséncia de dones en els llocs de lideratge
amb menor presencia d’alcaldesses i menor percentatge de
dones amb tinences d’alcaldia.

El 50% de les alcaldesses i el 72% dels alcaldes del Baix
Llobregat repeteixen en el carrec.

En aquest mandat, del total de regidores en els consistoris,
el percentatge de dones que repeteix és del 51%, en el cas
dels homes el percentatge supera el 54%. La taxa de
reiteracio de les regidores és major en els municipis grans.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2)
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Impacte dels consells municipals
de dones i de les regidories
d’igualtat en la preséncia de
dones en els consistoris

Els membres electes al Consell
Comarcal
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Tots els municipis de la comarca tenen regidoria de
politiques d’igualtat. 14 dels 30 municipis tenen Consell
Municipal de Dones.

Si s’analitzen els principals indicadors de preséncia de dones
en els consistoris, es veu, com els municipis amb preséncia
de Consell Municipal de Dones aquestes tenen una millor
representacié: major proporcié d’alcaldesses; major
proporcié de regidores al govern i major taxa de repeticio.

L’eleccid dels consellers i conselleres comarcals és indirecta.
Agquest tipus d’eleccio facilita una altra perspectiva util per
analitzar quina és la preséncia de les dones quan I'eleccio és
determinada per les mateixes formacions politiques.

El nombre de consellers supera al de conselleres en el Consell
Comarcal del Baix Llobregat. En el mandat 2023-2027 el 54%
dels consellers son homes i el 46% dones. La proporcié de
dones conselleres creix respecte del mandat anterior.

En aquest mandat hi ha una presidenta i dues
vicepresidentes. Creix el nombre de conselleres i baixa el de
consellers membres de la junta de govern.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2)
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3. Hipotesis de treball

Per tal d’ordenar i estructurar la informacié obtinguda de I'estudi de la preséncia de les dones a les
institucions locals del Baix Llobregat s’ha considerat 6 ambits d’analisi i les subseglients hipotesis de
treball.

1. De les llistes als consistoris

La configuracid de llistes determinaran la configuracié als consistoris. En aquesta dimensid s’estudiara el
diferencial de dones en les llistes i dones en els consistoris.

H1. La menor preséncia de dones en les llistes es traduira en una menor presencia de dones en els
consistoris
Tot i que aquesta hipotesi és Obvia, és interessant veure la translacio de les llistes als consistoris.

2. Segregacio vertical

Dins dels equips de govern els carrecs que més concentren responsabilitats i poder sén les alcaldies, d’una
banda, i primeres tinences d’alcaldia, per l'altra. Precisament en aquests carrecs és on menys dones
s’observaran, especialment en les alcaldies, ja que les desigualtats de génere en aquests alts carrecs sén
molt pronunciades.

H2. Existeix segregacid vertical als ajuntaments del Baix Llobregat (menor preséncia de dones
alcaldesses i primeres tinences d’alcaldia).

. o

3. Repeticio/rotacio

La repeticio en el carrec acostuma a utilitzar-se com un indicador de preséncia. Si la persona repeteix com a
regidora es considerara que té més presencia, experiéncia, visibilitat pdblica i tindra més oportunitats de
consolidar la seva trajectoria professional en la politica formal.

H3. Els homes tendeixen a repetir més en el seu carrec com a regidors que les dones.

4. Les coalicions de govern

Es considera que les coalicions de govern no afavoreixen a la representacié femenina en els governs
municipals a conseqiiéncia de la composicid de les llistes electorals?.

H4. Es preveu un percentatge menor de dones en aquells governs locals creats a partir de coalicions
entre formacions politiques que en els governs amb un sol partit en el poder.

1 ’analisi de la composicid de les llistes electorals per a aquestes darreres eleccions municipals —Informe (1)- mostrava
una concentracio de les candidates en els darrers llocs dels trams de cinc de les llistes electorals.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 7
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5. Formacions politiques

H5. El tipus de formacid (conservadora, progressista i nova formacid) condicionara la composicio dels
consistoris

6. Grandaria de municipi

La grandaria del municipi és important a ’hora d’establir la preséncia de dones en els ajuntaments de la
comarca. Els municipis grans (més de 20.000 habitants) han de gestionar un territori més ample i tenen
més recursos (humans i economics) per fer-ho. Segons la Llei de Bases de Régim Local, els municipis de més
de 20.000 habitants tenen més competéncies que no pas els petits que depenen de la gestid
d’administracions supralocals encarregades. També en els municipis grans hi ha més possibilitats que la
persona regidora pugui tenir dedicacié plena, fet que facilita la conciliacié de la vida politica, laboral,
personal i familiar. Per tant, ajuda al desenvolupament de la carrera politica, especialment de les dones que
acostumen a realitzar dobles jornades en assumir les responsabilitats del treball de cura i reproduccid.

H6. Els municipis grans tindran una major preséncia de dones en les regidories i alcaldies que els
municipis amb menor poblacié.

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 8




Consell Comarcal OCBL
del Baix Llobregat COMSELL DE LES Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

4. Les dones als consistoris

4.1 De les llistes als consistoris

Si en la configuracié de llistes electorals existeix un requisit legal que obliga les mateixes a tenir un 40% de
dones, en els consistoris, la preséncia de les dones respon al seu lloc ocupat en les llistes i a les formacions
politiques que han aconseguit representacio.

Com s’observava en |'anterior informe, existia una major preséncia de dones en els darrers trams de les
llistes electorals, per tant, es podra esperar una menor preséncia de dones en els consistoris.

El 45,6% dels regidors del Baix Llobregat sén dones (dels 540 representants locals, 246 s6n dones). Aquest
percentatge supera el 40% minim exigit per la llei en la configuracié de llistes, perd és menor a I'observat
en |'anterior mandat.

El diferencial de dones i homes electes al Baix Llobregat creix respecte de I’anterior mandat. Aixi, mentre en
I’anterior mandat hi havia un 13% menys de dones electes que homes, en I'actual mandat hi ha un 16%
menys de dones electes que homes. Per grandaria del municipi, el diferencial és major en els municipis
petits que en els grans, és a dir, hi ha un percentatge major d’homes electes que de dones. Aixi, hi ha 18%
menys de dones electes que homes en els municipis petits i 14% menys de dones electes que homes en els
grans. Amb tot i aix0, si es compara amb I'anterior mandat, s’observa un augment destacat del diferencial
(en favor dels homes) en els municipis amb major poblacié (en el mandat 2019-2023 el diferencial era del
-7% i en |'actual arriba al -14%).

Evolucid del percentatge de regidors i regidores en el conjunt de consistoris del Baix Llobregat.
Mandats 1991-1995 a 2023-2027.

53,5%  54,4%
6710 OLO%  62,1%  615% ’ °

sage% B0S% TR

Regidars

M Regidores

39,0%

19,5%

1991-1995 1995-1999 1999-2003 2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-2023 2023-2027

Font: OCBL a partir de la informacio derivada de les actes de constitucio dels plens municipals
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POLITIQUES D'IGUALTAT DONES-HOMES

Diferencial segons sexe i grandaria del municipi.
2023-2027 2019-2023
Electes Baix Llobregat
Electes als municipis de
20.000 habitants o menys
Electes als municipis de més
20.000 habitants

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucié dels plens municipals

Regidores en els consistoris. Mandat 2023-2027. Pes sobre el total de representants. Baix Llobregat i
municipis.

Mandat 2023-2027

% sobre el
Regidores total
Papiol, el 7 63,6%
Corbera de Llobregat 10 58,8%
Sant Feliu de Liobregat 12 57,1%
La Palma de Cervelld 6 54,5%
Santa Coloma de Cervelld 7 53,8%
Torrelles de Llobregat 7 53,8%
Molins de Rei 11 52,4%
3 _ : Viladecans 13 52,0%
%aregidores Gava 10 47,6%
Menys del 40% (8) és
W oe-sok)  f Martorell 10 47,6%
Il Vés del 50% (8) valids/ Sant Joan Despi 10 47,6%
A Abrera 8 47,1%
Sant Just Desvern 8 47,1%
Sant Esteve Sesrovires 6 46,2%

Castellvide Rosanes
El Prat de Llobregat
Sant Boi de Llobregat

Esplugues de Llobregat 9 42,9%
Sant Andreu de la Barca 9 42,9%
Sant Viceng dels Horts 9 42,9%
Palleja 7 41,2%
Vallirana 7 41,2%
Castelldefels 10 40,0%
Cornella de Llobregat 10 40,0%
Begues 5 38,5%
Esparreguera 8 38,1%
Olesa de Montserrat 8 38,1%
Collbato 4 36,4%
Sant Climent de Liobregat 4 36,4%
Cervelld 4 30,8%

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucio dels plens municipals.
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Variacié del nombre de regidores en els consistoris del Baix Llobregat. Ordre segons major creixement relatiu.
Baix Llobregat i municipis. Mandats 2023-2027; 2019-2023 i 2007-2011.

Variacio respecte Variacio respecte
Mandat 2023-2027 mandat anterior mandat 2007-2011
% sobre el

Dones total Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Papiol, el 7 63,6% -4 -36,4% -1 -12,5%
Corbera de Llobregat 10 58,8% 2 25,0% 5 100,0%
Sant Feliu de Llobregat 12 57,1% 1 9,1% 5 71,4%
La Palma de Cervelld 6 54,5% -4 -40,0% -1 -14,3%
Torrelles de Llobregat 7 53,8% 2 40,0% 3 75,0%
Santa Coloma de Cervelld 7 53,8% -1 -12,5% 1 16,7%
Molins de Rei 11 52,4% 5 83,3% 5 83,3%
Viladecans 13 52,0% -2 -13,3% 2 18,2%
Gava 10 47,6% 2 25,0% 2 25,0%
Sant Joan Despi 10 47,6% 2 25,0% 1 11,1%

Martorell 10 47,6% 2 25,0% 0 0,0%

Abrera 8 47,1% 0 0,0% 0 0,0%

Sant Just Desvern 8 47,1% 2 33,3% 0 0,0%

Sant Esteve Sesrovires 6 46,2% -1 -14,3% 0 0,0%
BAIX LLOBREGAT 246 45,6% -4 -1,6% 37 17,7%
Castellvi de Rosanes 5 45,5% 0 0,0% 3 150,0%
El Prat de Llobregat 11 44,0% 3 37,5% 3 37,5%
Sant Boi de Llobregat 11 44,0% 1 10,0% 2 22,2%
Sant Andreu de la Barca 9 42,9% 0 0,0% 3 50,0%
Esplugues de Llobregat 9 42,9% -1 -10,0% 2 28,6%

Sant Viceng dels Horts 9 42,9% -1 -10,0% 0 0,0%
Palleja 7 41,2% 0 0,0% 2 40,0%
Vallirana 7 41,2% -1 -12,5% 2 40,0%
Castelldefels 10 40,0% -2 -16,7% -1 -9,1%
Cornella de Llobregat 10 40,0% -2 -16,7% -1 -9,1%
Begues 5 38,5% -2 -28,6% -1 -16,7%
Olesa de Montserrat 8 38,1% 3 60,0% 3 60,0%
Esparreguera 8 38,1% -2 -20,0% -2 -20,0%
Sant Climent de Llobregat 4 36,4% -1 -20,0% 1 33,3%
Collbato 4 36,4% -3 -42,9% -1 -20,0%

Cervelld 4 30,8% -2 -33,3% 0 0,0%

Font: OCBL a partir de la informacid derivada de les actes de constitucié dels plens municipals.

En els municipis de més de 20.000 habitants la preséncia de dones és menor a la de municipis petits (46%
i 45% de regidores respectivament). Respecte al mandat anterior (2019-2023), el descens de regidores és
generalitzat, pero és major en els municipis petits.
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Percentatge de regidores i regidors segons grandaria dels municipis.

51,7% 53,7% 54,6% 54,9%

48,3% 46,3% 45,4% 45,1%

2015-2023 2023-2027 2019-2023 2023-2027

Municipis < 20 000 Municipis > 20 000

Regidors B Regidores

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucié dels plens municipals

Les formacions politiques que tenen major preséncia de regidores sén Esquerra Republicana de Catalunya
— Acord Municipal (dels 101 electes, el 53% sén dones); PSC (el 49% dels 207 electes). Ciutadans té només
un electe a la comarca i és dona. El Partit Popular (41% dels 39 electes) i les formacions politiques
municipalistes (amb 38% dels 24 electes) sén, en canvi, les formacions politiques amb menys pes de dones
electes.

Percentatge de regidores segons formacid politica. Baix Llobregat.

100,0%
52,5% 49,3%
46,2% 45,6%
43,1% 41,4% 41,0%
I I I |
Cs ERC-AM PSC-CP CUp Conjunt ECG, Podem JUNTSxCat PP F.

formacions municipalistes
politiques

W 2023-2027 2019-2023

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucié dels plens municipals.
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Es redueix lleugerament el pes de les dones en el total d’electes de la comarca (-0,8 pp). La CUP i ERC sén
les formacions politiques que registren un major creixement en el pes de les regidores respecte del total
dels seus electes a la comarca respecte de I'anterior mandat (amb un creixement de 8 i 4 punts percentuals
respecte del mandat anterior). Junts i en Comu Guanyem, en canvi, sén les formacions que redueixen més
el pes de les dones en el total dels seus electes.

Si comparem amb els mandats 2019-2023 i 2015-2019 el creixement de la preséncia de les dones electes
és generalitzat en totes les formacions politiques presents als municipis del Baix Llobregat. ERC, la CUP i PP
son les que incrementen més la preséncia de les dones en els ajuntaments de la comarca.

Variacié del pes de les regidores segons formacions politiques respecte els darrers mandats.

40,0
30,0

20,0

Variacié en punts percentuals

.
10,0 °
b .
e
0,0 ¢ L ]
-10,0
Conjunt F.
Cs ERC-AM PSC-CP CUP formacions ECG, Podem JUNTSxCat PP municipalist
politiques es
variacié 2023-2019 67,4 4,2 2,72 7,7 0,9 3,8 5,6 1,0 2,5
® variacié 2023-2015 75,7 17,5 2,5 12,9 71 0,7 6,1 11,6 4,2

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucié dels plens municipals.

Com es deia a l'inici d’aquest capitol, la configuracié de llistes en aquestes eleccions situava a les dones al
final dels trams de cinc. Aixo es trasllada a la configuracid dels consistoris, sent el percentatge de dones
(46%) inferior al de configuracid de llistes (48%). Respecte I'anterior mandat, creix el diferencial
llistes/electes de les dones al Baix Llobregat és a dir, la disminucié del pes de les dones electes respecte les
candidates és major en I’actual mandat que en I'anterior.

Si mirem segons grandaria del municipi, és major el diferencial en els municipis petits i aquest ha crescut
de manera destacada respecte el mandat 2019-2023. En els municipis grans, disminueix el diferencial de
dones electes-dones candidates.
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De les llistes als consistoris.
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
Diferencial electes /llistes de les dones al Baix Llobregat
2023-2027 2019-2023

il ol
. _0,3 |

Font: OCBL a partir de la informacié derivada de les actes de constitucid dels plens municipals i de les juntes electorals de zona (BOPB 26/04/2023;
28/04/2019).

50,0%

40,0% Total Baix Llobregat

30,0% Municipis de 20.000 habitants o

48,3% 45,6% menys

20,0%
Municipis de més 20.000
habitants

10,0%

0,0%

Llistes Electes

M Dones Homes

4.2 Alcaldia i tinenca d’alcaldia. Segregacié vertical.

Després de les eleccions de maig de 2023 el nombre d’alcaldesses als municipis del Baix Llobregat creix
respecte I'anterior mandat (de 10 a 12). 6 alcaldesses repeteixen en el carrec al Baix Llobregat (Begues,
Esplugues de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Santa Coloma de Cervelld, Palleja i Vallirana). 6 dones tornen
a ser alcaldesses o son noves en el carrec.

El pes d’alcaldesses a la comarca arriba, per primera vegada, al criteri minim d’igualtat (40%). En aquest
mandat el nombre d’alcaldesses és superior en municipis petits (7) que en grans (5). El 66% de les
alcaldesses esta en un govern de coalicid.
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Municipis amb alcaldesses. Baix Llobregat.
Mandat 2023-2027.

V' . Alcaldessa
4

Alcalde

e

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

0OCBL
Feminismes

Pes alcaldesses total i segons grandaria.
Baix Llobregat, mandat 2023-2027.

Total Baix

Liobregat 40,0%

Menors 20 mil
habitants

o/
/0

46,

Majors 20 mil
habitants

Evolucio del nombre d’alcaldesses.

Baix Llobregat, del mandat 2003-2007 a 2023-2027.

Mandat Nombre Nombre
d’alcaldes d’alcaldesses
2003-2007 21 ]
2007-2011 23 8
2011-2015 260 4
2015-2019 20 10
2019-2023 20 10
2023-2027 18 12

Evolucid de la proporcid d’alcaldes i alcaldesses al Baix Llobregat. Mandats 1979-1983 a 2023-2027.

100,0% 1

90,0% A

80,0% A

70,0% A

60,0% A

50,0% -

40,0% -

30,0% A

20,0% A

10,0% A

33,3% 33,3%

13,3%

40,0%

ol 6,9%

A 10,0%

© 3,1% =8~ 3,6% o 3,0%
. - —- 0:0% .

0,0%

1979-1983 1983-1987 1587-1991 1991-1995 1995-1999 1995-2003 2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-2023 2023-2027

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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Alcaldesses dels municipis. Baix Llobregat, mandats 2019-2023 i 2023-2027.

Mandat 2019-2023 Mandat 2023-2027
Begues - M. Merce Esteve Pi (JxCat)

Esplugues- Pilar Diaz Romero (PSC)

Sant Boi de Llobregat- Lluisa Moret Sabidd (PSC)
Santa Coloma de Cervellé- Anna Martinez Almoril (ECG)
Palleja- Ascension Ratia Checa (ECG)

Vallirana - Eva Martinez Morales(PSC)

Castelldefels- Maria Miranda Cuevas (PSC) Collbaté - Gemma Rodriguez Quifionero (PSC)

Corbera de Llobregat - Montserrat Febrero i Piera (ERC) Corbera de Llobregat - Rosa Boladeras Serravifials (PSC)
Gava - Raquel Sanchez Jiménez (PSC) Gava - Gemma Badia Ciquer (PSC)

Sant Feliu de Llobregat- Lidia Mufioz Caceres (ECG) Sant Feliu de Llobregat- Lourdes Borrell Moreno (PSC)

Sant Joan Despi - Belén Garcia Criado (PSC)

La Palma de Cervellé - Anna Pascual Roca (JxCat)

10 alcaldesses | 12 alcaldesses

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

Per aquest mandat, el 40% de les tinences d’alcaldia estan ocupades per dones als consistoris del Baix
Llobregat. Quan lidera I'ajuntament una dona, el pes de les dones amb tinences d’alcaldia disminueix (en el
mandat 2023-2027 mentre el 33% de les tinences d’alcaldia sén de dones quan lideren alcaldesses,
aquest percentatge augmenta fins al 44% quan lideren alcaldes). Respecte a la grandaria dels municipis, hi

ha un major pes de dones amb tinences d’alcaldia en els municipis grans (41%) que en els petits (37%).

Tinences d’alcaldia segons formacions politiques. El Partit Popular és el que té una major proporcio de
dones amb tinences d’alcaldia de la comarca i és, també, la Unica formacid politica amb més dones que
homes amb tinences d’alcaldia (67%). El PSC i en ComuU podem, Guanyem soén les altres formacions
politiques on les dones tenen un major pes en el conjunt de tinences d’alcaldia (45% i 44% respectivament).
Les tinences d’alcaldia ocupades per dones a la CUP i ERC no superen el 30% del total de les seves tinences

d’alcaldia.
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Pes de dones amb tinences d’alcaldia (respecte total de tinences) segons municipis amb alcaldes o
alcaldesses i grandaria. Baix Llobregat mandat 2023-2027

43,5%
o 41,1% 36.8% 39,5%
- ) I ’
Alcaldesses Alcaldes Majors 20 mil Menors 20 mil Total Baix Llobregat
habitants habitants

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

Percentatge de dones amb tinences d’alcaldia segons formacions politiques. Baix Liobregat mandat 2023-
2027

45,3% 44,4%

39,5%  37,5%

e 33,3%
. 25,0%
20,0%
PP pPsC-CP ECG Conjunt de JUNTSxCat Formacions Ccup ERC-AM
formacions municipalistes

politiques

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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4.3 Equip de govern i oposicio

El percentatge de regidors és major que el de regidores tant al govern com a I'oposicié en aquest mandat al
Baix Llobregat (55% de regidors al govern respecte del 45% de regidores i 54% regidors a I'oposicié respecte

del 46% de regidores). El percentatge de regidores al govern és inferior al de regidores a I'oposicid.

La preséncia de regidores als governs municipals disminueix respecte de I’anterior mandat al Baix
Llobregat (de suposar el 48% del total de regidors a ser el 45%). Segons grandaria dels municipis, és
major la presencia de regidores als governs dels municipis petits. En aquest mandat, és major el pes de
les dones electes en aquells municipis liderats per dones. Quan governa un home, el percentatge de

regidores al govern arriba al 44%.

Nombre i percentatge de regidors i regidores segons estan a govern i oposicid

Dones Homes
num % ndm %
Govern 177 45,3% 214 54,7%
Oposicio 69 46,3% 80 53,7%

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

Percentatge de regidors i regidores que estan al govern municipal

100,0% A

52,3% 54,7% 53,6% 55,4% 55,6% 53,0%

45,3% 44,4% 47,0%

Baix Llobregat 2019- Baix Llobregat 2023-  Municipis < 20000  Municipis > 20 000 Alcaldes Alcaldesses

2023 2027
Regidors M Regidores

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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4.4 Governs de coalicié

Creixen els governs de coalicié (en el mandat 2019-2023 eren el 63%) i continuen sent majoritaris al

conjunt de municipis del Baix Llobregat (70% del total).

Es considera que les coalicions de govern no afavoreixen a la representacié femenina en els governs
municipals. Aixi, es preveu un percentatge menor de dones en aquells governs locals creats a partir de les

coalicions entre formacions politiques que en els governs amb un sol partit en el poder.

Si s’analitzen les dades d’aquest mandat, els principals indicadors de preséncia de les dones en els governs

municipals, ens empenyen a acceptar parcialment aquesta hipotesi.

Aixi, el pes de les alcaldesses és major en els governs sense coalicid; les tinences d’alcaldia i les regidories
tenen una major presencia femenina. Els electes que sén a govern presenten, en els governs sense coalicid,
la mateixa presencia d’homes i de dones. Només les regidories a I'oposicid en els governs de coalicio

comptem amb major preséncia de dones que en els governs sense coalicid.

Impacte de les coalicions de govern municipal en la preséncia de dones en la politica local.
Baix Llobregat, mandat 2023-2027

Governs de coalicio Governs sense coalicid
num % nam %
Baix Llobregat 21 70,0% 9 30,0%
% total % total
nam electes num electes
Alcaldesses 8 38,1% 4 44,4%
Tinentes d'alcaldia 39 36,1% 19 47,5%
Regidores 177 45,3% 69 46,3%
Regidores al govern 94 42,7% 42 50,0%
Regidores a l'oposicid 83 48,5% 27 41,5%

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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4.5 La reiteraciéo de mandat al consistori

13 alcaldes i 6 alcaldesses repeteixen en el carrec. La majoria d’alcaldes i alcaldesses repeteixen com a tals
en els consistoris de la comarca (63% del total). En termes relatius, més alcaldes repeteixen en el carrec que

alcaldesses (72% respecte 50% ).

Repetir com a regidor i regidora o alcalde i alcaldessa en un consistori els hi proporciona desenvolupament
i consolidacié en la seva trajectoria politica. La reiteracid ajuda a ampliar i donar estabilitat a la carrera
politica, especialment en els municipis de major grandaria, on hi ha més possibilitats economiques per
facilitar que I'equip de govern es pugui dedicar plenament a les tasques de govern sense necessitat de fer-

la compatible amb un treball remunerat.

En aquest mandat, del total de persones regidores en els consistoris del Baix Llobregat, el percentatge de

dones que repeteix és del 51% i del 54% en el cas dels homes.

El percentatge de reiteracié és major en els municipis grans que en els petits en els regidors, pero en les
regidores, el percentatge de reiteracié és major en els municipis petits. El diferencial de reiteracid entre

regidors i regidores és major en els municipis de major grandaria (-6 punts) que en els petits (+3 punts).

Cap formacié politica té més regidores que regidors que repeteixen en el carrec. Només la CUP té el
mateix nombre de regidores i regidors que repeteixen. Esquerra (49% d’electes sén regidores que
repeteixen) i el Partit Socialista (47%) sén les formacions politiques amb major proporcié de regidores que
repeteixen en el carrec. Les formacions municipalistes, en canvi, sén les que presenten una menor

proporcié d’electes dones (27%) que repeteixen.
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Percentatge d'alcaldesses/es i regidores/s segons reiteracié de mandat. Baix Llobregat, mandat 2023-2027

100,0%

90,0%
80,0%
50,0% 51,2% 53,7%
70,0%
72,2%
60,0%
50,0% Repeteixen mandat
= Noves incorporacions
40,0%
30,0%
20,0%
10.0%
0,0%
Alcaldesses Alcaldes Regidores Regidors

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

Percentatge de regidors i regidores que repeteixen com a tals segons grandaria del municipi.
Baix Llobregat, mandat 2023-2027
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Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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Percentatge de regidors i regidores que repeteixen com a tals segons formacié politica. Baix Llobregat,
mandat 2023-2027

00U

50,0% 51,0% 53 59
' g 55,6% 57,9%
9% 59,0% 63.6%
o 72,7%
46,59 o
. 5% 44,4% 42,1% 41,0% 26.4%
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B Regidores  Regidors

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.
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4.6 Regidories especifiques de politiques d’igualtat de genere i Consells
Municipals de Dones.

L’existéncia d’una regidoria propia en matéria de politiques d’igualtat afecta el discurs i a les accions
desenvolupades pel mateix municipi en aquesta matéria; de fet, evidéncia que s’ha introduit a I'agenda
politica municipal la necessitat de realitzar politiques per fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes. Aixi, es considera que I'existencia d’una regidoria especifica té una incidéncia positiva en la

preséncia i influéncia de les dones en la vida politica del municipi.

La nomenclatura utilitzada per les regidories que s’han ocupat de les politiques d’igualtat de génere ha anat
transformant-se durant aquests anys, tot reflectint els debats teodrics dels diferents corrents feministes i

posant emfasi en cada epoca historica de les prioritats politiques per aconseguir la igualtat.

Per al mandat 2019-2023, tots els municipis del Baix Llobregat tenen una regidoria destinada a politiques
d’igualtat de génere. Amb tot i aix0d, cap municipi de la comarca té una persona que ostenti només aquesta
regidoria. La regidoria de politiques d’igualtat sempre va acompanyada d’altres arees de treball. En 8
municipis aquesta regidoria va acompanyada de 5 o més arees de responsabilitat. La regidoria normalment
va compartida amb les arees de serveis socials, atencid a la persona, gent gran, joventut i LGTBIQ+. En 2

municipis aquesta regidoria és comandada per la mateixa alcaldia.

En quant la nomenclatura utilitzada per la regidoria que s’ocupa de les politiques d’igualtat de génere en
els municipis del Baix Llobregat, Igualtat és el nom que més s’empra (en el 43% dels municipis). Altres
noms com Politiques feministes; Igualtat, feminisme i LGTBI (6 municipis); lgualtat de génere (3 municipis);
Politiques de génere (3 municipis); Politiques de Dones (2 municipis) i lgualtat i feminisme (2 municipis)
segueixen a lgualtat com els més emprats a I'hora d’anomenar la regidoria d’aquest ambit de treball.

Aguest mandat, trobem un municipi que compta amb una regidoria especifica d’esport femeni.
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POLITIQUES D'IGUALTAT DONES-HOMES

Situacid de les regidories de politiques d’igualtat de genere en els cartipassos municipals.
Baix Llobregat, mandat 2023-2027.

Regidoria que es combina amb Joventuti |Regidoria que es | Regidoria que es
Gent Gran combina amb combina amb

= LGTBI serveis socials
8 8

Regidoria d'igualtat que es combina amb

més de 5 arees de responsabilitat
8

Regidoria que es combina amb alcaldia
2

Font: OCBL a partir de les actes dels plens de constitucié i els cartipassos.

Nomenclatura utilitzada per la regidoria que s’ocupa de les politiques d’igualtat de génere als municipis de
Baix Llobregat.

Igualtat, Politiques de Génere | LGTEI
Politiques Feministes | LGTBI Eeminisme i LGTEI
Feminismes Feminismes | LGTBI

Feminisme, igualtat i LGTBI

lgualtat

Igualtat, feminisme i LGTEI

Igualtat de génere i feminisme Politiques d’lgualtat Esport Femeni
Politiques dligualtat i dona | gualtat de génere
Politiques feministes i diversitat sexual i de génere
Politigues de Génere i Igualtat Politiques de Dones

Geénere, feminismes i LGTBIO+

Font: OCBL a partir de les actes dels plens de constitucid i els cartipassos.

La preséencia de Consell Municipal de Dones pot ser un indicador del grau de sensibilitzacid i consciéncia de

les desigualtats existents entre homes i dones en un consistori.
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Per tal d’observar I'eficacia d’aquest indicador s’analitzara els diferencials home-dona de les principals

variables estudiades respecte dels municipis amb Consells Municipal de Dones i els municipis que no en

disposen.

La majoria dels municipis de la comarca no compten amb Consells municipals de dones (53% del total). 10

municipis compten amb un Consell Municipal de Dones i 4 amb taules participatives d’igualtat. S’observa

com els municipis amb Consell Municipal de Dones tenen una major i millor representacié de dones: major

proporcié d’alcaldesses; major proporcid de regidores en el govern i major taxa de repeticid en el

consistori.

Consells Municipals de Dones i preséncia de dones en la politica local. Baix Llobregat, mandat 2023-2027.
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Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals i de la informacio facilitada pel Consell de les Dones del Baix Llobregat.
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5. Les dones al Consell Comarcal del Baix Llobregat

La comarca es constitueix com una entitat local de caracter territorial formada per I'agrupacié de municipis

contigus, té personalitat juridica propia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus fins.

El nombre de membres del Consell Comarcal es determina en funcié dels residents de la comarca. El Baix

Llobregat en tenir una poblacié superior als 500.000 habitants, li correspon 39 consellers.

L’eleccid dels consellers i conselleres comarcals és indirecta. La junta electoral provincial assigna a cada
una de les formacions politiques el nombre de membres que els hi corresponen en funcidé del resultat
obtingut en les eleccions municipals. Cada una de les formacions politiques que poden triar membres al

Consell Comarcal, elegeixen els seus membres entre els regidors i regidores dels municipis de la comarcaZ.

El nombre de consellers supera al de conselleres en el Consell Comarcal del Baix Llobregat®. En el mandat
2023-2027 el 54% dels consellers eren homes i el 46% dones. La proporcié de dones conselleres ha crescut

en més de 2 punts (passant de 15 a 16 conselleres).

Proporcié de conselleres i consellers comarcals al Baix Llobregat. Mandats 2003-2007 a 2023-2027.

70,0% - 66,7%

61,5% e 1 61,5%
oo | ,4% 56,4%
53,8%

46,2%
40,0% A 43,6% 43,6%
38,5%
38,5%
S 33,3%
=@=Consellers ==@=Conselleres
2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-2023 2023-2027

Font: OCBL a partir de les actes de constitucié del Consell Comarcal.

2 Informacié detallada dels procés d’eleccié dels membres del Consell Comarcal als articles 20§ 21 de la Llei de
|’organitzacié comarcal de Catalunya.

3 Informacié detallada de la Composicid del Ple del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Junta de Govern i Cartipas en
aquest enllagos.
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En aquest mandat el Consell Comarcal compta amb una presidenta i 2 vicepresidentes. La Junta de govern
és I’organ col-legiat executiu del govern comarcal. La proporcié de conselleres en aquest organ de govern
arriba al 36% en aquest mandat. Respecte a mandats anteriors, el pes de conselleres i conselleres membres

a la junta de govern disminueix.

Evolucié dels principals indicadors del pes de les dones en els organs de govern del Consell Comarcal del Baix
Llobregat. Mandats 2011-2015 a 2023-2027.

100%
608
509
409
- II
Presidenta Vicepresidentes Conselleres membres de Conselleres
la Junta de Govern
2011-2015 0 20% 27% 38%
2015-2019 0 75% 21% 33%
W 2019-2023 100% 0% 40% 44%
m2023-2027 100% 67% 36% 46%

Font: OCBL a partir de les actes de constitucié del Consell Comarcal.

De les 17 arees de treball del Consell Comarcal per al mandat 2023-2027, 5 (Cooperacié i Solidaritat;
Cultura i Memoria Democratica; Dones, Gent Gran i Diversitat Sexual i de Génere; Inclusié i Salut) estan
comandades per dones, la resta d’ambits, 12 (Accidé Social; Régim Interior, Desenvolupament Econdomic,
Estratégic i Agricola; Agenda Urbana; Hisenda, Acompanyament Local, Administracid Electronica; Joventut;
Projectes Singulars i Politica Territorial; Turisme; Educacid; Medi Ambient, Sostenibilitat i Desenvolupament

Agroterritorial; Habitatge; Mobilitat i Relacions Institucionals) s6n comandats per homes.
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6. Dades municipals

0OCBL
Feminismes

Alcaldes i Alcaldesses dels municipis del Baix Llobregat. Mandats 2019-2023 i 2023-2027

2019-2023 2023-2027
Abrera Jesus Naharro Rodriguez PSC Jesus Naharro Rodriguez PSC
Begues Merce Estevei Pi JxCat Merce Estevei Pi JxCat
Castelldefels Maria Miranda Cuevas PSC Manuel Reyes Lopez PP
Castellvi de Rosanes Adria Camino Fideu JxCat Adria Camino Fideu JxCat
Cervelld José Ignacio Aparicio PSC José Ignacio Aparicio PSC
Collbato Miquel Sola i Navarro ERC Gemma Rodriguez Quifionero  PSC
Corbera de Llobregat Montserrat Febrero i Piera  ERC Rosa Boladeras Serravifials PSC
Cornella de Liobregat Antonio Balmdn Arévalo PSC Antonio Balmdn Arévalo PSC
Esparreguera Eduard Rivas Mateo PSC Eduard Rivas Mateo PSC
Esplugues de Llobregat Pilar Diaz Romero PSC Pilar Diaz Romero PSC
Gava Raquel Sdnchez Jiménez PSC Gemma Badia Cequier PSC
Martorell Xavier Fonollosa i Comas JxCat Xavier Fonollosa i Comas JxCat
Molins de Rei Xavier Paz Penche PSC Xavier Paz Penche PSC
Olesa de Montserrat Miquel Riera Rey ECG Jordi Parent Beltran ERC
Palleja Ascension Ratia Checa ECG Ascension Ratia Checa ECG
Palma de Cervelld, la Xavier Gonzalez Alemany ECG Anna Pascual Roca JxCat
Papiol, el Joan Borras i Alborch ERC Joan Borras Alborch ERC
Prat de Llobregat, el Lluis Mijoler Martinez ECG Lluis Mijoler Martinez ECG
Sant Andreu de la Barca Enric Llorca Ibafiez PSC Marc Giribet Gavara ERC
Sant Boi de Llobregat Lluisa Moret i Sabidd PSC Lluisa Moret i Sabidd PSC
Sant Climent de Llobregat Isidre Sierra i Fuster JxCat Isidre Sierra i Fuster JxCat
Sant Esteve Sesrovires Enric Carbonell Jorba PSC Enric Carbonell Jorba PSC
Sant Feliu de Llobregat Lidia Mufioz Caceres ECG Lourdes Borrell Moreno PSC
Sant Joan Despi Antoni Poveda Zapata PSC Maria Belén Garcia Criado PSC
Sant Just Desvern Josep Perpinyai Palau PSC Joan Basagafias Camps PSC
Sant Viceng dels Horts Miguel Comino Haro PSC Miguel Comino Haro PSC
Santa Coloma de Cervelld Anna Martinez Almoril ECG Anna Martinez Almoril ECG
Formacions Formacions

Torrelles de Llobregat

Ignasi Llorente Briones

municipalistes

Joan Junca Mélich

municipalistes

Vallirana

Eva M2 Martinez Morales

PSC

Eva M2 Martinez Morales

PSC

Viladecans

Carles Ruiz Novella

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals.

PSC

Carles Ruiz Novella

PSC
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De les llistes als consistoris. Diferencial dones en les llistes, dones electes en els municipis del
Baix Llobregat. Mandat 2023-2027.

Dones en les llistes Dones electes Diferencial

(%) (%) (p-p)
Abrera 49,0% 47,1% b -2,0
Begues 49,5% 38,5% ¥ -110
Castelldefels 48,0% 40,0% b -8,0
Castellvi de Rosanes 43,2% 45,5% Ah 2,3
Cervelld 48,7% 30,8% v 179
Collbaté 48,5% 36,4% ¥ -121
Corbera de Llobregat 52,9% 58,8% Ah 5,9
Cornella de Llobregat 48 0% 40,0% b -8,0
Esparreguera 45,8% 38,1% b -7,7
Esplugues de Llobregat 48,1% 42,9% b -5,2
Gava 45,5% 47,6% Ah 2,1
Martorell 47,6% 47,6% = 0,0
Molins de Rei 49,0% 52,4% Ah 3,4
Olesa de Montserrat 49,0% 38,1% ¥ -109
Palleja 47,8% 41,2% b -6,6
Palma de Cervelld, la 50,0% 54,5% Ah 4,5
Papiol, el 52,3% 63,6% dh 11,4
Prat de Llobregat, el 46,0% 44,0% b -2,0
Sant Andreu de la Barca 49,4% 42,9% b -6,5
Sant Boi de Llobregat 47,6% 44,0% b 3,6
Sant Climent de Llobregat 50,9% 36,4% ¥ -145
Sant Esteve Sesrovires 48,5% 46,2% s -2,3
Sant Feliu de Llobregat 48,5% 57,1% Ah 8,7
Sant Joan Despi 49,0% 47 6% s -1,4
Sant Just Desvern 50,3% 47,1% h -3,3
Sant Vicenc dels Horts 47,6% 42,9% b -4,8
Santa Coloma de Cervelld 48 7% 53,8% dh 5,1
Torrelles de Llobregat 47,1% 53,8% Ah 6,8
Vallirana 50,0% 41,2% b -8,8
Viladecans 48,8% 52,0% dh 3,2
Baix Llobregat 48,4% 45,6% ¥ -2,8

Font: OCBL a partir dels cartipassos municipals i de les dades de les juntes electorals de zona (BOPB 26/04/2023).
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7. Contrastacié d’hipotesis

HIPOTESIS

D1. De les llistes als consistoris

H1. La menor preséencia de dones en les
Ilistes electorals es tradueix en una menor
preséncia de dones en els consistoris.

D.2 Segregacid vertical

H2. Existeix segregacid vertical en els
consistoris del Baix Llobregat (menor
presencia de dones alcaldesses i tinentes
d’alcaldia).

CONSELL DE LES oCBL
Feminismes
DEL BAIX LLOBREGAT
CONTRAST

Hipotesi confirmada. El diferencial de dones regidores i
dones candidates és de 3 punts.

Hipotesi confirmada. Creix el nombre d’alcaldesses, i la
seva proporcid arriba al criteri minim de paritat 40%.
La proporci6 de dones amb tinences d’alcaldia
disminueix (6 punts menys que I'anterior mandat).

. oz

D.3 Repeticié/rotacié
H3. Els homes electes tendeixen a repetir
més en els carrecs que les dones.

Hipotesi confirmada. Mentre el 54% dels regidors
repeteixen en el carrec, el 51% de les regidores
repeteixen. Tot i que creix en 5 punts el pes de les
regidores que repeteixen.

D.4 Governs de coalicié

H4. Es preveu un percentatge menor de
dones en aquells governs locals creats a partir
de coalicions que en aquells governs locals
que soén dirigits per una Unica formacid
politica.

Hipotesi parcialment acceptada. Aixi, el pes de les
alcaldesses és major en els governs sense coalicid; les
tinences d’alcaldia i les regidories tenen una major
preséncia femenina. Els electes que sén a govern
presenten, en els governs sense coalicié, la mateixa
preséncia d’home i de dones. Només les regidories a
I'oposiciéd en els governs de coalicid comptem amb
major presencia de dones que en els governs sense
coalicid.

D.5. Formacions politiques
H5. El tipus de formacié (conservadora,
progressista i nova formacid) condicionara la
composicio dels consistoris.

Hipotesi rebutjada. La presencia de regidores i la taxa
de repeticié segons formacid no registra un patrd
ideologic (com si va passar en la configuracié de
listes).

D.6. Grandaria dels municipis.
H6. En els municipis de major grandaria
s’espera una major i millor presencia de
dones en les institucions locals.

Hipotesi parcialment confirmada. Els municipis de
menor grandaria tenen una major presencia de
regidores i alcaldesses. Els municipis grans, pero,
tenen una major preséncia de regidores amb tinences
d’alcaldia i una major taxa de repeticio.
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8. Metodologia

Totes les dades utilitzades en el present informe s’han extret de les actes dels plens extraordinaris de
constituciéd dels ajuntaments del Baix Llobregat. A partir d’aquestes actes s’ha pogut disposar dels

cartipassos municipals.

Aixi, el recompte de regidors, regidores, alcaldes i alcaldesses és resultat de les dades recollides en les actes
de constitucié de les corporacions municipals. No es registren els canvis que s’hagin pogut succeir en els

membres dels consistoris al llarg dels mandats municipals.

Les dades treballades ha estat per una part la composicio del consistori (regidores i regidors tant de I'equip
de govern i de I'oposicid); alcaldies i tinences d’alcaldia; regidories de politiques d’igualtat (identificar-les i
classificar-les); per altra la distribucié dels consistoris segons tenen consells municipals de dones i

regidories de politiques d’igualtat.

Per al capitol del Consell Comarcal, s’ha extret la informacié de les actes de constitucié del plenari i del

pacte de govern.

PSC Candidatures de PSC (o marques municipals aprovades per PSC)

Candidatures relacionades amb les formacions d'En Comu
ECG, Podem Guanyem, Podem o Si es Pot. Per a |'analisi temporal comparada
s'inclou a ICV, EUIA.

cup Candidatures de CUP (o marques municipals aprovades per la

Formacions CUP)
politiques. ERC Candidatures d'ERC (o marques municipals aprovades per ERC)
Agrupacions.
grup Candidatures de Junts per Catalunya que es presenten als
Detall. JxCat municipis. Candidatures del PDeCAT. Per a |'analisi comparada
temporal es consideren les candidatures de CiU.
PP Candidatures de PP (o marques municipals aprovades pel PP)
Cs Candidatures de C's (o marques municipals aprovades per C's)

Candidatures de VOX (o marques municipals aprovades per VOX).
VOX Per a I'analisi temporal es consideren les candidatures de
Plataforma per Catalunya.

Formacions

R Totes aquelles candidatures exclusives dels municipis.
municipalistes

Altres formacions que no sén d'ambit municipal propi i que no

Altres formacions . . .
poden ser agrupades en les anteriors formacions Ilistades.
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grandaria segons
municipis.
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Municipis de 20.000 o menys habitants

Abrera

Begues

Castellvi de Rosanes
Cervelld

Collbaté

Corbera de Llobregat
Palleja

Palma de Cervellf, la
Papiol, el

Sant Climent de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires
Sant Just Desvern

Santa Coloma de Cervelld
Torrelles de Llobregat
Vallirana

0OCBL
Feminismes

Municipis de més de 20.000 habitants

Castelldefels

Cornella de Llobregat
Esparreguera
Esplugues de Llobregat
Gava

Martorell

Molins de Rei

Olesa de Montserrat
Prat de Llobregat, el
Sant Andreu de la Barca
Sant Boi de Llobregat
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan Despi

Sant Viceng dels Horts
Viladecans
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9. Glossari de conceptes

Igualtat efectiva:

El ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei, tot i haver comportat, sens dubte, un pas
decisiu, ha resultat insuficient. La violéncia de genere, la discriminacié salarial, la discriminacié en les
pensions de viduitat, el fet que hi hagi més desocupacié femenina, I'encara escassa preséncia de les
dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i economica, o els problemes de conciliacid
entre la vida personal, laboral i familiar, demostren que la igualtat plena, efectiva, entre dones i homes,
avui encara és una tasca pendent que necessita nous instruments juridics. Es necessaria, efectivament,
una accié normativa dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacio,
directa o indirecta, per rad de sexe, i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocid
dels obstacles i estereotips socials que impedeixen assolir-la. Aquesta exigéncia deriva del nostre
ordenament constitucional i integra un dret genui de les dones, pero alhora és un element
d’enriquiment de la mateixa societat espanyola, que ha de contribuir al desenvolupament economici
a I"'augment de I'ocupacio.

Aplicacid de la igualtat efectiva a la LOREG. S’estableix que les candidatures han d’estar formades per
un minim d’un 40% de persones d’un mateix sexe, de manera que aquest criteri s’ha de complir en cada
tram de cinc persones, o el que és el mateix, que com a minim 2 persones en cada tram de 5 han de ser

homes o dones.
Font: Extracte de I'Exposicié de motius de la LO 3/2007.

Representacioé descriptiva:
Es parla de representacié descriptiva quan els representants (les candidatures) s’assemblen als
representats (electors). La LO 3/2007 i la modificacio subsegiient de la LOREG, persegueix en un primer

terme, aconseguir aquesta representacioé descriptiva.
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Representacioé substantiva:
Es la congruéncia entre I"accié dels representants i els interessos dels representats. El que la literatura
de génere ha traduit com que les dones representants tendiran a tenir més en compte els interessos de

les dones que els que ho fan homes representants.
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Representacié simbolica:
Es relaciona amb la idea de fins a quin punt els representats se senten efectivament representats (és a

dir, el valor simbolic que juguen els representants amb relacid als representats).
Font: cerclegerrymandering.cat, Silvia Claveria.

Junta Electoral de Zona:
Organismes locals independents que representen a I'administracid electoral encarregada de vetllar per
la legalitat en tots els processos electorals. S’encarreguen de proclamar les candidatures, distribuir els
espais gratuits de propaganda electoral, controlar la veracitat dels sondeigs i enquestes, realitzar

I’escrutini general i proclamar els candidats electes.
Font: portalelectoral.es

Cartipas municipal:
El cartipas municipal és I’agrupacié de decrets i/o resolucions que articulen mesures organitzatives que,
a l'inici del mandat, determinen les caracteristiques propies de I’organitzacié i funcionament de la

Corporacié municipal.
Font: elaboracid propia
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Mandat municipal:
Periode que compren els anys entre les eleccions municipals i en el que es desenvolupa I'accié de

govern del consistori constituit resultat del cartipas municipal.
Font: elaboracié propia

Segregacio vertical:

Concepte que fa referéncia a la distribucié no equilibrada en diferents nivells d'activitats segons nivell
de responsabilitat. De manera general, la segregacié vertical fa que les dones es concentrin amb menor
percentatge en llocs de responsabilitat. La segregacio vertical en els consistoris municipals es
detectara quan el percentatge de dones sigui inferior al d’homes en els principals llocs de

responsabilitat (alcaldies i tinences d’alcaldia).
Font: elaboracié propia

Consell Municipals de Dones:
El Consell Municipal de les Dones sol ser un organ de caracter consultiu i no vinculant que té un grau
de recomanacid pels drgans de govern municipal.
El Consell acostuma a tenir com a finalitat ser un espai de trobada per a les dones del municipi per tal

de crear xarxes de participacio; crear consciencia de génere; elaborar propostes per fer efectiu el

principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones a les entitats de la ciutat i en tots els ambits de la

vida politica, econdmica, cultural, educativa i social del municipi.
Font: elaboracié propia a partir de la definicid publicada per consells municipals de dones de la comarca.

Consell Comarcal:

Organ de govern i administracié de les comarques. Competéncies i estructura regulada en la Llei

d’organitzacié comarcal de Catalunya.
Font: Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya.

Enllagos de normativa electoral i d’organitzacié comarcal:

LOREG, ART 44bis per tal d’aconseguir la igualtat entre homes i dones
(adaptacio de la Llei Organica de Regim Electoral General a I'aprovacid de la Lleu per a la igualtat efectiva
entre homes i dones)

http://www.juntaelectoralcentral.es/portal/page/portal/JuntaElectoralCentral/Ley%200rg%C3%A1lnica%20del%20
R%C3%A9gimen%20Electoral%20General? piref53 9636063 53 9634063 9634063.next page=/jec/ContenidoLey
RegimenElectoral&idContenido=49496&idLeyJunta=1&idLeyModificacion=19

http://www.juntaelectoralcentral.es/jelect/normativa/LOREG 08-09-2011.pdf

Eleccions als Consells Comarcals.

Informacié i enllacos al portal normatiu relatiu a la constitucié dels Consells Comarcals. En especial, quan
es constitueixen; quina és la seva composicié o el procediment d’assignacio.

http://governacio.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov eleccions/pgov _informacio general eleccions/pgo

v_preguntes mes frequents/tipologia deleccions/eleccions als consells comarcals/
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10. Recomanacions bibliografiques

Hernandez, Cristina (2022) Sexo, mentiras y videos en Twitter. elDiario.es (26/09/2022)

Editorial de la periodista Cristina Herndndez on posa en valor les lleis que forcen la paritat en les llistes
electorals tot i no implicar, directament, la igualtat de les dones en la politica. Per a fer-ho posa com
exemple els darrers assetjiaments mediatics rebuts per representants politiques.
https://www.eldiario.es/opinion/zona-critica/sexo-mentiras-videos-twitter 129 9571014.html

Ryan, Michelle K. and S. Alexander Haslam. (2005) “The Glass Cliff: Evidence that Women are Over-Represented in
Precarious Leadership Positions.” Wiley-Blackwell: British Journal of Management

Darrerament s’ha fet evident el fenomen del precipici de vidre en la politica internacional i local. El precipici
de vidre és el fenomen mitjang¢ant el qual les dones en llocs de lideratge, com les executives en el mon
empresarial i les candidates a eleccions politiques, tenen més probabilitats que els homes d'aconseguir llocs
de direccio durant periodes de crisis o recessid, en els quals la probabilitat de fracas és major. El terme va
ser encunyat en 2004 pels professors britanics Michelle K. Ryan i Alexander Haslam de la Universitat
d'Exeter.[6] Ryan i Haslam van examinar els resultats de les empreses del FTSE 100 abans i després del
nomenament de nous directius. Van trobar una tendencia segons la qual les empreses que van nomenar
dones com a directives portaven obtenint mals resultats en els cinc mesos anteriors.[7] En analogia amb el
concepte de sostre de vidre, aquest treball va conduir a la identificacid d'un fenomen conegut com a
"precipici de vidre", és a dir, un precipici amb una vora invisible i que, per tant, no permet percebre el perill
de precipitar-se cap al fracas. El risc esta a accedir a una posicid executiva que, aparentment, permet
traspassar el sostre de vidre, pero que, fet i fet, només pot comportar un enrenou, ja que els objectius
inicials eren inaccessible. El terme es va crear per al mén de I'empresa, pero, amb el temps, el seu us s'ha
estes també a la politica i altres ambits

https://is.muni.cz/el/1423/jaro2017/VPL457/um/62145647/Ryan Haslam The Glass cliff.pdf

El Parlament de les dones. 1 de juliol de 2019.

L’1 de juliol la cambra va acollir el «ple» del «Parlament de les Dones» coincidint amb el vint-i-cinqué
aniversari de la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones de Beijing. Un “ple” que va permetre revisar de
manera integral els progressos aconseguits i els reptes pendents amb relacio a I’aplicacio de la Declaracio i
de la Plataforma d’Accid de Beijing.
https://www.parlament.cat/pcat/parlament/parlament-genere/parlament-dones/

Tres visions sobre la feminitzacié del mén de la politica. Catalunya Radio. 21 d’agost 2019.

La igualtat de génere en el mon de la politica encara és una assignatura pendent. La preséncia de les dones
al capdavant dels ajuntaments encara és minoritaria. Ni tan sols 1 de cada 4 municipis esta governat per
una alcaldessa. A Catalunya hi ha 947 ajuntaments, dels quals només 217 estan governats per dones,
mentre que els homes ocupen els 730 restants. A "El mati de Catalunya Radio" parlen amb Maria Pilar Cases
(ERC), alcaldessa de Tremp,; Maite Selva (JxC), alcaldessa de Begur, i Abigail Garrido (PSC), alcaldessa de
Sant Pere de Ribes i presidenta del Consell Comarcal del Garraf, per reflexionar sobre qué significa ser dona
en el mon de la politica, i sobre els reptes i els canvis que s'han de produir per aconseguir la igualtat entre
homes i dones.
https://www.ccma.cat/catradio/alacarta/el-mati-de-catalunya-radio/tres-visions-sobre-la-feminitzacio-del-mon-de-la-
politica/audio/1047519/

Ambits de Politica i Societat. Monografic (2018). Dones i Politica. El binomi entre quotes i igualtat real.
Monografic que analitza la situacio de les dones a la politica catalana.
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https://ambitscolpis.com/2018/06/29/dones-i-politica-el-binomi-entre-quotes-i-igualtat-real/

M. Angels Cabré (2018). La politica és cosa de dones. Article publicat al diari ARA. 16/11/2018.
https://www.ara.cat/opinio/m-angels-cabre-politica-cosa-dones 0 2124387776.html

Santana, Andrés; Coller, Xavier y Aguilar, Susana (2015). «Las parlamentarias regionales en Espafia:
masa critica, experiencia parlamentaria e influencia politica». Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas, 149: 111-130.

Aquest treball analitza I’evolucio de la proporcio de dones en els parlaments regionals espanyols per a
veure de quina manera un cop arribat a la representacio del 30% de parlamentaries, aquest llindar es
supera o es disminueix. Es contrasten 2 hipotesis: (1) I'experiéncia parlamentaria redueix les diferencies de
genere alhora d’aconseguir un esco i (2) les dones son relegades a llocs d’escassa influencia en els
legislatius.

http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.149.111

Matthews, Neil. Candidate selection in Northern Ireland: A cold house for women? London School of
Economics and Political Science

Article que analitza perqué les quotes i la normativa que empeny a incrementar la participacio de les dones
a Irlanda del Nord no ha estat exitosa. La principal rad: la cultura politica interna de cada una de les
formacions politiques.
http://blogs.Ise.ac.uk/politicsandpolicy/candidate-selection-in-northern-ireland-a-cold-house-for-
women/?utm_content=buffer7d46e&utm medium=social&utm source=twitter.com&utm campaign=buffer

Claveria, Silvia (2014). La baja representacidon de mujeres en los gobiernos: factores explicativos y é¢una
solucion?. Politikon.

Article que analitza els factors explicatius de la baixa representacié de dones en els governs i que proposa
altres mesures per incrementar-la.

http://politikon.es/2014/11/18/baja-representacion-mujeres-politica/

Verge, Tania (2011). Quotes de génere i reclutament politic. Una analisi dels partits politics catalans.
Fundacio Josep Irla.

L’aplicacié de quotes de génere en la composicié de les candidatures electorals s’ha convertit en un
fenomen global, sobretot en les ultimes dues décades. Malgrat que s’ha demostrat la seva efectivitat en
I’'augment de la preséncia de les dones a les institucions politiques, la seva introduccid no esta exempta de
controvérsia. L’estudi se centra en les prediccions relatives als processos de seleccié de candidatures i als
perfils de les persones candidates. D’'una banda, I'analisi dels processos de reclutament posa a prova les
prediccions que sostenen que els partits tenen dificultats per trobar un numero suficient de dones
disposades a ser candidates i que les quotes generen un sostre de vidre per a les propies dones. D’altra
banda, I'exploracid dels perfils té com a objectiu avaluar si les prediccions sobre la inferior qualificacio de les
noves candidates i sobre la major dependeéncia vers les persones que varen reclutar-les troba suport empiric.
http://www.irla.cat/documents/quotes-de-genere.pdf

Rodon, Toni (2012). Cap a la igualtat? L’efectivitat de les quotes de génere. Blocs diari Ara.

Recorregut pels diferents estudis que analitzen I’efectivitat de les quotes de genere en la politica. A nivell
global, troba que aquells paisos que han practicat algun tipus de quota, la probabilitat que una dona
governi és cinc vegades més alta.
http://blogspersonals.ara.cat/elpatidescobert/2012/07/05/cap-a-la-igualtat-lefectivitat-de-les-quotes-de-

genere/

Simon, Pablo (2015). Por qué las listas cremallera marcan la diferencia. Politikon.
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Article que analitza primerament les diferents eines per aconsequir la igualtat efectiva a la politica i
posteriorment es centra en les llistes cremallera com a mecanisme més efectiu per a garantir la igualtat.
http://politikon.es/2015/03/04/por-que-las-listas-cremallera-marcan-la-diferencia/

(2015) Gobiernos masculinos,égobiernos sexistas? Politikon.

Article que aprofita la composicio del darrer govern grec per a reflexionar entorn I'efecte de la presencia
majoritaria masculina en la politica en la representacio substantiva.

http://politikon.es/dropcoin2/

(2015) Ajuntaments poc feminitzats. Només un 18% d’alcaldesses i un 30% de regidories.

Observatori iQ.

Article que analitza la composicio dels 11 municipis més poblats de Catalunya des de la perspectiva de
genere per al mandat 2015-20189.
http://www.elcritic.cat/blogs/feminismecritic/2015/08/04/ajuntaments-poc-femeninitzats-nomes-un-18-
dalcaldesses-i-un-30-de-regidores/

Corcoy, M., Barber, C., Ezpeleta, T., Montafiez, X. (2014) Dones i homes en els governs locals catalans
2003-2011 Diputacié de Barcelona. Area d'Atencid a les Persones. Geréncia de Serveis d'lgualtat i
Ciutadania [co00.], Associacié de Dones Periodistes de Catalunya [coo.]

Publicacio que analitza la composicio dels governs locals catalans en el periode 2003-2011.
http://www1.diba.cat/uliep/IstDetall Publicacions.asp?Opener=Diputacio&ID=54004

Camas, F. (2013) La presencia de las mujeres en los ayuntamientos andaluces (1979-2011). Junta de
Andalucia

Publicacio que analitza la composicid dels governs locals andalusos des de la instauracio de la democracia.
Es destaca aquesta publicacio pel seu marc conceptual i pels indicadors de génere que hi treballa.
http://www.centrodeestudiosandaluces.es/index.php?mod=publicaciones&cat=18&id=2703&idm=

ALTRES RECURSOS

Dones i poder local. Participacid i poder de les dones a Catalunya. Observatori de la Igualtat de Génere.
Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya.

Repositori de I’Observatori de la Igualtat de Génere (OIG) de la participacio de les dones en les
administracions locals de Catalunya. Inclou dades histories i principals indicadors de desigualtat segons
sexe.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Genere/empoderament/dones politica

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

La nova llei introdueix modificacions substancials en diferents normes de I'ordenament juridic i transposa la
Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament europeu i del Consell.

La nova llei introdueix modificacions a la legislacio electoral per establir I'obligatorietat de les llistes
cremallera a totes les convocatories electorals.
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Representacié paritaria al Consell de Ministres. Alhora, trasllada al maxim organ executiu de I'Estat el
principi de representacio equilibrada que consisteix en que cap sexe ha de tenir una presencia inferior al
40% dels llocs del Consell.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936

VIOLENCIA CONTRA LES POLITIQUES

Malauradament la violéncia contra les representants politiques és creixent. Darrerament hem vist com
I’assetjament continuat ha portat a la sortida de la vida institucional a grans referents:

La vice primera ministra holandesa deja la politica por las amenazas de muerte que sufre (EL PAIS. 13 de
juliol 2023. Isabel Ferrer)

Sanna Marin presenta su renuncia como primera ministra de Finlandia (Euronews, abril 2023)

Informe d’accés de les dones a la vida politica (2) 38



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://elpais.com/internacional/2023-07-14/la-viceprimera-ministra-holandesa-deja-la-politica-por-las-amenazas-de-muerte-que-sufre.html?ssm=TW_CC&utm_source=pocket_shared
https://es.euronews.com/2023/04/06/sanna-marin-presenta-su-renuncia-como-primera-ministra-de-finlandia

