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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL

Existeix una discriminacié per génere en el mercat de treball?
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1. Introduccio

Per que estudiar el mercat de treball en clau de génere?

De manera general s'inclou a les dones dins dels collectius més vulnerables en el mercat de treball
(juntament amb joves i estrangers). En aquest estudi analitzarem si les dones son un col lectiu vulnerable en
el mercat de treball del Baix Llobregat. Considerarem col-ectius vulnerables a aquells que estiguin més
exposats a una situacio de precarietat laboral tant en 'accés com en I'ocupacio al mercat de treball.

Per tal d’ordenar i estructurar la informacid obtinguda de l'estudi de la preséncia de les dones a les
institucions locals del Baix Llobregat s’ha considerat 7 ambits d’analisi i les subseguents hipotesis de treball.

1. Discriminacié de génere en el mercat de treball

La hipotesi principal de I'estudi rau en 'existéncia de discriminacié per génere en l'accés comen la
permanencia del mercat de treball. Discriminacié que es pot detectar en: La poblacié ocupada, La tipologia de
jornades o La distribucié salarial.

2. Segregacio vertical

Un dels simptomes de discriminacid per ra6 de génere és la segregacio vertical, és a dir, trobarem més dones
en les ocupacions elementals i més homes en carrecs directius.

H2. Existeix segregacié vertical en el mercat de treball del Baix Llobregat.

3. Segregacio Horitzontal

La segregacié horitzontal és un altre indicador tradicional de la discriminacio per génere. En el cas del mercat
de treball, la segregacié horitzontal es detecta en observar si existeixen activitats economiques
desenvolupades majoritariament per homes o per dones.

H3. Existeix segregacié horitzontal en el mercat de treball del Baix Llobregat.

4. Bretxa salarial

La diferéncia salarial entre homes i dones és la bretxa salarial. Si de manera general els homes presenten
unes retribucions salarials superior a la de les dones, existira discriminacié per génere.

H4. Existeix una discriminacio de génere en la distribucié salarial. Existeix una bretxa salarial entre dones i
homes.

5. Emprenedors o emprenedores

Sovint es considera que la discriminacié de génere en I'emprenedoria no és tal ja que 'emprenedoria és un
acte voluntari, les dones no emprenen perqué no volen. Tot i amb aix0, darrera de la voluntat i possibilitat
d’emprendre, existeixen sobretot, barreres de manca d’apoderament. Per tant, si trobem un diferencial positiu
d’emprenedors, trobarem una discriminacio invisible de génere.

Informe dones i mercat de treball 4
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H5. Existeix una discriminacio per génere en I'activitat emprenedora. La creacié de noves empreses ve

liderada per homes.

6. La conciliacio té nom de dona?

H6. La conciliacié de la vida laboral i familiar recau sobre les dones. Sén elles qui es responsabilitzen de les

carregues domestiques i la cura familiar.

2. Principals dades

La taxa d’activitat és I'indicador
d’activitat amb major diferencial
entre homes i dones (9 punts)

Mentre el treballador per compte
propi és home, la jornada a
temps parcial és de la dona.

L’emprenedoria és majoritariament
masculina.

L’'us del temps varia segons el
génere.

La bretxa salarial existeix i es fa
més gran segons edat, ocupacio i
rang salarial.

El percentatge de poblacid activa i ocupada masculina és
superior a la femenina.

La poblacié inactiva i aturada és superior entre les dones.

La variacié anual dels principals indicadors de poblaci¢ activa
consolida la tendéncia.

La poblaci6 ocupada assalariada és major entre les dones que
entre els homes.

El diferencial d’homes i dones a compte propi és de 9,6 punts
en favor dels homes.

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona.

Sis de cada deu emprenedors en fase inicial sén homes.
La taxa d'activitat emprenedora de les dones de 18 a 34 anys
és del 7%, entre els homes, del 11,3%.

Mentre el 91% de les dones consideren la cura de llar i de la
familia com una activitat diaria principal, aquest percentatge
entre els homes ho és del 79%. El temps destinat a la mateixa
mostra un diferencial de 2 hores més al dia en favor de les
dones.

Les aficions i el treball remunerat son, per contra, les activitats
principals que presenten un major diferencial negatiu entre
homes i dones. El treball és I'activitat diaria principal per un
39%, entre les dones aquest percentatge és del 30%. Les
aficions son activitat diaria principal per un 37% dels homes,
mentre que entre les dones, aquest percentatge és del 27%.

L’any 2013, les dones tenien un salari mitja de 20.741 euros,
6.944 euros inferior al dels homes.

Mentre que entre els treballadors més ben remunerats
(percentil 90) la bretxa salarial és de 25%, entre els pitjor
remunerats (percentil 10) aquesta és del 31%.

Les ocupacions altes (directius i técnics) la bretxa salarial és
del 21%, en les baixes (ocupacions elementals) és del 38%.

El grup d’edat de 25 a 34 anys és el que presenta una bretxa
salarial menor (15%), el grup de més de 55 anys la major
(26%).

Informe dones i mercat de treball




Consell Comarcal
#>—. del Baix Llobregat

El risc a la pobresa és major entre
les dones.

Des de 2012 hi ha més atur
registrat de dones que d’homes al
Baix Llobregat.

Segregacio horitzontal present a la
comarca.

Segregacio vertical present a la
comarca.

Els contractes temporals son
majoritariament d’homes
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El 21,6% de les dones viuen en llars amb una renda disponible
inferior al 60% dels ingressos medians de les llars.

La taxa de risc a la pobresa és superior entre les dones
(21,6%) que entre els homes (20,2%).

Mentre la taxa de risc es redueix entre els homes (-0,5 pp
respecte I'any anterior), entre les dones, augmenta (+2,8pp).

Del total de persones aturades en el 2015 al Baix Llobregat, el
54% sbn dones i el 46% homes. Aquest diferencial incrementa
a mesura que I'edat de les persones aturades augmenta. El
percentatge de dones joves aturades és del 41%, entre els
majors de 55, el percentatge d'aturades és del 58%.

El demandant d’ocupaci6 de llarga durada (més de 2 anys) és
major entre les dones (32%) que entre els homes(24%).

Entre el 76 i 84% de les persones aturades que havien realitzat
activitats relacionades amb I'educacio, llars i sanitaries i serveis
socials a la comarca eren dones.

Només el 12% de les persones aturades del sector de la
construccio eren dones.

El 30% de les persones aturades que havien treballat com a
directors i gerents eren dones.

En canvi, les ocupacions d'empleats d'oficina i comptables
(amb un 83% de persones aturades dones) i ocupacions de
restauracié o venedors (78% de persones aturades dones) sén
les que presenten un predomini de dones entre les persones
aturades.

El 57% dels nous contractes temporals sén registrats per
homes.
El 61% dels contractes d'interinitat sdn registrats per dones.

Informe dones i mercat de treball
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3. Aproximacié general

3.1 La poblacié activa

La poblacié econdomicament activa esta integrada per aquelles persones dedicades a la producci6 de béns i
serveis ja estiguin ocupats o desocupats.

El percentatge de poblacié activa i ocupada masculina és superior a la femenina. Mentre els homes
presenten un 83,5% de taxa d’activitat, el de les dones és del 74,3%. La taxa d’ocupacié dels homes supera a
la de dones en 8,7 punts (68,5% d’homes i 59,8% de dones en edat activa estan ocupades).

La poblacié inactiva i aturada és superior entre les dones. Mentre el 16,5% dels homes son inactius, el
25,7% de les dones sbn inactives en el mercat de treball ( mostrant una diferéncia de +9 respecte els
homes). El percentatge de dones aturades (19,5%) també és superior (1,6 punts més respecte els homes).

La variaciéo anual dels principals indicadors de poblacié activa consolida la tendéncia. Respecte el
2014, tot i que lleugerament (-0,4) disminueix la taxa d’activitat femenina mentre augmenta la masculina
(+0,2). La taxa d'ocupacié augmenta tant en homes com en dones, pero I'augment entre els homes és
superior (+2,5 en els homes i +0,1 en les dones). La taxa d’atur disminueix amb intensitat entre els homes
(-2,8) que entre les dones (-0,5). Finalment, la taxa d’inactivitat entre els homes disminueix en -0,2 pero en les
dones augmenta (+0,4).

Principals indicadors de poblacié activa. Catalunya. 2015. Variacio interanual dels principals indicadors de

900 835 poblacié activa. Catalunya.2015.
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Fins al 2014 la taxa d'activitat femenina augmenta de manera constant, en el 2015 aquesta disminueix. La
taxa d’activitat masculina, es manté en el 2010, disminueix en el 2012, augmenta en el 2013, torna a disminuir
en el 2014 i augmenta en el 2015.

El diferencial de les taxes d’activitat d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’activitat dels homes sempre
és superior al de les dones).L’evolucio del diferencial mostra una reduccio constant (en el 2009 el diferencial
eradel 14,2 i en el 2015 era de 9,2), tot i 'augment registrat entre el 2014 i1 2015 (de 8,7 a 9,2).

Evolucio de les taxes d’activitat segons sexe. Catalunya. 2009-2015.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblaci6 Activa publicades a Idescat.

3.2 La poblacié ocupada

Gran part de la poblacié ocupada és assalariada. Hi ha un major percentatge de dones assalariades
(87,6%) que homes (78,5%). En canvi, és superior el percentatge d’homes que treballen per compte
propi (21,2%) que en dones (11,7%) (un diferencial de 9,6 entre homes i dones).

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona. El 7% dels homes estan ocupats a temps parcial, entre les
dones, l'ocupacié a temps parcial és del 21,7% (un diferencial de 14,6 punts percentuals entre homes i
dones).

Respecte al 2014, augmenta la poblaci6 assalariada de contracte temporal (molt més entre els homes que
entre les dones) i disminueix la poblaci6 assalariada de contracte indefinit. Tant entre homes com entre dones
disminueix el percentatge de poblacié ocupada a temps parcial, aquesta disminucié és superior entre les
dones (-1,8).

Informe dones i mercat de treball 8




Consell Comarcal
del Baix Llobregat

CONSELL DE LES

DEL BAIX LLOBREGAT

Principals indicadors de poblacio ocupada. Catalunya 2015.
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Fins al 2013 la taxa d’ocupacié femenina disminueix de manera constant (de suposar el 60% de la poblacié
activa femenina en el 2009 fins al 57,4% en el 2013). Els 2 darrers anys augmenta de manera discreta la taxa
d'ocupacid femenina (59,7% en el 2014 a 59,8% en el 2015). Entre els homes es registra la mateixa
tendencia de disminucio.

El diferencial de les taxes d’ocupacié d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’ocupacié dels homes
sempre és superior al de les dones). L'evolucié del diferencial mostra una reducci6 constant i destacada fins
al 2014 (en el 2009 el diferencial era del 10,2 i en el 2014 era de 6,3). En el 2015 es registra, per primera
vegada en aquesta série, un augment del diferencial de la taxa d’ocupacio (passant de 6,3 punts a 8,7).

Evoluci6 de les taxes d’ocupacié segons sexe. Catalunya. 2009-2015.
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3.3 La poblacié emprenedora

Només el 30% dels empresaris del Baix Llobregat son dones. Les dones superen als homes en
assalariats eventuals (55%) i com a treballadores informals en empreses amb vincles familiars’ (68%).

Poblacié ocupada segons situacio professional. Baix Llobregat. 2011.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Cens de Poblacié i Habitatges de 2011 publicades a Idescat.

En el 2014 sis de cada deu emprenedors en fase inicial eren homes pero també encapgalen gran part
dels abandonaments del procés emprenedor (71%).

En el cas dels emprenedors potencials la participacié és més equitativa entre tots 2 géneres. L'index TEA
(taxa d’activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el mercat sobre
la poblacid en edat activa) constata que la poblaci6 masculina és més propensa a emprendre que la
femenina. Segons grups d’edat, el diferencial entre dones i homes més gran el trobem entre els 18 i 34 anys,
on la TEA de les dones és del 7% i entre els homes del 11,3%.

Iniciatives empresarials segons sexe i antiguitat. Catalunya 2014.
Homes Dones

En etapa inicial (entre 0 i 3 mesos) 58%  42%
Noves (entre 3i 42 mesos) 65%  35%
Consolidades (més de 3 anys i mig) 63% 3%

Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2014.

"Les ajudes familiars es consideren a aquelles persones que treballen sense remuneracio reglamentaria en 'empresa d’un familiar
amb el que conviuen.
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Indicadors principals d’emprenedoria segons sexe. Catalunya 2014.
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Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2014.

3.4 Usos del temps. Qui fa qué?

Un element a analitzar la situacio de les dones en el mercat de treball, és la relacio entre el temps i el treball.
En aquest punt cal destacar que el temps de treball no només es limita a la jornada laboral ja que el treball no
es limita a l'activitat laboral. S’ha d’ampliar la concepcié de treball al treball doméstic, al treball de cura i al
treball civic comunitari.

Les darreres dades disponibles d’usos del temps (Enquesta d’usos del temps 2010-2011 de I'ldescat) mostren
el major diferencial en I'activitat de llar i familia. Mentre el 79% dels homes reconeixen haver dedicat temps
a l'activitat en el cas de les dones aquest percentatge arriba al 92%. Aquesta diferéncia encara és major si
observem el temps dedicat a aquesta activitat (2 hores en el cas dels homes i 4 en el cas de les dones).

Les activitats relacionades amb aficions i informatica, treball remunerat i esports i activitats a I'aire lliure son
les que presenten una major participacié d’homes i major diferencial entre homes i dones.

Informe dones i mercat de treball 11
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Activitats principals en un dia mitja. Qui fa qué? Catalunya 2011.
Participacié en l'activitat (%) Durada mitjana (2)
homes dones diferencial  |homes  dones diferencial

Treball remunerat 38,9 29,6 ¥ 93 07:51 06:50 ¥ - 01:01
Estudis 13,0 12,6 ¥ 04 05:01 04:41 ¥ - 00:20
Cures personals 100,0 100,0 + 00 11:32 11:34 + + 00:02
Llar i familia 79,0 91,9 | * 129 02:35  04:14 * + 02:21
Treballs voluntaris i reunions 10,4 12,6 ¥+ 23 01:55 01:54 & - 00:01
Vida social i diversié 62,1 62,9 L 0,8 01:55 01:56 * + 00:01
Esports i activitats a l'aire lliure 43,0 37,8 ¥+ 52 02:05 01:47 ¥ - 00:18
Aficions i informatica 36,7 27,1 ¥ 97 02:02  01:36 ¥ - 00:26
Mitjans de comunicacié 84,5 82,8 ¥ 17 02:44 02:30 & . 00:14
Trajectes i Us del temps no especificat 86,8 83,5 ¥ 33 01:32 01:30 ¥ - 00:02

Font: OC-BL a partir de 'enquesta d'usos del temps 2010-2011 d'ldescat.

3.5 Maternitat, paternitat i treball

La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Aixi doncs, si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest
pot gaudir de les 10 setmanes restants. Tant a Catalunya com a la provincia de Barcelona I'1,8% dels
permisos de maternitat van ser gaudits pels pares. Respecte el 2014 s’observa un major creixement relatiu de
les prestacions de maternitat gaudides per homes que les prestacions gaudides completament per les dones,
també s’ha registrat un augment de les prestacions per paternitat (2% més que en el 2014).

Prestacions de maternitat segons sexe.

variacio anual

2014 2015 absoluta relativa
Provincia de Barcelona
Dones 36.561 36.874 313 0,9%
Homes 597 699 102 17,1%
% prestacions de maternitat
compartides per homes 1,6% 1,9% 0,3%
Catalunya
Dones 48.156 48.641 485 1,0%
Homes 814 882 68 8,4%
% prestacions de maternitat
compartides per homes 1,7% 1,8% 0,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.
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Durada mitja de les prestacions per maternitat.2015.
Barcelona Catalunya

No comparteixen 34.965 45.884
Modalitat Durada mitja 113 113
contributiva Comparteixen (**) 478 613
Durada mitja 69 67
, No comparteixen 44 60
Modalitat -2 da mita 44 “ .
no ; ” (**) El nombre de dones que comparteixen periode
contributiva Comparteixen (*) 2 2 baixa i el d’altres progenitors no sempre coincideix,
Durada mitja 42 42 perque poden estar en altre direccié provincial, o poden
Modalitat contributiva i no donar lloc a diversos processos per causa de
Altre contributiva 487 624 pluriocupacié o pluriactivitat.
progenitor  Durada mitja 46 47

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Prestacions de maternitat i paternitat gaudides per homes
variaci6 anual
2014 2015 absoluta relativa
Prestacions de maternitat gaudides per homes

Barcelona 597 699 102 17,1%
Catalunya 814 882 68  84%
Prestacions de paternitat

Barcelona 33.031 33.892 861  2,6%
Catalunya 44227 45309 1.082 24%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.6 Salaris i génere.

Segons I'Enquesta d’estructura salarial de I'INE, I'any 2013 les dones catalanes tenien un salari mitja de
20.741 euros, 6.944 euros inferior al dels homes. Com veurem, la desigualtat salarial és una caracteristica
transversal que afecta a tots els sectors, edats i ocupacions.

Una primera manera d’aproximar-nos als salaris és observant la bretxa salarial (la diferéncia entre els salaris
dels homes i les dones) segons la distribucié salarial tenint en compte els valors extrems (percentil 10 i
percentil 90) i els valors mitjans (mitjana i mediana) del conjunt de salaris. Observem que és entre els salaris
més baixos on la bretxa salarial és major (-31,4%) i en els salaris superiors on la bretxa salarial menor
(-24,9%).

Si observem la distribucid salarial segons grups d’'ocupacid, considerant ocupacions altes (directius,
professionals cientifics, intel1ectuals i técnics), mitjanes (administratius, venedors, restauradors, artesans,
treballadors del sector industrial i agricultors) i baixes (operadors i ocupacions elementals), veiem també un
diferencial salarial decreixent a mesura que anem pujant en les ocupacions. Aixi, mentre trobem una bretxa
salarial del -21% en les ocupacions altes, en les ocupacions baixes aquesta bretxa augmenta i es situa en el
-38%.
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Segons sectors productius és el sector serveis el que presenta una major bretxa salarial (24,4%) i és el sector

de la construccio el que presenta una menor bretxa salarial.

Les dones majors de 45 anys son les que presenten un major diferencial salarial respecte als homes de la
mateixa edat (bretxa salarial del -29%). Les dones de 25 a 34 anys, en canvi, son les presenten un menor

diferencial (-14,6%).

Distribuci6 salarial segons sexe.

60.000 €

49.385€
50.000 € -

40.000 € - 37.098 €

30.000 € - 27684 €
23.923€

20741 €

20.000 € - 17.962€

10.020 €

10.000 € - 6.876 €

0€

Percentl 90

Percentil 10 Mediana Miana

Font:0C-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribucié salarial segons grup d’ocupaci6.

40.000€ 1 37.257€

35.000 € -

29.51
30.000 € - 9513 €

25.000 € 4 22.969€

20.933€
20.000 € -
16.997 €

15.000 € - 13.027 €
10.000 € -

5.000 €

0€

Alta Miana Baixa

L'INE agrupa les ocupacions de la segtient manera

Alta CCO 1,2,3 (Directius, professionals cientifics i intel lectuals i técnics)

Mitia CCO de 4 a 7 (inclou administratius, venedors, restauradors, artesans, treballadors industria, agricultors)
Baixa CCO 8 9 (inclou operadors i ocupacions elementals)

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribuci6 salarial segons sector productiu.

35,000 € -
30713 €

Homes
m Dones

Homes
m Dones

Homes
m Dones

Percentl 90

I —

30.000 € -

25.000 € -

20.000 € -

15.000 € -

10.000 € -

5.000 €

0€

26304 € 26.705€ rese

24.789€

22444 €
20.741€

20.191€

Inddstria Construccio Serveis Total

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Bretxa salarial
dones/homes
Miana 251%
Medana 24.9%
Percentl 10 -31.4%
350% -00% -200% -16.0% -100% 50% 00%
: _
Bretxa salarial
dones/homes
Mijana -26,0%
Baba 37,8%
-400% 350% 300% 250% 200% -150% -100% 0% 00%
Total 25,1%
Serveis 24,4%
Bretxa salarial
Construccis doneshomes 15,0%
Industia -19,3%
-300% -25.0% 200% -15.0% -100% 50% 00%
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Distribuci6 salarial segons edat

31.263€
Més de 54 anys
2172€

31540€
ded5ab4anys Més de 54 anys 291%

208€

28301€ Homes ded5a54anys 29%%
de 35244 anys
2014€ W Dones

de35addanys 2.2%

20806 € Bretxa salarial
doneshomes

2 n
de25a34anys de 25234 anys -14,6%

17.760€

12016 € Menys de 25 anys 25,5%

Menys de 25 anys

8U3€ 35.0% -300% 250% 200% 15.0% -100% 50% 00%

0€ 5000€ 10.000€ 15.000€ 20.000€ 25000 € 30.000€ 35.000€

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

3.7Risc de pobresa

El percentatge de persones que viuen en llars amb una renda disponible equivalent inferior al 60% dels
ingressos mitjans corresponents al mateix tipus de llar ha augmentat de manera constant des de 2010. El
21,6% de les dones vivien en aquest tipus de llars, entre els homes, aquest percentatge era del 20,2%.

Respecte el 2014, augmenta la taxa de risc de pobresa en 2,8% en les dones i disminueix en -0,5% en
els homes.

Per grans grups d’edat, el risc de pobresa ha crescut més entre la poblacié de més edat. Tot i amb aixo si ho
analitzem també segons sexe, mentre entre els homes d’edat activa la taxa de risc a la pobresa disminueix,
entre les dones de la mateixa edat és on més augmenta aquesta taxa.

Evoluci6 de la taxa de risc de pobresa segons sexe. Catalunya.

25 4

22
20,8 20,8 20,7 216
20 4 ® 4: 20,2
19 18,8
.—'17,5 18,1
15 4
10 |
5
—@— Homes —@— Dones
0 T T T T
2010 2011 2012 2013 2014

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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Taxa de risc de pobresa per sexe i grups d’edat. Catalunya 2010-2014.

variacié

2010 2011 2012 2013 2014 anual

Homes 17,5 18,1 19 20,7 20,2 -0,5
De 16 a 64 17,2 17,3 18,5 20 19,3 -0,7
65 anys i més 12,7 13 10,8 10,7 13,4 2,7
Dones 20,8 20,8 22 18,8 21,6 2,8
De 16 a 64 18,5 19,4 22 19,5 21,8 2,3
65 anys i més 19 18,9 15,1 13,7 15,1 14
Total 19,2 19,5 20,5 19,8 20,9 1,1
Menys de 16 anys 27,3 26,9 28,8 27,3 28,8 15
De 16 a 64 17,8 18,4 20,2 19,8 20,6 0,8
65 anys i més 16,3 16,3 13,3 12,4 14,4 2

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

4. Atur registral al Baix Llobregat

El registre de les persones aturades a les oficines de treball és un dels primers indicadors que ens permet
aproximar-nos al mercat de treball del Baix Llobregat.

Si s’observa I'evolucié de I'atur registrat, prenent com a base les persones aturades en el 2008 ( 23.562
homes, 22.479 dones), aquest mostra un creixement generalitzat en homes i dones, tot i amb aixd, a partir de
2013, disminueix el creixement de I'atur registrat.

L’evoluci6 de les dones aturades en aquests darrers anys mostra 2 trets que confirmen el creixement de la
discriminacié de la dona en el mercat de treball. Mentre en el 2008, el pes de dones aturades és inferior al
50% del total (48,8%), en el 2015 és clar el predomini de les dones en les persones aturades del Baix
Llobregat (del total de persones aturades, 54% son dones i el 46% son homes).

Evolucio atur registrat segons sexe. 2008=100. Pes de les persones aturades segons sexe. Evolucié.
Baix Llobregat Baix Llobregat.

170 56,0% -

160 - 54,0% - 54,0%

150 - 52,0% -

140 - 50,0% -

Homes 48.0%
130 - -

—— Dones

46,0% - 46,0%
120 4
44,0% -
110 - Homes

420% 1 —— Dones

100

40,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa
i Ocupacio.
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El pes de les dones en el conjunt de persones aturades segons edat mostra la mateixa tendéncia observada
que en la distribucié salarial. El percentatge de dones en el conjunt de persones aturades augmenta amb
I'edat . Aixi mentre entre els menors de 20 anys el 40,6% d’aquests s6n dones, entre els majors de 55 anys el
percentatge és del 57,6%.

Persones aturades al Baix Llobregat per sexe i edat. Desembre 2015.
Dones/
persones

Homes Dones Total aturades
Menors de 20 558 382 940 40,6%
De 20 a 29 anys 3.295 3.281 6.576 49,9%
De 30 a 45 anys 8.776 10.547 19.323 54,6%
De 45 a 54 anys 6.875 7.653 14.528 52,7%
55 anys i més 5.921 8.038 13.959 57,6%
Total 25425 29.901 55.326 54,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacid.

La durada de la demanda d'ocupacié també mostra la discriminacio de génere del mercat de treball. Mentre el
62% dels homes aturats porten un any o menys donats d’alta a les oficines de treball, aquest percentatge, en
les dones no supera el 52%. En canvi, la preséncia de dones és major entre aquelles persones que
porten més de 2 anys donades d’alta a les oficines de treball ( 32% del total de dones donades d’alta i
24% del total d’homes).

Durada de la demanda d’ocupaci6 dels homes aturats. Durada de la demanda d’ocupaci6 de les dones aturades.
Baix Llobregat. Baix Llobregat.

m Fins a 6 mesos

| Fins a 6 mesos
De 6 mesos a 1 any
Entre 1i2 anys

m Més de 2 anys

De 6 mesosa 1any
Entre 1i2anys

W Mésde 2 anys

14,7%

14,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament dEmpresa £ 0¢.BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i
i Ocupacio. Ocupacio.

4.1 La durada de la demanda d’ocupacio segons el perfil de les dones aturades.

La durada de la demanda d’ocupacié de les dones aturades esta relacionada amb la seva edat. Aixi, a menor
edat, menor durada de la demanda. Més de la meitat de les dones aturades majors de 45 anys porten més
d'un any amb la demanda d’ocupacid, entre les més joves, el 75% de les demandes sén de menys de 6
mesos.
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El nivell formatiu també condiciona la durada de la demanda d’ocupacio de les dones. Sent les dones amb
major nivell formatiu les que tenen una menor durada de la demanda d’'ocupacié. Les dones amb nivell
formatiu universitari, la durada de la demanda majoritaria és de menys de sis mesos. Entre les que no tenen
estudis 0 no estan complets, la durada de la demanda majoritaria és superior a 2 anys.

Durada de la demanda d’ocupaci6 segons edat de les dones.

m Fins a 6 mesos
m De 6 mesos a 1 any
Entre 1i2 anys
m Més de 2 anys
De 25 a 34 anys 14,0% -

Menors de 25 anys 8,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacid.

Durada de la demanda d’ocupaci6 segons nivell formatiu de les dones.

Estudis técnics (FP) 43,2% 15,0%

Estudis generals 34,1% 16,2%

Sense estudis/estudis incomplets m 17,4%

00%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 600% 70,0% 800% 90,0% 100,0%

m Fins a 6 mesos

m De 6 mesosa 1any
Entre 1i2 anys

m Mésde 2 anys

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacid.

4.2 L’atur registral de les dones segons activitat economica.

Activitats administratives i auxiliars (20%), comer¢ a I'engros i al detall (18%) i industries manufactureres
(12%) son les activitats amb més pes de dones aturades a la comarca. Altres activitats son les que
concentren el major pes de dones aturades respecte el total de persones aturades: activitats de les llars (el
84% de les persones aturades son dones); activitats sanitaries i serveis socials (83%) i educacio (76%).

Es observant aquesta segona proporcié, el percentatge de dones aturades respecte el total de persones
aturades segons anterior activitat econdomica desenvolupada, on observem la feminitzacié (activitats de les
llars; activitats sanitaries i serveis socials i educacid) i la masculinitzacid de certes activitats (construccio;
agricultura i energia eléctrica i gas).
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Activitats economiques amb major pes de dones aturades.

Pes de les activitats Pes de dones
respecte total dones aturades en l'atur
aturades de cada activitat

Activitats de les llars 2,1% 83,7%
Activitats sanitaries i serveis socials 6,2% 83,3%
Organismes extraterritorials 0,0% 81,8%
Educacié 2,3% 76,2%
Altres serveis 3,7% 72,8%
Sense ocupacié anterior 7,7% 67,8%
Activitats professionals i técniques 57% 66,0%
Activitats immobiliaries 0,9% 65,3%
Comerg a l'engros i al detall 18,2% 63,9%
Hostaleria 8,9% 61,3%
Activitats financeres i d'assegurances 0,7% 60,0%
Activitats administratives i auxiliars 20,1% 58,9%
Industries extractives 0,1% 54,8%
Activitats artistiques i d'entreteniment 1,2% 54,0%
Industries manufactureres 11,5% 50,2%
Informacié i comunicacions 1,4% 48,4%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 4,0% 45,6%
Transport i emmagatzematge 2,2% 29,6%
Aigua, sanejament i gestié de residus 0,5% 28,2%
Energia eléctrica i gas 0,0% 26,3%
Agricultura, ramaderia i pesca 0,3% 20,2%
Construccio 2,3% 11,9%
Total 100,0% 54,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacid.

4.3 L’atur registral de les dones segons ocupacio.

El 35% de les dones aturades realitzaven ocupacions elementals, perd son les ocupacions relacionades amb
empleats d'oficina comptables i administratius les que concentren el major pes de dones aturades respecte el
total d'atur (83%).

Observant la proporcid de dones aturades respecte el total de persones aturades segons anterior activitat
economica desenvolupada, veiem una clara segregacid per génere en les ocupacions d’empleats oficina i
comptables (on el 83% de les persones aturades eren dones); treballadors dels sectors de la restauracio,
personals i venedors (78% de les persones aturades eren dones); directors i gerents (on el 30% de les
persones aturades eren dones), o treballadors d'industries, construccié i artesans (el 7% de les persones
aturades eren dones).

Ocupacions amb major pes de dones aturades.
Dones/atur

Dones %dones registrat Total
Empleats oficina comptables i administratius 5.722 19,1% 83,3% 6.870
Treballadors restauracio, personals i venedors 8.244 217,6% 77,5% 10.636
Professionals cientifics i intel lectuals 1516 51% 58,9% 2.574
Ocupacions elementals 10.385 34,7% 57 4% 18.097
Tecnics i professionals de suport 1.995 6,7% 41,8% 4.774
Operadors instal {acions i maquines, i muntadors 1.207 4,0% 30,2% 3.999
Directors i gerents 244 0,8% 29,7% 821
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 69 0,2% 17,8% 388
Artesans, treballadors industries i construccio 519 1,7% 7,2% 7.162
Ocupacions militars 0 0,0% 0,0% 5

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacio.
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4.4 Dades municipals.

La distribucié del pes de les dones en el conjunt de les persones aturades registrades segons els municipis
del Baix Llobregat és desigual. Castellvi de Rosanes és el municipi que té la major proporcié de dones
aturades (62% del total de persones aturades), en canvi, Cornella de Llobregat és el municipi amb menor
proporci6 de dones aturades (49%).

°°°°°° % dones respecte el total de persones aturades
[ Menys del 50%

[] Entre el 501 el 55%

[] Entre el 55 el 60%

Wl Més del 60%

uuuuuuuuuuuuuu

aaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaa

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacio.

Municipis amb major pes de dones aturades. Municipis amb menor pes de dones aturades.
Baix Llobregat. Baix Llobregat.

Donesftotal Donesftotal
persones persones
aturades aturades

Castellvi de Rosanes 62,1% Cornella de Llobregat 48,9%
Sant Climent de Llobregat 61,5% Martorell 51,4%
Palma de Cervelld, la 61,2% Vallirana 53,6%
Palleja 59,3% Sant Feliu de Llobregat 53,7%
Torrelles de Llobregat 57,5% Gava 53,9%
Sant Andreu de la Barca 57,2% Sant Just Desvern 54,0%
Olesa de Montserrat 57,1% Corbera de Llobregat 54,2%
Santa Coloma de Cervelld 56,5% Esplugues de Llobregat 54,3%
Collbato 55,8% Sant Boi de Llobregat 54,3%
Esparreguera 55,8% Papiol, el 54,3%
Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresai  Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i
Ocupacio. Ocupacio.
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5. Contractes registrats al Baix Llobregat

El contractes registrats és una altra dimensio d'analisi que permet observar la situacio de les dones en el
mercat de treball del Baix Llobregat.

Si prenem com a base I'any 2008, en cap any posterior s’ha augmentat el nombre de contractes registrats.
Segons sexe, no observem gaires diferéncies de comportament, descens continuat fins al 2013 que comenga
a augmentar. El darrer any, mentre entre els homes els contractes registrats superen als de 2008 (137.243 en
el 2015, 16.547 més que en el 2008) entre les dones, tot i augmentar, encara no superen els registrats en el
mateix any (102.481 en el 2015, 1.674 contractes menys que en el 2008).

En tots els anys observats el pes de contractes registrats per homes supera el de dones, a més, de manera
progressiva ha anat augmentant el pes dels homes en els contractes registrats.

Segons edat, el pes del contractes registrats per dones disminueix a mesura que augmenta la seva edat. Aixi,
mentre entre els contractes registrats per joves, el 49% son per dones, entre els grans, aquest percentatge
disminueix fins arribar al 38%.

Evolucié contractes registrats segons sexe. 2008=100. Pes dels contractes registrats segons sexe. Evolucié.
Baix Llobregat Baix Llobregat.
120 - 70,0% -
100 ; ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 000% 1 s, 57,3%
80 - \/\—\/ 500% -
200% 46,3% a2,7%
60 -
30,0% -
40 -
20,0% -
20 H
omes 10.0% Homes
—— Dones —— Dones
0 0.0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa d'Empresa i Ocupacio

i Ocupacio.

Contractes registrats al Baix Llobregat segons sexe i edat. 2015.

Donesf total

contractes

Homes Dones Total registrats

Menors de 20 4.260 4.039 8.299 48,7%
De 20 a 29 anys 43.698 37.694 81.392 46,3%
De 30 a 45 anys 62.212 41.767 103.979 40,2%
De 45 a 54 anys 21.384 15.501 36.885 42,0%
55 anys i més 5.689 3.480 9.169 38,0%
Total 137.243 102.481 239.724 42,7%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i Ocupacié
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5.1 Modalitat dels contractes registrats.

Els contractes temporals s6n majoritariament registrats per homes. Aquests contractes han augmentat des de
2008 i només en els primers anys(fins el 2011) el creixement dels contractes temporals registrats per dones
és superior. Augmenta també el pes dels contractes temporals registrats per homes (de suposar el 54% en el
2008 fins al 57% en el 2015).

El 61% dels contractes d'interinitat van ser registrats per dones. El 56% dels contractes ordinaris indefinits van
ser registrats per homes.

Evolucio taxa de temporalitat contractual segons sexe. Pes dels contractes temporals registrats segons sexe.
Baix Llobregat Evolucié. Baix Llobregat.
700% -
90,0%
2015 Taxa de temporalitat 60,0% -
homes 88,.2% 536% T3
88,0% dones 87,9% 0% |
86.0% 0% | _““%/—\ a2
84,0% 30,0% -
82,0% 20,0% -
80,0% -| [ 2008 Taxa de temporaliat Homes 100% 1 Hones
homes 82,2% — Dones — Dones
dones 82,3% 0.0%
78,0% T

i i i i i i ! 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament dEmpresa  Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa
i Ocupacio. i Ocupacio.

Contractes registrats per homes segons tipologia. Contractes registrats per dones segons tipologia.

Indefinida;
12,1%

Temporal;
Temporal; GRS
88,2%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i

iy Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i
Ocupacid.

Ocupacid.
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Contractes registrats segons modalitat de contracte i sexe. Baix Llobregat 2015.
Pes d'aquests  Pes d'aquests

Quants contractes contractes
Quants d'aquests respecte el respecte el
d'aquests contractes total de total de
contractes son contractes contractes
son registrats  registrats per  registrats per  registrats per
per homes dones homes dones
Eventuals circumstancies produccié 57,8% 42,2% 39,9% 38,9%
Obra o servei 65,3% 34,7% 37,0% 26,3%
Interinitat 38,6% 61,4% 9,8% 20,9%
Ordinari temps indefinit 55,6% 44.4% 7,6% 8,1%
Convertits en indefinits 58,6% 41,4% 4,0% 3,8%
Practiques 48,2% 51,8% 0,6% 0,8%
Formacié 52,9% 471% 0,4% 0,4%
Foment de la contractacié indefinida 52,5% 47,5% 0,2% 0,2%
Temporals bonificats minusvalids 60,9% 39,1% 0,2% 0,2%
Jubilacié parcial 67,9% 32,1% 0,2% 0,1%
Relleu 48,9% 51,1% 0,1% 0,1%
Altres 55,7% 44,3% 0,1% 0,1%
Indefinit minusvalids 57,9% 42,1% 0,1% 0,0%
Insercio 70,8% 29,2% 0,0% 0,0%
Substitucio jubilacié 64 anys 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Ocupacio.
5.2 Dades municipals.

Només 4 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes registrats per dones es situen per sobre del
nombre de contractes registrats per homes (Castelldefels; Sant Joan Despi i Sant Andreu de la Barca amb un
52% del total de contractes registrats per dones). Abrera (24%) i Palma de Cervell6 (29%) son els municipis
amb menor percentatge de contractes registrats per dones de la comarca.

Montserat % contractes registrats per dones

B meés del 50%
[] Entre el 45 el 50%
[ Menys del 45%

aaaaaaaaaaaaaaaa
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Municipis amb major pes de contractes registrats per
dones. Baix Llobregat.

% contractes
registrats per

dones
Castelldefels 52,3%
Sant Joan Despi 52,2%
Sant Andreu de la Barca 51,7%
Castellvi de Rosanes 50,7%
Sant Boi de Llobregat 49,2%
Esplugues de Llobregat 49,0%
Viladecans 47,3%
Corbera de Llobregat 46,9%
Gava 46,7%
Palleja 45,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i
Ocupacio.

Colbato

Olesa de
Montserrat

Esparreguera

Sant Esteve
Sesrovires.

Municipis amb major pes de contractes temporals
registrats per dones. Baix Llobregat.
getasp i

temporals

registrats per

dones

Sant Joan Despi 53,5%
Sant Andreu de la Barca 53,0%
Castelldefels 52,2%
Castellvi de Rosanes 52,1%
Sant Boi de Llobregat 49,9%
Esplugues de Llobregat 48,4%
Viladecans 48,0%
Gava 46,7%
Santa Coloma de Cervelld 45,7%
Palleja 45,4%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i
Ocupacio.

-

Castelvi de sa
Rosanes
Corbera de Lobregat

Tonelles
de Liobregat
ot Climent SNt Boi de Liobregal
de Liobregat
Begues F
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Municipis amb menor pes de contractes registrats per

dones. Baix Llobregat.

% contractes
registrats per

dones
Abrera 24,1%
Palma de Cervelld, la 29,2%
Papiol, el 32,5%
Sant Viceng dels Horts 33,7%
Prat de Llobregat, el 34,6%
Sant Climent de Llobregat 36,1%
Collbato 36,2%
Vallirana 36,6%
Martorell 37.2%
Sant Esteve Sesrovires 38,2%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i

Ocupacio.

% contractes temporals registrats per dones

[ M™és del 50%
[] Entre el 45 i el 50%
] Menys del 45%

panis
Sant vicenc
dels Horts 4

{Santa Colo!
e Cervelld

Municipis amb menor pes de contractes temporals

registrats per dones. Baix Llobregat.
b contractes

temporals

registrats per

dones

Palma de Cervello, la 22,4%
Abrera 22,9%
Sant Viceng dels Horts 32,1%
Collbatd 32,1%
Prat de Llobregat, el 33,6%
Papiol, el 33,9%
Sant Climent de Llobregat 36,0%
Vallirana 36,6%
Martorell 37,2%
Begues 38,2%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i

Ocupacié.

Informe dones i mercat de treball

24



Consell Comarcal
#>—. del Baix Llobregat

6. Contrastacio d’hipotesis

HIPOTESIS

H1. Existeix discriminacié de génere al mercat
de treball del Baix Llobregat

A

DEL BAIX LLOBREGAT

|

CONSELL DE LES

Observatori Comarcal
Baix Llobregat

CONTRAST

Tant la distribucié salarial, com l'evolucié de I'atur, la
caracteritzacié de latur i de les ocupacions,
condueixen cap a I'encara discriminacio per genere al
mercat de treball. Un element a destacar és 'edat i el
nivell salarial, a major edat, major discriminacio, a
menor nivell salarial, major discriminacio.

H2. Existeix segregacio vertical al mercat de
treball del Baix Llobregat

H3. Existeix segregacid horitzontal al mercat
de treball del Baix Llobregat

H4. Existeix una discriminacié salarial per
génere

H5. L'emprenedoria es resisteix entre les
dones.

HG6. La responsabilitat de la conciliacié laboral i
familiar encara recau en les dones

Confirmem parcialment la hipotesi. Tot i que
observem un predomini d’homes en l'ocupacidé de
directius i gerents. No observem una major presencia
de dones a mesura que baixem de [lescala
d’ocupacions.

Existeixen  activitats  econdmiques  clarament
masculinitzades (construccio, agricultura,
relacionades amb energies o gestio de residus) i
altres feminitzades (activitats de les llars, sanitaries i
de serveis socials o educacid), per tant, confirmem la
hipotesi.

Es confirma la hipdtesi. Les dades de I'enquesta
d’estructura salarial ens mostren bretxes salarials en
favor dels homes tant en el conjunt de salaris, per
grups d’edat, tipus d’ocupacioé o sectors productius.

El percentatge d'empresaris és superior al
d’empresaries. La taxa d’activitat emprenedora (TEA)
també mostra un diferencial positiu d’homes respecte
dones. Es per aixd que confirmem la hipotesi.

Augmenten els permisos de paternitat i els permisos
de maternitat compartits amb els homes.

Les activitats relacionades amb llar i familia continuen
sent responsabilitat de les dones, el temps dedicat a
les mateixes també és superior entre les dones. Es
per aixo que confirmem la hipotesi.

Informe dones i mercat de treball
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7. Semafor d’indicadors de mercat de treball.

DIMENSIO Indicador Dones Diferencial Homes
Poblacié activa Taxa d'activitat e 743% -9,2 83,5%
Taxa d'ocupaciéd ® 598% -8,7 68,5%
Taxa d'atur e 195% 1,6 17,9%
Taxa d'inactivitat ® 257% 9,2 16,5%
Poblacié ocupada Poblacié ocupada compte propi o 1M7% -9,5 21,2%
Poblacié ocupada assalariada 87,6% 9,1 78,5%
Poblacié ocupada assalariada contracte temporal 19,2% -0,8 20,0%
Poblaci6 ocupada assalariada contracte indefinit 80,8% 0,8 80,0%
Poblacié ocupada temps parcial o 217% 14,6 71%
Emprenedoria Empresaris amb personal o 324% -35,2 67,6%
Membres de cooperatives ® 405% -19 59,5%
Taxa d'activitat emprenedora ® 390% -22 62,0%
Usos del temps Llar i familia ® 91,9% 12,9 79,0%
Participacié en ®
I'activitat Treball remunerat 29,6% 9,3 38,9%
Aficions i informatica ® 211% 9,7 36,7%
Esports i activitats a l'aire lliure o 378% 5,2 43,0%
Variacié anual prestacions per paternitat 2,4%
% prestacions de maternitat compartides e 19%
Bretxa salarial Segons rang salarial
Percentil 90 ® -249% -12287€ 49.385€
Percentil 10 o -314% -3.144€  10.020€
Mitjana ® -251% 6.944€ 27684€
Segons grup d'ocupacié
Alta o -208% -1.744€ 37257 €
Mitjana ® -26,0% -5.972€ 22969 €
Baixa ® -378% -7.905€ 20933 €
Segons sector productiu
Industria ® -193% -5.924€ 30.713€
Construccié e -150% -3.951€ 26394 €
Serveis ® -244% 6.515€ 26.705€
Segons edat
Més de 54 anys ® -291% -9.092€ 31.263€
De 25 a 34 anys o -14,6% -3.046 €  20.806 €
Menys de 25 anys ® -255% -3.067€ 12.016 €
Pobresa Taxa de risc a la pobresa ® 216% 14 20,2%
Atur registral % persones aturades que sén dones e 540% -8
Demandants d'ocupacié de més de 2 anys o 321% 8,5 23,6%
Directors i gerents ® 297% -40,6 70,3%
Professionals cientifics i intel lectuals 58,9% 114 41,1%
Ocupacions elementals 57,4% 14,8 42,6%
Empleats d'oficina comptables i administratius e 833% 66,7 16,7%
Contractes registrats % contractes registrats per dones ® 427% -14,5 57,3%
% contractes registrats per menors de 20 anys que sdn dones 48,7% -2,6 51,3%
% contractes registrats per majors de 55 que son dones e 380% -24 62,0%
Taxa de temporalitat contractual 87,9% -0,3 12,1%
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8. Conceptes i accés a les dades.

Principals indicadors de poblacié activa:
Poblacié activa: Persones de 16 anys i més que tenen ocupacié o estan disponibles i fan gestions per
incorporar-se al mercat de treball.
Poblacié ocupada: Persones de 16 anys i més que han treballat en una ocupacié de forma remunerada, com a
minim una hora durant la setmana de referéncia, per compte propi o daltri, incloent-hi les persones
temporalment absents que esperen la seva reincorporacio. Cal destacar el subcol fectiu de la poblacié ocupada
assalariada que s'obté classificant la poblacié segons la situacié professional.
Taxa d’activitat: es calcula dividint la poblacié activa per la poblacié de 16 anys i més.
Taxa d’ocupaci6: es calcula dividint la poblacié ocupada per la poblacié de 16 anys i més.
Taxa d’atur: es calcula dividint la poblacié desocupada per la poblacié activa.
Taxa d’inactivitat: es calcula dividint la poblacié inactiva per la poblacié de 16 anys i més.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
L'Enquesta de poblacié activa (EPA) és la principal font per al coneixement del mercat de treball. Es una investigacié per
mostreig elaborada per I'INE seguint la metodologia de I'Oficina Internacional del Treball (OIT) i I'Oficina Estadistica de la Unid
Europea (Eurostat). L'enquesta és de periodicitat trimestral i el seu objectiu principal és conéixer la relacié amb ['activitat

economica de la poblacio.
Abast temporal i territorial: 2015, Catalunya.

Principals indicadors de poblacié ocupada:
% Poblacié ocupada per compte propi: Percentatge de poblacié ocupada que treballa per compte propi.
% poblacié ocupada assalariada: Percentatge de poblacid ocupada que és assalariada.
% poblacié ocupada a temps parcial: Percentatge de poblacié ocupada que treballa a temps parcial. La
poblacié ocupada a temps parcial és aquella que en I'enquesta s’autoubica com a tal, perd sempre ha d'oscil 1ar
entre un minim d’1 hora habitual setmanal de treball i un maxim de 35 hores habituals setmanals.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
Abast temporal i territorial: 2015, Catalunya.

Bretxa salarial:
La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferéncia entre la mitjana del guany salarial brut per
hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora de les dones com a percentatge de la mitjana del
guany salarial brut per hora dels homes.
La poblacié objecte d'estudi son tots els treballadors per compte d'altri que prestin els seus serveis en comptes
de cotitzaci6 de 10 o més treballadors sense restriccions pel que fa a I'edat i a les hores treballades.
L'ambit de cobertura sectorial son els comptes de cotitzacid I'activitat economica dels quals s'englobi en els
sectors de la industria, la construccio i els serveis. S'exclou I'administraci6 publica, les llars que ocupen personal
domeéstic i els organismes extraterritorials. El concepte de guany salarial utilitzat inclou els pagaments per hores
extraordinaries, perd no els pagaments extraordinaris.

Font de les dades: Enquesta d’estructura salarial de 'INE publicada per I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2013, Catalunya.
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Principals indicadors d’emprenedoria:
Emprenedors en fase inicial : persones que porten entre 0 i 3 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors consolidats: persones que porten com a minim 42 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors potencials: persones amb intencié d’emprendre en els propers 3 anys.
TEA: Taxa d'activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el mercat
sobre la poblacié en edat activa.

Font de les dades: Cens de Poblacid i Habitatges. Global Entrepreneuship Monitor.
Cens de Poblacié i Habitatges facilita les dades a nivell comarcal de la poblacid ocupada segons situacié professional:
empresaris amb o sense personal; membres de cooperatives; assalariats fixos o eventuals i ajudes familiars.
El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) té com objectiu principal mesurar la participacié dels individus en la creacio
d’empreses.
El projecte GEM, el va comengar el 1999 el Babson College i la London Business School com un observatori internacional amb
la participacio de deu paisos, té com a objectiu analitzar el fenomen emprenedor i proporcionar dades de les arees fonamentals
que nodreixen la investigacid relacionada amb I'emprenedoria: els valors, les percepcions i les aptituds de la poblacié adulta
activa; l'activitat emprenedora i les seves caracteristiques, i el context en qué es desenvolupa el procés emprenedor. A aquest
projecte s’hi han anat sumant els equips d'investigacio de les principals universitats del mén que treballen en aquest camp.
Espanya s'hi va incorporar I'any 2000 i Catalunya el 2003. Actualment, en el cicle 2014, hi han participat més de 75 paisos, aixi
com gairebé totes les comunitats autonomes d’Espanya. L'’Associacié RED GEM Espanya amb més de 130 investigadors, 19
universitats i més de 90 institucions i constitueix un potent recurs per la capacitat d’estudi, diagnostic i investigacié sobre
I'activitat emprenedora. Tot aixd fa que, actualment, el projecte GEM sigui I'estudi de referéncia internacional en el camp de
I'emprenedoria.

Abast temporal i territorial: 2011, Baix Llobregat del Cens de Poblacié i Habitatges. 2014, Catalunya del Global Entrepreneurship

Monitor.

Usos del temps:
Enquesta usos del temps: qué mesura
L'Enquesta de I's del temps té per objectiu mesurar la magnitud del temps que la poblacié dedica a les activitats
diaries. Comprén la distribucio, la durada i I'horari de les activitats i proporciona informacié sobre els horaris
efectius de treball, I'abast del treball que no és de mercat, els ajuts entre les llars, el comportament de la poblacid
en temps de lleure, el temps de treball remunerat i no remunerat, i el temps de les activitats diaries realitzades
amb ordinador o Internet.
L'Enquesta de I'is del temps és una estadistica oficial de la qual s'han fet dues edicions: la primera (2002-2003)
es va fer en col {aboracié amb I'INE i la segona (2010-2011) és una estadistica propia de I'ldescat.

Font de les dades: Idescat
Abast temporal i territorial: 2011, Catalunya.

Prestacions per maternitat i paternitat:
La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest en podra
gaudir les 10 setmanes seglents. Prestacié per paternitat: Com a regla general, els treballadors per compte
daltri  podran exercir aquest dret o bé des de l'acabament del permis retribuit previst legalment o
convencionalment (minim 2 dies), pel naixement, I'adopcié o l'acolliment, i fins que finalitzi la suspensio del
contracte per maternitat; o bé, immediatament després de I'acabament de I'esmentada suspensid per maternitat.

Font de les dades: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Abast temporal i territorial: 2015, Catalunya i Provincia Barcelona
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Taxa de risc a la pobresa:
La poblacié en risc de pobresa inclou aquelles persones la renda disponible de les quals es troba sota el llindar
de risc a la pobresa. En el cas de Catalunya, el llindar es fixa com el 60% de la mediana dels ingressos
disponibles anuals equivalents de la poblacié catalana. Aixi la taxa de risc a la pobresa calculara, respecte aquest
llindar, el percentatge de persones que es troben en risc de pobresa.

Font de les dades: Enquesta de condicions de vida de I'INE publicada a I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2014, Catalunya.

Atur registrat:
Recull les demandes d’ocupaci6 registrades en les Oficines del Servei d'Ocupacio de Catalunya (OSOC) que
estan actives I'Ultim dia laborable de cada mes i que no es corresponen amb cap de les seglents situacions:
pluriocupacio, millora d’ocupacio, col 1aboracié social, jubilats, persones de més de 65 anys, en recerca d’ocupacio
conjuntural o de jornada inferior a 20 hores, estudiants, demandes suspeses, compatibilitat de prestacions,
treballadors eventuals agricoles.

Font de les dades: Departament d’Empresa i Ocupacié.
Abast temporal i territorial: 2015, Baix Llobregat i municipis.

Contractacio registrada:
Contractes registrats a les Oficines del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (OSOC) i comunicacions de contractacio
que realitzen les empreses, amb lloc de treball a Catalunya.

Font de les dades: Departament d’Empresa i Ocupacié.
Abast temporal i territorial: 2015, Baix Llobregat i municipis.
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9. Recomanacions bibliografiques

Consell Economic i Social de Barcelona (2014). «<Dones i mercat de treball a Barcelonay..

Aquest informe analitza la situacio de les dones en el mercat de treball a Barcelona. L’analisi compren la distribuci6
salarial; la conciliacié personal i laboral; evolucié atur i contractes registrats.
http://www.bcn.cat/cesb/pdf/informes/i2014/Dones i treball.pdf

Entitats Catalanes d’Acci6 Social (2015). “Crisi, genere i pobresa” Informe INSOCAT 5.

Aquest informe analitza els efectes de la crisi economica en la vida quotidiana de les families i veure si les situacions
de pobresa i desigualtat que genera sén diferents entre els homes i les dones. Es a dir, com condiciona o modifica la
distribucio de les tasques familiars, els rols home-dona, etc., per valorar fins a quin punt la situacié desigual de les
dones en aquesta crisi produeix un augment del seu risc de pobresa i exclusid social. L'informe aborda sis ambits
d’analisi: Mercat laboral, Distribucio de les tasques familiars, Salut, Sensellarisme, Proteccio Social, i Condicions de vida
i pobresa a les llars catalanes.

http://acciosocial.org/wp-content/uploads/2015/12/INSOCAT-5 CrisiGenerePobresa ECAS.pdf

Entitats Catalanes d’Accié Social (2015). “Polaritzacié social i pobresa més severa” Informe INSOCAT 6.

A Catalunya hi ha cada vegada més persones en situacio de pobresa extrema. La situacio de pobresa extrema afecta
especialment determinats col lectius: families amb fills a carrec,families monoparentals i persones migrades. La xarxa
social, relacional, resulta molt important per pal liar aquestes situacions, tal com mostren les dades que reflecteixen el
suport economic de la gent gran als seus fills i néts gracies als ingressos de les pensions, encara que siguin minses. En
aquest sentit, les persones migrades pateixen una dificultat afegida degut a la manca o debilitat de xarxes socials i
familiars.

Aquesta edici6 de I'informe INSOCAT mostra també com la societat catalana és cada vegada més desigual. Es déna
una creixent polaritzacié social: els rics sén cada vegada més rics, els pobres cada vegada més pobres, i la classe
mitjana s’afebleix (fet preocupant tenint en compte que és el motor economic de la societat).
http://acciosocial.org/wp-content/uploads/2015/12/INSOCAT-6 Polaritzacio-i-pobresa-severa ECAS.pdf

Teresa Torns (novembre 2015). El temps i el treball. Jornada la gestio del temps (Consell del Treball
Econdmic i Social).

Presentacio que estudia la distribucid i usos del temps segons genere. Un dels principals objectius d’aquesta
presentacio és fer incidéncia en la concepcié completa del treball (més enlla del treball remunerat) i en la distribucié de
les tasques domestiques i de cura segons genere.

http://ctesc.gencat.cat/doc/doc 25153845 1.pdf

EEA GRANTS.Igualdad de Género. Proyecto. Un futuro sin brecha. (febrer 2016). Igualdad retributiva y negociacion
colectiva. Publicat per UGT.

Analisi de més de 130 convenis estatals de sector que afecten més de 5,6 milions de persones treballadores, de les
quals un 35,5% son dones. En clau de génere, s’ha estudiat el llenguatge emprat en la redaccid dels convenis, les
estructures de classificacio professional o les estructures retributives, entre altres qliestions que poden tenir incidencia
en la formaci6 de la desigualtat salarial entre dones i homes.

El treball assegura que com més gran és el grau de feminitzacié d’'un sector productiu, més gran és la diferencia
d’ingressos entre homes i dones en aquest mateix sector. Al mateix temps I'estudi mostra la feminitzacié d’un sector
laboral que reflecteix la segregacié horitzontal que pateixen les dones en el mercat de treball. Les dones estan
ocupades preferent-ment en sectors com els serveis, I'atencio i cura de les persones.
http://diaritreball.cat/wp-content/uploads/2015/10/informe_web_brecha.pdf
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http://www.bcn.cat/cesb/pdf/informes/i2014/Dones_i_treball.pdf
http://acciosocial.org/wp-content/uploads/2015/12/INSOCAT-5_CrisiGenerePobresa_ECAS.pdf
http://acciosocial.org/wp-content/uploads/2015/12/INSOCAT-6_Polaritzacio-i-pobresa-severa_ECAS.pdf
http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_25153845_1.pdf
http://diaritreball.cat/wp-content/uploads/2015/10/informe_web_brecha.pdf

