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1. Introduccio

L’any passat vam publicar la primera edici6 de I'informe dones i mercat de treball. Un dels principals objectius
de informe era descobrir si existia una discriminacio per génere en el mercat de treball. Per a fer-ho es van
plantejar una serie d’hipotesi de treball que aprofundien en les discriminacions classiques de les dones en el
mercat de treball (des de la preséncia de les segregacions verticals i horitzontal, les dificultats de conciliacié
dels temps de treball, personal i familiar fins 'existéncia de la bretxa salarial).

Les conclusions de 'informe van confirmar aquestes hipdtesi de treball i van animar a consolidar aquesta linia
de treball dins del Consell de Dones i I'Observatori Comarcal del Baix Llobregat per tal de fer un seguiment a
la situacio de les dones en el mercat de treball tant a nivell general com a nivell comarcal i municipal.

Aixi, I'informe que presentem a continuaci6 continua la linia de treball iniciada en el 2016 tot afegint la seglent
questié a la recerca: La situacio de les dones ha millorat o empitjorat respecte I'any anterior? Altres novetats
que s’incorporen en aquest informe amplien I'espectre de I'analisi de les dones en el mercat de treball. Per
una banda incloem un capitol dedicat al nivell formatiu de les dones (amb la limitacié de les dades disponibles
a nivell comarcal només podem treballar amb les matriculacions als nivells formatius post obligatoris) i un
altre a les persones afiliades segons la seva residéncia (aprofitant la publicacié d’aquestes dades a nivell
municipal i la segregacié per sexe ens faciliten una valuosa informacié per a radiografiar el mercat de treball.
Abans de disposar d’aquestes dades per exemple, desconeixiem el nombre de persones ocupades a nivell
local segons sexe.)

Son les dones la baula feble del mercat de treball?

De manera general s’inclou a les dones dins dels collectius més vulnerables en el mercat de treball
(juntament amb joves i estrangers). Considerem collectius vulnerables a aquells que estiguin més exposats
a una situacio de precarietat laboral tant en I'accés com en I'ocupacié al mercat de treball.

Per tal d’'ordenar i estructurar la informacié obtinguda de I'estudi de les dones en el mercat de treball s’ha
considerat els seguents ambits d’analisi i les subseglents hipotesis de treball tot incidint en si son les dones la
baula feble del mercat de treball.

1. Discriminacioé de génere en el mercat de treball

La hipotesi principal de l'estudi rau en l'existéncia de discriminacio per génere en l'accés com en la
permanéncia del mercat de treball. Discriminacié que es pot detectar en: La poblacié ocupada, La tipologia de
jornades o La distribucié salarial.

2. Segregacio vertical

Un dels simptomes de discriminacio per rad de génere és la segregacié vertical, és a dir, trobarem més dones
en les ocupacions elementals i més homes en carrecs directius.

Existeix segregacio vertical en el mercat de treball del Baix Llobregat.

Informe dones i mercat de treball 4
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3. Segregacio Horitzontal

La segregacio horitzontal és un altre indicador tradicional de la discriminacio per génere. En el cas del mercat
de ftreball, la segregacid horitzontal es detecta en observar si existeixen activitats econdomiques
desenvolupades majoritariament per homes o per dones.

Existeix segregacio horitzontal en el mercat de treball del Baix Llobregat.

4. Bretxa salarial

La diferéncia salarial entre homes i dones és la bretxa salarial. Si de manera general els homes presenten
unes retribucions salarials superior a la de les dones, existira discriminacié per génere.

Existeix una discriminacié de génere en la distribucio salarial. Existeix una bretxa salarial entre dones i
homes.

5. Nivell formatiu. Els estudis importen. El génere tria la formaci6?

Una de les variables que expliquen la nostra situacié en el mercat de treball és el nivell formatiu. De manera
general s’observa una major preséncia de dones en els estudis superiors que no es tradueix en una major
preséncia en les millors ocupacions.

Respecte a 'eleccio dels estudis encara s'observen segregacions per raons de génere. Aixi es preveu que hi
hagi un major pes de dones matriculades a Batxillerat que a cicles formatius pero sobretot existeixen, encara,
tipus d’estudi clarament feminitzats i masculinitzats.

6. L’edat discrimina, pero si ets dona, més.

Si el nivell formatiu pot condicionar la nostra situacié en el mercat de treball, 'edat encara ho fa amb major
intensitat.

A la vegada, si I'edat discrimina en el mercat de treball (ja sigui en la durada de la demanda d’ocupacié com
en la precarietat de la contractacid) aquesta discriminaci6 sera major si ets dona.

7. Emprenedors o emprenedores

Sovint es considera que la discriminacié de génere en 'emprenedoria no és tal ja que I'emprenedoria és un
acte voluntari, les dones no emprenen perqué no volen. Tot i amb aix0, darrera de la voluntat i possibilitat
d’emprendre, existeixen sobretot, barreres de manca d’apoderament. Per tant, si trobem un diferencial positiu
d’emprenedors, trobarem una discriminacio invisible de génere.

Existeix una discriminacié per génere en l'activitat emprenedora. La creacio de noves empreses ve liderada
per homes.
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8. La conciliacio té nom de dona?

La conciliacié de la vida laboral i familiar recau sobre les dones. Son elles qui es responsabilitzen de les
carregues domestiques i la cura familiar.

9. La recuperaci6 té genere?
Les dades macroeconomiques i les principals magnituds del mercat de treball (atur, nous contractes registrats
i afiliacions) mostren una certa recuperacio respecte a anys anteriors. En aquest sentit, s’estudiara si aquesta

recuperacio té génere o afecta d'igual manera independentment de si ets home o dona.

La recuperacié ha afavorit més als homes que a les dones.

Informe dones i mercat de treball 6
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2. Principals dades

La taxa d’ocupacio és lindicador
d’activitat amb major diferencial
entre homes i dones (9 punts)

Mentre el treballador per compte
propi és home, la jornada a
temps parcial és de la dona.

Només el 33% de les empresaries i
cooperativistes son dones.

L’us del temps varia segons el
génere.
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El percentatge de poblacié activa i ocupada masculina és
superior a la femenina.

La poblacié inactiva i aturada és superior entre les dones.

La variacié anual dels principals indicadors consoliden una
recuperacio generalitzada.

En el 2016 la taxa d'activitat femenina torna a augmentar
mentre que la masculina disminueix.

La poblacio ocupada assalariada és major entre les dones que
entre els homes.

El diferencial d’homes i dones a compte propi és de 8,6 punts
en favor dels homes.

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona.

Respecte el 2015 augmenta la poblacié assalariada amb
contractes temporals (tant en dones com en homes);
augmenta el contracte a temps parcial dels homes i disminueix
en les dones i augmenta lleugerament la preséncia de dones
que treballen per compte propi.

El 48% de les iniciatives empresarials estan encapgalades per
dones.

Augmenta la participacio de les dones emprenedores.

La taxa d'activitat emprenedora de les dones de 18 a 34 anys
és del 6%, entre els homes, del 9%.

Mentre el 91% de les dones consideren la cura de llar i de la
familia com una activitat diaria principal, aquest percentatge
entre els homes ho és del 79%. El temps destinat a la mateixa
mostra un diferencial de 2 hores més al dia en favor de les
dones.

Les aficions i el treball remunerat son, per contra, les activitats
principals que presenten un major diferencial negatiu entre
homes i dones. El treball és I'activitat diaria principal per un
39%, entre les dones aquest percentatge és del 30%. Les
aficions son activitat diaria principal per un 37% dels homes,
mentre que entre les dones, aquest percentatge és del 27%.
Respecte el 2015 augmenta en un 3% el nombre de
prestacions per paternitat.

Informe dones i mercat de treball
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- La desigualtat salarial és una caracteristica que afecta a tots
els sectors, edats i ocupacions.

- Lany 2014, les dones tenien una mitjana salarial de 20.325
euros, 7.123 euros inferior al dels homes. Es a dir un 26% de
bretxa salarial en favor dels homes.

- Mentre que entre els treballadors més ben remunerats
(percentil 90) la bretxa salarial és de 23%, entre els pitjor
remunerats (percentil 10) aquesta és del 43%.

- Les ocupacions més feminitzades i que ocupen un major

La bretxa salarial existeix i es fa nombre de dones son les que presenten una major bretxa
més gran segons edat, ocupacio i salarial homes, dones. Entre les més masculinitzades, en
rang salarial. canvi, trobem una menor bretxa salarial.

- El grup d'edat de 25 a 34 anys és el que presenta una bretxa
salarial menor (15%), el grup de més de 55 anys la major
(32%).

- Les valoracions en espécies i els pagaments extraordinaris sén
els components salarials que presenten una major bretxa
salarial en favor dels homes.

- Respecte l'any anterior augmenta la bretxa salarial tant la
mitjana, la del percentil més baix com entre les dones amb
major edat.

- EI'19% de les dones viuen en llars amb una renda disponible
inferior al 60% dels ingressos medians de les llars.

- EI' 30% de la poblacié té dificultats per arribar a fi de mes. El
percentatge és major entre les dones (35%) que entre els
homes (31%).

- El diferencial de dones amb 3 o0 més privacions materials és 11
punts superior als d’homes.

- Lataxa de risc de pobresa i exclusi¢ social (AROPE) és major
entre les dones que entre els homes.

- La disminuci6 del la taxa risc de pobresa és generalitzada i és
major entre les dones que entre els homes.

El 35% de les dones tenen
dificultats per arribar a fi de mes.

- El 54% de 'alumnat matriculat al Batxillerat son dones; el 41%
de I'alumnat matriculat als cicles formatius sén dones.

- La preséncia de dones és major en aquelles especialitats
tradicionalment feminitzades i menor en aquelles que deriven
en professions masculinitzades.

- Tot i amb aix0, s'observa una certa reduccié del biaix de
génere en I'evoluci6 temporal d'algunes especialitats (mentre si
s'observa en les tecnologiques en les artistiques no s’observa
cap canvi de tendéncia)

El nivell formatiu té génere i es tria
segons siguis dona o home.

Informe dones i mercat de treball 8
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- Des de 2013 es registra un creixement progressiu de les dones
afiliades a la Seguretat Social al Baix Llobregat. El diferencial

Al Baix Llobregat hi ha 156.612 home, dona mostra aquest any la menor xifra registrada.
dones afiliades, un 11,5% menys - El diferencial per genere en les afiliacions augmenta segons
del total d’homes afiliats. l'edat.

- Respecte l'any anterior augmenta el diferencial per génere
entre les persones més joves.

- Del total de persones aturades en el 2016 al Baix Llobregat, el
56% sbn dones i el 44% homes. Aquest diferencial incrementa
a mesura que I'edat de les persones aturades augmenta. El
percentatge de dones joves aturades és del 41%, entre els
L’atur registrat del Baix Llobregat majors de 55, el percentatge d'aturades és del 60%.
continua tenint nom de dona. - El demandant d'ocupacié de llarga durada (més de 2 anys) és
major entre les dones (32%) que entre els homes (23%).
- Respecte a I'any anterior augmenta el diferencial dones homes
aturades com també el diferencial d'aturades de llarga durada
(incidint en major mesura entre les dones).

- Entre el 80 i 83% de les persones aturades que havien realitzat
activitats relacionades amb I'educacio, llars i sanitaries i serveis
socials a la comarca eren dones.

- Només el 12% de les persones aturades del sector de la
construccio eren dones.

Segregacié horitzontal present a la
comarca.

- EI 30% de les persones aturades que havien treballat com a
directors i gerents eren dones.
- En canvi, les ocupacions d’empleats d'oficina i comptables

ST i (amb un 83% de persones aturades dones) i ocupacions de

comarca. restauracio o venedors (79% de persones aturades dones) son
les que presenten un predomini de dones entre les persones
aturades.
- EI 56% dels contractes registrats al Baix Llobregat en el 2016
ho eren per homes. Continua sent present el diferencial entre
dones i homes en la contractacié (a favor dels homes) i
Creixement generalitzat de la respecte a anys anteriors augmenta.
contractacio tot i que de manera - ElI 57% dels nous contractes temporals sén registrats per
més rapida i intensa entre els homes.
homes. - EI63% dels contractes d'interinitat sdn registrats per dones.

- Augmenta, respecte I'any anterior, el diferencial home dona
dels contractes registrats entre els majors de 55 anys com
també de la temporalitat contractual.

Informe dones i mercat de treball 9
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3. Aproximacié general

3.1 La poblacié activa

La poblacié econdomicament activa esta integrada per aquelles persones dedicades a la produccio de béns i
serveis ja estiguin ocupades o desocupades.

El percentatge de poblacié activa i ocupada masculina és superior a la femenina. Mentre els homes
presenten un 82,8% de taxa d’activitat, el de les dones és del 74,9%. La taxa d’ocupacié dels homes supera a
la de dones en 8,6 punts (70,7% d’homes i 62,1% de dones en edat activa estan ocupades).

La poblaci6 inactiva i aturada és superior entre les dones. Mentre el 17,2% dels homes sén inactius, el
25,1% de les dones sbn inactives en el mercat de treball ( mostrant una diferéncia de +8 respecte els
homes). El percentatge de dones aturades (17%) també és superior (2,3 punts més respecte els homes).

La variacié anual dels principals indicadors de poblacié activa mostra una recuperacié generalitzada.
Respecte el 2015, tot i que lleugerament (+0,6) augmenta la taxa d'activitat femenina mentre disminueix la
masculina (-0,7). La taxa d’ocupacié augmenta tant en homes com en dones, i 'augment entre les dones és
superior (+2,2 en els homes i +2,3 en les dones). La taxa d’atur disminueix amb intensitat tant entre els homes
(-3,2) com entre les dones (-2,5). Finalment, la taxa d'inactivitat entre els homes augmenta en 0,7 pero en les
dones disminueix (-0,6).

Variaci6 interanual dels principals indicadors de
poblacié activa. Catalunya.2016.

Principals indicadors de poblacié activa. Catalunya. 2016.
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En el 2016 la taxa d’activitat femenina torna a augmentar mentre que la masculina disminueix. La taxa
d’activitat masculina, es manté en el 2010, disminueix en el 2012, augmenta en el 2013, torna a disminuir en
el 2014 i augmenta en el 2015.

El diferencial de les taxes d’activitat d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’activitat dels homes sempre
és superior al de les dones). Tot i amb aix0, en el 2016 el diferencial de la taxa d’activitat disminueix (de
suposar més de 9 punts entre homes i dones en el 2015 a 8 en el 2016).

Evoluci6 de les taxes d’activitat segons sexe. Catalunya. 2010-2016.
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3.2 La poblacié ocupada

Gran part de la poblacié ocupada és assalariada. Hi ha un major percentatge de dones assalariades
(87,9%) que homes (79,3%). En canvi, és superior el percentatge d’homes que treballen per compte
propi (20,7%) que en dones (12,1%) (un diferencial de 8,6 entre homes i dones).

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona. El 7,7% dels homes estan ocupats a temps parcial, entre les
dones, l'ocupacio a temps parcial és del 21,5% (un diferencial de 13,8 punts percentuals entre homes i
dones).

Respecte al 2015, augmenta la poblaci6 assalariada de contracte temporal (tant entre els homes com entre
les dones) i disminueix la poblaci6 assalariada de contracte indefinit. Entre les dones continua disminuint el
percentatge de poblacié ocupada a temps parcial (-0,2) mentre que augmenta entre els homes (+0,6).
Aquesta tendencia també l'observem entre la poblacié ocupada per compte propi on lleugerament augmenta
la preséncia de dones (+0,4) pero disminueixen els homes (-0,5).

Informe dones i mercat de treball 11
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa Font: OC-BL a partir de les dades de I'Enquesta de Poblaci6 Activa
publicades a Idescat. publicades a Idescat.

Fins al 2013 la taxa d’ocupacié femenina disminueix de manera constant (de suposar el 60% de la poblaci6
activa femenina en el 2009 fins al 57,4% en el 2013). Els 2 darrers anys augmenta de manera discreta la taxa
d’ocupacié femenina (59,7% en el 2014 a 59,8% en el 2015). El 2016 observa un creixement de la taxa
d’'ocupacio tant en homes (del 68,5 al 70,7%) com en dones (del 59,8 al 62,1%).

El diferencial de les taxes d’ocupacié d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’ocupacié dels homes
sempre és superior al de les dones). Tot i disminuir el diferencial de la taxa d’'ocupacié respecte el 2015, els
més de 8 punts diferencials en favor dels homes, situa el 2016 com el tercer any de la série amb major
distancia entre els homes i les dones ocupades.

Evolucié de les taxes d’ocupaci6é segons sexe. Catalunya. 2010-2016.

100,0% -

80,0% -
66,0% 68,5%

0 0,
s00% - 57 4% 57 4% 59.7% 59,8%

40,0%
20,0%
0,0%

-20,0% -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Homes m Dones @ diferencial

Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblaci6 Activa publicades a Idescat.
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3.3 La poblacié emprenedora

Només el 33% dels empresaris i cooperativistes de Catalunya son dones. Les ajudes familiars i altres
situacions professionals (més enlla de cooperativistes, empresaris i assalariats) s6n majoritariament
femenines (aixi, el 74% del total de les persones que reben ajudes familiars son dones).

Poblacié ocupada segons situacio professional. Catalunya. 2016.

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% 1 11,3%

o/ |
10,0% - 02% 0,7%
0,0%

87,9%

79,3%

80,0%

73,6%

32,8%

20,4%

00% 01%

Empresaris i cooperativistes Ajudes familiars Assalariats Altres

Homes m Dones e Pesde les dones respecte el total

Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa publicades a Idescat.

En el 2015 gairebé s’iguala el percentatge d'iniciatives empresarials encapgalades per dones que per homes.
El percentatge d’iniciatives empresarials en etapa inicial encapgalades per dones arriba al 48%. Tot i
amb aixo, la consolidacio d’aquestes iniciatives continua tenint predomini masculi. L'abandonament de les
iniciatives empresarials continua sent majoritariament masculi (el 64% dels abandonaments sn dels homes).

L’index TEA (taxa d’activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el
mercat sobre la poblacié en edat activa) constata 'augment de la participacié de les dones emprenedores
en el 2015. Aixi, la TEA dels homes és del 6,4% i la dels homes en el 6,2%. Es destacable el creixement de
les emprenedores més grans de 35 anys (amb un TEA del 6,2%) tot i que ve acompanyada d’una disminuci6
de 'emprenedoria de les dones menors de 35 anys.

Les percepcions, els valors i aptituds entorn I’emprenedoria continuen sent diferencials entre homes i
dones. Aixi, entre els homes en fase inicial de la iniciativa empresarial, consideren en més gran mesura
(45%) que les dones (34%) les bones oportunitats de negoci i el bon estatus social i econdomic que genera la
iniciativa emprenedora (un 58% entre els homes i 52% entre les dones en fase inicial). Entre els emprenedors
que es situen en fase potencial, és major el percentatge d’homes que ho consideren una bona opci6
professional (76%) que dones (64%), també entre els homes visualitzen més les histories emprenedores

Informe dones i mercat de treball 13
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déxit (69% mentre entre les dones aquest percentatge és del 51%) i declaren que coneixen més
emprenedors (57% homes davant el 44% de dones). Al contrari, la por de fracassar de les emprenedores és

més gran que la dels homes en la mateixa fase (40% i 31% respectivament).

Iniciatives empresarials segons sexe i antiguitat. Catalunya 2015.
Homes Dones

En etapa inicial (entre 0 i 3 mesos) 52%  48%
Noves (entre 3 i 42 mesos) 60%  40%
Consolidades (més de 3 anys i mig) 66%  34%

Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2015.

index TEA per génere i edat.2015. Catalunya.
Homes Dones

18 a 34 anys 8,7% 6,0%
35 a 64 anys 5,8% 6,2%
Total 6,4% 6,2%

Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2015.

Taula resum d’indicadors d’emprenedoria a Catalunya.

Homes Dones
- 2014 61% 39%
Emprenedors en fase inicial
2015 52% 48%
0, 0,
Emprenedors consolidats 2014 63% 37%
2015 60% 40%
0, 0,
Abandonaments 2014 1% 29%
2015 60% 40%
. 2014 47% 53%
Emprenedors potencials
2015 47% 53%

Font: OC-BL a partir de 'informe Global Entrepreneurship Monitor 2015.

Indicadors principals d’emprenedoria segons sexe. Catalunya 2015.
100% -
90%

80% -

70%
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Dy
50% - m Dones
Homes
40%
66
30% % 64%
0,
P 47%
20% -
10% A
0% T T T ]
Emprenedors en fase inicial Emprenedors consolidats Abandonaments Emprenedors potencials
Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2015.
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3.4 Usos del temps. Qui fa qué?

Nota: Les darreres dades disponibles de I'enquesta d’'usos del temps corresponen al 2011. Al no disposar de dades més recents, la
interpretacié d’aquestes manté 'observacio realitzada en I'anterior edici6 de I'informe dones i mercat de treball. La no actualitzacié
de dades impedeix establir variables explicatives de la millora o empitjorament de la situacié de les dones en el mercat de treball.

Un element a analitzar la situacio de les dones en el mercat de treball, és la relacio entre el temps i el treball.
En aquest punt cal destacar que el temps de treball no només es limita a la jornada laboral ja que el treball no
es limita a l'activitat laboral. S’ha d’ampliar la concepci6 de treball al treball doméstic, al treball de cura i al
treball civic comunitari.

Les darreres dades disponibles d’usos del temps (Enquesta d’usos del temps 2010-2011 de I'ldescat) mostren
el major diferencial en P'activitat de llar i familia. Mentre el 79% dels homes reconeixen haver dedicat temps
a l'activitat en el cas de les dones aquest percentatge arriba al 92%. Aquesta diferéncia encara és major si
observem el temps dedicat a aquesta activitat (2 hores en el cas dels homes i 4 en el cas de les dones).

Les activitats relacionades amb aficions i informatica, treball remunerat i esports i activitats a I'aire lliure sén
les que presenten una major participacié d’homes i major diferencial entre homes i dones.

Activitats principals en un dia mitja. Qui fa qué? Catalunya 2011.

Participacié en l'activitat (%) Durada mitjana (2)

homes  dones diferencial  |[homes  dones diferencial
Treball remunerat 38,9 29,6 | ¥+ 93 07:51  06:50 ¥ - 01:01
Estudis 13,0 12,6 ¥ 04 05:01 04:41 ¥ - 00:20
Cures personals 100,0  100,0 + 00 11:32 11:34 4+ + 00:02
Llar i familia 79,0 91,9 | * 129 02:35  04:14 + + 02:21
Treballs voluntaris i reunions 10,4 12,6 ¥ 23 01:55 01:54 ¥ - 00:01
Vida social i diversio 62,1 62,9 * 08 01:55  01:56 * + 00:01
Esports i activitats a ['aire lliure 43,0 37,8 ¥ 52 02:05 01:47 ¥ - 00:18
Aficions i informatica 36,7 271 ¥ 97 02:02 01:36 ¥+ - 00:26
Mitjans de comunicacid 84,5 82,8 $ 17 02:44 02:30 ¥ - 00:14
Trajectes i Us del temps no especificat 86,8 83,5 ¥ 33 01:32 01:30 ¥ - 00:02

Font: OC-BL a partir de I'enquesta d’usos del temps 2010-2011 d'Idescat.
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3.5 Maternitat, paternitat i treball
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La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Aixi doncs, si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest
pot gaudir de les 10 setmanes restants. Tant a Catalunya com a la provincia de Barcelona el 2,1% dels
permisos de maternitat van ser gaudits pels pares. Respecte el 2015 s’observa un major creixement relatiu de
les prestacions de maternitat gaudides per homes que les prestacions gaudides completament per les dones,
també s’ha registrat un augment de les prestacions per paternitat (3% més que en el 2015).

Prestacions de maternitat segons sexe.

variacio anual

2015 2016 absoluta relativa

Provincia de Barcelona

Dones 27588 27.737 149 0,5%
Homes 533 590 57 10,7%
% prestacions de maternitat compartides per homes 19%  21% 0,2%
Catalunya

Dones 36.482 36.382 -100 -0,3%
Homes 673 748 75 11,1%
% prestacions de maternitat compartides per homes 18% 21% 0,2%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Durada mitja de les prestacions per maternitat.2016.

Barcelona Catalunya

No comparteixen 25.956 33.980
Modalitat Durada mitja 113 113
contributiva  Comparteixen (**) 358 449
Durada mitja 72 71
, No comparteixen 20 24
Moii"tat Durada mitia 41 Y
contributiva Comparte?)fen () 1 1
Durada mitja 42 42
Altre ModalllitaF contributiva i no
pragenitor contrlbutlv.a. 375 468
Durada mitja 44 45

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Dades gener-setembre 2016.

Prestacions de maternitat i paternitat gaudides per homes
variacio anual

2015 2016 absoluta relativa
Prestacions de maternitat gaudides per homes
Barcelona 533 590 57 10,7%
Catalunya 673 748 75 111%
Prestacions de paternitat
Barcelona 25.089 26109  1.020 4,1%
Catalunya 33.578 34677  1.099  33%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

(**) El nombre de dones que comparteixen periode
baixa i el daltres progenitors no sempre coincideix,
perque poden estar en altre direccié provincial, 0 poden
donar lloc a diversos processos per causa de
pluriocupacio o pluriactivitat.
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3.6 Salaris i génere.

Segons I'Enquesta d’estructura salarial de I'INE, 'any 2014 les dones catalanes tenien un salari mitja de
20.325 euros, 7.123 euros inferior al dels homes. Com veurem, la desigualtat salarial és una caracteristica
transversal que afecta a tots els sectors, edats i ocupacions.

Una primera manera d’aproximar-nos als salaris és observant la bretxa salarial (la diferéncia entre els salaris
dels homes i les dones) segons la distribucid salarial tenint en compte els valors extrems (percentil 10 i
percentil 90) i els valors mitjans (mitjana i mediana) del conjunt de salaris. Observem que és entre els salaris
més baixos on la bretxa salarial és major (-42,6%) i en els salaris superiors on la bretxa salarial menor
(-23,2%).

Les dones majors de 45 anys son les que presenten un major diferencial salarial respecte als homes de la
mateixa edat (bretxa salarial del -32%). Les dones de 25 a 34 anys, en canvi, son les presenten un menor
diferencial (-15,4%).

Si observem la distribucio salarial segons grups d’ocupacid, sén les ocupacions més feminitzades com ara els
treballadors de serveis, restauracid, personals i venedors (-36,1%) o les més nombroses, ocupacions
elementals, les que tenen una major bretxa salarial (-37,4%). Les ocupacions amb major presencia d’homes,
directors i gerents o operadors de maquinaria i instal lacions (-21,5% i -16,6% respectivament), en canvi, sén
les que presenten una menor bretxa salarial.

Segons sectors productius és el sector serveis el que presenta una major bretxa salarial (-25,2%) i és el
sector de la construccio el que presenta una menor bretxa salarial (-4,7%).

La majoria de les jornades a temps parcial son realitzades per dones. Si mirem la bretxa salarial de les
jornades parcials, son els salaris de menor retribucié (percentil 10) els que presenten una major bretxa salarial
(-12%), en els salaris de major retribucié (percentil 90) observem la Unica bretxa salarial positiva (+4% de
retribucio femenina).

Finalment, la composici6 del salari és un altre element a analitzar en la diferéncia salarial, ja que es considera
que part de la bretxa salarial s’explica pels components del salari més enlla de l'ordinari. Segons I'enquesta
de 2014, les valoracions en especies (-48,6%) i els pagaments extraordinaris (-31,5%) sén els components
que presenten una major bretxa salarial. El salari brut, en canvi, és el component amb menor bretxa salarial
(-26%).
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POLITIQUES D'IGUALTAT DONES-HOMES.

Distribuci6 salarial segons sexe.

60.000 €
50.000 € 4 47783 €

40.000 € - 6696 €

30.000 € 4 27448 €

28.715€

20.325€
20.000 €
10.000 €

17.964 €
10.940 €
6.283 €
0€ . T T T

Percentil 10 Mediana Mitiana

Percentil 90

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribuci6 salarial segons edat

21515€
Més de 54 anys
31628 €
21556 €
de 45a 54 anys
31.720€
21604 €
de 35a44 anys 1 Dones
28008 € Homes

18.375€
de 25a 34 anys
N725€

10.258 €
Menys de 25 anys
13500 €

T T T T T T T 1

0€ 5000€  10.000€ 15000€ 20.000€  25000€  30.000€  35.000€

Font:0C-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribucio salarial segons grup d’ocupacio.

Ocupacions elementals
Operadors dinsiaacons i maquinéria,
montadors

Artesans i reballadors qualiicats de les.
indistries manufactureres i la construcdo.

Treballadors dels serveis de resiauracio,
personals, profeccid i venedors.

W Dones
Trebaliadors compiables, d'oficina i altres Homes
Treballadors administrafus
Técnics professionals i de suport
‘Técnics professionals, cientlics i intel lectuals
Directors | gerents 62484 €
0€ 10000€ 20000 € 30.000€ 40.000 € 50.000€ 60.000 € 70,000 €

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

m Dones

Percenti®  Bretva salarial

doneslhomes
A _
- _
Perent 10 426%
-45.0% -400% -35,0% -300% -250% -200% -150% -100% 50% 00%
Més de 54 anys -32,0%
de 45254 anys -32.0%
de 35244 anys
Breba salarial
donesthomes
de 25234 anys
Menys de 25 anys
-350% -30,0% -25,0% 200% -15,0% -100% 5,0% 00%
Ocpacions emenas 314

Operatrsdnsacons ez,
‘moniadors.

‘Trebaladors dels serveis de restauracd, 1%
personals, o venedors.
Trebakadors compables, dofina i alres
rebaladors administafus
Bretxa salarial

Drechrsigerens  donesthomes

400% -30% -00% B0% 00 -A50% -100% 50% 00%
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Distribucié salarial segons sector productiu.

35.000 € 4 _
31450 € Homes
30.000 € m Dones Total -26,0%
c 26.409 € a148€
24.645 1
25.000 € 4 2879 52.748 €
19.758 € 20.325€ Serveis -25,2%
20.000 € 4
15.000 € . . Bretxa salarial 47
10.000 € 1
5.000 € 4 Indéstria 21,6%
0€ T T T ! 30,0%  250%  200%  -150%  -100%  -5,0% 0,0%
IndUstria Construccio Serveis Total
Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
Distribucio salarial segons jornada laboral a temps parcial.
20000 € - 18425 €18.523 €
18.000 € J
16.000 € J
14000€ Percentil 90 0,5%
12.000€ J 10.746 €
10.223 €
9.259€ Homes Mitjana -4,0%
10.000 € 4 8.887 € = Dones Breba salarial
8.000€ 4 donesfhomes
6.000€ Mediana -49%
A000€ | 3TT5€ 4 001 ¢
2000€ | . Percentl 10 -12,0%
o€ T T T ! »14‘0% -12‘0% -10‘0% 8, 2?% -5, ‘o% -4, (‘J“/a 2, ;)% 00% 2, éy%
Percentil 10 Mediana Mitiana Percentil 90 ' ' ‘ : ‘ ' ' : '
Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
Distribucio salarial segons composicio.
N000€1 o e
25.000 € - -
20.325 €
20.000 € 17851 € Valoracio en espécie -48,6%
15.000€ Homes
m Dones
Pagaments extraordinaris -31,5%
10.000 € A
5.000 € § 3515€, e Sala brut 250%
127€ 65€ | | | | | |
0€- T ' £00% 500% 0% 300% 20% 0% 00%
Salari brut Pagaments extraordinaris ~ Valoracié en espécie Salari ordinari

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
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3.7Risc de pobresa

El 19% de les dones i el 18,9% dels homes viuen en llars amb una renda disponible equivalent inferior al 60%
dels ingressos mitjans corresponents al mateix tipus de llar. La taxa de risc de la pobresa és major entre el
conjunt de dones que entre el conjunt d’homes. Per grans grups d’edat, el risc de pobresa major es troba en
el collectiu més jove (menors de 18 anys) on es supera el 28% tant en homes com en dones. En el grup
d’edat més gran (majors de 65 anys), la taxa de risc de pobresa és menor.

Si observem el diferencial de la taxa de risc de pobresa segons dona-home, la taxa de risc total és major
entre les dones que els homes (+0,1) i sobretot entre les majors de 65 anys (+5,3). En canvi, la taxa de ris de
pobresa presenta una major incidéncia entre els homes en edat activa (-0,3) perd en especial entre els
menors d’'edat (-1,1).

Respecte el 2014, disminueix la taxa de risc de pobresa en 2,6% en el conjunt de dones i en 1,3% dels
homes. Aquest descens s’observa de manera generalitzada en tots els grups d’edat, a excepcid de les dones
menors de 18 anys on augmenta en un 0,2% la taxa de risc de pobresa.

Taxa de risc de pobresa per sexe i grups d’edat. Catalunya 2013-2015.

2013 2014 2015 variacié anual diferencial

Homes 20,7 20,2 18,9 -1,3

Menys de 18 anys 31,8 31 29,9 11

De 18 a 64 19,7 18,4 17,9 05

65 anys i més 10,7 13,4 9,1 4.3
Dones 18,8 21,6 19 2,6 0,1

Menys de 18 anys 23,2 28,6 28,8 0,2 -1

De 18 a 64 19,2 21,6 17,6 -4 0,3

65 anys i més 13,7 151 14,4 0,7 53
Total 19,8 20,9 19 -19

Menys de 18 anys 27,6 29,9 294 0,5

De 18 a 64 19,4 20 17,8 2,2

65 anys i més 12,4 14,4 12,1 -2,3

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Evolucio de la taxa de risc de pobresa segons sexe. Catalunya.

—
2015

18,9

2014

202 Homes

20,7

2013

17 18 19 20 21 2
Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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Variaci6 anual de la taxa de risc a la pobresa (2014-2015).
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0 |
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homes m dones [ total

Menys de 18 anys De 18 a 64 65 anys i més Total

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Si s'amplia I'espectre de la taxa de risc de pobresa a altres indicadors que estudien la pobresa i exclusié
social, veurem de manera més palesa la incidéncia de la pobresa en la nostra societat. Aixi, més del 30% de
la poblacié (tant homes com dones) tenen dificultats o0 moltes dificultats per arribar a finals de mes. Aquest
percentatge és major entre les dones (35%) que entre els homes (31%). Si s’observa de manera absoluta el
nombre de dones que tenen dificultats per arribar a finals de mes és un 16% més que el d’homes.

Respecte a la poblacié amb 3 o més privacions materials, és major el percentatge de dones (17% del total)
que d’homes (16%) que les presenta. El nombre de dones que tenen aquestes privacions és d'11% superior
al d’homes.

La taxa de risc de pobresa i exclusié social ( taxa AROPE) va més enlla del llindar del 60% dels ingressos
mitjans i incorpora altres dimensions de la pobresa com ara la mancanga material severa i llars amb molt
baixa intensitat de treball (inferior al 20%). Aquesta taxa presenta també un diferencial superior al d’homes
(un 6% més de dones que homes), presentant en el 2015 una distribucié de 23% d’homes amb risc de
pobresa i exclusioé social i de 24% de dones.

Finalment, si analitzem la taxa de risc de pobresa monetaria en el treball es mostra la proporcio de
persones que van treballar almenys set mesos durant I'any de referéncia de la renda (I'any anterior a la data
de I'enquesta) i tenen una renda disponible equivalent per sota del llindar de risc de pobresa. Aquest indicador
mostra una major pobresa entre els homes treballadors que entre les dones treballadores. Ens trobem de nou
amb el problema de les unitats d’analisi, que sén les llars i no els individus. Aixo fa que, aparentment, hi hagi
una masculinitzacio de la pobresa dels treballadors.

Principals indicadors de pobresa en %. Catalunya 2015.

Homes Dones Diferencial
Poblacié amb dificultat per arribar a fi de mes 31,3 35,1 15,7
Poblacié amb 3 privacions materials o més 15,6 16,8 11,3
Taxa de risc de pobresa 0 exclusié social (AROPE) 23,3 23,8 57
Taxa de risc de pobresa en el treball 11,5 10,9 -15,5

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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4. Nivell formatiu al Baix Llobregat

El nivell formatiu de les persones és una de les variables explicatives de la seva situacié professional. Com es
veu en l'informe, en els nivells ocupacionals que requereixen menor nivell formatiu les desigualtats per génere
son majors.

Per aproximar-nos al nivell formatiu de les dones del Baix Llobregat emprarem les dades de matriculacio als
ensenyaments post obligatoris de la comarca’.

La preséncia de dones en aquests ensenyaments divergeix en tan en quant ho mirem segons nivell
formatiu (Batxillerat o Cicles Formatius) i especialitats o families professionals. Aixi, observem més dones
que homes en Batxillerat (54% de I'alumnat al Baix Llobregat son dones) perd no aixi en el conjunt de cicles
formatius oferts a la comarca (41% de I'alumnat).

Respecte a les families professionals i especialitats de la post obligatoria el biaix de génere encara és més
present.

Aixi la preséncia de dones és major en aquelles especialitats que deriven en professions tradicionalment
feminitzades (Arts, Sanitat o Administracid i Gestid) i menor en aquelles relacionades amb professions
masculinitzades (Tecnologia, Transport i Manteniment de Vehicles o Informatica i Comunicacions).

Si mirem la preséncia de les dones dels diferents nivells formatius dels darrers cursos escolars, tot i seguir la
mateixa tendéncia, s’observa una determinada reduccio del biaix per génere. Aixi a Batxillerat, si mentre en el
curs 1999-2000 el nombre de dones matriculades suposava el 56% del total, en el curs 2015-2016 aquest
percentatge no supera el 54%. En cicles formatius, tot i no observar una tendéncia progressiva d’increment
de la preséncia de les dones si que s’'observa un major pes respecte el curs 1999-2000 (39% de dones) el
darrer curs observat (2015-2016, 41% de dones).

Mentre que la preséncia de dones en l'especialitat de Tecnologia de Batxillerat augmenta de manera
progressiva en els cursos observats (de suposar el 43% en el curs 1999-2000 a ser el 46% en el darrer curs
escolar), en 'especialitat d’Arts, continua el predomini de les dones i tot i que no s'observa cap tendéncia
progressiva d’evolucio.

! Altres dades que podrien interessar com ara el nivell formatiu del conjunt de persones treballadores sdn inaccessibles a nivell
comarcal si el que volem és tenir dades actualitzades.
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Preséncia de les dones a Batxillerat i segons modalitat. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Ensenyament. Curs escolar 2015-2016.

Preséncia de les dones als cicles formatius segons families professionals Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Ensenyament. Curs escolar 2015-2016.

Evoluci6 de la preséncia de les dones a Batxillerat. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Ensenyament.
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Evolucio de la preséncia de les dones als cicles formatius. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Ensenyament.

Evolucio preséncia de dones en I'especialitat Arts de Batxillerat. Evoluciéo preséncia de dones en I'especialitat Tecnologia de
Batxillerat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Ensenyament. Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Ensenyament.
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5. Afiliacio segons residéencia padronal al Baix Llobregat

DEL BAIX LLOBREGAT

Com venim recordant en aquest i altres informes de génere des del Consell de les dones i I'Observatori
Comarcal, una de les principals dificultats amb les que ens trobem és la manca de dades tant a nivell
territorial (poques baixen a nivell municipal o comarcal) com de genere.

Tot i amb aixo, ocasionalment s'amplia la informacié disponible que permet afinar el coneixement de la
situacié de les dones en el mercat de treball de la comarca. L’afiliacié segons la residéncia padronal dels
treballadors és un d’aquests exemples.

L'afiliacio a la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones incloses en el camp d'aplicacié de la
Seguretat Social i tnica per a tota la vida del treballador. Es a dir, la persona que treballa s'afilia quan
comenca la vida laboral i es dona d'alta en algun dels regims de la Seguretat Social; I'afiliacié sera unica, sens
perjudici de les altes i baixes laborals que pugui tenir al llarg de la vida laboral. L’afiliacié segons residéncia
padronal facilita informaci6 de les persones afiliades en els municipis del Baix Llobregat segons sexe i edat,
ampliant 'espectre de les magnituds tradicionals del mercat de treball: els contractes i les persones aturades
registrades en un any determinat.

5.1 Dades generals d’afiliacié segons residéencia padronal i sexe.

Al Baix Llobregat hi ha 156.612 dones afiliades a la Seguretat Social, un 11,5% menys del total d’homes
afiliats a la comarca.

Tot i amb aix0, des de 2013 s’ha registrat un creixement progressiu de les dones afiliades a la Seguretat
Social i el diferencial de dones i homes afiliades a la comarca mostra aquest any la menor de les xifres
registrades.

Dades generals d’afiliacié residencial segons sexe. Baix Llobregat.
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Homes 162.239 160.667 165.513 170.933 177.037
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| %diferencial -12,8 -11,6 -11,7 -11,6 -11,5
var anual dones 0,5 2,8 34 3,6
® var anual homes -1,0 3,0 3,3 3,6

Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.
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Distribucio de les dones afiliades segons municipis del
Baix Llobregat. 2016.
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Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de
persones afiliades segons residéncia padronal.
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La densitat de dones afiliades de la comarca es
concentren en els municipis de les zones Centre i
Delta.

Esplugues de Llobregat, Cornella de Llobregat, Sant
Joan Despi i Castelldefels son els municipis amb
major concentracid de dones afiliades del Baix
Llobregat.

Els municipis de la zona Nord, en termes generals,
en canvi, son els que presenten una menor densitat
de dones afiliades de la comarca.

Municipis del Baix Llobregat segons diferencial de persones afiliades

segons sexe.

Cap municipi de la comarca té més dones
afiliades que homes.

Collbaté

La majoria dels municipis tenen més d'un
11,5% d’homes que dones afiliades
(superior a la mitjana comarcal). Martorell,
Collbatd i Abrera sén els municipis que
tenen un major diferencial d’homes, dones
afiliades (24%; 21% i 20% respectivament).

Només 9 dels 30 municipis de la comarca
tenen menys de I'11,5% de diferencial entre
dones i homes afiliades. Sant Just Desvern
amb un 1,7% és el municipi amb menor
diferencial registrat aquest any al Baix
Llobregat. Esplugues de Llobregat, Sant
Feliu de Llobregat i Molins de Rei amb un
2%, 6% i 7% respectivament, son els altres
municipis amb un menor diferencial.

Olesa de
Montserrat

Diferencial de dones - homes afiliades en %
Més de I'11'5%

l:l (diferencial superior al comarcal)
[] M™itjana comarcal (11-11,5)
l:l Menys de I'11,5%

(diferencial inferior a la mitjana)

Sant Esteve
Sesrovires

Sant Andrdu
Castellvi de de la Barga
Fosenes El Papiol
Corbera de Llobregat Palleja
' Molins de Rei
de

Torrelles
de Liobregat

Sant Boi de Liobrega

de Liobregat

El Prat de Liobregat

Gava

Castelldefels

Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones

afiliades segons residéncia padronal.
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5.2 L’edat en les afiliacions.

Si la principal hipotesi d’aquest estudi és que ser dona discrimina en el mercat de treball. Ser dona i gran
encara més. Aixi, si s'observa la distribucid de la poblacio afiliada per edat al Baix Llobregat, es veura com el
diferencial per génere incrementa a mesura que creix I'edat de les persones afiliades.

Nombre de persones afiliades per edat i génere. Baix Llobregat 2016.
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Menys de 30 anys | De 30 a 44 anys Ded45a54 anys | De55anysimés Total
Homes 24.519 75.592 50.201 26.725 177.037
m Dones 24.032 69.132 42.399 21.049 156.612
m diferencial -2,0 -8,5 -15,5 -21,2 -11,5

Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.

L’evoluci6 de les persones afiliades difereix segons s’observa entre el total de la poblacio i les persones més
joves (menors de 30 anys) segons génere. Aixi mentre que els homes afiliats presenten un major descens de
Iafiliacio entre els joves que entre el total de la poblacié en el 2013. En els anys posteriors es registra un
creixement d'afiliacié superior entre els joves que entre el total d’'homes. Entre les dones, en canvi, aquesta
tendéncia es detecta a un ritme més lent. Aixi, mentre en el 2013 el total de dones afiliades augmenta, en les
joves disminueix. En el 2014 augmenta les afiliacions de dones tant en joves com en el total, presentant en el
conjunt de dones un major creixement. El creixement de I'afiliacié de les joves supera al del conjunt de dones
en els anys posteriors (un any després als dels homes) arribant aquest any a les seves quotes maximes (si
entre les joves registren un creixement de I'afiliacié del 5%, entre el conjunt de les dones no es supera el 4%).

El diferencial de les joves afiliades augmenta. Si s'observa I'evolucié de I'afiliacié segons diferencial de les
joves, detectarem una clara tendéncia. Si en els primers anys de la série (del 2012 al 2014) el nombre de
dones joves afiliades supera al d’homes joves dfiliats, en els darrers anys observats (a partir de 2015) el
nombre d’homes joves afiliats supera al de dones joves afiliades.
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Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.

En tots els anys observats la tendéncia dels homes afiliats majors de 55 anys és millor que la del total
d’homes afiliats. Es a dir, en els anys de descens d'afiliacié aquest és menor entre aquest col {ectiu que entre
el total, el mateix succeeix en els anys de creixement. Aquesta tendéncia és major entre les dones. Aixi,
entre les dones majors de 55 anys el creixement de I'afiliacio és superior que entre el total de dones afiliades.

El diferencial de les majors de 55 anys disminueix. Tot i amb aix0, és entre aquest grup d’edat on es
detecta el major diferencial entre homes i dones. En tots els anys observats els homes majors de 55 anys
afiliats superen en més d’un 20% a les dones afiliades de la mateixa edat. Cal dir perd, que aquest diferencial

ha anat disminuint de manera progressiva.

Evoluci6 de Iafiliacié entre les més grans (més de 55 anys). Variacié interanual en %.
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Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.
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6. Atur registral al Baix Llobregat

El registre de les persones aturades a les oficines de treball és un dels primers indicadors que ens permet
aproximar-nos al mercat de treball del Baix Llobregat.

Si s’observa I'evolucid de I'atur registrat, prenent com a base les persones aturades en el 2008 ( 23.562
homes, 22.479 dones), aquest mostra un creixement generalitzat en homes i dones fins 2013 a partir del qual
disminueix el creixement de I'atur registrat. Tot i amb aix0, el 2016 mostra per primera vegada en aquesta
serie el nombre d’homes registrats és menor al de 2008 (20.846, 2.716 aturats menys), en canvi, entre les
dones, tot i continuar el descens d’atur registral, no recuperem les dades observades en I'any base (26.690
dones, 4.211 aturades més).

L’evoluci6 de les dones aturades en aquests darrers anys mostra 2 trets que confirmen el creixement de la
discriminacié de la dona en el mercat de treball. Mentre en el 2008, el pes de dones aturades és inferior al
50% del total (48,8%), en el 2016 continua predominant el pes de les dones en les persones aturades
del Baix Llobregat (del total de persones aturades, 56% son dones i el 44% son homes).

Evoluciod atur registrat segons sexe. 2008=100. Pes de les persones aturades segons sexe. Evoluci6.
Baix Llobregat Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i
Coneixement.

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i
Coneixement.

El pes de les dones en el conjunt de persones aturades segons edat mostra la mateixa tendéncia observada
que en la distribucié salarial. El percentatge de dones en el conjunt de persones aturades augmenta amb
I’edat . Aixi mentre entre els menors de 20 anys el 41,1% d’aquests s6n dones, entre els majors de 55 anys el
percentatge és del 59,6%.

Persones aturades al Baix Llobregat per sexe i edat. Desembre 2016.

Dones/

persones

Homes Dones Total aturades
Menors de 20 480 335 815 41,1%
De 20 a 29 anys 2.614 2.737 5.351 51,1%
De 30 a 45 anys 6.839 9.004 15.843 56,8%
De 45 a 54 anys 5.638 6.823 12.461 54,8%
55 anys i més 5.275 7.791 13.066 59,6%
Total 20.846 26.690 47.536 56,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i Coneixement.
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La durada de la demanda d’ocupacio també mostra la discriminacié de génere del mercat de treball. Mentre el
63% dels homes aturats porten un any o menys donats d’alta a les oficines de treball, aquest percentatge, en
les dones no supera el 53%. En canvi, la preséncia de dones és major entre aquelles persones que
porten més de 2 anys donades d’alta a les oficines de treball ( 32% del total de dones donades d’alta i
23% del total d’homes).

Durada de la demanda d’ocupacié dels homes aturats. Durada de la demanda d’ocupacio de les dones aturades.
Baix Llobregat. Desembre 2016. Baix Llobregat. Desembre 2016.
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13,6%
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i Font: OC-BL a partir de les dades del Departament dEmpresa i
Coneixement. Coneixement.

6.1 La durada de la demanda d’ocupacié segons el perfil de les dones aturades.

La durada de la demanda d’ocupacio de les dones aturades esta relacionada amb la seva edat. Aixi, a
menor edat, menor durada de la demanda. Més de la meitat de les dones aturades majors de 45 anys porten
més d’'un any amb la demanda d’ocupacio, entre les més joves, el 79% de les demandes son de menys de 6
mesos.

El nivell formatiu també condiciona la durada de la demanda d’ocupacié de les dones. Sent les dones
amb major nivell formatiu les que tenen una menor durada de la demanda d’ocupacio. Les dones amb nivell
formatiu universitari, la durada de la demanda majoritaria és de menys de sis mesos. Entre les que no tenen
estudis 0 no estan complets, la durada de la demanda majoritaria és superior a 2 anys.
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Durada de la demanda d’ocupaci6 segons edat de les dones.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i Coneixement.

Durada de la demanda d’ocupacié segons nivell formatiu de les dones.

I

Estudis Universitaris 14,8%

Estudis tecnics (FP) 43,3% 16,1% Fne a6
m Fins a 6 mesos

m De 6 mesos a 1 any
Entre 1i2 anys

m Més de 2 anys
Estudis generals 35,6% 15,5%

Sense estudis/estudis incomplets 30,6% 16,1%

i

0,0%  100% 20,0% 30,0% 400% 500% 600% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i Coneixement.

6. 2 L’atur registral de les dones segons activitat economica.

Activitats administratives i auxiliars (21%), comerg a I'engros i al detall (18%) i industries manufactureres
(11%) son les activitats que registren un major nombre de dones aturades a la comarca. Les activitats
d'organismes extraterritorials (86% de les persones aturades son dones), de les llars (el 84%); activitats
sanitaries i serveis socials (83%), educaci6 (80%) i altres serveis (71%) son les que presenten una major
feminitzacié de I'atur, superant el 70% del total del seu atur registrat..

Es observant aquesta segona proporcid, el percentatge de dones aturades respecte el total de persones
aturades segons anterior activitat economica desenvolupada, on observem la feminitzacié (activitats de les
llars; activitats sanitaries o serveis socials i educacio) i la masculinitzacié de certes activitats (construccio;
agricultura i energia eléctrica i gas).
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Activitats economiques amb major pes de dones aturades.

Pes de les activitats Pes de dones
respecte total dones aturades en |'atur de
aturades cada activitat
Organismes extraterritorials 0,0% 85,7%
Activitats de les llars 2,2% 84,4%
Activitats sanitaries i serveis socials 6,1% 83,1%
Educacié 2,3% 79,6%
Altres serveis 3,6% 71,1%
Sense ocupacié anterior 74% 69,0%
Activitats professionals i técniques 5,5% 66,9%
Activitats financeres i d'assegurances 0,8% 66,8%
Activitats immobiliaries 0,8% 65,0%
Comerg a l'engros i al detall 17,9% 64,8%
Hostaleria 9,4% 63,7%
Activitats administratives i auxiliars 20,7% 60,8%
Industries manufactureres 11,3% 53,2%
Activitats artistiques i d'entreteniment 1,3% 52,8%
Informacié i comunicacions 1,5% 50,7%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 3,9% 47,5%
IndUstries extractives 0,0% 42,3%
Transport i emmagatzematge 2,3% 32,0%
Aigua, sanejament i gestio de residus 0,5% 30,6%
Energia eléctrica i gas 0,0% 26,5%
Agricultura, ramaderia i pesca 0,2% 19,6%
Construccio 2,1% 12,4%
Total 100,0% 56,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i Coneixement.

6.3 L’atur registral de les dones segons ocupacio.

El 35% de les dones aturades realitzaven ocupacions elementals, perd sén les ocupacions relacionades amb
empleats d'oficina comptables i administratius les que concentren el major pes de dones aturades respecte el
total d'atur (83%).

Observant la proporcio de dones aturades respecte el total de persones aturades segons anterior activitat
economica desenvolupada, veiem una clara segregacié per genere en les ocupacions d’empleats oficina i
comptables (on el 83% de les persones aturades eren dones); treballadors dels sectors de la restauracio,
personals i venedors (79% de les persones aturades eren dones); directors i gerents (on el 30% de les
persones aturades eren dones), o treballadors d'industries, construccio i artesans (el 8% de les persones
aturades eren dones).
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Dones/atur

%dones registrat
Empleats oficina comptables i administratius 18,8% 82,9%
Treballadors restauracio, personals i venedors 27.8% 78,6%
Ocupacions elementals 35,2% 59,5%
Professionals cientifics i intel lectuals 5,1% 58,6%
Tecnics i professionals de suport 6,5% 431%
Ocupacions militars 0,0% 33,3%
Operadors instal {acions i maquines, i muntadors 3,9% 32,6%
Directors i gerents 0,8% 30,0%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 0,2% 17,5%
Artesans, treballadors indUstries i construccio 1,7% 7.9%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Coneixement.

6.4 Dades municipals.

|
'OC-BL

En el 2016 no trobem cap municipi del Baix Llobregat que hagi registrat menys del 50% de persones aturades
dones, per tant, en tots els municipis de la comarca, hi ha més dones registrades en I'atur que homes.

Tot i amb aixo, la distribucio del pes de les dones en el conjunt de les persones aturades registrades segons
els municipis és desigual. Castellvi de Rosanes és el municipi que té la major proporcié de dones aturades
(66% del total de persones aturades), en canvi, Cornella de Llobregat és el municipi amb menor proporci6 de

dones aturades (50%).

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’'Empresa i Coneixement.

% dones respecte el total de persones aturades

I Menys del 50%

[] Entre el 50 i el 55%
[] Entre el 55i el 60%
W Més del 60%

Sestovires

fSant Andru
de la Barfa
P

Corbera de. u

El Prat de Liobregat
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Municipis amb major pes de dones aturades. Municipis amb menor pes de dones aturades.
Baix Llobregat. Baix Llobregat.

Dones/total Donestotal
persones persones
aturades aturades

Castellvi de Rosanes 66,2% Cornella de Llobregat 50,3%
Sant Climent de Llobregat 65,6% Martorell 53,4%
Collbaté 62,6% Gava 54,9%
Palma de Cervellé, la 61,3% Prat de Llobregat, el 55,3%
Begues 61,1% Corbera de Llobregat 55,4%
Torrelles de Llobregat 60,5% Sant Just Desvern 55,4%
Santa Coloma de Cervelld 60,5% Castelldefels 55,5%
Olesa de Montserrat 59,7% Vallirana 55,8%
Abrera 59,3% Sant Joan Despi 55,9%
Palleja 59,2% Esplugues de Llobregat 56,1%
Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Empresa i

Coneixement Coneixement.

7. Contractes registrats al Baix Llobregat

El contractes registrats és una altra dimensio d’analisi que permet observar la situacio de les dones en el
mercat de treball del Baix Llobregat.

Fins el 2015 no es registra un major nombre de contractes registrats que els observats en el 2008. EI 2015 es
registra un major nombre de contractes registrats entre homes (137.243, 16.547 contractes més que en el
2008) perd no entre les dones (102.481, 1.674 contractes menys). EI 2016, perd, es confirma la tendéncia de
creixement de la contractacio registrada, augmentant els contractes registrats tant entre els homes (12.682
contractes més que en I'any anterior) com entre les dones (14.144 contractes més), sent el creixement relatiu
dels contractes registrats per dones superior al dels homes (+13,8% respecte el +9,2%).

En tots els anys observats el pes de contractes registrats per homes supera el de dones, a més, de manera
progressiva ha anat augmentant el pes dels homes en els contractes registrats. Aquest any, mentre el 44%
del total de nous contractes registrats eren signats per dones, el 56% ho eren d’homes.

Segons edat, el pes del contractes registrats per dones disminueix a mesura que augmenta la seva edat. Aixi,
mentre entre els contractes registrats per joves, el 49% sén per dones, entre els grans, aquest percentatge
disminueix fins no superar el 37%.
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Evolucié contractes registrats segons sexe. 2008=100. Pes dels contractes registrats segons sexe. Evolucié.
Baix Llobregat Baix Llobregat.
140 - 700% -
120 - 60,0% -
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\/\ w . ———
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2 Homes—40.0% - fomes
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families. Socials i Families.

Contractes registrats al Baix Llobregat segons sexe i edat. 2016.

Dones/ total

contractes

Homes Dones Total registrats

Menors de 20 5.622 5.368 10.990 48,8%
De 20 a 29 anys 49.237 44.074 93.311 47,2%
De 30 a 45 anys 64.098 44.987 109.085 41,2%
De 45 a 54 anys 23.930 17.989 41.919 42,9%
55 anys i més 7.038 4.207 11.245 374%
Total 149.925 116.625 266.550 43,8%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

7.1 Modalitat dels contractes registrats.

Els contractes temporals sén majoritariament registrats per homes. Aquests contractes han augmentat des de
2008 i només en els primers anys(fins el 2011) el creixement dels contractes temporals registrats per dones
és superior. Respecte el 2015 disminueix el pes dels contractes temporals registrats per homes (de suposar
un 57% a ser el 56%), augmentant el pes de les dones (de suposar el 43 al 44%).

El 63% dels contractes d’interinitat van ser registrats per dones. El 57% dels contractes ordinaris indefinits van
ser registrats per homes.
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109 2016 Taxa de femporaliiat

homes 87,3%
dones 87,7%
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2008 Taxa de temporaliat
homes 82,2%
dones 82,3%
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—— Dones

100
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Contractes registrats per homes segons tipologia.

Indefinida;
12,7%

Temporal;
87,3%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.
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Pes dels contractes temporals registrats segons sexe.
Evolucié. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Contractes registrats per dones segons tipologia.

Indefinida;
12,3%

Temporal;
87,7%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Contractes registrats segons modalitat de contracte i sexe. Baix Llobregat 2016.

Pes d'aquests  Pes d'aquests
Quants contractes contractes
Quants d'aquests respecte el respecte el
d'aquests contractes total de total de
contractes son contractes contractes
son registrats  registrats per  registrats per  registrats per
per homes dones homes dones
Eventuals circumstancies producci6 56,1% 43,9% 39,8% 40,0%
Obra o servei 64,4% 35,6% 36,9% 26,2%
Interinitat 37,0% 63,0% 9,1% 20,0%
Ordinari temps indefinit 56,8% 43,2% 8,2% 8,0%
Convertits en indefinits 57,7% 42,3% 4,3% 4,0%
Practiques 48,9% 51,1% 0,7% 0,9%
Formacié 56,9% 43,1% 0,1% 0,1%
Foment de la contractacio indefinida 56,4% 43,6% 0,3% 0,3%
Temporals bonificats persones amb discapacitat 58,2% 41,8% 0,2% 0,2%
Jubilacié parcial 67,7% 32,3% 0,3% 0,2%
Relleu 51,0% 49,0% 0,1% 0,1%
Altres 65,3% 34,7% 0,1% 0,1%
Indefinit persones amb discapacitat 60,8% 39,2% 0,1% 0,1%
Insercié 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
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7.2 Dades municipals.

Només 5 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes registrats per dones es situen per sobre del
nombre de contractes registrats per homes (Sant Joan Despi, Castelldefels, Sant Andreu de la Barca i
Esplugues de Llobregat). Abrera (27%) i el Papiol (28%) son els municipis amb menor percentatge de
contractes registrats per dones de la comarca.

% contractes registrats per dones

[ Més del 50%
[] Entre el 401 el 50%
[ Menys del 40%

El Prat de Liobregat

Municipis amb major pes de contractes registrats per Municipis amb menor pes de contractes registrats per
dones. Baix Llobregat. dones. Baix Llobregat.
% contractes % contractes
registrats per registrats per
dones dones
Sant Joan Despi 54,4% Abrera 26,9%
Castelldefels 53,0% Papiol, el 27,8%
Sant Andreu de la Barca 52,9% Palma de Cervelld, la 33,5%
Esplugues de Llobregat 51,3% Sant Climent de Llobregat 34,9%
Begues 50,5% Prat de Llobregat, el 35,2%
Sant Boi de Llobregat 49,3% Sant Esteve Sesrovires 36,5%
Viladecans 49,1% Collbato 37,8%
Corbera de Llobregat 48,2% Martorell 38,2%
Santa Coloma de Cervell6 46,8% Castellvi de Rosanes 39,7%
Gava 46,1% Sant Viceng dels Horts 40,0%
Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families. Socials i Families.
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Collbato

Montserrat
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u
Castellvi de N
Rosanes
Corbera de Liobregat " palieja

I Més del 50%
] Entre el 40 i el 50%
] Menys del 40%

Molins de Rei

de
Sant Vicenc
dels Horts
{santa Colol
de Cervello

Torrelles

de Llobregat
ant Climent
de Liobregat
Begues F

El Prat de Liobregat

% contractes

Observatori Comarcal
Baix Llobregat

% contractes temporals registrats per dones

% contractes

temporals temporals

registrats per registrats per

dones dones

Sant Joan Despi 56,4% Abrera 25,6%
Sant Andreu de la Barca 54,4% Papiol, el 27,1%
Castelldefels 53,7% Palma de Cervelld, la 33,2%
Esplugues de Llobregat 51,2% Collbato 33,3%
Viladecans 50,5% Prat de Llobregat, el 34,3%
Sant Boi de Llobregat 50,2% Sant Esteve Sesrovires 36,4%
Begues 49,8% Martorell 37,9%
Santa Coloma de Cervelld 48,6% Sant Climent de Llobregat 38,4%
Gava 46,4% Sant Viceng dels Horts 39,2%
Palleja 45,6% Esparreguera 39,4%

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers

Socials i Families.

Socials i Families.
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Municipis amb menor pes de contractes temporals
registrats per dones. Baix Llobregat.

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament de Treball, Afers
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8. Contrastacio d’hipotesis

HIPOTESIS CONTRAST

Existeix discriminacio de genere al mercat de  Tant la distribuci6 salarial, com I'evolucié de I'atur, la

treball del Baix Llobregat caracteritzaci6 de latur i de les ocupacions,
condueixen cap a I'encara discriminacio per génere al
mercat de treball. Un element a destacar és I'edat i el
nivell salarial, a major edat, major discriminacio, a
menor nivell salarial, major discriminacio.

Existeix segregacio vertical al mercat de treball ~ Confirmem parcialment la hipotesi. Tot i que

del Baix Llobregat observem un predomini d’homes en l'ocupacié de
directius i gerents. No observem una major preséncia
de dones a mesura que baixem de [lescala
d’ocupacions.

Existeix segregacié horitzontal al mercat de  Existeixen  activitats ~ economiques  clarament

treball del Baix Llobregat masculinitzades (construccio, agricultura,
relacionades amb energies o gestio de residus) i
altres feminitzades (activitats de les llars, sanitaries i
de serveis socials 0 educacid), per tant, confirmem la
hipotesi.

Existeix una discriminacio salarial per genere Es confirma la hipdtesi. Les dades de I'enquesta
d’estructura salarial ens mostren bretxes salarials en
favor dels homes tant en el conjunt de salaris, per
grups d’edat, tipus d’ocupaciod o sectors productius.

Els estudis importen i el génere tria la  El nivell formatiu és una variable explicativa de la

formacio. situacié de la dona en el mercat de treball. Aquelles
ocupacions que demanden un nivell formatiu
presenten una menor discriminacio per genere. Els
estereotips de génere en la formaci6 encara
funcionen. Mentre que en Batxillerat predominen les
dones, en els cicles formatius encara ho fan els
homes. Els cicles formatius i les modalitats de
Batxillerat de les professions masculinitzades i
feminitzades encara presenten un biaix de génere. En
les especialitats masculinitzades s'observa una certa
disminucié del biaix respecte anys anteriors, entre les
feminitzades no s'observa aquesta tendencia.
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L’emprenedoria es resisteix entre les dones. Tot i que el percentatge d’'empresaris €s superior al

d’empresaries. La taxa d’activitat emprenedora (TEA)
mostra una millora respecte anys anteriors. De
moment confirmem la hipotesi tot i que millorem en
aquesta dimensio.

La responsabilitat de la conciliacio laboral i~ Augmenten els permisos de paternitat i els permisos
familiar encara recau en les dones. de maternitat compartits amb els homes.
Les activitats relacionades amb llar i familia continuen
sent responsabilitat de les dones, el temps dedicat a
les mateixes també és superior entre les dones. Es
per aixd que confirmem la hipotesi.

Les dades macroecondmiques i les principals
magnituds del mercat de treball ens empenyen cap a

La recuperacio té génere i no és femeni. una certa recuperacié de I'economia respecte a anys
anteriors. Tot i amb aix0 si ho mirem des de la
perspectiva de la forca del treball (les persones
ocupades) aquesta recuperacié arriba abans i amb
major intensitat entre els homes (menor atur i major
contractacio principalment) que entre les dones. Les
dones joves (afiliades) i les dones grans (contractes i
aturades) son les menys afectades per aquesta
recuperacio.
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9. Semafor d’'indicadors de mercat de treball.
Diferencial
(variaci6
DIMENSIO Indicador Dones Diferencial anual) Homes
Poblacié activa Taxa d'activitat ® 749% -7,9 1,3 82,8%
Taxa d'ocupacio ® 621% -8,6 0,1 70,7%
Taxa d'atur e 170% 2,3 0,7 14,7%
Taxa d'inactivitat ® 251% 79 -1,3 17,2%
Poblacié ocupada  Poblacié ocupada compte propi o 121% -8,6 0,9 20,7%
Poblacié ocupada assalariada 87,9% 8,6 ® -0,5 79,3%
Poblacié ocupada assalariada contracte temporal 21,1% 0,1 °® 0,9 21,2%
Poblacié ocupada assalariada contracte indefinit 78,9% 0,2 ® -0,6 78,7%
Poblacié ocupada temps parcial e 215% 13,8 -0,8 7,7%
Emprenedoria Empresaris i cooperativistes e 11,7% -8,7 -0,2 20,4%
Taxa d'activitat emprenedora joves ® 6,0% 2,7 1,4 8,7%
Taxa d'activitat emprenedora total ® 62% -0,2 -3,0 6,4%
Usos del temps Llar i familia e 91,9% 12,9
Participacié en Treball remunerat o 29,6% 9,3
I'activitat Aficions i informatica o 27,1% 9,7
Esports i activitats a l'aire lliure ® 37,8% -5,2
% prestacions de maternitat compartides L 1,9% 0,2 2,1%
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Diferencial
(variacio
DIMENSIO Indicador Dones Diferencial anual)
Bretxa salarial Segons rang salarial
Percentil 90 e -232% -11.087 € -1.200 €
Percentil 10 ® -42,6% -4.657 € [ ] 1513 €
Forquilla salarial e -175% -6.430 € ® 2.112€
Mitjana ® -260% -1.123 € ) 179 €
Segons grup d'ocupacid
Alta e -215% -13457€ o
Mitjana ® -227% -5.543 € )
Baixa e -374% -6.364 € °
Segons sector productiu
Industria e -216% -6.805 € o 881€
Construccid ® -47% -1.132 € -2.819€
Serveis ® -252% -6.651 € ° 136 €
Segons edat
Més de 54 anys o -32,0% -10.114€ o 1.022 €
De 25 a 34 anys e -154% -3.350 € ) 304 €
Menys de 25 anys ® -245% -3.332 € [ ] 265 €
Pobresa Poblacié amb dificultat per arribar a fi de mes e 351% 15,7% ) 6,3%
Poblacié amb 3 privacions materials 0 més e 168% 11,3% ® 7,9%
Taxa de risc de pobresa o exclusié social (AROPE) ® 238% 5,7% -4,1%
Taxa de risc de pobresa en el treball 10,9% -15,5% -7,9%
Nivell formatiu % matriculades al Batxillerat (pes) 54,4% 8,70% ° -0,4%
% matriculades al Batxillerat Tecnoldgic (pes) ® 459% -8,10% 6,0%
% matriculades en cicles formatius (pes) o 41,0% -30,50% ° -2,4%
% matriculades en families professional d'informatica i ° 70% 292 50%

comunicacions (pes)

Homes

47.783 €
10.940 €
36.843 €
27.448 €

62.484 €
24.463 €
17.032 €

31.450 €
23.879€
26.409 €

31.628 €
21.725€
13.590 €

31,3%
15,6%
23,3%
11,5%

45,6%
54,1%
59,0%

93,0%
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Diferencial

(variacio

DIMENSIO Indicador Dones Diferencial anual)
Variaci6 anual de persones afiliades 3,6% 0,06% ) -0,1%
Afiliacié residencia % persones afiliades que son dones ® 469% -11,5% 0,1%
padronal % persones afiliades menors de 30 anys que s6n dones e 495% 2% ° -1,8%
% persones afiliades majors de 55 anys que sén dones o 441% -21,2% 0,8%

Atur registral % persones aturades que sén dones ® 56,1% 28,03% ® 10,43%
Demandants d'ocupacio de més de 2 anys o 31,9% 8,7% e 0,20%

Directors i gerents e 30,0% -57,2% 0,50%

Professionals cientifics i intel lectuals 58,6% 41,3% ® -2,00%

Ocupacions elementals ® 595% 46,7% ® 12,00%

Empleats d'oficina comptables i administratius ® 829% 384,2% -14,20%

Contractes % contractes registrats per dones e 438% -22,20% 3,12%

registrats % contractes registrats per menors de 20 anys que sén ®

dones 48,8% -4,51% 0,68%

% contractes registrats per majors de 55 que son dones e 374% -40,22% ° -1,40%

Taxa de temporalitat contractual 87,7% 0,4% [ ) 0,70%

Homes
3,6%
53,1%
50,5%
55,9%

43,9%
23,2%
70,0%
41,4%
40,5%
17,1%

56,2%
51,2%

62,6%
87,3%
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10. Conceptes i accés a les dades.

Principals indicadors de poblacié activa:
Poblacié activa: Persones de 16 anys i més que tenen ocupacié o estan disponibles i fan gestions per
incorporar-se al mercat de treball.
Poblacié ocupada: Persones de 16 anys i més que han treballat en una ocupacié de forma remunerada, com a
minim una hora durant la setmana de referéncia, per compte propi o daltri, incloent-hi les persones
temporalment absents que esperen la seva reincorporacié. Cal destacar el subcol lectiu de la poblacié ocupada
assalariada que s'obté classificant la poblacié segons la situacié professional.
Taxa d’activitat: es calcula dividint la poblacié activa per la poblacié de 16 anys i més.
Taxa d’ocupacié: es calcula dividint la poblacié ocupada per la poblacié de 16 anys i més.
Taxa d’atur: es calcula dividint la poblacié desocupada per la poblacié activa.
Taxa d’inactivitat: es calcula dividint la poblacié inactiva per la poblacié de 16 anys i més.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
L'Enquesta de poblacié activa (EPA) és la principal font per al coneixement del mercat de treball. Es una investigacié per
mostreig elaborada per I'INE seguint la metodologia de I'Oficina Internacional del Treball (OIT) i I'Oficina Estadistica de la Unid
Europea (Eurostat). L'enquesta és de periodicitat trimestral i el seu objectiu principal és conéixer la relacié amb ['activitat
economica de la poblacio.

Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya.

Principals indicadors de poblacié ocupada:
% Poblacié ocupada per compte propi: Percentatge de poblacié ocupada que treballa per compte propi.
% poblacié ocupada assalariada: Percentatge de poblacié ocupada que és assalariada.
% poblacié ocupada a temps parcial: Percentatge de poblacié ocupada que treballa a temps parcial. La
poblacié ocupada a temps parcial és aquella que en I'enquesta s'autoubica com a tal, perd sempre ha d'oscil 1ar
entre un minim d’'1 hora habitual setmanal de treball i un maxim de 35 hores habituals setmanals.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya.

Bretxa salarial:
La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferéncia entre la mitjana del guany salarial brut per

hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora de les dones com a percentatge de la mitjana del
guany salarial brut per hora dels homes.

La forquilla salarial és la diferéncia entre els salaris amb major i menor retribucio. La forquilla salarial entre els
salaris més extrems (percentil 90 i 10) de cada col lectiu s'empra per detectar les seves desigualtats.

La poblacié objecte d'estudi son tots els treballadors per compte d'altri que prestin els seus serveis en comptes
de cotitzacio de 10 o més treballadors sense restriccions pel que fa a l'edat i a les hores treballades.

L'ambit de cobertura sectorial son els comptes de cotitzacid I'activitat econdmica dels quals s'englobi en els
sectors de la industria, la construccio i els serveis. S'exclou I'administracié publica, les llars que ocupen personal
domeéstic i els organismes extraterritorials. El concepte de guany salarial utilitzat inclou els pagaments per hores
extraordinaries, perd no els pagaments extraordinaris.

Font de les dades: Enquesta d’estructura salarial de 'INE publicada per I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2015, Catalunya.
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Principals indicadors d’emprenedoria:
Emprenedors en fase inicial : persones que porten entre 0 i 3 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors consolidats: persones que porten com a minim 42 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors potencials: persones amb intencié d’emprendre en els propers 3 anys.
TEA: Taxa d'activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el mercat
sobre la poblaci6 en edat activa.

Font de les dades: Cens de Poblacio i Habitatges. Global Entrepreneuship Monitor.
Cens de Poblacié i Habitatges facilita les dades a nivell comarcal de la poblacidé ocupada segons situacié professional:
empresaris amb o sense personal; membres de cooperatives; assalariats fixos o0 eventuals i ajudes familiars.
El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) té com objectiu principal mesurar la participacié dels individus en la creacio
d’empreses.
El projecte GEM, el va comengar el 1999 el Babson College i la London Business School com un observatori internacional amb
la participacio de deu paisos, té com a objectiu analitzar el fenomen emprenedor i proporcionar dades de les arees fonamentals
que nodreixen la investigacid relacionada amb I'emprenedoria: els valors, les percepcions i les aptituds de la poblacié adulta
activa; l'activitat emprenedora i les seves caracteristiques, i el context en qué es desenvolupa el procés emprenedor. A aquest
projecte s’hi han anat sumant els equips d'investigacio de les principals universitats del mon que treballen en aquest camp.
Espanya s'hi va incorporar I'any 2000 i Catalunya el 2003. Actualment, en el cicle 2014, hi han participat més de 75 paisos, aixi
com gairebé totes les comunitats autonomes d’Espanya. L’Associacié RED GEM Espanya amb més de 130 investigadors, 19
universitats i més de 90 institucions i constitueix un potent recurs per la capacitat d'estudi, diagnostic i investigacié sobre
I'activitat emprenedora. Tot aixo fa que, actualment, el projecte GEM sigui 'estudi de referéncia internacional en el camp de
I'emprenedoria.

Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya, Enquesta de Poblacié Activa. 2015, Catalunya del Global Entrepreneurship Monitor.

Usos del temps:
Enquesta usos del temps: qué mesura
L'Enquesta de I'Us del temps té per objectiu mesurar la magnitud del temps que la poblacié dedica a les activitats
diaries. Compreén la distribucio, la durada i I'horari de les activitats i proporciona informacié sobre els horaris
efectius de treball, I'abast del treball que no és de mercat, els ajuts entre les llars, el comportament de la poblacié
en temps de lleure, el temps de treball remunerat i no remunerat, i el temps de les activitats diaries realitzades
amb ordinador o Internet.
L'Enquesta de I'is del temps és una estadistica oficial de la qual s'han fet dues edicions: la primera (2002-2003)
es va fer en col 1aboracié amb I'INE i la segona (2010-2011) és una estadistica propia de I'ldescat.

Font de les dades: Idescat
Abast temporal i territorial: 2011, Catalunya.

Prestacions per maternitat i paternitat:
La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest en podra
gaudir les 10 setmanes seglents. Prestacié per paternitat: Com a regla general, els treballadors per compte
daltri  podran exercir aquest dret o bé des de l'acabament del permis retribuit previst legalment o
convencionalment (minim 2 dies), pel naixement, l'adopcié o l'acolliment, i fins que finalitzi la suspensié del
contracte per maternitat; o bé, immediatament després de I'acabament de I'esmentada suspensid per maternitat.

Font de les dades: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya i Provincia Barcelona
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Principals indicadors de pobresa i exclusié social:
La poblacio en risc de pobresa inclou aquelles persones la renda disponible de les quals es troba sota el llindar
de risc a la pobresa. En el cas de Catalunya, el llindar es fixa com el 60% de la mediana dels ingressos
disponibles anuals equivalents de la poblaci6 catalana. Aixi la taxa de risc a la pobresa calculara, respecte aquest
llindar, el percentatge de persones que es troben en risc de pobresa.
Risc de pobresa en el treball mostra la proporcié de persones que van treballar aimenys set mesos durant I'any
de referéncia de la renda (I'any anterior a la data de I'enquesta) i tenen una renda disponible equivalent per sota
del llindar de risc de pobresa.
Taxa de risc de pobresa o exclusio social (AROPE) Segons I'estratégia Europa 2020 es considera en risc de
pobresa 0 exclusié social la poblacié que es troba en alguna de les tres situacions que es defineixen a continuacié:
persones que viuen amb baixos ingressos (60% de la mitjana de l'ingrés equivalent o per unitat de consum);
persones que pateixen privacid material severa (4 dels 9 items definits); persones que viuen en llars amb una
intensitat d'ocupacié molt baixa (per sota del 20%).
Poblacié amb 3 privacions materials 0 més. Percentatge de poblacié que té caréncia forgada d'almenys 3 items
dels 7 segients: Retards en el pagament de despeses relacionades amb I'habitatge principal (hipoteca o lloguer,
rebuts de gas, comunitat ...) en els 12 ultims mesos. Mantenir la llar adequadament calenta. Assumir despeses
imprevistes (Es considera la capacitat que té una llar per fer front a una despesa imprevista contant Unicament
amb els seus recursos propis, és a dir, sense demanar préstecs o compres a terminis per tal d'afrontar les
despeses habituals. L'import de la despesa es va revisant cada any a partir de I'evolucié del nivell dingressos de
la poblacié.). Menjar carn, pollastre o peix almenys cada dos dies. Anar de vacances almenys una setmana a
I'any. Disposar d'un cotxe. Disposar d'un ordinador personal.
Poblacié amb dificultat per arribar a fi de mes. Percentatge de poblacié que té dificultat o molta dificultat per
arribar a fi de mes.

Font de les dades: Enquesta de condicions de vida de I'INE publicada a I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2015, Catalunya.

Nivell formatiu:
Recull les dades de matriculacié als nivells educatius post obligatoris als centres educatius del Baix Llobregat
(Batxillerat i cicles formatius). En concret publiquem el pes de les dones i dels homes matriculats en aquests
nivells tot distingint entre les diferents especialitats i families professionals.
L’evoluci6 de la matriculaci6 segons families i especialitats s'estudia per analitzar la prevalenga o no en el temps
de masculinitzacid o feminitzacié dels estudis. Aixi, es trien diferents cursos escolars: 1999-2000; 2000-2004;
2009-2010i 2015-2016.

Font de les dades: Departament d’Ensenyament
Abast temporal i territorial: Cursos escolars 1999-2000, 2000-2004, 2009-2010 i 2015-2016, Baix Llobregat i municipis.
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Afiliacié segons residéncia padronal:

L'estadistica d'afiliacions i afiliats a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat ofereix informacid
sobre el nombre d'afiliats i afiliacions per municipis, comarques i Aran, ambits del Pla territorial, provincies i
Catalunya. Els afiliats es presenten segons les principals variables demografiques (sexe, edat i nacionalitat) i les
afiliacions es difonen segons el tipus de relacio laboral, el régim de cotitzacio i el sector d'activitat.

L'ldescat realitza trimestralment I'explotacid estadistica dels fitxers d'afiliacions i comptes de cotitzacié de la
Seguretat Social que rep de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Es publiquen dades d'afiliats (cada
persona es compta una sola vegada amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en alta) i d'afiliacions (una
mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de cotitzacio tingui, ja sigui en el mateix régim o en
diferents).

Per a 'objecte d'estudi d’aquest informe (les dones en el mercat de treball) hem seleccionat les persones afiliades
i no les seves afiliacions.

Font de les dades: Idescat a partir de les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Abast temporal i territorial: 2016, Baix Llobregat i municipis.

Atur registrat:
Recull les demandes d’ocupaci6 registrades en les Oficines del Servei d’Ocupacié de Catalunya (OSOC) que
estan actives I'Ultim dia laborable de cada mes i que no es corresponen amb cap de les seglents situacions:
pluriocupacio, millora d’ocupacio, col 1aboracié social, jubilats, persones de més de 65 anys, en recerca d’ocupacid
conjuntural o de jornada inferior a 20 hores, estudiants, demandes suspeses, compatibilitat de prestacions,
treballadors eventuals agricoles.

Font de les dades: Departament d’Empresa i Coneixement.
Abast temporal i territorial: 2016, Baix Llobregat i municipis.

Contractaci6 registrada:
Contractes registrats a les Oficines del Servei d’'Ocupacio de Catalunya (OSOC) i comunicacions de contractacid
que realitzen les empreses, amb lloc de treball a Catalunya.

Font de les dades: Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Abast temporal i territorial: 2016, Baix Llobregat i municipis.
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11. Recomanacions bhibliografiques

Consell Economic i Social de Barcelona (2016). «Dones i mercat de treball a Barcelonay..

Aquest informe analitza la situacio de les dones en el mercat de treball a Barcelona. L’analisi compréen la distribucio
salarial; la conciliacio personal i laboral; evolucié atur i contractes registrats.
http://www.bcn.cat/cesb/pdf/informes/i2016/Dones Treball 2016.pdf

World Economic Forum (2016). “The Global Gender Gap Report 2016”

El Férum econdémic mundial publica des del 2006 l'index global de la bretxa per genere. Aquest index publica a nivell
comparat (amb una mostra de 144 paisos) quina és la bretxa per genere dels ambits d'economia, salut, educacio i
representacio politica.

https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2016

International Labour Organization (2016). “Women at Work, Trends 2016”.

En aquest informe s'examinen dades de fins a 178 paisos, i es conclou que les desigualtats entre dones i homes
persisteixen en el mercat de treball mundial. A més, l'informe assenyala una qiiestio clau: al llarg de les dues darreres
decades, els importants progressos aconseguits per les dones a l'educacié no s'han traduit en millores comparables en
la seva posicié en el mén treball.
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/'wecms _457317.pdf

TERMCAT (2011). Recull de termes de dones i treball.
Recuperem aquesta publicacio per ser I'unic recull de marc competencial, normatiu i en especial conceptual de la dona i
el mercat de treball.
http://empresa.gencat.cat/web/.content/03 - centre de documentacio/documents/01 - publicacions/03 -
igualtat d oportunitats/arxius/doc 28719849 1.pdf

Observatori de Mercat del Treball i Model Productiu (2017). “La situacié de desigualtat salarial a Catalunya entre
homes i dones”.

Explotacio de les darreres dades (darrer trimestre del 2016) de I'enquesta d’estructura salarial de I''NE amb perspectiva
de génere. Linforme S'estructura en set apartats. En el primer es déna una visi6 global de quina és la situacio de la
dona en el mercat de treball catala, en el segon es mostra I'evolucio dels salaris i de la bretxa de genere entre 2008 i
2014 i en el tercer s’apunten els principals motius de la desigualtat salarial de génere. A continuacié, s’analitzen els
salaris d’homes i dones, en mitjana i per caracteristiques personals, del lloc de treball i de I'empresa, aixi com per
components salarials, per tal de conéixer la bretxa salarial de génere i les variables que tenen un major impacte en

la bretxa. En els darrers apartats, es compara la situacio a Catalunya amb l'indicador de bretxa salarial de genere de la
Unié Europea; es presenten les conclusions de I'informe a mode de sintesi, i es relaciona la bibliografia consultada.
http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/05 - recursos/documents/fragments de coneixement/arxius/Informe-
desigualtat-salarial-homes-i-dones-vfeb17.pdf

Diari CRITIC (mar¢ 2016). Per qué les dones cobren menys que els homes?

Data Critic publica el 8 de marg de 2016 un article que reflexiona entorn la bretxa salarial per génere tot descrivint les
principals variables que poden explicar aquesta discriminacio.
http://www.elcritic.cat/datacritic/per-que-les-dones-cobren-menys-que-els-homes-8476

Pew Research Center (gener 2017). Women may never make up half of the U.S. workforce.

Destaquem aquest article del Pew Research Center pel seu esforg en projectar la poblacio activa futura segons sexe tot
destacant la disminucio de forga de treball femenina que es dibuixa. Es per tant, un article a considerar i treballar en el
futur.

http://www.pewresearch.org/fact-tank/2017/01/31/women-may-never-make-up-half-of-the-u-s-workforce/
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Diari Publico (febrer 2017). El machismo oculto tras los datos de la EPA.

Publico es fa resso de la carta de queixa que envien unes estudiants del Master de Genere de la Universitat
Complutense de Madrid a I'INE pel llenguatge sexista que s’empra en 'Enquesta de Poblacié Activa i demanen que es
reconegqui la triple jornada laboral femenina.
http://www.publico.es/sociedad/brecha-genero-machismo-oculto-datos.html

Carrasco, Cristina (2001). Hacia una nueva metodologia para el estudio del tiempo y del trabajo.
Relacionat amb l'article anterior, destaquem aquest informe de Cristina Carrasco on proposa una serie de reformes
metodologiques a I'EPA fent especial mencié a modificar determinades preguntes perd sobretot a fer visibles alfres
formes de treball i valorar el treball domestic.
http://centreantigona.uab.cat/docs/articulos/Hacia%20una%20nueva%20metodolog%C3%ADa%20para%20el%20estudio%2
0del%20tiempo%20y%20%20del %20trabajo.pdf

L’Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) de la Cambra de Comerg de Barcelona i Institut Catala de
les Dones (ICD) (2017) “Quantificacié economica del treball domeéstic i de la cura de persones no
remunerat a Catalunya”

L'estudi tracta d'identificar les funcions realitzades a la llar, quantificar el temps dedicat a aquestes per totes les
persones en edat de treballar i assignar-li una remuneracié simulada per calcular el seu valor economic. Amb aquest
tipus de treball, es vol visibilitzar una feina que en no formar part del mercat queda invisible, pero que sense ell, no
podriem viure. Aquest treball és molt important perqué complementa l'analisi de la desigualtat de génere en el mercat
de treball —ampliament estudiat—, amb una analisi de la desigualtat de génere en el treball no remunerat pero que té
conseqiiencies economiques, com es veura al llarg d’aquest estudi. De fet, els estudis sobre usos del temps s utilitzen
sobretot perque permeten analitzar el treball remunerat i no remunerat a partir d’una mateixa unitat: el temps.

El PIB del treball doméstic i de cura s’estima en 50.321 milions d’euros I'any 2015. Per tant, si es consideressin les
tasques domestiques, el PIB catala s’incrementaria un minim del 23,4%, passant dels 214.927 milions d’euros actuals
als 265.248 milions el 2015. Les dones sén les que fan una major aportacio a aquest PIB de I'economia domestica i de
cura (el 67% enfront del 33% els homes). Es a dir, les dones contribueixen el doble que els homes al valor economic del
treball doméstic i de cura. El calcul s’ha obtingut a partir de la quantificacié del temps dedicat a aquestes tasques per
fotes les persones en edat de treballar (+16 anys) i d'assignar-li una remuneracio simulada en el mercat laboral
(obtinguda a partir de la TIOC-2011, actualitzat a preus de 2015).
http://premsa.cambrabcn.org/sites/default/files/2016%2009%20Estudi%20treball%20dom%C3%A8stic VF.pdf

Comissions Obreres (2017) “La pobresa amb perspectiva de génere. Conceptes, indicadors i situacié a
Catalunya”

Una de les principals evidéncies d’aquest estudi és la invisibilitat del biaix de génere en les estadistiques sobre pobresa.
Els autors de l'estudi subratllen que les dades quantitatives de que disposem a través de I'Enquesta de Condicions de
Vida no reflecteixen la realitat en termes de com han afectat la crisi i les retallades a les dones, ja que els indicadors no
inclouen la perspectiva de génere i no permeten apreciar-ho. El volum d’ingressos, per exemple, es mesura per llars i es
divideix entre el nombre d’individus, sense tenir en compte quina part la percep I'home i quina la dona. Aixi, la diferencia
—sovint vinculada a la bretxa salarial i a la major precarietat laboral de les dones— “s’aplana” i no és possible discernir la
situacio real de cadascu.

Aquest informe fa una especial mencio a la manca de dades disponibles, apuntant també [I'abséncia de dades
actualitzades sobre els usos del temps i la distribucio de la carrega pel que fa als treballs no remunerats i es denuncia
l'ocultacio de les baixes rendes que perceben les dones, tant al mercat de treball com en concepte de pensions.
http://www.ccoo.cat/pdf documents/2017/pobresa perspectiva genere.pdf
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