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1. Prenent notes.

Incorporacions de la quarta edicié.

Amb la voluntat de monitoritzar la situacio de les dones en el mercat de treball al Baix Llobregat es reedita
anualment l'informe dones i mercat de treball. En aquesta quarta edicio ampliem la informaci6 dels principals
indicadors de la poblacié en edat de treballar incorporant dades de rotaci6 laboral. Continuem emprant dades
d’ambits territorials superiors (conjunt de Catalunya o provincia de Barcelona) per no disposar de dades del
nostre ambit territorial com també continuem publicant les mateixes dades d'usos del temps d’'anys anteriors
per no reeditar enquestes d’'usos del temps.

Estructura.

Aixi, aquest informe s’estructura en 5 grans ambits tematics: 1. Accés al mercat de treball. La formacié; 2.
Principals indicadors de la poblacié en edat de treballar; 3. Usos del temps i cura; 4. Salaris, prestacions i
pobresa i 5. El mercat de treball segons demanda.

Alhora incloem un resum de dades i un quadre de comandament amb el seguiment dels principals indicadors
de linforme per tal de facilitar la lectura i les conclusions propies. Com és un informe que va néixer amb la
voluntat de contrastar la principal hipotesi de treball (existeix una discriminacié per génere en el mercat de
treball) s'inclou un apartat de contrastacié d’hipotesi.

Finalment s’inclou un apartat metodologic i un capitol amb articles i estudis recomanats per a saber-ne més
entorn la situacié desigual de les dones en I'ambit laboral.

Les preguntes.

S’esta eixamplant I'escletxa?

L’activitat i 'ocupaci6 estan creixent de manera constant des de 2008. Aquest creixement perpetua o corregeix
les desigualtats de génere? A partir d’aquesta pregunta recorrem la situacio de les dones en el mercat de treball,
tot seguint les preguntes d’anys anteriors.

1. Nivell formatiu. Els estudis importen. El génere tria la formaci6?

Una de les variables que expliquen la nostra situaci6 en el mercat de treball és el nivell formatiu.

De manera general s’observa una major presencia de dones en els estudis superiors que no es tradueix en una
major presencia en les millors ocupacions.

Respecte a I'eleccio dels estudis encara s'observen segregacions per raons de genere tant en el tipus d’estudi
(Batxillerat o cicles formatius) com en la familia triada (artistica, serveis socials o técniques).

2. Discriminaci6 de génere en el mercat de treball
La hipotesi principal de I'estudi rau en I'existéncia de discriminacié per génere en I'accés com en la permanéncia

del mercat de treball. Discriminacié que es pot detectar tant en la poblacio ocupada, la tipologia de jornades o
la distribuci6 salarial.
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3. Segregacio vertical

Un dels simptomes de discriminaci6 per ra6 de génere és la segregacié vertical, és a dir, trobarem més dones
en les ocupacions elementals i més homes en carrecs directius.

Seguim mantenint que existeix segregacio vertical en el mercat de treball del Baix Llobregat, a més, considerem
que amb la recuperacio, la segregacié s’haura accentuat.

4. Segregacié Horitzontal

La segregacid horitzontal és un altre indicador tradicional de la discriminacio per génere. En el cas del mercat
de treball, la segregacio horitzontal es detecta en observar si existeixen activitats economiques desenvolupades
majoritariament per homes o per dones.

Seguim mantenint que existeix segregacié horitzontal en el mercat de treball del Baix Llobregat, a més,
considerem que amb la recuperacio, la segregacié s’haura accentuat.

5. Bretxa salarial i de pensions

La diferencia salarial entre homes i dones és la bretxa salarial. Si de manera general els homes presenten
unes retribucions salarials superior a la de les dones, existira discriminacio per génere.

Existeix una bretxa salarial entre dones i homes.

La major vulnerabilitat de les dones en el mercat de treball (tant en la seva massa salarial com en la seva
trajectoria laboral) fara que existeixi una discriminacio en les pensions (i que aquesta sigui major que la salarial).
Aixi, una discriminacié de genere en la distribucié de pensions, provocara una bretxa de pensions entre dones
i homes.

6. Si ets dona i estas a I'atur, la teva cobertura sera menor.

Com a consequiencia de les menors cotitzacions i retribucions de les dones i per les seves trajectories,
generalment, discontinues, la cobertura de les prestacions per desocupacié seran menors que entre els homes.

7. La pobresa té génere?

Les bretxes salarials i de pensions acompanyades d’altres situacions familiars i personals com la reducci6
progressiva de politiques publiques de suport a les families fan que les dones tinguin major vulnerabilitat i risc
d’exclusio social que els homes.

Per tant, considerem que la pobresa té nom de dona.

8. L’edat discrimina, pero si ets dona, més.

Si el nivell formatiu pot condicionar la nostra situacié en el mercat de treball, I'edat encara ho fa amb major
intensitat.

Informe dones i mercat de treball S
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A la vegada, si I'edat discrimina en el mercat de treball (ja sigui en la durada de la demanda d’ocupacié com
en la precarietat de la contractacid) aquesta discriminacio sera major si ets dona.

9. Emprenedors o emprenedores?

Sovint es considera que la discriminacié de génere en 'emprenedoria no és tal ja que I'emprenedoria és un acte
voluntari, les dones no emprenen perqué no volen. Tot i amb aixo, darrera de la voluntat i possibilitat
d’emprendre, existeixen sobretot, barreres de manca d’apoderament. Per tant, si trobem un diferencial positiu
d’emprenedors, trobarem una discriminacio invisible de genere.

Existeix una discriminacio per génere en I'activitat emprenedora. La creacio de noves empreses ve liderada per
homes.

El creixement economic preveu un increment de les iniciatives emprenedores. Aquest increment sera igual per
homes que per dones?

10. La conciliacid, només per a dones?

El treball productiu no pot ser explicat sense considerar I'ambit domeéstic de les persones. Qui s’encarrega de
les tasques domestiques? Qui organitza les tasques domestiques? A qui recau la cura de persones
dependents?

Aquestes preguntes i les seves respostes condicionen les trajectories professionals de qui ostenta el pes
d’aquestes tasques. Tenint en compte el nostre dia a dia i les dades ja estudiades, podem dir que la conciliacid
de la vida laboral i familiar recau sobre les dones. Sén elles qui es responsabilitzen de les carregues
domestiques i la cura familiar.

Informe dones i mercat de treball 6
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2. Resum de dades

El nivell formatiu té génere. El curs
2017-2018 registra el menor pes de
dones matriculades en cicles
formatius al Baix Llobregat.

La taxa d’activitat és I'indicador
amb major diferencial entre homes
i dones (8,6 punts).

Mentre el treballador per compte
propi és home, la jornada a
temps parcial és de la dona.

El % d’homes és superior al de
dones en TOTES les fases del
procés emprenedor. Disminueix el
pes de les dones empresaries i
cooperativistes.
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Més dones que homes en els extrems del nivell formatiu. Major
percentatge de dones sense estudis 0 que no saben llegir o
escriure perd també major percentatge de dones universitaries.
El 56% de I'alumnat matriculat al Batxillerat sén dones; el 40%
de I'alumnat matriculat als cicles formatius sén dones.

Les dones en els cicles formatius tecnoldgics continuen sent
testimonials i, la seva preséncia, disminueix.

Descens constant de les dones en els cicles formatius
d'informatica i comunicacions (de suposar el 16,2% en el 2003 a
5,5% en el 2017).

El percentatge de poblacié activa i ocupada masculina és
superior a la femenina.

La poblacié inactiva i aturada és superior entre les dones.
Disminueix lleugerament l'activitat (més entre les dones que
entre els homes) i la taxa d’atur disminueix amb major intensitat.
Creix el diferencial (a favor dels homes) de les taxes d'activitat i
ocupacio.

La poblaci6 ocupada assalariada és major entre les dones que
entre els homes.

S'eixampla la distancia entre els homes ocupats per compte
propi i les dones. El diferencial d’homes i dones a compte propi
és de 9,6 punts en favor dels homes (en el 2017 era 8,7).

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona (14,8 de diferencial).
Respecte el 2017 disminueix la poblacié assalariada amb
contractes temporals en dones i el contracte a temps parcial de
les dones pero disminueix el percentatge de persones que
treballen per compte propi.

La rotaci6 laboral és major entre les dones que entre els homes.
Aquest any és el que registra un major index de rotacio laboral.
Les dones presenten proporcions superiors en les treballadores
que registren 3 0 més contractes I'any.

Encara que lleugerament, continua disminuint el pes de les
dones ocupades empresaries o cooperativistes.

Disminueix la participacio de les dones emprenedores.

La taxa d'activitat emprenedora de les dones de 18 a 34 anys és
del 7,7%, entre els homes, del 8,2%.

Continua disminuint I'index TEA entre els majors de 34 anys.
Les percepcions, valors i aptituds entorns I'emprenedoria
continuen sent diferents entre dones i homes.

Informe dones i mercat de treball




Consell Comarcal Xco_snl_ oE LES
2 i Observatori Comarcal
z 3 : del Balx LIObregat DEL BAIX LLOBREGAT Baix LIObregat ‘ OC-BL

- Mentre el 91% de les dones consideren la cura de llar i de la
familia com una activitat diaria principal, aquest percentatge
entre els homes ho és del 79%. El temps destinat a la mateixa
mostra un diferencial de 2 hores més al dia en favor de les dones.

- Continua disminuint les prestacions per maternitat gaudides per
homes. S'atura el creixement de les prestacions per paternitat.

- El'nombre d’excedéncies de cura ha crescut, sent el creixement
relatiu major en els homes (+3,9%) que entre les dones (+3,1%).
Tot i amb aixo, el 91,1% de les altes concedides per excedéncia
de cura a un familiar son per a dones.

La cura, cosa de dones.

- Ladesigualtat salarial és una caracteristica que afecta a tots els
sectors, edats i ocupacions.

- Lany 2016, les dones tenien una mitjana salarial de 21.110
euros, 6.462 euros inferior al dels homes. Es a dir un 23,4% de
bretxa salarial en favor dels homes.

- Mentre que entre els treballadors més ben remunerats (percentil

La bretxa salarial existeix i es fa 90) la bretxa salarial és del 20%, entre els pitjor remunerats
més gran segons edat, ocupacio i (percentil 10) aquesta és del 34%.
rang salarial. - El grup d’edat de 25 a 34 anys és el que presenta una bretxa

salarial menor (14%), el grup de més de 55 anys la major (31%).

- Tot i que respecte I'any anterior disminueix la bretxa salarial
mitjana, destaquem el creixement de la bretxa entre els salaris
superiors (percentil 90); entre el grup d’edat de 45 a 54 anys; en
els técnics professionals superiors o en els sectors d'industria i
serveis.

- La cobertura de les prestacions per desocupacio és major entre
homes (64%) que dones (54%). Creix el diferencial de les
prestacions per desocupaci6 contributives entre homes i dones.

- Existeix una bretxa del 44% entre la quantia mitjana de les
pensions contributives dels homes ( 1.331 €) i la de les dones  (
748€ ). En les pensions no contributives aquest diferencial també
existeix ( amb una quantia mitjana de 352 € les dones cobren un
6% menys que els homes ).

| continua en totes les prestacions
i pensions. El génere determina la
quantia.

- Més homes que dones viuen en llars amb una renda disponible
inferior al 60% dels ingressos medians de les llars. Tot i amb
aixo, entre les menors d'edat i entre les majors de 65 anys
trobem major risc de pobresa que en els homes (diferencial de
3,7 i 9,6 respectivament). El risc de pobresa major entre les
dones es troba en les menors de 18 anys. El risc de pobresa
entre els joves és del 27,7% i entre les joves del 31,4%.

- Es major el percentatge de dones que té dificultats per arribar a
fins de mes (22%) que els homes (19%).

- La poblaci6 amb 3 o més privacions materials és major el
percentatge de dones (13%) que homes (10%).

Creixement generalitzat de la taxa
de risc de pobresa.

En els majors de 65 anys la taxa de
risc de pobresa només creix entre
les dones.

Informe dones i mercat de treball 8
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- AlBaix Llobregat hi ha 163.290 dones afiliades, un 13,4% menys
del total d’homes afiliats.

El 2018 registra les menors xifres - Des de 2013 es registra un creixement progressiu de les dones
del diferencial de persones afiliades a la Seguretat Social al Baix Llobregat. El diferencial
afiliades. home, dona mostra aquest any la menor xifra registrada.
- El diferencial per génere en les afiliacions augmenta segons
l'edat.

- EI56% dels contractes registrats al Baix Llobregat en el 2018 ho
eren per homes. Continua sent present el diferencial entre dones
i homes en la contractaci6 (a favor dels homes).

- La taxa de temporalitat creix més entre les dones que entre els

Els contractes registrats creixen
de manera constant des de 2008
pero de manera més acusada en

els homes.
homes.
- EI64% dels contractes d'interinitat sén registrats per dones.
- Del total de persones aturades en el 2018 al Baix Llobregat, el
58% sbn dones i el 42% homes. Aquest diferencial incrementa a
L’atur registrat del Baix Llobregat mesura que l'edat de les persones aturades augmenta. El
continua tenint nom de dona. percentatge de dones joves aturades és del 42%, entre els
majors de 55, el percentatge d'aturades és del 61%.
Creix el pes de les dones en el - El demandant d’ocupacié de llarga durada (més de 2 anys) és
conjunt de la poblacié aturada. major entre les dones (28%) que entre els homes (19%).
- Respecte a 'any anterior augmenta el diferencial dones homes
aturades.

- Més del 78% de les persones aturades que havien realitzat
activitats relacionades amb I'educacio, llars i sanitaries i serveis
socials a la comarca eren dones.

- Només el 14% de les persones aturades del sector de la
construccio eren dones.

Segregacio horitzontal present a la
comarca.

- ElI 31% de les persones aturades que havien treballat com a
directors i gerents eren dones.

- Encanvi, les ocupacions d’empleats d'oficina i comptables (amb
un 83% de persones aturades dones) i ocupacions de
restauracié o venedors (78% de persones aturades dones) son
les que presenten un predomini de dones entre les persones
aturades.

Segregacio vertical present a la
comarca.
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3. Accés al mercat de treball. La formacio.
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El nivell formatiu de les persones és una de les variables explicatives de la seva situacié professional. En els
nivells ocupacionals que requereixen menor nivell formatiu les desigualtats per génere sén majors.

Més dones que homes en els extrems del nivell formatiu. Si mirem el nivell formatiu assolit de les dones del
Baix Llobregat, el 13% de les mateixes no saben llegir o escriure 0 no tenen estudis; el 40% tenen estudis
primaris i obligatoris assolits i el 46% tenen estudis post obligatoris. Respecte al conjunt d’homes de la comarca,
hi ha més dones sense estudis (2,5 pp més), que no saben llegir o escriure (+1,69) 0 amb educacié primaria
(+1,21). Tot i amb aixo, també es registra un volum superior de dones amb estudis universitaris que homes
(+2,39pp). Els nivells formatius que registren un major percentatge d’homes que de dones son els de Formacié
Professional (-4,21 pp), Educacié Secundaria Obligatoria (-2,5%) i Batxillerat superior (-1,03pp).

Nivell formatiu assolit del total dones majors de 16 anys al Baix Llobregat. 2011.

ESO, 27,80% Estudis universitaris, 18,17%

Educacié primaria, Sense estudis,
12,54% 10,54%

Formacio Professional, Batxillerat superior,
15,50% 12,62% No sap llegir o escriure, 2,83%

Font: OC-BL a partir de les dades del Cens de poblacio i habitatges de I'INE publicades per Idescat.
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Diferencial dona home del nivell formatiu assolit. Baix Llobregat 2011.

3,00%
2,51% 2,39%

2,00% 1,69%
1,21%

N .

0,00%

-1,00%
-1,03%

-2,00%

-3,00% 2,55%
-4.00%

-4,21%
-5,00%

No sap llegiro  Sense estudis Educacio ESO Batxillerat Formacié Estudis
escriure primaria superior Professional universitaris

Font: OC-BL a partir de les dades del Cens de poblacié i habitatges de I'INE publicades per Idescat.

Per aproximar-nos al nivell formatiu de les dones del Baix Llobregat amb dades més actualitzades emprarem
les dades de matriculacié als ensenyaments post obligatoris de la comarca’.

La preséncia de dones en aquests ensenyaments divergeix en tan en quant ho mirem segons nivell
formatiu (Batxillerat o Cicles Formatius) i especialitats o families professionals. Aixi, observem més dones
que homes en Batxillerat (56% de I'alumnat al Baix Llobregat sén dones) perd no aixi en el conjunt de cicles
formatius oferts a la comarca (40% de l'alumnat). El curs 2017-2018 registra el menor pes de dones
matriculades en cicles formatius al Baix Llobregat.

Respecte a les families professionals i especialitats de la post obligatoria el biaix de génere encara és més
present.

Aixi la preséncia de dones és major en aquelles especialitats que deriven en professions tradicionalment
feminitzades (Arts, Imatge personal, Serveis socioculturals i a la comunitat i Sanitat, ) i menor en aquelles
relacionades amb professions masculinitzades ( Transport i manteniment de vehicles, Electricitat i electronica i
Informatica i comunicacions).

Es consolida el descens del pes de dones matriculades en cicles formatius al Baix Llobregat i 'augment de les
dones matriculades en el Batxillerat. Tot i amb aixd és major 'augment de la preséncia de dones en Batxillerat
(de suposar el 55,6% el curs 2016-2017 a ser el 56,1% en el curs 2017-2018) que el descens del

pes de les dones en el total de cicles formatius (de suposar el 40,2% en el curs 2016-2017 a ser el 40,1% en el
curs 2017-2018).

1 Altres dades que podrien interessar com ara el nivell formatiu del conjunt de persones treballadores son inaccessibles a nivell
comarcal si el que volem és tenir dades actualitzades.
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Les dones en els cicles formatius tecnologics continuen sent testimonials i, la seva preséncia,
disminueix. La Unica modalitat de Batxillerat on la presencia de les dones no supera el 50% de matriculats és
la de Ciéncies Naturals i Tecnologia (45,6%). Tot i que ha crescut lleugerament el percentatge de dones
matriculades en aquesta modalitat (45,5% en el curs 2016-2017) no supera el major percentatge registrat 45,9%
(curs 2015-2016). On trobem la menor preséncia de dones és en el cicles formatius de la branca tecnologica:
electricitat i electronica (les dones no superen el 3% de les matriculacions) i informatica i comunicacions (les
dones no superen el 5% del total de les matricules). Aquesta menor presencia encara ens ha de preocupar més
si observem el descens constant de les dones en els cicles formatius d’informatica i comunicacions
(passant de suposar el 16,2% de I'alumnat matriculat en el curs 2003-2004 al 5,5% en el curs 2017-2018).

Preséncia de les dones a Batxillerat i segons modalitat. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Educacié. Curs escolar 2017-2018.
Preséncia de les dones als cicles formatius segons families professionals Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Educacié. Curs escolar 2017-2018.

Informe dones i mercat de treball 12




Consell Comarcal comsELL DE LES

Evoluci6 de la preséncia de les dones a Batxillerat. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Educacié.

Evolucié de la preséncia de les dones als cicles formatius. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Educacio.
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Evolucié de la preséncia de les dones en I'especialitat Ciéncies naturals i Tecnologia de Batxillerat.
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d’Educacio.

Evolucié de la preséncia de les dones en la modalitat d'Informatica i comunicacions de cicles formatius
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Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Educacio.
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4. La poblacio en edat de treballar. Principals indicadors.

4.1 La poblacié activa

La poblacié economicament activa esta integrada per aquelles persones dedicades a la produccié de béns i
serveis ja estiguin ocupades o desocupades.

El percentatge de poblacié activa i ocupada masculina és superior a la femenina. Mentre els homes
presenten un 82,4% de taxa d’activitat, el de les dones és del 73,8%. La taxa d’ocupacio dels homes supera a
la de dones en 8,5 punts (73,3% d’homes i 64,8% de dones en edat activa estan ocupades).

La poblacié inactiva i aturada és superior entre les dones. Mentre el 17,6% dels homes son inactius, el
26,2% de les dones s6n inactives en el mercat de treball ( mostrant una diferéncia de +8,6 respecte els homes).
El percentatge de dones aturades (13%) també és superior (1,7 punts més respecte els homes).

La variacié anual dels principals indicadors de poblacié activa mostra una recuperacio generalitzada.
Respecte el 2017, creix la taxa d’ocupacio, més en homes (+1,1%) que en dones (+1,0%). La taxa d'atur
disminueix més en les dones (-0,8%) que entre els homes (-0,2%). Tot i amb aix0, la taxa d’inactivitat continua
augmentant (+0,2% en homes i +0,8% en dones).

Principals indicadors de poblacié activa. Catalunya. 2018. Variacié interanual dels principals indicadors de poblaci6
90,0 - activa. Catalunya. 2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacio
Activa publicades a Idescat. Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblaci6
Activa publicades a Idescat.
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En el 2018 la taxa d’activitat femenina disminueix com també ho fa la masculina. El diferencial de les taxes
d’activitat d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’activitat dels homes sempre és superior al de les dones).
Respecte el 2017 el diferencial de la taxa d’activitat continua augmentant (de suposar 8 punts entre homes
i dones en el 2017 a 8,6 en el 2018).

Evoluci6 de les taxes d’activitat segons sexe. Catalunya. 2011-2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacio Activa publicades a Idescat.

4.2 La poblacié ocupada

Gran part de la poblacié ocupada és assalariada. Hi ha un major percentatge de dones assalariades (89%)
que homes (80%). En canvi, és superior el percentatge d’homes que treballen per compte propi (19,6%)
que en dones (10,3%) (un diferencial de 9,3 entre homes i dones).

La jornada a temps parcial t¢ nom de dona. El 7,1% dels homes estan ocupats a temps parcial, entre les
dones, I'ocupacié a temps parcial és del 22,0% (un diferencial de 14,8 punts percentuals entre homes i dones).

Respecte 2017, augmenta la poblacio assalariada de contracte indefinit entre les dones (+0,1) i creix la poblacid
assalariada de contracte temporal entre els homes. Disminueix el percentatge de poblacié ocupada a temps
parcial. Tot i que el descens de la poblacié ocupada per compte propi és generalitzat, és destacat 'observat
entre les dones (-0,6 en els homes i -1,2 en les dones).
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Principals indicadors de poblacié ocupada. Catalunya 2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa publicades
a ldescat.

La tendencia creixent de la taxa d’ocupacié femenina es consolida. Presentant aquest any un dels
creixements més significatius (+1%) juntament amb el creixement observat entre els homes (+1,1%). E
diferencial de les taxes d’ocupacié d’homes i dones és sempre negatiu (la taxa d’ocupacié dels homes sempre
és superior al de les dones). Creix el diferencial de la taxa d’ocupacié respecte el 2017, els més de 8 punts
diferencials en favor dels homes, situa el 2018 com el tercer any de la série amb major distancia entre els

homes i les dones ocupades.

Evoluci6 de les taxes d’ocupacié segons sexe. Catalunya. 2011-2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblaci6 Activa publicades a Idescat.
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4.3 La poblacié emprenedora

Només el 32% dels empresaris i cooperativistes de Catalunya son dones. Les ajudes familiars i altres
situacions professionals (més enlla de cooperativistes, empresaris i assalariats) sén majoritariament femenines
(60%). Tot i que la situacié assalariada és la majoritaria entre les dones ocupades (el 89% del total) aquestes
no arriben el 50% del total de poblacié ocupada.

Respecte 2017 disminueix el pes de les dones en I'empresariat i el cooperativisme (-1%). El pes de les dones
creix en la poblacié assalariada (+0,1% ) i en les ajudes familiars (+1,5%) .

Poblacié ocupada segons situacié professional. Catalunya. 2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de 'Enquesta de Poblaci6 Activa publicades a Idescat.

A diferéncia de 'any anterior, la distribucié de la poblacié emprenedora per genere en el 2017 mostra que el
percentatge d’homes és superior al de dones en totes les fases del procés emprenedor. Aquest resultat
consolida la tendéncia iniciada el 2016. Per primera vegada en els abandonaments es registra una major
preséncia de dones. El 60% dels abandonaments del procés emprenedor eren encapgalades per dones.

El col-lectiu on s’arriba gairebé a la igualtat és la fase naixent del procés emprenedor on el 51% del total
so6n homes i el 49% dones.

L'index TEA (taxa d’activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el
mercat sobre la poblacié en edat activa) creix tant en homes com en dones. Aixi, la TEA dels homes és del
8,9% (en el 2016 era del 7,9%) i la de les dones el 7,1% (en el 2016 era del 6,0%). Tant en homes com en
dones el creixement del TEA es registra sobretot entre el col-lectiu jove ( 18 a 34 anys) on el TEA creix en més
de 2 punts. Entre les majors de 34 anys el TEA disminueix respecte el 2016.
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Les percepcions, els valors i aptituds entorn I’emprenedoria continuen sent diferencials entre homes i
dones. Aixi, entre els homes en fase inicial de la iniciativa empresarial, consideren en més gran mesura (53%)
que les dones (39%) el bon estatus social i economic que genera la iniciativa emprenedora. Entre els
emprenedors que es situen en fase potencial, és major el percentatge de dones que ho consideren una bona
opcié professional (67%) que homes (52%). El coneixement de referéncies (coneixer altres emprenedors i
emprenedores) també presenta diferéncies remarcables segons homes o dones.

index TEA per génere i edat.2017. Catalunya.

Homes Dones

18 a 34 anys 82% 1,7%
35 a 64 anys 92% 6,9%
Total 89% 71%

Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2018.

Taula resum d’indicadors d’emprenedoria a Catalunya.
Homes Dones

Emprenedors en fase inicial 2017 58%  42%
2016 57%  43%
Emprenedors consolidats 2017 63% 37%
2016 57%  43%
Abandonaments 2017 40%  60%
2016 69%  31%
Emprenedors potencials 2017 51%  49%
2016 57%  43%
TEA 2017 58%  42%
2016 57%  43%

Font: OC-BL a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor 2018.

Distribuci6 per génere dels col-lectius emprenedors. Catalunya 2017.
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Per enllestir el capitol dels principals indicadors de la poblacié en edat de treballar, s’ha volgut incloure
l'indicador de rotacio laboral. Aixi, 'index de rotacié laboral es calcula a partir de dues variables, els contractes
| les persones contractades. Es tracta d'un indicador que mesura la mitjana de contractes que acumulen les
persones contractades durant 'any de referéncia i dona informacié sobre la intensitat de la rotacio.

Les dades per a calcular aquest indicador s’obtenen a partir del Servei Public d’'Ocupacié Estatal i només sén

disponibles per al conjunt de Catalunya.

L’index de rotacié laboral és major
entre les dones que entre els homes.
Les dones registren 2,6 contractes
I'any 2017.

Aquest any és el que es registra un
major index de rotaci6 laboral.

La proporcié d’homes que ha signat
un dnic contracte és superior a la de
dones.

Les dones presenten proporcions
superiors en les treballadores que
registren 3 o més contractes I'any.

index de rotacié laboral segons sexe. 2005-2017.
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu
(Rotaci6 laboral a Catalunya).

Evoluci6 de la rotacio laboral segons sexe. Any base 2005 (2005=100).
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

(Rotacio laboral a Catalunya).

La rotacié laboral creix en tots els
anys observats.

El creixement és superior i més
destacat entre els homes.

Tant en homes com en dones el 2017
es registra com el de major rotacié
laboral de tots els anys observats.

Informe dones i mercat de treball

20



Consell Comarcal Xco_snl_ oE LES
2 i Observatori Comarcal
Z . del Balx LlObregat DEL BAIX LLOBREGAT Baix L'Obregat ‘ OC-BL

5. Usos del temps i cura.

5.1 Usos del temps. Qui fa qué?

Nota: Les darreres dades disponibles de I'enquesta d’usos del temps corresponen al 2011. Al no disposar de dades més recents, la
interpretacié d’aquestes manté I'observacid realitzada en I'anterior edici6 de I'informe dones i mercat de treball. La no actualitzaci6 de
dades impedeix establir variables explicatives de la millora o empitjorament de la situacié de les dones en el mercat de treball.

Un element a analitzar la situacié de les dones en el mercat de treball, és la relacié entre el temps i el treball.
En aquest punt cal destacar que el temps de treball no només es limita a la jornada laboral ja que el treball no
es limita a 'activitat laboral. S’ha d’ampliar la concepcid de treball al treball domestic, al treball de cura i al treball
civic comunitari.

Les darreres dades disponibles d’usos del temps (Enquesta d’usos del temps 2010-2011 de I'ldescat) mostren
el major diferencial en I'activitat de llar i familia. Mentre el 79% dels homes reconeixen haver dedicat temps
a l'activitat en el cas de les dones aquest percentatge arriba al 92%. Aquesta diferencia encara és major si
observem el temps dedicat a aquesta activitat (2 hores en el cas dels homes i 4 en el cas de les dones).

Les activitats relacionades amb aficions i informatica, treball remunerat i esports i activitats a I'aire lliure son les
que presenten una major participacio d’homes i major diferencial entre homes i dones.

Activitats principals en un dia mitja. Qui fa qué? Catalunya 2011.

Participacid en l'activitat (%) Durada mitjana (2)

homes dones diferencial [homes  dones diferencial
Treball remunerat 38,9 29,6 | $ 93 07:51 06:50 ¥ - 01:01
Estudis 13,0 12,6 ¥ 04 05:01 04:41 ¥ - 00:20
Cures personals 100,0 100,0 + 00 11:32 11:34 4+ + 00:02
Llar i familia 79,0 91,9 | * 129 02:35 04:14 + + 0221
Treballs voluntaris i reunions 10,4 12,6 ¥ 23 01:55 01:54 ¥ - 00:01
Vida social i diversio 62,1 62,9 * 08 01:55  01:56  * + 00:01
Esports i activitats a ['aire lliure 43,0 378 ¥ 52 02:05 01:47 ¥ - 00:18
Aficions i informatica 36,7 27,1 ¥ 97 02:02  01:36 ¥ - 00:26
Mitjans de comunicacié 84,5 82,8 $ 47 02:44 02:30 ¥ . 00:14
Trajectes i Us del temps no especificat 86,8 83,5 ¥ 33 01:32 01:30 ¥ - 00:02

Font: OC-BL a partir de I'enquesta d’usos del temps 2010-2011 d'Idescat.
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La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Aixi doncs, si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest
pot gaudir de les 10 setmanes restants. Tant a Catalunya com a la provincia de Barcelona I'1,8% dels permisos
de maternitat van ser gaudits pels pares. Respecte el 2017 s'observa un major descens relatiu de les
prestacions de maternitat gaudides per homes que les prestacions gaudides completament per les

dones?.

El nombre d’homes que sol-liciten la prestacié per paternitat (35.508 a Barcelona i 47.820 a Catalunya) és
inferior al de dones que sol-liciten la prestacié per maternitat (33.383 a Barcelona i 43.797 a Catalunya).
Respecte al 2017, s’han registrat 1.857 prestacions per paternitat menys a la provincia de Barcelona (-5%) i
1.995 prestacions per paternitat menys al conjunt de Catalunya (-4%). Aquest descens trenca el creixement de

les prestacions de paternitat observat I'any passat.

Prestacions de maternitat segons sexe.

variacio anual

2017 2018 absoluta  relativa
Provincia de Barcelona 36.037  33.992 -2.045 -5,7%
Dones 35339  33.383  -1.956 -5,5%
Homes 698 609 -89  -12,8%
% prestacions de maternitat 1,9% 1,8% -0,1%
compartides per homes
Catalunya 47.307  44.601  -2.706 -5,7%
Dones 46.392 43797  -2.595 -5,6%
Homes 915 804 111 -121%
% prestacions de maternitat 2,0% 1,8% -0,1%

compartides per homes

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Durada mitja de les prestacions per maternitat.2018.

Barcelona  Catalunya

No comparteixen 32.646 42.678

Modalitat _Durada mitja 13 113
contributiva Comparteixen (**) 331 444
Durada mitja 71 69

No comparteixen 37 43

Modalitat no _Durada mitja 43 43
contributiva Comparteixen (**) 0 0
Durada mitja 0 0

Altre Modalitat contributiva i no contributiva 347 461
progenitor  Durada mitja 46 41

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

(**) El'nombre de dones que comparteixen periode
baixa i el d’altres progenitors no sempre coincideix,
perque poden estar en alfre direccié provincial, o
poden donar lloc a diversos processos per causa de
pluriocupacio o pluriactivitat.

2 Per a més informacio entorn les implicacions dels permisos de maternitat i paternitat en la igualtat d’homes i dones en el mercat de
treball recomanem la lectura dels seguents articles Article d'El Periddico sobre les prestacions de paternitat en el 2017 ; El permis

de paternitat no resol la divisié de génere en les tasques de crianga de la Universitat Pompeu Fabra.
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Prestacions de maternitat i paternitat gaudides per homes
variacio anual El descens de les

2017 2018 absoluta relativa prestacions per maternitat
gaudides per homes és
major que I'observat I'any

Prestacions de maternitat gaudides per homes

Barcelona 698 609 -89 -12,8% passat. S’atura el
Catalunya 915 804 1M1 -121% creixement observat en el
Prestacions de paternitat 2017 de les prestacions
Barcelona 37.365 35508  -1.857  -50% per paternitat.
Catalunya 49.815 47.820 -1.995 4,0%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Tot i que la maternitat és un dels elements clau per explicar la situacié de les dones en el mercat de treball, son
els treballs de cura (en general i d’atenci6 a familiars en particular) els que més marquen la trajectoria laboral
de les dones. Pera mostra, les excedéncies de cura a un familiar, de les altes concedides (6.926 a Barcelona,
8.421 a Catalunya), el 91,1% eren de dones. El nombre d’excedéncies de cura ha crescut respecte I'any
anterior, sent el creixement relatiu major en els homes (+3,9%) que entre les dones (+3,1%).

Excedéncies de cura a un familiar (altes)

variacio anual

2017 2018 absoluta relativa

Provincia de Barcelona 6.691 6.926 235 3,5%
Dones 6.101 6.301 200 3,3%
Homes 590 625 35 5,9%
% dones 91,2% 91,0% -0,2%
Catalunya 8.162 8.421 259 3,2%
Dones 7.441 7.672 231 3,1%
Homes 721 749 28 3,9%
% dones 91,2% 91,1% -0,1%

Font: OC-BL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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6. Salaris, prestacions i pobresa.

6.1 Salaris i génere.

Segons 'Enquesta d’estructura salarial de I'INE, I'any 2016 les dones catalanes tenien un salari mitja de 21.110
euros, 6.462 euros inferior al dels homes (-23,4%). Com veurem, la desigualtat salarial és una caracteristica
transversal que afecta a tots els sectors, edats i ocupacions.

Una primera manera d’aproximar-nos als salaris és observant la bretxa salarial (la diferéncia entre els salaris
dels homes i les dones) segons la distribucio salarial tenint en compte els valors extrems (percentil 10 i percentil
90) i els valors mitjans (mitjana i mediana) del conjunt de salaris. Observem que és entre els salaris més baixos
on la bretxa salarial €s major (-34%) i en els salaris superiors on la bretxa salarial menor (-20%).

Les dones majors de 54 anys son les que presenten un major diferencial salarial respecte als homes de la
mateixa edat (bretxa salarial del -31%). Les dones de 25 a 34 anys, en canvi, son les presenten un menor
diferencial (-14%).

Si observem la distribucio salarial segons grups d’ocupacid, son les ocupacions més feminitzades com ara els
treballadors de serveis, restauracid, personals i venedors (-29,4%) o les més nombroses, ocupacions
elementals, les que tenen una major bretxa salarial (-32,6%). Les ocupacions que demanden un major nivell
formatiu, técnics professionals, cientifics i intel-lectuals (-18,6%) o directors i gerents (-18,7%) son els que
presenten una menor bretxa salarial.

Segons sectors productius és el sector de la construccié el que presenta una menor bretxa salarial (-19,4%) i
és el sector serveis el que presenta una major bretxa salarial (-22%).

El tipus de jornada laboral també defineix la situacié de les persones en el mercat de treball. Com hem vist en
linici del document, la majoria de les persones treballen a temps complet, perd la majoria dels que treballen a
temps parcial son dones. Si mirem la distribucid salarial segons tipus de jornada trobarem major bretxa salarial
a jornada completa (-15,1%) que a jornada parcial (-11,6%).

Finalment analitzem la bretxa salarial de I’hora treballada (guany mitja) segons les diferents categories
anteriorment analitzades per tal d’esbrinar quines son les que determinen les majors diferéncies de genere.
Com amb el salari brut mensual, en totes les categories, I'hora treballada és més retribuida entre els homes
que entre les dones (+16,1%). En dos categories trobem els majors diferencials segons génere: tipus d’ocupacio
i sector productiu.

Aixi, entre els treballadors de restauracid, comerg o serveis personals (-18,8%) i ocupacions elementals (-
25,9%) trobem grans diferencies per hora treballada, mentre que entre els técnics professionals, cientifics i
intel-lectuals és on trobem el menor diferencial per hora treballada (-13,5%).

Industria és el sector productiu que registra un major diferencial per hora treballada (18,7% més entre els
homes que entre les dones) aquest any i construccio el que menys (-10,5%).
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Distribuci6 salarial segons sexe i percentils.

50.000 €
47.017 €
45.000 € 1
40.000 € ~ 37.765 €

35.000 € -
30.000 € | SERE Bretxa salarial
25.000 € 4 24.050 € Homes

H Dones Percentil 10 -33,9%
20000€ 7 Mediana 23,6%
15.000 € - Mitjana -23.4%

10.939 € .

10.000 € Percentil 90 -19,7%

5.000 € .
0€

Percentil 10 Mediana Mitiana Percentil 90

Font: OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribuci6 salarial segons sexe i edat.

Més de 54
anys 31.857 €
asas Bretxa salarial
anys 30058 € Menys de 25 anys -19,3%
de 25 a 34 anys
-22.600 € = Dones
de35a44 de 35a 44 anys -18,3%
anys 27.676 € Homes
de 45 a 54 anys -28,3%
de 25a 34 Més de 54 anys -31,3%
anys 20.899 €
Menys de 25
anys 11.880 €
o€ 5000€  10.000 € 15.000 € 20.000 € 25.000€ 30.000 €  35.000 €

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
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Distribucié salarial segons gran grup d’ocupacio.

Ocupacions elementals

Operadors d'installacions i
maquinaria, montadors

Artesansi treballadors
qualificats de les industries
manufactureres i la
construccio

Treballadors dels serveis de
restauracio, personals,
proteccio i venedors.

Treballadors comptables,
doficina i altres treballadors
administratius

Técnics professionals i de
suport

Técnics professionals,
cientifics iintel-lectuals

Directors i gerents

11.874 €
17.624 €

19.005 €
24231 €

18.508 €

24684 € = Dones

14820 € Homes
09% €

19.469 €
24.997 €

33143 €

30.254 €
31A712€

44.233 €
54.387 €

“
oy Somen | OC-BL

Bretxa salarial

0€ 10.000 € 20.000 € 30.000€ 40.000€ 50.000€ 60.000€

Font: OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribuci6 salarial segons sector productiu.

35.000 €
31.542 €
30.000 €
26.461 € 27573 €
24911 € 25,023 €
25.000 € -
20.161 € 20.653 € 21.110 €
20.000 € -
15.000 € 1
10.000 € A
5.000 €
0€ . i :
Inddstria Construccio Serveis Total

Font:OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Directors i gerents
Teécnics professionals,
cientifics i intel-lectuals
Técnics professionals i de
suport

Treballadors comptables,
d'oficina i altres
treballadors administratius
Treballadors dels serveis
de restauracio, personals,
proteccio i venedors.
Artesans i reballadors
qualificats de les industries
manufactureres ila
construccio

Operadors d'instal-lacions
i maquinaria, montadors
Ocupacions elementals

Homes

= Dones

Bretxa salarial

IndUstria
Construccio
Serveis
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Distribuci6 salarial segons jornada laboral.

35.000€ -

30.217€
30.000€ - 27 573€
25.664 €
25.000€ +
21.1M0 €
20.000€ - Homes Bretxa salarial
® Dones
15.000€ 12280¢ Completa -15,1%
| 10.860 € .
10000€ 1 Parcial -11,6%
5.000€ -
0€ - T T
Completa Parcial Total
Font:0C-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
Guany mitja per hora. Catalunya 2016.
Homes Dones Diferéncia  Bretxa salarial
Total 17€ 14 € -3€ -16,1%
Segons sector productiu
IndUstria 18 € 15 € -3€ -18,7%
Construccié 15€ 13€ 2€ -10,5%
Serveis 17 € 14 € -3€ -15,0%
Segons grups d'ocupacié
Directors i gerents 32€ 26 € -6 € -18,3%
Técnics professionals, cientifics i intel-lectuals 24€ 21€ -3€ -13,5%
Treballadors dels serveis de restauracid, 15€ 12€ -3€ -18,8%
personals, proteccid i venedors.
Ocupacions elementals 14€ 10€ -4 € -25,9%
Segons tipus de contracte
Indefinit 11€ 9€ 2€ -15,7%
Temporal 18 € 15€ -3€ -17,3%

Font: OC-BL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

6.2 Prestacions per desocupacio al Baix Llobregat

El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de I'Observatorio de las Ocupaciones, va comengar a publicar
l'any 2012 les dades de beneficiaris/es de prestacions per desocupacié dels municipis de la comarca i la
tipologia de prestacions que reben. Aquesta informacio, que des d’aleshores ha estat incorporada en I'activitat
de I'Observatori, resulta d’especial interes per conéixer amb més detall el fenomen de I'atur i per quantificar el
conjunt de persones que reben algun tipus de prestacié econdmica que les protegeixi de la situacié de
desocupacio.

Amb les dades que es faciliten s’estudia quin és el grau de cobertura de les prestacions i quin pes tenen cada
una d’elles. Darrerament, el Observatorio de las ocupaciones facilita aquesta informacioé segons sexe, que
permetra estudiar la preséncia o no de biaxos de génere de les prestacions i 'evolucié de les mateixes.
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10.557 beneficiaris i 12.392 beneficiaries de prestacions per desocupaci6 al Baix Llobregat en el 2018. Tant en
homes com en dones continua la disminucié progressiva de les persones beneficiaries per desocupacio.
Aquesta disminucid, perd, ha vingut acompanyada d’un creixement de la cobertura de les prestacions.

La cobertura de les prestacions expressa la relacio entre les persones que cobren prestacio sobre el total de
persones aturades. En el 2018, el 64% dels homes en situacié d’atur cobraven algun tipus de prestacié per
desocupacio, en les dones aquesta proporcio no superava el 54%. En tots els anys observats, la cobertura de
les prestacions per desocupacié és major entre els homes que entre les dones. En el 2018 el diferencial
de la cobertura home-dona de les prestacions per desocupacié arribava a 10 punts percentuals.

Evolucié de les prestacions per desocupaci6 i cobertura respecte el total de persones aturades segons sexe. Baix
Llobregat.

Homes Dones

100,0% 35.000 100,0% 2239 22.1% 35.000
] o
129% 111% 28 274% 335% 393% 415% 458y 478%
% e 900%
0% 30.000 30.000

80,0%

477% 482% 46.0%

0% 25000

m
600% 21.355| 21.339| 21.173,
-19.735 20000

/|
500% 17.255
15.211 15.000

300% 10000

suojoejsaid ap aiqu

<

cobertura
cobertura

400%

20,0%
5.000

"

100%

52.3% |51,8%
oo 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Cobertura Sense cobertura == Prestacions = Cobertura Sense cobertura === Prestacions

Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones.

Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions per desocupaci6 al Baix Llobregat.

14,0

12,0

10,0
o Creix el diferencial
2 80 home dona en la
5 60 cobertura de les
2 prestacions per
= Ve
a 4,0 desocupacio.

2,0

0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=@~ Diferencial home-dona de |a cobertura de

les prestacions per desocupacié 127 95 10 97 87 88 84 78 88 101 99 100

Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones.
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Un altre element a destacar de les prestacions per desocupacio és la seva composicio. Podem agrupar les
prestacions per desocupacidé entre aquelles que son contributives i les que no ho sén. Les prestacions
contributives requereixen una contribucié préevia a les cotitzacions de la Seguretat Social per part de les

persones treballadores i son les que presenten una major quantia. Entre les no contributives considerem les
assistencials i les relacionades a programes d’ocupacio (rendes actives d’insercié i d’activacié per I'ocupacio).

En tots els anys observats, la cobertura de les prestacions contributives és major entre els homes que
entre les dones. Fins el 2014 es redueix de manera considerable el diferencial home dona de la cobertura de
les prestacions contributives, no tant per I'increment de la cobertura de les contributives per les dones sin6 pel
descens de la cobertura dels homes. Es manté la tendéncia creixent del diferencial de les prestacions
contributives home dona (aquest any observem un diferencial de més de 8 punts percentuals).

Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions contributives per desocupacié al Baix Llobregat.
250

200
1 el diferencial

150 home dona en la
cobertura de les
100 prestacions

contributives per
desocupacio és

50 major.

00 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@= (| ferencial home-dona de la cobertura 9 165 143 101 79 | 69 48 50 | §8 73 88
de prestacions contributives

Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones.

L’evolucié de la composicié de les prestacions per desocupacié és la mateixa entre homes i dones. Aixi, de
manera generalitzada, disminueix la cobertura de les prestacions per desocupacié destacant el descens del
pes de les prestacions contributives sobre el total. A partir de 2016 s’observa un increment de la cobertura de
les prestacions facilitada per les prestacions contributives.

Tot i aquesta tendencia positiva, el creixement de la cobertura de les prestacions contributives d’aquests
darrers 3 anys és menor entre les dones que entre els homes.

La menor cobertura de les prestacions per desocupacié com la menor preséncia de les prestacions
contributives de les dones tenen un impacte directe en el sosteniment de les seves rendes. Aquestes son, per
tant, un altre indicador de la precarietat de les dones en el mercat de treball.
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Evoluci6 de les prestacions per desocupacio segons tipologia. Baix Llobregat.

Proporcié d’'homes que perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat
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Proporcié de dones que perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat
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Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones.

|
'OC-BL

Quan analitzem la cobertura de les prestacions per desocupacié segons municipis de la comarca, trobem clares

diferéncies tant entre municipis com segons composicié de les prestacions.
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Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions per desocupacio.

Olesa de
Montserrat

cccccc

El Prat de Liobregat

Castelldefels

Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de

Barcelona — Observatorio de las Ocupaciones.

2 municipis del Baix Llobregat tenen més de 15
punts percentuals de diferencia en la cobertura de
les prestacions contributives per desocupacid
entre homes i dones ( Martorell 17,2pp i la Palma
de Cervelld 16,6pp).

8 municipis del Baix Llobregat tenen més de 10
punts diferencials en favor de la cobertura de les
prestacions contributives dels homes.

Només en 1 municipi, Sant Just Desvern, les
dones tenen una major cobertura de les
prestacions contributives que els homes.

Castellvi de Rosanes (-0,8pp) és el municipi on
gairebé no existeix diferencial entre homes i dones
en la cobertura de les prestacions contributives per
desocupacio.

Diferencial home-dona
en la cobertura de les prestacions

D diferencial superior a 15 pp
D entre 10§ 15 pp

D inferior a 10 pp

|
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5 municipis del Baix Llobregat tenen més de 15
punts percentuals de diferéncia en la cobertura
de les prestacions per desocupacid entre
homes i dones ( Martorell 20,9pp; Castellvi de
Rosanes 19,2pp; Sant Andreu de la Barca
18,9pp; Collbatd 16,1pp i la Palma de Cervelld
16,02pp).

9 municipis tenen un diferencial superior de 10
punts en la cobertura de les prestacions (en
favor dels homes).

En 3 municipis (San Just Desvern, Santa
Coloma de Cervell6 i Torrelles de Llobregat) la
cobertura de les prestacions per desocupacio
és major entre les dones que entre els homes.

Torrelles de Llobregat és el municipi amb major
igualtat de la cobertura de les prestacions per
desocupacié (amb un diferencial de 0,3pp en
favor de les dones).

Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions contributives
per desocupacio.
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Diferencial home-dona en la cobertura
de les prestacions contributives
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Font: OC-BL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Barcelona — Observatorio de las Ocupaciones.
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6.3 Pensions contributives i no contributives al Baix Llobregat

De les 167.132 persones beneficiaries de pensions contributives al Baix Llobregat, 86.561 son dones (el 51,8%
del total). Tot i aquesta majoria, només el 39,1% de les pensions per jubilacié son per a dones.

Alhora respecte a la quantia mitjana d’aquestes pensions, independentment de la seva tipologia, les dones
presenten un diferencial negatiu respecte els homes. Aixi, mentre la quantia mitiana de les pensions
contributives dels homes és de 1.331 € la de les dones no supera els 748 €, és a dir una bretxa de pensions
del 44% en favor dels homes.

Per tipus de pensions contributives, son les de jubilacio les que tenen una quantia mitjana superior (1.427 €)
perd també les que presenten un diferencial superior entre homes i dones ( les dones tenen una quantia un
47% menor amb 668 € menys respecte els homes). Les pensions d’orfenesa son les que tenen la menor quantia
mitjana entre les pensions contributives ( 394 € i 391 € respectivament), a la vegada, son també on les dones
s6n més presents. Les pensions de viduitat sén les Uniques que presenten un diferencial favorable a les dones
perqué aquestes depenen de la base de cotitzacio dels seus marits.

Totiamb aixo, és en les pensions no contributives on les dones sén protagonistes (de 5.353 beneficiaris, 3.517
son dones, el 66%).

La quantia mitjana de les pensions no contributives (352 €) és, dbviament, un element de risc de pobresa i
exclusio social. Encara més si s'analitzen les pensions no contributives segons sexe ja que, per les dones,
també existeix un diferencial negatiu ( 6% menys que els homes).

Pensions contributives al Baix Llobregat. Beneficiaris segons sexe en %. 2017.
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Font : OC-BL a partir de les dades de 'IDESCAT
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Quantia mitjana de les pensions contributives segons sexe. Baix Llobregat. 2017.
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Font : OC-BL a partir de les dades de 'IDESCAT.

Pensions no contributives al Baix Llobregat. Beneficiaris segons sexe en %. 2017.
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Quantia mitjana de les pensions no contributives segons sexe. Baix Llobregat. 2017.
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Diferencial dona-home en la quantia mitjana de les pensions contributives i no contributives al Baix Llobregat. 2017.
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Font : OC-BL a partir de les dades de 'IDESCAT.

6.4 Risc de pobresa

El 24% de les dones i el 24,4% dels homes viuen en llars amb una renda disponible equivalent inferior al 60%
dels ingressos mitjans corresponents al mateix tipus de llar. La taxa de risc de la pobresa és major entre el
conjunt d’homes que entre el conjunt de dones. Per grans grups d’edat, pero, el risc de pobresa major de les
dones es troba en el col-lectiu més jove (menors de 18 anys) amb un 31,4% de dones i 27,7% en homes.

Si observem el diferencial de la taxa de risc de pobresa segons dona-home, la taxa de risc total és menor entre
les dones que els homes (-0,4). Tot i amb aix0, les taxes de risc de pobresa entre les més joves i les més grans
presenten un diferencial superior respecte a la dels homes (-9,6 entre les majors de 65 anys i -3,7 entre les
menors de 18 anys).

Respecte el 2016, creix la taxa de risc de pobresa en un 5,6% en el conjunt d’homes i en un 4,6% en les
dones. El descens de la taxa de risc pobresa només es registra entre els homes majors de 65 anys (-0,2%).
On més augmenta la taxa de risc de pobresa és entre els homes de 18 a 64 anys (+6,5%). El diferencial de la
taxa de risc de pobresa home-dona disminueix en totes les franges d’edat.
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Taxa de risc de pobresa per sexe i grups d’edat. Catalunya 2015-2017.

2015 2016 2017 Variacié

anual
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Det8a _64 i 17.6 18,9 238 49 les dones joves i grans és
65 anys i més 144 17.9 207 & 28 major que entre els homes
Total 19 19 242 & 52 de la mateixa edat.
Menys de 18 anys 29,4 25 29,5 45
De 18 a 64 17,8 18,6 24,3 & 57
65 anys i més 12,1 15 16,6 16

Unitats tant per cent
Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Evoluci6 de la taxa de risc de pobresa segons sexe. Catalunya.
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Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
Variacié anual de la taxa de risc a la pobresa (2016-2017).
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Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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Sis’amplia I'espectre de la taxa de risc de pobresa a altres indicadors que estudien la pobresa i exclusié social,
veurem de manera més palesa la incidéncia de la pobresa en la nostra societat. Aixi, més del 20% de la poblacié
(tant homes com dones) tenen dificultats o moltes dificultats per arribar a finals de mes. Aquest percentatge
és major entre les dones (22,2%) que entre els homes (19%).

Respecte a la poblacié amb 3 o més privacions materials, és major el percentatge de dones (12,8% del total)
que d’homes (10,4%) que les presenta.

La taxa de risc de pobresa i exclusié social ( taxa AROPE) va més enlla del llindar del 60% dels ingressos
mitjans i incorpora altres dimensions de la pobresa com ara la mancanga material severa i llars amb molt baixa
intensitat de treball (inferior al 20%). Aquesta taxa presenta un diferencial superior en els homes (un 0,4% més
d’homes que de dones.

Finalment, si analitzem la taxa de risc de pobresa monetaria en el treball es mostra la proporcié de persones
que van treballar almenys set mesos durant I'any de referéncia de la renda (I'any anterior a la data de 'enquesta)
i tenen una renda disponible equivalent per sota del llindar de risc de pobresa. Aquest indicador mostra una
major pobresa entre els homes treballadors que entre les dones treballadores. Ens trobem de nou amb el
problema de les unitats d’analisi, que sén les llars i no els individus. Aixo fa que, aparentment, hi hagi una
masculinitzacio de la pobresa dels treballadors.

Principals indicadors de pobresa en %. Catalunya 2017.
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H Dones
25,0% 24.4% | 24,0%
-22,2%
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0,
15,0% 12,8% 13,3%
104% 11,1%
10,0%
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Poblacié amb dificultat per ~ Poblacié amb 3 privacions ~ Taxa de risc de pobresao Taxa de risc de pobresaen el
arribar a fins de mes materials o més exclusio social (AROPE) treball

Font: OC-BL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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7. El mercat de treball segons demanda.

7.1 Afiliacié segons residéncia padronal al Baix Llobregat

L'afiliacio a la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones incloses en el camp d'aplicacié de la
Seguretat Social i Unica per a tota la vida del treballador. Es a dir, la persona que treballa s'afilia quan comenca
la vida laboral i es dona d'alta en algun dels regims de la Seguretat Social; I'afiliacié sera unica, sens perjudici
de les altes i baixes laborals que pugui tenir al llarg de la vida laboral. L’afiliacié segons residéncia padronal
facilita informacié de les persones afiliades en els municipis del Baix Llobregat segons sexe i edat, ampliant
I'espectre de les magnituds tradicionals del mercat de treball: els contractes i les persones aturades registrades
en un any determinat.

7.1.1 Dades generals d’afiliacioé segons residéncia padronal i sexe.
Al Baix Llobregat hi ha 163.290 dones afiliades a la Seguretat Social, un 13,4% menys del total d’homes afiliats

a la comarca.

Totiamb aixd, des de 2013 s’ha registrat un creixement progressiu de les dones afiliades a la Seguretat Social
i el diferencial de dones i homes afiliades a la comarca continua disminuint.

Dades generals d’afiliacio residencial segons sexe. Baix Llobregat.
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Homes 168.369 | 163.696 | 166.171 | 171.774 | 177.203 | 183.080 | 188.622
® Dones 144.065 | 139.966 | 142.142 | 146.654 | 151.953 | 156.993 | 163.290
W %diferencial 14,4 -14,5 -14,5 -14,6 14,2 -14,2 -13,4
® varanual dones -2,8 1,6 3,2 3,6 3,3 4.0
® var anual homes -2,8 1,5 3,4 3,2 3,3 3,0

Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal. Persones afiliades en
el mes de juny de cada any.
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Distribuci6 de les dones afiliades segons municipis del Baix

Llobregat. 2018.

& 5°8

Dones afiliades

Cada punt = 150
Maxim de punts per municipi = 130

La densitat de dones afiliades de la comarca
es concentren en els municipis de les zones
Centre i Delta.

Cornella de Llobregat, Sant Boi de Llobregat,
Castelldefels i Viladecans son els municipis
amb major nombre de dones afiliades del Baix
Llobregat. Sant Just Desvern és, en canvi, el
municipi de la comarca amb major pes de
dones afiliades respecte el total (49,3%).

Els municipis de la zona Nord, en termes
generals, en canvi, son els que presenten una
menor densitat de dones afiliades de la
comarca. En aquest cas destaquem Martorell
per ser el municipi amb menor proporcié de
dones afiliades respecte el total (42,5%).

Font: OC-BL a partir dele dades publicades per I'ldescat de persones

afiliades segons residéncia padronal.

Cap municipi de la comarca té més
dones afiliades que homes.

La majoria dels municipis tenen més
dun 13,4% dhomes que dones
afiliades (superior a la mitjana
comarcal). Martorell, Sant Esteve
Sesrovires, Collbat6 i Abrera son els
municipis que tenen un major
diferencial d’homes, dones afiliades
(26%; 24%, 21% i 20%
respectivament).

Només 2 municipis de la comarca
tenen menys del 5% de diferencial
entre dones i homes afiliades. Sant
Just Desvern amb un 2,7% és el
municipi amb menor diferencial
registrat aquest any al Baix Llobregat.
Esplugues de Llobregat, amb un
4,6% més d’homes afiliats és el segon
municipi amb menor diferencial.

Municipis del Baix Llobregat segons diferencial de persones afiliades
segons sexe.
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‘
d
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dels Horts.

Torrelles
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Castelldefels

Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades
segons residencia padronal.
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L’augment de les afiliacions s’observa tant en homes (+3%) com en dones (+4%). Tot i que la variacio interanual
sigui major en les dones, aquest creixement no fa superar el diferencial existent entre homes i dones afiliades
al Baix Llobregat (13,4% homes més que dones).

Si una de les principals hipotesi d’aquest estudi és que ser dona discrimina en el mercat de treball. Ser dona i
gran encara més. Aixi, si s'observa la distribucié de la poblacié afiliada per edat al Baix Llobregat, es veu com
el diferencial per génere incrementa a mesura que creix I'edat de les persones afiliades. Aixi, mentre que
entre els menors de 30 anys el diferencial no supera el 7% entre els majors de 55 anys aquest diferencial supera

el 22%.

Nombre de persones afiliades per edat i génere. Baix Llobregat 2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.
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El diferencial de les joves afiliades disminueix respecte I'any anterior. Tot i amb aixd és el segon any de
la série amb major diferencial negatiu (més nois joves afiliats que noies).

El diferencial de les majors de 55 anys continua disminuint. Tot i amb aixo, és entre aquest grup d'edat on
es detecta el major diferencial entre homes i dones. En tots els anys observats els homes majors de 55 anys
afiliats superen en més d’un 20% a les dones afiliades de la mateixa edat.

2018 registra les menors xifres en el diferencial de persones afiliades segons sexe. Tot i amb aixo, al
Baix Llobregat es registren un 13,4% més d’homes afiliats que homes.
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Evolucié dels diferencials segons sexe i edat i variacié interanual en %.
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Font: OC-BL a partir de les dades publicades per I'ldescat de persones afiliades segons residéncia padronal.
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7.2 Contractes registrats al Baix Llobregat
7.2.1 Dades generals de contractacio

Els contractes registrats és una altra dimensio d’'analisi que permet observar la situacié de les dones en el
mercat de treball del Baix Llobregat.

132.800 nous contractes signats per dones i 170.410 per homes fan del 2018, I'any amb el major nombre de
nous contractes registrats. Tant en homes com en dones es consolida la tendéncia de creixement dels nous
contractes de treball. El creixement observat entre les dones (+7,5%) és superior que entre els homes
(+1,8%). Tot i amb aixo, el creixement dels contractes registrats des de 2008 continua sent major entre
els homes que entre les dones.

En tots els anys observats el pes de contractes registrats per homes supera al de les dones. Enguany, mentre
el 43,8% del total de nous contractes registrats eren signats per dones, el 56,2% ho eren d’homes.

El major pes dels contractes registrats per dones es concentra en les dones de menor edat (menors de 20 anys)
i disminueix de manera destacada en la franja d’edat de major fertilitat (de 30 a 45 anys) on només suposen el
41,7% del total. Es en les dones grans, pero, on el volum de contractes registrats és significativament menor
(el 41% del total de contractes registrats per majors de 55 anys s6n signats per dones).

Evolucié contractes registrats segons sexe. 2008=100. Pes dels contractes registrats segons sexe. Evolucio.
Baix Llobregat Baix Llobregat.

160 - 70,0% -

140 - 60.0% 1 5379

56,2%

120 - / 50,0% -|

100 —— A 46,3% 43,8%
40,0% -

80 -

30,0%
60 -

20,0%
40
10,0%
20 Homes ——Dones
Homes =Dones 0,0%

0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.

Contractes registrats al Baix Llobregat segons sexe i edat. 2018.

Dones/ fotal

confractes

Homes Dones Total registrats

Menors de 20 10.073 8.456 18.529 45,6%
De 20 a 29 anys 58.355 48.643 106.998 45,5%
De 30 a 45 anys 65.709 46.965 112.674 41,7%
De 45 a 54 anys 26.951 22.290 49.241 45,3%
55 anys i més 9.322 6.446 15.768 40,9%
Total 170.410 132.800 303.210 43,8%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Els contractes temporals també s6n majoritariament registrats per homes. Tot i que disminueix el pes
dels homes en aquest tipus de contractes (mentre en el 2017 aquest percentatge era del 57,5% en el 2018 era
del 55,6%). 2018, registra, per segona vegada, un major creixement de la taxa de temporalitat de les
dones que dels homes.

El 64% dels contractes d'interinitat van ser registrats per dones. El 62% dels contractes per obra i servei i el
61% dels contractes ordinaris indefinits van ser registrats per homes.

Pes dels contractes temporals registrats segons sexe. Evolucid. Baix Llobregat.
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
Evolucio taxa de temporalitat contractual segons sexe. Baix Llobregat
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Contractes registrats segons modalitat de contracte i sexe. Baix Llobregat 2018.

Pes d'aquests Pes d'aquests
Quants d'aquests ~ Quants d'aquests ~ contractes respecte el confractes respecte el
contractes sén confractes sén total de contractes total de contractes
registrats per homes registrats per dones registrats per homes  registrats per dones
Eventuals circumstancies produccié 57,0% 43,0% 43,3% 42,0%
Obra o servei 61,9% 38,1% 32,6% 25,7%
Interinitat 36,0% 64,0% 7,9% 18,0%
Ordinari temps indefinit 59,2% 40,8% 9,6% 8,5%
Convertits en indefinits 60,7% 39,3% 5,0% 4.1%
Pracliques 48,4% 51,6% 0,6% 0,8%
Formacié 67,5% 32,5% 0,1% 0,0%
Foment de la contractaci6 indefinida 55,9% 44.1% 0,3% 0,3%
Tgmporgls bonificats persones amb 58,0% 42.0% 0.2% 0.2%
discapacitat
Jubilacio parcial 66,1% 33,9% 0,3% 0,2%
Relleu 47,6% 52,4% 0,1% 0,1%
Alfres 57,8% 42,2% 0,1% 0,1%
Indefinit persones amb discapacitat 64,5% 35,5% 0,1% 0,0%
Insercié 67,5% 32,5% 0,0% 0,0%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

7.2.2 Dades municipals.

En 9 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes registrats per dones es situen per sobre del
nombre de contractes registrats per homes ( Corbera de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Sant Andreu
de la Barca, Begues, Sant Joan Despi, Castellvi de Rosanes, Torrelles de Llobregat, Viladecans i Castelldefels).
Abrera i el Papiol son els municipis amb menor percentatge de contractes registrats per dones de la comarca
(29% del total).

En 11 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes temporals registrats per dones es situen per
sobre del nombre de contractes temporals registrats per homes.
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Collbato

Olesa de
Montserrat

Esparreguera

Abrera

Sant Esteve
Sesrovires

Municipis amb major pes de contractes registrats per
dones. Baix Llobregat.

% contractes

registrats per

dones

Corbera de Llobregat 57,1%
Esplugues de Llobregat 57,1%
SantAndreu de la Barca 54,1%
Begues 54,0%
Sant Joan Despi 51,5%
Castellvide Rosanes 50,9%
Torrelles de Llobregat 50,9%
Viladecans 50,3%
Castelldefels 50,3%
Santa Coloma de Cervelld 49,3%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.
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La Palma ‘
Sant Vicenc
dels Horts

ant Climent
de Llobregat

|
ober e Looregat | O C=-BIL

CONSELL DE LES

% contractes registrats per dones
[ ] Més del 50%
[ ] Entre el 40 i el 50%
B Menys del 40%

El Papiol

Palleja

Sant Boi de Llobregal

El Prat de Llobregat

Municipis amb menor pes de contractes registrats per
dones. Baix Llobregat.

% contractes

registrats per

dones

Abrera 28,7%
Papiol, el 29,1%
Palma de Cervelld, la 33,7%
SantEsteve Sesrovires 33,8%
Pratde Llobregat, el 35,5%
Esparreguera 36,4%
SantJustDesvern 37,4%
Martorell 39,1%
Sant Climent de Llobregat 39,4%
Olesa de Montserrat 41,5%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.
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Collbaté

Olesa de
Montserrat

Castellvi de
Rosanes

Torrelles

de
Begues

Castelldefels

Municipis amb major pes de contractes temporals

registrats per dones. Baix Llobregat.
% contractes

temporals

registrats per

dones

Esplugues de Llobregat 58,0%
Corbera de Llobregat 56,8%
Begues 56,0%
Sant Andreu de la Barca 55,8%
Castellvi de Rosanes 54,0%
Torrelles de Llobregat 53,2%
Sant Joan Despi 52,8%
Viladecans 52,6%
Santa Coloma de Cervelld 52,2%
Sant Boi de Llobregat 50,5%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.

Sant Andrgu
de la Barga
Corbera de Llobregat Palleja
Molins de Rei

d
Sant Vicenc
dels Horts pluglies de
Llobrégat

ant Joar

anta Coloteg  Despi

de Cervello

C

Llobregat

Sant Climent
de Llobregat

% contractes temporals
registrats per dones
[] Més del 50%
[ ] Entre el 40i el 50%
. Menys del 40%

ornella
de Llobregat

Sant Boi de Llobregat

Viladecans

Municipis amb menor pes de contractes temporals

registrats per dones. Baix Llobregat.
% contractes

temporals

registrats per

dones

Abrera 28,0%
Papiol, el 30,5%
Palma de Cervello, la 31,9%
Sant Esteve Sesrovires 34,0%
Pratde Llobregat el 34,9%
SantJustDesvern 36,2%
Esparreguera 37,0%
Martorell 39,1%
Collbatd 40,7%
Olesa de Montserrat 41,0%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.
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7.3 Atur registral al Baix Llobregat

7.3.1 Dades generals d’atur

Si s’observa I'evolucio de I'atur registrat, prenent com a base les persones aturades en el 2008 ( 23.562 homes,
22.479 dones), aquest mostra un creixement generalitzat en homes i dones fins 2013 a partir del qual disminueix
el creixement de I'atur registrat. EI 2018 continua mostrant un nombre d’homes aturats inferior al registrat en el
2008 (16.493) pero el nombre de dones aturades (22.962) continua sent superior al de 2008. Tot i amb aixo, es
registra un descens generalitzat de I'atur registrat (-7,6% en els homes i -5,08% en les dones) respecte I'any
anterior.

L’evoluci6 de les dones aturades en aquests darrers anys mostra 2 trets que confirmen el creixement de la
discriminaci6 de la dona en el mercat de treball. Mentre en el 2008, el pes de dones aturades és inferior al 50%
del total (48,8%), en el 2018 continua predominant el pes de les dones en les persones aturades del Baix
Llobregat (del total de persones aturades, 58,2% son dones i el 41,8% sén homes) i augmenta respecte I'any
anterior.

Evolucié atur registrat segons sexe. 2008=100. Pes de les persones aturades segons sexe. Evolucio.
Baix Llobregat Baix Llobregat.
160 - 70,0%
140 "
60,0% -
) 58,2%
120 51.2% 50,3% ’
50,0% -
100 —— ——— — y 49,7%
o 48,8% 41,8%
80 Homes 40,0%
== Dones
60 30,0% -
401 200% -
20 Homes
10,0% -
0 - o= DOnNes
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 0,0%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Model Productiu.

El pes de les dones en el conjunt de persones aturades segons edat mostra la mateixa tendéncia observada
que en la distribucié salarial. El percentatge de dones en el conjunt de persones aturades augmenta amb
I'edat . Aixi mentre entre les menors de 20 anys el 42,3% d’aquests s6n dones, entre les majors de 55 anys el
percentatge és del 61,4%.

Persones aturades al Baix Llobregat per sexe i edat. Desembre 2018.

Dones/

persones

Homes Dones Total aturades
Menors de 20 526 386 912 42,3%
De 20 a 29 anys 2.327 2.496 4.823 51,8%
De 30 a 45 anys 5.011 7.337 12.348 59,4%
De 45 a 54 anys 4.204 5.709 9.913 57,6%
55 anysimés 4.425 7.034 11.459 61,4%
Total 16.493 22.962 39.455 58,2%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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7.3.2 Durada de la demanda d’ocupacié

La durada de la demanda d’ocupaci6 també mostra la discriminacié de génere del mercat de treball. Mentre el
54% dels homes aturats porten 6 mesos 0 menys donats d’alta a les oficines de treball, aquest percentatge, en
les dones arriba al 42%. En canvi, la preséncia de dones és major entre aquelles persones que porten més
de 2 anys donades d’alta a les oficines de treball ( 28% del total de dones donades d’alta i 19% del total
d’homes).

Durada de la demanda d’ocupacié dels homes aturats.  Durada de la demanda d’ocupacié de les dones aturades.
Baix Llobregat. Desembre 2018. Baix Llobregat. Desembre 2018.

= Fins a 6 mesos = Fins a 6 mesos

= De 6 mesosa 1 any " De 6 mesos a 1any

Entre 1i 2 anys Entre 1i2anys

™ Més de 2 anys

= Més de 2 anys

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Model Productiu. Productiu.

La durada de la demanda d’ocupacié de les dones aturades esta relacionada amb la seva edat. Aixi, a
menor edat, menor durada de la demanda. El 67% de les dones aturades majors de 55 anys porten més d’'un
any amb la demanda d’ocupacid, entre les més joves, el 82% de les demandes sén de menys de 6 mesos.
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POLITIQUES D'IGUALTAT DONES HOMES

El nivell formatiu també condiciona la durada de la demanda d’ocupacié de les dones. Sent les dones
amb major nivell formatiu les que tenen una menor durada de la demanda d’ocupaci6. Les dones amb nivell
formatiu universitari, la durada de la demanda majoritaria és de menys de sis mesos. Entre les que no tenen
estudis 0 no estan complets, la durada de la demanda majoritaria és superior a 2 anys.

Durada de la demanda d’ocupacié segons edat de les dones.

15,2%

Més de 55 anys

De 45 a 54 anys 39,3%
B Fins a 6 mesos

= De 6 mesosa 1 any

De 35 a44 anys Entre 1i 2 anys

= Més de 2 anys

De 25 a 34 anys

Menors de 25
anys

4 ,7‘%'2%

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 90,0% 100,0%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Durada de la demanda d’ocupacié segons nivell formatiu de les dones.

Estudis Universitaris

Estudis tecnics (FP)
B Fins a 6 mesos

¥ De 6 mesosa 1 any
Entre 112 anys

Estudis generals = Més de 2anys

Sense estudis/estudis

incomplets 18,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Activitats administratives i auxiliars (21,3%), comerc a I'engros i al detall (17,6%) i indUstries manufactureres
(10,0%) son les activitats que registren un major nombre de dones aturades a la comarca. Les activitats de les
llars (91,4%), sanitaries i de serveis socials (85,7%), educacié (78,3%), altres serveis (73%) son les que
presenten una major feminitzacié de I'atur, superant el 70% del total del seu atur registrat.

Es observant aquesta segona proporcio, el percentatge de dones aturades respecte el total de persones
aturades segons anterior activitat econdmica desenvolupada, on observem la feminitzacié (activitats de les
llars; activitats sanitaries o serveis socials i educacid) i la masculinitzacié de certes activitats (construccio;

agricultura i energia electrica i gas).

Activitats economiques amb major pes de dones aturades.

Pes de les

Pes de les activitats

donesenel respecte total

total d'atur de dones

cada activitat aturades

Activitats de les llars 91,4% 2,6%
Activitats sanitaries i serveis socials 85,7% 6,5%
Educacio 78,3% 2,3%
Altres serveis 72,5% 3,4%
Sense ocupacio anterior 71,3% 8,1%
Activitats professionals i tecniques 67,1% 5,2%
Activitats immobiliaries 66,3% 0,9%
Comerg a I'engros i al detall 65,7% 17,6%
Hostaleria 64,9% 9,4%
Activitats financeres i d'assegurances 64,3% 0,7%
Activitats administratives i auxiliars 60,4% 21,3%
Industries manufactureres 53,8% 10,0%
Activitats artistiques i d'entreteniment 53,7% 1,2%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 52,6% 4,4%
Organismes extraterritorials 50,0% 0,0%
Informacié i comunicacions 49,2% 1,4%
Industries extractives 38,1% 0,0%
Transport i emmagatzematge 34,2% 2,4%
Aigua, sanejament i gestié de residus 30,4% 0,4%
Energia eléctrica i gas 26,9% 0,0%
Agricultura, ramaderia i pesca 25,4% 0,3%
Construccio 14,3% 2,1%
Total 58,2% 100%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

El pes de les
dones en el total
d’atur de cada
activitat és un
bon indicador
de les activitats
feminitzades i
masculinitzades.
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7.3.4 L’atur registral de les dones segons ocupacio.

El 35% de les dones aturades realitzaven ocupacions elementals, perd sén les ocupacions relacionades amb
empleats d'oficina comptables i administratius les que concentren el major pes de dones aturades respecte el
total d'atur (83%).

Observant la proporcid de dones aturades respecte el total de persones aturades segons anterior activitat
economica desenvolupada, veiem una clara segregacio per génere en les ocupacions d’empleats oficina i
comptables (on el 83% de les persones aturades eren dones); treballadors dels sectors de la restauracid,
personals i venedors (78% de les persones aturades eren dones); directors i gerents (on el 31% de les persones
aturades eren dones), o treballadors d'industries, construccio i artesans (el 9% de les persones aturades eren
dones).

Ocupacions amb major pes de dones aturades.

Pes de dones Pes de les

aturades en ocupacions

I'atur de cada  respecte total

gran ocupacio dones

aturades

Empleats oficina comptables i administratius 82,9% 18,3%
Treballadors restauracié, personals i venedors 78,2% 29,1%
Ocupacions elementals 60,6% 35,0%
Professionals cientifics i intel-lectuals 60,4% 5,5%
Teécnics i professionals de suport 42,7% 6,3%
Operadors instal-lacions i maquines, i muntadors 33,5% 3,4%
Ocupacions militars 33,3% 0,0%
Directors i gerents 31,4% 0,8%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 16,0% 0,2%
Artesans, treballadors indUstries i construccio 8,5% 1,5%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

7.3.5 Dades municipals.

En el 2018 no trobem cap municipi del Baix Llobregat que hagi registrat menys del 50% de persones aturades
dones, per tant, en tots els municipis de la comarca, hi ha més dones registrades en I'atur que homes.

Tot i amb aixo, la distribucié del pes de les dones en el conjunt de les persones aturades registrades segons
els municipis és desigual. Aixi, 7 municipis registren més del 60% de persones aturades dones i 5 registren una
preséncia del 55% de dones aturades. Castellvi de Rosanes i Sant Climent de Llobregat sén els municipis on
les dones tenen un major pes en el conjunt de persones aturades (63,8% del total) en canvi, Corbera de
Llobregat i Sant Just Desvern sén els que tenen un percentatge menor de dones aturades (les dones
representen, respectivament, un 54% i 54,4% del total de persones aturades).
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Collbato

Olesa de

Montserrat % dones respecte el total de persones aturades

[ Menys del 50%

[] Entreel 50i el 55%
[ ] Entre el 55i el 60%
B Vés del 60%

Sant Esteve
Sesrovires

El Papiol

Corbera de Liobregat Palleja l
Molins de Rei

e
Sant Vicenc Liobregal
dels Horts

ESpluglies de
Llobragat
afft Joal
anta Colowa Despi
de Cervello
Cornella
de Liobrega

Sant Boi de Llobregat

S
o

Torrelles
de Llobregat

Begues
El Prat de Llobregat

Castelldefels

Font: OC-BL a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu.

Municipis amb major pes de dones aturades. Municipis amb menor pes de dones aturades.
Baix Llobregat. Baix Llobregat.

Donesitotal Dones/total
persones persones
aturades aturades

Castellvi de Rosanes 63,8% Corbera de Llobregat 54,0%
Sant Climent de Llobregat 63,8% Sant Just Desvern 54,4%
Sant Andreu de la Barca 62,6% Cervelld 54,7%
Abrera 61,7% Palma de Cervello, Ia 54,8%
\Esﬁ?”telefa 2(1); 40 Cornella de Llobregat 54,8%
allirana o
2 Martorell 55,8%
t 0,
Viladecans 60,1% Torrelles de Llobregat 56,0%
Sant Viceng dels Horts 59,9% C o
5 astelldefels 56,2%
Olesa de Montserrat 59,8% Prat de Liobrega, o 57 59
Boi de LI 9 : =
Sant Bol de Liobregat 59.6% Santa Coloma de Cervelld 57,6%

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model ~ Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model
Productiu. Productiu.
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8. Semafor d’'indicadors de mercat de treball.

DIMENSIO

Nivell formatiu

Poblacié activa

Poblaci6 ocupada

Emprenedoria

Indicador

% matriculades al Batxillerat (pes)

% matriculades al Batxillerat Tecnologic (pes)

% matriculades en cicles formatius (pes)

% matriculades en families professionals d'informatica i comunicacions (pes)

Taxa d'activitat
Taxa d'ocupacio
Taxa d'atur
Taxa d'inactivitat

Poblaci6 ocupada compte propi

Poblacié ocupada assalariada

Poblacié ocupada assalariada contracte temporal
Poblacié ocupada assalariada contracte indefinit
Poblacié ocupada temps parcial

Rotacié laboral

Empresaris i cooperativistes
Taxa d'activitat emprenedora joves
Taxa d'activitat emprenedora total

CONSELL DE LES
Observatori Comarcal ‘ oc - B L
DEL BAIX LLOBREGAT Baix Llobregat

|

Dones

56,1%

45,6%
40,1%
5,5%

73,8%
64,8%
12,7%
26,2%

10,3%
89,1%
22,6%
77,4%
22,0%
2,6

10,3%
7,7%
7,1%

Homes

43,9%
54,4%
59,9%
94,5%

82,4%
73,3%
11,0%
17,6%

19,6%
80,0%
21,2%
78,8%
7,1%
25

19,6%
8,2%
8,9%

Diferencial

12,2
-8,8
-19,8
-89,0

-8,6
-8,5
1,7
8,6

9,3
9,1
1,4
-1,4
14,8
0,1

9,3
-0,5
-1,8

1T'i1fminm

Diferencial
(variacio
anual)

+1,0
+0,2
0,2
-1,8

-0,6
-0,1
-0,1
+0,6
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' Diferencial
DIMENSIO Indicador Dones Homes Diferencial (variacié anual)
Temps de cura % prestacions de maternitat compartides 0 1,8% -0,1
% excedencies cura familiar (pes) B 91,0% 9,0% 82,0 0,6
Bretxa salarial Segons rang salarial
Percentil 90 B 97% 41017 9252¢ I -270¢€
Percentil 10 B 339% 10939€ 3706€ | | +877€
Forquilla salarial B -154% 36078€ 55466 Il -1.146¢€
Mitjana B 234% 27573€  6463€ || +105€
Segons grup d'ocupacio
Ocupacions elementals B 326% 17624€  5750€ D +109 €
Treballadors dels serveis de restauracid, personals, . -294% 20996€ -6.176 € +208 €
proteccio i venedors. [ e
Técnics professionals, cientifics i intel-lectuals B -186% 3712€  5918€ M -71€
Directors i gerents Bl 187% 54387€ -10.154€ | | +2675€
Segons sector productiu
Indstria B 210% 3152¢ 6631€ B -84 €
Construccio Bl 194% 25023€ 4862€ | +2077€
Serveis B 220% 26461€ -5808€ | +18 €
Segons edat -
Més de 54 anys B 313% 3187€¢ 9959€ | +458 €
De 25 a 34 anys Bl 138% 208%9€ -2886€ | +445 €
Menys de 25 anys B -193% 11880€ .2203€ | | +596€
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DIMENSIO Indicador Dones Homes Diferencial (variacio anual)
Bretxa pensions  Contributives ! -438%  1332€  .583€ H -323 €
No contributives -5,1% 354 € 23 € -1€
Coberturadeles  Total B 540%  640%  -10,0% [ -0,1%
prestacions per Contributives B 294% 383% -89% M -1,6%
desocupacio Assistencials q 21,2% 22,1% -0,9% u +1,0%
Pobresa Poblacié amb dificultat per arribar a fi de mes B 222%  190% 32% I +0,5%
Poblacié amb 3 privacions materials 0 més !\ 128%  104% 24% | -0,6%
Taxa de risc de pobresa o exclusio social (AROPE) | 240%  244% 04% | -3,3%
Taxa de risc de pobresa en el treball E 11,1% 13,0% -1,9% D -0,5%
Variacié anual de persones afiliades ] +40%  +3.0% 10% [ +0,9%
Afiliacié residencia % persones afiliades que son dones B 464% 536% -134% [ -1,9%
padronal % persones afiliades menors de 30 anys que s6n dones B 481% 519%  -38% [ -1,8%
% persones afiliades majors de 55 anys que son dones B 437% 563%  -125% || +8,7%
c % contractes registrats per dones B 438% 562% -124% [ +2,6%
ontractes 0 : . 0 : 0 0
registrats % contractes reg!strats per menors de20anysquesondones [ 456%  544% -88% | | +4,0%
% contractes registrats per majors de 55 que sén dones B 409% 591%  -182% | +26%
Taxa de temporalitat contractual B 87.0%  851% 1,9% IR +1,9%
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) Diferencial
DIMENSIO Indicador Dones Homes Diferencial (variacio anual)
Atur registral % persones aturades que s6n dones l 582%  41.8% 16,4% H +1,4%

% Demandants d'ocupacié de més de 2 anys B 279%  191% 88% | | -0,7%
Directors i gerents (pes) B 314%  686%  -37.2% +1,0%
Professionals cientifics i intel-lectuals (pes) 60,4%  39.6% 20,8% +2,0%
Ocupacions elementals (pes) 60,6%  39.4% 21,2% 0,0%
Empleats d'oficina comptables i administratius (pes) 829%  17.1% 65,8% -0,8%
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9. Contrastacio d’hipotesis

HIPOTESIS CONTRAST
S’esta eixamplant I'escletxa. Tots els indicadors observats en aquest informe
consoliden la discriminacio de la dona en el mercat de
treball.

Si mirem la variacié anual del diferencial en aquests
indicadors s6n els relacionats amb I'ocupacié (atur,
prestacions per desocupacid) els que continuen
augmentant el diferencial home-dona. Els indicadors
relacionats amb els salaris (bretxa salarial mitjana) i
pobresa son els que redueixen el diferencial observat

I'any anterior.
Els estudis importen i el genere tria la El nivell formatiu és una variable explicativa de la
formacio. situacié de la dona en el mercat de treball. Aquelles

ocupacions que demanden un nivell formatiu
presenten una menor discriminacio per génere. Els
estereotips de génere en la formacid encara
funcionen. Mentre que en Batxillerat predominen les
dones, en els cicles formatius encara ho fan els
homes. Aquest any es registra el menor pes de dones
matriculades en cicles formatius. Aquest descens
encara €s major la familia informatica i comunicacions.

Existeix segregacio vertical al mercat de treball ~ Confirmem parcialment la hipotesi. Tot i que observem

del Baix Llobregat un predomini d’homes en l'ocupacié de directius i
gerents. No observem una major presencia de dones a
mesura que baixem de I'escala d’ocupacions. Creix el
diferencial en les professions cientifiques i técniques.

Existeix segregacio horitzontal al mercat de  Existeixen  activitats ~ economiques  clarament

treball del Baix Llobregat masculinitzades (construccid, agricultura, relacionades
amb energies o gestid de residus) i altres feminitzades
(activitats de les llars, sanitaries i de serveis socials 0
educacid), per tant, confirmem la hipotesi.

Existeix una discriminaci6 salarial per genere Es confirma la hipotesi. Les dades de I'enquesta
d’estructura salarial ens mostren bretxes salarials en
favor dels homes tant en el conjunt de salaris, per
grups d’edat, tipus d’'ocupacié o sectors productius.
Tot i que disminueix la bretxa salarial (la mitjana), cal
destacar el creixement de I'escletxa en els salaris més
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elevats, en la forquilla salarial i en les professions
cientifiques i técniques.

Les prestacions i les pensions sén menors si  La cobertura de les prestacions per desocupacié entre

ets dona les dones és 10% menys que entre els homes.
Respecte I'any anterior creix el diferencial entre homes
i dones. La bretxa de pensions també creix respecte
I'any anterior.

La recuperaci6 ve acompanyada per més  Cert, la recuperacid fa créixer la taxa d’activitat

emprenedoria. emprenedora. Tot i amb aix0, disminueix el pes de les
dones en el collectiu empresarial i, per primera
vegada, és major 'abandonament de les dones en la
iniciativa empresarial que entre els homes.

L’edat i el sexe les variables explicatives de la  El genere explica gran part de la teva situacié en el

discriminacio. mercat de treball i 'edat incrementa les desigualtats. A
major edat la dona es situa en pitjor situacié en el
mercat de treball i creixen les seves vulnerabilitats
(menors prestacions, menors pensions i més risc de
pobresa i exclusio social).

La responsabilitat de la conciliacio laboral i Per primera vegada, després de I'ampliacio del permis
familiar encara recau en les dones. de paternitat, disminueixen els permisos per paternitat.
La disminuci relativa de les prestacions per maternitat
compartides per homes també és major.
Les activitats relacionades amb llar i familia continuen
sent responsabilitat de les dones, el temps dedicat a
les mateixes també &s superior entre les dones. Es per
aixo que confirmem la hipotesi.
Les excedéncies per cura a un familiar sén demanades
per dones (més del 90%).

Aixi, la situacio de les dones del Baix Tant la tria de la formacié com la distribucié salarial,
Llobregat en el mercat de treball continua sent I'evolucié de I'atur, la caracteritzacié de 'atur i de les
discriminatoria ocupacions, condueixen cap a I'encara discriminacié

per genere al mercat de treball.

Informe dones i mercat de treball o7




| W
Consell Comarcal CONSELL DE LES
del Baix Llobregat Observatori Comarcal ‘ OC_BL

2 DEL BAIX LLOBREGAT Baix Llobregat

10. Conceptes i accés a les dades.

Nivell formatiu:
En aquesta edicid recollim tant les dades de nivell formatiu assolit (del cens d’habitatges de 2011) com les de
matriculacions del darrer curs escolar (2017-2018).

Font de les dades: Departament d’Educacié i Cens de poblacié i habitatges.
Abast temporal i territorial: 2011 Baix Llobregat per a nivell formatiu de la poblacié i Cursos escolars 1999-2000, 2003-2004, 2009-
2010, 2015-2016, 2016-2017 i 2017-2018, Baix Llobregat i municipis per a les matriculacions.

Principals indicadors de poblacié activa:
Poblacié activa: Persones de 16 anys i més que tenen ocupacié o estan disponibles i fan gestions per incorporar-
se al mercat de treball.
Poblacié ocupada: Persones de 16 anys i més que han treballat en una ocupacié de forma remunerada, com a
minim una hora durant la setmana de referéncia, per compte propi o d'altri, incloent-hi les persones temporalment
absents que esperen la seva reincorporaci6. Cal destacar el subcol-lectiu de la poblacié ocupada assalariada que
s'obté classificant la poblacié segons la situacié professional.
Taxa d’activitat: es calcula dividint la poblacié activa per la poblacié de 16 anys i més.
Taxa d’ocupaci6: es calcula dividint la poblacié ocupada per la poblaci6 de 16 anys i més.
Taxa d’atur: es calcula dividint la poblacié desocupada per la poblacié activa.
Taxa d’inactivitat: es calcula dividint la poblacié inactiva per la poblaci6 de 16 anys i més.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
L'Enquesta de poblacié activa (EPA) és la principal font per al coneixement del mercat de treball. Es una investigacié per mostreig
elaborada per I'INE seguint la metodologia de I'Oficina Internacional del Treball (OIT) i I'Oficina Estadistica de la Unié Europea
(Eurostat). L'enquesta és de periodicitat trimestral i el seu objectiu principal és conéixer la relacié amb I'activitat economica de la
poblacio.

Abast temporal i territorial: 2018, Catalunya.

Principals indicadors de poblacié ocupada:
% Poblacié ocupada per compte propi: Percentatge de poblacié ocupada que treballa per compte propi.
% poblacié ocupada assalariada: Percentatge de poblacié ocupada que és assalariada.
% poblacié ocupada a temps parcial: Percentatge de poblacié ocupada que treballa a temps parcial. La poblacio
ocupada a temps parcial és aquella que en I'enquesta s’autoubica com a tal, perd sempre ha d'oscil-lar entre un
minim d’1 hora habitual setmanal de treball i un maxim de 35 hores habituals setmanals.

Font de les dades: Enquesta de Poblacié Activa
Abast temporal i territorial: 2017, Catalunya.

Rotacio laboral:
A partir dels contractes que es registren diariament, s'identifica el nombre de contractes que acumula cada
persona i les empreses on es materialitzen.
Index de rotacié laboral es calcula a partir de dues variables, els contractes i les persones contractades. Es
tracta d’un indicador que mesura la mitjana de contractes que acumulen les persones que han estat contractades
durant I'any de referéncia i dona informaci6 sobre la intensitat de la rotacio.

Font de les dades: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal.
Abast temporal i territorial: 2017, Catalunya.
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Principals indicadors d’emprenedoria:
Emprenedors en fase inicial : persones que porten entre 0 i 3 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors consolidats: persones que porten com a minim 42 mesos desenvolupant la seva iniciativa
empresarial.
Emprenedors potencials: persones amb intencié d'emprendre en els propers 3 anys.
TEA: Taxa d'activitat emprenedora que mesura les iniciatives empresarials d’entre 0 i 3,5 anys en el mercat
sobre la poblacié en edat activa.

Font de les dades: Cens de Poblacid i Habitatges. Global Entrepreneuship Monitor.
Cens de Poblacié i Habitatges facilita les dades a nivell comarcal de la poblacié ocupada segons situacio professional:
empresaris amb o sense personal; membres de cooperatives; assalariats fixos o eventuals i ajudes familiars.
El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) té com objectiu principal mesurar la participacio dels individus en la creacid
d’empreses.
El projecte GEM, el va comengar el 1999 el Babson College i la London Business School com un observatori internacional amb
la participacio de deu paisos, té com a objectiu analitzar el fenomen emprenedor i proporcionar dades de les arees fonamentals
que nodreixen la investigacio relacionada amb I'emprenedoria: els valors, les percepcions i les aptituds de la poblacié adulta
activa; I'activitat emprenedora i les seves caracteristiques, i el context en qué es desenvolupa el procés emprenedor. A aquest
projecte s’hi han anat sumant els equips d’investigacio de les principals universitats del mén que treballen en aquest camp.
Espanya s'hi va incorporar I'any 2000 i Catalunya el 2003. Actualment, en el cicle 2014, hi han participat més de 75 paisos,
aixi com gairebé totes les comunitats autonomes d’Espanya. L’Associacié RED GEM Espanya amb més de 130 investigadors,
19 universitats i més de 90 institucions i constitueix un potent recurs per la capacitat d’estudi, diagnostic i investigacio sobre
I'activitat emprenedora. Tot aixo fa que, actualment, el projecte GEM sigui I'estudi de referéncia internacional en el camp de
I'emprenedoria.

Abast temporal i territorial: 2018, Catalunya, Enquesta de Poblacié Activa. 2017, Catalunya del Global Entrepreneurship Monitor.

Usos del temps:
Enquesta usos del temps: qué mesura
L'Enquesta de I's del temps té per objectiu mesurar la magnitud del temps que la poblacié dedica a les activitats
diaries. Compren la distribucid, la durada i I'horari de les activitats i proporciona informacié sobre els horaris
efectius de treball, 'abast del treball que no és de mercat, els ajuts entre les llars, el comportament de la poblacié
en temps de lleure, el temps de treball remunerat i no remunerat, i el temps de les activitats diaries realitzades
amb ordinador o Internet.
L'Enquesta de I's del temps és una estadistica oficial de la qual s'han fet dues edicions: la primera (2002-2003)
es va fer en col-laboracié amb I'INE i la segona (2010-2011) és una estadistica propia de I'ldescat.

Font de les dades: Idescat
Abast temporal i territorial: 2011, Catalunya.

Prestacions per maternitat i paternitat:
La titularitat del dret del permis de maternitat, que és de 16 setmanes, correspon a la mare. Aquest permis és
intransferible al pare abans de la setena setmana. Si la mare cedeix aquest permis al pare, aquest en podra
gaudir les 10 setmanes segtients. Prestacio per paternitat: Com a regla general, els treballadors per compte
daltri  podran exercir aquest dret o bé des de l'acabament del permis retribuit previst legalment o
convencionalment (minim 2 dies), pel naixement, I'adopci6 o I'acolliment, i fins que finalitzi la suspensié del
contracte per maternitat; o bé, immediatament després de I'acabament de I'esmentada suspensié per maternitat.

Font de les dades: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Abast temporal i territorial: 2018, Catalunya i Provincia Barcelona
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Excedéncies per cura a un familiar (altes):
Els treballadors i les treballadores poden sol-licitar excedéncies per a la cura d’un familiar. La durada del periode
de cotitzacio efectiva dependra dels suposits contemplats en la Llei General de la Seguretat Social, modificada
amb I'entrada en vigor de la Llei d’Igualtat que va ampliar 'abast i la durada de la prestacio.
Preguntes freqiients de I'excedéncia de cura a un familiar

Font de les dades: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Abast temporal i territorial: 2018, Catalunya.

Bretxa salarial:
La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferéncia entre la mitjana del guany salarial brut per
hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora de les dones com a percentatge de la mitjana del
guany salarial brut per hora dels homes.
La forquilla salarial és la diferéncia entre els salaris amb major i menor retribucié. La forquilla salarial entre els
salaris més extrems (percentil 90 i 10) de cada col-lectiu s’empra per detectar les seves desigualtats.
La poblacié objecte d'estudi son tots els treballadors per compte d'altri que prestin els seus serveis en comptes de
cotitzacio de 10 o més treballadors sense restriccions pel que fa a l'edat i a les hores treballades.
L'ambit de cobertura sectorial son els comptes de cotitzaci6 I'activitat econoémica dels quals s'englobi en els sectors
de la industria, la construccio i els serveis. S'exclou I'administracié publica, les llars que ocupen personal domestic
i els organismes extraterritorials. El concepte de guany salarial utilitzat inclou els pagaments per hores
extraordinaries, perd no els pagaments extraordinaris.

Font de les dades: Enquesta d’estructura salarial de I'INE publicada per I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya.

Prestacions per desocupacio:
Les dades de prestacions per desocupacié provenen del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona, i
s'obtenen a partir de I'explotaci6 estadistica dels registres administratius de persones beneficiaries d’aquest tipus
de prestacions.
La prestacié contributiva (també anomenada prestacié d’atur) és aquella a la que poden accedir les
persones que han realitzat una cotitzacié prévia a la Seguretat Social per a tal contingéncia, sempre i quan
es reuneixin tots els requisits.
La prestacié de nivell assistencial (també anomenada subsidi d’atur) es pot percebre per diferents
motius: haver esgotat la prestacié contributiva; no haver cobert el periode minim de cotitzacié per accedir
a la prestacié contributiva; ésser emigrant retornat; haver estat excarcerat; etc.
La renda activa d’insercidé és una renda econdmica orientada a determinats col-lectius i vinculada a
la realitzaci6 d'accions en matéeria de politiques actives d’ocupacio.
En aquest altre enllag del Servicio Publico de Empleo Estatal es pot consultar la nota explicativa de cada prestacio.
La proporcié de persones perceptores de prestacions esta expressada en tant per cent, i ha estat calculada
dividint el nombre de persones que perceben els diferents tipus de prestacions economiques entre el total de
persones aturades de cada ambit territorial registrades a les oficines publiques
d’ocupacio. Es tractaria d’'una proporci6 “bruta” ja que alguns col-lectius no inclosos en I'atur registrat poden tenir
dret a prestacions.

Font de les dades: Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones.
Abast temporal i territorial: 2018, municipis.
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Pensions contributives i no contributives:
Les pensions contributives de la Seguretat Social inclou les pensions de la Seguretat Social que reconeix I'INSS.
Els tipus de pensié:

Jubilacié: En el moment d'accedir a I'edat establerta de jubilacié, si es compleixen els requisits de cotitzacié, es
té dret a percebre una pensi6 de caracter vitalici per tal de cobrir la pérdua d'ingressos derivada del cessament de
I'activitat laboral, que és el resultat d'aplicar a les bases de cotitzacié declarades durant els darrers anys les
proporcions que corresponguin segons el total d'anys cotitzats. A partir del desembre del 1997, les pensions
d'invalidesa de les persones beneficiaries que superen els 64 anys passen a ser considerades de jubilacioé (excepte
en el cas de les pensions de I'asseguranca obligatoria de vellesa i invalidesa, el SOVI). Aquest fet genera un
trencament de la série en les dues pensions.

Invalidesa: En la seva modalitat contributiva, quan per accident o malaltia la persona protegida no pot seguir
desenvolupant la seva activitat professional, la Seguretat Social li reconeix el dret a una pensio, l'import de la qual
es defineix d'acord amb l'edat de I'afectat, els anys de cotitzacio, la gravetat de la incapacitat i si aquesta s'ha
generat fruit d'un accident laboral o d'una malaltia professional, aixi com d'acord amb les bases de cotitzacio
declarades.

Pensions per supervivencia.  Per tal de compensar la situacio de necessitat econdmica produida per la defunci6
de la persona afiliada o pensionista, els qui en depenien econdmicament obtenen drets a pensions. En aquest cas,
és el causant qui havia de tenir una relacié prévia amb la Seguretat Social. Els requeriments necessaris sén
diferents en cada un dels casos.

Pel que fa a la pensi6 de viduitat, a més dels requisits generals exigits al causant, el beneficiari haura d'acreditar
que és el conjuge supervivent amb uns requisits determinats de convivéncia, que és una persona separada
judicialment o divorciada perceptora d'una pensié compensatoria o bé que pot acreditar la consideracié de parella
de fet. La pensi6 de viduitat pot ser compatible en determinats casos amb les rendes del treball del beneficiari i
amb la pensio de jubilacié, vellesa i invalidesa SOVI o incapacitat permanent a la qual tingués dret.

Les pensions d'orfenesa les perceben els fills o filles de la persona desapareguda o els fills que el conjuge
supervivent hagi aportat al matrimoni en determinades circumstancies. En alguns casos, es poden atorgar
pensions a persones d'un altre parentiu que mantinguessin relacié de dependéncia amb la persona desapareguda.
Aquesta pensi6 es calcula amb els mateixos criteris que la d'orfenesa i s'anomena pensio a favor de familiars.
L'Estat fixa anualment els imports minims als quals ha d'arribar cada tipus de pensié contributiva. Aquests imports
s6n en funcié de les responsabilitats familiars de les persones beneficiaries i del seu nivell de renda. La Seguretat
Social complementa les pensions que quedin per sota d'aquestes rendes. Sén els anomenats complements a
minims.

Pensions no contributives:
Hi ha dues modalitats de pensions no contributives, la de jubilacié i la d'invalidesa. Accedeixen a la de jubilacié
les persones que hagin complert 65 anys, mentre que la d'invalidesa la reben les persones majors de 18 anys que
presenten una disminucié superior al 65%.
En qualsevol cas, per obtenir-les cal que la renda sigui inferior a I'import basic de la pensié que correspondria a
les caracteristiques del sol-licitant. L'import a percebre es fixa de manera que la renda total del beneficiari no sigui
superior a l'import basic de la pensio.
Aquesta és ['Uinica prestacio econdmica de la Seguretat Social la gestio i concessié de la qual ha estat traspassada
a la Generalitat, tot i que la Tresoreria General de la Seguretat Social n'efectua el pagament.
A partir de I'any 2016, la informacié corresponent a aquestes pensions s'extreu de la ndmina individualitzada del
mes de desembre, de forma coherent amb la decisié d'adoptar gradualment aquest criteri per al conjunt de
prestacions presentades en aquesta estadistica.
Aquesta opcio permet millorar la informacié sobre les caracteristiques de les persones beneficiaries, oferint dades
per sexe, edat i antiguitat de la prestacid, tot i que es perd el coneixement sobre l'import anual.

Font de les dades: IDESCAT a partir de les dades de I'INSS.
Abast temporal i territorial: 2018, comarcal.
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Principals indicadors de pobresa i exclusié social:
La poblacié en risc de pobresa inclou aquelles persones la renda disponible de les quals es troba sota el llindar
de risc a la pobresa. En el cas de Catalunya, el llindar es fixa com el 60% de la mediana dels ingressos disponibles
anuals equivalents de la poblacio catalana. Aixi la taxa de risc a la pobresa calculara, respecte aquest llindar, el
percentatge de persones que es troben en risc de pobresa.
Risc de pobresa en el treball mostra la proporcié de persones que van treballar aimenys set mesos durant I'any
de referéncia de la renda ('any anterior a la data de I'enquesta) i tenen una renda disponible equivalent per sota del
llindar de risc de pobresa.
Taxa de risc de pobresa o exclusié social (AROPE) Segons I'estratégia Europa 2020 es considera en risc de
pobresa 0 exclusié social la poblacié que es troba en alguna de les tres situacions que es defineixen a continuacié:
persones que viuen amb baixos ingressos (60% de la mitjana de l'ingrés equivalent o per unitat de consum);
persones que pateixen privacié material severa (4 dels 9 items definits); persones que viuen en llars amb una
intensitat d’ocupacié molt baixa (per sota del 20%).
Poblacié amb 3 privacions materials 0 més. Percentatge de poblacié que té caréncia forgada d'almenys 3 items
dels 7 segients: Retards en el pagament de despeses relacionades amb I'habitatge principal (hipoteca o lloguer,
rebuts de gas, comunitat ...) en els 12 Ultims mesos. Mantenir la llar adequadament calenta. Assumir despeses
imprevistes (Es considera la capacitat que té una llar per fer front a una despesa imprevista contant inicament amb
els seus recursos propis, és a dir, sense demanar préstecs o compres a terminis per tal d'afrontar les despeses
habituals. L'import de la despesa es va revisant cada any a partir de I'evolucié del nivell d'ingressos de la poblacid.).
Menjar carn, pollastre o peix almenys cada dos dies. Anar de vacances almenys una setmana a I'any. Disposar d'un
cotxe. Disposar d'un ordinador personal.
Poblacié amb dificultat per arribar a fi de mes. Percentatge de poblacié que té dificultat o molta dificultat per
arribar a fi de mes.

Font de les dades: Enquesta de condicions de vida de I'INE publicada a I'ldescat.
Abast temporal i territorial: 2016, Catalunya.

Afiliacié segons residencia padronal:
L'estadistica d'afiliacions i afiliats a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'filiat ofereix informacid
sobre el nombre d'afiliats i afiliacions per municipis, comarques i Aran, ambits del Pla territorial, provincies i
Catalunya. Els afiliats es presenten segons les principals variables demografiques (sexe, edat i nacionalitat) i les
afiliacions es difonen segons el tipus de relaci6 laboral, el régim de cotitzacio i el sector d'activitat.

L'ldescat realitza trimestralment I'explotacio estadistica dels fitxers d'afiliacions i comptes de cotitzacio de la
Seguretat Social que rep de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Es publiquen dades d'afiliats (cada
persona es compta una sola vegada amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en alta) i d'afiliacions (una
mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de cotitzacio tingui, ja sigui en el mateix régim o en
diferents).

Per a I'objecte d’estudi d’aquest informe (les dones en el mercat de treball) hem seleccionat les persones afiliades
i no les seves afiliacions.

Font de les dades: Idescat a partir de les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Abast temporal i territorial: 2018, Baix Llobregat i municipis.
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Contractacio registrada:
Contractes registrats a les Oficines del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (OSOC) i comunicacions de contractacio
que realitzen les empreses, amb lloc de treball a Catalunya.

Font de les dades: Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Abast temporal i territorial: 2018, Baix Llobregat i municipis.

Atur registrat:
Recull les demandes d’ocupacié registrades en les Oficines del Servei d’Ocupacié de Catalunya (OSOC) que
estan actives I'Ultim dia laborable de cada mes i que no es corresponen amb cap de les seglents situacions:
pluriocupacio, millora d’ocupacié, col-laboraci6 social, jubilats, persones de més de 65 anys, en recerca d'ocupacio
conjuntural o de jornada inferior a 20 hores, estudiants, demandes suspeses, compatibilitat de prestacions,
treballadors eventuals agricoles.

Font de les dades: Departament d’Empresa i Coneixement.
Abast temporal i territorial: 2018, Baix Llobregat i municipis.
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11. Per saber-ne més. Articles i estudis recomanats.

Emmarcant

Diari Critic. Juny 2018. Dones i homes al mercat laboral: cinc ambits on es reprodueix el masclisme.
Post didactic on es retrata 5 ambits de discriminacio per raons de génere: el terra enganxos; segregacio horitzontal; nivell
educatiu i mercat de treball; bretxa salarial segons edat.
http://www.elcritic.cat/blogs/feminismecritic/2018/06/05/dones-i-homes-al-mercat-laboral-cinc-ambits-on-es-reprodueix-el-masclisme/

AEQUAL. Informe semestral de I’Area d’Igualtat d’Oportunitats.

a&Qual és una publicacit electronica semestral de la Area d'lqualtat d'Oportunitats, que té com a missié donar a conéixer
els serveis i actuacions que impulsa en favor de la igualtat i la qualitat en el tfreball, aixi com difondre experiencies, recursos
i eines que facilitin la incorporacié de mesures de igualtat i d’organitzacio del temps a les empreses i institucions.
http://treball.gencat.cat/ca/actualitat/butlletins-electronics/aequal/

WEF. 2018. The Global Gender Gap. Index 2018.

El Fons Monetari Internacional realitza, des de 20086, la bretxa global de génere. index global que analitza la bretxa de
geénere en 4 dimensions: 1. participaci6 i oportunitats economiques; 2. educacio; 3. salut i 4. apoderament politic. En la
present edicio destaca el retrocés generalitzat cap a la iqualtat entre homes i dones, ampliant I'escletxa per primera
vegada des de 2006.

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/

International Labor Organization (ILO). Gender Equality.

Pagina web que recull les noticies i accions relacionades amb la discriminacié de genere en el mén de treball. Inclou des
de material de divulgacio i sensibilitzacié a noticies mundials de cobertura del mercat de treball amb perspectiva de
genere.

http://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--en/index.htm

International Labor Organization (ILO). Marg 2018. WESO. World Employment Social Outlook. Trends for
women 2018. Global Snapshot.
Breu informe sobre la situacié de la dona en el mén del treball al mén. D’aquesta edicio es vol destacar quins sén els

focus de l'informe: economia informal; pobresa laboral i precarietat laboral.
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf

ESADE. ESADE Gender Monitor 2018. Equilibrio de género en las empresas.

Informe resultat de I'enquesta realitzada a directius professionals respecte a la preséncia de les dones a les empreses.
Entre els continguts de l'enquesta destaquen: les possibilitats de promocio; mesures de flexibilitat i conciliacio;
associacionisme i debat social.

http://itemsweb.esade.edu/wi/Prensa/ESADEGenderMonitor2018.pdf

Cinco Dias. (01/2019). Las empresas vuelven a relajarse en materia de igualdad.
Article que reprodueix les principals dades del ESADE Gender Monitor, on recalca, de nou, el relaxament cap a la igualtat

de génere.
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/01/29/fortunas/1548788950 076427 .html#?ref=rss&format=simple&link=quid
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ICPS. Col-lecci6 Ciutats i Persones. Gener 2019. Innovacions locals contra la desigualtat de génere a
I'ocupacié.
Estudi que recull reflexions d'expertes en matéria d'ocupacio i génere entorn a politiques publiques de desenvolupament

local. Inclou desenvolupament teoric i experiencies locals.
https://www.icps.cat/archivos/CiPdigital/cip-g36delafuente.pdf?noga=1

Nada es gratis. La Diversidad de Género en los Consejos tras la Ley de Igualdad 2007.
Article publicat a nada es gratis on analitzant I'evolucio de la presencia de les dones en els Consells d’Administracié des

de l'aplicacio de la Llei d’lgualtat.
http://nadaesgratis.es/j-ignacio-conde-ruiz/la-diversidad-de-genero-en-los-consejos-tras-la-ley-de-igualdad-2007

Mercat de treball i dones

CTXT. Octubre 2018. La vida laboral de las mujeres en Espaiia, 4,4 afios mas corta que la de los
hombres.

Article que retrata la desigualtat laboral segons sexe al llarg de la vida laboral.
https://ctxt.es/es/20181010/Firmas/22246/CTXT-Observatorio-Social-la-Caixa-vida-laboral-mujeres.htm

CTXT. Gener 2019. No hay que vivir para trabajar.

Article que exemplifica la distribucio desigual per genere de la jornada laboral i preséncia de la subocupacio.
https://ctxt.es/es/20190123/Politica/24008/trabajo-temporal-mujeresbrecha-de-genero-subempleo-paradoja-de-
kaldor.htm# XE72x8kuyal.twitter

CTESC. Desembre 2018. Informe situacié del treball autonom a Catalunya.

L’informe presenta I'evolucio del treball autonom a Catalunya I'any 2017 i analitza amb detall els seus principals trets a
partir de 'Enquesta de poblacio activa i de la Seguretat Social. Enguany I'apartat monografic se centra en I'analisi de
I'evolucio dels darrers cinc anys de la participacio de la dona en el treball per compte propi.

http://ctesc.gencat.cat/doc/doc 54885497 1.pdf

GEM. Juny 2018. Global Entrepreneurship Monitor. Informe GEM. Catalunya 2017.

Informe anual que monitoritza la taxa emprenedora segons diferents categories (entre elles el génere) per a Catalunya i
la provincia de Barcelona. Aquest informe permet comparar-se amb altres paisos de I'OCDE.
http://empresa.gencat.cat/ca/treb_ambits_actuacio/emprenedoria/Recursos/GEM/

Pew Research Center. Desembre 2018. Gender and Jobs in Online Image Searches.

Article que analitza la preséncia de dones i homes en les ofertes de treball que es publiquen a Internet. Es un fidel retrat
dels estereotips de genere del mercat de treball.
http://www.pewsocialtrends.org/2018/12/17/gender-and-jobs-in-online-image-searches/

CTXT. Novembre 2018. Apenas el 20% de las personas con estudios en telecomunicaciones empleadas
son mujeres .

Article sobre la infrarepresentacio de les dones en el mon de les telecomunicacions.
https://ctxt.es/es/20181107/Firmas/22770/ctxt-Observatorio-Social-La-Caixa-mujeres-empleo.htm

BBC. Octubre 2017. Where are all the women in economics?
Reportatge que analitza el perqué de la infra representacio de les dones en I'economia.
https://www.bbc.com/news/business-41571333
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FT. Abril 2018. Where are all the female economists?
Article que analitza la preséncia de dones en I'economia (carrera académica i professional) tot considerant I'evolucio en
3 estats: Australia, Regne Unit i Estats Units. La preséncia de dones és menor i encara destaca més la seva reculada

recent.
https://www.ft.com/content/0e5d27ba-2b61-11e8-9b4b-bc4b9f08f38 1

Usos del temps i cura

FUNCAS. La brecha de género y el contrato de reduccion de jornada en Espafa por cuidado de
menores.
Article que analitza la bretxa de génere dels demandants de reduccid de jornada per cura de menors. La bretxa de géenere

s'afegeix a la bretxa de precarietat laboral.
http://blog.funcas.es/la-brecha-de-genero-en-espana-y-el-contrato-de-reduccion-de-jornada-por-cuidado-de-menores/

CTXT. Gener 2019. Parejas en las que sdlo trabaja la mujer: ellas siguen realizando la mayoria de los

trabajos domeésticos.

Article que publica les darreres dades de I'enquesta europea de forga del treball (2016) on les tasques domestiques
continuen sent de les dones (amb independéncia de la situacio laboral de la parella).
https://ctxt.es/es/20190123/Politica/24008/trabajo-temporal-mujeresbrecha-de-genero-subempleo-paradoja-de-
kaldor.htm# XE7 2x8kuyal.twitter

https://ctxt.es/es/20190123/Firmas/24 106/ctxt-Observatorio-Social-La-Caixa-trabajo-en-casa-mujeres-realizar-mayoria-brecha-de-
genero.htm#.XE7qzqjyDDE .twitter

Salaris, prestacions i pobresa

FUNCAS. La desigualdad salarial de género en Espafia en el contexto de la crisis econémicay la
recuperacion.

Article d’Emma Cervifio de Estudios Sociales on s'analitza la bretxa salarial abans i després de la crisi. Interessant per
l'analisi segons ocupacio i activitats i per destriar aquelles activitat i ocupacions que s'han vist més afectades per la crisi.
Es a dir quines han incrementat la bretxa després de la mateixa. També es té accés a l'informe complet.
http://blog.funcas.es/la-desigualdad-salarial-de-genero-en-espana-en-el-contexto-de-la-crisis-economica-y-la-recuperacion/

OXFAM. Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa.

Informe d'Oxfam que analitza la precarietat laboral amb perspectiva de génere. S'estructura de la segiient manera: dones
i desigualtats salarials; pobresa laboral amb perspectiva de génere i causes estructurals de la precarietat i pobresa laboral
de les dones.

https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/voces-contra-la-precariedad.pdf

Fundacion BBVA-ISIE. La brecha de género se reduce un 43% en las ocupaciones en las que la
proporcion de hombres y mujeres es similar.

Article que reforga I'argument que a menor segregacio horitzontal menor bretxa salarial.
https://www.ivie.es/es_ES/la-brecha-genero-se-reduce-43-las-ocupaciones-las-la-proporcion-hombres-mujeres-similar/
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