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 1. Prenent notes 
 
9ƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘ ǳƴ ŘŜƭǎ ǘǊŜǘǎ ŘŜŦƛƴƛǘƻǊƛǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ 
de treball del Baix Llobregat en el 2025. Tot i ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŎǊŜƛȄŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, però, ha augmentat 
Ŝƭ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΚ Iŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ŦŜƳŜƴƛƴŀΚ IŜƳ ǊŜŘǳƠǘ ƭŀ ƎǊŀƴ ōǊŜǘȄŀ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
en els salaris més baixos? [ŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǇŀǊŎƛŀƭ ƛ ƭΩŀǘǳǊ ŘŜ ƭƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜƛȄŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƴƻƳ ŘŜ ŘƻƴŀΚ 
 

Estructura. 
 
!ǉǳŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŜ ǎΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ŝƴ р ƎǊŀƴǎ ŁƳōƛǘǎΥ мΦ !ŎŎŞǎ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ [ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΤ нΦ 
Principals indicadors de la població en edat de treballar; 3. Usos del temps i cura; 4. Salaris, 
prestacions i pobresa i 5. El mercat de treball segons demanda. 
 
Alhora incloem un resum de dades i un quadre de comandament amb el seguiment dels principals 
ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ƛ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǇǊƼǇƛŜǎΦ Aquest quadre de 
comandament va seguit de com aquests indicadors monitoritzen els ODS en la situació laboral de la 
comarca.  
 
Finalment, ǎΩƛƴŎƭƻǳ ǳƴ ŀǇŀǊǘŀǘ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎ ƛ ǳƴ ŎŀǇƝǘƻƭ ŀƳō ŀǊǘƛŎƭŜǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀǘǎ ǇŜǊ ŀ 
saber-ƴŜ ƳŞǎ ŜƴǘƻǊƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜǎƛƎǳŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 
 

Les preguntes. 
 
 
1. Nivell formatiu. Els estudis importen. El gènere tria la formació? 
 
Una de les variables que expliquen la nostra situació en el mercat de treball és el nivell formatiu.  
 
5Ŝ ƳŀƴŜǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ 
tradueix en una major presència en les millors ocupacions. 
 
wŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŜƴŎŀǊŀ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ Ǌŀƻƴǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ tant en el tipus 
ŘΩŜǎǘǳŘƛ ό.ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ƻ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎύ ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǘǊƛŀŘŀ όŀǊǘƝǎǘƛŎŀΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ o tècniques). 
 
 
2. Discriminació de gènere en el mercat de treball 
 
[ŀ ƘƛǇƼǘŜǎƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ Ǌŀǳ Ŝƴ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ǇŜǊ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ 
permanència del mercat de treball. Discriminació que es pot detectar tant en la població ocupada, 
la tipologia de jornades o la distribució salarial. 
 
 
3. Segregació vertical 
 
Un dels símptomes de discriminació per raó de gènere és la segregació vertical, és a dir, trobarem 
més dones en les ocupacions  elementals i més homes en càrrecs directius. 
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Seguim mantenint que existeix segregació vertical en el mercat de treball del Baix Llobregat. 
 
4. Segregació horitzontal 

La segregació horitzontal és un altre indicador tradicional de la discriminació per gènere.  En el cas 
del mercat de treball, la segregació horitzontal es detecta en observar si existeixen  activitats 
econòmiques desenvolupades majoritàriament per homes o per dones. 

Seguim mantenint que existeix segregació horitzontal en el mercat de treball del Baix Llobregat. 

 
5. Bretxa salarial i de pensions 
 
La diferència salarial entre homes i dones és la bretxa salarial. Si de manera general els homes 
presenten unes retribucions salarials superior a la de les dones, existirà discriminació per gènere. 
Existeix una bretxa salarial entre dones i homes. 
 
La major vulnerabilitat de les dones en el mercat de treball (tant en la seva massa salarial com en la 
seva trajectòria laboral) farà que existeixi una discriminació en les pensions (i que aquesta sigui 
major que la salarial). Així, una discriminació de gènere en la distribució de pensions, provocarà una 
bretxa de pensions entre dones i homes. 
 
сΦ {ƛ Ŝǘǎ Řƻƴŀ ƛ ŜǎǘŁǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊΣ ƭŀ ǘŜǾŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǎŜǊŁ ƳŜƴƻǊΦ 
 
A conseqüència de les menors cotitzacions i retribucions de les dones i per les seves trajectòries, 
generalment, discontínues, la cobertura de les prestacions per desocupació seran menors que entre 
els homes. 
 
7. La pobresa té gènere? 
 
[Ŝǎ ōǊŜǘȄŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭǎ ƛ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀrs i personals com la 
reducció progressiva de polítiques públiques de suport a les famílies fan que les dones tinguin major 
ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎΦ  
 
Per tant, considerem que la pobresa té nom de dona. 
 
8Φ [ΩŜŘŀǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀΣ però si ets dona, més. 
 
Si el nivell formatiu pot condicionar ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƭΩŜŘŀǘ Ŝƴcara ho fa 
amb major intensitat. 
 
! ƭŀ ǾŜƎŀŘŀΣ ǎƛ ƭΩŜŘŀǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ όƧŀ ǎƛƎǳƛ  Ŝƴ ƭŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ 
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽύ ŀǉǳŜǎǘŀ discriminació serà major si ets dona. 
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9. Emprenedors o emprenedores? 
 
Sovint es considera que ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƴƻ Şǎ ǘŀƭ, ja que 
ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ Şǎ ǳƴ ŀŎǘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛΣ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƴƻ ŜƳǇǊŜƴŜƴ ǇŜǊǉǳŝ ƴƻ ǾƻƭŜƴΦ Amb tot i això, 
darrere ŘŜ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŜƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŜȄƛǎǘŜƛȄŜƴ sobretot, barreres de manca 
ŘΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎƛ ǘǊƻōŜƳ ǳƴ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ Ǉƻǎƛǘƛǳ ŘΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊǎΣ ǘǊƻōŀǊŜƳ ǳƴŀ 
discriminació invisible de gènere. 
 
9ȄƛǎǘŜƛȄ ǳƴŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ǇŜǊ ƎŝƴŜǊŜ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀΦ [ŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǾŜ 
liderada per homes. 
 
El creixement econòmic preveu un increment de les iniciatives emprenedores. Aquest increment 
serà igual per homes que per dones? 

 
10. La conciliació, només per a dones? 
 
9ƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƴƻ Ǉƻǘ ǎŜǊ ŜȄǇƭƛŎŀǘ ǎŜƴǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ƭΩŁƳōƛǘ ŘƻƳŝǎǘƛŎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ vǳƛ 
ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ Ře les tasques domèstiques? Qui organitza les tasques domèstiques? A qui recau la cura 
de persones dependents? 
 
Aquestes preguntes i les seves respostes condicionen les trajectòries professionals de qui ostenta 
Ŝƭ ǇŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎΦ ¢Ŝƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ nostre dia a dia i les dades ja estudiades, podem dir 
que la conciliació de la vida laboral i familiar recau sobre les dones. Són elles qui es responsabilitzen 
de les càrregues domèstiques i la cura familiar.  
 
11. Impacte de la reforma laboral  
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀ ŎǊŜǎŎǳǘ progressivament des de 2008. Aquest creixement ǎΩƘŀ ŦŜǘ 
respectant la qualitat en el treball o precaritzant la situació de les persones treballadores?  
El 2025 és el quart any en què ǇƻŘŜƳ ƻōǎŜǊǾŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ƴ ǇǊƛƴŎƛǇƛΣ Ŝǎ ǇǊŜǾŜǳ 
observar una disminució generalitzada de la temporalitat. Alhora, es preveu que els sectors més 
feminitzats i, amb major temporalitat contractual, observin un major descens de la temporalitat. 
tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŀ ǎΩespera que sigui major en homes que en dones. 
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2. Resum de dades  
 

 

Més dones que homes cursant 
.ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ όрпΣф҈ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ 
Baix Llobregat són dones) però 

menys en cicles formatius (41,3% 
ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘύΦ 

 - Més dones que homes en els extrems del nivell formatiu. 
Major percentatge de dones analfabetes o amb estudis 
primaris incomplets però també major percentatge de 
dones universitàries. 

- En el curs 2024-2025 es registra un decrement del pes de 
les dones en els ensenyaments de cicles formatius (-2,1 
p.p.) i Batxillerat (+0,3 p.p.). 

- El pes de dones matriculades en cicles formatius al Baix 
Llobregat disminueix 2,1 punts percentuals respecte al 
curs anterior i se situa en el 41,3%.  

- La presència de dones matriculades en famílies 
professionals vinculades a la indústria 4.0 creix i se situa 
en el 9%. 

   

 

La població assalariada i aturada 

és superior entre les dones. 

Major percentatge de dones 

assalariades (89,2%) que homes 

(83,1%). En canvi, és superior el 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ 

treballen per compte propi 

(16,5%) que en dones (10,1%). 

 - El percentatge de població ocupada masculina (61%) és 
superior a la femenina (51%). 

- Més dones assalariades (89%) que homes (83%).  
- El percentatge de ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ ŘΩŜƴǘǊŜ мс ƛ 

64 és superior (81,8%) a la femenina (75,5%). 
- 9ƴ Ŝƭ нлнр ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎǊŜƛȄ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ.  
- La jornada a temps parcial té nom de dona. El 8% dels 

homes estan ocupats a temps parcial, entre les dones, 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ a temps parcial supera el 18%. 

- Respecte de 2024, es registra una variació negativa en els 
principals indicadors de la població ocupada. Així, baixa 
el pes de la població ocupada per compte propi i 
assalariada; baixa, en les dones, la població assalariada 
amb contracte temporal i la població ocupada a temps 
parcial. 

   

La rotació laboral afecta més a 

les dones.  

 - Les dones registren 2,2 ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƭΩŀƴȅ нлн4. 
- A Catalunya la rotació laboral és més intensa en les 

donesΦ [ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘΩƘƻƳŜǎ όсмΣн҈ύ ǉǳŜ Ƙŀ signat un 
únic contracte és superior a la de dones (58,8%). 

- Tant en homes com en dones es registra un creixement 
de la rotació laboral. 

- [ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǊƻǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ƙŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ Ŝƭ ŘƻōƭŜ Ŝƴ ƭŜǎ 
dones que en els homes. 

   

¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ŎǊŜƛȄ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜ ƭŜǎ 
dones per emprendre, creix la 

bretxa de gènere en la 
consolidació empresarial. 

 

 - Més dones que homes volen emprendre però augmenta 
la bretxa de gènere en la consolidació de la iniciativa 
empresarial. 

- Creix el ǇŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀǘ ƛ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƛǎƳŜ 
(+0,8 p.p.) respecte de ƭΩŀƴȅ нлн3. 
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Només el 35% dels empresaris i 
cooperativistes de Catalunya són 

dones. 
 
 

- Les dones (53%) superen els homes en la fase potencial, 
la qual cosa suggereix un creixent interès femení per 
emprendre en un futur pròxim.  

- [ŀ ōǊŜǘȄŀ ǎΩŀƳǇƭƛŀ ƳŞǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊǎ 
consolidats: el 66% són homes davant del 34% de dones. 

- [ΩƝƴŘŜȄ ¢9! ŀǳƎmenta tant en homes i com en les dones. 
Així, la TEA dels homes és del 9,8% (en el 2023 era del 
8,4%) i la de les dones és el 7,5% (en el 2023 era del 6,9%). 

- Per les dones joves l'índex TEA (8,7%) es manté i les situa 
per sobre de les dones de més de 35 anys: 7,5%.  

- L´índex TEA en les persones majors de 35 anys només 
creix entre les dones (+0,8pp) ja que es registra una 
important disminució entre els homes (-1,5pp). 

 
  

La cura, cosa de dones. 
Les dones dediquen 1 hora i 13 
minuts més a llar i família que 

els homes. 

 - El 83,2% dels homes dedica temps a la llar i la família, en 
el cas de les dones aquest percentatge arriba al 90,9%. 
Aquesta diferència encara és major si observem el temps 
dedicat a aquesta activitat (2 hores i 24 minuts en el cas 
dels homes i 3 hores i 37 minuts en el cas de les dones). 

- Les dones dediquen més temps que els homes a les 
activitats de cuina (34 minuts), manteniment de llar (23 
minuts), confecció i cura e la roba (13 minuts), compres i 
serveis (4 minuts) i assistència als infants de la llar (8 
minuts). 

- Les dones planifiquen majoritàriament el dinar i el sopar 
(60,0%), la compra diària (53,9%) i la neteja a fons de la 
casa (61,6%). 

 
  

La desigualtat salarial és una 
característica transversal que 

afecta a tots els sectors, edats i 
ocupacions. 

 
La bretxa decreix 2,8p.p. però 
encara se situa en el  -16,7%. 

 - [Ωŀƴȅ 2023 dones catalanes tenien un salari mitjà de 
27.241 euros, 5.481 euros inferior al dels homes (-16,7%) 

- Mentre que entre els treballadors més ben remunerats 
(percentil 90) la bretxa salarial és del -15,2%, entre els 
pitjor remunerats (percentil 10) aquesta és del -32,1%. 

- Les dones més grans, de més de 54 anys (-22,8%) i les més 
joves, de menys de 25 anys (-19,5%) són les que 
presenten un major diferencial salarial respecte als seus 
ƘƻƳƼƭŜƎǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΦ [Ŝǎ ŘƻƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ нр ƛ оп ŀƴȅǎ ǎƽƴ 
les que presenten menor bretxa (-9,0%). 

- Segons sectors productius és el sector serveis el que 
presenta una major bretxa salarial (-16,7%), seguit del 
sector indústria (-16,0%). 

 
  

Les dones són majoritàries en les 
pensions no contributives i 

suposen el 91,2% de les pensions 
per viduïtat. 

 - La quantia mitjana de les pensions contributives dels 
homes és ŘŜ мΦтоуΣрм ϵ ƭŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Şǎ ŘŜ мΦлтсΣрн ϵΣ 
és a dir una bretxa de pensions del 38,1% en favor dels 
homes  

- Les pensions de viduïtat, on les dones són majoria (91,2%) 
són les úniques que presenten un diferencial favorable a 
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les dones perquè aquestes depenen de la base de 
cotització dels seus marits. La mitjana de la pensió de 
viudetat per les dones és de 1.021,47ϵύΦ  

- La quantia mitjana de les pensions no contributives (494 
ϵύ Şǎ un element de risc de pobresa i exclusió social. 

   
La taxa de risc de pobresa és 

major entre les dones. 
 

Augment generalitzat de la taxa 
de risc de pobresa. 

 
El major augment de la taxa de 
risc de pobresa se situa en les 
dones en edat de treballar. 

 - El 19,9% de les dones i el 17,8% dels homes viuen en llars 
amb una renda disponible equivalent inferior al 60% dels 
ingressos medians de les llars  

- El 21,9% de les dones i el 22,1% dels homes tenen 
dificultats o moltes dificultats per arribar a finals de mes.  

- Les transferències socials tenen un major impacte en el 
risc de pobresa de les dones, la taxa de risc de pobresa 
femenina abans de transferències socials és del 42,7% al 
19,9%, és a dir, un decrement del 22,8p.p. 

 
 

  

[Ωŀƴȅ нлн5 torna a créixer de 
ƳŀƴŜǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀŘŀ ƭΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ŀ 

la comarca tant en homes 
(+1,6%) com en dones (+2,1%). 

 
Disminueix el diferencial de 
dones i homes afiliades a la 

comarca (0,5 pp.). 

 - Al Baix Llobregat hi ha 188.215 dones afiliades a la 
Seguretat {ƻŎƛŀƭΣ ǳƴ сΣт҈ ƳŜƴȅǎ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩƘƻƳŜǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ 
a la comarca (201.655). 

- El diferencial per gènere incrementa a mesura que creix 
ƭΩŜŘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎΦ Així, mentre que entre els 
menors de 30 anys el diferencial no arriba al 5% entre els 
majors ŘŜ рр ŀƴȅǎ ŀǉǳŜǎǘ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ǎǳǇŜǊŀ ƭΩмм҈Φ 

   

 
[ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴǎ 

mostra dos sectors feminitzats: 
serveis a la ciutadania (246%) i 
serveis al consumidor (123%).  

 

 - Hi ha sectors altament masculinitzats, com es el cas de la 
construcció (15%) i ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ ό29%) on el diferencial 
per sexe arriba al 85% i 71% respectivament. 

- El nombre de llocs de treball ocupats per dones ha 
augmentat un 2,2% respecte 2024. 

   

El major pes dels contractes 
registrats per dones es concentra 

en aquelles més grans de 45 
anys, on el 51% dels signants són 

dones. 

 - aŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ƭƭŜǳ ŘŜǎŎŜƴǎ Ŝƴ 
el nombre de contractes (-0,3%) els contractes signats per 
ƘƻƳŜǎ ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŜƴ όҌмΣр҈ύΦ 

- La taxa de temporalitat registrada creix. Les dones 
registren una taxa de temporalitat del 65,5% i els homes 
del 61,0%. 

- 9ƭ снΣп҈ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƛƴƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ руΣф҈ ŘŜƭǎ 
contractes de relleu van ser registrats per dones. 

   

[ΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ 
continua tenint nom de dona.  

 
El 60,9% de les persones 

aturades de més de 54 anys són 
dones. 

 - wŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ нлнпΣ ƭŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ Şǎ ƳƻŘŜǊŀŘŀ ƛ 
ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ όпср ŀǘǳǊŀŘŜǎ ƳŜƴȅǎΣ -
2,4%) com entre els homes (425 aturats menys, -3,1%). 

- Continua predominant el pes de les dones en les persones 
aturades del Baix Llobregat (59%). Tanmateix, el pes de 
ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŎǊŜƛȄ ǊŜǎǇŜŎǘŜ 
ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ό+0,2%). 
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- La presència de dones és major entre aquelles persones 
que fa més de 2 anys que estan ŘƻƴŀŘŜǎ ŘΩŀƭǘŀ ŀ les 
oficines de treball (Ŝƭ ст҈ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ŘŜ Ƴƻƭǘ ƭƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŘŀ 
és femení). 

- [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 
aturades està relacionada amb la seva edat i el seu nivell 
formatiu. 

   

Segregació horitzontal present a 
la comarca 

 - Activitats administratives i auxiliars (19,3%), comerç a 
ƭΩŜƴƎǊƼǎ ƛ ŀƭ ŘŜǘŀƭƭ όмфΣн҈ύ ƛ ƘƻǎǘŀƭŜǊƛŀ όуΣм҈ύ són les 
activitats que registren un major nombre de dones 
aturades a la comarca.  

-  Les activitats de les llars (91,4%), les activitats sanitàries i 
de serveis socials (84,0%) i educació (76,2%) són les que 
ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊΦ. 

 
  

Segregació vertical present a la 
comarca 

 - El 29,6% de les dones aturades realitzaven ocupacions 
elementals, però són les ocupacions relacionades amb 
ŜƳǇƭŜŀǘǎ ŘΩƻŦƛŎƛƴŀ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ ƭŜǎ ǉǳŜ 
concentren el pes més gran de dones aturades respecte 
del ǘƻǘŀƭ ŘΩŀǘǳǊ όу0,9%). 

 
  

 
Empitjora la situació de la dona 

 

 Creixen les dones del Baix Llobregat que treballen 
Creix la taxa de temporalitat total i augmenta la 
població ocupada a temps parcial. 
[ΩŀǘǳǊ ŘŜ Ƴƻƭǘ ƭƭŀǊƎŀ ŘǳǊŀŘŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƴȅǎ 
anteriors i també  augmenta el diferencial de gènere. 

 

 
 

  
 
Consulta aquí Ŝƭ ǎŜƳŁŦƻǊ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ 
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3. Accés al mercat de treball. La formació. 
 
El nivell formatiu de les persones és una de les variables explicatives de la seva situació professional. 

En els nivells ocupacionals que requereixen menor nivell formatiu les desigualtats per gènere són 

majors. 

 

Més dones que homes en els extrems del nivell formatiu. Si mirem el nivell formatiu assolit de les 

dones del Baix Llobregat, el 3,9% ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ són analfabetes o no tenen els estudis primaris 

complets; ƭΩммΣ3% tenen estudis primaris; el 25,5҈ ǇǊƛƳŜǊŀ ŜǘŀǇŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀΤ Ŝƭ н3,0% 

ǎŜƎƻƴŀ ŜǘŀǇŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀΤ Ŝƭ мл,8% ensenyament de grau superior de formació 

professional i el 25,6% estudis universitarisΦ wŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƘƻƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΣ Ƙƛ Ƙŀ ƳŞǎ 

dones analfabetes (+0,3 p.p.), amb educació primària incompleta (+1,6 p.p.) o amb educació 

primària (+2,9 p.p.). Tot i això, també es registra un volum superior de dones amb estudis 

universitaris que homes (+4,8 p.p.). Els nivells formatius que registren un major percentatge 

ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ ŘŜ pǊƛƳŜǊŀ ŜǘŀǇŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ό-4 p.p.), segona etapa 

ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ (-3,4 p.p.) i Formació Professional (-2,2 p.p). 

 

Nivell formatiu assolit del total dones de 15 anys i més al Baix Llobregat. 2023. 

 
Font: OCBL a partir de les dades del Cens de Població i Habitatges 2023 ŘŜ ƭΩLb9.  
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Diferencial dona home del nivell formatiu assolit. Baix Llobregat 2023. 

 
Font: OCBL a partir de les dades del Cens de Població i Habitatges 2023 ŘŜ ƭΩLb9Φ  

 
 
Per completar el nivell formatiu de les dones del Baix Llobregat, emprarem les dades de matriculació 

als ensenyaments postobligatoris de la comarca1. 

La presència de dones en aquests ensenyaments divergeix segons nivell formatiu (Batxillerat o 

Cicles Formatius) i especialitats o famílies professionals. Així, en el curs 2024-2025 hi ha més dones 

que homes cursant Batxillerat (54,9҈ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ǎƽƴ ŘƻƴŜǎύ ǇŜǊƼ són minoria la 

proporció de matriculats en cicles formatius a la comarca (41,3҈ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘύΦ  

 

Respecte a les famílies professionals i especialitats de la postobligatòria el biaix de gènere encara és 

més present. Així, la presència de dones és major en aquelles especialitats que deriven en 

professions tradicionalment feminitzades (Arts, Imatge personal, Serveis socioculturals i a la 

comunitat i Sanitat ) i menor en aquelles relacionades amb professions masculinitzades (Transport 

i manteniment de vehicles, Electricitat i electrònica i Informàtica i comunicacions). 

 

En el curs 2024-2025 es registra un decrement del pes de les dones en els ensenyaments de 

cicles formatius (-2,1 p.p.) i un creixement Batxillerat (+0,3 p.p.). 

                                                      
1 Altres dades que podrien interessar com ara el nivell formatiu del conjunt de persones treballadores són 

inaccessibles a nivell comarcal si el que volem és tenir dades actualitzades. 
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El pes de dones matriculades en cicles formatius al Baix Llobregat disminueix 2,1 punts 

percentuals respecte al curs anterior i se situa en el 41,3%. Així, el nombre absolut de dones 

matriculades en el darrer curs 2024-2025 (7.011 dones) és significativament inferior al curs anterior 

(-1.637 dones, -18,9%). ¢ŀƴƳŀǘŜƛȄΣ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘǎ ŀ Ct ǘŀƳōŞ Ƙŀ disminuït tot i que 

no de manera tan acusada (-1.295 matriculats, -11,5%). Cal recordar que aquestes variacions venen 

ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘΩƻŦŜǊǘŀ formativa i la naturalesa dels grausΦ ;ǎ ŀ ŘƛǊΣ ǎƛ ǎΩŀǳƎƳŜƴǘŀ 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ŀǉǳŜƭƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ƳŞǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘȊŀǘǎ ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊŁ més el nombre 

ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀǘǎ Ŝǎ ŘƻƴŀǊŁ Ŝƭ 

fenomen invers.  

 
Pel que fa al Batxillerat, les dones representen el 54,9% dels matriculats. La variació respecte al 

curs anterior és del +0,3%, +32 dones matriculades. En el cas dels homes el nombre de matriculats 

ha disminuït lleugerament (-0,7%, -31 persones).  

 

La presència de les dones en els cicles formatius tecnològics continua sent limitada. Ciències 

Naturals i Tecnologia és la modalitat més destacada de Batxillerat on la presència de les dones no 

supera el 50% de matriculats (48,1%).En la modalitat batxillerat general el percentatge de dones és 

ŜƴŎŀǊŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ όнуΣс҈ύ ǇŜǊƼ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ŀƳō Ƴƻƭǘ ǇƻŎŀ ŦǊŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ όну 

matriculats en total). Els cicles formatius de la branca tecnològica destaquen per la manca de dones 

matriculades: el pes de les dones matriculades en informàtica i comunicacions és del 11,6% del total 

de les matrícules i el de les matriculades en instal·lació i manteniment representen el 2%.  

 

El baix percentatge de les dones en les famílies professionals industrials, encara és més preocupant 

si ens centrem en aquelles famílies vinculades a la indústria 4.0 on el pes de les dones matriculades 

és del 9%. No cal dir que aquest baix percentatge tindrà implicacions negatives per a la presència 

de les dones a la nova indústria (a menys dones formades, menys dones treballant en el sector). 

Recordem, també, que el sector industrial és un dels sectors amb majors nivells de qualitat en el 

ǘǊŜōŀƭƭ όŜƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΥ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜΣ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΦΦΦύΦ Tanmateix, 

la incorporació de les dones en aquests graus és creixent, ja que el percentatge de dones 

matriculades és 0,7 punts percentuals superiors al del curs anterior 2023-2024 (8,3%).  
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Presència de les dones a Batxillerat i segons modalitat. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. Curs escolar 2024-2025. 

 
 
 
 
 
Presència de les dones als cicles formatius  segons famílies professionals. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. Curs escolar 2024-2025. 
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Presència de les dones a les famílies professionals vinculades a la nova indústria (Indústria 4.0). 
Baix Llobregat. 

 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ /ǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ нл24-2025. 
La classificació respon als criteris metodològics de ƭΩestudi publicat per la Fundació FP. 
 
 
 
 
 
 

Alumnat %dones

CFPM - INSTAL·LACIONS DE TELECOMUNICACIONS 52 3,8%

CFPM - INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES I AUTOMÀTIQUES 317 1,9%

CFPS - AUTOMATITZACIÓ I ROBÒTICA INDUSTRIAL 209 3,8%

CFPS - MANTENIMENT ELECTRÒNIC 26 0,0%

CFPS - SISTEMES ELECTROTÈCNICS I AUTOMATITZATS 50 2,0%

Electricitat i electrònica 654 2,6%

CFPM - MECANITZACIÓ 177 1,7%

CFPM - SOLDADURA I CALDERERIA 75 0,0%

CFPS - DISSENY EN FABRICACIÓ MECÀNICA 50 12,0%

CFPS - PROGRAMACIÓ DE PRODUCCIÓ EN FABRICACIÓ MECÀNICA 73 1,4%

Fabricació mecànica 375 2,7%

CFPM - SISTEMES MICROINFORMÀTICS I XARXES 1.594 7,8%

CFPS - ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMÀTICS EN XARXA 425 14,4%

CFPS - ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMÀTICS EN XARXA (CIBERSEGURETAT)288 6,3%

CFPS - DESENV. D'APLICACIONS MULTIPLATAFORMA (INFORMÀTICA APLICADA A LA 

LOGÍSTICA)
n.d. n.d.

CFPS - DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS MULTIPLATAFORMA 477 18,4%

CFPS - DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 532 17,3%

Informàtica i comunicacions 3.316 11,6%

CFPM - INSTAL·LACIONS FRIGORÍFIQUES I DE CLIMATITZACIÓ 52 0,0%

CFPM - MANTENIMENT ELECTROMECÀNIC 105 1,0%

CFPS - MANTENIMENT D'INSTAL·LACIONS TÈRMIQUES I DE FLUIDS 26 3,8%

CFPS - MECATRÒNICA INDUSTRIAL 129 3,9%

Instal·lació i manteniment 312 2,2%

Total Indústria 4.0 4.657 9,0%

Total FP 16.962 41,3%

https://www.fundaciobcnfp.cat/wp-content/uploads/2019/12/Sectors_emergents_2016_web.pdf
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Evolució de la presència de les dones a Batxillerat. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. 

 
 

 
Evolució de la presència de les dones als cicles formatius. Baix Llobregat. 
 

 
 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. 
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Evolució de la presència de les dones en l'especialitat Ciències naturals i Tecnologia de Batxillerat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. Curs escolar 2022-2023. 

 
 
 
Evolució de la presència de les dones en la modalitat d'Informàtica i comunicacions de cicles formatius. 

 
Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya.  
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4. La població en edat de treballar. Principals indicadors. 

4.1 La població activa 

  
La població econòmicament activa està integrada per aquelles persones dedicades a la producció 

de béns i serveis ja estiguin ocupades o desocupades. 

 

El percentatge de població activa i ocupada masculina és superior a la femenina. Mentre el 67% 

dels homes en edat de treballar, treballen o volen fer-ho, en les dones aquest percentatge no supera 

el 57%Φ [ŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ Ƙomes όǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩƘƻƳŜǎ 

en edat de treballar) supera a la de les dones en 9,4 punts (61,4% ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ 52% de dones en edat 

activa estan ocupades). 

 

La població assalariada i aturada és superior entre les dones. Mentre el 83% dels homes que 

treballen són assalariats, el 89% de les dones són assalariades en el mercat de treball ( mostrant una 

diferència de més de 6 punts respecte els homes). [ŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ (9,2%) també és 

superior (1,6 punts ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎύΦ 

 

La variació anual dels principals indicadors de població activa mostren una millora en les dones. 

[ŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ disminueix de manera generalitzada però amb major intensitat entre en els homes. 

La taxa ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ creix entre les dones (+0,8) mentre que en els homes disminueix (-0,4 punts). Les 

taxes ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎǊŜƛȄŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀŘŀ ǇŜǊƼ ŀƳō ƳŀƧƻǊ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ όҌлΣфύ 

que entre els homes (+0,1). 
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Principals indicadors de població activa. Catalunya. 2025. 

 

 
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ 
Activa publicades a Idescat. 

 

Variació interanual dels principals indicadors de població 
activa. Catalunya. 2025. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ 
Activa publicades a Idescat. 

 

 

En el 2025 ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ creix en les dones. aŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ƻ 

volen treballar disminueix, en les dones crŜƛȄΦ 9ƭ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳŜǎ ƛ 

dones disminueix, situant-se entre els menors diferencials de la sèrie. Si considerem 2015 ŎƻƳ ƭΩŀƴȅ 

ōŀǎŜΣ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎŜ ǎƛǘǳŀ ǇŜǊ ǎƻbre de la registrada deu anys ençà i, el ritme de creixement és 

superior a la masculina. 

 
9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎŜƎƻƴǎ ǎexe. Catalunya. 2015-2025. 

 

  
 
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ŀ LŘŜǎŎŀǘΦ 
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4.2 La població ocupada 

 
Gran part de la població ocupada és assalariada. Hi ha un major percentatge de dones assalariades 

(89,2%) que homes (83,1%). En canvi, Şǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ǇŜǊ ŎƻƳǇǘŜ 

propi (16,5%) que en dones (10,1%). 

 

La jornada a temps parcial té nom de dona. El 8% dels homes estan ocupats a temps parcial, entre 

ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ƭΩƻŎǳǇŀŎió a temps parcial supera el 18%.  

 

Respecte de 2024, es registra una variació negativa en els principals indicadors de la població 

ocupada. Així, baixa el pes de la població ocupada per compte propi i assalariada; baixa, en les 

dones, la població assalariada amb contracte temporal i la població ocupada a temps parcial. 

 
Principals indicadors de població ocupada. Catalunya 2025. 
 

 
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ 
Activa publicades a Idescat. 
 

Variació interanual. Catalunya.2025. 

 
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ 
publicades a Idescat. 
 

 
 
Tot i el ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀǘ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ, és en les dones on és major la variació 

interanual. 9ƭ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ Şs sempre negatiu (la taxa 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ǎŜƳǇǊŜ Şǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎύ, aquest any disminueix la distància entre 

ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀǘǎ ƛ ƻŎǳǇŀŘŜǎ. Si considerem 2015 ŎƻƳ ƭΩŀƴȅ ōŀǎŜΣ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎŜ ǎƛǘǳŀ ǇŜǊ 

sobre de la registrada deu anys ençà i el ritme de creixement de la taxa masculina és superior a la 

femenina. 
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9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ segons sexe. Catalunya. 2015-2025. 

  
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ Població Activa publicades a Idescat. 

 
4.3 La població emprenedora 

 
 

Només el 35% dels empresaris i cooperativistes de Catalunya són dones. Tot i que la situació 

assalariada és la majoritària entre les dones ocupades (el 89% del total) aquestes no arriben al 50% 

del total de població ocupada. 

 
Respecte 2024 creix el pes de les dones en totes les situacions professionals de la població 

ocupada.  

 
 
Població ocupada segons situació professional. Catalunya. 2025. 

  
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ŀ LŘŜǎŎŀǘΦ 

 

Els homes han mostrat històricament una major propensió a emprendre que les dones, però 

aquesta tendència ha començat a canviar en els últims anys en el context català. Ara bé, les dades 

ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ adulta del GEM el 2024 indiquen que els homes continuen estant més 

Empresaris i cooperativistes 0,8%

Ajudes familiars 4,3%

Assalariats 0,3%
Altres 0,0%

POBLACIÓ OCUPADA (total) 0,4%

Variació interanual (p.p)  del pes de les dones en cada una de les 

situacions professionals 
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representats en les diferents fases del procés emprenedor, especialment en les etapes més 

consolidades. Cal destacar que les dones superen els homes en la fase potencial, representant el 

53% davant del 47%, la qual cosa suggereix un creixent interès femení per emprendre en un futur 

pròxim. No obstant això, ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ǎΩƛƴǾŜǊǘŜƛȄ a ƳŜǎǳǊŀ ǉǳŜ ǎΩŀǾŀƴœŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎΦ 9ƴ ƭŀ 

fase inicial (TEA), els homes suposen el 57% dels emprenedors, mentre que les dones representen 

el 43%. [ŀ ōǊŜǘȄŀ ǎΩŀƳǇƭƛŀ ƳŞǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘǎ: el 66% són homes davant del 

оп҈ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ vǳŀƴǘ ŀ ƭΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊǎΣ ǘŀƳōŞ ǎΩƻōǎŜǊǾa una major 

ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ ŘŜƭ ру҈Σ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩǳƴ пн҈ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ 

ŘƻƴŜǎ Şǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŜǘŀǇŜǎ ƛƴƛŎƛŀƭǎ ƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΣ ǇŜǊǎƛǎǘŜƛȄŜƴ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ 

importants en el trànsit cap a fases més avançades del procés emprenedor.  

 

[ΩƝƴŘŜȄ ¢9! όǘŀȄŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ ǉǳŜ ƳŜǎǳǊŀ ƭŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭǎ ŘΩŜƴǘǊŜ л ƛ оΣр 

anys en el mercat sobre la població en edat activa) augmenta tant en homes i com en les dones. 

Així, la TEA dels homes és del 9,8% (en el 2023 era del 8,4%) i la de les dones és el 7,5% (en el 2023 

era del 6,9%). En aquest últim any, el major augment en la TEA masculina suposa que el diferencial 

entre tots dos grups sigui de 2,3 punts.  

 

L'índex TEA en els joves, creix en els homes d'entre 18 a 34 anys, pels qui l'índex TEA és del 10,9% 

l'any 2024 (+3,1pp respecte l'any anterior). Cal assenyalar que, en analitzar la sèrie històrica, la TEA 

dels homes joves tendeix a ser la més volàtil. Pel que fa a les dones joves l'índex TEA (8,7%) es 

manté i les situa per sobre de les dones de més de 35 anys: 7,5%. L´índex TEA en les persones 

majors de 35 anys només creix entre les dones (+0,8pp) ja que es registra una important disminució 

entre els homes (-1,5pp). 

 

La ràtio TEA femenina/TEA masculina en el 2024 assoleix el 76% . Això significa que hi ha 0,8 dones 

emprenedores per a cada home emprenedor en fase inicial. 

 

[Ŝǎ ǇŜǊŎŜǇŎƛƻƴǎΣ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ƛ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ŜƴǘƻǊƴ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴ ǎŜƴǘ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭǎ ŜƴǘǊŜ 

homes i dones encara que la majoria estan per sota dels deu punts percentuals. Les dones 

manifesten en menor mesura que emprendre proporcioni un bon estatus social i econòmic. En 

concret, una proporció menor de dones emprenedores considera que emprendre és una bona opció 
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professional (42% davant del 50% dels homes). També hi ha diferències quant a la percepció de 

ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ƳŜŘƛŁǘƛŎΥ Ŝƭ тм҈ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ŀŦƛǊƳŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘƛŦƻƴŜƴ ƘƛǎǘƼǊƛŜǎ ŘΩŝȄƛǘ 

empresarial, davant del 63% de les dones. Les diferències més marcades ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΥ Ŝƭ по҈ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ǇŜǊŎŜōŜƴ ōƻƴŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ŜƳǇǊŜƴŘǊŜΣ davant del 29% 

de les dones. 

 

¢ŀǳƭŀ ǊŜǎǳƳ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 
   Font: OCBL a partir de  Global Entrepreneurship Monitor. Informe 2024-2025. 

 
 

Distribució per gènere dels col·lectius emprenedors. Catalunya 2024. 

            
    Font: OCBL a partir de  Global Entrepreneurship Monitor. Informe 2024-2025. 

 

Homes Dones

2024 57% 43%

2023 56% 44%

2024 66% 34%

2023 58% 42%

2024 58% 42%

2023 55% 45%

2024 47% 53%

2023 52% 48%

Emprenedors en fase inicial

Emprenedors consolidats

Abandonaments

Emprenedors potencials
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Índex TEA per gènere i edat. Catalunya. 

 
Font: OCBL a partir de  Global Entrepreneurship Monitor. Informe 2024-2025 i Informe 2023-2024. 

 
aƛǘƧŀƴŀ ŘΩŜŘŀǘ ŘŜƭ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊ ǎŜƎƻƴǎ ŦŀǎŜ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊŀ 

 
Font: OCBL a partir de  Global Entrepreneurship Monitor. Informe 2024-2025. 

 
 
Nota: Mantenim les dades del cens de població i habitatge de 2021 per ser les darreres disponibles que 
faciliten dibuixar el perfil de les autònomes del Baix Llobregat. 
 

Les dades del cens de població i habitatge de 2021 apunten que cada cop hi ha més dones 

emprenedores al Baix Llobregat (amb un creixement del +0,7% en els darrers deu anys). Tot i això, 

les dones autònomes segueixen sent minoria respecte als homes. Només el 35,6% dels autònoms 

ŜǊŜƴ ŘƻƴŜǎ ƭΩŀƴȅ нлнмΦ L ƭŀ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀ Ŝntre les dones treballadores també és més baixa que entre 

els homes treballadors. És a dir, tan sols una de cada deu dones treballadores emprèn (10,1%) 

mentre que aquesta xifra arriba al 16,8% entre els homes treballadors. 

 

[ŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘΩŜŘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ мтΦомф dones autònomes baixllobregatines és de 48 anys. El seu perfil 

ǎƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊŁŦƛŎ Ŝƴǎ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ƎŀƛǊŜōŞ ƭŀ ƳŜƛǘŀǘ ŘΩŜƭƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ όпсΣр҈ύ ƛ ǎƽƴ 

ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ŜǎǇŀƴȅƻƭ όулΣф҈ύΦ 

 

Homes Dones Homes Dones

18 a 34 anys 10,9% 8,7% 7,8% 8,7%

35 a 64 anys 7,2% 6,9% 8,7% 6,1%

Total 9,8% 7,5% 8,4% 6,9%

2024 2023
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Nivell estudis dones autònomes. Baix Llobregat. 2021. 

 

Font: OCBL a partir dΩLŘŜǎŎŀǘ ƛ  ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ /Ŝƴǎ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ ƛ IŀōƛǘŀǘƎŜ нлнм ŘŜ ƭΩLb9Φ 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŘŜǎǘŀŎŀ Ŝƭ ƎǊŀƴ ǾƻƭǳƳ ŘΩŀǳǘƼƴƻƳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭ ŎƻƳŜǊœ όнтΣп҈ύ 

el que concorda amb la tipologia ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ majoritària: treballadores de restauració, personals i 

venedores (41,3%). El 20,6% de les autònomes tenen personal a càrrec i la majoria treballa al mateix 

municipi (34,2%) o província (59%). 

 

Autònomes segons ocupació. Baix Llobregat. 2021. 

 

Font: OCBL ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩLŘŜǎŎŀǘ ƛ  ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ /Ŝƴǎ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ ƛ IŀōƛǘŀǘƎŜ нлнм ŘŜ ƭΩLb9Φ 

 

Absolut % Diferencial homes

Educació primària 1.269 7,3% 0,5%

1a etapa educació secundària 3.510 20,3% -4,3%

2a etapa educació secundària 4.506 26,0% -3,8%

Educació superior 8.040 46,5% 7,7%

Total 17.304 100% -

Absolut % Diferencial homes

 Directors i gerents 1.764 10,2% -3,3%

 Professionals científics i intel·lectuals 3.072 17,7% 7,1%

 Tècnics i professionals de suport 1.971 11,4% 0,7%

 Empleats oficina comptables i administratius 693 4,0% 1,9%

  Treballadors restauració, personals i venedors 7.146 41,3% 21,1%

 Treballadors act. agrícoles, ramaderes i pesqueres 81 0,5% -0,5%

 Artesans, treballadors indústries i construcció 975 5,6% -16,7%

 Operadors instal·lacions i màquines, i muntadors 549 3,2% -12,5%

 Ocupacions elementals 366 2,1% 1,3%

No consta 702 4,1% 0,8%

Total 17.319 100,0% -
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Sector d'activitat de les dones autònomes. Baix Llobregat. 2021. 

 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩLŘŜǎŎŀǘ ƛ  ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ /Ŝƴǎ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ ƛ IŀōƛǘŀǘƎŜ нлнм ŘŜ ƭΩLb9Φ 

 

 

Lloc de feina de les dones autònomes. Baix Llobregat. 2021. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩLŘŜǎŎŀǘ ƛ  ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ /Ŝƴǎ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ ƛ IŀōƛǘŀǘƎŜ нлнм ŘŜ ƭΩLb9Φ 

 

 

Absolut % Diferencial homes

Agricultura 96 0,6% 0,3%

Indústries extractives 6 0,0% 0,0%

Indústries manufactureres 852 4,9% 2,8%

Energia elèctrica i gas 6 0,0% 0,0%

Aigua, sanejament i gestió 21 0,1% 0,0%

Construcció 678 3,9% 14,7%

Comerç a l'engròs i al detall 4.737 27,4% 7,3%

Transport i emmagatzematge 546 3,2% 12,2%

Hostaleria 2.109 12,2% 3,5%

Informació i comunicacions 291 1,7% 1,7%

Activitats financeres 351 2,0% 0,5%

Activitats immobiliàries 360 2,1% 0,7%

Activitats professionals 1.791 10,3% 2,0%

Activitats administratives 921 5,3% 1,2%

Educació 750 4,3% 2,6%

Activitats sanitàries 1.227 7,1% 5,0%

Activitats artístiques 405 2,3% 0,2%

Altres serveis 2.121 12,2% 8,2%

No consta 33 0,2% 0,1%

Total 17.319 100,0%

Absolut %

Diferencial 

homes

Mateix municipi 5.919 34,2% 1,1%

Mateixa Província 10.230 59,0% -2,9%

Mateixa Comunitat Autònoma 93 0,5% -0,1%

Fora de la Comunitat Autònoma 144 0,8% 0,0%

No consta 936 5,4% 1,8%

Total 17.328 100,0% -
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País de naixement dones autònomes. Baix Llobregat. 2021. 

 
 

CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩLŘŜǎŎŀǘ ƛ  ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ /Ŝƴǎ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ ƛ IŀōƛǘŀǘƎŜ нлнм ŘŜ ƭΩLb9Φ 

  

Absolut % Diferencial homes

Espanya 14.019 80,9% -0,4%

Estranger 3.303 19,1% 15,9%

Unió Europea 537 16,3% -0,8%

Resta d'Europa 228 6,9% 1,5%

Àfrica 135 4,1% -8,4%

Amèrica del Nord 60 1,8% 0,7%

Centre Amèrica y Carib 189 5,7% 2,1%

Amèrica del Sud 1.131 34,2% -1,6%

Àsia 1.023 31,0% 6,4%
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4.4 Rotació laboral 

 
¦ƴ ŀƭǘǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘ ŀ ŘŜǎǘŀŎŀǊ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ Şǎ ƭŀ ǊƻǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

!ƛȄƝΣ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǊƻǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝǎ ŎŀƭŎǳƭŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘǳŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎΣ Ŝƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƛ ƭŜǎ persones 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ǉǳŜ ƳŜǎǳǊŀ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ǉǳŜ ŀŎǳƳǳƭŜƴ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ƛ Řƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǊƻǘŀŎƛƽΦ 

 

[Ŝǎ ŘŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ŎŀƭŎǳƭŀǊ ŀǉǳŜǎǘ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ǎΩƻōǘŜƴŜƴ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 9ǎǘŀǘŀƭ ƛ 

només són disponibles per al conjunt de Catalunya. 

  
Índex de rotació laboral segons sexe. Catalunya. 2005-2024. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊvatori del Treball i Model Productiu 
(Rotació laboral a Catalunya). 

                                                                                                                                                                  
 
Evolució de la rotació laboral segons sexe. Any base 2005 (2005=100).  

 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ  
(Rotació laboral a Catalunya). 

 
 
 

 

 
Tant en homes com en dones es 

registra un creixement de la 
rotació laboral. 

 
[ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǊƻǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ƙŀ 

augmentat el doble en les dones 
que en els homes. 

 

 

Les dones registren 2,2 
ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƭΩŀƴȅ нлн4.  

 
[ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǊƻǘŀŎƛƽ ŦŜƳŜƴƝ Şǎ 

superior al masculí. 
 

[ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘΩƘƻƳŜǎ ό61,2%) 
que ha signat un únic contracte 

és superior a la de dones 
(58,8%). 

Les dones presenten 
proporcions superiors en les 

treballadores que registren 5 o 
ƳŞǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƭΩŀƴȅΦ 

https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/rotacio_laboral/arxius/informe_rotacio_laboral_2024.pdf
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La rotació laboral a la comarca és menor a la registrada a Catalunya. Tot i això, la rotació laboral de les dones 

supera a la dels homes. El diferencial de gènere és major a Catalunya que al Baix Llobregat. 

 
Índex de rotació laboral. Baix Llobregat i Catalunya.* 

 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ όRotació laboral a Catalunya). 

ϝ[Ωh¢at ƴƻ Ƙŀ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀǘ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ǊƻǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ǎŜȄŜ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŎƻƳŀǊŎŀƭΣ ŀƛȄƝ ƳŀƴǘŜƴƛƳ ƭŜǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŘŀŘŜǎ 
publicades. 

 

пΦр NƴŘŜȄ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ DŝƴŜǊŜ όLLDύΦ 5ƛƳŜƴǎƛƽ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

 
L'Idescat publica l'Índex d'igualtat de gènere (IIG)2 de Catalunya ǉǳŜ ǎΩŜƭŀōƻǊŀ juntament amb 

l'Institut Català de les Dones. 

Aquest Índex es construeix sobre 6 dimensions ( treball, diners, coneixement, temps, poder i salut). 

Eƭ ǾŀƭƻǊ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩNƴŘŜȄ ǎƛǘǳŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ т6,7 punts (la igualtat total se situa en 100), igualat al 

ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ όт6,7) i superior en 5 punts al de la Unió Europea (71). Respecte 2021 es 

registra un creixement ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀǘ ŘŜ ƭΩƝƴŘŜȄ. 

 

La puntuació de Catalunya en la dimensió del Treball ƭΩŀƴȅ нл22 és de 75 punts i se situa per damunt 

de la mitjana de la UE (74,2) però per sota ŘŜ ƭŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ όт5,6). [ΩNƴŘŜȄ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ 

Treball integra dos subdimensions: la de Participació i la de Segregació i qualitat del treballΦ [ΩNƴŘŜȄ 

de Participació és el que presenta millors resultats (86,3) mentre que la dimensió de la Segregació i 

qualitat de treball és de 65,2 punts. En ambdues dimensions es registra una disminució respecte de 

                                                      
2 9ƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŜΣ ƭŜǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŜǊŜƴ ŘŜƭ нлн2. 

https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/fragments_de_coneixement/arxius/Rotacio-laboral-per-sexe.pdf
https://www.idescat.cat/pub/?id=iig
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2021. La subdimensió de la Participació combina dos indicadors: ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀ 

ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ ƛ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴȅǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎΦ [ŀ ŎƻƳōƛƴŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŜƭŜǾŀŘŀ 

ŜǎǇŜǊŀƴœŀ ŘŜ ǾƛŘŀ ƛ ŘΩǳƴŀ ŀƭǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǎƛǘǳŀ /ŀǘŀƭǳnya com un dels països amb major 

durada de la vida laboral, amb una mitjana de 35,5 ŀƴȅǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ ŘŜ 

38,7 anys per als homes. Pel que fa a la dimensió de Segregació i qualitat del treball, el fet més 

destacable és la desigual concentració de dones i homes en Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǎŀƴƛǘŀǘ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

de treball social.  
 

 5. Usos del temps i cura. 

5.1 Usos del temps. Qui fa què?  

 
Un element a analitzar la situació de les dones en el mercat de treball, és la relació entre el temps i 

el treball. En aquest punt cal destacar que el temps de treball no només es limita a la jornada laboral, 

ja que Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ  ƴƻ Ŝǎ ƭƛƳƛǘŀ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ {ΩƘŀ ŘΩŀƳǇƭƛŀǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇŎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

domèstic, al treball de cura i al treball cívic comunitari. 

 

[Ŝǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŘΩǳǎƻǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ό9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩǳǎƻǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ 2024 ŘŜ ƭΩLŘŜǎŎŀǘύ 

mostren el diferencial més gran en ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭƭŀǊ ƛ ŦŀƳƝƭƛŀ. Mentre el 83,2% dels homes 

ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƴ ƘŀǾŜǊ ŘŜŘƛŎŀǘ ǘŜƳǇǎ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Ŝn el cas de les dones aquest percentatge arriba al 

90,9%. Aquesta diferència encara és major si observem el temps dedicat a aquesta activitat (2 hores 

i 24 minuts en el cas dels homes i 3 hores i 37 minuts en el cas de les dones). Les dones dediquen 

més temps que els homes a les activitats de cuina (34 minuts), manteniment de llar (23 minuts), 

confecció i cura e la roba (13 minuts), compres i serveis (4 minuts) i assistència als infants de la llar 

(8 minuts). Els homes només dediquen més temps a jardineria ƛ ŎǳǊŀ ŘΩŀƴƛƳŀƭǎ όо Ƴƛƴǳǘǎύ ƛ 

construcció i reparacions (3 minuts). En definitiva, les dones dediquen de mitjana 1 hora i 13 minuts 

més que els homes a la llar i la família.  

 

Altres activitats on les dones dediquen més temps són voluntariat (9 minuts), estudis i formació (2 

minuts) i vida social i entreteniment (2 minuts). En canvi, les dones dediquen menys temps que els 

homes a treball remunerat (41 minuts), aficions i informàtica (33 ƳƛƴǳǘǎύΣ ŜǎǇƻǊǘ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀ ƭΩŀƛǊŜ 

lliure (13 minuts), trajectes (3 minuts) i mitjans de comunicació (4 minuts).  
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tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘΣ Ŝƭ нфΣу҈ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŘŜ мл ŀƴȅǎ ƛ ƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘΦ !ǉǳŜǎǘ 

percentatge és 8,7 punts percentuals inferior al dels homes. Les dones ocupades dediquen de 

mitjana 4 hores i 30 minuts al dia al treball remunerat. Aquesta xifra és 43 minuts inferior a la dels 

homes ocupats.  

 

[Ω9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩǵǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлнп ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǇŜǊ ǇǊƛƳŜǊ ŎƻǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ 

la planificació ŘΩǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳŜƴ ŀ terme dintre de la llar i que tenen impacte en 

la conciliació de la vida personal i familiar. Les dones planifiquen majoritàriament el dinar i el sopar 

(60,0%), la compra diària (53,9%) i la neteja a fons de la casa (61,6%). 

 
Activitats principals en un dia mitjà. Qui fa què? Catalunya 2024. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩǳǎƻǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ 2024 ŘΩLŘŜǎŎŀǘΦ 
 
Durada mitjana de les activitats de la llar i la família segons sexe. Catalunya 2024. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩǳǎƻǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ 2024 ŘΩLŘŜǎŎŀǘΦ 

Podeu consultar aquí ƭŀ ƛƴŦƻƎǊŀŦƛŀ ǎƻōǊŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩ¦ǎƻǎ ŘŜƭ ¢ŜƳǇǎ нл24 elaborada per 
ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ŀƳō ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΦ  

Homes Dones Homes Dones Diferencial

Cura personal 100 100 11:28 11:41 0:13

Treball remunerat 38,5 29,8 7:33 6:52 -0:41

Estudis i formació 13,6 14,2 5:03 5:06 0:02

Llar i família 83,2 90,9 2:24 3:37 1:13

Voluntariat i ajudes diverses 11,8 11,4 1:34 1:44 0:09

Vida social i entreteniment 67,7 68,4 2:00 2:02 0:02

Esports i activitats a l'aire lliure 41,2 36,1 1:52 1:38 -0:13

Aficions i informàtica 32,4 23,3 2:10 1:37 -0:33

Mitjans de comunicació 81,8 80,9 2:55 2:51 -0:04

Trajectes i temps no especificat 90,1 85,2 1:39 1:36 -0:03

Participació en l'activitat (%) Durada mitjana

Homes Dones Diferencial

Activitats a la cuina 0:43 1:17 0:34

Manteniment de la llar 0:20 0:44 0:23

Confecció i cura de la roba 0:03 0:16 0:13

Jardineria i cura d'animals 0:14 0:10 -0:03

Construcció i reparacions 0:04 0:00 -0:03

Compres i serveis 0:15 0:19 0:04

Gestions de la llar 0:02 0:01 0:00

Assistència als infants de la llar 0:14 0:23 0:08

Assistència als adults de la llar 0:01 0:02 0:01

https://www.canva.com/design/DAG_N9DjgPI/drI9BJQzEZgyxflEF4NnkA/edit?utm_content=DAG_N9DjgPI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Enquesta sobre els usos del temps i el confinament. 
 
Nota: aŀƴǘŜƴƛƳ ŀǉǳŜǎǘŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ Ŝƴ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŀƴǳŀƭ ǇŜǊ poder comparar les dades amb les ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ нлнп ƛ ǇŜǊ 
analitzar els usos del temps en període excepcional. 

 

 
9ƭ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ǎǘǳŘƛǎ ŘΩhǇƛƴƛƽ Ǿŀ ŀǊǊŜƴŎŀǊ ǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǉǳƛƴȊŜƴŀ ŘŜ ƳŀƛƎ ŘŜ нлнл ǇŜǊ ǘŀƭ 

de copsar els usos del temps durant el confinament. Aquesta enquesta es va realitzar online i va 

tenir una mostra de 3.560 individus. 

 

Podríem resumir els resultats de la mateixa dient que les dones han suportat una major càrrega de 

feina (productiva, domèstica i de cures) i que el confinament ha retratat les desigualtats.  

 

 
Treball, temps i confinament 

 
Treball domèstic, temps i confinament 
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Treball de cures, temps i confinament 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ  ǎƻōǊŜ ¦ǎƻǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ƛ Ŝƭ ŎƻƴŦƛƴŀƳŜƴǘΦ нлнлΦ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ǎǘǳŘƛǎ ƛ hǇƛƴƛƽΦ 

рΦн NƴŘŜȄ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ DŝƴŜǊŜ όLLDύΦ Dimensió temps. 

 
 

En la dimensió del ¢ŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩLLDΣ ƭŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƭΩŀƴȅ нл22 és de 

75,7 punts, valor superior al de la UE (68,5) i Espanya (70,4). wŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ creix, per 

tant, disminueix la desigualtat homes-dones. [ΩNƴŘŜȄ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ ŘŜ ¢ŜƳǇǎ ƛƴǘŜƎǊŀ Řƻǎ 

subdimensions. La primera es refereix a les Activitats de cura i la segona a les Activitats socials. La 

igualtat de gènere en el temps dedicat a les Activitats de cura assoleix en 2022 una puntuació de 

85,2 punts i disminueix respecte a ƭΩŀƴȅ anterior, mentre que en les Activitats socials, el resultat es 

manté (67,3). Aquests indicadors mostren una càrrega desigual en la distribució del treball de cures 

i domèstic, que segueix recaient sobre les dones. [ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ƳƻǎǘǊŀ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ 

de gènere persisteixen i milloren en els àmbits de cures i empitjoren en les  feines de la llar. 
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Diferència entre homes i dones en els usos del temps. 
IIG. Dimensió temps. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩLLDΦ ¢ŜƳǇǎΦ LŘŜǎŎŀǘ 

 
 
                       

5.3 Maternitat, paternitat i cura. 

 
[ŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ƴŀƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŎǳǊŀ ŘŜƭ ƳŜƴƻǊ Ƙŀ ǎǳōǎǘƛǘǳƠǘ ŀ ƭΩŀƴǘƛƎŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŀǘ ƛ 

ǇŀǘŜǊƴƛǘŀǘ ǉǳŀƴ Ǿŀ ŜƴǘǊŀǊ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ƭΩм ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜ нлнм ƛ Ƙŀ ǎǳǇƻǎŀǘ ƭΩŜǉǳƛǇŀǊŀŎƛƽ ŘΩŀƳōŘǳŜǎΦ 

Actualment, el permís és de 16 setmanes per ambdós progenitors i es reconeix com un dret 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ƴƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛōƭŜΦ 5Ŝ ƭŜǎ мс ǎŜǘƳŀƴŜǎΣ ǎƛǎ ŘΩŜƭƭŜǎ Ƙŀƴ ŘŜ ƎŀǳŘƛǊ-se immediatament després 

del part o resolució judicial (en els casos ŘΩŀŘƻǇŎƛƽ, guarda o acolliment). Es pot disposar del temps 

restant en períodes successius ŘΩǳƴ ƳƝƴƛƳ ŘΩǳƴŀ ǎŜǘƳŀƴŀ ŘŜ ŘǳǊŀŘŀΦ [ŀ ǉǳŀƴǘƛŀ ŘΩaquesta prestació 

Şǎ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎƻǘƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀƭ ǇŀǊǘ ƻ ŀŘƻǇŎƛƽ ƛ ǎΩŀōƻƴŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜ 

ƭΩLƴǎǘituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).  

 

Tot i que la maternitat és un dels elements clau per explicar la situació de les dones en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭΣ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘŜ ŎǳǊŀ όŜƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊύ Ŝƭǎ ǉǳŜ ƳŞǎ ƳŀǊǉǳŜƴ 

la trajectòria laboral de les dones. Per a mostra, les excedències de cura a fills, de les altes 

concedides el 43,8% eren exclusivament de les mares i el 50% compartides per ambdós progenitors. 

Respecte a 2023 augmenten les excedències concedides als pares per a la cura a fills (+11%, 80 

prestacions), tot i això, aquestes encara queden molt lluny de les concedides a mares. 

 

Població que 

té cura de 

persones

Població que 

fa feines de 

la llar

Població 

ocupada que 

fa esport, 

activitats 

culturals o 

de lleure, 

fora de casa

Població 

ocupada que 

fa algun 

voluntariat o 

obra 

benèfica

2005 9,3 46,6 -4,2 -1,9

2010 8,6 33 -0,7 -1,4

2012 10,2 30,9 -0,7 -1,4

2015 11,4 30,3 -2,4 2,5

2017 9,2 31 -2,4 2,5

2018 11,1 27,1 -2,4 2,5

2019 12,9 30,4 -2,4 2,5

2020 12,5 31,1 -2,4 2,5

2021 7,1 25,4 -2,4 2,5

2022 6,6 27,2 -2,4 2,5



 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  37 

Excedències per cura de fills. Catalunya. 

 
Font: OCBL a partir de les dades publicades a Mujeres en Cifras. Ministerio de Igualdad. 

 

Les excedències de cura a un familiar, de les altes concedides, el 37,6% eren per a dones, el 12,4% 

ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ Ŝƭ рл҈ ǇŜǊ ŀƳōŘƽǎ ǎŜȄŜǎΦ !ƛȄƝΣ Ŝƴ ƭŜǎ ŜȄŎŜŘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŎǳǊŀ ŀ ǳƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ǘǊƻōŜƳ que el 

pes de les dones (exclusiu o compartit) en la cura de familiars arriba gairebé al 90% del total de 

les excedències.  

 
Excedències de cura a un familiar (altes). Catalunya. 

 
Font: OCBL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 
 
 

 6. Salaris, prestacions i pobresa 

 6.1 Salaris i gènere  

 

{ŜƎƻƴǎ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩŜǎǘǊǳŎǘǳra ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭΩLb9Σ ƭΩŀƴȅ нл23 les dones catalanes tenien un salari mitjà 

de 27.241 euros, 5.481 euros inferior al dels homes (-16,7%). Com veurem, la desigualtat salarial és 

una característica transversal que afecta a tots els sectors, edats i ocupacions. 

 

¦ƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŀǇǊƻȄƛƳŀǊ-nos als salaris és observant la bretxa salarial (la diferència entre 

els salaris dels homes i les dones) segons la distribució salarial tenint en compte els valors extrems 

(percentil 10 i percentil 90) i els valors mitjans (mitjana i mediana) del conjunt de salaris. 

Precisament si observem aquests dos primers indicadors podem extreure una conclusió: la bretxa 

salarial disminueix a mesura que augmenta la quantia salarial. És a dir, la bretxa salarial és més 

acusada entre els salaris més baixos (-32,1%) i menor entre els salaris més alts (-15,2%). 

 

2024 2023 var anual

Mares 5.671 5.099 11,2%

Pares 804 724 11,0%

Ambdós progenitors 6.475 5.823 11,2%

% mares exc. 43,8% 43,8% 0,0%

2024 2023 var anual

Dones 1.112 856 29,9%

Homes 366 285 28,4%

Ambdós sexes 1.478 1.141 29,5%

% dones exc. 37,6% 37,5% 0,1%
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Les dones més grans, de més de 54 anys (-22,8%) i les més joves, de menys de 25 anys (-19,5%) són 

les que presenten un major diferencial salarial respecte als seus homòlegs masculins. Les dones 

ŘΩŜƴǘǊŜ нр ƛ оп ŀƴȅǎ són les que presenten menor bretxa (-9,0%). 

 

Si observem la distribució salarial en funció lΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ són els treballadors ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŜƭŜƳŜƴǘŀƭǎ 

(-31,8%) els que tenen una major bretxa salarial juntament amb els treballadors de restauració, 

personals i venedors (-30,0%). Les ocupacions ŘΩŜmpleats oficina, comptables i administratius              

(-14,2%) com també de directors i gerents (14,7%) presenten menor bretxa salarial.  

 

Segons sectors productius és el sector serveis el que presenta una major bretxa salarial (-16,7%), 

seguit del sector indústria (-16,0%). El sector de la construcció mostra una bretxa de gènere molt 

menys acusada (-3,7%). Tot i això, ǎΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ǘŜƴŜƴ 

una alta variabilitat, tal com ja adverteix ƭΩIdescat.  

 

Pel que fa al tipus de contracte també podem observar grans diferències segons la tipologia. La 

bretxa és del -17,6% entre les dones que han signat contractes indefinits, però positiva (+2,2%) entre 

els que tenen contractes temporals. 

Finalment, analitzem la bretxa salarial de ƭΩƘƻǊŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘŀ όƎǳŀƴȅ ƳƛǘƧŁύ segons les diferents 

ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘ ŀƴŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎōǊƛƴŀǊ ǉǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜƴ ƭŜǎ ƳŀƧƻǊǎ 

diferències de gènere. Com amb el salari brut mensual, en totes les categories a excepció del sector 

de la construcció i els contractes temporalsΣ ƭΩƘƻǊŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘŀ Şǎ ƳŞǎ ǊŜǘǊƛōǳƠŘŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ ǉǳŜ 

Distribució salarial segons sexe i percentils. 2023. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE). 

 
 

 
 
 
 
 

https://www.idescat.cat/indicadors/?id=basics&n=10402
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entre les dones (-9,3%). La bretxa és més gran entre els treballadors de restauració (-23,7%), en el 

sector de la indústria (-12,9%) i en els contractes indefinits (-10,0%). 

Distribució salarial segons sexe i edat. 2023. 

 

 

 

 

 

 

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).  

 

Distribució salarial segons sector productiu. 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE). 

Bretxa salarial
Indústria -16,0%

Construcció -3,7%

Serveis -16,7%

Bretxa salarial
Menys de 25 anys -19,5%

de 25 a 34 anys -9,0%

de 35 a 44 anys -15,2%

de 45 a 54 anys -17,2%

Més de 54 anys -22,8%
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Distribució salarial segons ocupació. 2023. 

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE). 

 
 
 
Distribució salarial segons tipus de contracte. 2023. 

 

  

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE). 

 
 
 
 

Bretxa salarial
Indefinit -17,6%

Temporal 2,2%

Bretxa salarial
Directors i gerents -14,7%

Professionals científics i intel·lectuals -14,9%

Tècnics i professionals de suport -19,5%

Empleats oficina, comptables i administratius -14,2%

Treballadors restauració, personals i venedors -30,0%

Artesans, treballadors indústries i construcció -21,3%

Operadors instal·lacions i maquinària, i muntadors -14,7%

Ocupacions elementals -31,8%
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Guany mitjà per hora. Catalunya 2023. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE). 

  

Homes Dones Diferència

Bretxa 

salarial

Total нл ϵ му ϵ πмΣу ϵ-9,3%

Segons sector productiu

Indústria нм ϵ му ϵ πо ϵ -12,9%

Construcció мс ϵ мт ϵ м ϵ 7,6%

Serveis нл ϵ му ϵ πн ϵ -9,9%

Segons ocupació

Directors i gerents оф ϵ оп ϵ πр ϵ -14,0%

Professionals científics i intel·lectuals нф ϵ нс ϵ πо ϵ -10,3%

Tècnics i professionals de suport но ϵ нл ϵ πп ϵ -15,0%

Empleats oficina, comptables i administratius му ϵ мс ϵ πн ϵ -11,8%

Treballadors restauració, personals i venedors мс ϵ мн ϵ πп ϵ -23,7%

Artesans, treballadors indústries i construcció мт ϵ мп ϵ πо ϵ -15,4%

Operadors instal·lacions i maquinària, i muntadors мт ϵ мп ϵ πн ϵ -13,5%

Ocupacions elementals мо ϵ мм ϵ πн ϵ -16,3%

Segons tipus de contracte

Indefinit нл ϵ му ϵ πн ϵ -10,0%

Temporal мт ϵ му ϵ м ϵ 4,3%
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6.2 Prestacions per desocupació al Baix Llobregat 

 
 
9ƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ tǵōƭƛŎƻ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ 9ǎǘŀǘŀƭΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩObservatorio de las Ocupaciones, va començar a 

ǇǳōƭƛŎŀǊ ƭΩŀƴȅ нлмн ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎκŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŘŜǎocupació dels municipis de la 

ŎƻƳŀǊŎŀ ƛ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǊŜōŜƴΦ !ǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ŘΩŀƭŜǎƘƻǊŜǎ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛΣ ǊŜǎǳƭǘŀ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜǊ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀƳō ƳŞǎ ŘŜǘŀƭƭ Ŝƭ 

ŦŜƴƻƳŜƴ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ƛ ǇŜǊ ǉuantificar el conjunt de persones que reben algun tipus de prestació 

econòmica que les protegeixi de la situació de desocupació. !Ƴō ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴ ǎΩŜǎǘǳŘƛŀ 

ǉǳƛƴ Şǎ Ŝƭ ƎǊŀǳ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ƛ ǉǳƛƴ ǇŜǎ ǘŜƴŜƴ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘΩŜƭƭŜǎΦ [ΩObservatorio de 

las ocupaciones facilita aquesta informació segons sexe, que permetrà estudiar la presència o no de 

biaixos ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ.  

 

Nota: El Observatorio de las ocupaciones de Barcelona, proveïdor de les dades, no facilita les dades de 
prestacions per desocupació a nivell local des de maig de 2025, és per això que les darreres disponibles són 
de 2024. 
 

10.025 beneficiaris i 12.477 beneficiàries de prestacions per desocupació al Baix Llobregat en el 

2024. Disminueix el nombre de persones beneficiàries per desocupació respecte de ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

tant en homes (-29%, 4.143 homes) com especialment en dones ( -37%, 7.264 dones). En el cas de 

les dones, aquest increment situa el nombre de beneficiàries en valors ǎƛƳƛƭŀǊǎ ŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлм4. 

 

La cobertura de les prestacions expressa la relació entre les persones que cobren prestació sobre el 

total de persones aturades. En el 2024, el 74҈ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ŎƻōǊŀǾŜƴ ŀƭƎǳƴ ǘƛǇǳǎ 

de prestació per desocupació, en les dones aquesta proporció no arriba al 65%. En tots els anys 

observats, la cobertura de les prestacions per desocupació és major entre els homes que entre les 

dones. En el 2024 el diferencial de la cobertura home-dona de les prestacions per desocupació 

arribava a 9,4 punts percentuals.  
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Evolució de les prestacions per desocupació i cobertura respecte el total de persones aturades segons sexe. Baix 
Llobregat. 

  

 
Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions per desocupació al Baix Llobregat 

   
 
 

 
 

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones. 
 
Un altre element a destacar de les prestacions per desocupació és la seva composició. Podem 

agrupar les prestacions per desocupació entre aquelles que són contributives i les que no ho són. 

Les prestacions contributives requereixen una contribució prèvia a les cotitzacions de la Seguretat 

Social per part de les persones treballadores i són les que presenten una major quantia. Entre les 

no contributives considerem les assistencials i les relacionaŘŜǎ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όǊŜƴŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ŘΩŀŎǘƛǾŀŎƛƽ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽύΦ 

 

En tots els anys observats, la cobertura de les prestacions contributives és major entre els homes 

que entre les dones. Fins al 2014 es redueix de manera considerable el diferencial home dona de la 

cobertura de les prestacions contributives, no ǇŜǊ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŜǎ 

Disminueix el 
diferencial home 

dona en la 
cobertura de les 
prestacions per 
desocupació. 
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per les dones sinó pel descens de la cobertura dels homes. Aquest any augmenta el diferencial de 

la cobertura de les prestacions contributives que arriba fins al 14,6. 

 

 
Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions contributives per desocupació al Baix Llobregat.                           

 
                       
 
Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones. 
 

 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŘŜǎƻŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎΦ 

Així, de manera generalitzada, creix la cobertura de les prestacions per desocupació destacant 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ del pes de les prestacions contributives sobre el total.  

 

La menor cobertura de les prestacions per desocupació com la menor presència de les prestacions 

contributives de les dones tenen un impacte directe en el sosteniment de les seves rendes. 

Aquestes són, per tant, un altre indicador de la precarietat de les dones en el mercat de treball. 

 

Quan analitzem la cobertura de les prestacions per desocupació segons municipis de la comarca, 

trobem clares diferències tant entre municipis com segons composició de les prestacions. A nivell  

general, cal destacar que aquest any creix el nombre de municipis del Baix Llobregat on el 

diferencial entre homes i dones és superior als 10 punts percentuals. Tanmateix, només Santa 

Coloma de Cervelló té un diferencial positiu. 

 
 
 
 
 
 

El diferencial home 
dona en la 

cobertura de les 
prestacions 

contributives per 
desocupació és 

major. 
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Evolució de les prestacions per desocupació segons tipologia. Baix Llobregat. 
 

 
 

 

Proporció d'homes que perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat.

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones
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Proporció de dones que perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat.

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocupaciones
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Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions per 
desocupació. 

  
 
Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de 
Barcelona ς Observatorio de las Ocupaciones. 
Consulta mapa interactiu aquí. 

 

 
4 municipis del Baix Llobregat, la 
cobertura de les prestacions per 
desocupació és 15 punts superiors en els 
homes que en les dones. Destaquen amb 
diferencials superiors a 16pp. Martorell (-
17,9pp) i Sant Andreu de la Barca (-
16,5pp):  
 
4 municipis tenen un diferencial positiu 
en la cobertura de les prestacions per 
desocupació (és a dir, la cobertura de les 
prestacions és major en les dones que en 
els homes). Destaca el diferencial positiu 
(+9,9 pp) de Santa Coloma de Cervelló. 
 
La Palma de Cervelló és el municipi amb 
major igualtat de la cobertura de les 
prestacions per desocupació (amb un 
diferencial de 0,2pp). 

 
 

12 municipis del Baix Llobregat tenen més 
de 15 punts percentuals de diferència en la 
cobertura de les prestacions contributives 
per desocupació entre homes i dones (els 
homes tenen una major cobertura que les 
dones)Φ 5ΩŜƴǘǊŜ aquests destaquen Sant 
Andreu de la Barca (-26,7pp.), Castellví de 
Rosanes (-23,3 pp.), Esparreguera (-19,5 
pp.), Pallejà (-18,3pp.) i Martorell (-17,9pp.)  
 
La Palma de Cervelló és el municipi amb 
major igualtat de la cobertura de les 
prestacions contributives per desocupació 
(amb un diferencial de 0,2pp). 
 
 

 

Diferencial home-dona en la cobertura de les prestacions 
contributives per desocupació. 

  
OCBL, a partir de les dades del Servicio Público de Empleo Estatal de 
Barcelona ς Observatorio de las Ocupaciones. 
Consulta mapa interactiu aquí 

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=6b3a055d01788ec3a1416290b7e4732f&3D=false
https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=6b3a055d01788ec3a1416290b7e4732f&3D=false#11/41.4337/1.9762
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6.3 Pensions contributives i no contributives al Baix Llobregat. 

 

De les 183.232 persones beneficiàries de pensions contributives al Baix Llobregat, 98.757 són dones 

(el 53,9% del total). Tot i aquesta majoria, només el 43,5% de les pensions per jubilació són per a 

dones. !ƭƘƻǊŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ les dones presenten un diferencial 

negatiu respecte dels homes en totes les tipologies a excepció de a favor de familiars. Així, mentre 

la quantia mitjana de les pensions contributives dels homes és de 1.738,51 ϵ ƭŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ és de 

1.076,52 ϵ, és a dir una bretxa de pensions del 38,1% en favor dels homes. 

 

Per tipus de pensions contributives, són les de jubilació les que tenen una quantia mitjana superior 

(1.117,60 ϵύ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǳƴ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳŜǎ ƛ ŘƻƴŜǎ (les dones 

tenen una quantia un 40,9% menor amb 772,1л ϵ menys respecte els homes). Les pensions 

ŘΩƻǊŦŜƴŜǎŀ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ƭŀ ƳŜƴƻǊ ǉǳŀƴǘƛŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŜǎ ό506,82ϵ 

per a les dones i 513,12 ϵ pels als homes). Les pensions de viduïtat, on les dones són majoria (91,2%) 

són les úniques que presenten un diferencial favorable a les dones perquè aquestes depenen de la 

base de cotització dels seus marits. La mitjana de la pensió de viudetat per les dones és de 1.021,47ϵ.  

 

Amb tot i això, és en les pensions no contributives on les dones són protagonistes (de 5.832 

beneficiaris, 3.567 són dones, el 61,2%).  

 

La quantia mitjana de les pensions no contributives (494 ϵύ és, òbviament, un element de risc de 

ǇƻōǊŜǎŀ ƛ ŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ 9ƴŎŀǊŀ ƳŞǎ ǎƛ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŜƴ ƭŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ǎŜȄŜ, ja que, 

per les dones, també existeix un diferencial negatiu (1,6% menys que els homes). 
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Pensions contributives al Baix Llobregat. Beneficiaris segons sexe en %. 2024. 

 

 
 
 
 

Cƻƴǘ Υ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩL59{/!¢. 
 
Quantia mitjana de les pensions contributives segons sexe. Baix Llobregat. 2024. 
 

 

 

 
 

Cƻƴǘ Υ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩL59{/!¢Φ 
 
Pensions no contributives al Baix Llobregat. Beneficiaris segons sexe en %. 2024. 

 

 
 

Cƻƴǘ Υ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩL59{/!¢. 

Les dones són 
majoritàries en 
les pensions de 
viduïtat però 

suposen el 43% 
de les pensions 
per jubilació. 

Les dones són 
majoritàries en les 

pensions no 
contributives i 

suposen el 61% de 
les pensions per 

jubilació. 
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Quantia mitjana de les pensions no contributives segons sexe. Baix Llobregat. 2024. 
 

 

 

 
 
 

Font Υ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩL59{/!¢. 
 
 
 
Diferencial dona-home en la quantia mitjana de les pensions contributives i no contributives al Baix Llobregat. 2024. 

 
Cƻƴǘ Υ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩL59{/!¢Φ 
 
  



 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  50 

6.4 Risc de pobresa 

 
 
El 19,9% de les dones i el 17,8% dels homes viuen en llars amb una renda disponible inferior al 60% 

dels ingressos mitjans corresponents al mateix tipus de llar. La taxa de risc de la pobresa és major 

entre les dones que entre els homes. Per grans ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘΣ Ŝl risc de pobresa major es troba en 

els menors de 16 anys (un 30,3% viuen en llars amb una renda disponible inferior al 60% dels 

ingressos mitjans). 

 

9ƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ ŦŀǾƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǉǳŀƴǘ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ŘŜ 

pobresa (és a dir, les dones tenen major risc de pobresa que els homes). El diferencial del total de 

la població mostra 2,1 punts percentuals més de taxa de risc de pobresa en les dones. Aquest 

diferencial arriba als 2,9 punts percentuals en les dones majors de 65 anys i 2,7 punts entre les dones 

en edat de treballar (16 a 64 anys). 

 
 

Respecte de 2024, lΩŀǳƎƳŜƴǘ de la taxa de risc de pobresa és generalitzada. Aquest és més acusat 

entre les dones en edat de treballar (16-64 anys) on la taxa de pobresa ha augmentat en el darrer 

any 2,9 punts percentuals.  

 
¢ŀȄŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀ ǇŜǊ ǎŜȄŜ ƛ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘΦ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ нлм7-2025. 
  

 

 
Unitats tant per cent 

Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat. 

 
 
 
 

Augment 
generalitzat de la 

taxa de risc de 
pobresa. 

 
Per les dones, 
ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ és 

major.  
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Evolució de la taxa de risc de pobresa segons sexe. Catalunya. 

 
Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat. 

 

 

 
Variació anual de la taxa de risc a la pobresa (2024-2025). 

 
Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat. 
 
 

{ƛ ǎΩŀƳǇƭƛŀ ƭΩŜǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ǊƛǎŎ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀ ŀ ŀƭǘǊŜǎ ƛƴdicadors que estudien la pobresa i 

exclusió social, veurem de manera més palesa la incidència de la pobresa en la nostra societat. Així, 

el 21,9% de les dones i el 22,1% dels homes tenen dificultats o moltes dificultats per arribar a finals 

de mes.  

 

Respecte a la població amb 3 o més privacions materials, el per a les dones (19,3%) és lleugerament 

inferior al dels homes (19,4%).  

 
El major augment de la taxa de 
risc de pobresa se situa en les 
dones en edat de treballar. 

 
Per a les dones de 65 anys i més la 
taxa de risc a la pobresa es manté 

estable. 
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La taxa de risc de pobresa i exclusió social (taxa AROPE) va més enllà del llindar del 60% dels 

ingressos mitjans i incorpora altres dimensions de la pobresa com ara la mancança material severa 

i llars amb molt baixa intensitat de treball (inferior al 20%). Aquesta taxa és 2,6 punts superior entre 

les dones (26,1%), ja que pels homes és del 23,5%. 

 

La taxa de risc de pobresa monetària en el treball es mostra la proporció de persones que van 

ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀƭƳŜƴȅǎ ǎŜǘ ƳŜǎƻǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭϥŀƴȅ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŘŀ όƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀύ ƛ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ǊŜƴŘŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǇŜǊ ǎƻǘŀ ŘŜƭ ƭƭƛƴŘŀǊ ŘŜ ǊƛǎŎ ŘŜ ǇƻōǊŜǎŀΦ Aquest 

percentatge és, també, superior entre les dones (12,6%) que entre les dones (11,1%). 

 

Finalment, si analitzem la taxa de risc de pobresa abans i després de transferències socials 

observem com les transferències socials tenen un major impacte en el risc de pobresa de les dones, 

passant del 42,7% al 19,9%, és a dir, un decrement del 22,8p.p. 

 

 
Principals indicadors de pobresa en %. Catalunya 2025. 

 
Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat. 
 

 

 

Les diferències per sexe també són visibles en la renda mitjana neta anual de les llars per persona, 

ja que la mitjana per a les dones és de 17.475 ϵ/any i per als homes és de 17.056 ϵ/any. Aquesta 
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diferència de 419ϵ/any augmenta fins als 688ϵ/any si tenim en compte les unitats de consum3. 

TanmateixΣ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀ Ŧƛ ŘŜ mes és lleugerament més negativa entre els 

homes que entre les dones. 

 
 
Renda mitjana neta anual de les llars per sexe. Catalunya 2025. 

 
Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat. 

 
Població segons la dificultat per arribar a fi de mes per sexe. Catalunya 2025. 

 
Font: OCBL a partir de dades de l'Enquesta de condicions de vida de l'INE publicades a Idescat.  

                                                      
3 /ƻƴŎŜǇǘŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƭŀǊ ǉǳŜ ǎΩƻōǘŞ ŀǇƭƛŎŀƴǘ ǳƴǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŘΩŀƧǳǎǘ ŀ ƭŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ƛ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘ 
pondera nivells diferents de necessitat entre llars de diferents dimensions i composicions.  
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 7. El mercat de treball segons demanda 

 7.1 Afiliació segons residència padronal al Baix Llobregat  

 
L'afiliació a la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones incloses en el camp d'aplicació 

de la Seguretat Social i única per a tota la vida del treballador. És a dir, la persona que treballa s'afilia 

quan comença la vida laboral i es dona d'alta en algun dels règims de la Seguretat Social; l'afiliació 

serà única, sens perjudici de les altes i baixes laborals que pugui tenir al llarg de la vida laboral. 

[ΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ǇŀŘǊƻƴŀƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ 

ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ǎŜƎƻƴǎ ǎŜȄŜ ƛ ŜŘŀǘΣ ŀƳǇƭƛŀƴǘ ƭΩŜǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀƎƴƛǘǳŘǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ 

de treball: els contractes i les persones aturades registrades en un any determinat. 

 

7.1.1 5ŀŘŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ǇŀŘǊƻƴŀƭ ƛ ǎŜȄŜΦ 

 
Al Baix Llobregat hi ha 188.215 dones afiliades a la Seguretat Social, un 6,7% menys del total 

ŘΩƘƻƳŜǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ (201.655). 

 
Per quart ŀƴȅ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǳΣ ƭΩŀƴȅ нлн5 torna a créixer de manera ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀŘŀ ƭΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ŀ ƭŀ 

comarca. [ΩŀǳƎƳŜƴǘ es registra tant en homes (+1,6%) com en dones (+2,1%) i disminueix el 

diferencial de dones i homes afiliades a la comarca (-0,5 pp.). 

 
Dades ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ ǎŜƎƻƴǎ ǎŜȄŜΦ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘΦ 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ǇŀŘǊƻƴŀƭΦ Persones 
afiliades en el mes de desembre de cada any. 
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Distribució de les dones afiliades segons municipis del Baix 
Llobregat.  

 
 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ ŘŜ 
persones afiliades segons residència padronal. 

La densitat de dones afiliades de la comarca 
es concentren en els municipis de les zones 
Centre i Delta. 
 
El Prat de Llobregat, Cornellà de Llobregat i 
Sant Boi de Llobregat són els municipis amb 
major nombre de dones afiliades del Baix 
Llobregat. Esplugues de Llobregat és, en 
canvi, el municipi de la comarca amb major 
pes de dones afiliades respecte del total 
(50,7%). 
 
Els municipis de les zones Nord i Vall Baixa, 
en termes generals, en canvi, són els que 
presenten una menor densitat de dones 
afiliades de la comarca. En aquest cas 
destaquem Sant Esteve Sesrovires per ser el 
municipi amb menor proporció de dones 
afiliades respecte del total (43,6%). 
 
 
 
 
 
 

 
 

Només dos municipis de la comarca tenen més 
dones afiliades que homes. 

 
15 ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ǘŜƴŜƴ ƳŞǎ ŘΩǳƴ 7҈ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ŘƻƴŜǎ 
afiliades (superior a la mitjana comarcal). Sant Esteve 
Sesrovires (-22%) i Martorell (-18%) són els municipis 
ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘΩƘƻƳŜǎ-dones 
afiliades. 
 
 
10 municipis de la comarca tenen menys del 5% de 
diferencial entre dones i homes afiliades. Gavà (-4%), 
Pallejà (-4%), Sant Joan Despí (-3%), Sant Feliu de 
Llobregat (-3%), Molins de Rei (-3%), Begues (-3%), 
Santa Coloma de Cervelló (-2%) i la Palma de Cervelló 
(-1%).  
 
Sant Just Desvern (0%) i Esplugues de Llobregat 
(3%%) són els únics municipis amb un diferencial 
positiu.  

Municipis del Baix Llobregat segons diferencial de 
persones afiliades segons sexe 

 
Font: OCBL a partir de les dades publicades per 
ƭΩLŘŜǎŎŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ 

padronal. 
Consulta mapa interactiu aquí. 

 

Dones afiliades

Cada punt =  130  dones
M¨xim de punts per municipi = 150

Collbat·

Esparreguera

Olesa de 
Montserrat

Abrera

Sant Esteve 
Sesrovires

Martorell

Castellv² de 
Rosanes

Sant Andreu  
de  la  Barca

El Papiol

Molins de  Rei

Corbera  de  Llobregat Pallej¨

Sant Feliu  
de  

Llobregat

Cervell·

Sant Vicenc 
dels Horts

Sant Just 
Desvern

Vallirana

Esplugues de  
Llobregat

Santa  Coloma 
de Cervell·

Sant Joan  
Desp²

Torrelles 
de  Llobregat

Cornell¨ 
de Llobregat

Sant Boi de  Llobregat

Begues

Sant Climent 
de  Llobregat

El Prat de  Llobregat

Viladecans

Gava

Castelldefels

La  Palma

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=e65e047510c849d9053f612d19361713&3D=false
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7.1.2 [ΩŜŘŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŦƛƭƛŀŎƛƻƴǎ 

 
 

Una de les principals hipòtesis ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ Şǎ ǉǳŜ les dones estan discriminades en el mercat de 

ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜƭ ǎƛƳǇƭŜ ŦŜǘ ŘŜ ǎŜǊ ŘƻƴŜǎΦ !ƭ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜƭ ǎŜȄŜ ǎŜ ƭƛ Ǉƻǘ ǎǳƳŀǊ Ŝƭ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŜŘŀǘΦ !ƛȄƝΣ ƭŀ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ Şǎ ŘƻōƭŜ ǎƛ ǎΩŞǎ Řƻƴŀ ƛΣ ŀ ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ ǎΩŞǎ ƎǊŀƴΦ {ƛ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ 

afiliada per edat al Baix Llobregat, es veu com el diferencial per gènere incrementa a mesura que 

ŎǊŜƛȄ ƭΩŜŘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ. Així, mentre que entre els menors de 30 anys el diferencial no 

arriba al 5% entre els majors de 55 anys aquest diferencial supera ƭΩ11%. 

 
Nombre de persones afiliades per edat i gènere. Baix Llobregat 2025. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ǇŀŘǊƻƴŀƭΦ 

 
 
{ΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀ ƭƭŜǳƎŜǊŀƳŜƴǘ el diferencial entre els joves i les joves afiliades a la seguretat social, 

situant-se en el -4,7. En canvi, el diferencial de les majors de 55 anys continua disminuint. Amb tot 

i aixòΣ Şǎ ŜƴǘǊŜ ŀǉǳŜǎǘ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ ƻƴ Ŝǎ ŘŜǘŜŎǘŀ el diferencial més gran entre homes i dones. En 

ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƴȅǎ ƻōǎŜǊǾŀǘǎ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ рр ŀƴȅǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ǎǳǇŜǊŜƴ Ŝƴ ƳŞǎ ŘΩǳƴ 11% a les dones 

afiliades de la mateixa edat.  

 

2025 registra les menors xifres en el diferencial de persones afiliades segons sexe. Amb tot i això, 

al Baix Llobregat es registren un 6,7҈ ƳŞǎ ŘΩƘƻƳŜǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ǉǳŜ dones. 
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Evolució dels diferencials segons sexe i edat i variació interanual en %.  

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ de persones afiliades segons residència padronal. 
 
 
 
5ƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƧƻǾŜǎ ƛ ƎǊŀƴǎ 
 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩLŘŜǎŎŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦƛƭƛŀŘŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ǇŀŘǊƻƴŀƭΦ 

  



 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  58 

7.1.3 Feminització de l'ocupació. Total i per sectors. 

 
[Ŝǎ ŘŀŘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŜƎǳǊŜǘŀǘ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘŜƴ comptabilitzar a 

nivell municipal el nombre de llocs de treball , de la comarca, ocupats per dones segons la divisió 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ4 i posterior recodificació en set sectors econòmics5. Les dades presentades 

ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ǎΩƘŀƴ ŜȄǘǊŜǘ ŘŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƳŜƴǎǳŀƭ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩLb{{ i ens permeten identificar 

els sectors més i menys feminitzats (amb més o menys presència de dones). 

 
Al Baix Llobregat al mes de desembre de 2025 hi ha 172.163 dones treballadores, el que representa 

un 45,1% del total de la població. LΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀŎƛƽ ens mostra dos sectors feminitzats: 

serveis a la ciutadania (246%) i serveis al consumidor (123%). A més a més, ƭΩƝƴŘŜȄ a serveis a la 

ciutadania Şǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŁƳōƛǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎ όƭΩ"ǊŜŀ aŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ 

de Barcelona i Catalunya). Per altra banda, podem observar com hi ha sectors altament 

masculinitzats, com es el cas de la construcció (15%) i ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ ό29%) on els llocs de treball 

ocupats per homes suposen el arriba al 85% i 71% respectivament. 

 
Índex feminització per sectors. Baix Llobregat, AMB i Catalunya. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de l'INSS. 

                                                      
4 Aquestes dades presenten limitacions, ja que per tal de preservar el secret estadístic quan el nombre de persones és inferior o igual 

ŀ ŎƛƴŎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ Ŏŀǎ ŀƭǎ ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ŀƳō ǎŜŎǊŜǘ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎ ǎŜΩƭǎ Ƙŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘ ǳƴ рΦ  
5 /ƻƴǎǳƭǘŜǳ ƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǎŜǘ ǎŜŎǘƻǊǎ ŀ ƭΩapartat conceptes i accés a les dades. 
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Distribució de llocs de treball per sectors i sexe. Baix Llobregat. Desembre 2025. 

  
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de l'INSS. 
 

Diferencial segons sexe per activitats econòmiques. Baix Llobregat. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de l'INSS. 

 

El nombre de llocs de treball ocupats per dones ha augmentat un 2,2% respecte 2024. El sector 

que ha experimentat un creixement més acusat ha estat serveis relacionats a la ciutadania (+4,4%, 

1.784 ŘƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎύΦ 9ƴ ƭΩŀƭǘǊŜ ŜȄǘǊŜƳ ǘǊƻōŜƳ agricultura on el nombre de dones 

treballadores ha disminuït (-10,4%,-28). 

 
Nombre de llocs de treball per sectors i variació anual. Baix Llobregat. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de l'INSS 

Absolut %

Agricultura -586 -70,9%

Construcció -20.153 -85,2%

Comerç -5.214 -13,1%

Indústria -18.451 -50,9%

Serveis a la ciutadania 25.181 146,1%

Serveis al consumidor 5.116 23,2%

Serveis relacionats amb l'empresa -23.233 -33,3%

Nombre de dones 

treballadores Variació anual (n)Variació anual (%)

Agricultura 241 -28 -10,4%

Construcció 3.507 114 3,4%

Comerç 34.549 988 2,9%

Indústria 17.825 5 0,0%

Serveis a la ciutadania 42.406 1.784 4,4%

Serveis al consumidor 27.172 94 0,3%

Serveis relacionats amb l'empresa 46.463 782 1,7%

Total 172.163 3.739 2,2%



 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  60 

 
Distribució dels llocs de treball ocupats per dones segons 
municipis del Baix Llobregat. Desembre 2025. 
 

 
 
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en 

alta darrer dia del mes de l'INSS. 

Consulta mapa interactiu aquí. 

Només dos dels 30 municipis del Baix 
Llobregat compten amb més llocs de 
treball ocupats per dones que per homes. 
Aquests són: Sant Feliu de Llobregat 
(54,5%) i Esplugues de Llobregat (52,1%). 
 
Els municipis amb menor presència de 
dones treballadores són Sant Esteve 
Sesrovires (31,3%), Abrera (31,9%) i Olesa 
de Montserrat (32,6%). 
 
Pel que fa als tres sectors amb més pes al 
Baix Llobregat:  

¶ Al sector comerç destaca el 
percentatge de dones a Santa 
Coloma de Cervelló (63,7%), 
Torrelles de Llobregat (57,6%) i 
Esplugues de Llobregat (55,9%). 

 

¶ A la indústria destaquen la Palma 
de Cervelló (48,1%), Corbera de 
Llobregat (48,7%) i Sant Joan 
Despí (47,0%). 

 

¶ Per últim, als serveis relacionats 
ŀƳō ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ els municipis amb 
més proporció de dones són: La 
Palma de Cervelló (47,6%), Sant 
Just Desvern (46,5%) i Viladecans 
(45,4%). 

 
Podeu consultar informació més detallada sobre la distribució municipal de treballadors segons sexe 

a ƭΩLƴŦƻǊƳŜ ¢ǊƛƳŜǎtral de Llocs de Treball del Baix Llobregat, 4T 2025.  

 
 

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=485c5eb80ae3555dafe293d501e7a3c7&3D=false#11/41.4440/1.9469
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/21049-empreses-i-368830-llocs-de-treball-registrats-en-el-4t
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Percentatge de llocs de treball ocupats per dones respecte el total dels llocs de treball. Municipis del Baix Llobregat. Desembre 2025. 

 
 
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de l'INSS. 
Per a cada municipi es calcula el percentatge de llocs de treball ocupats per dones respecte el total de llocs de treball de cada sector. 

Municipi Agricultura Construcció Comerç Indústria

Serveis a la 

ciutadania

Serveis al 

consumidor

Serveis relacionats 

amb l'empresa Total
Abrera 25,0% 12,5% 36,8% 25,3% 69,8% 61,4% 29,1% 31,9%

Begues 30,3% 12,0% 50,4% 37,5% 62,4% 58,0% 41,8% 44,9%

Castelldefels 40,0% 16,1% 48,1% 26,4% 71,1% 52,1% 40,3% 46,7%

Castellví de Rosanes 0,0% 25,6% 34,4% 43,7% 67,5% 52,6% 22,8% 34,4%

Cervelló 50,0% 12,1% 32,0% 44,4% 71,3% 73,1% 36,6% 45,3%

Collbató 0,0% 15,4% 52,6% 31,7% 67,0% 58,1% 39,5% 44,8%

Corbera de Llobregat 25,0% 12,5% 44,1% 48,7% 71,4% 61,9% 37,4% 47,5%

Cornellà de Llobregat 18,5% 12,4% 43,9% 27,2% 76,0% 58,6% 41,8% 41,9%

Esparreguera 42,9% 8,8% 48,6% 30,9% 82,3% 56,7% 34,6% 46,1%

Esplugues de Llobregat 0,0% 14,4% 55,9% 46,5% 70,5% 58,3% 44,0% 52,1%

Gavà 24,5% 12,7% 44,2% 31,5% 69,4% 51,4% 44,0% 43,8%

Martorell 19,2% 11,3% 41,8% 25,7% 68,0% 53,0% 32,4% 40,3%

Molins de Rei 21,3% 12,7% 37,6% 31,1% 72,9% 55,2% 37,9% 42,1%

Olesa de Montserrat 50,0% 11,9% 54,5% 33,3% 70,4% 57,9% 36,2% 45,2%

Pallejà 0,0% 8,3% 34,6% 25,4% 73,9% 57,5% 32,6% 39,6%

Palma de Cervelló, La 33,3% 15,9% 42,3% 48,1% 61,5% 54,4% 47,6% 44,1%

Papiol, El 34,9% 12,4% 22,2% 39,7% 59,3% 45,7% 33,8% 32,6%

Prat de Llobregat, El 20,5% 13,8% 55,5% 29,6% 78,5% 47,7% 37,0% 48,1%

Sant Andreu de la Barca 33,3% 9,6% 35,5% 30,6% 77,4% 52,2% 41,7% 36,9%

Sant Boi de Llobregat 16,5% 10,1% 40,0% 35,2% 71,9% 51,0% 38,2% 44,8%

Sant Climent de Llobregat 29,4% 17,1% 48,6% 35,4% 65,6% 51,2% 36,0% 39,1%

Sant Esteve Sesrovires 20,8% 15,5% 29,8% 33,8% 23,3% 51,9% 34,6% 31,3%

Sant Feliu de Llobregat 28,6% 14,8% 49,6% 29,7% 68,8% 57,4% 41,0% 54,5%

Sant Joan Despí 32,3% 17,6% 43,8% 47,0% 67,9% 47,5% 43,4% 44,8%

Sant Just Desvern 33,3% 23,2% 42,3% 29,3% 70,9% 57,9% 46,5% 49,0%

Sant Vicenç dels Horts 25,0% 13,8% 46,3% 34,7% 68,7% 64,4% 37,2% 42,4%

Santa Coloma de Cervelló 12,8% 15,6% 63,7% 27,1% 73,0% 51,9% 40,1% 46,2%

Torrelles de Llobregat 0,0% 18,0% 57,6% 27,7% 63,2% 48,1% 38,8% 44,4%

Vallirana 33,3% 13,0% 46,3% 29,8% 70,7% 56,7% 35,6% 39,2%

Viladecans 15,2% 12,1% 46,0% 35,3% 71,1% 62,1% 45,4% 46,7%

Baix Llobregat 22,6% 12,9% 46,5% 32,9% 71,1% 55,2% 40,0% 45,1%
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7.2 Contractes registrats al Baix Llobregat 
 

7.2.1 Dades generals de contractació 

 
9ƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǎ Şǎ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ƻōǎŜǊǾŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ les dones 

en el mercat de treball del Baix Llobregat. 

 

129.690 nous contractes signats per dones i 114.772 per homes al Baix Llobregat en el 2025. Tant 

en homes com en dones creix el nombre de nous contractes registrats. Mentre que entre les dones 

ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ƭƭŜǳ ŘŜǎŎŜƴǎ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ (-0,3%) els contractes signats per homes 

ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŜƴ (+1,5%). El pes de les dones en els nous contractes registrats segueix sent inferior als 

homes. 

 

Els contractes registrats per les dones en el 2025 són superiors (+10,2%) als registrats en el 2008. 

Es registren 10.617 contractes més que en el 2008 però 24.212 menys que en el 2019. 

 

En tots els anys observats el pes de contractes registrats per homes supera al de les dones. Enguany, 

mentre el 46,9% del total de nous contractes registrats eren signats per dones, el 53,1% ho eren 

ŘΩƘƻƳŜǎΦ  

 

El major pes dels contractes registrats per dones es concentra en aquelles més grans de 45 anys 

ŜǎǎŜƴǘ ƭŀ ǵƴƛŎŀ ŦǊŀƴƧŀ ŘΩŜŘŀǘ ƻƴ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǎǳǇŜǊŜƴ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ Ŝƴ ƴƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǎ (51,0%) 

i disminueix de manera destacada en la franja més joves (43,9%). 
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Evolució contractes registrats segons sexe. 2008=100.Baix 
Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

Pes dels contractes registrats segons sexe. Evolució. Baix 
Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades dŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ 
Productiu. 

 
Contractes registrats al Baix Llobregat segons sexe i edat. 2025. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳΦ 

 

La taxa de temporalitat registrada creix. 

Les dones registren una taxa de temporalitat del 65,5% i els homes del 61,0%. 

La taxa de temporalitat femenina continua superant la masculina. 

 

 

¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŀǘ ǎΩƘŀ ǊŜŘǳƠǘ Ƴƻƭǘ ŀŎǳǎŀŘŀƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нллу 

(82,2% pels homes i 82,3% per les dones) el diferencial per sexe segueix present i els contractes 

temporals signats per dones (65,5%) superen encara en 4,5 punts percentuals al contractes 

temporals dels homes (61,0%). 

 
 
 
 
 

Homes Dones Total

Dones/ total 

contractes registrats

Menors de 20 13.191 10.343 23.534 43,9%

De 20 a 29 anys 51.508 42.696 94.204 45,3%

De 30 a 44 anys 38.221 34.324 72.545 47,3%

De 45 a 54 anys 18.649 19.423 38.072 51,0%

55 anys i més 8.121 7.986 16.107 49,6%

Total 129.690 114.772 244.462 46,9%
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Pes dels contractes temporals registrats segons sexe. Evolució. Baix Llobregat. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾatori del Treball i Model Productiu. 
 
Evolució taxa de temporalitat contractual segons sexe. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ. 

 
 

El 62,4҈ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƛƴƛǘŀǘ i el 58,9% dels contractes de relleu van ser registrats per dones. 

El 61,8% dels contractes temporals bonificats per persones amb discapacitat i el 60% dels contractes 

indefinits per persones amb discapacitat van ser registrats per homes. Els homes tenen major pes 

en el conjunt de modalitats contractuals de tipus indefinit (56,4%). 

 
 
 
 
 



 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  65 

Contractes registrats segons modalitat de contracte i sexe. Baix Llobregat.2025. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ. 

 
 

7.2.2 Dades municipals. 

 
En 13 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes registrats per dones se situen per sobre 

del nombre de contractes registrats per homes. 5ΩŀǉǳŜǎǘǎ ŘŜǎǘŀǉǳŜƴ Esplugues de Llobregat i 

Collbató amb un percentatge de contractes registrats del 62,8% i 56,4% respectivament. Abrera i 

Castellví de Rosanes són els municipis amb menor percentatge de contractes registrats per dones 

de la comarca (32,7% i 34,8%). 

 

En 16 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes temporals registrats per dones se situen 

per sobre del nombre de contractes temporals registrats per homes. Santa Coloma de Cervelló 

(70,3%), Esplugues de Llobregat (65,3%), la Palma de Cervelló (58,5%) i Castelldefels (58,0%) són els 

ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŀƳō ǳƴ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ƳŞǎ ŜƭŜǾŀǘΦ 9ƴ ƭΩŀƭǘǊŜ ŜȄǘǊŜƳ ǇƻŘŜƳ ǘǊƻōŀǊ ŀ !ōǊŜǊŀ ό32,4%), 

Martorell (35,1%) i Esparreguera (41,4%). 

 

 

 

 

Quants d'aquests 

contractes són 

registrats per homes

Quants d'aquests 

contractes són 

registrats per dones

Pes d'aquests 

contractes respecte el 

total de contractes 

registrats per homes

Pes d'aquests 

contractes respecte el 

total de contractes 

registrats per dones

Ordinari temps indefinit 56,4% 43,6% 36,7% 32,1%

Foment de la contractació indefinida 56,3% 43,8% 0,1% 0,1%

Indefinit persones amb discapacitat 60,0% 40,0% 0,1% 0,1%

Convertits en indefinits 52,5% 47,5% 2,2% 2,3%

Eventuals circumstàncies producció 55,3% 44,7% 47,4% 43,3%

Interinitat 37,6% 62,4% 9,5% 17,9%

Temporals bonificats persones amb discapacitat 61,5% 38,5% 0,2% 0,2%

Inserció 43,4% 56,6% 0,4% 0,5%

Relleu 41,1% 58,9% 0,0% 0,0%

Jubilació parcial 59,4% 40,6% 0,2% 0,2%

Pràctiques 45,3% 54,7% 0,3% 0,4%

Formació 58,5% 41,5% 0,2% 0,2%

Altres 51,1% 48,9% 2,6% 2,8%
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Municipis del Baix Llobregat segons percentatge de contractes registrats per dones 

                                 
 
 
 
Municipis amb major pes de contractes registrats per 
dones. Baix Llobregat. 

 
 

Font: OCBL a partir de les dades ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu.  
 

Consulta mapa interactiu aquí 
 
 
Municipis amb menor pes de contractes registrats per 
dones. Baix Llobregat. 

 
 
Font: OCBL a partir de les dades de lΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

 
 
 

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=52399e340475dbc168847c9520fbf5ed&3D=false
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Municipis del Baix Llobregat segons percentatge de contractes temporals registrats per dones 

 
 

                                                
 
 
Municipis amb major pes de contractes temporals 
registrats per dones. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

 
 

Consulta mapa interactiu aquí 
 
Municipis amb menor pes de contractes temporals 
registrats per dones. Baix Llobregat. 

 
Font: OCBL a partir de les dades ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 
 

 

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=52399e340475dbc168847c9520fbf5ed&3D=false


 

                        
 

 

Informe dones i mercat de treball  68 

7.2.3 Impacte de la reforma laboral en la contractació temporal 

 
El Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la 

ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ Ǿŀ ŜƴǘǊŀǊ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ Ŝƭ ол 

de desembre de 2021, i va ser convalidat el 3 de febrer de 2022 pel Congrés dels Diputats, és la 

primera reŦƻǊƳŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ŎƻƴǎŜƴǎǳŀŘŀ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ мфул Ŝǎ Ǿŀ ŀǇǊƻǾŀǊ 

ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘŜƭǎ ¢ǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎΦ 

 

¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ǳƴ ŀƳǇƭƛ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ Ŝƭǎ ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ŘŜ 

contractació mostren un clar impacte de la reforma laboral en la temporalitat de les treballadores 

ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΦ !ƛȄƝΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴŀ disminució significativa de la taxa de temporalitat contractual 

al Baix Llobregat Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƛƳŜǊǎ ƳŜǎƻǎ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǊŜƛŀƭ ŘŜŎǊŜǘΦ 

 

Les dones continuen superant als homes en temporalitat contractual. {ƛ ƻōǎŜǊǾŜƳ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ 

mensual dels darrers dos anys, veiem, també, que ha augmentat el diferencial de la taxa de 

temporalitat a partir del segon semestre de 2022. El diferencial de la taxa de temporalitat ha estat 

en gairebé tots els mesos de 2025 positiva, és a dir, la temporalitat ha estat sempre superior per a 

les dones. 

 

Font: h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳΦ 

 
Augmentar la contractació indefinida va ser un dels grans objectius de la reforma. Si realitzem un 

ƎǊŁŦƛŎ ŘΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŀ al Baix Llobregat segons sexe i prenent com a mes 
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ōŀǎŜ ƎŜƴŜǊ нлнм όŀōŀƴǎ ŘŜ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƭŀōƻǊŀƭύ ƻōǎŜǊǾŜƳ ǉǳŜ tant dones com homes 

van registrar un augment significatiu dels contractes indefinits. En el 2023 hi ha una tendència 

similar, ja que durant el primer trimestre hi ha certa estabilitat fins a decréixer en el segon trimestre, 

ŀƳō Ŝƭ ƳƝƴƛƳ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ Ŝƴ ƳŜǎ ŘΩŀƎƻǎǘ ǇŜǊ ŘŜǎǇǊŞǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǊ ŘŜ ƴƻǳ ǳƴŀ ŦƭǳŎǘǳŀŎƛƽ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ 

2024, registra una estabilitat dels contractes indefinits tant en homes com dones en el primer 

semesǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǳƴŀ ōŀƛȄŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳŜǎƻǎ ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ƛ ŀƎƻǎǘ ƛ posterior creixement en dones 

Ŝƴ Ŝƭǎ ƳŜǎƻǎ ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ƛ ƴƻǾŜƳōǊŜΦ [ŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀƴȅ нлнр Şǎ Ƴƻƭǘ ǎƛƳƛƭŀǊ ŀ ƭŀ Ƨŀ ƻōǎŜǊǾŀŘŀ 

ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜǎǘƛǳ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ŎŀƛƎǳŘŀ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴtractació indefinida per a després 

recuperar-se durant els mesos de setembre, octubre i novembre. Per la campanya de nadal, al 

desembre, la contractació indefinida torna a caure. 

 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŀ Şǎ ƳŀƧƻǊ Ŝƴ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƴ ƘƻƳŜǎΦ 

 

 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳΦ 
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7.3 Atur registral al Baix Llobregat  

 

тΦоΦм 5ŀŘŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŘΩŀǘǳǊ 

 

En el 2025 es registren més dones (18.873) que homes (13.140) a les oficines de treball del Baix 

Llobregat com persones aturadesΦ /ƻƳ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻōǎŜǊǾŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƎǊŁŦƛŎ ŘΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘΣ el 

2025 registra un descens ƎŜƴŜǊŀƭƛǘȊŀǘ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ. Prenent com a base les persones aturades en el 

2008 (23.562 homes, 22.479 dones), es registra un decrement ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ superior al 16% entre les 

dones i del 44% entre els homes. Respecte al 2024, la disminució ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ Şǎ moderada ƛ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ 

tant entre les dones (465 aturades menys, -2,4%) com entre els homes (425 aturats menys, -3,1%). 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ŀƴȅǎ ƳƻǎǘǊŀ Ŝƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ 

de la dona en el mercat de treball. Mentre en el 2008, el pes de dones aturades és inferior al 50% 

del total (48,8%), en el 2025 continua predominant el pes de les dones en les persones aturades 

del Baix Llobregat (59%). TanmateixΣ Ŝƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ creix 

ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ό+0,2%).  

 

 
Evolució atur registrat segons sexe. 2008=100. 
Baix Llobregat 

 
Font: OCBL a partir de les dades dŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

Pes de les persones aturades segons sexe. Evolució.  
Baix Llobregat. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

 
 

El pes de les ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ŀǳƎƳŜƴǘŀ ŀƳō ƭΩŜŘŀǘΦ 

El 60,9% de les persones aturades de més de 54 anys són dones. 
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El pes de les dones en el conjunt de persones aturades segons edat mostra la mateixa tendència 

observada que en la distribució salarial. Així mentre entre les menors de 20 anys el 37,3҈ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 

són dones, entre les majors de 55 anys el percentatge és del 60,9%. 

 
Persones aturades al Baix Llobregat per sexe i edat. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ. 

 

тΦоΦн 5ǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 
La ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ també mostra la discriminació de gènere del mercat de treball. 

Mentre el 42,9% dels homes aturats porten 6 mesos o menys Řƻƴŀǘǎ ŘΩŀƭǘŀ ŀ ƭŜǎ ƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ 

aquest percentatge, en les dones, és del 32,1%. En canvi, la presència de dones és major entre 

ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜƴ ƳŞǎ ŘŜ н ŀƴȅǎ ŘƻƴŀŘŜǎ ŘΩŀƭǘŀ ŀ ƭŜǎ ƻŦƛŎƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ (37,1% del 

total de dones donades ŘΩalta i 26҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩƘƻƳŜǎύΦ 

 
5ǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻƳŜǎ ŀǘǳǊŀǘǎΦ 
Baix Llobregat. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ 
i Model Productiu. 

5ǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎΦ 
Baix Llobregat. Desembre 2025. 

 
Font: OCBL a partir de les dades de lΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

 

Homes Dones Total

Dones/ 

persones 

aturades

Menors de 20 307 218 525 41,5%

De 20 a 29 anys 1.811 1.785 3.596 49,6%

De 30 a 44 anys 3.269 4.929 8.198 60,1%

De 45 a 54 anys 3.026 4.574 7.600 60,2%

55 anys i més 4.727 7.367 12.094 60,9%

Total 13.140 18.873 32.013 59,0%
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[ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ŜǎǘŁ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ƭŀ ǎŜǾŀ ŜŘŀǘ. 

Així, a menor edat, menor durada de la demanda. El 52,7% de les dones aturades majors de 54 anys 

porten més de dos anys ŀƳō ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇació. Entre les més joves ŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŀǘǳǊ 

de molt llarga durada només representa el 3҈Σ Ƨŀ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀ Şǎ ŀǉǳŜƭƭŀ 

inferior a 6 mesos (81,7%). 

 
9ƭ ƴƛǾŜƭƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǘŀƳōŞ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀ ƭŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ. Sent les 

ŘƻƴŜǎ ŀƳō ƳŀƧƻǊ ƴƛǾŜƭƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ƭŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ƳŜƴƻǊ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ [Ŝǎ 

dones amb nivell formatiu universitari, la durada de la demanda majoritària és de menys de sis 

mesos (47,8%). Entre les que no tenen estudis o no estan complets, la durada de la demanda de fins 

a sis mesos és del 33,1% i destaca el percentatge de dones amb una demanda superior als 2 anys 

(36,1%). 

Durada de ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎŜƎƻƴǎ ŜŘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 

 
Font: OCBL a partir de les dades dŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ. 
 
5ǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎŜƎƻƴǎ ƴƛǾŜƭƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳ. 
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7.3.3 [ΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ 

 

Activitats administratives i auxiliars (19,3%), ŎƻƳŜǊœ ŀ ƭΩŜƴƎǊƼǎ ƛ ŀƭ ŘŜǘŀƭƭ όм9,2%) i hostaleria 

(8,1%) són les activitats que registren un major nombre de dones aturades a la comarca. Les 

activitats de les llars (91,4%), les activitats sanitàries i de serveis socials (84,0%) i educació (76,2%) 

ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊΦ 

 

És observant aquesta segona proporció, el percentatge de dones aturades respecte el total de 

persones aturades segons anterior activitat econòmica desenvolupada, on observem la feminització 

(activitats de les llars; activitats sanitàries o serveis socials i educació) i la masculinització de certes 

activitats (construcció; agricultura o transport i emmagatzematge). 

 
Activitats econòmiques amb major pes de dones aturades 

 
Font: OCBL a partir de les dades de ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳΦ 
 
 
 

Pes de les activitats 

respecte total 

dones aturades

Pes de dones 

aturades en 

l'atur de cada 

activitat

Agricultura, ramaderia i pesca 0,2% 38,2%

Indústries extractives 0,0% 50,0%

Indústries manufactureres 7,6% 45,3%

Energia elèctrica i gas 0,0% 62,5%

Aigua, sanejament i gestió de residus 0,5% 34,3%

Construcció 2,0% 18,1%

Comerç a l'engròs i al detall 19,2% 65,7%

Transport i emmagatzematge 2,3% 31,2%

Hostaleria 8,1% 62,3%

Informació i comunicacions 2,0% 40,7%

Activitats financeres i d'assegurances 0,9% 66,5%

Activitats immobiliàries 0,9% 64,4%

Activitats professionals i tècniques 4,9% 64,2%

Activitats administratives i auxiliars 19,3% 64,0%

Adm. pública, Defensa i SS obligatòria 5,1% 59,6%

Educació 2,6% 76,2%

Activitats sanitàries i serveis socials 8,4% 84,0%

Activitats artístiques i d'entreteniment 1,5% 52,6%

Altres serveis 3,5% 76,7%

Activitats de les llars 3,7% 91,4%

Organismes extraterritorials 0,0% 0,0%

Sense ocupació anterior 7,1% 66,1%

Total 100,0% 59,0%

El pes de les dones en 
Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ ŎŀŘŀ 

activitat és un bon 
indicador de les 

activitats feminitzades 
i masculinitzades. 
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7.3.4 [ΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǎŜƎƻƴǎ ƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 

 

El 29,6% de les dones aturades realitzaven ocupacions elementals, però són les ocupacions 

relacionades amb empleats ŘΩƻŦƛŎƛƴŀ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎ les que concentren el major pes 

ŘŜ ŘƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩŀǘǳǊ όу0,9%). 

 

Observant la proporció de dones aturades respecte el total de persones aturades segons anterior 

activitat econòmica desenvolupada, veiem una clara segregació per gènere en les ocupacions 

ŘΩŜƳǇƭŜŀǘǎ ƻŦƛŎƛƴŀ ƛ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ όƻƴ Ŝƭ 80,9% de les persones aturades eren dones) i treballadors 

dels sectors de la restauració, personals i venedors (78,3% de les persones aturades eren dones) on 

majorƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ Ƙƛ ǘǊƻōŜƳ ŘƻƴŜǎΦ 9ƴ ƭΩŀƭǘǊŜ ŜȄǘǊŜƳ Ƙƛ ǇƻŘŜƳ ǘǊƻōŀǊΥ artesans, treballadors 

ŘΩƛƴŘǵǎǘǊƛŜǎ i construcció (10,9%) i ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƎǊƝŎƻƭŜǎΣ ramaderes o pesqueres (el 

12,6% de les persones aturades eren dones). 

 

Ocupacions amb major pes de dones aturades 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ aƻŘŜƭ tǊƻŘǳŎǘƛǳΦ 

 
 
 
 
 
 
 

Pes de les 

ocupacions 

respecte total 

dones aturades

Pes de dones 

aturades en 

l'atur de cada 

gran ocupació

Empleats oficina comptables i administratius 20,2% 80,9%

Treballadors restauració, personals i venedors 29,5% 78,3%

Ocupacions elementals 29,6% 60,4%

Professionals científics i intel·lectuals 7,6% 57,1%

Tècnics i professionals de suport 8,2% 44,4%

Directors i gerents 1,2% 35,5%

Operadors instal·lacions i màquines, i muntadors 2,2% 26,2%

Treballadors act. agrícoles, ramaderes i pesqueres 0,1% 12,6%

Artesans, treballadors indústries i construcció 1,5% 10,9%

Ocupacions militars 0,0% 0,0%
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7.3.5 Dades municipals. 

 
Tots els municipis de la comarca hi ha més ŘƻƴŜǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊ ǉǳŜ ƘƻƳŜǎ. Tot i amb això, 

la distribució del pes de les dones en el conjunt de les persones aturades registrades segons els 

municipis és desigual. Així, 10 municipis registren més del 60% de persones aturades dones. Sant 

Climent de Llobregat (63,7%) i Abrera (63,4%) presenten el major pes en el conjunt de persones 

aturadesΦ 9ƴ ƭΩŀƭǘǊŜ ŜȄǘǊŜƳ ǘǊƻōŜƳ el Begues i la Palma de Cervelló (les dones representen, 

respectivament, un 51,8% i 52,1% del total de persones aturades). 

 
                                                       

 
 
Municipis amb major pes de dones aturades. 

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

Consulta mapa interactiu aquí 
 
Municipis amb menor pes de dones aturades.  

 
CƻƴǘΥ h/.[ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ 
Model Productiu. 

https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=bcfdad18b293c33bdc9262293185e384&3D=false
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 8. [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŎǊŜƛȄ ǇŜǊƼ ŜƳǇƛǘƧƻǊŜƴ Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ. 

 
 

Sƛ ŀƴŀƭƛǘȊŜƳ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƛƴŘŜŦƛƴƛǘǎΣ aquests són superiors als registrats abans de la 

reforma laboral però disminueixen respecte 2023. En tots els mesos observats, a excepció de 

setembre, més homes que dones registren contractes registrats de tipus indefinit. Juny registra el 

mes amb major diferencial  (39% de contractes indefinits registrats per homes i 30% per dones) 

 

 

 

 

Qǳŀƴǘ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ  del Baix Llobregat trobem que: 

 

/ǊŜƛȄ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ŘƛǎƳƛƴǳŜƛȄ Ŝƭ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ǎŜƎƻƴǎ ƎŝƴŜǊŜ.         
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    Creix la taxa de temporalitat però disminueix el diferencial. 

 

 

.ŀƛȄŀ ƭΩŀǘǳǊ però el diferencial se situa com el  més gran de la sèrie. 

 

 

 

[ΩŀǘǳǊ de molt llarga durada creix de manera general però més intens entre les dones. 
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 9. {ŜƳŁŦƻǊ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


























