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1. Prenent notes

9f ONBAESYSYyild RS tQ20dz2ld OAs A fF NBRAzOOAs RS

de treball del Baix Llobregat en el B0Zot it 2 f dzOA 5 ONSB A, peByhd augnentdt Q 2 O d:
St RAFTSNBYOAIfT RS 3I8§YySNBK || FdAYSyYyalrd € QS YLIN
en els salaris més baixos? 22 Ny I RIF LI NOAFE A € QF GdzNJ RS f f |1

Egdructura.

LljdzSad AYyTF2NX¥S aQSaidNWzOGdzNIT Sy p 3INIya LYoAdD
Principals indicadors de la poblacié en edat de treballar; 3. Usos del temps i cura; 4. Salaris,
prestacions i pobresa i 5. El mercat de treball segtamsanda.

Alhora incloem un resum de dades i un quadre de comandament amb el seguiment dels principals
AYRAOFR2NA RS fQAYT2NXS LISNI GFf R&QuestFquadre tdeh G | NJ
comandament va seguit de com aquests indicadors todtden els ODS en la situaci6 laboral de la
comarca.

Finament& QA y Of 2dz dzy LI NIiFd YSG2R2t53A0 A dzy
sabery S YSa Syid2NYy fF aAlddz OAs RS&aAIdz £ RS f

< O«
—

S

Les preguntes.

1. Nivellformatiu. Els estudis importen. El genere tria la formaci6?
Una de les variables que expliguen la nostra situacio en el mercat de treball és el nivell formatiu.

5S YIFYSN} 3ISYSNIrf aQ20aSNBF dzyl YIF22N) LINBasy
tradueix en una major presencia en les millors ocupacions.

J

z

)
U dz

Ny
> ()

QS
=

& Saft@heNtipusd Q2 6
0. 2

NJY lo igdnidees). O2 Y

PU
Q U
U» Q¢
Q¢
pulge

2. Discriminacié de genere en el mercat de treball

[ KALIBSGSAaA LINAYOALIE RS tQSaBszRENBI 87y S/ QF QS E
permanencia del mercat de trebaliscriminacio que egot detectar tant enla poblacié ocupada

la tipologia de jornades la distribucio salarial

3. Segregacio vertical

Un dels simptomes de discriminacié per rad de génere é€s la segregacio vertical, és a dir, trobarem
meés dones en les ocupacions elementals i més homes en gdlirectius.
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Seguim mantenint quexasteix segregacio vertical en el mercat de treball del Baix Llobregat

4. Segregacidoritzontal

La segregacio horitzontal €s un altre indicador tradicional de la discriminacio per genere. En el cas
del mercat detreball, la segregacio horitzontal es detecta en observar si existeixen activitats
economiques desenvolupades majoritariament per homes o per dones.

Seguim mantenint quexasteix segregacio horitzontal en el mercat de treball del Baix Llobregat

5. Bretxa salarial de pensions

La diferencia salarial entre homes i dones és la bretxa salarial. Si de manera general els homes
presenten unes retribucions salarials superior a la de les dones, existira discriminacio per genere.
Existeix una bretxa salari@ntre dones i homes.

La major vulnerabilitat de les dones en el mercat de treball (tant en la seva massa salarial com en la
seva trajectoria laboral) fara que existeixi una discriminacié en les pensions (i que aquesta sigui
major que la salarialpixi,una discriminacio de génere en la distribucié de pensiprsjocara una

bretxa de pensions entre dones i homes.

A

c® {A SGa R2yl A Sadrta I fQFddaNE fI GS@F 02068
A consequeéncide les menors cotitzacions i retribuciode les dones i per les seves trajectories,
generalment, discontinues, la cobertura de les prestacions per desocupacio seran menors que entre
els homes.

7. La pobresa té géenere?

[ S& ONBGESa alfFNRIFf& A RS LISy arszpedondis@eniial y e |
reduccio progressiva de politiques publiques de suport a [ges families fan que les dones tinguin major
@dzt YSNIYoAfAGFEG A NRAEAO RQSEOfdzaAs &20AFft 1jdzS S
Per tant, considerem que la pobresa té nom de dona.

80 [ QSRI (i peorsied dahaymeg.| =

Si el nivell formatiu pot condicion&rl Yy 2 8GN} aAGdzr OAs SyarshofaY SN i
amb major intensitat.

I @S3l Rl X

f aai
RQ2OdzLJ OAs O2Y

QSR @ AZAONRYAYIl Sy St YSNDI
f

f R
Sy I LINJE Odishkiniacib sera Ri&or $i éts déna.y i NJ
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9. Emprenedors o emprenedore@s

Sovint es considera qué I  RAAONARYAYlFI OAs RS 3JSySNE qusy f Q
f QSYLINBYSR2NAF S& dzy | OGS @2ftdzy il MkiStoti edxd R2Y
darrere RS f I  @2ftdzydald A LkRa

a A ®dbretatibarieres R BiantdNB y R |
RQI L2 RAINF YSSNJ Glyds aAx GNRBoSY dzy RAFSNBYyOAl
discriminacio invisible de génere.
O9EAAGSAE dzyl RAAONAYAYI OAs LISNI 3sySNB Sy tQF O
liderada per homes.

El creixement economigreveu un increment de les iniciatives emprenedores. Aquest increment
sera igual per homes que per dones?

10. La conciliacié, només per a dones?

9f GNBolff LINRPRdzOGAdz y2 L2224 aSN) SELX AOFG &Sy
a4 QS y O leNebliRsHuUes dBmeéstiques? Qui organitza les tasques domeéstigugsfecau la cura

de persones dependents?

Aquestes preguntes i les seves respostes condicionen les trajectories professionals de qui ostenta

St LJSa RQlIIjdzSadSa O Incstjedis adha i lesSigdesfaiest@lides) godendais S
gue la conciliacio de la vida laboral i familiar recau sobre les dones. Son elles qui es responsabilitzen

de les carregues domestiques i la cura familiar.

11.Impacte de la reforma laboral

[ QI DIGA A Q2 O dzLpro@dssivamiéritdes QINIBMD dajuest creixemed QK FS i
respectant la qualitat en el treball o precaritzant la situacié de les persones treballadores?

El 205 és elquartanyenquélLJ2 RSY 206 aSNIF NJ f QAYLI OGS RS I NB
observar una disminucié generalitzada de la temporalitat. Alhora, es preveu que els sectors més
feminitzats i, amb major temporalitat contractual, observin un major descens de la t@aiitpb

t SNJ GIFyad> € QlFdaAYSYy(l RSperhdquesiQu2nyajbridh ords Gue en dangsR S F A
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2. Resum dalades

Més dones que homes cursant
I GEAT €SNI G opr
Baix Llobregat s6n dones) perd
menysen cicles formatius (41,3%
RS f QF f dzYyl

La poblaci6 assalariada i aturad
€s superior entre les dones.

Major percentatge de dones
assalariades (89,2%) que home
(83,1%). Emanvi, és superior el

LISNOSy Gl i3S R
treballen per compte propi
(16,5%) que en dones (10,1%)

La rotacioé laboral afecta més ¢
les dones.

¢20 A 1jdzS ONBA
dones per emprendre, creix la
bretxa de genere en la
consolidacié empresarial.

CONSELL DE LES

DEL BAIX LLOBREGAT

OCBL
Feminismes

Més dones que homes en els extrems del nivell forme
Major percentatge de dones analfabetes o amb estL
primaris incompletsperd també major percentatge d
dones universitaries.

En el curs 2022025 es registra un decrement del pes
les dones en els ensenyaments de cicles formatii4 (
p.p.) i Batxillerat (+0,3 p.p.).

El pes de dones matriculades en cicles formatius al
Llobregat disminueix 2,1 punts percentuals respecte
curs anterior i se situa en el 41,3%.

La presencia de dones matriculades en fami
professionals vinculades a la indulstria dt6ix i & situa
en el9%

El percentatge de poblacié ocupada masculine4p és
superior a la femenina (846).

Més dones assalariade83%%6) que homes (83%).

El percentatge dé2 6 ft  OAs F QG A @I
64 és superior (81,8%) a la femenina (75,5%).

9y St wnuwp tF GFEIF RQI O
La jornada a temps parcial t¢ nom de dona. El 8% ¢
homes estan ocupats a temps parcial, entre les don
f Q2 O d&ltdm83 parcial supera el 18%.

Respecte de 2024, es registra una variacio negativa el
principals indicadors de la poblacié ocupada. Aixi, be
el pes de la poblaci6 ocupada per compte propi
assalariada; baixa, en les dones, la poblacié assalar
amb contracte temporal la poblacié ocupada a temp:
parcial.

Lesdones registren 202 Yy iU N> OG0 84 f QI
A Catalunyaa rotacié laboral és més intensa en e
donesb [ | LINRZ L2 NDAs R Qignatas
Unic contracte és superior a la de dones (58,8%).
Tant en homes com en dones es registra un creixem
de la rotacio laboral.

[ ONYRSE RS NRGIFOAs €1 02N
dones que en els homes.

Més dones que homes volen emprendre perd augme
la bretxa de genere en la consolidacié deirliativa
empresarial.

CreixelLJSa RS fSa R2ySa Sy f
(+0,8p.p.)respectedd QI Y& HANH
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Només el 35% dels empresaris
cooperativistes de Catalunya sé
dones.

La cura, cosa de dones.
Les dones dediquen 1 horai 1&
minuts més a llar i familia que

els homes.

La desigualtat salarial és una
caracteristica transversal que
afecta a tots els sectors, edats i

ocupacions.

La bretxadecreix2,8p.p. pero
encara se situa en e{16,7%.

Les dones so6n majoritaries en le
pensions no contributives i
suposen eP1,2%6 de les pensions

per viduitat.

CONSELL DE LES OCBL

Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

Les dones (53%) superen els homes en la fase potel
la qual cosa suggereix un creixent interes femeni

emprendre en un futur proxim.

[} o NBGELI aQl YLX AL YSa
consolidats: el 66% sén homes davant del 34% de do
[ QNY RS Hnentte9tdnt eh hitzfes i com en les done
Aixi, la TEA dels homes és del 9,8% (en el 2023 er
8,4%) i la de les dones és el 7,5% (en el 2023 era del €
Per les dones joves l'index TEA (8,7%) es manté i les
per sobre de les dones de més de 3yarvy,5%.

L'index TEA en les persones majors de 35 anys ni
creix entre les dones (+0,8pp) ja que es registra

important disminuci6 entre els homesL(5pp).

El 83,2% dels homes dedica temps a la llar i la familii
el cas de les dones aquest percentatge arriba al 90
Aquesta diferéncia encara és major si observem el te|
dedicat a aquesta activitat (2 hores i 24 minuts en el
dels homes 8 hores i 37 minuts en el cas de les dones
Les dones dediquen més temps que els homes &
activitats de cuina (34 minuts), manteniment de llar (
minuts), confeccio i cura e la roba (13 minuts), compr
serveis (4 minuts) i assistencia als infanésld llar (8
minuts).

Les dones planifiguen majoritariament el dinar i el so
(60,0%), la compra diaria (53,9%) i la neteja a fons ¢
casa (61,6%).

[ Ql 2028 dones catalanes tenien un salari mitja
27.241 euros, 5.481 euros inferior al dels hom&$,7%)
Mentre que entre els treballadors més ben remuner:
(percentil 90)la bretxa salarial és del5,2%, entre els
pitjor remunerats (percentil 10) aquesta és dg2,1%.
Les dones més grans, de més de 54 ai2¢s8%) i les mé:
joves, de menys de 25 anysl4,5%) son les qu
presenten un major diferencial salarial respecte seus
K2Y5fS3a YlIaodZ Ayae [ Sa
les que presenten menor bretxed(0%).

Segons sectors productius és el sector serveis el
presenta una major bretxa salariall§,7%), seguit de
sector industria{16,0%).

La quantia mitjana de les pensions contributives ¢
homes éRS mdtoy>pm € fI RS
és a dir una bretxa de pensions del 38,1% en favor
homes

Les pensions de viduitat, on les dones sén majori2¥e)l
sén les Uniques que presenten un diferencial favorab

Informe dones i mercat de treball
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La taxa de risc dpobresa és
major entre les dones.

Augment generalitzat de la taxa
de risc de pobresa.

El major augment de la taxa de
risc de pobresa se situa en les
dones en edat de treballar.

[ QI y &tormasa aréixer de
YFYySNI ISYSNI )
la comarcaant en homes
(+16%) com en dones (+%b)

Disminueix el diferencial de
dones i homes afiliades a la
comarca 0,5 pp.).

[ ONYRSE RS ¥8S
mostra dos sectors feminitzats:
serveis a la ciutadania (246%) i
serveis al consumidor (123%).

El major pes dels contractes
registrats per dones es concentr
en aquelles més grande 45
anys on el51%dels signants sén
dones.

[ QF GdzNJ NB3IAadNT
continua tenint nom de dona.

El 60,9% de legersones
aturades de més de 54 anys s6
dones.

CONSELL DE LES

DEL BAIX LLOBREGAT

OCBL
Feminismes

les dones perque aquestes dmpen de la base di
cotitzacié dels seus marits. La mitjana de la pensic
viudetat per les dones és de021,4% 0 @

La quantia mitjana de les pensions no contributiv&34(
€ 0 urSetement de risc de pobresa i exclusié social.

El19,9% de les dones i &V,8% dels homes viuen en lla
amb una renda disponible equivalent inferior al 60% ¢
ingressos medians de les llars

B 21,9% de les dones i el22% dels homes tenel
dificultats o moltes dificultats per arribar a finals de me
Les transferéncies socidlsnen un major impacte en €
risc de pobresa de les dones, la taxa de risc de pok
femenina abans de transferéncies socialslés42,7% al
19,9%, és a dir, un decrement del 22,8p.p.

Al Baix Llobregat hi ha 188.215 dones afiliades
Seguretaf 2 OAl £ = dzy cITm: YSye
a la comarca (201.655).

B diferencial per génere incrementa a mesura que ci
f QSRIF GO RS f SaANBenEegyeRdtre ¢l
menors de 30 anys el diferencial no arriba al 5% entre
majorsRS pp Fyeéa ljdzSadad RAT

Hi ha sectors altament masculinitzats, com es el cas «
construccio (5%) it QI 3 NRA2Oyfori elzbiflerencia
per sexe arriba @5% i71% respectivament.

El nombre de llocs de treball ocupats per dones
augmentat un2,2% respecte 202

aSYdNB 1jdzS SyiNB fSa Rz2y
el nombre de contractes,3%) els contractes signats p
K2YSa aQAYyONBYSyiauSy obwmz
La taxa de temporalitat registrada creikes dones
registrenuna taxa de temporalitat del 65,5% i els horr
del 61,0%.

9f cHIm: RSta O2y(iN) OGS
contractes de relleu van ser registrats per dones.

wSAaLISOGS It wanunX € RAZ
aQ20aSNBI dFyld SyuNB S
2,4%) com entre els homes (425 aturats mery4,%).
Gontinua predominant el pes de les donesles persones
aturades del Baix Llobregdd%%). Tanmateix, el pes ¢
t8a R2yS8a Sy S8t dGz2a1t RS
f QlFye #O2%WSNA2NJI 0
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Segregacio horitzontal present ¢
la comarca

Segregacio vertical present a le
comarca

Empitjora lasituacio de la dona

CONSELL DE LES 6 OCBL
Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

La preséncia de doness major entre aquelles persone
que fa més de 2 anys que estd2 Y I RS & IeR
oficines detreball St ¢ 122 RS  QF ( dzN
és femen).

[ I RdzNJ R RS f1 RSYI yRI
aturades esta relacionada amb la seva ddztseu nivell
formatiu.

Activitats administratives i auxiliars (19,3%), comer
f QSyaNba A | f RS f fsondew
activitats que registren un major nombre de don
aturades a la comarca.

Lesactivitats de les llars (91,4%), les activitats sanitar
de serveis socials (84,0%) i educacio (76,2%) son les
LINBaSyadSy dzyl YIF 22N FSYA

El 29,64 de les dones aturades realitzaven ocupaci
elementals, perd sén les ocupacions relacionades :
SYLX SIda RQ2FAOAYI 02 YL
concentrenel pes més grade dones aturadesespecte
delG 24t O@W): GdzNJ oy

Creixen les dones del Baix Llobregat que treballen

® Creix la taxa de temporalitat total i augmenta

poblacié ocupada a temps parcial.

o [ QFGdzNJ RS Y2t d ffFNBIF F

anteriors i també augmenta el diferencid genere.

ConsultaaquiSt aSYLF2NJ RQAYRAO

Informe dones i mercat de treball
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DEL BAIX LLOBREGAT

POLITIQUES D'IGUALTAT DONES-HOME!

3. Accés al mercat de treball. La formacio.

El nivell formatiu de les persones és una de les variables explicatives de la seva situacié prbfessiona
En els nivells ocupacionals que requereixen menor nivell formatiu les desigualtats per genere sén

majors.

Més dones que homes en els extrems del nivell formatBi mirem el nivell formatiu assolit de les

dones del Baix Llobregat, 8/9% R Q| |j dzS$& dh&fabetes o no teneels estudis primaris
complets f Q3%aeRen estudis primarisel 55> LINKA YSNI Sal LI RQ8®RwzOlF OA
asS3az2yl Sl LI RQSR dz3®% GhsenyadeéntOdizygRb Sidpdridr deSformacion
professionai el 5,6%estudis universitari® wS&LISOGS [t O2ya2dzyi RQK2 Y!
dones analfabetes(+0,3 p.p.), amb educacié primaria incompletg-16 p.p) o amb educacio
primaria (2,9 p.p.). Tot i aix0, també es registra un volum superior de dones amb estudi
universitaris que homes 48 p.p.). Els nivells formatius que registren un major percentatge
RQK2YSa 1jdzS RS pRRYSRKI aSyl LS 4R RBRudz)) ke@ohas etagaS O dzy |
RQSRdzOI OA g-34p$.0 HayhiddioNRFofessional(2 p.p).

Nivell formatiu assolit del total dones dednysi mésal Baix Llobregat. 26.

Segona etapa d'educacio

secundaria, 23,0%
Estudis universitaris, 25,6%

Ensenyament de
grau superior de
formacio
professional i
similars, 10,8%

Educacio Ao
Primera etapa d'educacio secundaria i|primaria, Educacio prima
similar, 25,5% 11,3% incompleta, 3,5% |9

Font: OCBL a partir de les dadie$ Cens de Poblacio i Habitatges262S £ QL b 9
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Consell Comarcal OCBL
del Baix Llobregat e Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

Diferencial dona home del nivell formatiu assolit. Baix Llobregat 20
6,0%

4,8%

4.0%
2,9%

2,0% 1,6%

0’3% .
0.0% |

-2,2%

-4,0% -3,4%

-4,0%

-6,0%
Analfabetisme Educacio primaria Educacid primaria Primera etapa Segona etapa Ensenyament de grau Estudis universitaris
incompleta d'educacié d'educacié superior de formacié
secundaria i similar secundaria professional i similars

Font: OCBL partir de les dades del Cens de Poblacio i Habitatge3R@&® f QL b 9 ®

Percompletar é nivell formatiu de les dones del Baix Llobregatprarem les dades de matriculacié

als ensenyamentgostobligatorisde la comarca

La presencia de dones en aquesssenyaments divergeix segons nivell format{Batxillerat o

Cicles Formatius)especialitats o families professional8ixi,en el curs 202-2025 hi hamés dones

que homesursantBatxillerat (3,92 RS € QF € dzYy I 4 |t . | &#Bmipoiazad NB 3 |

v A

proporcié de matriculats enicles formatius a la comarcél(3: S tQlFftdzYyldovo

Respecte a les families professionals i especialitatsptestabligatoriael biaix de genere encara és
més present.Aixi la preséncia de dones és major en aquelles especialitats que deriven en
professions tradicionalment feminitzades (Arisnatge personal,Serveis socioculturals i a la
comunitat i Sanita) i menor en aquelles relacionades amb professions masculinitfacassport

i manteniment de vehicles, Electricitat i electronica i Informatica i comunicgcions

En d curs 2@4-2025 esregistra undecrementdel pes de les dones en els ensenyamedés

cicles formatiug-2,1 p.p.) i un creixementBatxillerat (+03 p.p.).

1 Altres dades gue podrien interessar com ara el nivell formatiu del conjunt de persones treballadores son
inaccessibles a nivell ow@rcal si el que volem és tenir dades actualitzades.
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H pes de dones matriculades en ciclesrinatius al Baix Llobregadisminueix 2,1 punts
percentualsrespecte al curs anterior se situa en eld1,3% Aixi, ¢ nombre absolut de dones
matriculadesen eldarrer curs2024-2025 (7.011dones) és significativameirtferior al curs anterior
(-1.637dones-18,9%)¢ | Yy Y G SAESZ Sf y2YoNB RQBmidi#Eotiqhed NA Od
no de manerdan acusada-l.295matriculats,-11,%%).Cal recordar quaguestes variacions venen
O2yRAOAZ2Y Il RSa LIS frmatiai |6 OdtiEaes vidls gidt® 2 FTAS NI FRA NE & A
f Q2 FE@MNIVIF GA Gl LISNI I [jdzSt & SaiddzRA & ljrdeSel orabiel y Y S
ROK2YSa [[dzS SNERSYRRYSE®2FSHNIDAYDO2NNI GA QD RSt a

fenomen invers

Pel que fa aBatxillerat, les dones representen e¥®% dels matriculatsLa variacioé respecte al
curs anterior és del33%,+32 dones matriculadesEnel cas dels homes el nombre de matriculats

ha disminuit lleugerament@,7%,-31 persones).

La presencia ddes dones en els cicles formatius tecnologicentinua sent limitada. Ciencies
Naturals i Tecnologigs lamodalitat més destacadae Batxilleraton la presencia de les dones no
supera el 50% de matriculats 84.%)En la modalitat batxillerat general el percentatge de dones és
SYOFN} AYFSNAZ2NI 6HyZc 20 LISNB Sa GNIF OGF RQdzy
matriculats en total)Elscicles formatius de la branca tecnologickestaquen per la manca de dones
matriculades el pes ddées dones matriculadesninformatica i comunicacionés delll,6% del total

de les matriculesel de les matriculades énstal-lacié i mantenimentepresentenel 24

El baix percentatge de les dones en les families professionals industrials, encara és meés preocupant
si ens centrem en aquelles families vinculadksiadustria 4.0on el pes de les dones matriculades

és del9%.No cal dir que aquediaix percentatge tindra implicacions negatives per a la preséncia

de les dones a la nova industria (amgsedones formades, meysdones treballant en el sector).
Recordem, també, que el sector industrial és un dels sectorsraajbrs nivellde qualitat e el
GNBolft oSy GSNX¥Sa RS ljdzZ tAdFd RS f anddiid, OA 5 Y
la incorporacié de les dones en aquests graus €s creijangue el percentatge de dones

matriculades é9,7 punts percentualsuperiorsal del cursanterior 2023-2024 (8,3%).
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Preséncia de les dones a Batxillerat i segons modalitat. Baix Llobregat.

100% -~
80% -
60% -

40%

59,5%

20%

0% - T

Batxillerat Arts Humanitats i Ciencies Ciéncies i Tecnologia General
Socials

Font: OCBL a partir de les dad#isertes. Generalitat de Cataluny@urs escolar 28-2025.

Preséncia de les dones als cicles formatius séganilies professionalBaix Llobregat.

IMATGE PERSONAL
SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT
SANITAT

INDUSTRIES ALIMENTARIES

QuimMica

AGRARIA

ADMINISTRACIO | GESTIO

ARTS GRAFIQUES

SEGURETAT | MEDI AMBIENT

HOTELERIA | TURISME

COMERC | MARQUETING

IMATGE | SO

ENERGIA | AIGUA

ACTIVITATS FISICOESPORTIVES

FUSTA, MOBLE | SURO

INFORMATICA | COMUNICACIONS
TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES
ELECTRICITAT | ELECTRONICA

FABRICACIO MECANICA

INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

W % dones % homes

Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya. Curs esde?i2302
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Preséncia de les dones a les families professionals vinculades a la nova industria (Inddstria 4.0).
Baix Llobregat.

Alumnat %dones

CFPM - INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIONS 52 3,8%
CFPM - INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES 317 1,9%
CFPS - AUTOMATITZACIO | ROBOTICA INDUSTRIAL 209 3,8%
CFPS - MANTENIMENT ELECTRONIC 26 0,0%
CFPS - SISTEMES ELECTROTECNICS | AUTOMATITZATS 50 2,0%
Electricitat i electronica 654 2,6%
CFPM - MECANITZACIO 177 1,7%
CFPM - SOLDADURA | CALDERERIA 75 0,0%
CFPS - DISSENY EN FABRICACIO MECANICA 50 12,0%
CFPS - PROGRAMACIO DE PRODUCCIO EN FABRICACIO MECANICA 73 1,4%
Fabricacié mecanica 375 2,7%
CFPM - SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES 1.594 7,8%
CFPS - ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA 425 14,4%

CFPS - ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA (CIBERSE@BRETAT) 6,3%

CFPS - DESENV. D'APLICACIONS MULTIPLATAFORMA (INFORMATICA £

LOGISTICA) T8k T8k
CFPS - DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS MULTIPLATAFORMA 477 18,4%
CFPS - DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB 532 17,3%
Informatica i comunicacions 11,6%
CFPM - INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES | DE CLIMATITZACIO 52 0,0%
CFPM - MANTENIMENT ELECTROMECANIC 105 1,0%
CFPS - MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS TERMIQUES | DE FLUIDS 26 3,8%
CFPS - MECATRONICA INDUSTRIAL 129 3,9%
Instal-lacio i manteniment 312 2,2%
Total Indastria 4.0 4.657 9,0%
Total FP 16.962 41,3%
C2ydyY h/.[ F LINIGANI RS £8a RIRS®4RSEE 5SLI NIIYSYyldi RQI9RdzOIF OAs @

La classificacié respon als criteris metodologictefudipublicat per la Fundacio FP
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Consell Comarcal OCBL

del Baix Llobregat ‘9;"'.?'?:.%\". DE"ES Feminismes
Evolucié de la preséncia de les dones a Batxillerat. Baix Llobregat
60%

100%
20%

57,1701 oo - B 1 15,67 6,1% 54,9505 15 1 2o o o4 9%
20%
0%

2003-2004 2007-2008 2011-2012 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

DEL BAIX LLOBREGAT

80%

Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya.

Evolucié de la preséncia de les dones als cicles formatius. Baix Llobregat.

100%
80%

60%

40%

0 oo A3, 153, 5 1 oo . ! :
20% ’ 1’0 H i
0%

2003-2004 2007-2008 2011-2012 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya.
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DEL BAIX LLOBREGAT

Evolucié de la preséncia de les dones en l'especialitat Ciéncies naturals i Tecnologia de.Batxillerat
80%
60%

100%
40%
! / i / 15, 5% 15,6% 16,1% % / i : 16,1% i 4 17,9% 18,1%
20% i d i :
0%

2003-2004 2007-2008 2011-2012 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunyas€hles 20222023.

Evolucié de la preséncia de les dones en la modalitat d'Informatica i comunicacions de cicles.formatius

100%
80%
60%
40%

20%

- H ﬂ 7,0% 6, 4% 6,7% [ 7.1% [ 7.5%

2003-2004 2007-2008 2011-2012 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2109 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Font: OCBL a partir de les dades Obertes. Generalitat de Catalunya.
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4. La poblacio en edat de treballar. Principaislicadors.

4.1 La poblacio activa

La poblaciéo economicameanctiva esta integrada per aquelles persones dedicades a la produccio

de kéns i serveis ja estiguin ocupades o desocupade

El percentatge depoblacio activa i ocupada masculina és superior ddmenina. Mentre el67%

dels homes en edat de treballar, treballen o volentier en les dones aquest percentatge no supera
el57% [ Gl El&l Ro@es®UHNOSYy i REBE RQK2YSa 1jdzS GNBoI
en edat de treballgrsupera a la déesdones erf,4 punts 61,424R Q K 2 B&de dones en edla

activa estan ocupades).

La poblacidassalariadai aturada és superior entre les donedlentre el 83% dels homegue
treballensonassalariatsel 89% de les dones s@ssalariadesn el mercat de treball ( mostrant una
diferénciade més de 6 puntsespecte els hmes).[ | G F ElF  RQI ((@28) thhhé &S5a R
superior(1,6puntsd dzLISNRA 2 NJ | fF GFElF RQIGdzNJ RSt a K2YSao

La variacio anual dels principals indicadors debercid activamostren una milloraen lesdones

[ I &1 EdismikRu@ik dednisidera generalitzagard amb major intensitat entreen els homes.
lataxaR Q I O icrei@entielied dones (+0,8) mentae en els homes disminuebd(4 punts). Les
taxesR Q2 OdzL OAs ONBAESY RS YIySN} 3ISySNI€AGTFRI

gue entre els homes (+0,1).
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Principals indicadors gmblacié activa. Catalunya.Z8) Variaci6 interanual dels principals indicadorpalglacio
activa. Cataluny&025.

532 Homes
83,1 .
&0 M Dones E
66,5 0,8 0,9
) 57,3 61,4 . Ol *
. » 52,0 _— [ —T
F -04 03 .06 08 -0,3
4C 4
B 76 92
" . e " ar . " i, T
Taxa d'activitat Taxa d'ocupacio Taxa de salaritzacié Taxa d'atur Taxa d'activitat Taxa d'ocupacié  Taxa de salaritzacié Taxa d'atur

Homes (var.anual pp) ® Dones (var.anual pp) ® diferéncia (dones/homes)

cz2yidyY h/ . F LINIHANI RS fSa

c2ydyYy h/.[ I LINILANI RS fSa . _
Activa publicades klescat.

Activa publicades a Idescat.

Enel208f I G} EIl cRiRén@s doaesaidyii NB St LISNOSy Gl 43S RQF
volen treballardisminteix, en les donestSA E® 9f RAFTFSNBYyOAlI f RS f Sa
donesdisminueix situantse entre els ranorsdiferencials de la série. Si considerem2@12 ¥ f QI y &

olasSz fI GFEl R ®lediaredistrada deu dangs edca ifietidtme HaXieikemnent és

superior a lamascuina.

902f dzOAs RS 853 &kEfaunRoso®sA oAl 3832ya &

Evolucié taxa d'activitat 2015 base 100

57,30%

2025 -9,2%
66,50%

2024 -10,4% 56,5%
66,9%

2003 -9,5% 56,9%
66,4%

2021 -9,2% 56,7%
65,9%

2020 -9,3% 55,8%
65,1%

2019 9,4% 57,0%
66,4%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 05 -10,9% S70% -
Homes ===Dones diferencial W Dones Homes
czyuy h/l .| I LI NOUANJ RS £fSa RIFERSa RS tQ9yljdzsaul RS t 20f
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4.2 La poblacio ocupada

Gran part dda poblacioé ocupada és assalariada. Hi hanajor percentatge de dones assalariades
(89.2%) que bmes 83,1%). Encanvg & & dzLJISNRA 2NJ St LISNOSyidlF i3S RQK
propi (16,5%) que en dones (11%)

La jornada a temps parcial t¢ nom de danal8% dels homes estan ocupats a temps parcial, entre

f Sa R2y SiaatempparCanpdraiss.

Respecte de024, es registra unavariacid negativaen els principals indicadors de la poblacié
ocupada. Aixibaixa el pes de la poblacié ocupada per compte propi i assalariada; baixa, en les

dones, la poblacio assalariada amb contracte temparkd poblacié ocupada a temps parcial.

Principals indicadors de poblacié ocupada. Cata®8& Variaci6 interanualCatalunya.2Zb.

3,0 q 10,7 r 12,0
89,2 - 10,0
83,1
r 80
01 0,0
0,0 T T - 6,0
m
03— ¢ L 40
-1,2
18,8 -21 L -1,5 F 2,0
16,5 " |
10,1 106 128 81 -
= . H oo
B T B B B % Poblaci6 ocupada % Poblacid assalariada % Poblacié ocupada temps
%Publacmncup.ada %Pub\aclu_ocupada % Poblacio assalariada % Poblacio omfpada assalariada contracte temporal parcial
compte propi assalariada contracte temporal temps parcial
Homes ® Dones .
Homes (var.anual pp) M Dones (var.anual pp) ® diferéncia taxa (dones/homes)
c2ydyY h/.[ F LENIANI RS fSa o A o
Activa publicades a ldescat. czyuy h/ . [ F LINLAN RS tSa RIF

publicades a ldescat.

Toti elONBAESYSy(d 3ISYySNI t A Eden leRddned dn ésiimajerlla vEiam O dzL.
interanual 9f RAFSNBYOAlf RS f Sa (i |sEénipre ReQai dalthix® A 5
RQ2O0dzLJ OAs RSt a K2YSa as Muksianydsininueida diStilki2entrel £ R
fF GFEF RQ2 O&ldondidererh 2@02dYLI R8sy e o6l aSs tF GFEL
sdbre de la registrada deu anys encal ritme de creixement de la taxa masculina és superior a la

femenina.
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902t dzOAs RS f Sgondisexe SataluRyR 28WaEL) OA 5

Evolucio taxa d'ocupacié 2015 base 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Homes e===Dones

c2yidyY h/ . [ '}

4.3 La poblacié emprenedora

2005 -9,4%

04 10,2%

2023 -9,2%

001 9,7%

2020 -9,1%

2019 -9,0%

2015 -9,8%

diferencial ~ ®Dones

Homes

OCBL

Feminismes

52%
61,4%

51,1%
61,3%

51,3%
60,5%

49,3%
48,3%
57,4%

50,4%
50,4%

46,0%
55,8%

LIk NI A NI Rébladioativaiuibicédas afiscat. Q9 v Ij dzS & |

puf
(p)

Nomésel 35% dels empresaris i cooperativistes de Catalunya son dofdes i que la situacié

assalariada és la majoritaria entre les dones ocupade®% I total) aquestes no arribeh 50%

del total de poblaci6é ocupada.

Respecte 202 creix el pes de les done®n totes les situacions professionals de la poblacié

ocupada.

Poblacié ocupada segons situaci6 professional. Catalunya. 202

56,9%
35,2%
16,5%
10,1%
N o4 065
Empresaris i Ajudes familiars
cooperativistes
Homes W Dones
c2ydyY h/.[ F LI

89,2%
83,19

48,7%

Assalariats

0,0% 0,0%
0,0%
Altres

Pes de les dones respecte el total

NI A NJ

RS

f Sa

Variacio interanual (p.p) del pes de les dones en cada una de
situacions professionals

Empresaris i cooperativistes fh 0,8%
Ajudes familiars o 43%
Assalariats fh 0,3%
Altres fh 0,0%
POBLACIO OCUPADA (total) fdh 04%

RIR

w

a

RS

f QOyljdzSadit

RS

t20fl OAs

Els homes han mostrat historicament una major propensido a emprendre que les dones, pero

aguesta tendencida comencat a canviar en els ultims anys en el cordatetla. Ara bé, les dades

RS f QSylj dzS a @adultaldel GBM elL2®23 indicDen Hue els homes continuen estant més
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representats en les diferents fases dwlocés emprenedor, especialment en les etapes més
consolidades. Cal destacar que les dosgseaen els homes en la fase potencial, representant el
53% davant del 47%, la qual cosa suggeneigreixent interés femeni per emprendren un futur
proxim. No obstant aixd; lj dz§ & i I  LINE LJ2aNIS A 5zN& Q 4j 8BS MINS E v cel
fase inicid (TEA), els homes suposen el 57% dels emprenetiersire que les dones representen
el43%] I o NBGEI &QlI YLX Al YS& Syl 668sorSHores Gavanidd y S R 2
o> RS R2ySao® vdzZ yd F fQFol yR2y!Il YSyaunamgor LINE 2!
LINBASYyOAl YIF&aOdzZ Ayl RSt py:23 RIFE@GIFYyld RQdzy nw:
R2yS&a Sa aA3ayAFAOIGAGE Sy tSa SalLSa AyAOAlf a

(0p))

importantsen el transit cap a fases mésaagades del procés emprenedor

[ ONYR®HEH I €8! RQIFOGAGAGI G SYLINBYSR2NI 1jdzS YSadzNg
anys en el mercat sobre la poblacié en edat actaagymentatant en homes i com en les dones

Aixi, la TEA dels homes és 9% (en el 203 era del8,4%) i la de les dones és&b% (en el 223

era del6,9%).En aquest ultim any, el major augment en la TEA mascslipasa que el diferencial

entre tots dos grups sigui d&3 punts.

L'index TEAn els joves creix en ¢ homes d'entre 18 a 34 anys, pels qui I'index TEA &d8b

l'any 2021 (+3,1pprespecte l'any anterior)Cal assenyalar que, en analitzar la serie historica, la TEA
dels homes joves tendeix a ser la més volB&l que fa des dones joves lI'index PH8,7%)es
manté i les situaper sobre dees dones de més de 35 anys5% L’index TEA en les persones
majors de 35 anys només creix entre les doii©8,8pp) ja que es registra una important disminucié

entre els homes-L,5pp).

La ratio TEAemenina/TEA masculinan el 202 assoleix eV 6% .Aix0 significa que hi ha 0,8 dones

emprenedores per a cada home emprenedor en fase inicial.

[ Sa4 LISNOSLIOA2Z2yas Sfta GFt2NR A | LIIAGAZRAE Sy d2 N
homes i donesencara que la majoria estan per sota dels deu punts percentl&s dones
manifesten en menor mesura que emprendre proporcioni un bon estatus social i ecoriemmic.

concret, una proporcié menor de dones emprenedores considera que emprendre és una bana opci
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professional (42% davant del 50% dels homes). També hi ha diferencies quant a la percepcié de

f QAYYIBEREBGIAOY St twm: RSfta K2YSa | FANXYI [jdzS St
empresarialdavant del 63% de lefones.Les diferéncies s marcaded Q2 6 4 SNBSy Sy f |
RQ2LIENIdzyAGrGay St no» RSfta K2YSa dasamNBeE®BYy o 2

de les dones.

¢lLdzf I NB&adzY RQAYRAOFR2NA RQSYLINBYSRZNRI |

Homes Dones
. 2024 57% 43%

Emprenedors en fase inicial e
2023 56% 44%
: 2024 66% %

Emprenedors consolidats - ,,,,,,, _— ! _4 s
2003 W ssy  ENGDY
2024 % 42%
Abandonaments 0 58% 0
2023 55% 45%
- 2024 W a7 EEES3%

Emprenedors potencials
i > 202 sz NS

Font: OCBL a partir de Global EntrepreneurStopitor. Informe 202-2025.

Distribucié per génere dels col-lectius empreneddetalunya 202

Abandonaments 58%
Consolidades 66%
Naixements 57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Homes H Dones

Font: OCBL a partir de Global Entrepreneurship Monitor. Informé-2025.
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index TEA per génere i edat. Catalunya.

2024 2023
Homes Dones Homes Dones

18as4anys [ 109% | 87% K78% BEB7%
35a 64 anys 7.2% 69% [ 87% W61%
Total 9,8% 75% | 84% W6.9%

Font: OCBL a partir de Global Entrepreneurship Monitor. Informé-2025 i Informe 2@23-2024.

alda2lyl RQSRIF{O RSt O2fitSOGAdz SYLINBYSR2NJ &8:=

a6 »
42 4 43 45
3g » 37 42 I 39 I 38

Potencials Naixents Nous En fase inicial Consolidats Abandonament

m Dones Homes

Font: OCBL a partir de Global Entrepreneurship Monitor. Informé-2025.

Nota: Mantenim les dades del cens de poblacio i habitatge de 2021 per ser les darreres disponibles que
faciliten dibuixar el perfil de les autonomes del Baix Llobregat.

Les dades detensde poblacio i habitatge de2021 apunten quecada cop hi ha més dones
emprenedores al Baix Llobregat (amb un creixement del +0,7% en els darrers deu anys). Tot i aixo,
les dones autonomes segueixen sent minor@specte als homes. Només el 35,6% dels autbnoms
SNBYy R2ySa f Ql yeéntre lesdunds treballadoresitafmDé éR ;s Odixa qué entre

els homes treballadors. Es a dir, tan sols una de cada deu dones treballadores emprén (10,1%)

mentre que aquesta xifra arriba al 16,8% entre els homes treballadors.

[ YAG2lI Yyl RQSkesiautdh@ned Haidllobregatimesmegde 48 anys. El seu perfil
d20A2RSY23INLFAO Sya AYRAOF 1jdzS 3IFANBo6S I YSA
YFE22NRAGENRF YSYd RQ2NRAISYy SaLlyezf oynIdiizood
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Nivell estudis dones autdnomes. Baix Llobre@a1 2

Absolut % Diferencial homes

Educaci6 primaria 1.269 73% =» 0,5%

la etapa educacié secundaria 3.510 20,3% * -4,3%

2a etapa educacié secundaria 4.506 26,0% * -3,8%

Educacié superior 8.040 46,5% !_f 7, 7%

Total 17.304 100% -
Font: OCBLapartikdL RS& 8B I RARSa RSt /Sya RS t206flOAs A | FoAGFEGIAS Hnauwm
t St [dzS FI Ff &aASO0G2NJ RQFOGAGAGIFGE RS&adGl OF St

el que concorda amb la tipologia Q 2 O dzhdjo@aria: treballadores de restauracio, personals i
venedores (41,3%). El 20,6% de les autonomes tenen personal a carrec i la majoria treballa al mateix

municipi (34,2%) o provincia (59%).

Autdonomes segons ocupacié. Baix Llobregat. 2021.

Absolut % Diferencial homes

Directors i gerents 1.764 102% W  -3,3%
Professionals cientifics i intel-lectuals 3.072 17,7% #p 7,1%
Téecnics i professionals de suport 1.971 11,4% =» 0,7%
Empleats oficina comptables i administratius 693 40% Ap 1,9%
Treballadors restauracio, personals i venedors 7.146 413% M 21,1%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 81 05% W -0,5%
Artesans, treballadors industries i construccio 975 56% W -16,7%
Operadors instal-lacions i maquines, i muntadors 549 32% ¥ -12,5%
Ocupacions elementals 366 21% Ap 1,3%
No consta 702 41% =  0,8%
Total 17.319 100,0% -

-~

Font: OCBL LJ- NI ANJ RQLRS&aOF G A f S& RIFKRS& RSt Sya RS t206flF OAs A
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Sector d'activitat de les dones autdnomes. Baix Llobregat. 2021.

Absolut % Diferencial homes
Agricultura 96 0,6% =» 0,3%
IndUstries extractives 6 00% = 0,0%
Industries manufactureres 852 49% Ap 2,8%
Energia eléctricai gas 6 0,0% =» 0,0%
Aigua, sanejamenti gestio 21 0,1% =» 0,0%
Construccio 678 39% dh 147%
Comerc¢ al'engros i al detall 4,737 27,4% #p 7,3%
Transport i emmagatzematge 546 32% #p 12,2%
Hostaleria 2.109 122% #Hh  3,5%
Informacié i comunicacions 291 1,7% #h 1,7%
Activitats financeres 351 2,00 =  0,5%
Activitats immobiliaries 360 2,1% =» 0,7%
Activitats professionals 1.791 10,3% #p 2,0%
Activitats administratives 921 53% i 1,2%
Educacio 750 43% A 2,6%
Activitats sanitaries 1.227 71% A 5,0%
Activitats artistiques 405 23% =  0,2%
Altres serveis 2.121 122% #Hh  82%
No consta 33 02% = 0,1%
Total 17.319 100,0%
c2ydyY h/.[ F LINIGANI RQLRS&OFG A tf $4& RFRS& RSt /Sya RS t2o0fl

Lloc de feinae les dones autdbnomes. Baix Llobregat. 2021.

Diferencial

Absolut % homes
Mateix municipi 5.919 342% A 1,1%
Mateixa Provincia 10.230 50,00 ¥ -2,9%
Mateixa Comunitat Autdbnoma 93 05% = -0,1%
Fora de la Comunitat Autbnoma 144 08% = 0,0%
No consta 936 54% #p 1,8%
Total 17.328 100,0% -

c2yidyY h/ . F LI NIAN RQLRSaOFG A fSa RFRS&a RSt /Sya RS t20o6fl
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Pais de naixement dones autdbnomes. Baix Llobregat. 2021.

Absolut % Diferencial homes
Espanya 14.019 80,9% Wb -0,4%
Estanger G 3303 191% A 159%
Unié Europea 537 16,3% ¥  -0,8%
Resta d'Europa 228 6,9% #p 1,5%
Africa 135 41% ¥  -84%
Américadel Nord 60 1,8% = 0,7%
Centre Américay Carib 189 57% #p 2,1%
Ameéricadel Sud 1.131 34,2% * -1,6%
Asia  1.023 31,0% ? 6,4%
c2yidyY h/ .[ F LI NIAN RaL2PSEG@AE M 1S3 (RIHGASE iSitv /RSy & ORD 9 @
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4.4 Rotacio laboral

G OFNJ Sy tQlyrfAar RSt
RS NRGFOAs 102Nt S&a gersdnésdzt | |
94 GNIXOGIF RQdzy AYRAOFR2NJ [jdzS Y
dzNF yi f QFrye RS NBFTSNBY

<
(0p))
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@]
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<
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Z
[N
(@
[axtN
puf
(0p))
Qax
X<

[ S& RFRSa LISNJ I OF f Odzfll NUI-NjlideS\d (iR SAf y R ASONIZRS2ANI t 3§CH?

només son disponibles per al conjunt de Catalunya.

index de rotaci6 laboral segons sexe. Catalunya-2085

Les dones registren22,

O2y i N} OG 84 f B

[ ONYRSE RS NE ’ N

superior al masculi. 20 s 21 21

[F

LINE LJ2 NIBRZ6) |

que ha signat un Unicontracte
és superior a la de dones

(58,8%).

Les dones presenten
proporcions superiors en les

treballadores que registren 5 o

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Y S é C) 2 y lj NJ C) l:l Homes === Dones

C2ydyY h/ . [ I L} NI A WdorRdel Tielihi MRdelRPP&ductil
(Rotaci6 laboral a Catalunya

Evoluci6 de la rotacié laboral segons sexe. Any base 2005 (2005=10!

Tant en homes com en dones €
registra un creixement de la
rotacié laboral.

[ ONYRSE RS NERi
augmentat el doble en les done:
gue en els homes.

Homes —#=Dones

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

c2yidy

h/.[ I LINIANI RS t£Sa RIRSa

(Rotaci6 laboral a Catalunya).
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La rotacio laboral a la comarca és menor a la registrada a Catalunya. Tot i aix0, la rotacié laboral de les dones

supera a la dels homes. El diferencial de génere és major a Catalunya que al Baix Llobregat.

index de rotacidaboral. Baix Llobregat i Cataluriya.

25

)5 261
205 222 229
2,02 1,95 2
1,5
1
0,5
0

2018 2022 2018 2022

=]

Baix Llobregat Catalunya

Homes M Dones

cz2zydyY h/ . [ F L3 NJ’J}NJ RS tSa ﬁal-ﬁe@ﬁ RQ@iép@ﬂal@@eﬁlanm/aﬂgN{\ RSt ¢NBoI
FlQht¢at y2 KI FOGdzrtAGT G £ Sa FRSa RS NBGIFOAs € 02NY
publicades.

nedp NYRSE RQL3IdzZ fiGFd RS DS§YSNB OLLDO®

L'ldescat publicdindex d'igualtat de génere (llGJe Catalunydj dzS & QBritameng awdb

I'Institut Catala de les Dones.

Aquest index es construeix sobre 6 dimensions ( treball, diners, coneixement, temps, podgr i salu
BE OFt2N) 3t20lf RS {66 pwiRE iguatiaktdtalde situa eh 10d)jaktdry & |
RSt 02y 2dzy 6,7 RsQperiot drbpants alae la Unié Europedl). Respecte2021 es
registraun creixemer Sy SNJ t AGT 4 RS f QNYRSE

= 2

La puntuacio de Catalunya en la dimensidladeballf Q| Y2¢s de jb punts i se situa per damunt

'daly

de la mitjana de la UE4R2) pero persotaR S f I LJdzy ( dzl SBA[s Q RYOR FHEI RS | £ 16 T

Treball integra dos subdimensions: laRirticipacioi la deSegregacié i qualitat del trebai [ QNY RS

de Participacio és el que presenta millors result8&3) mentre que la dimensio de la Segregacio i

gualitat de treball és de®2punts.En ambdues dimensions es registra una disminucié respecte de

29y St Y2YSyid RS tQ8StFo02Nl OAs RQI|jdS&ad 2AyF2N¥Ss fSa RI
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2021 La subdimensi6 de IRarticipaciocombina dos indicador: I G EI} RQ2 OdzLJ OA s
GSYLJA O2YLX SG A St y2YONB RQIyRaAOBYo A PHOPA IR AcC
SALISNI yel RS @GARI A RQdzy|l nyatcdm un téls Rdisbsamhinaoi s f
durada de la vida laboral, amb una mitana &3 y&a RQIF OGAGBA Gl G SO2y35YA
38,7 anys perals homes.Pel que fa da dimensié de Segregacio i qualitat del treball, el fet més

destacable és la desiguaincentracié de donesihomes8if & aSO0i2NA RQSRdzOlF OA-

de treball social

5. Usos del temps i cura.

5.1Usos del temps. Qui fa qué?

Un element a analitzar la situacié de les dones en el mercat de treball, és la relacié ¢etnp®l
el treball. En aquest punt cal destacar que el temps de treball no només es limita a la jornada laboral
jaqueSt (GNBolI ff y2 S& tAYAGE | fQFOGAGAGEG f I ¢

domestic, al treball de cura i al tralb civic comunitari.

[ S& RINNBENBAa RIFIRS& RAALRYROdAzEZA RR&ARS SOHRMR SBSC
mostren el diferencial més graen f QI OG A @A G ( . Redtre ©lB83,26) dells h@resr Nf A |
NEO2ySAESY KI @SNJ RSRd €as de las S8ovidslaqudst pérc@mtafpé Argba al I
90,%%4. Aquesta diferéncia encara és major si observem el temps dedicat a aquesta activitat (2 hores

i 24 minutsen el cas dels homesihores i37 minutsen el cas de les donet)es dones dediquen

meés teamps que els homes a les activitats de cuina (34 minuts), manteniment de llar (23 minuts),
confeccio i cura e la roba (13 minuts), compres i serveis (4 minuts) i assistencia als infants de la llar
(8 minuts). Els homes només dediquen més temps a jardideria O dzNJ RQFYAYI f &
construccid i reparacions (3 minuts). En definitiva, les dones dediquen de mitjana 1 Bonanuls

més que els homes a la llar i la familia.

Altres activitats on les dones dediquen més temps\gdinntariat (9 minuts)estudis i formacioé (2
minuts) i vida social i entreteniment (2 minuts). En canvi, les dones dediquen menys temps que els
homes a treball remuneraé minuts), aficions i informatic88Y A y dzi a 0> S&a L2 NI A |

lliure (13 minuts), trajectes3 minuts) i mitjans de comunicacid finuts).
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t St 1jdzS FI Ff GNBolFff NBYdzySNIr G St HpZy:: RS
percentatge é€s 8,7 punts percentuals inferior al dels homes. Les dones ocupades dediquen de
mitjana 4 hores 80 minuts al dia al treball remunerat. Aquesta xifra és 43 minuts inferior a la dels

homes ocupats.

[ Q9yljdzSadl RS fQga RSt G4SYLA RS fQly& HAanHn AY
laplanificacioR Qdzys O2y 2dzy i R QI ©rina dihirdide ka Bar i judzeneSitnpaiaes y |
la conciliaci6 de la vida personal i famillaes dones planifiquen majoritariament el dinar i el sopar

(60,0%), la compra diaria (53,9%) i la neteja a fons de la casa (61,6%).

Activitats principals en unalimitja. Qui fa qué? Catalunyz220

Participacio en l'activitat (9 Durada mitjana
Homes Dones Homes  Dones Diferencial
Cura personal 100 100 11:28 11:41 0:13
Treball remunerat 38,5 29.8 7:33 6:52 -0:41
Estudis i formacid 13,6 14,2 5:03 5:06 0:02
Llar i familia 83,2 90,9 2:24 3:37 1:13
Voluntariat i ajudes diverses 11,8 11,4 1:34 1:44 0:09
Vida social i entreteniment 67,7 68,4 2:00 2:02 0:02
Esports i activitats a l'aire lliure 41,2 36,1 1:52 1:38 -0:13
Aficions i informatica 32,4 23,3 2:10 1:37 -0:33
Mitjans de comunicacié 81,8 80,9 2:55 2:51 -0:04
Trajectes i temps no especificat 90,1 85,2 1:39 1:36 -0:03
C2ydY h/ . [ I LI NIAN RBE2UROSRGE&zO G RQdza2ad RSt (SYLX:

Durada mitjana de les activitats de la llar i la familia segonsGaadinya 224,

Homes Dones Diferencial

Activitats a la cuina 0:43 1:17 0:34

Manteniment de la llar 0:20 0:44 0:23

Confecci6 i cura de la roba 0:03 0:16 0:13

Jardineria i cura d'animals 0:14 0:10 -0:03

Construccio i reparacions 0:04 0:00 -0:03

Compres i serveis 0:15 0:19 0:04

Gestions de la llar 0:02 0:01 0:00

Assisténcia als infants de lallar ~ 0:14 0:23 0:08

Assisténcia als adults de lallar ~ 0:01 0:02 0:01

C2yaGyY h/ . [ I LI NIAN RB2ZUROSRG A& G RQdza2a RSt (SYLX

Podeu consultaaquift 1 Ay F23aINI FAI &20NB f{208afdjadep@ri | RQ) a2
f QOhoaSNIBIF G2NRA / 2YFNOItf RSt . FAE [f206NB3AFG | Yo

Informe dones i mercat de treball 33



https://www.canva.com/design/DAG_N9DjgPI/drI9BJQzEZgyxflEF4NnkA/edit?utm_content=DAG_N9DjgPI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Consell Comarcal OCBL
del Baix Llobregat e Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

Enquesta sobre els usos del temps i el confinament

Nota:al YOGSYAY F1jdzSaidl Syl dz$adérlcomPayar l€s@adgsTatNBESS f lyddd & G FLISRNSG  H
analitzar els usos del temps en periode excepcional.

9f / SYUiUNB RQ9&aildzRAa RQhLIAYAs @I | NNByYy Ol NJ dzy |
de copsar els usos del temps durant el confinament. Aquesta enquesta eslitzarealine i va

tenir una mostra de 3.560 individus.

Podriem resumir els resultats de la mateixa dient psedones han suportat una major carrega de

feina (productiva, domeéstica i de cures) i que el confinament ha retratat les desigualtats.

Treball, temps i confinament

100,0%
90,0%

80,0%

0, 0,
70,0% 66,0% 64,3%
60,9%
60,0% 56,2%
52,4%
50,0%
38,4%
32,7% 30,1%
30,0% 25,1%
21,5%

20,0%
10,0%

0,0%

Qualitat del son ha  Flexibilitzacié horaris Fa teletreball Teletreballa per Treballo més hores
empitjorat de feina primera vegada

Home ® Dona
Treballdomeéstic, temps i confinament
100,0%
90,0%
80,0% 75,3%

70,0%

60,0% 54,2%

50,0% 12.1%
40,0% 36,5% 37,2%
29,3%
30,0%
o 16,9%
10,0% .

0,0%
5 hores o menys d'hores 10i 20 hores d'hores El volum de tasques ha El treball doméstic i familiar
setmanals setmanals augmentat es fa de manera
col-laborativa

Home ®m Dona
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Treball de cures, temps i confinament

100,0%

90,0% 87,2%

80,0%

69,9%
70,0% 65,1%
60,0%
49,8% >1,6%

50,0% 46,4%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Som corresponsables de les  M'ocupo de les tasques escolars  S’ha plantejat organitzarel seu
tasques de cura als fills dels fills temps de maneradiferent
després del confinament
Home M Dona
C2yidY h/ . [ F LINIANI RS fQSyljdzsSail a20NB !az2a RSt GSyYL

p®H NYRSE RQL 3dzbifnénsiditenipsS DSy SNB o6LLDO®

Enladimensiéddl SYLJA RSt F QLIzpPG dzl OAs Sy A 3Jdzk £ P2é8deRS 3 &
75,7 punts, valor superior al de la UBB(B) i Espanya70,4).wS a LJISOG S | drel®lpgfe | y i
tant, disminueix la desigualtat homedones| QNY RSE RS fI RAYSy&ais R
subdimensions. La primera es refereix aAesvitats de cura la segona a leActivitats socials La

igualtat de genere en el temps dedicat a les Activitats de cura assoled28rnu@a puntuacio de

852 puntsi disminueixrespecte & Q lanfegior, mentre que en les Activitats socials, el resuéat

manté (67,3). Aquests indicadors mostren una carrega desigual en la distribucio del treball de cures

i domestic, que segueix recaiesbre les doned. QS @2t dzOAs GSYLIR2 NI Yz2adl

de génere persisteixenmilloren en els ambits de curesmpitjoren en lesfeines de la llar
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Diferéncia entre homes i dones en els usos del temps.
IIG. Dimensi6 temps.

DEL BAIX LLOBREGAT

Poblaci6 .,
Poblaci6
ocupada que ocupada que
Poblacié que Poblacié que fa esport,

. . . fa algun

té curade fafeines de activitats .
voluntariat o
persones la llar culturals o

obra
de lleure, e

benefica

fora de casa

2005 9,3 46,6 -4.2 -1,9
2010 8,6 33 -0,7 -1,4
2012 10,2 30,9 -0,7 -1,4
2015 11,4 30,3 -2,4 2,5
2017 9,2 31 -2,4 2,5
2018 11,1 27,1 -2,4 2,5
2019 12,9 30,4 2,4 2,5
2020 12,5 31,1 -2,4 2,5
2021 7,1 25,4 2,4 2,5
2022 6,6 27,2 2,4 2,5

pu
(s}

c2yidyY h/ . F LINIANI RS £Sa RIFIRSa RS ftQLLD® ¢SYLBAD L

5.3 Maternitat, paternitat i cura.

[ LINBadl OAs LISNI yIAESYSyid A Odz2NI RSt YSy2NJ
LI GSNYAGLE G ljdzZy @F SyYyGaNI N Sy @A3I2N £t Qm RS 3S
Actualment, el permis és de 16 setmanes per ambdds progenitors reegsneix com un dret
AYVRAGARdzZEE A y2 (NI YAFTSNAOT S d-s&iBmetlifamemmdesp@sS (0 Y |
del part o resolucié judicial (en els casd) I R 2gudddk ® acolliment). Es pot disposar del temps
restanten periodes successiBsQdzy YNY AY RQdzy |l & S Yadqyesta preStaci® dzNJ R
Sa SldAA@rtSyd | tF oFasS RS O02d0Ad1 1 0As RSt YSa
f Q ltud &dicional de la Seguridad Social (INSS).

Tot i que la maternitat €s un tieelements clau per explicar la situacio de les dones en el mercat de
GNBolff>x asy Sta (UNBolFffa RS OdaNI o6Sy 3ISYySNIf
la trajectoria laboral de les dones. Per a mostra, les excedéncies de culs, ddilles altes
concedides el 38% eren exclusivament de les mares i el 50% compartides per ambdds progenitors.
Respecte a 2@augmenten les excedencies concedides als pares per a la cura alfis, ®

prestacions), tot i aix0, aquestes encara queden molt lluny de les concedides a mares.
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Excedéncies per cura de fills. Catalunya.

2024 2023 var anual
Mares 5671 5.099 11,2%
Pares 804 724 11,0%
Ambddés progenitors 6.475 5.823 11,2%
% mares exc. 43,8% 43,8% 0,0%

Font: OCBL a partir de les dades publicades a Mujeres en Cifras. Ministerio de Igualdad.

Les excedéncies de cura a un fizanj de les altes concedides, &,8% eren per a dones, &R,4%
RQK2YSa A St pmr LISN FYORs5& &aSESad ! AlpeEl Sy f
pes de les dones (exclusiu o compartit) en la cura de familariha gairebéal 90% deltotal de

les excedencies

Excedéncies de cura a un familiar (alt€sfalunya.

2024 2023 var anual
Dones 1.112 856 29,9%
Homes 366 285 28.,4%
Ambdds sexes 1.478 1.141 29,5%
% dones exc. 37,6% 37,5% 0,1%

Font: OCBL a partir de les dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

6. Salaris, prestacions i pobresa

6.1 Salaris i genere

{S32ya f Q9 Yy ljddSIafil NIRIQIS a KiZBIHEOGridbcatalands @hig/mdalan mitja
de 27.241euros,5.481euros inferior al dels homgsl6,7%) Com veurema desigualtat salarial és

una caracteristica transversal que afecta a tots els sectors, edats i ocupacions

Lyl LINRA YSNI Y| -5oS Ald saldRi€ds bbiavank 14 bretda salarial (la diferéncia entre
els salaris dels homes i les dones) segons la distribucié salarial tenint en compte els valors extrems
(percentil 10 i percentil 90) i els valors mitjamsitfana i mediana) del conjunt de salaris.
Precisament si observem aquests dos primers indicadors podem extreure una conclusio: la bretxa
salarial disminueix a mesura que augmenta la quantia salarial. Esla bligtxa saldal ésmés

acusada entrels slaris més baixo632,1%)i menor entre elsalarismés altg-15,2%).
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Les donesnés grans, de més de 54 arfy22,8%) i lesmés joves, de menys de 25 arfykd,5%)son
les que presenten un major diferencial salarial respectesals homolegs masculinses dones

RQSY (i NB s4nled quepnesentghdm@nor bretgd,0%).
Distribuci6 salarial segons sexe i percentils3202

60.000€ + Homes 56.839€

B Dones

50.000€ - Bretxa salarial

Percentil 10 -32,1%
Mediana

32.722¢€ Mitiana =TS Tnfa
30.000€ 27.970¢ 27.241€] ) _
Percentil 90 -15,2%

40.000€ ~

20.000€ ~
14.691€

o .
0€

Percentil 10 Mediana Salari burt mitja Percentil 90

Font: OCBL a partir de les dades de la Encukeststructura salarial (INE).

Si observem la distribucié salargad funcidlQ 2 O dzlshn@istraballadorsR Q2 OdzLJF OA 2y & S
(-31,8%) els que tenen una major bretxa salari@intament ambels treballadorsde restauracio,
personals i venedor$-30,099. Les ocupacion® @fleats oficina, comptables i administratius

(-14,2%) com també de directors i gerents (14,p%¥senten menor bretxa salarial

Segons sectors productiés el sectoserveisel que presenta una gjor bretxa salari(-16,7%),
seguit del sectomdustria(-16,0%).H sectorde la construccidnostra unabretxa de generemolt

menys acusad@3,7%). Totaix0,4a QK RS Sy ANI &S yS aQRAYYLHICHA 2AjydaS R QI |j

una alta variabilitattal comja adverteixt Idescat

Pel que fa al tipus de contractambé podem observar grans diferéncies segons la tipoldga
bretxaés del17,6% entre les dones que haignatcontractes indefinitsperopositiva (2,2%)entre

elsque tenen contractetemporals

Finalment,analitzem labretxa salarial def QK 2 NI NB 0 | f fsegBrs ledifatanty & Y.
OFGS3I2NASa YGSNAZ2NXYSYy(d FylFfAGTIFRSa LISNI GF € F
diferencies de genereCom amb el salari brut mensual, en totes les categariescepcio del sector

de la construccié i els contractes tempodals f QK2 N} GNBol f I R Sa YSa N
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entre les dones-9,3%). La bretxa és més gran entrete¢balladors de remuracio(-23,7%), en el

sector de la industria12,9%) i en els contractes indefinitdQ,0%).

Distribuci6 salarial segons sexe i edat3202

Bretxa salaria
de 25 a 34 anys [-9.09

anys
37.532¢ de 35 a 44 anys
1 de 45 a 54 anys
seisast [ -« s de 54 anys
s 35.485€
e [EITTIEEEELES
anys 33.105¢€ Homes
anys
27.052€
. =X
2o anys 17.365€

T T T 1
0€ 5.000€ 10.000€ 15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000¢€

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).

Distribucié salarialegons sector productiu. 282

Bretxa salaria

40.000€ -

35.923€ Homes Industria
35.000€ o 32326€ 32.722€ m Dones Construccio -3.
Serveis

30.000€ 4 27.896 €

25.000€ +

20.000€ +

15.000€

10.000€ +

5.000€

0€ T
IndUstria Construccid Serveis Total

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
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Distribuci6 salarial segons ocupaci6.202

Bretxa salaria

14.937€ Directors i gerents

21.913€ Professionals cientifics i intel-lectuals

Técnics i professionals de suport
23.814¢€ - . - .
Empleats oficina, comptables i administratius

Ocupacions elementals

Operadors instal-lacions i maquinaria, i muntadors

27.910¢ Treballadors restauraci6, personals i venedors
o » 22.445€ Artesans, treballadors indUstries i construccio
Artesans, treballadors industries i construccié S8.528¢ Operadors instal-lacions i maquinaria, i muntadors
Ocupacions elementals
L, . 18.381¢€
Treballadors restauracid, personals i venedors
26.259€
25.027€
Empleats oficina, comptables i administratius 74€

Técnics i professionals de suport
38.575€

Professionals cientifics i intel-lectuals
45.891€

Directors i gerents

66.933€
-10.000€ 10.000€ 30.000€ 50.000€ 70.000€
Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
Distribucié salarial segons tipus de contracte 3202
35.000€ 1 33.301,80€ 1
Homes Bretxa salaria
Indefinit d
30.000€ B Dones 5
27.434,59 € Temporal 2,9%
25.019,61€  25.562,80€
25.000€
20.000€
15.000€ -
10.000€ A
5.000€ 4
0€ + T
Indefinit Temporal

Font: OCBL a partir de les dades de la Encuesta de estructura salarial (INE).
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Guany mitja per hora. Catalunys220
Bretxa

Homes Dones Diferéncia salarial
Total HN € My € mmZzZy €93%
Segons sector productiu
Industria HM € MYy mTo € -12,9%
Construccié MC € MT M € 7,6%
Serveis HA € My € TIH € -99%
Segons ocupacio
Directors i gerents o € on € mmp € -140%
Professionals cientifics i intel-lectuals Hp € HCc € Tmo € -10,3%
Técnics i professionals de suport HO € Hn € 1nn € -150%
Empleats oficina, comptables i administratius MYy € MC € TH € -11,8%
Treballadors restauracio, personals i venedors MC € MH € T1n € -23,7%
Artesans, treballadors industries i construccié MT € MnNn € T'mo € -154%
Operadors instal-lacions i maquinaria, i muntadors MT € MNn € TH € -13,5%
Ocupacions elementals MO € MM € TH € -16,3%
Segons tipus de contracte
Indefinit HN € My € TH € -10,0%
Temporal MT MYy M € 4,3%
Font:OCBL a partir de les dades de la Encugstestructura salarial (INE).
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6.2 Prestacionger desocupacioé al Baix Llobregat

9f {SNIBAOA2 tgofA0O2 RDsedatoriiledad OQpgadidngsa dorBendar aii NI &
LJdzo £ AOF NJ £t QI y& wnmu f Sa RI RS docuBasio delS yiumigigis@dla NA &
O2YI NOF A fF GALRE23IAF RS LINBaillOA2ya 1jdzS NBoO
AYO2NLIE2NIRI Sy tQFOGAGAGIG RS fQhoaSNBI G2NR X
FSy2YSy RS uariificar ekNdnjiint de)peédsonigs que reben algun tipus de prestacio
econdmica que les protegeixi de la situacié de desocupaciod f Sa RIF RS& [ dz§ Sa
jdzZAy S& Sf 3aANIdz RS O206SNIidzZN} RS f B@sehadidldl I OA 2
las ocupacionefacilita aquesta informacié segons sexe, que permetra estudiar la preséncia o no de
biaixosRS I8y SNB RS f Sa RONBjasSIaQiASZy a A f QS@2f dzOA s

Nota: El Observatorio de las ocupaciones de Barcelona, proveidor de les dad®cilita les dades de
prestacions per desocupacio a nivell local des de maig de @92&r aixd que les darreres disponibles sén
de 2024.

10.025 beneficiaris i 2.477 beneficiaries de prestacions per desocupacié al Baix Llobregat en el
2024. Disminueixel nombre depersones beneficiaries per desocupacispecte dd QF y& |y (i S|
tant en homeg-29%,4.143homeg com especialment en dones37%,7.264dones).En el cas de

les dones, aquest increment situa el nombre de beneficiariesenv@alary A £  NA 4 & RS

La cobertura de les prestacioagpressa la relacio entre les persones que cobren prestacio sobre el
total de persones aturades. En el220el74> RSf a K2YS& Sy aAiddza OAs R
de prestacié per desocupacio, en les dones aquesta proporcernitma al 65%. En tots els anys
observats]a cobertura de les prestacions per desocupacié és major entre els homes que entre les
dones Enel 24 el diferencial de la cobertura horrdona de les prestacions per desocupacio

arribava &,4 punts percentuals.
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Evoluci6 de les prestacions per desocupaci6 i cobertura respecte el total de persones aturades segons sexe. Baix
Llobregat.

Homes Dones
100% 30000 100% 0% s 36% 35.000
46% 42%
90% q0%  38% o0 gy 48% AE%
20% 32% 26% 25% 26% I 21% 46% 30,000
’ 80% 36% 35%
70% 25.000

20,000

[7m1]

suojoe}said ap aiqu

. 20.000
§ 15.000 E 50%
s 2
2 ] 15.000
8 s 40%
10.000
3% I 15.211 10.000
|66% 12.392 - @
60
74% | 5.000 20% 61% 12.521 58%
5.000
10% 59% 54%‘ 54% 55%
0% 0 o s2%| s2%] o
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m— Cobertura Sense cobertura e Prestacions Cobertura Sense cobertura - =e=Prestacions

Diferencial homalona en la cobertura de les prestacions per desocupacié al Baix Llobregat

14,0

. 100 Disminueixel

« 80 diferencial home
g 6 donaen la

2

cobertura de les
prestacions per
desocupacio.

4,0
2,0

00
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

==@==Difere ncial home-dona de la cobertura de les prestacions per

i 127 95 1,0 97 87 88 84 78 88 101 99 100 95 63 96 103 108 94
desocupacié

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Hagtétal de BarcelonaDbservatorio de las Ocupaciones.

Un altre element a destacar de les prestacions per desocupacio és la seva composicié. Podem
agrupar les prestacions per desocupacio entre aquelles que sén contributives i les que no ho soén.
Lesprestacions contributives requereixen una contribucio prévia a les cotitzacions de la Seguretat
Social per part de les persones treballadores i sén les que presenten una major quantia. Entre les
no contributives considerem leassistencials i les relacidRéS & | LINRP ANI YS& RQ2C
I OGADBSa RQAYASNDAs A RQIFOGAGEOAs LISNI f Q2 OdzLI O

En tots els anys observata,cobertura de les prestacions contributives és major entre els homes

gue entre les donesFins akR014 es redueix de manera considerabldidrencial home dona de la

cobertura de les prestacions contributivel LIS NJ £ QA Y ONBYSy i RS I 02068
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per les dones sino6 pel descens de la cobertura dels hoAtpgest anyaugmentael diferencial de

la cobertura de les prestacioesntributivesque arriba fins al 4,6.

Diferencial homalona en la cobertura de les prestacions contributives per desocupacié al Baix Llobregat.

H diferencial home

donaenla
cobertura de les

prestacions
contributives per
desocupaci6 és

major.
2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=8 diferencial home-dona de la cobertura

) L 19,9 16,5 143 10,1 7,9 69 48 50 68 7,3 88 11,8 89 11,0 13,3 149 146
de prestacions contributives

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Ba@ed@naatorio de las Ocupaciones.

[ QS@2t dzOAs RS fI 02YLRaAOAs RS fSa LINBaidl OAz2y
Aixi, de manera generalitzadereix la cobertura de les prestacions per desocupacié destacant

f QI dz3ef Bey de les prestacions contributives sobre edltot

Lamenor cobertura de les prestacions per desocupacioé com la menor preséncia de les prestacions
contributives de les dones tenen un impacte directe en sgsteniment de les seves rendes.

Aquestes sbn, per tant, un altre indicador de la precarietdiedalones en el mercat de treball.

Quan analitzem la cobertura de les prestacions per desocupacié segons municipis de la comarca,
trobem clareddiferéncies tant entre municipis com segons composicio de les prestacions. A nivell
general, cal destacar quaquest any creix el nombre de municipis del Baix Llobregat on el
diferencial entre homes i dones és superior dlf punts percentuals Tanmateix, nomésanta

Coloma de Cervello té un diferencial positiu

Informe dones i mercat de treball 44




OCBL
Feminismes

Consell Comarcal

del Baix Llobregat S e =

DONES
DEL BAIX LLOBREGAT

OLITIQUES D'IGU

Evoluci6 de leprestacions per desocupacié segons tipologia. Baix Llobregat.
Proporcié6 dhomesSque perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat.

100,0% 87 0% 89,3%

04

90,0 [0:4% '—— 85,196
73,9%
80,0% 11,8% 74,9% 73 8%75 196 13:9%
25,2% 68,2% 69.8%  68.0% . em .
9 65,4%
70.0% 30,59 2,7% o °60.3%  61,0% 61,7% 64,0% miiam 61,10 1,49 [ 1,6%
60,0% o __ l‘ 24% 2,2 13 25 49,22,6%

' : 4,5%!
50,0% 25,2% 5,2% E

25,3%

3,6 23,6% 1.7% 59 149625,3%
22 1% 20,9%

25,5%25,2%24.4%23 0%

40,0%
30,0% '-
53,5%
21,3 18,91 5009
20,0% 29 i 43 9° 39, 60

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Nivell contributiu = Nivell assistencialm Renda Activa d'Inserci¢= Activacio per l'ocupacié® % de persones amb prestacié

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las Ocu

Proporcié dedONEeSque perceben prestacions sobre el total d'atur registrat. Baix Llobregat.

100,0%

90,0%

75,8% o0
80,0% 76,9% 72,8%

70,0% 66.1% 63.60/6413% 64.5%
0,

2,5% 0 58,4%
L 19,7% 59 0/056,4% | 00:3% Aa Ba ==
60,0% 28,5% 52 6%_ ., 51,1%5%, 8P4 0/0-. 54,80

31,19
50,0% 26, B‘VE 9 3 1% 0 27 2%
745/ 272%281% 0

24,0%, 4,5% 42(y 43@ 25,2% 297/0

40,0% 1,2% "23,3%

23 13%22,9%22,4%21L, 0%

30,0%

20,0%

0,

10,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Nivell contributiu = Nivell assistencia® Renda Activa d'Inserci¢' Activacié per l'ocupacié % de persones amb prestac

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona - Observatorio de las O«
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Diferencial home&lona enla cobertura de les prestacions per

e SN
Diferencia cobertura total

. Superior a 15pp (4)
. entre 15i 10pp (7)
entre 10i 5pp (8)

entre 5i0pp (7)

Font: OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Barcelonag Observatorio de la®cupaciones.
Consulta mapa interactiaqui.

OCBL
Feminismes

4 municipis del Baix Llobregat,

cobertura de les prestacions p
desocupacio ésSlpunts superiors en el
homes que en les donePestaquen aml
diferencials superiors 6pp. Martorell (-
17,%p) i Sant Andreu de la Barcé

16,5p):

4 municipis tenerun diferencial positit
en la cobertura de les prestaciomer
desocupacidés a dir,a cobertura de le:
prestacions és major en les dones que
els home}. Destaca el diferencial posit
(+9,9 pp) de Santa Coloma de Cervell

La Palma de Cervel&s el municipi aml
major igualtat de la cobertura de I
prestacions per desocupacié (amb
diferencial de @pp).

Diferencial homelona en la cobertura de les prestacions

12 municipis del Baix Llobregat tenen I contributives per desocupacio.

de 15 punts percentuals de diferénciaen | 5

cobertura de les prestacions contributiv
per desocupacié entre homes i danéels
homes tenen una major cobertura que |
donesyp 5 Q &glésiNRlestaquen Sa
Andreu de la Barca2d6,7pp.), Castellvi d¢
Rosanes(-23,3 pp.), Esparreguera(-19,5
pp.), Palleja (-18,3p.) iMartorell (-17,%p.)

La Palma de Cervelld és el municipi ¢
major igualtat de la cobertura de I
prestacionscontributives per desocupaci
(amb un diferencial de 2pp).

~ L
Diferencia cobertura contributiva
o . Superior a 15pp (12)
- entre 15 10pp (8)
entre 10 5pp (5)
entre 5i0pp (4)
. Diferencial positiu (1)

OCBL, a partir de les dades del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Barcelona; Observatorio de la®cupaciones
Consulta mapa interactiagui
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6.3 Pensions contributives i no contributives al Baix Llobregat

De les 83.232persones beneficiaries de pensions contributives al Baix LIobi@&ja§7so6n dones

(el 53,9% del total). Tot i aguesta majoria, nomeésig)s5% de les pensions per jubilacié sén per a
dones! f K2NJ NBALISOGS | f I | dzlleg dofes presehténdih diférendtal) | 1j dz
negatiurespecte @&ls homesn totes les tipologies a excepcid de a favor de familksisd, mentre

la quantia mitjana de les pensions contributives dels homes és7@8%1e f I RS éstd€a R?2

1.076,52 ,eéés a dir undretxa de pensions de38,1% en favor dels homes

Per tipus de pensions contributives, son les de jubilacié les que tenen una quantia mitjana superior
(111760€ 0 LISNBF Gl Yo6S tSa [jdzS LINBASYy(Sy (dm/doried TS NE
tenen unaquantia un40,9% menor amb7721n menys respecte els homes). Les pensions
RQ2NFSySal asy fSa jdzS GSySy I YSy2NDegaz yiaAl
per ales dones51312 pels als homésLes pensions de viduitain les donesén majoria (92%)

sbn les uniques que presenten un diferencial favorable a les dones perquée aquestes depenen de la

base de cotitzacio dels seus marita.mitjana de la pensio de viudetat per les dones és@21,47¢.

Amb tot i aix@ és en les pensi@no contributives on les dones son protagonistes (B385.

beneficiaris, $67s06n dones, e61,2%).

La quantia mitjana de les pensions no contributivet9é € és, obviament, un element de risc de
L2OoNBal A SEOfdzaAs &a20AlLftd 9y Ol N} YSa , jadue aQl vy

per les dones, també existeix un diferencial negétiG% menys que els homes).
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Pensions contributives Bhix Llobregat. Beneficiaris segons sexe en24. 20

100%
91,2%
53,9%
43,9% 43,5% 46,1%

80%

Les dones son
majoritaries en
les pensionde
viduitatpero
suposen el 3%
de les pensions
per jubilacié.

Incapacitat Jubilacid Viduitat Orfenesa Total
permanent
m Dones Homes
c2yid Y h/.[ I LINIHAN RS £Sa RIFIRSa RS tQL59{ /!¢
Quantia mitjana de les pensiotentributives segons sexe. Baix Llobreg&420
2000 1.889,65 €
1300 1.738,51 €
1000 148049 € Bretxa de pensions

1400 .
Incapacitat
1200 [1117,60¢] permanent

1000 Jubilacid -
800 Viduitat i
630,87 € 513,12 € i
600 Orfenesa E
400 Total -
200
0
Incapacitat Jubilacié Viduitat Orfenesa Total
permanent
Homes M Dones
cC2yd Y h/.[ | LINIGANI RS £Sa RIRSa RS tQL59{/! ¢
Pensions no contributives al Baix Llobregat. Beneficiaris segons sexe 2h %. 20
100%
80%
Les dones sén
o majoritaries en les
. pensions no
66,6% e contributives i
o oLE suposen €61% de
les pensions per
0% jubilacié.
Invalidesa Jubilacidé Total
M Dones Homes
c2yad Y h/.[ F LI NIANI RS £Sa RIFRS&a RS fQL59{ /!¢
Informe dones i mercat de treball

i—lT,E%

-40,9%
61,9%
-1,2%

-38,1%
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Quantia mitjana de les pensions no contributives segons sexe. Baix Llob&gat. 20

540 €

525 €

510€

495 €

480 €

465 €

450 €

FontY

Diferencial dondome en la quantia mitjana de les pensions contributives i no contributives al Baix Li@b&4dgat.

Diferencial relatiu (en %)

c2yi

h/

80,0%

0,0%

-20,0%

-40,0%

531¢€

Invalidesa

Homes

478 €

Jubilacio

LI NI ANJ RS

W Dones

tS

«[zm83¢

-17,5%

Incapacitat
permanent

hi .|

-40,9%
[

Jubilacid

LIk

Viduitat

Contributives

NI A NJ

o4

-1,2%

Orfenesa

RS

a

502 €
Total
RFRS& RS

-38,1%

Total

o o ojog

-0,2%

Invalidesa

Contributives

f

Sa

OCBL
Feminismes

Bretxa de pensions

Invalidesa I-ﬂ,ﬁﬁ

Jubilacié | 0,0%

Total 1.5
tQL59{ /!¢

0,0%

Jubilacié

600,0 €

400,0 €

200,0 €

-200,0 €

(3 us) |epUaiapg

-1,6% -400,0 €
-600,0 €
-800,0 €

-1.000,0 €
Total No
contributives

No contributives

RIRSa

RS

fQL59{ /! ¢
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6.4 Risc de pobresa

El19,9% de les doneisel 17,8% dels homes viuen en llars amb una renda disponible inferior al 60%
dels ingressos mitjans corresponents al mateix tipus de llar. La taxa de risc de la pobresa és major
entre les dones que entre els home®er gransd NHzLJA  Rri@SdR pobrésa i§ar es troba en

els menors de 16 anys (U80,3% viuen en llars amb una renda disponible inferior al 60% dels

ingressos mitjans).

9y G2Ga Sta 3IANHzIA RQSRIFIGZ aQ20aSNIBI dzy RATFTSNEB
pobresa (és a dir, les dones tenen major risc de pobresa que els hdehelfierencial del total de

la poblacié mostre2,1 punts percentuas més de taxa de risc de pobresa en les dones. Aquest
diferencialarriba al2,9 punts percentuals en les dones majors de 65 agy&punts entre les dones

en edat de treballar (16 a 64 anys).

Respecte d@024, IQ I dz3 d&lg/taxa de risc de pobresa és generalitzadlguest és més acusat
entre les dones en edat de treballar (68 anys) on la taxa de pobresa ha augmentat en el darrer

any 2,9 punts percentuals.

¢FrEF RS NxXad RS LRONBAlI L¥NBASES A INHzJA RQSRIGD /[ FaIFf c

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 V:::::°
Homes 19,3 18,4 18,3 19,9 19,7 19,2 17,0 16,9 178 & 09 Augment
De 16 a 64 anys 19,2 18,5 17,7 17,4 18,1 18,3 16,2 15,8 165 @ 07 generalitza de la
65 anys i més 10,9 12,1 8 13,6 11,5 13,7 11,4 11,9 126 @ 07 .
Dones 20,7 24,1 20,7 23,3 20,1 20,5 19,0 17,8 199 @ 21 taxa de risc de
De 16 a 64 anys 18,9 21,8 19,6 21,9 19,3 18,9 17,7 16,3 192 & 29 pobresa.
65 anys i més 19,1 24,6 15,5 21,6 19,8 20,4 16,3 15,5 155 = 0
Total 20 21,3 19,5 21,7 19,9 19,9 18,0 17,4 189 f 15 Per les dones,
Menys de 16 anys 28,5 28 31,1 33,4 29,3 28 27,1 27,6 30,3 4 27 f QA y’ Oédiﬁ Y
De 16 a 64 anys 19 20,2 18,7 19,7 18,7 18,6 16,9 16,1 178 @& 17 major.
65 anys i més 15,5 19,2 12,2 181 16,1 17,5 14,2 14 142 = 02

Unitats tant per cent
Font: OCBL a partir de dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.
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Evoluci6 de la taxa de risc de pobresa segons@atadunya.
30 4

55 | 24,1 23,3

20 4 20,7 19,9
19,3 17,8

18,3 ,
18,4 17,0 16,9

15 A

10 A

< | Homes
= Dones

O |
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Font: OCBL a partile dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Variacié anual de la taxa de risc a la pobreszi{2025).

3,5 7
25 1 El majoraugmentde la taxa de
risc de pobresse situa en les
20 1 donesen edat dereballar.
Homes
15 1 Per a les dones de 65 anys i més
¥ Dones taxa de risc a la pobresa es mant
1,0 A 0,9
07 07 estable.
0,5 4
0,0 T T
De 16 a 64 65 anys i més Total

Font: OCBL a partile dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

{A &aQFYLX Al fQSaLISOGNB RS dicddorsiglierebtudiBnSa phbkesad R S
exclusioé social, veurem de manera més palesa la incidencia de la pobresa en la nostra societat. Aixi,
el 21,9% deles dones i el 21% dels hometenen dificultats o molteslificultats per arribar a finals

de mes

Respecte a la poblacio arBlbo més privacions materiajgl per a les done@9,3%)és lleugerament

inferior al dels home§19,4%).
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Lataxa de risc de pobresa i exclusié soc{gdxa AROPE) va més enlla del llindar del 60% dels
ingressos mitjans i incogpa altres dimensions de la pobresa com ara la mancanga material severa
i llars amb molt baixa intensitat de treball (inferior al 20%questa taxé&s2,6 punts superioentre

les dones (8,1%) ja que pels homes és d23,5%.

La taxa de risc de pobresmonetaria en el treballes mostra la proporcié de persones que van
GNBolFftFN FfYSyea aSit YSaz2a RdNIyd t4drye RS
f QSyljdzSaidl o A GSySy dzylI NBYRI RAALRYA®AGuSEst Slj dzA

percentatge éstambé, superioentre les doneg12,6%) que entrdes doneg11,1%).

Finalment, si analitzenta taxa de risc de pobresa abans i després de transferencies socials
observem com les transferéncies socials tenen un major impacterest ele pobresa de les dones,

passant del 2,7% al19,9%, és a dir, un decrement de2,3p.p.

Principals indicadors de pobrema% Catalunya 22b.

50%
Homes

M Dones

40% 38,1%

30%
’ 26,1%
23,5%
22,1% (21,9% ’
21.9%) 19,4% |19,3% 19,9%
20% o
17,8%
12,6%
111%
10%
0%
Poblacio amb dificultat o Poblacié amb 3 Taxa de risc de pobresa o Taxaderisc de pobresa  Taxa risc de pobresa Taxa risc de pobresa
molta dificultat per privacions materialso  exclusio social (AROPE) en el treball abans de transferéncies després de
arribar a fi de mes més socials transferéncies socials

Font: OCBL a partite dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Les diferéncies per sexe també son visibles earida mitjana neta anuatie les llars per persona,

ja que la mitjana per a les dones és1®475 /any i per als homes és d&7.056 /any. Aquesta
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diferencia de419%/any augmenta fins al§88/any si tenimen compte les unitats de consam
Tanmateif f I LISNOSLIOAs Sy inesésReudgerartedrnds hegativia EntrélsNA o6 | N

homesque entreles dones

Renda mitjana neta anual de les llars per sexe. Catalunya 202
30.000€ -

25.773€ 5o ggs¢

20.000€ 4 17.475 € 17056 €

10.000€

0€ -
Per persona Per unitat de consum

M Dones Homes

Font: OCBL a partiie dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

Poblacié segons la dificultat per arribar a fi de mes per sexe. CataluBya 202
40%

30% 28,7% 29,3%
25,1% 25,4%
19,5% 19,8%
20%
12,8% 12,9%

9,3%

10% ° 9,0%
0,
I 4)4/{) 3’3%

- ||

Amb molta Amb Amb certa Amb certa Amb facilitat Amb molta

dificultat dificultat dificultat facilitat facilitat

Homes M Dones

Font: OCBL a partile dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE publicades a Idescat.

w

3/ 2y 0OSLIIS O2YLIi6tS RAFSNByd | LISNE2YlF YSYONB R 1 £fF NJ | dzS

pondera nivells diferents de necessitat entre llars de diferents dimensions i composicions.
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7. El mercat de treball segons demanda

7.1 Afiliacio segons residencia padronal al Baix Llobregat

L'afiliacié a la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones incloses en el camp d'aplicacié
de la Seguretat Social i Ginica per a tota la dielgreballador. Es a dir, la persona que treballa s'afilia
guancomenca la vida laboral i esm d'alta en algun dels regims de la Seguretat Social; I'afiliacio
sera Unica, sens perjudici de les altes i baixes laborals que pugui tenir al llarg de lEboithl.

[ QF FAf Al OAs aS32ya NBAARSYOAl LI RNRYLFf FIFOAfA
RSt . FTAE [f20NB3I G aS32ya aSES A SREGZ | YLX AL

de treball: els contractes i les persondgrades registrades en un any determinat.

71151 RSa 3ISYySNIta RQFFAEAIFIOAs aS3a2ya NBAARS

Al Baix Llobregat hi ha88.215 dones afiliades a la Seguretat Social, i menys del total
ROQK2YSa | TAf R016). I £ O2YIl NOI

Perquart  y& O2y aS Odaitdrmzsa créixet dédnaneraisy SNI ft AGT F R £ QF
comarca.[ QI dz3es $egisira tanten homes(+16%) com en doneg+21%)i disminueix el

diferencial de dones i homes afiliades a la comatea5 pp.).

Daded Sy SN} f &4 RQFFAEALFOAs NBaAARSYOAlf &832ya ASES® . IAE |
250.000 r 6,0
g o
Z ® - 40 F
% ° [ ] ® H Y §
g 200000 | . e e ] 2,0 g
< =
g - 0,0 g
=% D
] S,
; 150.000 - -2,0 g'
=1 =
5 - -4,0 =
= g
100.000 - - -6,0 =
- 8,0
50.000 - -10,0
- -12,0
0 r -14,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Homes 170.933 177.037 182.008 186.862 188.624 184.560 189.621 192.759 195.645 198.415 201.655
B Dones 151.129 156.612 | 161.582 | 166.215 | 170.133 166.384 | 172.167 | 176.632 | 180.690 | 184.265 | 188.215
W %diferencial 11,6 11,5 11,2 11,0 9,8 9,8 9,2 84 7.6 7.1 6,7
® var anual dones 3,4 3,6 3,2 2,9 2,4 -2,2 3,5 2,6 2,3 2,0 2,1
var anual homes 3,3 3,6 2,8 2,7 0,9 -2,2 2,7 1,7 1,5 1,4 16
cCz2yuy hl .| - LI NOUANJ RS £Sa RIRSa LJzof AOFRSa PeiNs t QL RS a

afiliades en el mes dgesembrede cada any.
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Distribucidde les dones afiliades segons municipis del E La densitat de dones afiliades de la coma
Llobregat.

Dones afiliades

Cada punt = 130 dones
M"xim de punts p

nnnnn

o o®
TorSles
de LloiegaP
H

c2ydyY h/ . [ F LI NIHAN RS
persones afiliades segons residencia padronal.

Nomésdos municipisde la comarcagnenmeés

dones afiliades que homes.

15V dzy A OA LJA &

jdz§ GSyS8Sy dzy
afiliades

10 municipis de la comarca tenen menyd & de
diferencial entredones i homes afiliade&ava {4%),
Palleja {4%), Sant Joan Desp8%), Sant Feliu d
Llobregat {3%), Molins de Rei3%), Begues3%),
Santa Coloma de Cervell@%) i la Palma de Cervel

(-1%).

Sant Just Desvern (0%)EBsplugues de Llobregi
(39840 son els Unics municipiamb un diferencial

positiu.

IBY ROKEYS AR
afiliades (superior a la mitjana comarc&ant Esteve
Sesrovire$-22%)i Martorell (-18%)s06n els municipis
Yl 22 NdondR

es concentren en els municipis de lEmes
Centre i Delta

El Prat de LlobregaGornella de Llobregat
SantBoi de Llobregasénels municipis amk
major nombre de dones afiliades del Ba
Llobregat. Esplugues de Llobregais, en
canvi, el municipi de la comarca amb ma
pes de dones afiliadesespecte deltotal

(50,7%).

Els municipigle les zonedNord i Vall Baixa
en termes generals, en canvi, son els
presenten una menor densitat de dont
afiliades de la comarcaEn aquest ca:
destaguemSant Esteve Sesrovirpsr ser el
municipi amb menor proporcié de done
afiliadesrespecte detotal (43,6%).

Municipis del Baix Llobregat segons diferencial
persones afiliades segons eex

e Diferencial dones-homes afiliades %

. Més del 15%
15%-10¢
et s 'ﬁ)?v"" viladecavall
Aparroguera | Montserrat 5¢
ostalets 10%-5
Pierola
5%-0%
. Sense diferéncia

Ullasy
Abrata

Masquefa Rubi Badia del Ripoll

Castellbisbal
Sant Lloren Cerdanyola
d'Hortons. del Vallés.

Wit v Sant Cugat
/1 Barey del Valles
durni
pia

Gelida

Subirats. EVicehy y Barcelor
udis Horts
Sant Pau s
dordal jat
5 \

0 Nou Olesa de L,

Bonesvalls U'Hospitalet
net de Liobregat
1des.

Olivella

Font: OéEL a partir de les dades publicades per

f QLRS&a0OFG RS LISNR2YySa |
padrond.

Consultamapa interactivaqui

Informe dones i mercat de treball

55


https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=e65e047510c849d9053f612d19361713&3D=false

CONSELL DE LES

OCBL
Feminismes

FFAEAFOAR2Y A

Consell Comarcal
.~ del Baix Llobregat

z A

712 QSRI'G Sy tSa

DEL BAIX LLOBREGAT

Una de lesprincipals hipotesi® QI Ij dzS a (i  $e& dodeR dstarSdiscrifpidaSes emdrcat de
GNBolff LISt aAYLXS FSGO RS aSN) R2zySao 't T O
RAAONAYAYl OAs Sa R20f S aAA 30®0 RN AfSF | RAVBEND
afiliada per edat al Baix Llobregat eeu com etliferencial per génere incrementa a mesura que
ONBAE f QSRI G RS.AxiSwentieldu&nte®el thenorsfde 80/anyfRebdiferencial no

arriba al5% entre els majors de 55 anys aquest diferersugleraf 10%.

Nombre de personesfiliades per edat i génere. Baix Llobreg@b20

250.000 + r 0,0

L 2,0
200.000

L 4,0

150.000 - L 60

100.000 - - 80

L 10,0

Nombre de persones afiliades

50.000 - .
: [ ]

Menys de 30 anys

De 30 a 44 anys

De 45 a 54 anys

L 14,0

55 anys 0 més

Total

Homes

35.150

60.965

61.470

44.070

201.655

W Dones

33.485

58.305

57.445

38.985

188.215

M diferencial

-4,7

4.4

-6,5

-11,5

-6,7

SOpEI[IJE SAWOLY-SaUOP Y U8 [B1auslay]

C2yidY h/ . [ F LINIANI RS £Sa& RFRSa Llzof AOFRS& LISNJIfQLRSaA

{ QA Y ONB Y Sy i | el difefeSci G BIsYj@/g5il les joves afiliades a la seguretatial
situant-seen el-4,7. En canvi, ¢ diferencial de les majors de 55 angsntinua disminuint.Amb tot
faix® Sa SYGNB I ljdsSai
G2da Sta lyea 20aSNBIFda St a

afiliades de la mateixa edat.

N O 1

K2YSa 1M4ades NidhiesRS p

2025 registra les menors xifres en el diferencial de persones afiliades segons semb.tot i aixQ

al Baix Llobregat es registren 6> Y Sa RQK2 Y Sldnest FAE A & | dzS
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Evolucié disdiferencials segons sexe i edwriacié interanual en %.
40 - - 00
8 TN
E
g 3,0 1 - e 0= 2
; - - pr—— 0, - - .-O | 75‘0 g
g 3
7] 2,0 1 o
5 a
Qo =
0 ] - =
% 10 1 10,0 2
= - S
g | g
=
@ 0,0 + =
H - -15,0 g
E ]
3 -1,0 =
] 5
= o
] - 20,0 a
-2,0
-3,0 -25,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Variacio interanual homes 33 3,6 2,8 2,7 0,9 2,2 2,7 1,7 1,5 1,4 1,6
. Variaci6 interanual dones 3,4 3,6 3,2 29 2,4 -2,2 3,5 2,6 2,3 2,0 2,1
= O = Diferencial joves -0,2 -2,0 -3,5 -4,6 -3,0 -2,9 -3,8 -4,6 -4,6 -3,9 -4,7
= @ = Diferencial > 55 anys 22,0 21,2 20,2 -19,3 17,9 -17,0 -15,8 15,1 14,1 13,2 11,5
B Diferencial total -11,6 11,5 11,2 -11,0 9,8 9,8 9,2 8,4 7,6 7,1 6,7
C2yuyY h/ . [ I LI NUANI RS HteYérsonek Hiltades delgaosiresidehck padironalS NJ £ QL RS a

SATSNBYOAlIf RS fQ20dzLd OAs Sy 22@0S8S& A 3INIya

0,0
5,0 3,9
4,7
7.1
6,7
10,0
-11,5
150 -13,2

-20,0

-25,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Diferencial joves  m Diferencial > 55 anys Diferencial total
cC2yayY h/.[ I LINIANI RS fSa RIRS& LlzmftAOFRS& LISNI f QLRSaA

Informe dones i mercat de treball 57




Consell Comarcal OCBL
del Baix Llobregat e Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

7.1.3Feminitzacio de l'ocupacio. Total i pesectors.

[ S4& RIRSa RAALRYAOfSa RS QLY alA G domptabliteasa?z y | f
nivell municipakl nombre dellocs de treball, de la comarcagcupats per donesegons la divisio

RS f QF O A &4 posteiior ®cO@fifal ¥risedectors economiésLes dades presentades

I O2yldAydzZ OAs &aQKIYy SEGNBG RSfiendBemieniideRificaf Sy a d:

els sectors més i menys feminitzats (amb més o menys preséencia de dones).

Al Baix Llobregat al mes desembre de 202hi ha I72.163dones treballadoresel que representa

un 45,1% del total de la poblaciAQNY RSE RS eRsSmostrgdosi dedtosterminitzats:
serveis a la ciutadania2@6%) i serveis al consumidof23%) A més a méd, Q N g dRISets a la
ciutadaniaS& & dzLJISNA2NJ £ . FAE [f206NB3IL G jdzS Sy I
de Barcelona i Catalunya). Per altra banda, podem observar com lsedtars altament
masculinitzats com es el cas de la construcci®&¥gd. i f QI I NA2Ptdnieddts de treball

ocupats per homes suposenatiba al85% i71% respectivament.

index feminitzacifer sectors. Baix Llobregat, AMB i Catalunya. Desemife 202
300%

246%
250%
20798 11%
200%
150%
123% 159%120%
100%,, -, 97%
100% 87 %y 2/ 7 91%
79%770, 829
67% 77%
0,
49%2%19%
o 29% 31% 290%
0 =0 o 7%
III 159% 74 6% III
. 11
Agricultura  Construccio Comerg Industria Serveis ala Serveis al Serveis Total
ciutadania  consumidor relacionats a

I'empresa
M Baix Llobregat MAMB M Catalunya

Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballada@keedarrer dia del mes de I'INSS.

4 Aquestes dades presenten limitan® ja que per tal de preservar el secret estadistic quan el nombre de persones és inferior o igual
I OAyOd® 9y IljdzSad OFra fa NBIAAGNB&E Yo aSONBG SadlRNadGadO as
5/ 2y&adzs GSdz £t Of I aaAFTAOl OAs RaDartd) dohaBpted iracdcds a OIS YA lj dzSa Sy asSia ¢
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Distribuci6 ddlocs de trebalper sectors i sexe. Baix Llobregat. Desembrg.202

28,9%
20%

44,8%
70%
60%

50%

40%

71,1%

32,9%

10% 22,6%

Agricultura Construccio Comerg Industria Serveis ala Serveis al Serveis
ciutadania consumidor  relacionats a
m Dones Homes I'empresa

Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de I'INSS.

Diferencial segons sepger activitats econdmiques. Baix Llobregat. Desembr&202

Absolut %
Agricultura -586 %O,g%
Construccio -20.153 5,2%
Comerg -5.214 -13,1%
Inddstria -18.451  30,9%
Serveis a la ciutadania 25.181 146,1%
Serveis al consumidor 5.116 23,2%

Serveis relacionats amb I'empresa -23.233 i3,3%
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de I'INSS.

El nombre ddlocs de treball ocupats per dondsa augmentatun 2,2%respecte 2024. El sector

gue ha experimentat ugreixementmés acusat ha estaerveis relacionats & ciutadania+4,4%,

1784 R2y S48 (GNBol ffl R2NBao0 ®agrcyiturafor bl fndmbe deS dofieN B Y
treballadoresha disminuit {10,4%;28).

Nombre ddlocsde treballper sectors i variacié anual. Baix LlobreBasembre2025.
Nombre de dones
treballadores  Variaci6 anual (n)Variacié anual (%)

Agricultura 241 -28 i—

Construccio 3.507 114 3,4%
Comercg 34.549 988 2,9%
IndUstria 17.825 5 0,0%
Serveis a la ciutadania 42.406 1.784 4,4%
Serveis al consumidor 27172 94 0,3%
Serveis relacionats amb I'empresa 46.463 782 1,7%
Total 172.163 3.739 2,2%

Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de I'INSS
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Distribucié désllocs de treball ocupats per domesgons Només dos dels 30 municipis del B

- — treball ocupats per dones que per hom
% Dones Total ‘. .
e Aquests sa: Sant Feliu de Llobreg
Terrassa S 7 H
. (54,5%) i Esplugues de Llobregat (52,1
Viladecavalls 35% - 40%
s 0%-509 . ..
o i 5 N municipis amb menor preséncia
stre >50% ,
= i -5 dones treballadores sén Sant Este
wasaveta subi sis . Sesrovires (B3%) Abrera (319%)i Olesa

Sant Lloreng
d'Hortons

Conattysba de Montserrat(32,6%).
el valies
e A

Pel que fa als tres sectors amb més pe
Baix Llobregat:
1 Al sectorcomercdestaca el

s ey percentatge de dones a Santa
o - Coloma de Cervell6 (63,7%),
ot otemae e I Torrelles de Llobregat (57,6%) i
eats - L Esplugues de Llobregat (55,9%)

1 A laindustriadestaquen la Palme
de Cervellq48,1%), Corbera de
Llobregat (48,7%) i Sant Joan

Olivella

e

B sies Despi (47,0%).
Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors ) ) ]

alta darrer dia del mes de I'INSS. 1 Per ultim, alserveis relacionats
Consulta mapa interactiaqui Yo f QSN miMBigis-amb

més proporcid de dones son: La
Palma de Cervell6 (47,6%), San
Just Desvern (46,5%) i Viladeca
(45,4%).

Padeu consultar informacié més detallada sobre la distribucié municipal de treballadors segons sexe
at QL vV T 2 NivlSle ldosshde Beball del Baix Llobreddt 2025.
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Percentatge ddocs de treball ocupats per donespecteel total dels llocs de trebalMunicipis del Baix Llobregat. Desembres202

Serveis a la Serveis al Serveis relacionat

Municipi Agricultura Construccio Comerg Industria ciutadania consumidor amb I'empresa Total

Abrera 25,0% 12,5% 36,8% 25,3% 69,8% 61,4% 29,1% 31,9%
Begues 30,3% 12,0% 50,4% 37,5% 62,4% 58,0% 41,8% 44,9%
Castelldefels 40,0% 16,1% 48,1% 26,4% 71,1% 52,1% 40,3% 46,7%
Castellvi de Rosanes 0,0% 25,6% 34,4% 43,7% 67,5% 52,6% 22,8% 34,4%
Cervelld 50,0% 12,1% 32,0% 44,4% 71,3% 73,1% 36,6% 45,3%
Collbato 0,0% 15,4% 52,6% 31,7% 67,0% 58,1% 39,5% 44,8%
Corbera de Llobregat 25,0% 12,5% 44,1% 48,7% 71,4% 61,9% 37,4% 47,5%
Cornella de Llobregat 18,5% 12,4% 43,9% 27,2% 76,0% 58,6% 41,8% 41,9%
Esparreguera 42,9% 8,8% 48,6% 30,9% 82,3% 56,7% 34,6% 46,1%
Esplugues de Llobregat 0,0% 14,4% 55,9% 46,5% 70,5% 58,3% 44,0% 52,1%
Gava 24,5% 12,7% 44.2% 31,5% 69,4% 51,4% 44,0% 43,8%
Martorell 19,2% 11,3% 41,8% 25,7% 68,0% 53,0% 32,4% 40,3%
Molins de Rei 21,3% 12,7% 37,6% 31,1% 72,9% 55,2% 37,9% 42,1%
Olesa de Montserrat 50,0% 11,9% 54,5% 33,3% 70,4% 57,9% 36,2% 45,2%
Palleja 0,0% 8,3% 34,6% 25,4% 73,9% 57,5% 32,6% 39,6%
Palma de Cervelld, La 33,3% 15,9% 42,3% 48,1% 61,5% 54,4% 47,6% 44,1%
Papiol, El 34,9% 12,4% 22,2% 39,7% 59,3% 45,7% 33,8% 32,6%
Prat de Llobregat, El 20,5% 13,8% 55,5% 29,6% 78,5% 47,7% 37,0% 48,1%
Sant Andreu de la Barca 33,3% 9,6% 35,5% 30,6% 77,4% 52,2% 41,7% 36,9%
Sant Boi de Llobregat 16,5% 10,1% 40,0% 35,2% 71,9% 51,0% 38,2% 44,8%
Sant Climent de Llobregat 29,4% 17,1% 48,6% 35,4% 65,6% 51,2% 36,0% 39,1%
Sant Esteve Sesrovires 20,8% 15,5% 29,8% 33,8% 23,3% 51,9% 34,6% 31,3%
Sant Feliu de Llobregat 28,6% 14,8% 49,6% 29,7% 68,8% 57,4% 41,0% 54,5%
Sant Joan Despi 32,3% 17,6% 43,8% 47,0% 67,9% 47,5% 43,4% 44,8%
Sant Just Desvern 33,3% 23,2% 42,3% 29,3% 70,9% 57,9% 46,5% 49,0%
Sant Viceng dels Horts 25,0% 13,8% 46,3% 34,7% 68,7% 64,4% 37,2% 42,4%
Santa Coloma de Cervell6 12,8% 15,6% 63,7% 27,1% 73,0% 51,9% 40,1% 46,2%
Torrelles de Llobregat 0,0% 18,0% 57,6% 27, 7% 63,2% 48,1% 38,8% 44,4%
Vallirana 33,3% 13,0% 46,3% 29,8% 70,7% 56,7% 35,6% 39,2%
Viladecans 15,2% 12,1% 46,0% 35,3% 71,1% 62,1% 45,4% 46,7%
Baix Llobregat 22,6% 12,9% 46,5% 32,9% 71,1% 55,2% 40,0% 45,1%

Font: OCBL, a partir dels registres mensuals de treballadors en alta darrer dia del mes de I'INSS.

Per a cada municipi es calcula el percentatge de llocs de treball ocupats peretqpeete el total de llocs de treball de cada sector.
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7.2 Contractes registratal Baix Llobregat

7.2.1 Dades generals de contractacio

9fa O2yiNIOGSa NBEIAAGNIGA Sa dzyl |t G NésddResY Sy &

en el mercat de treball del Baix Llobregat.

129.690nous contractes signats per donesldl772 per homesal Baix Llobregat en el 282Tant
en homes com en doneseix el nombre de nous contractes registrditentre queentre les dones
a0Q20aSNWI dzy ff Sdz RSaO0S {0B%)8lycorfrdctesysBnas pdiomds S O 2

a QA y ONIB+Y, B0y H feyde les dones en els nous contractes registrats segueix sent inferior als

homes.

Hs contractes registrats per les dones en el 3&®nsuperiors(+10,2%)als registrats en el 2008.

Es registrerd0.617 contractesmés que en el 2008ero 24.212 menysque en el 2Q9.

En tots els anys observats el pes de contractes registrats per homesslple les done&nguany,
mentre el 46,9% del total de nous contractes registrats eren signats per doné&, ¥ ho eren

RQK2YSao

El major pes dels contractes registrats per dones es conceatraquelles mégransde 45 anys
SaasSyid tF gyAaoOlF FTNrXyealk RQSRIG 2y tSa RREba adz

i disminueix de manera destacada en la frangs joves (3,9%)
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Evoluci6 contractes registrats segons sexe. 2008=10C Pes dels contractes registrats segons sexe. Evolucié. Baix

Llobregat Llobregat.
53,7%

53,1%

7 46,9%

Homes ~——Dones
Homes —Dones

2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Font: OCBL a partir de les dadesd@ h 6 8 $ NI (i 2 N Font: OCBL a partir de les dad& df Qh 6 & SNt d 2 N
Model Productiu. Productiu.

Contractes registratal Baix Llobregat segons sexe i ed@6.20

Dones/ total

Homes Dones Total contractes registrats
Menors de 20 13.191 10.343 23.534 43,9%
De 20 a 29 anys 51.508 42.696 94.204 45,3%
De 30 a 44 anys 38.221 34.324 72.545 47,3%
De45a54anys  18.649  19.423 38072 |  51,0%
55 anys i més 8.121 7.986 16.107 49,6%
Total 129.690 114.772 244.462 46,9%

Font: OCBL a partir de les dadesd®@h 6 a SNl 6§ 2 NA RSt ¢NBolFtf A az2RSt t NRRdzOG A dzd

Lataxa de temporalitat registradareix.
Les dones registrenna taxa de temporalitat del3%5% i els homes dé&1,0%.

La taxa de temporalitat femeninaontinua superantia masculina.

¢24 A ljdzS €1 GFEF RS GSYLRNIEAGEG aQKlF NBRdAzOI
(82,2% pels homes i 82,3% per les dones) el diferencial per sexe segueix present i etsesontra
temporals signats per dones (65,5%) superen encara en 4,5 punts percentuals al contractes

temporals dels homes (61,0%).
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Pes dels contractes temporals registrats segons sexe. Evolucié. Baix Llobregat.
100%
0%
80%
70%
60%

53,6%
50% 51,2%

30%
20%
10%

Homes ——Dones

0%

T T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

C2ydyY h/ . [ F LI NI Aaidri BeSTrebafl BModel PRo8uatiu.RS f Qh 6 & SNI

Evolucié taxde temporalitat contractual segons sexe. Baix Llobregat

115 2025 Taxa de temporalitat
homes 61,0%
110 dones 65,5%
105
100
95
90
85
80 2008 Taxa de temporalitat
homes 82,2%
75 dones82,3%
Homes ——Dones

70
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Font: OCBL a partir de les dadesd®@h 6 a SNl G2 NA RSt .¢NBoltft A a2RSt t NRPRdzOUG A dz

El624: RSt & 02y i Nl b8 PadelReOntratiesdblielgdn Sdr régistrats per dones
El61,8% dels contractemporals bonificats per persones amb discapacied60%dels contractes
indefinits per persones amb discapacitatn ser registrats per homeg&ls homes tenen major pes

en el conjunt de modalitats contractuals de tipus indef{b,4%)
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Contractes registrats segons modalitat de contracte i sexe. Baix LIdGf2gat

OCBL

Feminismes

Quants d'aquests
contractes sén
registrats per homes registrats per dones

Quants d'aquests

contractes sén

Pes d'aquests
contractes respecte ¢ contractes respecte e

total de contractes
registrats per homes registrats per dones

Pes d'aquests

total de contractes

Ordinari temps indefinit 56,4% 43,6% 36,7% 32,1%
Foment de la contractaci6 indefinida 56,3% 43,8% 0,1% 0,1%
Indefinit persones amb discapacitat 60,0% 40,0% 0,1% 0,1%
Convertits en indefinits 52,5% 47,5% 2,2% 2,3%
Eventuals circumstancies produccio 55,3% 44, 7% 47,4% 43,3%
Interinitat 37,6% 62,4% 9,5% 17,9%
Temporals bonificats persones amb discapacitat 61,5% 38,5% 0,2% 0,2%
Insercio 43,4% 56,6% 0,4% 0,5%
Relleu 41,1% 58,9% 0,0% 0,0%
Jubilacié parcial 59,4% 40,6% 0,2% 0,2%
Practiques 45,3% 54,7% 0,3% 0,4%
Formaci6 58,5% 41,5% 0,2% 0,2%
Altres 51,1% 48,9% 2,6% 2,8%
Font: OCBL a partir de les dadesd®@h 6 a SN G2 NA RSt .¢NBolff A az2RSt

7.2.2 Dades muicipals

En13 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes registrats per deeestuen per sobre

del nombre de contractes registrats per homes QI lj dzS & (i & EsBl&ydes HeljLtSghat i

Collbatéamb un percentatge de contractes registratsl 62,8% i %,4% respectivamentAbrerai

t NB RdzO{ A dz

Castellvi de Rosanesn els municipis amb menor percentatge de contractes registrats per dones
de la comarc#32,7% i34,8%).

En16 dels 30 municipis del Baix Llobregat els contractes temporals registrats per dansiuen

per sobre del nombre de contractes temporals registrats per homganta Coloma de Cervello
(70,3%),Esplugues de Llobregaty8%),la Palma de Cervell6 (58,5p0)astelldefels (58,0%n els
LISNOSy Gl 43S

Ydzy A OA LI &

YO

dzy

Martorell (35,1%) iEsparreguer§d1,4%).

YSa

St S @ath)p
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POLITIQUES D'IGUALTAT DONES-HOMES

Municipis del Baix Llobregat segpescentatge de contractes registrats per dones

% contractes registrats per dones
. Menys del 40%
40%-50%
Més del 50%

astelivishal

Consulta mapa interacti@agui

Municipis amb major pes de contractes registrats per Municipis amb menor pes de contractes registrats per

dones. Baix Llobregat. dones. Baix Llobregat.

% contractes % contractes

registrats per registrats per

dones dones

Esplugues de Llobregat 62,8% Abrera 327%
Collbatd 56,4% Castellvi de Rosanes 24.8%
Torrelles de Llobregat 55,9% Martarell 35,4%
Begues 54,6% Papial, el a7 4%
Sant loan Despi 52,9% Esparreguera 29,5%
Santa Coloma de Cervelld 52,5% Sant Andreu de la Barca 40,8%
Corbera de Llobregat 52,3% Sant Esteve Sesrovires 45 0%
Sant Feliu de Llobregat 52,0% Palleja 45 9%
Sant Boi de Llobregat 51,9% Cervelld 46,3%
Sant Just Desvern 51,9% Viladecans 46, 3%

Font: OCBL a partir de les dade$ € Qh 6 & SNt U pont: OCBL a partir de les daded@é 6 & $ NDF (i 2 NA&

Model Productiu. Model Productiu.
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OCBL
Feminismes

Municipis del Baix Llobregat segons percentatge de contractes temporals registrats per dones

-

Municipis amb major pes de contractes temporals
registrats per dones. Baix Llobregat.

%% contractes

temparals

registrats per

dones

Santa Coloma de Cernvelld T0,3%
Esplugues de Llobregat 65,3%
FPalma de Cervelld, la 58,5%
Castelldefels 5a,0%
Begues 57.3%
Sant Boi de Llobregat 56, 7%
Cervelld 56,4%
Torrelles de Llobregat h5, 9%
Sant Feliu de Llobregat b5 8%
Sant Joan Despi 55,8%

Font: OCBL a partirde lesdad®$ f Qh 6 a SN
Model Productiu.

% contractes temporals dones
. Menys del 40%
40%-50%
. Més del 50%

Consulta mapa interactiagui

Municipis amb menor pes de contrestiemporals
registrats per dones. Baix Llobregat.

% contractes

temporals

registrats per

dones

Abrera 324%
Martarell 35,1%
Esparreguera 41 4%
Papiol, el A4 4%
Castellvi de Rosanes 44 5%
Palleja 45 0%
Sant Andreu de |a Barca 45 9%
Sant Climent de Llobregat 46 6%
Prat de Llobregat, el 47 0%
Molins de Rei 47 9%

Font: OCBL a partir de les dade$
Model Productiu.

ft QhoaSNDI
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7.2.3 Impacte de la reforma laboragn la contractacié temporal

El Reial Decrdtlei 32/2021, de 28 de desembre, deesures urgents per a la reforma laboral, la
NI YOGALF RQSadGlroAftAGIEG Sy fQ20dzLd OAs A £ (NI
de desembre de 2021, i va ser convalidat el 3 de fetbeeR022pel Congrés dels Diputats, és la
primeraref 2 NY I S& G NHzOGdzNF £ O2yaSyadz- Rl FYe Sta |3

~

f Qoadlidzi RSta ¢NBolIfflIR2NAO®

¢2G A 1jdzS aQ2FSNBAE dzy YL A OFdttsS3a RS Y2RI
contractacio mostren un clar impacte de la reforma laboral en la temporalitat de les treballadores
RS tF O2Yl NDI & dismintc) Signdicat®ad@aIadxarde tenpbralitat contractual

al Baix LlobregaSy St & LINAYSNAR YSaz2za RQFLX AOFOAs RSf N

Les dones continuen superant als homes en temporalitat contractglA 20 a SNBSY f Q
mensual dels darrers dos anys, vejet@mbé, que ha augmeat el diferencial de la taxa de
temporalitat a partir del segon semestre de 20E2 diferencial de la taxa de temporalitat ha estat

en gairebé&ots els mesos de 2&Xositiva, és a dir, la temporalitat ha estat sempre superior per a

les dones.

Evolucid mensual taxa temporalitat
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Homes e===Dones

Fonth/ . [ F LINIANJRS tSa RFRSa RS ftQhoaSNBIFGi2NR RSt ¢NBolff A

Augmentar la contractacio indefinidaa serun dels grans objectius de la reforma. Si realitzem un
ANLTFAO RQS@2ft dzOA s R & BdixlLlobtedagegoNd séxié rpdentscomi a/nieS F A y A
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orasS ASYSNIunum ololya RS QI LINBrddotzs com kofest | N,

van registrar un augment significatiu dels contractes indefiniesn el 2023 hi ha una tendencia
similar, ja que durant el primer trimestre halterta estabilitat fins a decréixer en el segon trimestre,
FYd St YNYAY NBIAaGNI G Sy YSa RQF3I2a0G LISNI RSa
2024, registra una estabilitat dels contractes indefinits tant en homes com dones en el primer
semesi NE RS f Qlyesz NBIAAGNI dzy lpostetioicieikeRénteS goneS f & Y
Sy Sta YSaza RQROIIBNBSKONVR SJRISENBE @ Y& HAHp S3
fQrye FTYGSNAZ2NE 2y RdzNI y i trdctac®andefinda pek a désprésdzy |
recuperarse durant els mesos de setembre, octubre i novembre. Per la campanya de nadal, al
desembre, la contractaci6 indefinida torna a caure.

[ QF dzAYSyid RS t1 O2yiNI OlGl OAs AYRSTAYARE

Evolucio contractes indefinits segons sexe.
Gener 2021:100
700
600

500

400

300

200

100

R R B B N B T BB B B R A B BB B
Homes Indefinit  ====Dones Indefinit
C2ydyY h/.[ F LINIGANI RS t8a RIFIRSa RS ftQhoaSNWIFG2NR RSt ¢N

bj)
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—
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7.3 Atur registral al Baix Llobregat

TdOodPm 5FRS& ISYSNIta RQI (dzNJ

En el 208 es registren més donesl8.873) que homes 13.140) a les oficines de treball del Baix
Llobregatcom persones aturaded / 2Y Sa LJ2G 20aSNIFNJ Sy Sdl INL-
2025 registra undescensd Sy S NI t A (i [Pretientéd® a baSetlds gesones aturades en el

2008 (23.562 homes, 2279 dones)es registra urdecrementR S { periodz¥B% entre les

donesi del 44% entre els homeRespecte al 2M4, la disminucioR S { QmndiletzdaAS & Q2 6 & S N.
tant entre les dones4G5aturadesmenys -2,4%) com entre els homdd25aturatsmenys -3,1%).

[ QS@2ft dzOAs RS tSa R2ySa | 0dz2Ny RSa Sy FljdzSada R
de la dona en el mercat de treballlentre en el 2008, el pes de dones aturades és inferio0% 5

del total (48,8%)en el 2@5 continua predominantel pes deles dones en les persones aturades

del Baix Llobrega{59%) Tanmateix St LJS& RS tSa R2ySa SpeixSt
NB&aLISOGS k%2 | YyGSNA2NI 6

Evoluci6 atur registrat segons sexe. 2008=100. Pes de les persones aturades segons sexe. Evolucié.
Baix Llbregat Baix Llobregat.

160

100%

140

R/ NNYAY
\

100

41,0%

== Dones == Homes

Homes Dones

0 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
2008 2012 2016 2020 2024

Font: OCBL a partir de lesdad& df Qh 6 a SN G c2ydyY h/ . [ | LI NIAN R tSa R
Model Productiu. Model Productiu.

ElpesdeésR2y S48 Sy St O2yadzyd RS LISNE2y Sa | i dzN

El 6Q09% de les persones aturades de més deahys son dones.
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El pes de les dones en el conjunt de persones aturades segons edat mostra la mateixa tendéncia
observada que en la distribuciélarial. Aixi mentre emé les menors de 20 anys 87,8 R QI |j dzS &

sén dones, entrées majors dé5 anys el percentatge és dif 9%.

Persones aturades al Baix Llobregat per sexe i edat. Deser@ibre 20

Dones/
persones
Homes Dones Total aturades

Menors de 20 307 218 525 .1,5%

De20a29anys 1.811  1.785  3.596 | 49,6%
De30addanys 3.269 4929  8.198 [160,1%
De 45a54anys 3.026 4574  7.600 | 60,2%
55 anys i més 4.727 7.367 12.094 -,9%

Total 13.140 18.873 32.013 59,0%
Font: OCBL a partir de les dadesd®@h 6 a SNl 62 NA RSt .¢NBoltf A a2RSt t NRPRdzOG A dz

Td®odPH 5dzNF R RS I RSYFYRIFI RQ2OdzJd OAs

LaRdzNJ Rl RS f I R @Gmhé shddtra laRli€ctirdirdatidld©demsere del mercat de treball.
Mentre el42,9% dels homes aturats portéhmesosomeny@ 2 y I t1a RQIFf G | f Sa
aquest percentage, en les doness del32,1%. En canvia preséncia de dones és major entre
FljdzStft Sa LISNBR2ySa 1jdzS LRNISY YSa RS (@71%delea R:
total de dones donadeRdlai26: RSt G20+ f RQK2YSauv o

5dz2Ny RF RS fI RSYFYRF RQ5dz2N}RF RS fF RSYFYyRIFI RQ20
Baix LlobregaDesembre 25. Baix LlobregaDesembre 2P5.

M Fins a 6 mesos M Fins a 6 mesos

= De 6 mesos alany = De 6 mesos a1 any

Entre 1i2 anys Entre 1i2 anys

m Més de 2 anys

m Més de 2 anys

15,7%

Font: OCBL a partir de les dadesd@ h 6 & SNI I (G 2 Font: OCBL a partir de les daded@é 0 a SN G2 NA
i Model Productiu. Model Productiu.
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~

[ I RdzN} RI RS fF RSYlIYRI RQ20dzLJ OAs RS fSa R2)
Aixi, a menor edat, menor durada de la demarield2,7% deles dones aturades majors 84 anys

portenmés e dosanys YO f I RS Yacd Btre R @& Owthlj dzSa i LISNOSyYy i i
de molt llarga durada només representeel > 21 1lj dzS f I RSYlI YRl RQ2 OdzL]

inferior a 6mesos §1,7%).

9f yA@GStt F2NNIGAdz GFYO0S O2yRAOAZ2Y Il  fZJentlRsizNI R
R2ySa Yo YIFI22N yA@Stt F2N¥IGAdz €t Sa [[dzS (SySy
dones amb nivell formatiu universitari, la durada ldedemandamajoritaria és @ menysde sis

mesos 47,8%) Entre les que no tenen estudis o0 no estan complatdurada de la demandie fins

a sis mesos és ddB,1% i destaca el percentatge de dones amb una demanda superior als 2 anys
(36,1%)

Duradadd I RSYFYyRI RQ2O0dzLJ OAs5 4S32y&a SRIFEG RS f

(7))
Q)¢

R2ySa
Meés de 55 anys 17,8%

De 45 a 54 anys
M Fins a 6 mesos

m De 6 mesos a1 any
De 35a 44 anys ER Entre 1i2 anys

m Més de 2 anys

De 25 a 34 anys

Menors de 25
anys

Ol% 1(;% 2(;% 36% 46% 5(;% 66% 76% 8(;% 90‘% 106%
Font: OCBL a partir de lesdad& df Qh 6 a SN 62 NKA RSt ¢NBoltf A az2RSft t NRRdzOG A dz

5dz2N} R RS fF RSYFYRIFI RQ20dzJ OAs 4S832y3d yA@Stf F2NXNI GAdz

Estudis Universitaris
M Fins a 6 mesos

m De 6 mesos a1 any
Entre 1i2 anys

Estudis técnics (FP)
m Més de 2 anys

Estudis generals

Sense estudis/estudis
incomplets

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Font: OCBL a partir de les dadesd@h 6 8 SN i 2 NA RSt .¢NBolftf A az2RSt t NRRdzOGAdz

Informe dones i mercat de treball 72




Consell Comarcal OCBL
del Baix Llobregat e Feminismes

DEL BAIX LLOBREGAT

A -

7.33[ QF GdzNJ NB3IAA0ONIf RS fSa R2ySa asS3azya || O

Activitats administratives i auxiliars(193%) O2 YSNIe | f QSy 9N®Hidostalerida f RS
(8,1%) son les activitats que registren umajor nombre dedones aturades a la comarches
activitatsde les llars91,4%),les activitats sanitaries i de serveis sociads0®) i educaci§76,2%)

asy fS& 1jdzS LINBaSyidiSy dzyl YIFI22NJ FSYAYAGT | OAs

Es observant aquesta segona proporciopeicentatge de dones aturades respecte el total de
persones aturades segons anterior activitat econordiesenvolupada, on observem la feminitzacié
(activitats de Is llars; activitats sanitariesserveis socials i educacio) i la masculinitzacié de certes

activitats (construccio; agricultu@transport i emmagatzematge

Activitats econdmiques amb major pes de dones aturades
Pes de done
Pes de les activita aturades er
respecte tota l'atur de cad:

dones aturade activitat
Agricultura, ramaderia i pesca 0,2% 38,2%
Industries extractives 0,0% 50,0%
IndUstries manufactureres 7,6% 45,3%
Energia eléctrica i gas 0,0% 62,5%
Aigua, sanejament i gesti6 de residus 0,5% 34,3%
Construccié 2,0% 18,1%
Comerg al'engros i al detall 19,2% 65,7%
Transport i emmagatzematge 2,3% 31,2%
Hostaleria 8,1% 62,3% El pes de les dones e
Informacié i comunicacions 2,0% 20,7% St G201 f R
Activitats financeres i d'assegurances 0,9% 66,5% activitat és un bon
Activitats immobiliaries 0,9% 64,4% indicador de les
Activitats professionals i técniques 4,9% 64,2%  activitats feminitzades
Activitats administratives i auxiliars 19,3% 64,0% i masculinitzades.
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 51% 59,6%
Educacié 2,6% 76,2%
Activitats sanitaries i serveis socials 8,4% 84,0%
Activitats artistiques i d'entreteniment 1,5% 52,6%
Altres serveis 3,5% 76,7%
Activitats de les llars 3,7% 91,4%
Organismes extraterritorials 0,0% 0,0%
Sense ocupaci6 anterior 7,1% 66,1%
Total 100,0% 59,0%

Font: OCBL a partir de les dadesd®@h 6 a SNl G2 NA RSt ¢NBoltf A az2RSt t NRRdzOG A dzd
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734 QF GdzNJ NB3IAAUGNIE RS tSa R2yS

Q¢
Q¢
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O

El 29,60 de les dones aturades realitzaven ocupacions elementals, perd son les ocupacions
relacionades amiempleatsR Q2 FA OA Yy | 02 Y LJi | Iésfqu &ondentrenreMriajgr oes i NJ-

A~

RS R2ySa | Gdz2Ny RSa R®BE.LISOGS St G230t RQI ddzNJ oy

Observant la proporcié de dones aturades respecte el total de persones aturades segons anterior
activitat economica desenvolupada, i@m una clara segregacié per genere en les ocupacions
RQSYLX St Ga 27FAOA 0% de le© geysadas-atutadesiered Goyigsyballadors

dels sectors de la restigacio, personals i venedorsg&3% de les persones aturades eren dorws)

majohA GENA T YSY (G KA GNRoSY R2ySao aftegansitréballado’ SE
RQA Y R §consthNBAcB@0,9%) i NBol f t I R2NE R Gamdrds@ pesudrgel | 3 NN

12,6% de les persones aturades eren dones).

Ocupacions amb major pde dones aturades

Pes de les Pes de dones
ocupacions aturades en

respecte total I'atur de cada

dones aturades gran ocupacio

Empleats oficina comptables i administratius 20,2% 80,9%

Treballadors restauracio, personals i venedors 29,5% 78,3%

Ocupacions elementals 29,6% 60,4%

Professionals cientifics i intel-lectuals 7,6% 57,1%

Tecnics i professionals de suport 8,2% 44,4%

Directors i gerents 1,2% 35,5%

Operadors instal-lacions i maquines, i muntadors 2,2% 26,2%

Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 0,1% 12,6%

Artesans, treballadors industries i construccié 1,5% 10,9%

Ocupacions militars 0,0% 0,0%
c2ydy h/ . [ F LINIANI RS £Sa RFRSa RS ftQhoaSNBI G2NRA RSt
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7.3.5Dadesmunicipals.

Tots els municipis de la comarca hi ha nié2 y' S &

NB 3IAa&dNI RS ot ilamif ald, (i dzNJ

la distribucié del pes de les dones en el conjunt de les persones aturades registrades segons els

municipis és desiguahixi, 10 municipis registren més dél0% de persones aturades doné&ant

Climent de Llobregat63,7%) iAbrera(63,4%) presenten elmajor pes en el conjunt de persones
f QI f G NBel BSgHasiNG Malmal deRCGer8eles dones representen

aturadesp

oy

respectivament, un 58% i 2,1% del total de persones aturades

Municipis amb major pes de dones aturades.

Donesitotal
persones
aturades

Sant Climent de Llobregat B63,7%
Abrera £34%
Castellvi de Rosanes £3,3%
Santa Coloma de Cervelld 62.5%
Olesa de Montserrat 61,3%
Esparreguera 61,0%
Sant Viceng dels Horts 60,8%
Papiol, el 60.5%
Martorell 60.5%
Torrelles de Llobregat 60,2%

C2ydGyY h/.[ F LINIAN RS tSa

Model Productiu

~ % dones aturades
. Menys del 55%
_J 55%-57%
57%-59%
. 59%-61%
. Més del 61%

Consulta mapa interactiagui

Municipis amb menor pes de dones aturades.

Donesitotal
pErsones
aturades

Gava 58.0%
Esplugues de Llobregat &7.7%
Cornella de Llobregat a7.3%
Molins de Rei AT.0%
Wallirana 86.4%
Sant Esteve Sesrovires 56,0%
Corbera de Llobregat 56,0%
Cenvelld 55.0%
Palma de Cemnvelld, la h2.1%
Begues 51.8%

C2ydyY h/.[ F LI NIHAN RS

Model Productiu.

u»
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~ N\

8. Q20dzLJr OAs5 ONBAE LISNBFP SYLWAGE

S\ FYyFftAGT SY  QS@2t dzOdquestRd fsuperidd2ays lieyibtrats &bans deyaR S ¥
reforma laboral pero disminueixen respecte 20E3 tots els mesos observata excepcié de
setembre més homes que donegegistrencontractesregistrats de tipusndefinit. Junyregistra el

mes amb major diferenal (39% de contractes indefinits registrats per home¥ per dones)

Evolucié de la proporcié de la contractacié indefinida Diferencial contractaci6 indefinida

HHHHHHHH o o~ o + @
Aadaddasasdagan LB AR A A A
P23 ETOLHR2TLTTIELRTLY 22T LELETLY
EEF28 282 H 2852923538285 :F=2H ¢ 10%
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o oo o + = 0w o w
EE EE EE EE EE FHAAFFFIHARIIRRIIAZTAERITIIIISALN GGG
Tes Y YeSYYYTYIASYTYYE g R 489
magi&;uma%i&cwE%ikgmﬁ?i&gmﬁgiﬁg
homes ====dones we E E | £ woe g

Qdzl yiG F £ QFytfAaA IdelBaikLiobrdg&dbemygBaNOIl G RS G NBo6 I f |
| NBAE f Q20dzLJ OAs A RAAYAYdzZSAE St RAFTSNByOAl

Taxa d’ocupacio
Diferencial poblacié ocupada

Evolucio poblacié ocupada 0%

250.000 -2%

200.000 -4%

d 150.000 // .

ones -
-8% -
6% 1%
-8,4%
-9,2%

6,7%

100.000

-10%
50.000

-12% ~ oz -11,0%

11,2% )
-11,6% v
67% . e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

homes ====dones

homes

CATALUNYA.EPA Baix Llobregat. Afiliacions segons residéncia padronal
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Creixla taxade temporalitat pero disminueixel diferencial.

Taxa temporalitat

Evolucié taxa de temporalitat

90%

—
85% /V ~

80%

dones 75%
70%
65%
60%
61% 55%
50%
W O O A o M S N W N~ 0 O 9O oI o
R T T R R O - N N
g23:Zg8z2:s:sg8¢g38
s s8&5E&8&8E8&8&8888¢8¢8¢%
homes ———homes ===dones

. | A E I peto@lldiferezidinlsesitua com el

’,
Taxa d’atur
Evolucié persones aturades
40.000
35.000
30.000
25.000
dones 20000
15.000
10.000
5.000
o
Gll% W D O A N M =T N WO 0O O o ™M
o o - -t - - — - — - - - o~ o o (=]
o o o o o o [=] o o o o o o o o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
homes ==—=dones
homes

Diferencial taxa temporalitat

6% 5,3%
5% /8% 4,6%
4% 3,3%

% 2,2% 2,0%

2%

0971“’
% U.I%I I - 0% I
0% - - .

-1%
2%
-3%

o 2,9%

2023

2024

2025
2008
2009
2010
2011
2012
2012
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

més gran de la série.

Diferencial atur registrat

39,2% 39,9%

26,9%

10% I I
0% —
| in
10% -4,6%
-10,6%

2024
2025
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023
2024
2025

43,6%
42.6%

2023
2024
2025

. [ QI dédwitllarga duradacreix de manera general perd més intens entre les dones.
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