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tuacio de les dones en el mercat de treball.

La participacié femenina en el mercat laboral.

La incorporaci6 generalitzada de les dones a l'activitat remunerada ha estat un dels trets més
importants que ha experimentat el mercat de treball en els dltims anys. La taxa d'activitat femenina,
lindicador que mesura la participacio laboral, ha augmentat en 34 punts percentuals en els Ultims 30
anys, fins arribar al 70,9% I'any 2010, i la diferéncia amb els homes s’ha reduit sensiblement. Els canvis
generacionals en les pautes de participacié en el mercat de treball i la combinaci6 de factors economics i
culturals permeten explicar aquesta transformacid.
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Taxa d'activitat per sexe i grups d'edat. Catalunya. 2010
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Tot i aixi, I'evolucié positiva en la participacié no descarta que aquesta encara sigui inferior a la d'altres
paisos europeus i que continuin existint diferéncies per genere pel que fa la taxa d'activitat, a la
continuitat en la permanencia en el mercat de treball, al tipus d'ocupacions que es realitzen i a les
caracteristiques dels treballs. En efecte, el col-lectiu de dones és un dels que més inestabilitat presenta
en les feines remunerades i el que protagonitza més entrades i sortides del mercat laboral al llarg de tota
la carrera professional. A tot aix0 s’ha de sumar el fet que hi ha una diferenciacié d'ocupacions entre
homes i dones, associat al fet que les ocupacions majoritariament desenvolupades per dones estan
menys remunerades que les dels homes, i que les dones apleguen la majoria de treballs temporals i a
temps parcial.

Alguns indicadors del Baix Llobregat. 2010

A escala local, I'analisi de la situacié del mercat de treball es troba for¢a condicionada per la disponibilitat
de dades i per la restriccié que ofereix la principal font estadistica sobre el mercat de treball a Espanya,
'Enquesta de Poblacié Activa (EPA), que no dona informacié significativa per ambit comarcal. Els
registres d'atur i de contractacio es presenten doncs com I'inica font per aproximar-se a la situacié de les
dones en el mercat de treball a la comarca.

L'atur registrat ha experimentat un increment al llarg dels darrers anys, que ha afectat en major mesura al
grup masculi, tot i que entre les dones també s’ha produit un augment considerable. La piramide d’atur,
que representa la taxa d'atur registrat al Baix Llobregat aquest trimestre, mostra un comportament
diferencial segons sexe i edat. Si entre els més joves la taxa d'atur masculina supera a la femenina, en la
resta de grups dedat, la taxa d'atur femenina supera sempre a la masculina. Aquesta diferéncia
s'observa, sobretot, entre el grup d’edat major de 45 anys, on la difereéncia entre sexes supera els 4 punts
percentuals en les taxes d'atur registrat (en el grup de 45 a 54 anys).

Grafic 3. Taxa d'atur registrat segons sexe i edat. Baix Llobregat. 1T 2011
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Cal destacar que les dificultats que pateixen les dones no només son en termes d'ocupacid, sind que
també sén conseqiiéncia de la segregacio laboral i de la precarietat. Aixi, en el que s’ha anomenat
segregaci6 horitzontal del treball, es comprova com hi ha activitats que tradicionalment han estat i estan
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associades als homes i altres activitats normalment atribuides a les dones. Si s'agafen les dades d'atur
registrat per activitat economica anterior i es comprova el percentatge d’homes i de dones sobre el total
de persones aturades de cada activitat concreta, es veu com hi ha activitats en les quals les dones es
concentren més que no pas els homes, i viceversa.

Aixi, en el cas de les activitats sanitaries, de serveis socials i de les llars, més del 75% de les persones
aturades son dones, fet que reflecteix la feminitzacié d'aquests sectors. Ara bé, també hi ha altres
activitats on hi ha més presencia femenina com ara el comerg, 'hostaleria i les activitats immobiliaries,
amb més del 60% de dones.

Al costat contrari, el de les activitats masculinitzades, es troba en primer lloc la construccio, sector on el
90% dels aturats s6n homes. A continuacié es troben altres activitats, fonamentalment industrials, o bé
d'agricultura o relacionades amb el transport.

Grafic 4. Percentatge d'homes i dones en atur sobre el total de cada activitat. Baix Llobregat. 1T 2011
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De la mateixa manera que les activitats, el tipus d’ocupacié que es desenvolupava abans d'entrar a
I'atur també mostra diferéncies entre homes i dones. Si es realitza aquesta aproximacio a partir de les
dades d'atur registrat, es veu com les dones es concentren més en feines administratives d'oficina i
treballs de restauracio, personals i de venda. Per contra, els homes s6n majoria en ocupacions
relacionades amb l'operacié de maquinaria industrial, artesans i treballadors qualificats de la industria i la
construccio, i també en la categoria de treballs de direccio i gerencia.

A banda de la segmentaci6 i la concentracio en determinades feines i activitats, les dones també pateixen
una menor estabilitat laboral, amb més entrades i sortides del mercat de treball i amb unes taxes de
temporalitat i de parcialitat de la jornada superior a la dels homes. La taxa de temporalitat dels nous
contractes formalitzats sovint també és superior en el sexe femeni.
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Grafic 5. Percentatge d'homes i dones en atur sobre el total de cada activitat. Baix Llobregat. 1T 2011
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Grafic 6. Evolucio de la taxa de temporalitat dels contractes registrats segons sexe. Baix Llobregat
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