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La contractacio registrada al Baix Llobregat. Evolucio i caracteristiques (2005-2012)

Quin és el volum i evolucio de la contractacio? Quines son les activitats
economiques amb major disminucio de contractacié? Quines son les
ocupacions més afectades pel descens de la contractacio? Quines son
les modalitats de contractacid més presents?

El mercat de treball espanyol es caracteritza per una estructura dual de contractes indefinits i temporals. Aquesta
dualitat és un tret anomal en el conjunt dels estats de la Unié Europea. La reforma laboral de 1984 va provocar,
entre d'altres, 'augment de la temporalitat contractual. Les seglents reformes laborals que s’han portat a terme
han incrementant aquesta tendencia tot configurant una nova estratificacié social derivada del mercat de treball
dual.

En aquest monografic estudiarem quin ha estat I'impacte de la crisi economica actual en la contractacié de la
comarca tan en disminucié com en caracteritzacié de la mateixa, tot intentant donar resposta a les segiients
preguntes: Quina és la situacio actual de la contractacio registrada al Baix Llobregat? Quin és el volum i evolucié
de la contractaci6? Quines son les activitats economiques amb major disminucié de contractacié? Quines son les
ocupacions més afectades pel descens de la contractacié? Quines son les modalitats de contractacié més
presents? Quin ha estat I'impacte de la darrera reforma laboral en la contractacio registrada?

Concentraci6 de la contractacio registrada.

Nombre de contractes rEQSyate. 3T 2012 La contractacio registrada al conjunt de Catalunya
' (538.030 contractes registrats en el tercer trimestre de
2012) es concentra en determinades zones territorials:
Barcelonés (201.745 contractes registrats); Valles
Occidental (50.511) i Baix Llobregat (44.069).

Els contractes registrats al Baix Llobregat van
representar, aixi, el 8% del total de contractes
registrats a Catalunya.

Font: OC-BL a parti de les dades del Departament d'Empresa i Ocupaci. Les dades corresponen al tercer trimestre.

Nombre de contractes registrats. 3T 2012.

El Prat de Llobregat, (14% contractes del Baix
Llobregat), Sant Boi de Llobregat (11,4%), Cornella de
Llobregat (11,2%) i Martorell (9,5%) son els municipis
amb major concentracio de contractes registrats en el
tercer trimestre de 2012.

Font: OC-BL a partir de les dades del Departament d'Empresa i Ocupacio. Les dades corresponen al tercer trimestre

! El passat 10 de febrer de 2012 va entrar en vigor el RDL 3/2012 de mesures urgents de reforma del mercat. Entre aquestes mesures destaquen incentius
economics a les empreses per animar la contractacio indefinida, la creacié d'un contracte per a la formacié i I'aprenentatge i la possibilitat de capitalitzar la
prestacio per desocupacio per a la creacié de noves empreses.
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Evolucio de la contractacio. 2005-2012.

Variaci6 anual de la contractaci registrada (en %).
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Font OC-BL, a parir de les dades del Departament dEmpresa i Ocupacio. Les dades corresponen als contractes registrats en el tercer rimestre de
cada any.

Aquesta disminuci6 gairebé constant de la
contractacid suposa que respecte el 2005 s’hagin
registrat  24% menys de contractes registrats al
conjunt de Catalunya.

El Baix Llobregat és una de les comarques on la
disminucié de la contractacié ha estat superior a la
mitjana observada en el conjunt de Catalunya. La
contractacid registrada en el tercer trimestre de 2012
és un 30% inferior a I'observada en el 2005.

Variacio dels contractes registrats. 3T 2005-3T 2012.

Font OC-BL, a parir de les dades del Departament dEmpresa i Ocupacio. Les dades corresponen als contractes registrats en el tercer rimestre de
cada any.

Caracteritzaci6 de la contractacio registrada.

El 44% dels contractes en el tercer trimestre de 2012 al
Baix Llobregat es van registrar en el sector serveis a la
producci6 (activitats relacionades amb informacié i
comunicacio; financeres, immobiliaries, administratives,
serveis auxiliars, professionals, cientifiques i tecniques i
artistiques i d'entreteniment). La variacié d'aquest sector
en els darrers tres anys observa un cert increment en el
2010 (9% més respecte el 2009) i un lleu descens,
comparat amb la tendéncia global de la contractacid, en
els 2011 (-5%) i 2012(-3%). Cal dir que aquest sector
també aplega les contractacions realitzades en
empreses de treball temporal, d'aqui prové també en

En els darrers 8 anys s’ha observat un comportament
desigual de la contractacid registrada. El creixement
destacat dels contractes registrats en el 2006 es va
trencar dramaticament per un descens constant de la
contractacid registrada (del 2007 al 2009). La
contractacié es va recuperar lleugerament en el 2010
per tornar a disminuir en els darrers 2 anys.

Variaci6 dels contractes registrats. 3T 2005-3T 2012.

Font OC-BL, a parir de les dades del Departament dEmpresa i Ocupacio. Les dades corresponen als contractes registrats en el tercer trimestre de
cada any.

El Baix Llobregat és la 14a comarca amb major
descens de la contractacid registrada.

Els municipis amb major descens de contractes
registrats respecte el tercer trimestre de 2005 son
Molins de Rei, Esplugues de Llobregat, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Viceng dels Horts i Sant Andreu de la
Barca.

Distribuci6 dels contractes registrats segons activitat economica. Baix Llobregat 3T 2012.
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part el seu pes sobre el total de contractes (veure el
segient apartat del monografic).

Comerg, restauracio i hosteleria amb el 20% del total
de la contractaci6 de la comarca, suposa el segon sector
economic en volum de contractacio. Tot i que en el 2010
es va observar un destacat creixement en els contractes
registrats (17% més respecte l'any anterior), en els
darrers 2 anys s'observa un descens continuat de la
contractacio (-3% en el 2011 -9% en el 2012).

Sanitat i serveis socials son el tercer sector economic
en volum de contractes al Baix Llobregat (registrant
I'11% del total de contractes). Aquest sector observa una
evolucio diferent a la dels anteriors sectors economics.
Aixi, mentre en els anys 2010 i 2011 observaren un
descens de la contractacio (-2 i -11% respectivament) en
el 2012 registra un cert increment de la contractacio
respecte I'any anterior (2% mes).

Industria, construccié i transport i comunicacions
son els altres sectors més rellevants en volum de
contractes registrats (representant, en conjunt, el 21%
del total de contractes registrats). El sector de la
construccié observa una disminucié constant en els
contractes registrats. Indlstria va registrar una
disminucié en el 2010 (-18%) que es va recuperar en el
2011 (19%) pero va tornar a disminuir en el darrer any
(-11%).

Serveis a la producci6 i transport i comunicacions
son els 2 sectors economics que han anat augmentant el
seu pes en el total de la contractacio registrada del Baix
Llobregat. Construccié i Administracié publica i
educacid, en canvi, han estat els sectors que en
aquests darrers 4 anys han disminuit més el seu pes en
la contractacid registrada.

Distribuci6 dels contractes registrats segons grups professionals. Baix Llobregat. 3T2012.
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Evoluci6 de la distribucio de la contractacié segons sectors economics. Baix Llobregat.

485 54 195 49 12

421 47 202 59 103

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

= indistia
= Comerc, resiauraci | hokleria @ Admiistadt pibica i educac = Saniati serveis sodals

' Consirucd6

u Agriatura

Serveis ala produccid
Transporti comunicacions

Font OC-BL, a partr de les dades del Departament d'Empresa i Ocupacd. Les dades corresponen al tercer timeste de cada any.

La majoria dels contractes registrats (el 42% del
total) s6n d'operadors, muntadors d'instal-lacions i
maquinaria i ocupacions elementals.

Altres grups majoritaris en els contractes registrats
aquest trimestre son els técnics (26% del total de
contractacié) i els treballadors dels serveis de
restauracio, personals i venedors (23%).
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Evoluci6 dels contractes registrats segons grups professionals.
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Font OC-BL, a partr de les dades del Deparament d'Empresa i Ocupacid

La temporalitat contractual al Baix Llobregat.

La temporalitat és la caracteristica principal dels
contractes registrats, en aquest trimestre, el 89% de la
contractacio al Baix Llobregat ha estat temporal.

Des del 2007 la taxa de temporalitat del conjunt de
Catalunya és superior a la del Baix Llobregat.

L'elevada taxa de temporalitat provoca una
desproporcionada rotacié entre ocupacio i desocupacio,
provocant un elevat percentatge de persones amb grans
periodes d'atur i nombrosos contractes temporals de
curta durada (el 44% dels contractes registrats el tercer
trimestre de 2012 al Baix Llobregat tenen una durada
inferior als 3 mesos).

Taula. Distribucio dels contractes registrats segons modalitat de la contractacié. Baix Llobregat 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

Indefinits 15,1 128 ns 106 1o

Ordinari termps ndefinit 76 58 64 58 6.4

Foment de la contractacia indefinida 24 22 08 08 03
Indefinit minusvalics 01 o1 01 0.0 00

Convertts en indefirits 61 48 43 44 42

Temporals 2390 872 885 894 29,0
Ohra o servel 77 3.4 335 322 314

Eventuals circumstancies produecid 36 389 391 393 40,1

Interinitat 12,2 155 147 163 154

Temporais bonificats minuswaids 01 01 01 02 041

Insercia 0.0 9.0 00 00 00

Relleu 03 03 02 02 032

Jdubilacié parcial 0,2 03 02 02 03

SupSthuCia jubilacis 64 anys 90 00 oo 00 00

Prctigues 05 04 04 05 05
Formacia 02 02 00 03 032

Alires o1 01 01 01 02
Font OC-BL, a part de s dades del Deparament d Empresa { OcUpacis

Els grups professionals de treballadors de serveis i
operadors i ocupacions elementals son els que
han registrat un augment de la contractacio respecte
I'any anterior.

Els directors i gerents és el grup professional que ha
registrat un major descens de la contractacio.

Professionals técnics i treballadors qualificats tot i
presentar anys amb descens de contractacio, el
promig d’evolucié no ha suposat una disminucié més
gran d'un punt percentual.

Resumint, 'evolucié de la contractacié registrada
dels darrers anys ha afavorit als treballadors de
serveis personals, de restauracid i venedors; ha
perjudicat als directius i operaris i ha estabilitzat al
personal tecnic i treballadors qualificats.

Grafic. Evolucio de la taxa de temporalitat
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Font OC-BL, a partr de les dades del Deparament d'Empresa i Ocupacid

La contractacio d’eventuals per circumstancies de
la produccio, obra o servei i interinitat concentra
el 87% dels contractes registrats. La contractacio
d’eventuals és I'inica modalitat que incrementa el
seu pes de manera constant des del 2008.

Tot i observar un lleuger augment de la contractacio
indefinida respecte a la temporal en relacié amb el
2011, l'evolucid general dels contractes registrats
segons modalitat mostra un increment dels
contractes temporals respecte els indefinits.
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Un altre IndlcadOI’ per a mesurar |a V0|atl|ltat COﬂtraCtua| Pes de les contractacions registrades per Empreses de Treball Temporal.

és el pes dels contractes registrats per les Empreses =

de Treball Temporal. EI 23% dels contractes al Baix — =.{ = 5 e 2
Llobregat i el 18% del total de Catalunya van ser -
registrats per ETT.

Tan al Baix Llobregat com a Catalunya ha incrementat el
pes dels contractes registrats per Empreses de Treball =
Temporal (tot i no superar el maxim de 2008). El pes
d'aquests contractes és superior a la comarca que a

I'observat al conjunt de Catalunya.
Responent preguntes

Quin és el volum i evolucio de la contractacid?

Quines sbn les activitats economiques amb major
disminuci6 de contractacit?

Quines sbn les ocupacions més afectades pel descens de
la contractacié?

Quines s6n les modalitats de contractacio més presents?

Existeix alguna variaci6 en el perfil de contractes registrats
a partir de la RDL 3/2012?

Per a més informacio...
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Font: OC-BL, a partir de les dades del Departament d'Empresa | Ocupacio

En aquest trimestre s’han registrat 44.069 contractes al Baix
Llobregat. Respecte el 2005, s'han registrat un 30% menys de
contractes.

Construccio, Administraci6 Pablica i Educaci6 son les activitats
economiques que han perdut més pes en el conjunt dels contractes
registrats a la comarca.

Directors i gerents son les ocupacions que més han disminuit en
les contractacions registrades al Baix Llobregat..

Eventuals per circumstancies de la produccid, obra i servei i
interinitat sén les modalitats de contractacié majoritaries.

Un dels objectius del RDL és el de fomentar la contractacid
indefinida. Si es comparen les dades d’aquest trimestre amb les del
3T2011, els contractes indefinits tot i disminuir (-2%) ho han fet
amb menor intensitat que en els contractes temporals (-7%), per
tant, el pes dels contractes indefinits en el conjunt de contractes
registrats ha augmentat..

Publicacions i articles que analitzen I'impacte de la reforma laboral en el mercat de treball.

“Nota Informativa 4/2012". Document del CERES (Centre d’Estudis i Recerca Sindicals) que analitza les implicacions

generals de la reforma laboral
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2012/ceres_ref.2012.pdf

“Las reformas laborales en Espafia y su impacto real en el mercado de trabajo "IESE.Catedra SEAT de Relaciones

Laborales
http://www.iese.edu/es/files/ReformasLaborales.pdf

“Evaluando los efectos a largo plazo de la reforma laboral en Espafia” Ministerio de Economia y Hacienda.

http://bit.ly/UcACAI

“La Ultima reforma laboral. Un nuevo marco para el empleo” pwc
http://bit.ly/AOTEeK

“La reforma laboral y las personas con discapacidad”. CERMI (Comité Espafiol Representante de Personas con

Discapacidad).
http://bit.ly/TC7oku

“La reforma laboral tendra un coste de 208 millones durante el primer afio”, El Pais, 17 de febrer 2012.

http://bit.ly/TX5024

Por un contrato Unico, plataforma que neix a Internet per a canviar la legislaci6 laboral

Plataforma http://uncontratoparaemplearlosatodos.es/#1
Menci6 premsa http:/bit.ly/WGfEMv
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