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DEL BAIX LLOBREGAT

DONES | CRISI.
SITUACIO DE LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL.

Una de cada cinc dones que vol treballar esta a I'atur

El 10 de febrer de 2012 es va aprovar el Reial Decret-llei 3/2012, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral amb l'objectiu de “crear les condicions necessaries perquée I'economia espanyola pugui
tornar a crear ocupacio i aixi generar la seguretat necessaria per a treballadors i empresaris, per a

mercats i inversors”.

En les disposicions generals del Reial Decret llei s'afirma que es pretén “apostar per I'equilibri en la
regulacio de les nostres relacions de treball... L'objectiu és la flexiseguretat. Amb aquesta finalitat, la
normativa recull un conjunt coherent de mesures que pretenen fomentar l'ocupabilitat dels treballadors,
reformant aspectes relatius a la intermediacio laboral i a la formacié professional (capitol I); fomentar la
contractacié indefinida i altres formes de treball, amb especial émfasi a promoure la contractacié per
pimes i de joves (capitol Il); incentivar la flexibilitat interna a I'empresa com a mesura alternativa a la
destruccié d'ocupacid (capitol II); i, finalment, afavorir I'eficiéncia del mercat de treball com a element
vinculat a la reducci6 de la dualitat laboral, amb mesures que afecten principalment I'extincié de

contractes de treball (capitol IV)”.

Malgrat que un any de vigéncia de qualsevol normativa o accié és un periode de temps curt per poder
avaluar el grau d’acompliment dels objectius previstos, una dada si és clara durant I'any 2012 no ha
hagut una influéncia positiva en la creacié d’ocupacio. L'atur ha arribat a tot 'Estat espanyol, en
nuimeros absoluts a 4.848.723 persones, de les quals els 50% son dones. A Catalunya, s'ha situat en més
de 646.956 persones, de les que el 48% son dones i al Baix Llobregat, en 71.396 de les quals gairebé el

51% sén dones.

Una mirada en els darrers 4 anys

El 2008, a linici de la crisi, els homes son el més afectats ja que la construccié i la indUstria de

I'automobil, sectors fortament masculinitzats, van ser els primers que van patir la destrucci6 de llocs de



treball. A mida que han passat els anys i la crisi s'ha aguditzat, els seus efectes s’han estés per tots els
sectors productius i de serveis afectant de ple tant homes com dones i darrerament més el genere

femeni: actualment 1 de cada 5 dones que vol treballar esta a I'atur al Baix Llobregat.

A continuacié fem un repas a les principals dades de la comarca del Baix Llobregat a partir d'una

comparativa entre les corresponents als anys 2008 i 2012 sobre,

- I'atur registrat,

- la taxa d'atur,

- els nous contractes i

- la taxa de temporalitat dels nous contractes

Atur registrat al Baix Llobregat

Dones Homes
Any 2008 22.479 23.562
Any 2012 35.883 35.513

Font: OC- Baix Llobregat, a partir de les dades d'Empresa i Ocupacié

Les dades son clares: I'atur registrat, €s a dir les persones que estan inscrites a les oficines de treball,
s’ha incrementat notablement tant en els homes com en les dones, si bé en aquestes el creixement ha
estat més important. Mentre que en els homes ha crescut en 11.951, en les dones aquesta xifra és de
13.404.

Taxa d'atur al Baix Llobregat

Dones Homes
Any 2008 11,90% 9,90%
Any 2012 18,20% 15,50%

Font: OC- Baix Llobregat, a partir de les dades d’Empresa i Ocupacié

En 4 anys la taxa d’atur de les dones ha crescut 6 punts percentuals mentre que la dels homes una mica
més de 5 punts. Cal destacar el 2012 diferéncia de 3 punts de la taxa de les dones en relacié a la dels

homes.



Noves contractacions al Baix Llobregat

Dones Homes
Any 2008 104.155 120.696
Any 2012 82.514 93.605

Font: OC- Baix Llobregat, a partir de les dades d’Empresa i Ocupacié

Una primera lectura d'aquestes dades ens porta a concloure que les dones han obtingut menys
contractes que els homes en els dos anys registrant un descens en el 2012 en els dos sexes, és a dir que

a mida que han passat els anys, han disminuit.

Taxa de temporalitat de les noves contractacions al Baix Llobregat

Dones Homes
Any 2008 82% 82%
Any 2012 85% 88%

Font: OC- Baix Llobregat, a partir de les dades d'Empresa i Ocupacié

Forta temporalitat en les noves contractacions. En el 2008, el 82% dels nous contractes registrats tant
pels homes com per les dones eren temporals. En el 2012 aquesta taxa encara és més alta: s'enfila fins
al 88% en els homes i en les dones es queda en 3 punts per sota: el 85%. Una dada realment negativa

pel que fa a la creacio de llocs de treball i al tipus de contracte.

Alt index de precarietat, forta temporalitat i més dones a I'atur

Una primera lectura d'aquestes dades ens porta a concloure que s’ha produit i s’esta produint en aquest
llarg periode de crisi un alt index de precarietat i de destruccié d'ocupacio. Pel que fa a la repercussio
segons sexes, cal dir que les dones han obtingut menys contractes que els homes en el periode

analitzat registrant un important descens en el 2012 tant en els homes com en les dones.

Que en el 2012 l'augment de dones aturades i registrades a les oficines de treball és superior al dels

homes encara que en una diferéncia petita: 370



Per tant més atur en les dones, menys contractes i més temporalitat. Les dones son les que

presenten una major inestabilitat laboral, amb més entrades i sortides del mercat laboral que els homes.

Les desigualtats en les retribucions salarials es continuen mantenint i les discriminacions laborals per rad

de genere no s’han eradicat.

Totes les previsions economiques per aquest any 2013, especialment per al 1r semestre, coincideixen en
mostrar una tendéncia de continuitat, d'estancament i en segons quins sectors encara de destruccio
d'ocupacio. La construccio continua en caiguda i els sectors que poden repuntar i crear ocupacié soén la
tecnologia i els serveis, entre els quals hi trobem el turisme, el comerg, el medi ambient... sectors en els

quals les dones hi tenen presencia.

Davant aquesta tossuda realitat, qué podem fer?
Promoure la contractacio de joves, I'emprenedoria, la formacio i el treball en xarxa, qiiestions que poden
ajudar, en especial a les dones, a sortir d'aquesta situacio de crisi. Aquesta és la linia que des del Consell

de les Dones es porta a terme i que al llarg d'aquest any 2013 continuarem desenvolupant.

Publicacions sobre la situacié actual en el mercat de treball.

De I'Observatori Comarcal del Baix Llobregat
Monografic 1T 2011 “La situacio de les dones en el mercat de treball”
http://arxius.elbaixllobregat.cat/web/analisi/pdf/Monografic1T2011. pdf

Monografic 4T 2012 “L'impacte de la crisi al Baix Llobregat”
http://arxius.elbaix/lobregat.cat/web/analisi/pdf/Monografic4T2012. pdf

De I'Institut d’Estadistica Europeu (EUROSTAT)
La participacio de les dones al mercat de treball.
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/23 labour_market participation_of women.pdf

De I'European Trade Union Institute (ETUI)
El desenvolupament del mercat de treball en el context de crisi i estratégia Europa 2020.
http://www.etui.org/content/download/2115/23504/file/Chap+2.pdf




