VIOLENCIES DIGITALS | JOVES

RECONEIXER | ACTUAR DAVANT
DELS DISCURSOS D'ODI

<8 de maig/10h>
<Casal de Cultura de Collbato>
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VIOLENCIES DIGITALS | JOVES

CARTELL | PROGRAMA Wl S

<8 de maig, 10h>
<Casal de Cultura de Collbaté>

Nota de premsa: enllac
Materials nuvol: enllac
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https://www.elbaixllobregat.cat/premsa/la-17a-jornada-comarcal-de-joventut-reflexiona-sobre-com-les-viol%C3%A8ncies-digitals-i-els
https://nuvol.elbaixllobregat.cat/index.php/s/ErTXrXjb4CyZHj9

DADES BASIQUES DE LA JORNADA

e Data i hora de la jornada: 8 de maig de 2025 a les 10h

* Ubicacio: Casal de Cultura de Collbato

* Periode d’inscripcio: de I’1 d'abril a 6 de maig de 2025

* Total de persones inscrites: 106

* Total de persones assistents: 95

* Certificats d’assistencia emesos: 75

 Periode de recollida de valoracions: del 12 al 26 de maig (LimeSurvey)
* Respostes: 68

' N : . . 2 A oS
A consell Comarcal ici Generalitat Diputacié Ajuntament ~OScq; |
é’;, del Baix Llobregat JOR¥ oficina ?Ve WY de Catalunya Barcelona d]e Collbaty & dueumesnim ¢



VALQRACIO D'’ASPECTES ORGANITZATIUS |
LOGISTICS

Les opcions de resposta a les preguntes d’opinio sobre aspectes
organitzatius i logistics han estat:

Molt d’acord — D’acord — Ni d’acord ni en desacord
En desacord — Molt en desacord
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El desenvolupament de la jornada ha estat
correcte
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L’horari de la jornada ha estat adequat
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['estructura (format) de l'acte ha estat
encertada
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Les instal-lacions on s’ha desenvolupat la jornada
eren comodes i amb bon nivell d’accessibilitat
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['esmorzar ofert ha estat correcte
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Es va fer una bona difusio previa de la jornada
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VALORACIO GLOBAL COMPLIMENT
D'EXPECTATIVES
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La jornada ha complert -

les meves expectatives
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VALORACIO PONENCIA PRINCIPAL

Totes les respostes situen la puntuacio per sobre del 4 (en una escala
d’lab5)alapregunta:

Quina valoracio global fas de la ponencia principal “Entendiendo la influencia de la manosfera en los
hombres jovenes: misoginia, victimismo y antifeminismo”?

4,81

Valoracié mitjana

-
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VALORACIO SEGONA PART (TALLERS)

Les persones que han respost han hagut d’indicar en quin dels tres tallers van
participar.

1. Ciberviolencies i ciberassetjiament: com detectar-lo i abordar-lo des del treball
amb joves

2. Escriure's. Una revolucio en marxa
3. La desinformacid de genere i altres violéncies masclistes digitals associades

A continuacio se’ls demanava que puntuessin, de I’1 al 5 (on u equival a la pitjor
valoracio possible i cinc, a la millor) un seguit d’items relacionats amb la seva
experiencia.
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01. TALLER Ciberviolencies i ciberassetjament:
com detectar-lo i abordar-lo des del treball amb joves

Respostes: 15
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01. TALLER Cibervioléncies i ciberassetjament:
com detectar-lo i abordar-lo des del treball amb joves

Continguts treballats Metodologia emprada Habilitats comunicatives
del/la facilitador/a

Aprenentatges adquirits Compliment d’expectatives
**Mitjana sobre 14 respostes
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02. TALLER Escriure's. Una revolucido en marxa

Respostes: 24
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02. TALLER Escriure's. Una revolucidé en marxa

Continguts treballats Metodologia emprada Habilitats comunicatives
del/la facilitador/a

Aprenentatges adquirits Compliment d’expectatives

ici A1 Generalitat Diputacié i ®geS ;
Consell C I putacié ¢
A del Baix Lobregat JObx oficing f,).ve N\l de Catalunya Barcelona Qﬁjeugé?bn;:gt éu.sunsmmg(f/

jovs baixllobregat del Baix Llobregat



03. TALLER La desinformacio de genere i altres violencies masclistes
digitals associades

Respostes: 19
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03. TALLER La desinformacio de genere i altres violencies masclistes
digitals associades

Continguts treballats Metodologia emprada Habilitats comunicatives
del/la facilitador/a

Aprenentatges adquirits Compliment d’expectatives
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Comentaris, propostes, suggeriments

Sobre el temps (ponencia, tallers, jornada en general)

e La primera ponencia de 10! Ens va encantar |'Elisa! [lastima no haver tingut més temps, tant per la ponencia com pel
taller (ciberassetjament). El Ultims anys vaig demanar que no s'allargués tant i aquest any se'm va fer curt! Felicitats!

e Considero que la ponencia principal és molt interessant i estaria bé poder-li dedicar més temps.
* Va faltar temps pels tallers. Va ser una jornada molt enriquidora, pero sap greu anar amb els temps justos.
e Taller d'1 hinsuficient. Es podria haver ampliat horari de la jornada per donar més espai a ambdues parts.

* Esva fer curt tant la ponencia principal com els tallers, potser planificar unes jornades on es pogués fer un tastet de
tots els tallers i que durés el dia sencer.

* La jornada va estar molt bé, pero el temps destinat als tallers va ser massa curt i no es va poder desenvolupar
completament.

* Tant la ponencia com el taller crec que es van quedar curts de temps.

* La primera conferencia se'm va fer curta, era sUper interessant i estava tot molt ben explicat!
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Comentaris, propostes, suggeriments

Sobre el temps (ponencia, tallers, jornada en general)

* Va faltar temps per aprofundir en els continguts, ja que eren molt interessants.
* Manca de temps despres de la ponencia per fer preguntes i debat.

* Eltaller era SUPER interessant, pero no ens va donar temps d'aprofundir.

* Hagués estat meés temps en aquesta xerrada.

* Ponents molt interessants, pero0 manca de temps. Massa presencia politica i no hi ha temps perque la ponent
principal pugui parlar sense la pressié del rellotge.

* El contingut dels tallers, la xerrada... L'Unic suggeriment a aportar seria la duracio de les activitats.
* Ens hagués agradat més temps, tant per a la xerrada com pel taller.
* Va faltar una mica de temps per aprofundir més en els tallers.

e Els tallers és un tema a replantejar des del meu punt de vista. Una altra opcio seria aprofundir meés en la ponencia
principal.
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Comentaris, propostes, suggeriments

Valoracio de la ponencia principal
* El millor de la jornada per mi va ser la presentacié de |a Elisa.
e Cal més formacio per part de I'Elisa Garcia Mingo.

* La participacio de |'Elisa Garcia-Mingo em va semblar molt encertada, tant en el contingut, d’interes i

actualitzat, com la manera d'exposar-ho.
e Excel-lent tria de la ponent i dels tallers.

* En aquesta trobada la ponent hauria d'haver disposat de més temps.
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Comentaris, propostes, suggeriments

Critiques constructives

* |'espai no era l'adequat per el nombre d'assistents.

Falten opcions més sanes a I'esmorzar.

* El catering el puntuo més baix per tenir poques opcions vegetarianes.

* Una setmana o inclus dues més d'antelacio de difusio del programa ens aniria bé.
* Es podria haver entregat un petit dossier.

* Massa presencia politica.

* Nomeés, a tall de proposta, us proposaria de tenir en compte en la difusio a les arees d'igualtat.
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Comentaris, propostes, suggeriments

Reconeixements a l'organitzacio
* Felicitar I'organitzacio, perque sempre porten ponents i propostes diverses i interessants.
* Molt bona organitzacio. Enhorabonal!

» Referent la sortida de la tarda (Coves del Salnitre), va estar molt bona idea. Aquest tipus d'activitats s’"han de

continuar.
* La reflexid que ens van fer amb les preguntes FAKE NEWS que havia al vestibul, molt bona idea.

* En general felicitats per les Jornades.
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Comentaris, propostes, suggeriments

Expectatives i vivencia

Una jornada molt interessant i enriquidora, tant la ponencia com els tallers!
* El contingut dels tallers, |la xerrada, aixi com les altres activitats i I'esmorzar va complir totes les expectatives.
* Molt bona jornada!

* Molt bona feina, ens encanta anar a les jornades, creiem que €s una experiencia de creixement personal i

professional.

* Unajornada molt interessant i ben organitzada.
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Tematiques d’interes meés recurrents

A continuacié s’indiquen les tematiques que s’han assenyalat de manera més freqient entre les persones assistents que
han indicat sobre quines questions tindrien interes que es basés el programa de la proxima jornada comarcal de joventut.
En les seglients pagines, tanmateix, en forma d’annex, es pot veure el detall de les respostes recollides.

* Accés a I'habitatge (subvencions i beques, models alternatius).
e Accés al mercat laboral i superacié de la precarietat.
* Discriminacions i violencies per rad de génere i orientacié sexual (discursos d’odi, masclisme i Igtbifobia).

* Discriminacions i violencies per rad d’origen (persones joves racialitzades: discursos d’odi, oportunitats educatives i laborals, accés a
I"habitatge, dret a vot, participacio).

» Sexualitats (promocio de la salut).
» Salut mental (pressié estetica, TCA, suicidi juvenil).
* Benestar i gestié emocional (eines i intervencié en medi obert).

e Qci nocturn i alternatiu.

* Influéncia de la intel-ligencia artificial i I'entorn digital en I'imaginari, les tendencies culturals i el posicionament social i politic de les
persones joves.

= baixllobregat
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Annexes

A continuacio es presenta la totalitat de respostes recollides a la pregunta oberta “Sobre quines tematiques et semblaria interessant
gue organitzéssim la proxima jornada comarcal de joventut? Si us plau, et demanem la maxima concrecid possible, per exemple:
sobre I'abordatge de les discriminacions que pateixen les persones adolescents i joves racialitzades en contextos diversos (accés a

I'habitatge, entorn educatiu, dret a vot, accés al mercat laboral, etc.) i propostes d'acompanyament.
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

* Com fem que els i les joves vinguin als
equipaments?

* Accés a 'habitatge, subvencions i beques

 Dinamitzacio de grups i eines per ser
referents per als joves

 Discriminacions per sexe i orientacié
sexual

* Temes d'educacio i valors democratics
son importants

» Participacio cultural

* Mobilitat internacional

* Salut sexual

* Discriminacions joves racialitzades
» Sexualitat, formes de control
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 L'actualitat de I'oci nocturn per joves i la

sobreexposicio a les violéncies: la musica,
les edats, I'alcoholisme de cap de
setmana, I'augment dels abusos sexuals,
etc. No hi ha oci nocturn per a menors,
com abans es feia de tardes, sense
alcohol i sense barrejar hores de joves i
adults, els que se sobreexposen mes al
context.

Quines politiques publiques podem
desenvolupar per afavorir I'accés a
I'habitatge de les persones joves (models
alternatius d'accés i tinenca de
I'habitatge).
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

Precarietat laboral dels joves i el seu accés
al mercat de treball

Habitatge i els joves

Acompanyament vivencial en la baixa
autoestima (medi obert)

Qualsevol de les que proposeu em
semblen bé!

Abordatge de les discriminacions que
pateixen les persones adolescents i joves
racialitzades en contextos diversos (accés a
I'habitatge, entorn educatiu, dret a vot,
accés al mercat laboral, etc.ﬁ | propostes
d'acompanyament.

Tambeé seria interessant abordar, potser,
I'educacid sexual en les persones joves, o
les problematiques de salut mental que
pateixen cada cop meés sovint, per la
societat en la que vivim.
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Influencia de la IA en el
pensament/conducta d'adolescents i
joves

* Desproteccio en I'adolescencia (per part
de I'administracio, families...)

* LGTBIQ+ en l'adolescencia i joventut en
un paradigma creixent d'extrema dreta

Combatre els discursos d'odi dins dels
espais municipals

 Salut mental en adolescents i joves i com
la manca d'oportunitats i recursos i el
tipus de relacions que mantenen
incideixen en aquesta.
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

* El tema educatiu i la sortida al mercat e Accés al mercat laboral
laboral. Els nivells de preparacio del
nivells educatius en la educacio .

Eines practiques per acompanyar

secundaria ESO - .,
adolescents i joves en la seva gestio

* Nova sessio sobre aquest tema, acces a

'habitatge, etc emocional

* L'augment del discurs d'odi en els mes * Eines practiques per treballar i promoure
Joves | | el canvi de discursos discriminatoris |

* Canvi de paradigma a tots nivells d'odi entre adolescents i joves
(academic, relacional, laboral...) que pot
suposar la IAi la vivencia d'aquest e Accés a I'nabitatge

fenomen en la poblacio adolescent i jove

* Jornades entorn el suicidi juvenil, per
superar el tabu existent i comencar a
donar respostes eficients a aquesta
problematica estructural que tenim com a
societat.
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

* Entorn educatiu i les diversitats funcionals
dintre I'escola ordinaria

* Radicalitzacid a través de les xarxes socials

* Acompanyar la frustracio dels joves, la por
al fracas, les relacions interpersonals i la
gestié emocional

* Violencies (masclistes, entre iguals, etc) |
LGTBfobia. Com treballem la seva
prevencid i actuar davant casos.

* Com treballem la gestio de les emocions
amb joves (frustracio, autoestima...)

* Treballar I'oci alternatiu amb adolescents i
joves

* Com treballem les discriminacions que
pateixen les joves racialitzades i el seu
sentiment d'identitat i pertinenca
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Abordatge de les discriminacions per
culturalitat

Dret a vot

Entorn educatiu

Perspectiva de genere interseccional
Accés a I’habitatge

Com combatre I'augment del discurs
misogin i d'extrema dreta en joves

Relacions sanes i toxiques: com
identificar-les i abordar-les desde una
mirada educativa. ( poden ser amistats,
parelles, en el ambit laboral...)
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

* Sobre els TCA en dones i en homes joves, la
pressio estetica que es pateix i la
sobreinformacio.

* Antiracisme, discursos d'odi i xarxes socials....

* Acompanyament desenvolupament artistic
de joves.

* Educacid a través de cultura/espais culturals.
* Oci noctun juvenil de qualitat
* Begudes energetiques

* Metodologia de recollida d'indicadors.
Plataformes existents i com utilitzar-les. El
sector de I'ambit de Joventut no es considera
de rellevancia dins ['administracio. Hi ha
molta feina a fer per a situar aquest ambit
d'actuacio com a prioritari i aixo es fa amb
dades, xifres i estudis.
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Sobre com acompanyar als adolescents
homes a deconstruir la masculinitat

Acces a I'habitatge i alternatives.
Ajuts economics per a joves (en general)

Com combatre els problemes socials de
manera comunitaria?

Sobre la salut mental en adolescents i
joves i com la manca d'oportunitats i
recursos i el tipus de relacions que
mantenen incideixen en aquesta

L'augment del discurs d'odi en els més
joves
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Tematiques d’interes per a proximes jornades

Sobre les polaritats en els joves i els

discursos d'odi i com combatre'ls : . .
» Treball emocional de les joves i la

importancia de la historia familiar i el
seu context

El repte de I'emancipacid de persones joves
(habitatge, mobilitat internacional,
ocupacio...)

., , , * Dificultats en I'accés a |'habitatge per a
La gestido emocional en les persones joves.

Espai o activitat dedicada a la gestio persones joves fins 35 anys (ajuts,

emocional i el benestar mental dels i les alternatives de [loguer, models
joves, amb I'objectiu de dotar-los d’eines d'habitatge, etc.).

practiques per identificar, entendre |

gestionar les emocions. Com abordar

aquesta tematica de salut mental.

Accés a I'habitatge
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