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JUNTA DE GOVERN 
 

ACTA NÚM. 02/21 
 

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el dia 8 de febrer de 2021, quan són les 17:00 
hores es reuneixen de manera no presencial per mitjans telemàtics, prèvia convocatòria en regla, 
els i les membres integrants de la Junta de Govern que a continuació es relacionen, en sessió 
ordinària i primera convocatòria, sota la Presidència de la Sra. Eva Mª Martínez Morales, 
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el  Secretari Accidental, Sr. Lluís 
González   

 
PRESIDENTA 
 
Sra. Eva Martínez Morales  
 
VICEPRESIDENTS/ES   
 
Sr. Eduard Rivas Mateo 
Sr. Jordi Gil Dorado 
 
CONSELLERS/ES ASSISTENTS  
 
Sra. Lourdes Borrell Moreno 
Sr. Fernando Vicente Benetti 
Sr. Joan Carles Martínez Romero 
Sra. Cristina Martinez Rodríguez 
Sr. Jordi Martínez Vallmitjana 
Sr. Jordi Bou Compte 
Sra. Anna Pascual Roca 
Sr. Juan Pedro Pérez Castro 
Sr. Just Fosalva Sanjuán 
Sr. Jesús Naharro Rodríguez 
Sra. Gina Pol Borràs 
 
GERENT 
 
Sr. Enric Giner Rodríguez 
 
SECRETARI ACCIDENTAL 
 
Sr. Lluís González  
 
INTERVENTOR  
 
Sr. Francesc Roldan Burgos 
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Existint el quòrum suficient per la vàlida celebració de la sessió, per part de la  Sra. Presidenta es 
declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a l’ordre del dia, en 
relació amb els quals s’adopten els acords següents: 
 
1.- Aprovar l’acta número 1/2021, corresponent a la sessió ordinària del dia 25 de gener . 
 
Els/les presents aproven per unanimitat l’acta número 1/2021, corresponent a la sessió ordinària 
del dia 25 de gener. 
 
2.- Donar compte de diferents Decrets de la Presidència. 
 

a) Decret núm. 337/20, de data 3 de desembre, relatiu a aprovar la modificació del 
conveni de col·laboració subscrit amb l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, en la 
prestació de serveis comarcals en el marc del Programa Treball i Formació 2019. 

 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 3 de febrer de 2020 es va aprovar 

la subscripció de sengles convenis de col·laboració, entre d’altres, amb l’Ajuntament de Corbera 
de Llobregat, en la prestació de serveis comarcals en el marc del Programa Treball i Formació 
2019. 

Atès la no subscripció per part de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat al 
Conveni Marc en l’àmbit del desenvolupament econòmic i la reactivació per l’anualitat 2020, és 
necessari modificar el conveni de col·laboració en la prestació de serveis comarcals en el marc 
del Programa Treball i Formació 2019; segons consta a l’expedient. 
 

Vist l’informe emès per la Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
i Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 2 de desembre de 2020, amb diligència de 
proposta de la Gerència i que s’incorpora a l’expedient. 
 

Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, segons 
consta en l’expedient, modificar el conveni de referència, es considera convenient aprovar-ho per 
Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern i del Ple que se 
celebrin. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 
 

Per tot això, aquesta Presidència en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 

RESOLC 
 

PRIMER.- Aprovar la modificació del conveni de col·laboració subscrit amb 
l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, en la prestació de serveis comarcals en el marc del 
Programa Treball i Formació 2019, en el sentit d’incorporar la clàusula que es detalla a 
continuació:  
 
Clàusula QUINZENA 
  
L’ajuntament de Corbera de Llobregat com a contraprestació econòmica per la realització dels 
serveis que farà el Consell Comarcal del Baix Llobregat haurà d’abonar la quantitat de 2.535,00€. 
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Aquest import contempla les indemnitzacions per finalització de contracte de les persones 
contractades en el projecte, la formació en prevenció de riscos laborals, les revisions mèdiques, 
les visites tècniques de coordinació de la prevenció de riscos laborals i la gestió i coordinació que 
realitza el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la prestació dels serveis sol·licitats. 
 
El Consell Comarcal haurà de presentar la justificació de la contractació realitzada (la part 
proporcional del salari i indemnització del personal tècnic de la unitat de coordinació i gestió) i de 
les despeses executades segons els antecedents d’aquest conveni (apartat novè), així com les 
despeses realitzades d’indemnitzacions per finalització de contracte de les persones 
contractades en el projecte, la formació en prevenció de riscos laborals, les revisions mèdiques, 
les visites tècniques de coordinació de la prevenció de riscos laborals i altres despeses de gestió 
i coordinació. 
 
L’Ajuntament de Corbera de Llobregat realitzarà el pagament d’aquests 2.535,00€  abans de la 
data 31 de desembre de 2020. 
  

SEGON.- Comunicar aquest Decret a l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, 
perquè en tingui coneixement i als efectes. 
 

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de 
Govern i del Ple que se celebrin.” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

b) Decret núm. 338/20, de data 3 de desembre, relatiu a aprovar la modificació del 
conveni de col·laboració subscrit amb l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, en el 
marc del programa Enfeina’t 2019 

 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 6 d’abril de 2020 es va aprovar la 

subscripció de sengles convenis de col·laboració, entre d’altres, amb l’Ajuntament de Corbera de 
Llobregat, en el marc del programa Enfeina’t 2019 promogut pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya. 
 

Atès la no subscripció per part de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat al 
Conveni Marc en l’àmbit del desenvolupament econòmic i la reactivació per l’anualitat 2020, és 
necessari modificar el conveni de col·laboració en el marc del programa Efeina’t 2019; segons 
consta a l’expedient. 
 

Vist l’informe emès per la Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
i Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 3 de desembre de 2020, amb diligència de 
proposta de la Gerència i que s’incorpora a l’expedient. 
 

Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, segons 
consta en l’expedient, modificar el conveni de referència, es considera convenient aprovar-ho per 
Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern i del Ple que se 
celebrin. 
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Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 
 

Per tot això, aquesta Presidència en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 

RESOLC 
 

PRIMER.- Aprovar la modificació del conveni de col·laboració subscrit amb 
l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, en el marc del programa Enfeina’t 2019 promogut pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el sentit d’incorporar la clàusula que es detalla a 
continuació:  
 
Clàusula QUINZENA 
  
L’ajuntament de Corbera de Llobregat com a contraprestació econòmica per la realització dels 
serveis que farà el Consell Comarcal del Baix Llobregat haurà d’abonar la quantitat de 4.123,15€. 
 
Aquest import contempla les indemnitzacions per finalització de contracte de les persones 
contractades en el projecte, la formació en prevenció de riscos laborals, les revisions mèdiques, 
les visites tècniques de coordinació de la prevenció de riscos laborals i la gestió i coordinació que 
realitza el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la prestació dels serveis sol·licitats. 
 
El Consell Comarcal haurà de presentar la justificació de la contractació realitzada (la part 
proporcional del salari i indemnització del personal tècnic de la unitat de coordinació i gestió) i de 
les despeses executades segons els antecedents d’aquest conveni (apartat novè), així com les 
despeses realitzades d’indemnitzacions per finalització de contracte de les persones 
contractades en el projecte, la formació en prevenció de riscos laborals, les revisions mèdiques, 
les visites tècniques de coordinació de la prevenció de riscos laborals i altres despeses de gestió 
i coordinació. 
 
L’Ajuntament de Corbera de Llobregat realitzarà el pagament d’aquests 4.123,15€  abans de la 
data 31 de desembre de 2020. 
 

SEGON.- Comunicar aquest Decret a l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, 
perquè en tingui coneixement i als efectes. 
 

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de 
Govern i del Ple que se celebrin.” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

c) Decret núm. 360/20, de data 15 de desembre, relatiu a acceptar la subvenció 
atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de la Generalitat de Catalunya 
per al projecte UBICAT 2020 

 
“Vist que per Decret de Presidència núm. 333/2020, d’1 de desembre, es va 

aprovar la sol·licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de la Generalitat de 
Catalunya per un import total de 139.918,08€ per al projecte UBICAT 2020, per atendre a 75 
persones participants, de conformitat amb el que disposen l’Ordre TSF/143/2018, de 3 d’agost i 
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la Resolució TSF/2950/2020, de 16 de novembre; i d’acord amb el següent detall per actuació: 
- Total sol·licitat actuació “Orientació sociolaboral”: 90.644,14€ 
- Total sol·licitat actuació “Coneixement de l’entorn productiu”: 33.583,76€ 
- Total sol·licitat actuació “Recursos per a la capacitació del personal tècnic”: 3.000,00€ 
- Total sol·licitat “Ajuts de transport i incentius”: 12.690,18€ 

 
Atès que en data 11 de desembre de 2020 el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya ha publicat a l’e-tauler de la Generalitat de Catalunya la resolució provisional 
d’atorgament de la subvenció del programa UBICAT 2020, d’acord amb la qual el projecte 
presentat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat ha estat aprovat amb el següent 
desglossament per acció i import de subvenció per un total de 75 participants (número 
d’expedient SOC056/20/000027): 
a.1) Actuació d’orientació sociolaboral – col·lectiu de llarga durada: 
Nombre de persones participants – aturats de llarga durada: 28 
Import sol·licitat actuació a.1): 45.160,78€ 
a.2) Actuació d’orientació sociolaboral – col·lectiu generalista: 
Nombre de persones participants – col·lectiu generalista: 47 
Import sol·licitat actuació a.2): 45.483,36€ 
b.1) Actuació de coneixement de l’entorn productiu i apropament a les empreses – col·lectiu de 
llarga durada:    
Nombre de persones participants – col·lectiu de llarga durada: 28 
Import sol·licitat actuació b.1): 16.791,88€ 
b.2) Actuació de coneixement de l’entorn productiu i apropament a les empreses – col·lectiu 
generalista:    
Nombre de persones participants – col·lectiu generalista: 47 
Import sol·licitat actuació b.1): 16.791,88€ 
c.1) Recursos per a la capacitació del personal tècnic – col·lectiu de llarga durada: 
Import sol·licitat de l’actuació c.1): 1.500,00€ 
c.2) Recursos per a la capacitació del personal tècnic – col·lectiu generalista: 
Import sol·licitat de l’actuació c.2): 1.500,00€ 
d.1) Ajuts de transport i incentius – col·lectiu de llarga durada: 
Import sol·licitat actuació d.1): 6.345,09€ 
d.2) Ajuts de transport i incentius – col·lectiu generalista: 
Import sol·licitat actuació d.2): 6.345,09€ 
 

Vist que, d’acord a aquest abast del projecte UBICAT 2020, l’import total de 
subvenció atorgada és de 139.918,08€ i el resum desglossat de la sol·licitud per actuació és el 
que es detalla a continuació: 

- Total sol·licitat actuació “Orientació sociolaboral”: 90.644,14€ 
- Total sol·licitat actuació “Coneixement de l’entorn productiu”: 33.583,76€ 
- Total sol·licitat actuació “Recursos per a la capacitació del personal tècnic”: 3.000,00€ 
- Total sol·licitat “Ajuts de transport i incentius”: 12.690,18€ 

 
  Vist l’informe emès pel Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 15 de desembre de 2020, amb diligència de 
proposta de la Gerència, i que s’incorpora a l’expedient, proposant l’acceptació de la subvenció 
de referència amb caràcter d’urgència atès que el termini per presentar-la finalitza el dia 18 de 
desembre de 2020. 

Vist que no hi ha previst sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, 
segons consta a l’expedient, aprovar acceptar l’esmentada subvenció, es considera convenient 
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aprovar-ho per Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern que 
se celebri. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 
 

Per tot això, aquesta Presidència en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 

HE RESOLT 
 

PRIMER.- Acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import total de 139.918,08€ per al projecte 
UBICAT 2020, en el marc de la convocatòria que regula l’Ordre TSF/143/2018, de 3 d’agost i la 
Resolució TSF/2950/2020, de 16 de novembre (número d’expedient SOC056/20/000027); i 
d’acord amb el que es detalla a la part expositiva del present Decret. 
 

SEGON.- Habilitar les corresponents partides pressupostàries per a l’exercici 
2021 per aquest projecte d’acord amb el següent detall: 

 
Tipus de despesa Exercici Import 
Contractació de personal 2021 124.227,9 € 
Contractació de serveis formatius 2021 3.000,00€ 
Ajuts de transport 2021 12.690,18€ 

 

TERCER.- Comunicar el present Decret al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de la Generalitat de Catalunya, així com als 21 ajuntaments participants en el projecte 
UBICAT 2020, perquè en tinguin coneixement i als efectes. 
 

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de Govern 
que se celebri. ” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

d) Decret núm. 365/20, de data 17 de desembre, relatiu a aprovar la modificació de 
crèdits 12/2020. 

 

“Vist que arrel de la crisi del COVID-19, el Departament de Treball Afers Socials i 
Famílies ha acordat amb aquest Consell Comarcal tres addendes que amplien el finançament del 
Contracte Programa 2020 amb finançament específic per a mesures extraordinàries causades 
per la pandèmia actual: 
 
 Mesures incloses en la primera addenda COVID  Aportació DTSF  
Fitxa 45.1. Serveis d’atenció domiciliària (SAD)  116.543,17 euros (10.866,50 

hores)  
Fitxa 45.2. Posada en marxa d’equipaments i serveis per facilitar 
l’atenció i el confinament de persones sense llar mentre duri el 
període d’emergència.  

48.960,00 euros  

Fitxa 45.3. Accions de voluntariat: Ajuntament de Begues  12.000,00 euros  
Fitxa 45.4. Sistemes de resposta urgent per a dones que es 
troben en situació de violència masclista i per als seus fills i filles.  

6.256,96 euros  

TOTAL  183.760,13 euros  
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 Mesures incloses en la segona addenda COVID  Aportació DTSF  
Mesura 45.5 Ajuts a l’alimentació infantil.  60.361,17 €  
Fitxa 45.6 Ajudes d’urgència social per a garantir la cobertura de 
la cura i les necessitats bàsiques d’infants i adolescents 
vulnerables durant els períodes d’aïllament, quarantena i 
confinament (AUS AQC)  

150.000,00 €  

TOTAL  210.361,17 €  
 
Mesures incloses en la tercera addenda COVID  Aportació DTSF  
Mesura 45.07: Posada en marxa d’equipaments i serveis per 
facilitar l’atenció i el confinament de persones sense llar mentre 
duri el període d’emergència  

22.950,00 €  

Mesura 45.08: Reforç dels serveis socials bàsics per a l’atenció 
de persones estrangeres en situació d’extrema vulnerabilitat que 
han vist  
denegada la seva sol·licitud de protecció internacional mentre 
duri el període d’emergència  

18.219,03 €  

Mesura 45.10: Ajuts d’Urgència Social  104.939,49 €  
TOTAL  146.108,52 €  
 

Atès que un cop signada la primera addenda es va generar crèdit a en la 
modificació de crèdits 11/2020 aprovada per Decret de Presidència 335/2020  i vist que aquesta 
modificació incorporava la Fitxa 45.4 Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en 
situació de violència masclista i per als seus fills i filles per import de 6.256,96 euros en les 
transferències a ajuntaments i s’ha de modificar al ser una despesa executada directament pel 
Consell Comarcal 
 

Vist l’informe de la Coordinadora de l’Àrea de Gestió d’Acció Social i Salut 
d’aquest Consell Comarcal que sol·licita la generació de crèdits que s’han de destinar a finançar les 
activitats dels ajuntaments de la comarca. 
 

Vist que en data 3 de desembre de 2020 es va signar el Contracte Programa 
2020 entre l’Institut Català de les Dones i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la 
prestació del Servei d’Informació i Atenció a les Dones, la realització de polítiques d’igualtat i 
ampliació dels serveis que es presten en el SIAD amb el següent finançament: 
 

Fitxa Finançament 
1.- Servei d’Informació i Atenció a les Dones 46.000, 00 euros 
2.-Igualtat efectiva de dones i homes  1.500,00 euros 
3.- Ampliació dels serveis de la Fitxa 1 31.372,00 euros 
 

Vist que l’import d’aquest contracte programa supera l’import previst al 
pressupost inicial i que s’han de generar crèdits a l’aplicació pressupostària 2310 22797 
assessorament SIAD. 
 

Vist l’informe del Gerent. 
 

Vist l’informe d’intervenció.   
 

Per tot això, aquesta Presidència en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 
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RESOLC 
  

PRIMER.- Aprovar la modificació de crèdits 12/2020 de crèdit generat per 
ingressos, d’acord amb el que estableix l’article 178 i següents del Reial Decret 2/2004, de 5 de 
març, que aprova el text refós de Llei  Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al 
següent detall: 
 
CRÈDITS GENERATS    

     

INGRESSOS  Crèdit inicial Altes  Crèdit final 
     

45012 GEN CP 2020 FITXA 45 COVID 183.760,13 356.469,69 540.229,82 

45011 GEN CP ICD 2020 46.000,00 32.872,20 78.872,20 

     

 Total ingressos 229.760,13 389.341,89 619.102,02 

     

DESPESES  Crèdit inicial Altes  Crèdit final 
     

2310 46212 AJUNTAMENTS CP 2020 FITXA 45 COVID 183.760,13 350.212,73 533.972,86 

2310 22797 ASSESSORAMENT SIAD 24.313,40 32.872,20 57.185,60 

2310 22715 CP FITXA 6 SERVEI D'ACOLLIMENT DE DONES 8.000,00 6.256,96 14.256,96 

     

 Total despeses 216.073,53 389.341,89 605.415,42 

 
    

 
SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervenció per la seva 

comptabilització. 
 
TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessió de la Junta de 

Govern i del Ple que se celebrin.” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

e) Decret núm. 369/20, de data 17 de desembre, relatiu a acceptar la subvenció 
atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a la pròrroga de la 
contractació laboral de la Sra. Laia Pintado Meilán, com a Agent d’Ocupació i 
Desenvolupament Local. 

 
“Vist que per Decret de Presidència núm. 330/2018, de 10 de desembre, es va 

aprovar la contractació laboral temporal, a jornada completa, per obra o servei determinat de la 
Sra. Laia Pintado Meilán, amb DNI 47.906.976-T, amb la categoria de tècnica mitjana, com a 
Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local per executar el projecte “Desenvolupament i 
dinamització econòmica i turística de la zona nord del Baix Llobregat”, amb data d’inici del dia 18 
de desembre de 2018 i data final del dia 17 de desembre de 2019.  

 
Atès que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, mitjançant la Resolució 

TSF/2219/2019, de 26 de juliol, publicada al DOGC el dia 7 d’agost, va obrir una nova 
convocatòria per a l’any 2019 per a la concessió de subvencions destinades als programes de 
suport al desenvolupament local; i que l’esmentada Resolució preveu la possibilitat de sol·licitar 
la pròrroga de la subvenció atorgada per a la contractació d’un AODL, per una anualitat més; la 
qual es va sol·licitar per Decret de Presidència núm. 269/2019, de 27 de setembre, i es va 
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acceptar per Decret de Presidència núm. 371/2019, de 16 de desembre, prorrogant-se la 
contractació de la Sra. Pintado des del dia 18 de desembre de 2019 i fins al dia 17 de desembre 
de 2020. 
  

Vist que per Decret de Presidència núm. 316/2020, de 16 de novembre, es va 
sol·licitar la pròrroga de la subvenció per al Programa d’agents desenvolupament local (AODL) 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’execució del projecte “Desenvolupament i 
dinamització econòmica i turística de la Zona Nord del Baix Llobregat”, a executar per l’AODL 
Laia Pintado Melián, per al període del 18 de desembre de 2020 al 17 de desembre del 2021, i 
per l’import de 36.000€; de conformitat amb el que preveu la Resolució TSF/2820/2020 de 4 de 
novembre, i d’acord a la base 6 de l'Annex 4 de l'Ordre de bases TSF/123/2018, de 24 de juliol, 
modificada per l'article 19 de l'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre.   
 

Atès que en data 16 de desembre de 2020 el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya ha comunicat al aquest Consell Comarcal la proposta de resolució d’atorgament de la 
subvenció per a la pròrroga de la contractació del l’AODL Sra. Laia Pintado Melián per un import 
de 36.000,00€ (codi d’atorgament B.017/20-01). 
 

Vist que l’article 19, Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2018, estableix que no es podrà procedir a la contractació de 
personal temporal, així com al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris 
interins, excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inaplaçables, supòsit en 
el que es troba emmarcat aquest procés. 

 
Vist l’informe emès per la Responsable de l’Àrea de Gestió de Recursos 

Humans d’aquesta entitat en data 16 de desembre de 2020, amb el v-i-p de l’Interventor i amb 
diligència de proposta de la Gerència i que s’adjunta a l’expedient. 
 

Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, segons 
consta en l’expedient, acceptar la subvenció de referència, es considera convenient aprovar-ho 
per Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern que se celebri. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 
 

Per tot això, aquesta Presidència, en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 
 

HE RESOLT 
 

PRIMER.- Acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per import de 36.000,00€ per a la pròrroga de la contractació laboral de la Sra. Laia 
Pintado Meilán, amb DNI 47.906.976-T, com a Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local. 
 

SEGON.- Aprovar la contractació laboral temporal, a jornada completa, per obra 
o servei determinat de la Sra. Laia Pintado Meilán, amb DNI 47.906.976-T, amb la categoria de 
tècnica mitjana, com a Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local per executar el projecte 
“Desenvolupament econòmic i turístic de la Zona Nord del Baix Llobregat”, amb data d’inici del 
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dia 18 de desembre de 2020 i data final del dia 17 de desembre de 2021; i amb un salari brut 
mensual de 2.031,78€ per catorze mensualitats.  

 
Atès que la proposta de Resolució d’atorgament de la subvenció de referència està pendent de 
signatura, i d’acord amb converses està previst que l’esmentada subvenció arribi en breu, en el 
cas de que no arribi el dia 17 de desembre d’enguany el període de la contractació serà fins al 31 
de desembre de 2020, pendent de rebre la notificació oficial de l’atorgament de la subvenció; 
segons consta a l’expedient. 
 
Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels 
Programes de suport i desenvolupament local i cofinançades pel Fons Social Europeu i el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social-Servei Públic d’Ocupació Estatal. 
 

TERCER.- Aprovar la despesa prevista segons l’annex que s’adjunta a 
l’expedient amb les retribucions brutes anuals + seguretat social, i l’habilitació de les partides 
pressupostàries corresponents per a la gestió del projecte d’AODL. 
 
Es recomana habilitar les diferents partides pressupostàries de manera específica per aquesta 
contractació amb la següent identificació nominal “AODL  B.017/20-01”. 
 

QUART.- Donar d’alta a l’esmentada treballadora en el Règim General de la 
Seguretat Social amb el mateix efecte que el contracte, inscrivint aquest a l’Oficina de Treball 
corresponent. 
 

CINQUÈ.- Tramitar al Servei d’Ocupació de Catalunya la documentació 
corresponent a la contractació de l’esmentada treballadora com a AODL. 
 

SISÈ.- Comunicar el present Decret al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
de la Generalitat de Catalunya, així com a l’esmentada treballadora, perquè en tingui 
coneixement i als efectes. 
 

SETÈ.- Informar del present Decret a la representació del personal laboral 
d’aquesta entitat. 
 

VUITÈ.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de Govern 
que se celebri.” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

f) Decret núm. 371/20, de data 18 de desembre, relatiu a aceptar la subvenció 
atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya destinada a la pròrroga de la 
contractació d’un/a agent d’ocupació i desenvolupament local per executar el pla 
de treball denominat “Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes del 
Baix i altres espais agraris. 

 
“Vist que per Decret de Presidència núm. 313/2020, de 16 de novembre, es va 

aprovar la sol·licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per un import de 
36.000,00€ per a la pròrroga de la contractació de la Sra. Trinitat Palou Llorca, amb DNI 
46.065.323-A, com Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local per executar el pla de treball 
“Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i altres espais agraris del Baix 



 11 – 40 

Llobregat”; de conformitat amb el que preveu la Resolució TSF/2820/2020 de 4 de novembre, i 
d’acord a la base 6 de l'Annex 4 de l'Ordre de bases TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada 
per l'article 19 de l'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre.   
 

Atès que en data 18 de desembre de 2020 el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya ha comunicat al aquest Consell Comarcal la resolució d’atorgament de la subvenció 
per a la pròrroga de la contractació d’un/a AODL per executar el pla de treball “Dinamització de 
les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i altres espais agraris del Baix Llobregat”, per 
un import de 36.000,00€ (núm. d’expedient SOC027/20/000026 i Referència B-014/20-1). 
 

Atès que l’article 12.2. de la Resolució TSF/2820/2020 de 4 de novembre, 
estableix que la pròrroga de la contractació efectiva dels AODL ha de produir-se abans de231 de 
desembre de 20190, i que les accions del programa dels AODL es consideren iniciades amb 
l’acreditació del manteniment de la relació laboral del personal tècnic subvencionat. 

 
Vist l’informe emès pel Responsable de Dinamització Agroterritorial d’aquesta 

entitat en data 18 de desembre de 2020, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’adjunta a l’expedient. 
 

Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, segons 
consta en l’expedient, acceptar la subvenció de referència, es considera convenient aprovar-ho 
per Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern que se celebri. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 
 

Per tot això, aquesta Presidència, en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 
 

HE RESOLT 
 

PRIMER.- Acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per import de 36.000,00€ destinada a la pròrroga de la contractació d’un/a agent 
d’ocupació i desenvolupament local per executar el pla de treball denominat “Dinamització de les 
empreses agràries de les Muntanyes del Baix i altres espais agraris” (núm. d’expedient 
SOC027/20/000026 i Referència B-014/20-1). 
 

SEGON.- Comunicar el present Decret al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
de la Generalitat de Catalunya, perquè en tingui coneixement i als efectes. 
 

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de 
Govern que se celebri.” 

 
Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
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g) Decret núm. 381/20, de data 22 de desembre , relatiu a aceptar la subvenció 
atorgada pel SOC.per a la contractació d’1 persona en el marc de les subvencions 
destinades a incentivar la contractació en pràctiques de joves beneficiaris del 
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya. 

 
“Vist que per Decret de Presidència núm. 294/2020, de 2 de novembre, es va 

aprovar la sol·licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de la Generalitat de 
Catalunya per un import total de 132.000,00€ per a la contractació de 12 persones en el marc de 
les subvencions destinades a incentivar la contractació en pràctiques de joves beneficiaris del 
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, regulada per l’Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, i 
d’acord a la Resolució TSF/2537/2020, de 8 d’octubre, que obre la convocatòria per a l’any 2020. 

 
Atès que en data 11 de desembre de 2020 el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya ha comunicat a aquesta entitat la resolució d’atorgament de la referida subvenció per 
un import d’11.000,00€ per a la realització d’1 contracte en pràctiques (núm. d’expedient 
SOC048/20/000667), d’acord al següent detall: 
 

Plaça  Àrea  Titulació  Tutora  Projecte/Pla de treball  

1  
Gabinet de Gerència-
Presidència – Serveis 
de Comunicació  

CFGS Administració i 
finances 

Raquel 
Jiménez  

Definir les estratègies de comunicació del Pla 
d’Actuació Comarcal. Elaboració del Pla de 
Comunicació. Actualització de la pàgina web i millora 
de la comunicació de l’Àrea de Desenvolupament 
Econòmic. Dinamització de les xarxes socials  

 
Atès que el salari que s’estableix, i que correspon al salari mensual més la part 

proporcional de les pagues extraordinàries, és el següent segons les dades facilitades des del 
Departament de RRHH d’aquesta entitat: 
 

  
Personal  

Administratiu/ Tècnic Aux. 

Sou mensual prorratejat 1.251,71 euros 
 
El cost pel període de contracte de 6 mesos és el previst en el quadre que s’annexa a 
l’expedient. 
 

Vist que podran ser persones beneficiàries les que compleixin els requisits 
especificats a la base 6: 
6.1 Les accions executades en el marc del Programa Operatiu d'Ocupació Juvenil 2014-2020, 
núm. CCI2014ES05M90P001, del Fons Social Europeu i la Iniciativa d'Ocupació Juvenil s'hauran 
d'adreçar obligatòriament a persones joves majors de 16 anys i menors de 30 anys, incloses les 
persones amb discapacitat, que estiguin registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de 
Garantia Juvenil amb la condició de beneficiari. 
6.2 Les persones destinatàries dels contractes de treball subvencionats han de complir a més, 
els requisits 
següents: 
a) Constar inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) al Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya. 
b) Acreditar la possessió d'un títol universitari o de formació professional de grau mig o superior 
o títols oficialment reconeguts com a equivalents, o d'un certificat de professionalitat, que els 
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habilitin per a l'exercici professional, així com complir els requisits que exigeix la modalitat del 
contracte de treball en pràctiques. 
c) Altres requisits que pugui determinar cada convocatòria. 
6.3 Tots els requisits i les condicions previstes en aquesta base s'han de mantenir i poder 
acreditar el dia 
immediatament anterior a l'inici del contracte. 
 

Atès que pel que respecta als criteris de selecció de les persones participants, a 
més a més d’allò que exigeix l’Ordre de referència, des d’aquest Consell Comarcal s’estableixen 
els següents criteris de valoració i prioritats: 
- Primer criteri: Primera ocupació en relació al nivell formatiu de la persona candidata. 
Puntuaran aquelles persones per a les quals sigui la primera ocupació en relació al seu nivell i 
àmbit formatiu, oferts en aquesta convocatòria. (0-1)  
- Segon criteri: Temps d’antiguitat a l’atur. 
Prevaldrà aquella persona que faci més temps acrediti estar inscrita com a demandant 
d’ocupació al SOC. S’estableixen 3 trams, més de 24 mesos (3 punts), entre 12 i 24 mesos (2 
punts) i menys de 12 mesos (1 punt). 
- Tercer criteri: Compromís amb la societat.  
Prevaldrà aquella persona que hagi realitzat qualsevol tipus de voluntariat. S’estableixen 2 trams, 
més de 3 anys (2 punts) entre 0 i 3 anys (1 punt). 
- Quart criteri: Formació complementària relacionada directament amb els llocs de treball a 
ocupar dins d’aquesta administració. 

- Postgrau, Màster  1,5 punts. 
- ACTIC o equivalent, per als perfils de personal administratiu: 
 Nivell elemental (0,50), bàsic (0,75) i superior (1 punt) 

 - Cursos de perfeccionament i/o aprofitament: 
  De 10 h. a 20 h.  0,20 punts 
  De 21 h. a 40 h. 0,50 punts 
  De 41 h. a 80 h. 0,75 punts 
  Més de 80 h.  1 punt 
- Criteri de desempat 1: Persones amb diversitat funcional.  
Prevaldrà aquella persona que tingui reconegut legalment un grau d’incapacitat.  
- Criteri de desempat 2: Igualtat de Gènere. 
Prevaldrà aquella persona que tingui un gènere poc comú en el departament al qual anirà 
contractada. 
 

Vist que la valoració de les candidatures es realitzarà conjuntament entre l’Àrea 
d’Organització i Innovació (Processos Selectius) i l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Acompanyament d’aquesta entitat. 
 

Atès la necessitat d’iniciar el corresponent procés de selecció, d’acord amb els 
requisits establerts a l’Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol. 
 

Atès que hi ha dotació pressupostària suficient per a la cobertura de les 
despeses que se’n deriven de la contractació i cal fer la reserva corresponent en el pressupost 
per a l’any 2021 segons la despesa prevista en l’annex que s’adjunta a l’expedient. 
 

Vist que cal establir criteris objectius per a poder realitzar la selecció final de les 
persones participants en el procés. 
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Vist l’informe emès per la Coordinadora de l’Àrea d’Organització i Innovació i pel 
Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i Acompanyament Local d’aquesta entitat 
en data 22 de desembre de 2020, amb la conformitat de l’Interventor general i amb diligència de 
proposta de la Gerència, i que s’incorpora a l’expedient. 

 
Vist l’informe de la Secretaria general núm. 7/2016, de 15 de desembre, relatiu 

al procediment i requisits de contractació de personal. 
 

Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari, segons 
consta en l’expedient, sol·licitar la subvenció de referència, es considera convenient aprovar-ho 
per Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de Govern que se celebri. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, la 
Presidència podrà exercir, per raons d’urgència, les competències de la Junta de Govern, donant 
compte a l’òrgan competent als efectes de ratificació. 

 
Per tot això, aquesta Presidència, en ús de les facultats que legalment tinc 

conferides 
 

HE RESOLT 
 

PRIMER.- Acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import total d’11.000,00€ per a la contractació 
d’1 persona en el marc de les subvencions destinades a incentivar la contractació en pràctiques 
de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, regulada per l’Ordre 
TSF/115/2018, de 12 de juliol i d’acord a la Resolució TSF/2537/2020, de 8 d’octubre, que obre 
la convocatòria per a l’any 2020. 
 

SEGON.- Habilitar les partides pressupostàries corresponents. D’acord al que 
marca l’Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, s’ha de permetre la pista d’auditoria i per tant cal 
comptabilitzar les despeses amb codis comptables específics del programa Contractació de 
Joves en pràctiques (JENP) 2020.  
 

TERCER.- Aprovar l’inici del procés de selecció per a la contractació laboral 
temporal, amb la modalitat de pràctiques, d’1 persona en el marc de les subvencions destinades 
a incentivar la contractació en pràctiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil 
a Catalunya, regulada per l’Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol i d’acord a la Resolució 
TSF/2537/2020, de 8 d’octubre, que obre la convocatòria per a l’any 2020. 
La persona ha d’estar contractada com a màxim el dia 30 de desembre de 2020, proposant-se el 
dia 30 de desembre d’enguany com a data d’inici de la contractació. 
 

QUART.- Aprovar els criteris de prioritat detallats a la part expositiva del present 
Decret per a la selecció de les persones candidates que acompleixin els requisits inicials 
establerts per l’Ordre TSF/115/2018, de 12 juliol. 

 
CINQUÈ.- Tramitar l’oferta de treball corresponent a l’Oficina de Treball del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de Sant Feliu de Llobregat, amb caràcter d’urgència, per 
iniciar el procés de selecció de referència. 

 
SISÈ.- Comunicar el present Decret al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, així com 

a la representació del personal laboral de l’entitat, perquè en tinguin coneixement i als efectes. 
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SETÈ.- Ratificar el present Decret en la propera sessió de la Junta de Govern 

que se celebri.” 
 

h) Decret núm. 24/21 de data 26 de gener, relatiu a nomenar membre de ple dret de la 
Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal a la consellera Sra. Gina Pol Borràs. 

 
“Vist que la Presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat, per Decret de 

Presidència núm. 219/2019, de 19 de juliol, va procedir al nomenament de membres de ple dret 
de la Junta de Govern de l’entitat, entre els que estava el Conseller Sr. Xavier Paz Penche, del 
grup comarcal de Coalició Candidatura de Progrés (PSC – CP). 

 
Atès que per acord de Ple de 21 de desembre de 2020 es va acceptar la 

renúncia com a conseller comarcal del Sr. Xavier Paz Penche i que per acord de Ple de 25 de 
gener de 2021 s’ha donat possessió del càrrec de Consellera d’aquesta comarca a la Sra. Gina 
Pol Borràs, adscrita al grup comarcal de Coalició Candidatura de Progrés (PSC – CP). 

 
Vist que l’article 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local estableix que la Junta de Govern, està integrada pel President/a i un número de 
consellers/es no superior a un terç del seu nombre legal, nomenats i separats lliurement per la 
Presidència, donant compte al Ple. 
 

Vist que els articles 8 i ss. del vigent Reglament Orgànic Comarcal recullen 
expressament la constitució de la Junta de Govern dins l’organització de l’entitat, així com les 
normes del seu funcionament i atribucions, en el marc de les potestats d’auto-organització 
previstes en l’article 12.3 de la LOCC. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 220/2019, de 19 de juliol, la Presidència 
va efectuar a favor del Conseller Sr. Xavier Paz Penche una delegació general d’atribucions de 
l’àrea d’actuació de Salut.  
 

Atès que a partir de la renúncia del Conseller Sr. Xavier Paz Penche cal dur a 
terme canvis en relació a la Junta de Govern i a l’àrea d’actuació de Salut d’aquesta entitat. 
 

Per tot això, fent ús de les facultats que em confereixen els articles 21.1 i 3, 
23.2b i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 53, 
54 i 56 del Decret  Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local en Catalunya i de conformitat amb els articles 43, 44, 52 i 53 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, el Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público i el Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’Organització 
Comarcal de Catalunya. 

HE RESOLT 
 

PRIMER.- Nomenar membre de ple dret de la Junta de Govern d’aquest Consell 
Comarcal a la consellera Sra. Gina Pol Borràs, del grup comarcal de Coalició Candidatura de 
Progrés (PSC – CP), en substitució del conseller Sr. Xavier Paz Penche, del mateix grup 
comarcal. 
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SEGON.- Efectuar a favor de la consellera Sra. Gina Pol Borràs, del grup 

comarcal de Coalició Candidatura de Progrés (PSC – CP), una delegació general d’atribucions de 
l’àrea d’actuació de Salut, en substitució del conseller Sr. Xavier Paz Penche, del mateix grup 
comarcal, amb les característiques ja previstes en el citat Decret de Presidència núm. 220/2019, de 
19 de juliol. 
 

TERCER.- Les atribucions delegades s’hauran d’exercitar en els termes i dins dels 
límits de la present delegació i de les previsions de l’article 8 de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques i de l’article 9 de la Llei 40/2015, de règim jurídic del 
sector públic (o normativa que les substitueixi), no sent susceptibles de ser delegades pel seu titular 
en un altre òrgan o conseller/a. Les ordres que s’adoptin per delegació, s’entendran adoptades per 
aquesta Presidència com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir 
informada de l’exercici de la delegació. 
 

QUART.- Comunicar el present Decret a la Consellera afectada pel mateix, 
entenent-se acceptat el nomenament i les competències delegades de forma tàcita si dintre del 
termini de les vint-i-quatre hores següents a la seva notificació no es manifesta res en contra o es fa 
ús de la delegació. 
 

CINQUÈ.-  El nomenament  i delegacions que preveu aquest Decret entraran en 
vigor al dia següent de la data de notificació del present Decret a la Consellera afectada, i 
produiran efectes jurídics fins que la Presidència no els revoqui o no es produeixi el nomenament 
d’un nou/va President/a.  
 

SISÈ.- Donar compte al Ple del present Decret a la primera sessió que se celebri i 
procedir a la seva preceptiva publicació en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que 
disposa l’article 44.2 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Corporacions Locals, així com a la seu electrònica de la corporació.” 

 
Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

3.- Aprovar el nomenament de representant en diferents entitats. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 7 d’octubre de 2019, entre d’altres, 
es va designar el Sr. Xavier Paz Penche, conseller de Salut, com a membre del Plenari del 
Consell de Salut del Baix Llobregat en representació d’aquesta entitat; i com a representant 
suplent al Patronat de la Fundació Cassià Just. 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2019, entre 
d’altres, es va designar el Sr. Xavier Paz Penche com a representant d’aquesta entitat en el 
Consorci Sanitari Integral. 

 
Atès que per acord de Ple de 21 de desembre de 2020 es va acceptar la 

renúncia com a conseller comarcal del Sr. Xavier Paz Penche i que per acord de Ple de 25 de 
gener de 2021 es va donar possessió del càrrec de Consellera d’aquesta comarca a la Sra. Gina 
Pol Borràs, adscrita al grup comarcal de Coalició Candidatura de Progrés (PSC – CP). 
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Vist que per Decret de Presidència núm. 24/2021, de 26 de gener, es va efectuar 

a favor de la consellera Sra. Gina Pol Borràs una delegació general d’atribucions de l’àrea 
d’actuació de Salut, en substitució del conseller Sr. Xavier Paz Penche. 
 

Atès que a partir de la renúncia del Conseller Sr. Xavier Paz Penche cal dur a 
terme canvis en relació a la designació dels representants d’aquesta entitat en les referides 
entitats. 
 

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 
entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 
 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Designar la Sra. Gina Pol Borràs com a membre del Plenari del 
Consell de Salut del Baix Llobregat en representació d’aquesta entitat, en substitució del Sr. 
Xavier Paz Penche. 
 

SEGON.- Designar la Sra. Gina Pol Borràs com a representant suplent al 
Patronat de la Fundació Cassià Just, en substitució del Sr. Xavier Paz Penche. 
 

TERCER.- Designar la Sra. Gina Pol Borràs, consellera de Salut, com a 
representant d’aquesta entitat al Consorci Sanitari Integral, en substitució del Sr. Xavier Paz 
Penche. 
 

QUART.- Comunicar el present acord a la Consellera afectada pel mateix, així 
com a les entitats interessades i als ens que formin part de les referides institucions i 
organitzacions públiques o privades, perquè en tinguin coneixement i als efectes. 
 

CINQUÈ.- Elevar el present acord a la propera sessió plenària que se celebri.” 
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 
4.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb el Ajuntaments de la comarca, de 
col.laboració per al  finançament i gestió del Servei especialitzat d’atenció a les persones 
(SEAP), per a l’exercici de 2021. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
 “Vist que durant l’any 2017 aquest Consell Comarcal va realitzar un estudi 

sobre el bon tracte a les persones grans i persones en situació de fragilitat amb patiment 
emocional: cap un envelliment saludable des de les conclusions del mateix es va fer palès la 
necessitat d’un Servei que vetllés per la millora de la qualitat de vida d’aquests col·lectius, 
millorar la prevenció, detecció i atenció del no bon tracte i del maltractament, garantí el treball 
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interdisciplinari i en Xarxa, adequar la transmissió d’informació social, jurídica i mèdica, donar 
resposta a les situacions de no bon tracte i/o maltractament, així com, orientar i assessorar per 
establir el tipus d’atenció necessària i adient a cada situació. 
 

Atès que des de l’any 2018 va quedar constituït el Servei Especialitzat d’Atenció 
a les Persones (SEAP) i es va subscriure el primer conveni de col·laboració entre ajuntaments de 
la comarca i el Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
 

Atès que els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellví de Rosanes, 
Cervelló, Collbató, Corbera de Llobregat, Cornellà de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gavà, 
Martorell, Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Pallejà, La Palma de Cervelló, El Papiol, El Prat 
de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Climent, Sant Esteve de Sesrovires, Sant Feliu de 
Llobregat, Sant Joan Despí, Sant Just Desvern, Sant Vicenç dels Horts, Santa Coloma de 
Cervelló, Torrelles de Llobregat i Vallirana han manifestat el seu interès de prorrogar durant 
l’exercici de 2021 la col·laboració en el servei especialitzat d’atenció a les persones grans i 
persones en situació de fragilitat prestat per aquesta entitat, a través d’un conveni de 
col·laboració regulador del finançament de l’Equip Especialitzat d’Atenció a les persones grans i 
persones en situació de fragilitat entre els referits ajuntaments i aquest Consell Comarcal; 
segons consta a l’expedient 
    

Vist l’informe emès pel Coordinadora del SEAIA i SEAP del Baix Llobregat 
d’aquesta entitat en data 26 de gener de 2021, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’incorpora a l’expedient. 

 
Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 

entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la subscripció de sengles convenis de col·laboració amb els 
Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellví de Rosanes, Cervelló, Collbató, Corbera 
de Llobregat, Cornellà de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gavà, Martorell, Molins de Rei, 
Olesa de Montserrat, Pallejà, La Palma de Cervelló, El Papiol, El Prat de Llobregat, Sant Andreu 
de la Barca, Sant Climent, Sant Esteve de Sesrovires, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despí, 
Sant Just Desvern, Sant Vicenç dels Horts, Santa Coloma de Cervelló, Torrelles de Llobregat i  
Vallirana, reguladors del finançament del Servei Especialitzat d’Atenció a les Persones (SEAP) 
per a l’any 2021; de conformitat amb la minuta de convenis que s’incorporen a l’expedient i 
s’aproven simultàniament. 
 

SEGON.- Facultar a la Presidència d’aquest Consell Comarcal, per a la 
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalització del present acord. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord als esmentats ajuntaments, perquè en 
tinguin coneixement i als efectes. 
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QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 

celebri per a la seva ratificació.” 
 
ANNEX 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ REGULADOR DEL FINANÇAMENT DEL SERVEI ESPECIALITZAT 
D’ATENCIÓ A LES PERSONES (SEAP), PER A L’EXERCICI DE 2021 
PRIMER.- Objecte del conveni 
 
Que l’objecte d’aquest conveni és: 

- Millorar la qualitat de vida de les persones grans i les persones en situació de fragilitat. 
- Millorar la prevenció, detecció i atenció del no bon tracte i del maltractament a través d’un treball 

interdisciplinari i en xarxa amb els dispositius del territori. 
- Garantir el treball interdisciplinari i en xarxa amb altres professionals del territori i serveis 

relacionats amb l’atenció a les persones grans i  a les persones en situació de fragilitat per 
establir mecanismes de prevenció i intervenció comunitària. 

- Adequar la transmissió de la informació social, jurídica i mèdica essencial a la resta dels 
professionals per dissenyar un pla conjunt.  

- Donar resposta a les situacions reals de no bon tracte i/o maltractament de les persones 
d’aquests col·lectius. 

- Respondre a les necessitats reals dels professionals que atenen a les persones grans i a les 
persones en situació de fragilitat quan es detecten situacions de no bon tracte i/o maltractament. 

- Coordinar-se amb els diferents serveis públics i/o privats dels àmbits de salut, de serveis socials, 
justícia, habitatge, cossos de seguretat i altres. 

- Orientar i assessorar per establir el tipus d’atenció necessària i adequada a cada situació i 
coordinar els recursos públics i privats per facilitar l’atenció que es necessita. 

 
SEGON.- Obligacions de l’Ajuntament de XXXXXXX 
 
L’Ajuntament de XXXXXXX actua en base a les competències que li atorga i mitjançant el present conveni 
de col·laboració, es compromet als acords del present conveni de col·laboració regulador del finançament 
del Servei Especialitzat d’Atenció a les Persones (SEAP) per l’any 2021. 
 
TERCER.- Obligacions del Consell Comarcal del Baix Llobregat 
 
El Consell Comarcal del Baix Llobregat actua en base a les competències que li atorga i mitjançant el 
present conveni de col·laboració, es compromet a que per a la prestació del descrit servei objecte del 
present Conveni, amb les funcions que especifica el compromís quart del present Conveni, el Servei 
Especialitzat d’Atenció a les Persones (SEAP) queda configurat com segueix: 
 

Professionals    
- 2 Juristes     
- 1 Metge psiquiatra i geriatra   
- 1 Treballadora Social 
- 1 Coordinadora     
- 1 Administrativa     

  
QUART.- Compromisos econòmics i partides pressupostàries 
 
Tenint en compte la previsió de despeses generades d’acord al punt tercer, i la corresponsabilitat dels 
municipis en el seu finançament per l'any 2021, l'aportació de l’Ajuntament de XXXXXXXXXXXX serà de 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, segons el detall següent:  
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 N. Habitants Cost Ajuntament / any 

Castellví de Rosanes 1.884 630,00 

Collbató 4.466 630,00 

El Papiol 4.145 630,00 

La Palma de Cervelló 2.954 630,00 

Sant Climent de Llobregat 4.129 630,00 

Begues  7.098 1.050,00 

Cervelló 9.054 1.050,00 

Sant Esteve Sesrovires 7.612 1.050,00 

Santa Coloma de Cervelló 8.218 1.050,00 

Torrelles de Llobregat 6.041 1.050,00 

Corbera de Llobregat 14.822 1.050,00 

Abrera  12.489 1.050,00 

Pallejà 11.508 1.050,00 

Sant Just Desvern 17.805 1.050,00 

Vallirana 15.006 1.050,00 

Esplugues de Llobregat 46.680 3.675,00 

Gavà 46.771 3.675,00 

Martorell 28.189 3.675,00 

Molins de Rei 25.868 3.675,00 

Olesa de Montserrat 23.904 3.675,00 

Sant Andreu de la Barca 27.558 3.675,00 

Sant Feliu de Llobregat 45.467 3.675,00 

Sant Joan Despí 34.123 3.675,00 

Sant Vicenç dels Horts 28.117 3.675,00 

Castelldefels 67.004 4.725,00 

Cornellà de Llobregat  88.592 4.725,00 

El Prat de Llobregat 64.599 4.725,00 
 
Font: https://www.idescat.cat/tema/xifpo  

 
Aquestes participacions es preveuen en funció de les despeses previstes pel funcionament del Servei 
Especialitzat d’Atenció a les Persones (SEAP) per un any de durada des de l’ 1 de gener fins el 31 de 
desembre de 2021. Si per causes imprevistes en el moment de la redacció d’aquest document el 
finançament fos diferent al previst, o hi hagués una variació amb els municipis participants, el Consell 
Comarcal del Baix Llobregat procediria a l’ajustament corresponent de les pròrrogues dels convenis de 
col·laboració amb els Ajuntaments, mitjançant els documents de regularització oportuns.  
 
CINQUÈ.- Comissió de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni 
 
Es constituirà una Comissió de seguiment integrada per un representant de l’Ajuntament de 
XXXXXXXXXX i un representant del Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
En general, s’encarregarà del seguiment, la vigilància i el control de l’execució del conveni i dels 
compromisos adquirits pels signants, i on es resoldran els problemes d’interpretació i compliment que es 
puguin plantejar. 
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SISÈ.- Protecció de dades de caràcter personal. 
 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, abstenint-se de fer cap mena de tractament de les 
dades personals de què disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni, per a una finalitat 
diferent de la que aquí s’estableix. De la mateixa manera es comprometen a guardar estricta 
confidencialitat i sigil respecte de les dades de caràcter personal de les quals tinguin coneixement per raó 
de l’execució del present conveni, obligació que subsistirà encara després de la finalització d'aquest 
conveni, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal. 
Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu regulador dels 
serveis realitzats per part de les entitats signants i no seran cedides a tercers excepte obligació legal.  
Ambdues parts podran, en qualsevol moment, exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, 
limitació i portabilitat, mitjançant escrit, dirigit a: 
Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT al contacte del Delegat de Protecció de 
Dades, dpd@elbaixllobregat.cat  
Per part de l’Ajuntament de XXXXXXXXXXX seu Delegat de Protecció de Dades XXXXXXXXXXXXXXX. 
En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat de Protecció de Dades competent (apdcat.gencat.cat). 
Així mateix, en quant el Consell Comarcal del Baix Llobregat ostenta la condició d’encarregat de 
tractament de les dades que accedeix per compte de l’Ajuntament en la seva qualitat de Responsable, es 
signa el perceptiu acord regulador de la figura d’encarregat de tractament, que s’inclou com a annex en 
aquest document. 
 
SETÈ.- Vigència del conveni 
 
La vigència inicial d’aquest conveni abasta la totalitat de l’any 2021. En cas d’haver transcorregut aquest 
termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerarà causa de resolució, amb els 
efectes previstos a la Llei 40/2015, de Règim Jurídic del sector públic. 
No obstant això, d’acord amb l’article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, aquest conveni podrà ser objecte de pròrroga sempre que, amb caràcter previ a la seva 
finalització, les parts així ho acordin de manera expressa, seguint per això el mateix procediment que per 
a la seva concertació inicial, i formalitzant-lo amb idèntiques solemnitats, amb un límit màxim de quatre 
anys. 
 
VUITÈ.- Causes d’extinció del conveni 
Seran causes d’extinció d’aquest conveni les següents: 
 

a) El transcurs del termini de vigència previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva 
pròrroga. 

b) El mutu acord entre les parts. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts. 
d) La impossibilitat d’assolir l’objecte o la finalitat prevista.  
e) Decisió judicial declaratòria de la nul·litat de conveni.  
f) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis. 

 
NOVÈ.- Incompliment del conveni 
 
En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part 
que es consideri perjudicada podrà exigir de l’altra, mitjançant comunicació fefaent efectuada amb 15 dies 
hàbils d’antelació a la data d’efectes de l’extinció, la resolució del conveni, o bé exigir el seu compliment, 
procedint-se, als efectes de l’article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidació de les respectives obligacions per 
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.  
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DESÈ.- Interpretació del conveni. Resolució de controvèrsies. Naturalesa 
 
En cas que sorgeixin discrepàncies en la interpretació o execució del present conveni seran resoltes pels 
òrgans de govern de les parts signatàries i, en darrera instància, atesa la naturalesa administrativa del 
present conveni, seran resoltes pel jutjat de l’ordre jurisdiccional administratiu que correspongui. 
 
El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local  de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim jurídic del sector públic; els articles 
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals; sent competent la jurisdicció Contenciós-Administrativa per a la resolució de les qüestions 
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comú acord en 
la Comissió de Seguiment. 
 
ONZÈ.- Modificació del conveni 
 
Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu acord i 
formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntarà a aquest conveni i en formarà part a tots 
els efectes. 
 
DOTZÈ.- Liquidació del conveni 
 
En cas d’extinció del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execució, ja siguin de tipus tècnic o 
econòmic, l’acord de la Comissió de Seguiment de rescissió del conveni haurà de preveure  la forma de 
cancel·lació dels compromisos  pendents. 
 
TRETZÈ.- Publicitat i transparència 
Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa l’article 110.3 de la Llei 26/2010, 
del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com 
en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern i de l’article 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació i bon govern, aquest conveni es publicarà en l’espai web corporatiu o els portals de 
transparència i caldrà complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitjà del Registre de 
convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya.  
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 
5.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb l’Ajuntament d’Abrera, de col.laboració 
per a la prestació del servei de recollida selectiva de vidre, paper, cartró i envasos 
lleugers. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 19 de desembre de 2011 es va 

aprovar la subscripció d’un conveni de col·laboració amb l’Ajuntament d’Abrera, entre d’altres, 
per a la prestació del servei comarcal de recollida selectiva de vidre, paper, cartró i envasos 
lleugers. 

 
Vist que per acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2019 es va 

aprovar la pròrroga del convenis de  referència, amb efectes des de l’1 de gener de 2020 i fins al 
31 de desembre de 2021. 
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Atès que és necessari subscriure un nou conveni adaptat a la normativa de 
procediment administratiu que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, segons consta a l’expedient. 
 

Vist l’informe emès pel Coordinador de l’Àrea de gestió d’Habitatge, 
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquesta entitat en data 25 de gener de 2021, 
amb diligència de proposta de la Gerència i que s’adjunta a l’expedient, proposant l’aprovació 
d’un nou conveni amb efectes retroactius des de l’1/01/20 i fins al 31/12/22. 
 

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 
entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 

següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Deixar sense efecte el conveni subscrit amb l’Ajuntament d’Abrera per 
a la prestació del servei comarcal de recollida selectiva de vidre, paper, cartró i envasos lleugers, 
que es va aprovar per acord de la Junta de Govern de 19 de desembre de 2011. 

 
SEGON.- Acceptar la delegació de les facultats en relació al servei de recollida 

selectiva, transport, valorització i disposició del rebuig dels residus municipals d’envasos 
lleugers, paper, cartró i vidre en tot el terme municipal d’Abrera, amb les funcions que es detallen 
a l’annex que s’adjunta a l’expedient i que s’aprova simultàniament, la titularitat de les quals 
pertany a l’Ajuntament d’Abrera, a favor d’aquest Consell Comarcal, que les podrà dur a terme a 
través dels serveis que a tal efecte determini, segons l’abast i condicions que s’estableixen al 
present acord. 
  

TERCER.- Aprovar la subscripció d’un conveni de delegació de competències 
amb l’Ajuntament d’Abrera per a la prestació del servei comarcal de recollida selectiva de vidre, 
paper, cartró i envasos lleugers, amb efectes retroactius des de l’1/01/20 i fins al 31/12/22, 
prorrogable de forma expressa per períodes de dos anys; de conformitat amb la minuta de 
conveni que s’incorpora a l’expedient i s’aprova simultàniament. 
 

QUART.- Facultar a la Presidència d’aquest Consell Comarcal, per a la signatura 
dels documents que siguin necessaris per a la formalització del present acord. 
 

CINQUÈ.- Aprovar les aportacions econòmiques del municipi d’Abrera en 
47.412,05€ corresponents a l’any 2020 i en 55.996,15€ corresponents a l’any 2021 per a la 
prestació del servei comarcal de recollida selectiva de vidre, paper, cartró i envasos lleugers. 
 

SISÈ.- Comunicar el present acord a l’Ajuntament d’Abrera, perquè en tingui 
coneixement i als efectes. 
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SETÈ.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 
celebri, en virtut de l’acord de Ple aprovat en data 19 de juliol de 2019, de delegació de 
competències.” 
 
ANNEX 
 
MINUTA DE CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
BAIX LLOBREGAT I L’AJUNTAMENT D’ABRERA PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI COMARCAL 
DE RECOLLIDA SELECTIVA DE VIDRE, PAPER, CARTRÓ I ENVASOS LLEUGERS. 
 
PRIMERA.- Que és objecte del present conveni regular la delegació de competències per la prestació i el 
finançament del servei que presta el Consell Comarcal del Baix Llobregat al municipi d’Abrera de recollida 
selectiva de vidre, paper, cartró i envasos lleugers. 
 
SEGONA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestarà els serveis de recollida selectiva de vidre dels 
contenidors tipus iglú verd mitjançant una empresa adjudicatària segons les condicions estipulades en el 
contracte vigent en cada moment. Els imports facturats per l’empresa adjudicatària en concepte de 
prestació del servei es comptabilitzaran com a despeses del servei. En la data de signatura d’aquest 
conveni l’empresa adjudicatària és la que consta en el punt vuitè de la part expositiva d’aquest conveni  
 
TERCERA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat lliurarà a ECOVIDRIO el vidre recollit selectivament i 
rebrà, tal i com està previst en el conveni  signat entre l’Agència de Residus de Catalunya  i ECOVIDRIO, 
esmentat en el punt cinquè de la part expositiva d’aquest conveni, les compensacions econòmiques 
previstes d’ECOVIDRIO. Aquest imports es consideraran com a ingressos del servei, variaran en funció 
dels acords econòmics entre l’Agència de Residus de Catalunya i ECOVIDRIO i repercutiran en el 
desenvolupament econòmic del conveni en la mesura que es vagin produint.  
 
QUARTA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestarà els serveis de recollida selectiva de paper i 
cartró dels contenidors de color blau mitjançant una empresa adjudicatària segons les condicions 
estipulades en el contracte vigent en cada moment. Els imports facturats per l’empresa adjudicatària en 
concepte de prestació del servei es comptabilitzaran com a despeses del servei. En la data de signatura 
d’aquest conveni l’empresa adjudicatària és la que consta en el punt vuitè de la part expositiva d’aquest 
conveni  
 
CINQUENA.- En virtut del conveni signat per l’Agència de Residus de Catalunya, la Federació de 
Municipis de Catalunya (FMC), l’Associació Catalana de Municipis (ACM), l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (AMB) i l’ Agrupació per a la Recollida del Paper i Cartró de Catalunya (ARSPCC) al qual es va 
adherir el Consell el 19/11/18, el Consell Comarcal del Baix Llobregat lliurarà a un dels centres de 
reciclatge establerts en aquest conveni el paper i cartró recollits per al seu reciclatge i percebrà l’import de 
la valorització. Aquest imports es consideraran com a ingressos del servei, variaran en funció dels acords 
econòmics entre l’Agència de Residus de Catalunya, FMC, ACM i ARSPCC i repercutiran en el 
desenvolupament econòmic del conveni en la mesura que es vagin produint. Des de l’1/01/20 l’import 
percebut pel lliurament del paper i cartró ha estat de 10,00 €/tona. 
 
SISENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat rebrà les compensacions econòmiques per la recollida 
selectiva del paper i cartró d’ECOEMBES, tal i com està previst en el conveni subscrit entre l’Agència de 
Residus de Catalunya i ECOEMBES al qual es va adherir el Consell el 07/10/13. Aquest imports es 
consideraran com a ingressos del servei, variaran en funció dels acords econòmics entre l’Agència de 
Residus de Catalunya i ECOEMBES i repercutiran en el desenvolupament econòmic del conveni en la 
mesura que es vagin produint.  
 
SETENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestarà els serveis de recollida selectiva d’envasos 
lleugers dels contenidors tipus iglú de color groc mitjançant una empresa adjudicatària segons les 
condicions estipulades en el contracte vigent en cada moment. Els imports facturats per l’empresa 
adjudicatària en concepte de prestació del servei es comptabilitzaran com a despeses del servei. En la 
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data de signatura d’aquest conveni l’empresa adjudicatària és la que consta en el punt vuitè de la part 
expositiva d’aquest conveni  
 
VUITENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat, tal i com està previst en el conveni subscrit entre  
l’Agència de Residus de Catalunya i ECOEMBES, lliurarà els envasos lleugers a ECOEMBES en un dels 
centres de reciclatge establerts, i tal i com està previst en el conveni esmentat rebrà les compensacions 
econòmiques d’ECOEMBES. Aquest imports es consideraran com a ingressos del servei, variaran en 
funció dels acords econòmics entre l’Agència de Residus de Catalunya i ECOEMBES i repercutiran en el 
desenvolupament econòmic del conveni en la mesura que es vagin produint.  
 
NOVENA.- La Junta de Govern Comarcal de data 04/11/19 va aprovar el pressupost del servei de 
recollida selectiva a prestar pel Consell Comarcal als municipis d’Abrera i Castellví de Rosanes durant 
l’any 2020, establint una aportació corresponent a Abrera per import de 47.412,05 €. S’adjunta amb 
aquest conveni l’acord esmentat i el desglossat de càlcul corresponent a 2020. 
 
DESENA.- Anualment, durant el darrer trimestre, s’aprovarà el pressupost del servei i l’aportació del 
municipi per a l’any següent. Dins les despeses del servei s’inclourà, en concepte de despeses de gestió 
que la recollida selectiva de residus i les tasques que es deriven del servei representen pel Consell, un 
import que per a l’any 2021 s’estableix en 5.614,34 €/any. Aquesta quantitat s’actualitzarà cada 1 de 
gener aplicant l’IPC de l’any anterior.  
 
El pressupost previst per a la recollida selectiva a Abrera per a 2021 és el següent:  
 
Pressupost any 
2021     
Fracció  Conceptes Ingressos Conceptes Despeses 

VIDRE ECOVIDRIO 11.267,08 
Servei 

recollida 10.372,89 

PAPER-CARTRÓ ECOEMBES 7.163,78 
Servei 

recollida 72.315,36 
  ARSPCC 2.360,00     
ENVASOS 
LLEUGERS ECOEMBES 75.210,54 

Servei 
recollida 63.694,97 

APORTACIÓ ABRERA 2021 55.996,15 Gestió servei 5.614,34 
  Totals 151.997,55   151.997,55 

 
D’acord amb aquest pressupost l’aportació al servei de l’Ajuntament d’Abrera corresponent a 2021 
ascendeix a 55.996,15 €. S’adjunta com a document annex a aquest conveni el càlcul desglossat 
corresponent a 2021. 
 
L’aportació de l’any 2022 es determinarà per mitjà d’addenda al present conveni en funció de la quantitat 
de tones recollides i dels ingressos i les despeses relatives al servei prestat en el municipi d’Abrera. 
 
Mitjançant aquesta aportació s’equilibra la diferència entre la suma dels conceptes considerats com a 
despeses i la suma dels considerats com a ingressos en aquest conveni.  
 
Les despeses del servei es carregaran a la partida 600/721/46500-Transferències corrents consell 
comarcal recollida selectiva del pressupost ordinari de l’Ajuntament d’Abrera.  
 
ONZENA.- Atès que el pressupost del servei i l’aportació del municipi estan calculats d’acord amb unes 
previsions de recollida, d’ingressos i de despeses que poden variar, al final de cada anualitat es revisaran 
les desviacions de les previsions de recollida de residus per tal de determinar si calen aportacions 
complementàries que es comunicarien a l’ajuntament per al seu pagament, cas de resultar superàvit 
aquest s’aplicarà a la millora del servei. 
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DOTZENA.- L’Ajuntament d’Abrera es compromet a abonar, mitjançant transferència bancària al Consell 
Comarcal del Baix Llobregat, l’aportació del municipi al finançament del servei corresponent a 2020 per 
valor de 47.412,05 € i de 2021 per valor de 55.996,15 € a la següent domiciliació bancària: 
 
CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA 
ES12 2100 3089 0122 0008 7550  
c. Laureà Miró, 169 
08980 Sant Feliu de Llobregat 
 
En els exercicis posteriors les aportacions anuals s’abonaran en el mateix compte, així com les possibles 
aportacions complementàries . 
 
TRETZENA.-  La vigència d’aquest conveni tindrà efecte retroactiu des de l’1/01/20 i fins al 31/12/22. No 
obstant es podrà prorrogar, mitjançant acord exprés per períodes bianuals. En cas de que alguna de les 
parts decidís desistir del conveni la renúncia s’hauria de notificar amb una antelació d’un mes. El 
desistiment per part de l’ajuntament de la participació del conveni implica el cessament en la prestació del 
servei a partir de la data d’efectivitat del desistiment . 
 
CATORZENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat i el municipi podran realitzar campanyes de 
sensibilització per a la recollida selectiva de forma coordinada, sense prejudici de les campanyes 
sectorials que el municipi pugui realitzar independentment.  
 
QUINZENA.- Les reposicions i/o ampliacions del parc de contenidors es podran fer mitjançant les 
aportacions de contenidors procedents de subvencions en espècie d’altres administracions (Diputació  de 
Barcelona, Generalitat de Catalunya, Govern Central) i per adquisició directa per part del municipi  
 
SETZENA.- La gestió del servei estarà a càrrec del Consell Comarcal del Baix Llobregat. Les possibles 
incidències del servei (desbordaments, retards en la recollida, desperfectes en els contenidors, etc...) 
seran comunicades per l’Ajuntament a l’empresa encarregada del servei mitjançant el procediment que 
s’estableixi, amb còpia al Consell Comarcal del Baix Llobregat a l’adreça electrònica 
serveistecnics@elbaixllobregat.cat.  
 
DISSETENA.- Al menys un cop a l’any es reunirà una comissió de seguiment formada per representants 
dels ajuntaments i del Consell per tal d’avaluar el funcionament del servei i del conveni. 
 
DIVUITENA.- Aquest conveni s’extingirà per alguna de les següents causes:  

- Mutu acord entre les parts 

- Recuperació de la delegació per part de l’Ajuntament 

- Desistiment per part del Consell Comarcal 

- Transcurs del termini de vigència del conveni 

- Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels signants 

- Impossibilitat d'aconseguir l'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni 

- Reiterades deficiències en l'execució de les prestacions del servei 

- Suspensió del servei per raons d'interès públic 
- Qualsevol altra causa prevista a la normativa vigent d’aplicació. 
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DINOVENA.- En el supòsit de que sorgeixen discrepàncies en la interpretació d’aquest conveni, el 
Consell Comarcal del Baix Llobregat es reserva la facultat d’interpretar les seves clàusules, i en tot allò no 
previst en el mateix, s’estarà al que disposa la Llei 7/1985 RBRL, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28, que 
aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, el ROAS, la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i la resta 
d’ordenament de règim local aplicable. 
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 
6.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb les entitats que disposen d’ateneus 
cooperatius i el centre Reempresa (Fundació Cecot), de col.laboració en l’intercanvi 
d’experiències dins el pla de treball de l'Ateneu Cooperatiu 2020-21. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que en data 19 d’octubre de 2017, en el DOGC número 7477, es va 

publicar l’Ordre TSF/234/2017, de 13 d’octubre, per la qual s’aproven les bases que han de regir 
la convocatòria de subvencions per a projectes singulars, la Xarxa d’Ateneus Cooperatius i 
projectes Aracoop, per al foment de l’economia social i el cooperativisme; i que en data 21 de 
juliol de 2020, en el DOGC número 8189, es va publicar la Resolució TSF/1852/2020 ,de 21 de 
juliol, per la qual s’obre la convocatòria de subvencions per a projectes singulars, la Xarxa 
d’Ateneus Cooperatius i projectes aracoop, per al foment de l’economia social i el 
cooperativisme, en l’exercici 2020. 
 

Atès que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, a través de la 
Direcció General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives, va impulsar la Xarxa 
d’Ateneus Cooperatius en virtut de la Línia 2 de l’Ordre TSF/315/2016, de 22 de novembre, 
modificada per ORDRE TSF/234/2017, de 13 d'octubre; i atès que ambdues Ordres estableixen 
que el Pla de Treball dels Ateneus Cooperatius ha d’incloure l’àmbit de treball Eix D) Promoció 
de la fórmula cooperativa i les societats laborals per a la continuïtat d'empreses i/o entitats 
properes al tancament d'activitat, on es disposa com a objectiu dels Ateneus Cooperatius donar 
a conèixer la fórmula cooperativa a les iniciatives de persones treballadores i empreses properes 
al tancament d'activitat per tal de poder continuar totalment o parcial el negoci sota la fórmula 
cooperativa o societat laboral. 
 

Atès que la Resolució TSF/1852/2020, de 21 de juliol, incorpora com a actuació 
dels Ateneus Cooperatius per a fer front al context generat per la COVID19, la promoció  
d’accions de sensibilització de l'economia social en relació amb els supòsits de relleu 
empresarial. 
 

Vist que des de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius s’ha promogut el primer conveni 
entre els Ateneus Cooperatius i el programa Reempresa de la Confederació Empresarial 
CECOT, i la seva Fundació CECOT Innovació, la qual té com a finalitat principal la defensa dels 
interessos dels seus associats i, amb aquest objectiu, ha creat la xarxa Reempresa.  
 

Vist l’informe emès pel Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 1 de febrer de 2021, amb diligència de proposta 
de la Gerència i que s’incorpora a l’expedient, proposant la subscripció del conveni de referència. 
 

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 
entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
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amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb les entitats promotores de 
l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, l’Ateneu Cooperatiu de La Catalunya Central, l’Ateneu 
Cooperatiu del Vallès Occidental, l’Ateneu Cooperatiu de les Terres Gironines, Coop. Maresme, 
Coopsetània, l’Ateneu Cooperatiu del Vallès Oriental, Ponent Coopera, Coopcamp, Coòpolis, 
l’Ateneu Cooperatiu de l’Alt Pirineu i l’Aran, l’Ateneu Cooperatiu de les Terres de l’Ebre, la 
Col·lectiva, l’Ateneu Cooperatiu del Barcelonès Nord i el Centre de Reempresa de Catalunya 
(Fundació CECOT Innovació), de col·laboració en l’intercanvi d’experiències dins el pla de treball 
de l'Ateneu Cooperatiu 2020-2021; de conformitat amb la minuta de conveni que s’incorpora a 
l’expedient i s’aprova simultàniament. 
 
  SEGON.- Facultar a la Presidència d’aquest Consell Comarcal, per a la 
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalització del present acord. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord a les entitats que formen part de 
l’agrupació de l’Ateneu cooperatiu del Baix Llobregat, a la Fundació Cecot, al Centre Reempresa 
de Catalunya i a la Direcció General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i 
l’Autoempresa del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de 
Catalunya, perquè en tinguin coneixement i als efectes. 
 

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 
celebri per a la seva ratificació.” 

 
ANNEX 

 
CONVENI ENTRE L’ATENEU COOPERATIU DEL BAIX LLOBREGAT, L’ATENEU COOPERATIU DE 
LA CATALUNYA CENTRAL, L’ATENEU COOPERATIU DEL VALLÈS OCCIDENTAL, L’ATENEU 
COOPERATIU DE LES TERRES GIRONINES, COOP MARESME, COOPSETÀNIA, L’ATENEU 
COOPERATIU DEL VALLÈS ORIENTAL, PONENT COOPERA, COOPCAMP, COÒPOLIS, L’ATENEU 
COOPERATIU DE L’ALT PIRINEU I L’ARAN, L’ATENEU COOPERATIU DE LES TERRES DE L’EBRE, 
LA COL·LECTIVA, L’ATENEU COOPERATIU DEL BARCELONÈS NORD I EL CENTRE DE 
REEMPRESA DE CATALUNYA. 

 

PRIMER.- Que els ateneus cooperatius signants tenen com a funcions difondre i promocionar el 
cooperativisme i l’economia social i solidària, així com impulsar, dinamitzar i transformar econòmicament 
el territori a través dels principis cooperatius i l’ESS, que aposta pel relleu cooperatiu i l’emprenedoria 
col·lectiva com a generadores d’ocupació, intercooperació, innovació i cohesió social. 
 
SEGON.- Que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, a través de la Direcció General 
d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives, va impulsar la Xarxa d’Ateneus Cooperatius en 
virtut de la Línia 2 de l’Ordre TSF/315/2016, de 22 de novembre, modificada per ORDRE TSF/234/2017, 
de 13 d'octubre. Ambdues Ordres estableixen que el Pla de Treball dels Ateneus Cooperatius ha 
d’incloure l’àmbit de treball Eix D) Promoció de la fórmula cooperativa i les societats laborals per a la 
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continuïtat d'empreses i/o entitats properes al tancament d'activitat. On s’estableix com a objectiu 
dels Ateneus Cooperatius donar a conèixer la fórmula cooperativa a les iniciatives de persones 
treballadores i empreses properes al tancament d'activitat, per tal de poder continuar totalment o parcial el 
negoci sota la fórmula cooperativa o societat laboral. 
Que la Xarxa d’Ateneus Cooperatius disposa d’un grup de treball específic sobre Relleu Cooperatiu, on es 
desenvolupa el treball coordinat de tots els Ateneus Cooperatius en aquest àmbit. 
 
TERCER.- Que la RESOLUCIÓ TSF/1852/2020, de 21 de juliol, incorpora com a actuació dels Ateneus 
Cooperatius per a fer front al context generat per la COVID19, la promoció  d’accions de sensibilització de 
l'economia social en relació amb els supòsits de relleu empresarial 
 
QUART.- Que el cooperativisme i l’economia social i solidària són eines per crear relacions 
socioeconòmiques transformadores, col·lectives, democràtiques, justes i solidàries, i contribueixen a la 
creació de llocs de treball de qualitat. 
  
CINQUÈ.- Que la Cecot que té per finalitat promoure i defensar èticament els interessos de les empreses 
associades, oferint  serveis innovadors i de qualitat en resposta a les seves necessitats presents i futures, 
d’acord amb el desenvolupament social natural i econòmic del seu entorn. 
 
SISÈ.- Que la Cecot, a través de la Fundació Cecot Innovació, amb la col·laboració de la Fundació 
Autoocupació, Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació a Catalunya, ha creat el Centre de 
Reempresa de Catalunya, per impulsar un nou model d’emprenedoria, pel qual una nova persona 
emprenedora pren el testimoni en la gestió d’una empresa ja existent, la qual compra en la seva totalitat 
per continuar l’activitat, salvaguardant el patrimoni empresarial individual i col·lectiu. 
 
SETÈ.- Que les més reputades economies del nostre entorn, han apostat fermament per un treball de 
col·laboració interinstitucional per fomentar la Reempresa vista la seva capacitat de generació de riquesa, 
innovació i ocupació a costos sensiblement inferiors als de la creació, i a un molt inferior risc. 
Que tant la Cecot com els ateneus cooperatius signants d’aquest conveni consideren que el Centre de 
Reempresa de Catalunya, que permet posar en contacte persones que volen vendre una empresa i 
persones disposades a comprar-ne, és un mecanisme adequat per fomentar el creixement econòmic i 
disposa d’instruments per implicar les institucions, per tal de coordinar-les i possibilitar la concentració de 
dades, informació i coneixement sobre el procés. 
Pel que antecedeix, és voluntat de les parts subscriure un Conveni que defineixi les línies generals de 
col·laboració entre les parts, amb les finalitats descrites i que serveixi de suport per actuacions concretes, 
per tal efecte, reconeixent-se mútuament la capacitat legal necessària, formalitzen els següents 
 

PACTES 
I. Objecte del Conveni 

 
L’objecte del present Conveni és regular les relacions de col·laboració entre els Ateneus Cooperatius 
signants i el Centre de Reempresa de Catalunya, perquè els Ateneus Cooperatius signants esdevenguin 
entitats ADHERIDES del Centre, i el Centre de Reempresa de Catalunya esdevingui entitat 
COL·LABORADORA del Ateneus Cooperatius signants.  
 

II. Activitats a realitzar pels ateneus cooperatius signants 
 
Organitzar, conjuntament amb el Centre de Reempresa de Catalunya, una  roda de premsa i/o un acte de 
transcendència pública que posi de manifest la signatura del conveni de col·laboració entre ambdues 
entitats.  
Donar visibilitat al logotip de Reempresa en els mitjans propis de l’entitat, tals com la pàgina web, fent 
constar la seva col·laboració amb el Centre de Reempresa de Catalunya 
Elaborar i difondre una circular als seus associats, amb motiu de la signatura del conveni de col·laboració 
entre Ateneus Cooperatius i el Centre de Reempresa de Catalunya.  



 30 – 40 

Presentar i difondre els objectius i els serveis del Centre de Reempresa de Catalunya, entre les empreses 
i persones emprenedores del seu àmbit d’actuació. 
Atendre, en primera instància, donar informació i derivar les empreses i persones usuàries al Centre de 
Reempresa de Catalunya per tal que en puguin rebre els serveis i beneficis. 
Convocar a Reempresa o coorganitzar les jornades, formacions o actuacions que impulsin els Ateneus 
Cooperatius signants que de mutu acord es considerin oportunes. 
 
Proveir dels continguts, informacions i suports digitals adequats per facilitar la difusió del relleu cooperatiu 
per part de Reempresa i els objectius i serveis dels Ateneus Cooperatius signants. 
 

III. Activitats a realitzar pel Centre de Reempresa de Catalunya: 
 
Admetre a les empreses i persones que els ateneus cooperatius signants d’aquest conveni derivin com a 
beneficiaris, i prestar-los els serveis conduents a la Reempresa, per tal de fer efectiva la transmissió de 
l’empresa. 
Donar visibilitat al logotip dels diferents ateneus signants com a entitats adherides al web del Centre de 
Reempresa de Catalunya. 
Organitzar, conjuntament amb l’entitat adherida, una  roda de premsa o un acte públic (presencial o 
telemàtica) que posi de manifest la signatura del conveni de col·laboració entre les parts.  
Difondre la signatura del conveni de col·laboració entre el Centre de Reempresa de Catalunya i els 
diferents ateneus cooperatius que signen aquest conveni.  
Publicar una landing page personalitzada per a cada ateneu cooperatiu signant per tal de donar visibilitat 
a l’acord. Elaborar i difondre una circular/Newsletter als seus associats, amb motiu de la signatura del 
conveni de col·laboració entre Ateneus Cooperatius i el Centre de Reempresa de Catalunya. 
Proveir dels continguts i suports digitals adequats per facilitar la difusió dels objectius i serveis per part 
dels diferents ateneus a les seves cooperatives o usuaris/àries. 
Proveir dels continguts i suports digitals adequats per facilitar la difusió dels objectius i serveis per part 
dels Ateneus Cooperatius a les seves empreses o persones associades. 
Convocar als Ateneus Cooperatius a les jornades amb prescriptores que organitza el Centre de 
Reempresa de Catalunya.  
Convocar als Ateneus Cooperatius a les jornades amb persones cedents i/o reemprenedores que 
organitza el Centre de Reempresa de Catalunya 
 
Atendre, en primera instància, donar informació i derivar les empreses i persones usuàries interessades 
en el relleu cooperatiu al Ateneus Cooperatius per tal que en puguin rebre els serveis i beneficis.  
Incloure continguts formatius sobre el relleu cooperatiu en les sessions formatives per a tècniques del 
Centre de Reempresa de Catalunya.  
 

IV. Drets de propietat intel·lectual 

La titularitat de tots els drets inherents als documents i qualsevol altre producte desenvolupat en l’àmbit del 
present Conveni i la seva propietat intel·lectual correspondrà a la Fundació Cecot Innovació, inclosa la 
marca “Reempresa” i els Ateneus Cooperatius.  

 
V. Vigència del conveni 

  
El termini de vigència del conveni serà de 2 anys des de la signatura del mateix. Complert aquest termini, 
aquest podrà mantenir la seva vigència si les parts ho manifesten de forma expressa per un període de 2 
anys més, sempre i quan que alguna de les parts no procedeixi a la seva resolució per incompliment dels 
acords pactats. 
El conveni podrà extingir-se, a més, per les següents causes: 

- Impossibilitat sobrevinguda per al seu acompliment.  

- Acord de les parts signants.  
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- Denúncia motivada d’una de les parts basades en l’incompliment per l’altra part de les 
obligacions assumides en la seva virtut. La denúncia deurà comunicar-se per escrit amb al 
menys un mes d’antelació.  

En qualsevol supòsit de resolució anticipada, les parts es comprometen a continuar fins a la finalització de 
les activitats en curs.  
 

VI. Submissió jurisdiccional 
 
Per a qualsevol diferència en la interpretació del contingut i efectes del present conveni, les parts es sotmeten 
a l’arbitratge de dret, en cas d’acord en aquest sentit.  
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 

7.- Informar les sol.licituds de la Mancomunitat municipal de Can Sellarès sobre una 
modificació dels seus estatuts i sobre l’exempció de la necessitat de disposar del lloc de 
treball de Secretaria. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 

“Vist que s’ha rebut un ofici i un certificat de la Mancomunitat Municipal de Can 
Sellarès, constituïda pels Ajuntaments de Viladecans i Gavà per a la gestió conjunta de la Masia 
de can Sellarès, relatiu a la modificació dels estatuts de l’esmentada Mancomunitat, aprovada 
per la Junta Rectora de la Mancomunitat celebrada el dia 30 de novembre de 2020, sol·licitant 
que aquest Consell Comarcal emeti informe preceptiu. 

 
Vist que la modificació consisteix en afegir a l’article 13 el següent text:  
No obstant, quan es prevegi com a propera la dissolució de la Mancomunitat 

podrà continuar exercint la Presidència de la mateixa l’alcalde de Viladecans, als efectes 
d’impulsar i tramitar el procediment legal de dissolució previst a l’article 121 del Text refós de la 
Llei Municipal i de Règim local de Catalunya. 

 
Vist que d’acord amb el que disposa l’article 119.3 del Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en la 
redacció donada per la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa 
de l’Administració de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de l’activitat 
econòmica, l’aprovació dels estatuts de les Mancomunitats requereix tràmit d’audiència al 
Consell Comarcal corresponent; entenent-se que igual succeeix amb les modificacions dels 
mateixos. 

 

Atès que al mes de desembre de 2020 va entrar pel Registre General d’aquest 
Consell Comarcal un ofici de la Mancomunitat municipal de Can Sellarès, mitjançant el qual es 
sol·licitava informe preceptiu relatiu a l’exempció de l’obligació del manteniment del lloc de treball 
de Secretaria de l’esmentada entitat.  
 

Vist que, d’acord amb el que disposa l’article 9.1.c) en relació a l’apartat 2 del 
mateix precepte, del Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes 
del règim jurídic del personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal en les entitats locals 
de Catalunya, és competència del conseller/a competent en Governació i Administracions 
Públiques eximir les mancomunitats de municipis de l’obligació de mantenir els llocs propis 
reservats a personal habilitat de caràcter estatal quan el seu volum de serveis o recursos sigui 
insuficient per al manteniment d’aquests llocs, amb l’informe previ de les entitats supramunicipals 
corresponents. 
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Vist els informes emesos pel Coordinador de Serveis Jurídics i Secretaria 

d’aquesta entitat en data 1 de febrer de 2021, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’incorporen a l’expedient, en relació a una modificació dels estatuts de la Mancomunitat 
Municipal de Can Sellarès i en relació a l’exempció de la necessitat de disposar del lloc de treball 
de Secretaria, subescala secretaria-intervenció. 
 

Atès que es competència de la Junta de Govern l’emissió dels informes 
sol·licitats per les entitats locals en relació amb projectes d’estatuts de mancomunitats o altres 
entitats associatives i agrupacions. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 

següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la sol·licitud de la Mancomunitat Municipal de 
Can Sellarès sobre una modificació de l’article 13 dels seus estatuts. 
 

SEGON.- Informar favorablement la sol·licitud de la Mancomunitat Municipal de 
Can Sellarès sobre l’exempció de la necessitat de disposar del lloc de treball de Secretaria, 
subescala secretaria-intervenció, amb les següents consideracions: 

 

- que en l’expedient tramitat davant la Generalitat de Catalunya es determini el sistema establert 
per a l’exercici de les funcions reservades per a habilitats de caràcter nacional a partir de la 
declaració d’exempció, si s’escau, per tal de garantir l’exercici de les mateixes. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord a la Mancomunitat Municipal de Can 
Sellarès, perquè en tingui coneixement i als efectes oportuns.” 

 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 

8.- Resoldre la sol.licitud d’accés a informació pública presentada per l’entitat Aliança 
Contra la Pobresa energètica, en el marc de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que en data 21 de gener de 2021 la Comissió de Garantia del Dret d’Accés 

a la Informació Pública (GAIP) va emetre i comunicar a aquest Consell Comarcal la seva 
Resolució número 76/2021, mitjançant la qual reclamava a aquesta entitat diverses dades 
relatives a la pobresa energètica, demandades per l’entitat Aliança contra la Pobresa Energètica. 
 

Atès que la referida sol·licitud d’accés a informació pública va ser feta inicialment 
davant el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya 
(DTASF) i que davant la manca de resposta l’entitat va instar el procediment de mediació de la 
GAIP previst a l’article 42 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
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Atès que al mes d’abril de 2020 el DTASF, mitjançant Resolució de la seva 
Direcció General de Serveis Socials, va subministrar informació parcial i va assenyalar a les 
Àrees Bàsiques de Serveis Socials com a entitats que en podrien disposar. 
 

Vist que aquest Consell Comarcal actua com a Àrea Bàsica de Serveis Socials 
pels seus municipis de menys de 20.000 habitants, per la qual cosa va rebre la sol·licitud 
directament de la GAIP, que va ser notificada el dia 3 de novembre de 2020; i que no va ser 
tramitada en temps per aquesta entitat per una errada en la distribució/recepció de la instància 
rebuda al registre electrònic, segons consta a l’expedient. 
 

Vist que, d’acord a l’informe emès per la Coordinadora responsable de l’Àrea 
Bàsica de Serveis Socials d’aquesta entitat, que s’adjunta a l’expedient, aquest Consell 
Comarcal únicament disposa d’informació parcial en relació a la totalitat de la que es sol·licita; 
aconsellant que, en cas de no ser suficients les dades aportades, es faci la sol·licitud de la 
informació desagregada municipalment que es demana directament als corresponents 
ajuntaments.  

 
Atès l’article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya i l’article 14 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refós de la Llei d’organització comarcal, que 
atorga al Ple totes aquelles atribucions que expressament atorguin les Lleis a la comarca i no 
atribueixi a altres òrgans comarcals. 

 
Vist l’informe emès pel Coordinador de Serveis Jurídics i Secretaria d’aquesta 

entitat en data 2 de febrer de 2021, amb diligència de proposta de la Gerència i que s’incorpora a 
l’expedient. 

 
Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 

entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
  PRIMER.- Resoldre la sol·licitud d’accés a informació pública presentada per 
l’entitat Aliança Contra la Pobresa energètica, en el marc de la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, subministrant la informació que s’adjunta com a 
annex al present acord. 
 
  SEGON.- Comunicar el present acord l’entitat Aliança Contra la Pobresa 
energètica, així com a la Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública (GAIP), 
perquè en tinguin coneixement i als efectes oportuns. 
 
  TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 
celebri, de conformitat amb l’acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019 de delegació de 
competències del Ple a la Junta de Govern.” 
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Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 
 
 

9.- Aprovar la modificació del contracte de serveis de prevenció de riscos amb 
l’empresa Icese SA, per incorporar la realització de proves d’antígens al personal de 
l’entitat.  

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 3 de febrer de 2020 es va aprovar 

l’obertura de l’expedient de contractació per a la licitació per procediment obert i tramitació 
ordinària del contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè i de vigilància de la salut del 
personal treballador del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix 
Llobregat; així com el Plec de clàusules econòmiques i administratives particulars i el Plec de 
Prescripcions tècniques reguladors d’aquest contracte. 

 
Vist que per acord de la Junta de Govern de 20 de juliol de 2020 es va adjudicar 

el referit contracte a l’empresa ICESE PREVENCIÓ S.L. per un any des del dia 1 de setembre de 
2020 i fins al 31 d’agost de 2021, amb la possibilitat d’una prorroga màxima per un any més; i per 
amb un import màxim del servei pel període del primer any que es detalla a continuació: 

 
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT    
                 Preu sense iva      IVA    Preu total amb IVA   
A) Especialitats tècniques (seguretat,  
higiene industrial, ergonomia psicosocial)             6.100,00 €        1.281,00 €      7.381,00 €  
B) Especialitat Vigilància de la salut                   475,00 €             99,75 €         574,75 €  
C) Revisions mèdiques (46,00 €/ unitat)                8.418,00 €         exempta       8.418,00 €  
 
Revisions mèdiques preu unitari per revisió mèdica efectivament realitzada amb un tipus màxim 
de licitació de 47,60€, exempts d’IVA.   
 
CONSORCI DE TURISME DEL BAIX LLOBREGAT 

       Preu  sense iva     IVA            Preu total amb IVA 
A) Especialitats tècniques (seguretat, 
higiene industrial, ergonomía psicosocial) 300,00 €   63,00 €         363,00 € 
B) Especialitat Vigilància de la salut    25,00 €                 5,25 €                    30,25 € 
C) Revisions mèdiques (46,00 €/ unitat)  184,00 €  exempta                    184,00 € 
 
Revisions mèdiques preu unitari per revisió mèdica efectivament realitzada amb un tipus màxim 
de licitació de 47,60€, exempts d’IVA. 
 

Atès que el servei de referència es va iniciar el dia 1 de setembre de 2020 i que, 
com a conseqüència de la pandèmia de la COVID-19, els dies 11 i 13 de gener d’enguany es van 
realitzar proves d’antígens al personal amb la finalitat de tornar al lloc de treball amb les majors 
garanties possibles de seguretat i fent front als rebrots sorgits de les festes de Nadal. 

 
Atès que davant la situació d’emergència sanitària es fa necessari el control de 

la COVID-19, preveient-se la realització de 162 proves d’antígens al personal d’aquesta entitat i 
de 8 proves d’antígens al personal Consorci de Turisme del Baix Llobregat del durant l’any 2021, 
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i que tenen un  preu unitari de 43 euros per prova, el que suposa un total de 7.310,00 euros (IVA 
exempt); segons consta a l’expedient. 
 

Atès ell que disposa la clàusula 35 del Plec de clàusules administratives 
particulars regulador d’aquest contracte. 

 
Atès que la modificació de referència no supera els límits establerts en la Llei de 

Contractes del Sector Públic, segons el que es detalla: 
 

Total adjudicació  i pròrroga del contracte 15.502,00 € 
Ampliació màxima 50% 7.751,50 € 
Cost modificació           7.310,00 

€ 
 

Vist l’informe emès per la Coordinadora de l’Àrea de Gestió d’Organització i 
Innovació d’aquesta entitat, en data 4 de febrer de 2021, amb diligència de proposta de la 
Gerència i que s’adjunta a l’expedient. 

 
Vist que per Decret de la Presidència d’aquesta entitat número 219/2019, de 19 

de juliol, s’ha procedit, entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències 
atribuïdes a la Presidència de les corporacions, d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i d’acord amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya, a favor de la 
Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 
 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la modificació del contracte del servei de prevenció de riscos 
laborals aliè i de vigilància de la salut del personal treballador del Consell Comarcal del Baix 
Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix Llobregat, subscrit amb l'empresa ICESE 
PREVENCIÓ S.L., amb NIF B-61271672, en el sentit d’incloure la realització de proves 
d’antígens al personal del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del 
Baix Llobregat, que suposa un increment econòmic de 7.310,00 euros (IVA exempt) per a l’any 
2021, d’acord amb el que es detalla a continuació: 
 

 
SEGON.- Imputar la despesa prevista per aquesta modificació per vinculació de 

partides del capítol II. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord a l’empresa ICESE PREVENCIÓ S.L. i 
als serveis interessats d’aquesta entitat, perquè en tinguin coneixement i als efectes.” 
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 

Increment 
cost prova 

 

Nombre de 
proves 
Consell 

Comarcal 

Nombre de 
proves 

Consorci de 
Turisme 

Cost 
proves 
Consell 

Comarcal 

Cost proves 
Consorci de 

Turisme 

Cost total  
Iva exempt 

43,00 € 162 8 6.966,00 € 344,00 € 7.310,00 € 
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10.- Aprovar el segon pagament i liquidació als Ajuntaments participants de l’ajut rebut 
de la Diputació de Barcelona pel  projecte Distribució i logística com a motor de la 
competitivitat a la zona delta del Baix Llobregat. 

 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que en data 27 de novembre de 2017 la Diputació de Barcelona va publicar 

al BOPB l’acord d’aprovació de la convocatòria 2018-2020 i les bases específiques per a la 
concessió de subvencions per promoure l’ocupació a la indústria local, amb l’objecte de fomentar 
projectes d’interès públic o social que tinguin per finalitat la promoció de la competitivitat de la 
indústria local i que es fonamenten en una estratègia territorial de desenvolupament econòmic, a 
través del desplegament d’accions de desenvolupament competencial i retenció del talent de 
persones en situació d’atur i/o de promoció professional de persones que ocupen un lloc de 
treball en condicions precàries. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 15/2018, de 25 de gener, es va aprovar 
la sol·licitud de subvenció a la Diputació de Barcelona per un import de 488.788,11€ i un cost 
total de 651.717,49€ per a la realització del projecte “Distribució i logística com a motor de la 
competitivitat a la zona Delta del Baix Llobregat”, en el marc de la convocatòria de subvenció de 
referencia; i que per acord de la Junta de Govern de 7 de maig de 2018 es va acceptar la 
referida subvenció per un import de 488.788,11€. 

 
Vist que per acord de la Junta de Govern de 18 de juny de 2018 es va aprovar la 

subscripció dels convenis amb els ajuntaments de Castelldefels, Gavà, el Prat de Llobregat, Sant 
Boi de Llobregat i Viladecans que col·laboren en l’execució conjunta del projecte “Distribució i 
logística com a motor de la competitivitat a la zona Delta del Baix Llobregat”, regulador del 
desenvolupament conjunt del mateix; que estableix la distribució final de la subvenció de les 
entitats que executaran el projecte. 

 
Vist que per Decret de Presidència núm. 83/2020, de 16 de març, es va aprovar 

una transferència pel total dels dos pagaments de subvenció efectuats per Diputació de 
Barcelona a aquesta entitat per al projecte de referència, per un import total de 108.964,48€ als 
ajuntaments participants, en funció de la subvenció atorgada que té cadascun d’ells i de les dues 
justificacions parcials econòmiques ja presentades. 

 
Atès que en data 14 d’abril de 2020 aquest Consell Comarcal i els Ajuntaments 

que participen del projecte van acordar una pròrroga de la data màxima de la finalització del 
projecte fins al 31 de juliol de 2020 i una modificació de les partides; sent la distribució final de la 
subvenció de les entitats que executaran el projecte la que es detalla a continuació, i que es va 
recollir com una addenda al conveni de referència: 
 

ENTITAT NIF 
%  

EXECUCIÓ 
 

COST  
TOTAL 

 
COFINANÇAMENT 

IMPORT  
SUBVENCIÓ 

Ajuntament de Castelldefels P0805500F 15,93% 103.812,55 € 30.745,88 € 73.066,67 € 
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Ajuntament de Gavà P0808800G 18,55% 120.873,55 € 33.945,88 € 86.927,67 € 

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat P0819900B 16,03% 104.482,54 € 30.745,87 € 73.736,67 € 

Ajuntament del Prat de Llobregat P0816800G 15,93% 103.812,55 € 30.745,87 € 73.066,67 € 

Ajuntament de Viladecans P0830200B 17,48% 113.921,89 € 30.745,88 € 83.176,01 € 

Consell Comarcal del Baix Llobregat P5800011H 16,08% 104.814,43 € 6.000,00 € 98.814,43 € 

 
TOTAL SUBVENCIÓ 

  
651.717,48 € 

 
162.929,38 € 488.788,11€ 

 
Atès al nou pressupost, es van modificar algunes de les partides habilitades pel 

projecte, que es detallen a continuació: 
 

Concepte Partida 
anterior 

Partida 
modificada 

Diferència 

Despeses de personal tècnic CCBLL 52.254,76 63.472, 76   11.218,00 
Despeses de formació (contractació d’empreses externes) 21.000,00    7.300,00 - 13.700,00 
Despeses de contractació de ponents - jornades   4.000,00    1.128,45 -   2.871,55 
Despeses de contractació treballs tècnics (diagnosi) 30.000,00  17.847,50 - 12.152,50 
Despeses de materials de difusió i publicitat (contractació)   5.000,00    6.934,51     1.934,51 
Despeses de contractació d’assegurances      800,00    1.128,45        328,45 
Despeses de subvenció a transferir a ajuntaments 374.933,35 389.973,68   15.040,33 
 

Atès que en data 21 de desembre de 2020, un cop formalitzada i acceptada la 
justificació final del projecte, la Diputació de Barcelona ha transferit a aquest Consell Comarcal la 
quantitat de 326.394,26 euros en concepte de liquidació final. 
 

Vist l’informe emès pel Coordinador de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 21 de gener de 2021, amb diligència de 
proposta de la Gerència i que s’incorpora a l’expedient. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 

següents 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar una transferència del segon pagament d’acord amb la 

bestreta final de subvenció efectuat per Diputació de Barcelona a aquesta entitat per al  projecte 
“Distribució i logística com a motor de la competitivitat a la zona delta del Baix Llobregat” per un 
import total de 269.258,18€ als ajuntaments participants, en funció de la subvenció atorgada i 
justificada que té cadascun d’ells i de les dues justificacions parcials econòmiques ja 
presentades, d’acord a la distribució que es detalla a continuació: 

 

ENTITAT NIF 
IMPORT 

SUBVENCIÓ 
ATORGAT 

PRIMER 
PAGAMENT 
MARÇ 2020  

SUBVENCIÓ NO 
JUSTIFICADA 

SEGON 
PAGAMENT 

Ajuntament de Castelldefels P0805500F 73.066,67 € 22.772,94 € 1.880,96 € 48.412,77 € 

Ajuntament de Gavà P0808800G 82.927,67 € 27.198,24 € 0 € 55.729,43 € 

Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat 

P0819900B 73.066,67 € 
18.303,21 € 0 € 54.763,46 € 

Ajuntament del Prat de 
Llobregat 

P0816800G 73.066,67 € 
16.962,86 € 5.200,07 € 50.903,74 € 

Ajuntament de Viladecans P0830200B 83.176,01 € 23.727,23 € 0 € 59.448,78 € 

 
Del total de subvenció ingressada per Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal del Baix 
Llobregat ha de rebre la quantitat total de 57.136,28€ corresponent a la subvenció final. 
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SEGON.- Imputar la present despesa a la partida pressupostària 2410.46233 del 
pressupost d’aquesta entitat per a l’exercici 2021. 
  

TERCER.- Comunicar el present acord als Ajuntaments de Castelldefels, Gavà, 
El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans, així com a la Diputació de Barcelona, 
perquè en tinguin coneixement i als efectes.” 
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 

11.- Aprovar la devolució de diferents garanties. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que per Decret de Presidència núm. 218/2015, de 24 de novembre, s’ha 

aprovat l’inici de l’expedient de contractació, per procediment negociat sense publicitat i 
tramitació ordinària, per a l’adjudicació del contracte de servei de Prevenció de riscos laboral i 
vigilància de la salut mancomunadament del Consell Comarcal del Baix Llobregat, el Patronat 
Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix 
Llobregat; i que per Decret de Presidència núm. 256/2015, de 30 de desembre, es va adjudicar el 
contracte de referència a l’empresa ICESE PREVENCIÓN S.L.U. 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de data 2 d’octubre de 2017 es va 
aprovar l’inici de l’expedient per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert harmonitzat, del 
contracte de diversos serveis de transport adaptat fix i esporàdic per a persones amb mobilitat 
reduïda de la comarca del Baix Llobregat per anar a diferents centres o destinacions del Baix 
Llobregat i del Barcelonès, per a les rutes compreses en els lots números 1, 2, 3 ,4, 5, 6 i 7; i que 
per acord de la Junta de Govern de 22 de gener de 2018 es va adjudicar, entre d’altres, els lots 
número 2, 4, 5, i 7 de la licitació de referencia a l’empresa RJ AUTOCARES, S.L. 
 

Atès que per deficiències del servei prestat per l’empresa RJ AUTOCARES, S.L. 
en relació al lot 5 (rutes 501-502), des d’aquesta entitat es va recomanar no prorrogar el 
contracte de referència a partir del dia 19 de febrer de 2020; així mateix l’esmentada empresa va 
manifestar la seva intenció de no continuar amb les pròrrogues del referit contracte en relació als 
lots núm. 2, 4 i 7 a partir del 19 de febrer de 2020; segons consta a l’expedient. 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de 20 de gener de 2020 es va aprovar 
la pròrroga del referit contracte per a les rutes compreses en els lots números  2, 4 i 7, la qual 
s’ha d’iniciar el dia 19 de febrer de 2020 amb una durada màxima d’un any; i per a les rutes 
compreses en el lot núm. 5, la qual s’ha d’iniciar el dia 19 de febrer de 2020 i fins que estigui 
adjudicada la licitació iniciada per acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2019. 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de 4 de maig de 2020 es va aprovar la 
suspensió de l’execució total del contracte subscrit amb l’empresa RJ AUTOCARES, S.L., en 
base a les previsions que disposa l’article 34 del Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de març, de 
mesures urgents extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social del COVID-19, amb 
efectes des del dia 14 de març d’enguany i fins a la finalització de la causa que ha originat que 
l’execució dels contractes hagi esdevingut impossible, en el seu cas, o fins a la finalització de 
l’Estat d’alarma; i que per acord de la Junta de Govern de 6 de juliol d’enguany es va aprovar 
l’aixecament de la suspensió de l’execució total de l’esmentat contracte amb efectes retroactius 
del dia 14 de març de 2020. 
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Vist els informes emesos en data 1 de gener i 1 de febrer de 2021 per la 
Responsable del Departament de Gestió de RRH  i per la Coordinadora de Gestió d’Acció social i 
Salut d’aquesta entitat,  respectivament, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’incorporen a l’expedient. 
 

Vist que per Decret de la Presidència d’aquesta entitat número 219/2019, de 19 
de juliol, s’ha procedit, entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències 
atribuïdes a la Presidència de les corporacions, d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i d’acord amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya, a favor de la 
Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 
 

Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 

 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva que l’empresa ICESE 

PREVENCIÓN S.L.U., amb NIF B-61271672, va fer efectiva per pòlissa de caució número 
4.142.117 per import de 421,50€, per finalització del contracte de servei de Prevenció de riscos 
laboral i vigilància de la salut mancomunadament del Consell Comarcal del Baix Llobregat, el 
Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix 
Llobregat.  
 

SEGON.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva que l’empresa RJ 
AUTOCARES, S.L., amb NIF B-80615495, va fer efectiva mitjançant tres avals bancaris del 
BANC DE SABADELL, S.A. núm.10001105444 per import de 21.491,20€ pel lot núm. 2, 
núm.10001105446 per import de 8.705,74€ pel lot núm. 5 i núm. 10001105447 per import de 
16.344,00€ pel lot núm. 7, i un aval d’IBERAVAL SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA núm. 
990900025615 per import de 29.039,35€ pel lot núm. 4; per finalització del contracte de diversos 
serveis de transport adaptat fix i esporàdic per a persones amb mobilitat reduïda de la comarca 
del Baix Llobregat per anar a diferents centres o destinacions del Baix Llobregat i del Barcelonès, 
per a les rutes compreses en els lots número 2, 4, 5, i 7. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord, en la part que correspongui, a les 
esmentades empreses, perquè en tinguin coneixement i als efectes oportuns.” 
 

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord. 
 

12.- Precs i preguntes. 

El Conseller Sr. Jordi Martínez proposa la preparació d’un escrit o moció sobre la situació dels 
desnonaments i els ajuts per evitar-los, tot dient que la situació a més anirà a pitjor pel que es 
veu a cada municipi. Suggereix una reunió dels grups per treballar una propsta consensuada. 

La Sra. Presidenta lo planteja que redacti una proposta a partir de la qual treballar amb temps, 
per mirar de dur-la a aprovació a la propera sessió plenària. 
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El Vice-president Sr. Eduard Rivas intervé per comentar que la Generalitat està molt parada en 
aquest tema i creu que el posicionament que es prengui ha d’incloure demanar la seva activació. 

El Conseller Sr. Jordi Bou també aporta que es valori si només es vol efectuar una queixa 
general o plantejar i demanar accions concretes a altres administracions d’àmbit superior. 
 

I no havent-hi altres assumptes a tractar s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència a les disset hores i cinquanta minuts, aquesta acta la Presidenta del Consell 
Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico. 


