JUNTA DE GOVERN
ACTA NUM. 10/21

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el dia 28 de junio de 2021, quan sén les 17:00
hores es reuneixen de manera no presencial per mitjans telematics, prévia convocatoria en regla,
els i les membres integrants de la Junta de Govern que a continuacié es relacionen, en sessi6
ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia de la Sra. Eva M? Martinez Morales,
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el Secretari Accidental, Sr. Lluis
Gonzalez

PRESIDENTA
Sra. Eva Martinez Morales
VICEPRESIDENTS/ES

Sr. Eduard Rivas Mateo
Sr. Jordi Gil Dorado

CONSELLERS/ES ASSISTENTS

Sra. Lourdes Borrell Moreno

Sr. Fernando Vicente Benetti
Sra. Cristina Martinez Rodriguez
Sr. Jordi Martinez Vallmitjana
Sr. Jordi Bou Compte

Sra. Anna Pascual Roca

Sr. Just Fosalva Sanjuan

Sra. Maria José Giner Martos
Sra. Gina Pol Borras

Sr. Joan Carles Martinez Romero
Sr. Juan Pedro Pérez Castro

GERENT

Sr. Enric Giner Rodriguez

SECRETARI ACCIDENTAL

Sr. Lluis Gonzalez

INTERVENTOR

Sr. Francesc Roldan Burgos

Existint el quorum suficient per la valida celebracié de la sessid, per part de la Sra. Presidenta es

declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a l'ordre del dia, en
relacié amb els quals s’adopten els acords seguents:
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1.- Aprovar 'acta nimero 9/021, corresponent a la sessio ordinaria del dia 14 de juny

Els/les presents aproven per unanimitat I'acta niumero 8/2021, corresponent a la sessié ordinaria
del dia 31 de maig .

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret num. 150/21, de data 13 de maig, relatiua aprovar la modificacié de créedits
512021

“Vist l'informe de la Coordinadora d’Educacio6 i Cultura en el que posa de manifest
la necessitat de contractar un/a arxiver/a i gestor/a documental a jornada complerta per encarrec
puntual destinat al tractament de fons de I'arxiu Comarcal del Baix Llobregat.

Vist que per tal de procedir a la nova contractacié es necessari transferir credit de
I'aplicaci6 pressupostaria 3320 22699 Arxius Comarcal a noves partides destinades a la contractacio
de personal 3320 13100 i 3320 16000 per import de 18.476,49€. Les despeses de l'arxiu estan
finangades amb la subvencié de la Generalitat per aquesta finalitat.

Vist informe de la Coordinadora de I'Area de Gestio d’Accié Social i Salut del
Consell Comarcal del Baix Llobregat en relacié a la modificacié del conveni de col-laboraci6 en
matéria de Serveis Socials Basics entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els municipis de
I'Area Basica Comarcal del Baix Llobregat, corresponent a 'any 2021 per tal de donar resposta a la
sollicitud de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat per a la contractacio d'un/a treballador/a social
que desenvolupi les tasques de treball social a I'equip basic d'atencid social de Corbera de
Llobregat.

Vist que la modificacié del conveni en matéeria de Serveis Socials requereix una
modificacié de crédits que es concreta en incrementar les partides destinades a la contractacio de
personal de CP fitxa 1 en 40.720,53€ que es finanga amb noves aportacions dels ajuntaments per
import de 28.726,22 a l'aplicacié pressupostaria 46205 i transferéncia de credits per import de
11.994,31 de l'aplicacio pressupostaria 2310 46201 CP Fitxa 1 Ajuntaments.

Vist l'informe del Gerent.
Vist l'informe d'intervencio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la modificacié de credits 5/2021 de crédit generat per
compromisos d'ingressos i transferencies de crédit entre aplicacions pressupostaries del mateix
programa, d’acord amb el que estableix I'article 177 i seglents del Reial Decret 2/2004, de 5 de
marg, que aprova el text refés de Llei Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al
seguent detall:

MODIFICACIO DE CREDITS 5/2021



INGRESSOS
46205 Ajuntaments Area Basica
Total ingressos
DESPESES
231012000  Ret pers CP Fitxa 1
Total despeses
TRANSFERENCIA DE CREDIT
231012000  Ret pers CP Fitxa 1
231046201  CP Fitxa 1 Ajuntaments
332013100  Ret. Pers arxiu
332016000  Seg soc pers arxiu
332022699  Arxius comarcals

SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervencid per la seva

comptabilitzacio.

b) Decret num. 155/21 de data 18 de maig, relatiu a aprovar la memoria sol-licitud de
subvencié a presentar al Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya, en
materia d’Administraci6 Digital dins de la convocatoria de I'any 2021.

TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessio de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

Creédit inicial

179.186,87
179.186,87

Credit inicial
281.317,82
281.317,82

310.044,04
2.158.157,78
0,00

0,00
47.500,00

2.515.701,82

Mod actual

28.726,22
28.726,22

Mod actual
28.726,22
28.726,22

Altes
11.994,31
0,00
12.800,00
5.676,49

30.470,80

Crédit final

207.913,09
207.913,09

Crédit final
310.044,04
310.044,04

Baixes

0,00

11.994,31

18.476,49

30.470,80

Crédit final
322.038,35
2.146.163,47
12.800,00
5.676,49
29.023,51

2.515.701,82

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

“Vist que en data 17 de marg de 2021 la Comissié Executiva del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC) va aprovar les bases reguladores per a
I'assoliment de determinats objectius en matéria d’administracié electronica per part dels consells
comarcals.

Vist que aquesta convocatdria de subvencions ha estat una nova férmula
implantada a l'any 2021, atées que aquest Consell Comarcal i el Consorci AOC han estat
col-laborant mitjangant els convenis i les addendes anuals, que regulaven la prestacié de serveis
d’assisténcia técnica a les administracions locals de la comarca per a la millora de la prestacié
dels serveis publics mitjangant la utilitzacié de les tic; i els criteris subvencionables estaven
vinculats als usos dels diferents aplicatius del Consorci i les actuacions (divulgacié, formacio,

usos..) que es realitzaven segons els criteris establerts.



Atés el que disposa la base 5.3, les activitats i els projectes objecte d'aquestes
subvencions s'han d'haver executat durant I'any natural anterior a la convocatoria, és a dir, al
llarg de I'any 2020.

Vist la memoria de les actuacions subvencionables d’aquest Consell Comarcal
dins de la convocatoria de referéncia, que s’adjunta a 'expedient; i atés que les actuacions que
es presenten han estat executades pel personal propi de I'entitat.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Gestié d’Organitzacié i
Innovacié d’aquesta entitat en data 18 de maig de 2021, amb diligéncia de proposta de la
Geréncia i que s'incorpora a I'expedient, proposant la sol-licitud de la referida subvencié amb
caracter d'urgencia ates que el termini per presentar-la finalitza el dia 19 de maig d’enguany.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sol-licitar la subvenci6 de referéncia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar la memoria sol-licitud de subvencié a presentar al Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya, en matéria d’Administracié Digital, adregada als consells
comarcal, dins de la convocatoria de I'any 2021, corresponent a les actuacions efectuades I'any
anterior i en els termes que es regulen a les bases de la convocatoria de referéncia.

SEGON.- Imputar al personal d'aquesta entitat que ha desenvolupat les diferents
tasques de les actuacions objecte de la convocatoria, d’acord al que es detalla a continuacié:

PERSONAL CONCEPTE Percentatge Periode
dedicacio

DAVID LOPEZ GARCIA Ag[gé\%%"h‘“scﬁ\t’z'\ggg" 20% 01/03/2020 al 30/09/2020
JAVIER PORRAS CUBERO Ag{g@%%ﬁlscﬁ\%'\ggy' 30% 01/03/2020 al 31/07/2020

ACTUACIONS ADMON. 01/03/2020 al 3110712020
ROSAM. PEREZ MARTNEZ ELECTRONICA 2020 10% 01/10/2020 al 31/12/2020

ACTUACIONS ADMON. - 01/03/2020 al 31/07/2020
MARIA DELGADO CARCELLER | "¢\ = ~rroNICA 2020 20% 01/10/2020 al 31/12/2020
ALEJANDRO PABLO GRACIA Ag{g@%%ﬁlscﬁ\%'\ggy' 20% 16/09/2020 al 31/12/2020
JORGE MARTINEZ ESCUDER Ag{g@%%ﬁlscﬁ\%'\ggy' 15% 01/03/2020 al 31/07/2020

TERCER.- _Tramitar la memoria de sol-licitud degudament signada per la
Presidenta de I'entitat aixi com el certificat de la despesa executada relacionada per part de la



Intervenci6 d’aquest Consell Comarcal, davant del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya
en el periode de presentacio corresponent.

QUART.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacio del present Decret.

CINQUE.- Comunicar el present Decret al Consorci d’Administracié Oberta de
Catalunya, acompanyant la documentacié necessaria per a la formalitzacié de la present
sol-licitud de subvenci6, perqué en tingui coneixement i als efectes.

SISE.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

3. Aprovar la sol.licitud d’adhesié a la Xarxa ICLEI (International Council for Local
Environmental Initiatives) — Governs locals per la Sostenibilitat

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que el dia 21 de juliol del 2020 el Consell Europeu va arribar a un acord
sobre el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (MFP) i el Next Generation EU (NGEU); contribuint
aquests instruments a la reconstruccié de la Unié Europea després de la pandémia de la COVID-
19 i donant suport a la inversio en les transicions ecologica i digital.

Atés que el Next Generation EU (NGEU), que servira per reparar els danys
econdmics i socials provocats per la COVID-19 i activar la recuperacid econdmica, esta dotat de
750.000 MEUR, dels quals 390.000 MEUR seran subvencions (transferéncies als estats) i
360.000 MEUR, préstecs; i que el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (MFP 2021-2027), l'altre
pilar de l'estratégia europea per a la recuperacid, estara dotat d'1,074 bilions d'euros i es
financara amb contribucions dels estats membres.

Atés que per garantir el maxim retorn economic i social dels fons del MRR, els
estats han elaborat un pla nacional de recuperacié i resiliéncia que va ser presentat a Brussel-les
amb data limit del 30 d'abril de 2021, i que els esmentats plans expressen un esforg inversor i
reformador substancial i estan en coheréncia amb les recomanacions del Semestre Europeu
2019 i 2020, la Guia per al desenvolupament dels plans nacionals i I'Estratégia anual de
creixement sostenible 2021 (que estableix 7 ambits emblematics o flagships).

Vist que el Pacte del Baix Llobregat per un Nou Impuls Economic i Social aposta
per la reactivacié economica i social i el canvi estructural basats en el coneixement, la innovacié i
la sostenibilitat d'acord amb I'European Green Deal impulsat per la Comissié Europea, els 17
Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i 'Agenda 2030, conscient de
les fortaleses i oportunitats del Baix Llobregat aixi com de les tendéncies globals, alineant-se
amb els plans de reconstruccié impulsats en I'ambit institucional local, comarcal, metropolita,
autonomic, estatal i europeu.

Atés que, amb I'objectiu de donar resposta a nivell municipal i supramunicipal en
la captacié de finangament europeu i/o internacional, aixi com l'articulacié de projectes d’ampli
espectre, projectes tractors i disseny d'estratégies sectorials motores concertades i
consorciades, també, amb els agents economics i socials del territori i el sector privat i d’acord
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amb els objectius definits al Pacte del Baix Llobregat per un Nou Impuls Economic i Social,
aquest Consell Comarcal va aprovar per acord de la Junta de Govern de 22 de marg del 2021 la
creacio del Departament anomenat “Oficina de Projectes Europeus” adscrit a I'Area de
Desenvolupament Economic i Acompanyament Local d’aquesta entitat.

Vist que I'Oficina de Projectes Europeus té I'objectiu ajudar i promoure amb les
diferents arees del Consell Comarcal del Baix Llobregat i als 30 Ajuntaments la identificaci6 de
fonts de finangament europees i/o internacionals, aixi com la valoracié, millora i preparacio de
projectes proposats en els diferents marcs d’acord amb les probabilitats de ser finangats.

Atés que una de les principals vies per la deteccid d’oportunitats de participacio
en projectes europeus és la participacié en xarxes d’innovacio internacionals, com seria el cas de
la xarxa ICLEI, en la que els seus membres son exclusivament governs d’ambit local,
organismes estatals i regionals que s’han compromes en politiques de desenvolupament
sostenible.

Vist que la xarxa ICLEI es va fundar en 1990 com “Consell Internacional per
Iniciatives Medi ambientals Locals” i es va establir quan més de 200 governs locals de 43 paisos
el varen acordar en una conferencia inaugural, comptant la xarxa a data d’avui amb més de
1.200 ciutats adherides i esta present en 84 paisos.

Vist que la referida associacio proporciona consultoria técnica, formacié i serveis
d'informacid per a incrementar les capacitats administratives, compartir coneixements i fer costat
als governs locals en l'aplicacié local d'iniciatives de desenvolupament sostenible; i atés que la
premissa basica d’ ICLEI és que les iniciatives dissenyades localment poden proporcionar una
manera amb bona relacié cost-eficacia per aconseguir objectius de sostenibilitat locals, nacionals
i mundials.

Atés que existeix una via d’oportunitat motivada en el fet que aquest Consell
Comarcal solliciti una adhesié a la xarxa ICLEI, la qual permetria analitzar vies de col-laboracid
amb altres membres de la xarxa ICLEI en projectes que estan alineats amb prioritats definides en
el Pacte i que tenen a veure amb la sostenibilitat, poder compartir bones practiques i afavorir un
espai de col-laboracid en el qual es simplifiqui el procés de generacié de consorcis
internacionals, tramitacié de propostes a fons d’ajuts europeus.

Vist que 'adhesid a la xarxa ICLEI no comporta cap cost econdmic per aquest
Consell Comarcal, segons consta a I'expedient.

Vist l'informe emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d’'aquesta entitat en data 10 de juny de 2021, amb diligéncia de proposta
de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia proposa a la Junta de Govern 'adopci6 dels
seguents

ACORDS



PRIMER.- Aprovar la sol-licitud d’'adhesié del Consell Comarcal del Baix
Llobregat com a membre de la Xarxa ICLEI — Governs locals per la Sostenibilitat (International
Council for Local Environmental Initiatives).

SEGON.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacio del present acord.

TERCER.- Comunicar el present acord a Xarxa ICLEI i als 30 Ajuntaments del
Baix Llobregat, perqué en tinguin coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

4.- Donar suport a la Declaracié Institucional amb motiu del 28 de juny de 2021, Dia
per I'alliberament LGBTI, promoguda per la Generalitat de Catalunya.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, va ser aprovada pel Parlament de
Catalunya per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
erradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

Atés que I'esmentada Llei estableix que la Generalitat i els ens locals han de
garantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els
ambits competencials respectius.

Vist que una de les mesures que regula aquesta norma és l'oferiment a la
ciutadania d’un Servei d’Atencio Integral per atendre a les persones LGBTI que pateixin, hagin
patit o estiguin en risc de patir discriminacié o violéncia per LGBTIfobia, amb la finalitat de donar
respostes adequades, agils, properes i coordinades d’'acord amb les necessitats d’aquestes
persones.

Atés que aquest Consell Comarcal i la Direcci6 General d’lgualtat del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya van subscriure al
mes de maig de 2018 un Acord per al desenvolupament del Servei d’Atencié Integral comarcal
per a les persones LGBTI.

Atés que el SAI Baix Llobregat du a terme, a més a més, politiques publiques
per prevenir, sensibilitzar i fer efectiu el dret de les persones LGBTI.

Vist que el SAI Baix Llobregat dona servei a tota la ciutadania del Baix Llobregat,
especialment als municipis de menys de 20.000 habitants de la comarca, o aquells que no
disposen de SAI municipal; i que forma part de la Xarxa de Serveis d’Atencié Integral de
Catalunya.

Vist que I'any 2018 es va constituir la Taula Comarcal LGBTI+, per tal de
coordinar i impulsar el desplegament de la Llei 11/2014 al Baix Llobregat.



Atés que durant el 2019, amb suport técnic de la Diputacié de Barcelona, es va
elaborar el Pla Per la Diversitat Sexual i de Génere del Baix Llobregat 2020-2024, que va ser
aprovat per acord de Ple en sessi6 celebrada el 20 de juliol de 2020, i que actualment s’esta
desplegant.

Vist linforme emés per la Coordinadora de I'Area d’Accié Social i Salut
d’aquesta entitat en data 15 de juny de 2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a 'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia proposa a la Junta de Govern 'adopci6 dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'adhesié del Consell Comarcal del Baix Llobregat a la
Declaraci6 Institucional en motiu del 28 de juny de 2021, Dia per lalliberament LGBTI,
promoguda per la Generalitat de Catalunya; d’acord amb el document de Declaracié que
s'incorpora a 'expedient i s'aprova simultaniament.

SEGON.- Comunicar el present acord a I'Area LGBTI de la Direccié General
d’lgualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
perque en tingui coneixement i als efectes

ANNEX

Declaracio Institucional en motiu del 28 de juny de 2021, Dia per Ialliberament LGBTI

El 28 de juny és el Dia per I'alliberament Lesbhia, Gai, Bisexual, Transsexual i Intersexual en record dels
anomenats fets de Stonewall —Estats Units- que van tenir lloc el 28 juny de 1969, fa ja més de 50 anys.
Aquell dia, persones transsexuals i homosexuals van dir prou per primer cop a la discriminacié a la que
havien estat sotmeses durant segles i va néixer el moviment d’alliberament LGTBI.

Aquest 2021, marcat encara per la influencia de la Covid-19, que ens ha obligat a recloure’ns i utilitzar
nous canals per relacionar-nos entre nosaltres, i ha permes seguir observant quin és el grau de
discriminacio real de les persones LGTBI en el seu ambit més proper com és la casa familiar. | hem de dir
que, si bé a Catalunya la immensa majoria de les persones LGTBI no s’han vist vexades per la seva
identitat o orientacié sexual, s’han detectat alguns casos de LGBTI-fobia a la propia llar, en especial de
persones trans* molt joves, aixi com també la deplorable LGBTI-fobia a les xarxes socials. Un cop iniciat
el retorn a una certa normalitat, observem amb molta preocupacio les agressions fisiques violentes que
estem coneixent aquests dies als mitjans de comunicacio.

Avui a Catalunya, que va liderar I'avang en el reconeixement de les persones LGTBI amb I'aprovacio de la
Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, fransgéneres i intersexuals, tenim eines
per ajudar a eradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia, com sén els Serveis d’Atencié Integral LGBTI
(SAl), desplegats a tot el territori, que des de la proximitat s’han convertit en punt d’informacio,
assessorament, recolzament de les persones LGTBI i de visibilitzacié del col-lectiu i on estan pivotant les
politiques publiques LGBTI transversals, independentment de que aquestes visquin en una gran ciutat o
en el poble més petit. | també el compromis de Mossos d’Esquadra i policies locals en la lluita contra la
LGBTIfobia.

D’altra banda, la recent aprovacio de la llei 19/20 de 30 de desembre, d’lqualtat de tracte i no
discriminacié, és un gran pas endavant atés que permet una proteccio integral i per via administrativa



contra la LGBTIfobia i contra qualsevol mena de discriminacio, i preveu el desplegament d’un nou
reglament sancionador.

Des del Consell Comarcal del Baix Llobregat volem reivindicar i defensar els drets del col lectiu LGTBI, i
atés que encara hi ha focus d’LGTBI-fobia a casa nostra, fem una crida a les persones afectades a no
callar i utilitzar els canals que tenen al seu abast en el nostre municipi i comarca, i demanem a tota la
ciutadania que s’impliqui en la defensa dels drets i llibertats de les persones LGTBI. Al cap i a la fi, els
drets del col-lectiu LGBTI sén els drets de tothom, com a Drets Humans que son.

| per aixo, donem suport i fem propies les reivindicacions que el Consell Nacional LGBTI fa publiques en
el seu manifest:

El rebuig a la limitacio de la llibertat que en el Registre Civil encara impedeix el registre de les families
homoparentals o el canvi de nom de les persones trans®; que des de Catalunya es pugui gestionar el dret
d’asil i la protecci6 de manera especial d’aquelles persones LGTBI que es troben en situacions
vulnerables i de les que no han pogut accedir a una regularitzacio de la seva situacio legal.

Continuar avangant en la formaci6 especifica pel professorat de la diversitat i de la realitat LGTBI, que
permeti la creacié d’espais sequrs i de confianga per l'alumnat LGTBI, respectuosos i lliures d’'LGTBI-
fobia, i la modificacio de tots els impresos i formularis administratius de caracter sexista i/o binarista.

En el camp de la salut cal garantir el dret a la reproduccio assistida a dones lesbianes i als homes trans™ i
la reducci6 de les llistes d’espera en aquest camp.

Continuar la descentralitzacio del Servei de Transit, que atén les persones TRANS®, implementant la seva
presencia a totes les regions sanitaries de Catalunya per facilitar els processos de transicié arreu.

Millorar I'accés a la informaci6 de les persones sordes Igbti en igualtat de drets de la resta de ciutadania,
la creacié i administraci6 d’un d’espais inclusius i sequrs per a les persones grans LGTBI i/
intergeneracional LGTBI (residencia, apartaments amb serveis, etc.) aixi com la formacid de les persones
que treballin amb persones grans i dependents.

Tenir molt present el mon rural, on el nombre de persones del col-lectiu LGTBI és menor i esta més
disseminat, ajudant a disposar d’espais de trobada i oferir serveis de suport al col lectiu i promoure
activitats que ajudin a visualitzar-lo des de I'administracio de proximitat.

Continuar implementant la llei 11/2014 adaptant-la a les noves necessitats i traduint els seus articles en
accions, protocols i Plans de politiques publiques d’una manera integral on totes les administracions i la
societat civil hi trobin els espais en comu per fer-ho possible.

Per part del Consell Comarcal del Baix Llobregat assumim el compromis de visibilitzar el 28 de juny i
mantenir, la resta de I'any, el compromis amb el dret a ser, vestir-se, expressar-se i estimar com cadascu
vulgui, amb tots els drets i tot l'orgull, i participar en la campanya “Fem els cims dels Drets LGBT/’,
penjant la bandera de I'’Arc de Sant Marti, i donant a conéixer a la ciutadania les accions fetes durant els
darrers 12 mesos, amb la fita d’assolir els més alts nivell —o cims- dels drets LGBTI.

| a aquests efectes, aprovem aquesta declaracio en data 28 de juny de 2021

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

5. Aprovar sengles modificacions en els convenis subscrits amb els Ajuntaments de
Collbato i Abrera, de col.laboracié en matéria de serveis socials amb els municipis de
I’Area Basica de Serveis Socials corresponent a I’'any 2021.




Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 19 d’abril de 2021 es va aprovar la
subscripcié de sengles convenis de col-laboracié en matéria de Serveis Socials Basics amb els
municipis de 'Area Basica Comarcal de Serveis Socials del Baix Llobregat per a 'any 2021, en el
marc de les fitxes 1, 2.1, 2.2 i 7 de 'Addenda de prorroga per a I'exercici 2021 al Contracte-
Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié subscrit amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en matéria de
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 157/2021, de 20 de maig, aprovar la
modificacié del referit conveni, en el sentit d'incloure la peticié de I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat d’assumir la contractacié d'un/a treballador/a social que desenvolupi les tasques de
treball social a I'equip basic d'atencio social de Corbera de Llobregat, aixi com per poder recollir
uns canvis al Compromis Sise en relacio a la distribucié dels administratius com a conseqiéncia
de la peticié efectuada per alguns ajuntaments; d’acord amb el seglent detall economic:

Municipis 2021 Equip profes-  Desplagam. ~ SAD social SAD depen. Urgéncies AUS llar  Espais socio- Migracionsi Aportacio Aportacié  Aportacio

Abrera
Begues

Castellvi de
Rosanes
Cervello

Collbaté

Corbera de
Llobregat
Palleja

Palma de
Cervelld, La
Papiol, El

St Climent de
Llobregat
Sant Esteve
Sesrovires
Sant Just
Desvern

Sta Coloma de
Cervello
Torrelles de
Llobregat
Vallirana

Consell
Comarcal
TOTALS

sional socials educatius  ciutadania ajuntament  suport admin
técnic ES/TS
dependen.
92.947,31 1.858,95 25.831,79 40.950,84 8.074,36 11.057,86 25.000,00 740 -3.502,23 -11.661,30
48.919,64 978,39 14.243,86 2262349 457544  6.240,78 -3.502,23 -8.329,50
22.747,63 45495 3.821,06 6.04839 121715 1.672,04 -3.331,80
63.595,53 1.271,91 18.737,35 29.509,91 5.970,56  8.041,91 2.000,00 -1.751,11 -11.661,30
39.135,71+ 782,711 9.29572 1455456 296741  3.996,75 10.000,00  1.740,00 -1.665,90
2.856,28
admin
80.542,70 1.907,87 29.959,47 4782732 9.899,29 13.127,95 1.640,00 -22.792,00 -16.658,99
73.379,46 1.467,59 23.996,33 37.814,03 7.88527 10.297,59 -3.502,23 -14.394,95 -13.327,19
24.459,82 4892 6.343,76 993049 213558 267347 1.740,00 -10.506,68 -3.331,80
38.646,51 77293 861694 13.587,35 270284 3.678,48 5.000,00 740
29.351,78 587,04 8509,10 13.37535 2.693,31  3.682,07 -1.751,11
66.286,11 1.325,72 16.163,90 2540589 512046  6.992,97 2.000,00
122.299,09 244598 3579361 56.976,09 10.589,70 15.683,97 -3.502,23 -16.658,99
57.480,57 1.149,61 17.071,06 26.770,58 5.58524  7.332,76 7.500,00 -3.502,23 -14.160,49
47.207,45 944,15 1254585 19.708,61 3.966,07  5.329,90 -3.502,23 -20.943,92
119.853,11 2.397,06 31.033,69 48.970,09 9.837,32 13.337,74 -16.658,99
137.149,71 3.047,98 98.126,00 -16.658,99
1.066.858,41 21.882,04 261.963,49 414.053,00 83.220,00 113.146,23  149.626,00 6.600,00 -35.022,28 -37.186,95 -155.049,16

Ates que en data 17 de juny d’enguany I'Ajuntament de Collbatd ha sol-licitat a
aquesta entitat que pugui assumir la contractacié d'un/a administratiu/va a jornada completa que
desenvolupi les tasques de suport administratiu a I'equip basic d'atencié social de I'Ajuntament
de Collbato a través del servei de suport tecnic i administratiu d’aquest Consell Comarcal; el que
suposa que l'esmentat Ajuntament es compromet a assumir la part de la despesa de la
contractacio del/de la professional que no cobreix el Departament de Treball, Afers Socials i
Families a través del Contracte Programa, aixi com accepta la regulacié del compromis
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Total

191.297,58
85.749,87
32.629,42

115.714,76
83.663,24

145.453,61

123.615,90
33.933,84

73.745,05
56.447 54

123.295,05
223.627,22
105.227,10

65.255,88

208.770,02
221.664,70

1.890.090,78



mitjangant el conveni de referéncia i es compromet a assumir I'increment dels costos directament
relacionats i no previstos inicialment.

Vist que el dia 21 de juny d’enguany I'Ajuntament d’Abrera ha comunicat a
aquest Consell Comarcal que vol realitzar una modificacié del referit conveni en relacié a la
contractacio del personal administratiu de suport a I'equip basic d’atencid social, ja que el
conveni establia que la contractacid d’aquest perfil professional la faria aquesta entitat, perd
I'Ajuntament ha valorat la viabilitat d’assumir la contractacié i sol-licita la transferéncia de I'ajuda
atorgada per tal de contractar a jornada completa un/a administratiu/iva que doni suport a I'equip
de serveis socials basics de I'Ajuntament d’Abrera.

Vist linforme emés per la Coordinadora de I'Area de Gestié d’Accié Social i Salut
d’aquesta entitat en data 22 de juny de 2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a I'expedient, proposant la modificacio del referit conveni per tal d’incloure la peticid
de I'Ajuntament de Collbato.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refoés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacid dels convenis subscrits amb els Ajuntaments
d’Abrera i Collbaté de col-laboracié en matéria de Serveis Socials Basics amb els municipis de
I'Area Basica Comarcal de Serveis Socials del Baix Llobregat per a 'any 2021, en el marc de les
fitxes 1, 2.1, 2.2i 7 de 'Addenda de prorroga per a I'exercici 2021 al Contracte-Programa 2016-
2019 per a la coordinacio, la cooperacio i la collaboracié subscrit amb el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en matéria de serveis socials,
altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat, en el sentit d'incloure la petici6
de I'Ajuntament de Collbaté d’assumir la contractacié d'un/a administratiu/va a jornada completa
que desenvolupi les tasques de suport administratiu a l'equip basic d'atencié social de
Ajuntament de Collbat6 a través del servei de suport técnic i administratiu d’aquest Consell
Comarcal, i en el sentit d’incloure la petici6 de I'Ajuntament d’Abrera d’assumir la contractacié de
personal administratiu mitjangant la transferéncia de l'ajuda atorgada per tal de contractar a
jornada completa un/a administratiu/iva que doni suport a I'equip de serveis socials basics de
'Ajuntament d’Abrera; de conformitat amb la minuta de convenis que s'adjunten i s'aproven
simultaniament, i d'acord amb el seglient detall economic:

Espais | Migracions Fip B Aportacio

Municipis Equip . SAD Urgéncies P gra ajuntament P Aportacio
' Desplagam. | SAD social . AUS llar socio- i - suport . Total
2021 profes-sional depen. socials . . . tecnic admin
educatius | ciutadania q . ES/TS
ependén.

Abrera 92.947,31 1.858,95 | 25.831,79 | 40.950,84 | 8.074,36 | 11.057,86 | 25.000,00 740 | -3.502,23 2.326,08 | 205.284,96
Begues 48.919,64 978,39 | 14.243,86 | 22.623,49 | 457544 | 6.240,78 -3.502,23 -8.329,50 85.749,87
Castellvi
de 22.747,63 45495 | 3.821,06| 6.048,39 | 1217,15| 1.672,04 -3.331,80 32.629,42
Rosanes
Cervello 63.595,53 1.271,91 | 18.737,35| 29.509,91 | 5.970,56 | 8.041,91 2.000,00 -1.751,11 -11.661,30 | 115.714,76
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Collbato 39.135,71 78271 | 929572 | 1455456 | 2.96741| 3.996,75| 10.000,00 | 1.740,00 A7.017,46 |  65.455,40

Corbera i

de 80.542,70 |  1.907,87 | 2095047 | 47.827,32 | 9.899,29 | 13.127,95 1.640,00 16.658,99 | 145.453,61
22.792,00

Llobregat

Palleja 7337946 | 1467559 | 2399633 | 37.814,03 | 7.88527 | 10.297,59 350223 | 44 04 g | 1332719 | 12361590

Palma de

Cervello, 24.459,82 4892 | 6.34376| 9.93049 | 213558 | 267347 1.740,00 | -10.506,68 333180 | 33.933,84

La

Papiol, El |  38.646,51 77293 | 861694 | 13587,35 | 270284 | 367848 | 5.000,00 740 73.745,05

St Climent

de 29.351,78 587,04 | 850910 | 1337535 | 269331 | 3.682,07 1.751,11 56.447,54

Llobregat

Sant

Esteve 6628611 | 1.32572 | 16.163,90 | 2540589 | 512046 | 6.992,97 | 2.000,00 123.295,05

Sesrovires

Si!tviﬁ?‘ 12229909 | 244598 | 3579361 | 56.976,09 | 10.589,70 | 15.683,97 3502,23 16.658,09 | 223.627,22

Sta

((j);)loma 5748057 | 1.14961 | 17.071,06 | 2677058 | 558524 | 7.332,76 | 7.500,00 -3.502,23 1416049 | 105.227,10

Cervelld

Torrelles

de 47.207,45 944,15 | 1254585 | 19.708,61| 3.966,07 | 5.329,.90 -3.502,23 2094392 |  65.255,88

Llobregat

Valirana | 119.853,11 | 2.397,06 | 31.033,69 | 4897009 | 9.837,32 | 13.337,74 16.658,09 | 208.770,02

Consell | 437 149.71 | 3.047,98 98.126,00 16.658.99 | 221.664,70

Comarcal

TOTALS | 1.064.002,13 | 21.882,04 | 261.963,49 | 414.053,00 | 83.220,00 | 113.146,23 | 149.626,00 | 6.600,00 | -35.022,28 1.885.870,32

37.186,95 | 156.413,34

SEGON .- Comunicar el present acord als Ajuntaments esmentats, perqué en

tinguin coneixement i als efectes oportuns.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se

celebri per a la seva ratificacio.”

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO EN MATERIA DE SERVEIS S‘OCIALS‘BASICS ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT | ELS MUNICIPIS DE L’AREA BASICA COMARCAL DEL BAIX
LLOBREGAT, CORRESPONENT A L’ANY 2021

PRIMER. L'Ajuntament d’Abrera i el Consell Comarcal del Baix Llobregat manifesten la seva voluntat de
promoure l'assoliment dels segiients objectius, segons les indicacions del Contracte Programa 2016-
2019, per a la coordinacié, cooperaci6 i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families (DTASF) en matéeria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d’iqualtat:

Objectius Generals:

Potenciar el treball social tant en I'ambit individual com en el comunitari.

Consolidar i incrementar la xarxa de serveis socials basics: els EBAS i el SAD.

Millorar la cobertura de les necessitats basiques de les persones i de les families que es troben
en situacié de més vulnerabilitat.

Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficag i eficient.

Proporcionar atencié a tots els infants i adolescents en situacio de risc, afavorint la cobertura de
les seves necessitats per garantir-los un nivell de benestar adequat al seu nivell de
desenvolupament personal i la seva integraci6 social i I'adquisicié d’aprenentatges, disminuint les
situacions de risc i prevenint situacions mes greus de desproteccio.

Promoure la cohesié social i la integracio i garantir I'accés als Serveis publics en igualtat de
condicions.
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o Oferir a les persones immigrades un servei social especialitzat, el servei de primera acollida, per
tal de proporcionar recursos formatius que garanteixin la seva autonomia i inclusioé social.
e  Facilitar 'acollida de les persones refugiades.

Objectiu Especifics:

e Consolidar la ratio de professionals que estableix la Llei 12/2007, d’'11 d'octubre, de serveis
socials (3TS+2ES per cada 15.000 habitants).

o Ampliar els criteris que determinen la ratio de professionals dels EBAS.

e Millorar el finangament del SAD, especialment a les ABSS més allunyades de la mitjana
d’inversio del DTSF.

e Donar compliment a la disposicié addicional dotzena de la Llei 4/2016, del 23 de desembre, de
mesures de proteccid del dret a I'habitatge de les persones en risc d’exclusio residencial.

e Continuar treballant en el desplegament i la implementacié del model de serveis socials basics
(SSB).

e Atendre les situacions individuals o familiars d’urgencia social per cobrir les necessitats
basiques.

e Promoure les accions d’acollida, promocio de la igualtat i acomodacié necessaries per a les
persones nouvingudes a Catalunya.

e Garantir que la informacio sobre el dret al servei de primera acollida s’ofereix a totes les
persones titulars d’aquest dret, a partir de I'empadronament .

o Fomentar I'exit escolar dels fills i filles de les persones immigrades.

e Donar suport al desplegament del Programa catala de refugi.

SEGON. S'avanca en l'assoliment de la ratio de 3 treballadors/es socials (TS) i 2 educadors/es socials
(ES) per cada 15.000 habitants a les ABSS, que deixa de tenir com a Unica referencia el nombre
d’habitants i s'amplia en funcié del nombre de persones beneficiaries de renda minima d’insercié (RM),
nombre d’expedients d’infants i adolescents en situacié de risc, nombre de sol-licituds de dependencia i
nombre de plans individuals d’atencié signats d’acord amb la llei de la dependéncia (LAPAD) de I'ABSS i
la dispersio territorial. S’incorporen 2,5 técnics més en relacido al 2017, quedant un total de 43,5
tecnics/técniques.

L’EBAS, a més del treballador/a social i 'educador/a social, ha d’estar format per personal administratiu,
que ha d’estar adscrit directament i ha de desenvolupar les funcions de gestié administrativa que derivin
de la intervenci6 social dels professionals esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local
que fina ara havia donat el suport administratiu al equips. Al 2018 es van incorporar 8,5 administratius a
I'ABSS (un professional administratiu per cada 15.000 habitants.)

D’aquesta manera, per a la prestacio dels serveis socials basics de I'Ajuntament del present conveni,
I'equip conveniat queda configurat de la segiient forma:

MUNICIPIS Equip Professional

TS| ES| Adminj
Abrera 2,3 1,9 0,6
Begues 1 1 04
Castellvi de Rosanes 0,9 0,43 0,2
Cervell6 1,6 1 0,8
Collbaté 0,85 0,75 0,4
Corbera de Llobregat 2,9 1 1
Palleja 2 1 0,8
Palma de Cervelld, La 0,6 04 0,2
Papiol, El 0,85 0,73 0
Sant Climent de Llobregat 0,7] 0,9 0
Sant Esteve Sesrovires 1,5 1,21 0
Sant Just Desvern K 2 1
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Santa Coloma de Cervelld 1,35 1 0,6
Torrelles de Llobregat 0,95 0,98 0,5
allirana 2,9 2 1
Consell Comarcal K 2 1
TOTAL 26 17,5 8,5

43,5

Tots aquests professionals tindran un horari laboral en proporcié a la jornada del municipi contractant que
s'especifica (S'interpreta la unitat com a jornada sencera, i els decimals com la part proporcional a la
jornada sencera). Desenvolupant les funcions propies del perfil professional i la normativa vigent.

En aquelles situacions de baixa laboral temporals per maternitat, incapacitat temporal, excedencies,
reduccions de jornada, etc., I'Ajuntament d’Abrera es compromet a notificar i pactar amb el Consell
Comarcal la substitucié del lloc de treball més adient a les necessitats del servei.

L’Ajuntament d’Abrera es compromet a mantenir la ratio de professionals indicada en aquest conveni.
Igualment es compromet a notificar per escrit els canvis en la ratio de professionals contractats al seu
municipi, aixi com les previsions de contractacié i d’assoliment de ratio per fer les previsions necessaries.

TERCER. Per tal de generar I'aportacié economica que s’estipula, tots els professionals conveniats i
relacionats al compromis anterior, hauran d’estar contractats i prestar els seus serveis efectius durant tot
I'any en curs del present conveni (gener a desembre 2021). En cas contrari, i considerant com a data
improrrogable el 15 de gener de 2021, s’entendra com a renuncia tacita de I'’Ajuntament a disposar de
'equip pactat, per la qual cosa el Consell Comarcal determinara I'adscripcio del/s professional/s no
contractat/s a un altre municipi del territori, modificant-se en aquest cas I'equip conveniat inicialment i
I'aportacié a percebre.

QUART. L’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019, contempla els moduls
dels professionals de serveis basics d'atencié social (TS i ES) a 37.060,33 €/any/professional a jornada
complerta (nivell A2/B20.1 de la Generalitat de Catalunya) i el d’administratiu/va addicional de 28.851,27
€/any/professional a jornada completa. En cas que durant I'exercici 2021 es modifiquin els sous dels
treballadors i treballadores publics de la Generalitat de Catalunya, aquesta variacio també sera aplicable
als moduls de finangament del CP.

Total Modul anual 66% Aportacié DATSF
Personal técnic 37.060,33 € 24.459,82 €
Personal administratiu 28.851,27 € 19.041,84 €

L’Ajuntament d’Abrera, per a la contractacié i/o manteniment del personal conveniat, es compromet a
realitzar I'aportacié economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com a minim
el modul establert pel DATSF al 2021.

MUNICIPIS Ratio professionals 2021 EQUIP PROFESS. 2021
TS 66% DATSF ES 66% DATSF

Abrera 2,3 56.257,58 1,5 36.689,73 92.947,31
Begues 1 24.459,82, 1 24.459,82, 48.919,64
Castellvi de Rosanes 0,5 12.229,91 0,43} 10.517,72) 22.747,63]
Cervelld 1,6) 39.135,71 1 24.459,82, 63.595,53
Collbatd 0,85 20.790,85) 0,75 18.344,86) 39.135,71
Corbera de Llobregat 2,9 56.082,88 1 24.459,82) 80.542,70
Palleja 2 48.919,64] 1 24.459,82, 73.379,46
Palma de Cervello, La 0,6 14.675,89 04 9.783,93 24.459,82,
Papiol, El 0,85 20.790,85) 0,73 17.855,67| 38.646,51
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Sant Climent de Llob. 0,7, 17.121,87] 0,9 12.229,91 29.351,78,
Sant Esteve Sesrovires 1,9 36.689,73 1,21 29.596,38] 66.286,11
Sant Just Desvern K 73.379,46 2 48.919,64] 122.299,09
Santa Coloma de Cerv. 1,35 33.020,76 1 24.459,82) 57.480,57
Torrelles de Llobregat 0,95 23.236,83 0,98 23.970,62 47.207,45

allirana 2,9 70.933,48 2 48.919,64| 119.853,11
Consell Comarcal K 88.230,07 2 48.919,64] 137.149,71
[TOTAL 26| 635.955,29 17,9 428.046,83 1.064.002,13

CINQUE. «L’addenda de prorroga per al 2021 del Contracte-Programa 2016-2019, contempla
per a l'exercici 2021 la continuitat dels 8’5 administratius/ves que es van incorporar el 2018 en
els equips basics d’atencid social, que han d’estar adscrits directament i han de desenvolupar les
funcions de gesti6 administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals referents
dels equips basics, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat
el suport administratiu a aquests equips.

De I'1 de gener fins el 8 de juliol, el Consell Comarcal es compromet a proporcionar aquest
suport administratiu a I'Ajuntament d’Abrera amb la contractacié d’'un professional amb una
dedicacio del 60% de la seva jornada. Durant aquest periode, I'’Ajuntament d’Abrera, per a la
contractacio i/o manteniment del personal conveniat, es compromet a realitzar I'aportacio
economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com a minim el modul
establert pel DATSF al 2021 i assumint les despeses derivades de la locomocid, gestio,
contractacio, revisions mediques, formacid i coordinacié que realitza el Consell Comarcal del
Baix Llobregat per a la prestacio dels serveis sol-licitats, que es preveu que sigui de 4.997,70
euros.

A partir del 9 de juliol i fins el 31 de desembre de 2021, I'Ajuntament d’Abrera assumira la
contractacio d’'un/a professional administratiu/va i el Consell Comarcal transferira una ajuda de
7.323,78 € que correspon al 80% de la jornada segons modul que marca la Generalitat de
Catalunya per la categoria professional d’administratiu/va per a aquest periode. El/la professional
que es contracti des de L’Ajuntament d’Abrera no pot tenir una categoria professional inferior a la
d’administratiu i haura de desenvolupar les seglients funcions:

o Cerca d’informacio, gestio i atencid a les persones en relacio a informes, memories o
altres documents que el personal tecnic hagi d’efectuar per a l'accés a serveis i
prestacions de serveis socials o d’altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut,
habitatge, pobresa energética, ocupacional....

o Contribuir a la millora de processos i sistemes d'informaci6 en relacio amb els tramits
esmentats en el punt anterior.

o Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres organitzacions
per a la gestio eficient i eficag dels tramits propis dels/ de les treballadors/es socials i
educadors/es socials de 'EBAS.

Altres que li pugui encarregar la persona responsable de 'EBAS sempre referides al

PRIMER. L'Ajuntament d’Abrera i el Consell Comarcal del Baix Llobregat manifesten la seva voluntat de
promoure l'assoliment dels segiients objectius, segons les indicacions del Contracte Programa 2016-
2019, per a la coordinacié, cooperaci6 i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families (DTASF) en materia de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d’igualtat:
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Objectius Generals:

Potenciar el treball social tant en I'ambit individual com en el comunitari.

Consolidar i incrementar la xarxa de serveis socials basics: els EBAS i el SAD.

Millorar la cobertura de les necessitats basiques de les persones i de les families que es
troben en situacio de més vulnerabilitat.

Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficag i eficient.

Proporcionar atencio a tots els infants i adolescents en situacié de risc, afavorint la
cobertura de les seves necessitats per garantir-los un nivell de benestar adequat al seu
nivell de desenvolupament personal i la seva integracid social i [l'adquisicio
d’aprenentatges, disminuint les situacions de risc i prevenint situacions més greus de
desproteccio.

Promoure la cohesio social i la integracio i garantir 'accés als serveis publics en igualtat
de condicions.

Oferir a les persones immigrades un servei social especialitzat, el servei de primera
acollida, per tal de proporcionar recursos formatius que garanteixin la seva autonomia i
inclusié social.

Facilitar I'acollida de les persones refugiades.

Objectiu Especifics:

Consolidar la ratio de professionals que estableix la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de
serveis socials (3TS+2ES per cada 15.000 habitants).

Ampliar els criteris que determinen la ratio de professionals dels EBAS.

Millorar el finangament del SAD, especialment a les ABSS més allunyades de la mitjana
d’inversio del DTSF.

Donar compliment a la disposicié addicional dotzena de la Llei 4/2016, del 23 de
desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusio residencial.

Continuar treballant en el desplegament i la implementaci6 del model de serveis socials
basics (SSB).

Atendre les situacions individuals o familiars d’urgéncia social per cobrir les necessitats
basiques.

Promoure les accions d’acollida, promoci6 de la igualtat i acomodacio necessaries per a
les persones nouvingudes a Catalunya.

Garantir que la informacio sobre el dret al servei de primera acollida s’ofereix a totes les
persones titulars d’aquest dret, a partir de 'empadronament .

Fomentar I'exit escolar dels fills i filles de les persones immigrades.

Donar suport al desplegament del Programa catala de refugi.

SEGON. S’avanga en l'assoliment de la ratio de 3 treballadors/es socials (TS) i 2 educadors/es
socials (ES) per cada 15.000 habitants a les ABSS, que deixa de tenir com a unica referéncia el
nombre d’habitants i s'amplia en funcio del nombre de persones beneficiaries de renda minima
d’insercio (RMI), nombre d’expedients d’infants i adolescents en situacio de risc, nombre de
sol"licituds de dependencia i nombre de plans individuals d’atencio signats d’acord amb la llei de
la dependéncia (LAPAD) de I'ABSS i la dispersi6 territorial. S’incorporen 2,5 tecnics més en
relacié al 2017, quedant un total de 43,5 tecnics/tecniques.

L’EBAS, a més del treballador/a social i I'educador/a social, ha d’estar format per personal
administratiu, que ha d’estar adscrit directament i ha de desenvolupar les funcions de gestid
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administrativa que derivin de la intervenci6 social dels professionals esmentats, sens perjudici de
la resta de personal de I'ens local que fina ara havia donat el suport administratiu al equips. Al
2018 es van incorporar 8,5 administratius a I'ABSS (un professional administratiu per cada
15.000 habitants.)

D’aquesta manera, per a la prestacio dels serveis socials basics de I'Ajuntament del present
conveni, l'equip conveniat queda configurat de la segiient forma:

MUNICIPIS Equip Professional
TS ES Admin
IAbrera 2,3 1,5 0,6
Begues 1 1 0,4
Castellvi de Rosanes 0,5 0,43 0,2
Cervelld 1,6 1 0,8
Collbatd 0,85 0,75 04
Corbera de Llobregat 2,9 1 1
Palleja 2 1 0,8
Palma de Cervelld, La 0,6 0,4 0,2
Papiol, El 0,85 0,73 0
Sant Climent de Llobregat 0,7 0,5 0
Sant Esteve Sesrovires 1,5 1,21 0
Sant Just Desvern 3 2 1
Santa Coloma de Cervelld 1,35 1 0,6
Torrelles de Llobregat 0,95 0,98 0,5
Vallirana 2.9 2 1
Consell Comarcal 3 2 1
TOTAL 26 17,5 8,5
435

Tots aquests professionals tindran un horari laboral en proporcio a la jornada del municipi contractant que
s'especifica (S'interpreta la unitat com a jornada sencera, i els decimals com la part proporcional a la
jornada sencera). Desenvolupant les funcions propies del perfil professional i la normativa vigent.

En aquelles situacions de baixa laboral temporals per maternitat, incapacitat temporal, excedencies,
reduccions de jornada, etc., I'Ajuntament d’Abrera es compromet a notificar i pactar amb el Consell
Comarcal la substitucio del lloc de treball més adient a les necessitats del servei.

L’Ajuntament d’Abrera es compromet a mantenir la ratio de professionals indicada en aquest conveni.
Igualment es compromet a notificar per escrit els canvis en la ratio de professionals contractats al seu
municipi, aixi com les previsions de contractacié i d’assoliment de ratio per fer les previsions necessaries.

TERCER. Per tal de generar I'aportacié economica que s’estipula, tots els professionals conveniats i
relacionats al compromis anterior, hauran d’estar contractats i prestar els seus serveis efectius durant tot
I'any en curs del present conveni (gener a desembre 2021). En cas contrari, i considerant com a data
improrrogable el 15 de gener de 2021, s’entendra com a renuncia tacita de I'’Ajuntament a disposar de
'equip pactat, per la qual cosa el Consell Comarcal determinara I'adscripcio del/s professional/s no
contractat/s a un altre municipi del territori, modificant-se en aquest cas I'equip conveniat inicialment i
I'aportacié a percebre.

QUART. L’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019, contempla els moduls
dels professionals de serveis basics d’atencio social (TS i ES) a 37.060,33 €/any/professional a jornada
complerta (nivell A2/B20.1 de la Generalitat de Catalunya) i el d’administratiu/va addicional de 28.851,27
€/any/professional a jornada completa. En cas que durant I'exercici 2021 es modifiquin els sous dels
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treballadors i treballadores publics de la Generalitat de Catalunya, aquesta variacio també sera aplicable
als moduls de finangament del CP.

Total Modul anual 66% Aportacié DATSF
Personal técnic 37.060,33 € 24.459,82 €
Personal administratiu 28.851,27 € 19.041,84 €

L’Ajuntament d’Abrera, per a la contractacio i/o manteniment del personal conveniat, es compromet a
realitzar I'aportacié economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com a minim
el modul establert pel DATSF al 2021.

MUNICIPIS| Ratio professionals 2021] EQUIP PROFESS.
2021
TS 66% DATSF ES 66% DATSF
Abrera 2,3 56.257,58 1,5 36.689,73 92.947,31
Begues 1 24.459,82 1 24.459,82 48.919,64
Castellvi de Rosanes 0,5 12.229,91 0,43 10.517,72 22.747,63
Cervelld 1,6 39.135,71 1 24.459,82, 63.595,53
Collbatd 0,85 20.790,85) 0,75 18.344,86) 39.135,71
Corbera de Llobregat 2,9 56.082,88 1 24.459,82 80.542,70
Palleja 2 48.919,64] 1 24.459,82, 73.379,46
Palma de Cervelld, La 0,6 14.675,89 0.4 9.783,93 24.459,82
Papiol, El 0,85 20.790,85) 0,73 17.855,67| 38.646,51
Sant Climent de Llob. 0,7 17.121,87| 0,5 12.229,91 29.351,78,
Sant Esteve 1,5 36.689,73 1,21 29.596,38, 66.286,11
Sesrovires
Sant Just Desvern K 73.379,46 2 43.919,64| 122.299,09
Santa Coloma de 1,35 33.020,76 1 24.459,82 57.480,57
Cerv.
Torrelles de Llobregat 0,95 23.236,83, 0,98 23.970,62 47.207,45
allirana 2,9 70.933,48 2 48.919,64| 119.853,11
Consell Comarcal 3 88.230,07 2 48.919,64| 137.149,71
TOTAL 26| 635.955,29 17,5 428.046,83 1.064.002,13

CINQUE. «L’addenda de prorroga per al 2021 del Contracte-Programa 2016-2019, contempla per a
I'exercici 2021 la continuitat dels 8’56 administratius/ves que es van incorporar el 2018 en els equips basics
d’atencié social, que han d'estar adscrits directament i han de desenvolupar les funcions de gestio
administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals referents dels equips basics, sens
perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport administratiu a aquests
equips.

De I'1 de gener fins el 8 de juliol, el Consell Comarcal es compromet a proporcionar aquest suport
administratiu a I'Ajuntament d'Abrera amb la contractacié d’'un professional amb una dedicacio del 60% de
la seva jornada. Durant aquest periode, I'Ajuntament d’Abrera, per a la contractacio i/o manteniment del
personal conveniat, es compromet a realitzar I'aportacio economica complementaria al 66% de
finangament del DATSF aplicant com a minim el modul establert pel DATSF al 2021 i assumint les
despeses derivades de la locomocio, gestio, contractacio, revisions médiques, formacié i coordinacié que
realitza el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la prestacié dels serveis sollicitats, que es preveu
que sigui de 4.997,70 euros.

A partir del 9 de juliol i fins el 31 de desembre de 2021, I'Ajuntament d’Abrera assumira la contractacio
d'un/a professional administratiu/va i el Consell Comarcal transferira una ajuda de 7.323,78 € que
correspon al 80% de la jornada segons modul que marca la Generalitat de Catalunya per la categoria
professional d’administratiu/va per a aquest periode. Elfla professional que es contracti des de
L’Ajuntament d’Abrera no pot tenir una categoria professional inferior a la d’administratiu i haura de
desenvolupar les segiients funcions:
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e Cerca d'informacio, gestio i atencio a les persones en relacié a informes, memories o altres
documents que el personal técnic hagi d’efectuar per a I'accés a serveis i prestacions de serveis
socials o d’altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut, habitatge, pobresa energetica,
ocupacional....

e Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacio en relacié amb els tramits esmentats
en el punt anterior.

o Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres organitzacions per a la
gestio eficient i eficag dels tramits propis dels/ de les treballadors/es socials i educadors/es
socials de 'EBAS.

o Altres que li pugui encarregar la persona responsable de 'EBAS sempre referides al suport
administratiu a 'EBAS.

Per tal d’assequrar un bon funcionament d’aquest suport administratiu, I'Ajuntament d’Abrera haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el/la professional pugui desenvolupar de manera eficient la seva
fasca.

Ellla professional administratiu/va de I'Ajuntament d’Abrera podra participar en les sessions de
coordinacié formacié que s’organitzin des del servei de suport tecnic i administratiu als equips basics de
serveis socials

L’Ajuntament d’Abrera es compromet a assumir durant el periode compres entre I'1 de gener i el 8 de
juliol del 2021, I'increment dels costos directament relacionats i no previstos inicialment com poden ser
lincrement de salari anual si aixi s'estableix legalment a la Llei de Pressupostos de I'Estat, despeses
derivades per indemnitzacions al personal, o d’altres que es puguin originar i no estiguin contemplades en
el cost inicial.

El Consell Comarcal haura de presentar la justificacio de la despesa de personal realitzada i de les
despeses executades segons els antecedents d’aquest conveni, aixi com les despeses realitzades
corresponents a la formacié en prevenci6 de riscos laborals, les revisions médiques, les visites técniques
de coordinacio de la prevencio de riscos laborals i altres despeses de gestio i coordinacio, per tal de
realitzar la liquidacié corresponent.

L’Ajuntament d’Abrera manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport administratiu al seu
municipi durant I'any 2022, amb les mateixes caracteristiques técniques i de dedicacio horaria.

SISE. L’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019 té en compte les caracteristiques del
territori geografic del Baix Llobregat. Es manté la linia especifica per a finangar part dels desplagaments dels
professionals (TS, ES i coordinacio ABCBL). La distribuci6 de la quantitat finangada es realitza en proporci6 al
numero de professionals, agregant la figura de coordinacio.

[MUNICIPIS Desplagaments 2021

Abrera 1.858,95
Begues 978,39
Castellvi de Rosanes 454,95
Cervelld 1.271,91
Collbatd 782,71
Corbera de Llobregat 1.907,87
Palleja 1.467,59
Palma de Cervelld, La 489,20
Papiol, El 772,93
Sant Climent de Llob. 587,04
Sant Esteve Sesrovires 1.325,72
Sant Just Desvern 2.445,98
Santa Coloma de Cerv. 1.149,61
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Torrelles de Llobregat 944 15

allirana 2.397,06
Consell Comarcal 3.047,98
Total 21.882,04

SETE. Es contemplen dues linies complementaries per al finangament del servei d'atencié domiciliaria
(SAD) dels municipis de I'’Area Basica:

- SAD SOCIAL. Es I'adregat a la poblacié en general, que no esta en situacié de dependéncia (sense
valoraci6 legal de dependéncia) pero que es troba en una situacié de fragilitat, vulnerabilitat i/o en
circumstancies socials especifiques, que fan necessari un suport extern per a la realitzacié de les
activitats de vida quotidiana.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és de 10,72
€/hora. La distribuci6 del finangament que assigna el DTASF es realitza en funci6 de la poblacié de cada
municipi al 2017, marcant un objectiu d’hores, en proporcid a la poblacid, de SAD Social per al 2021. El
nombre maxim d’hores de SAD social que es preveu finangar durant el 2022 és de 24.426 hores. Les
hores s’han calculat tenint en compte el percentatge de finangament de I'ens local i el preu hora maxim de
16,25 €/h.

L’Ajuntament ha de certificar la despesa total del SAD Social realitzada al municipi (com a minim s’ha de
certificar una despesa equivalent al 66% del DTASF més el 34% d’aportacié6 municipal), ja sigui la
produccié del SAD propia (equips municipals) o mitjangant externalitzacio. Només es podran tenir en
compte les hores efectives de servei efectuats i definides com a SAD, pel personal propi de I'Ajuntament,
si existeix, i no altres activitats i/o actuacions efectuades pel personal municipal.

Municipis Hores estimades  |SAD social 2021 |[Despesa minima a certificar pef
I’Ajuntament

Abrera 2.408,56 25.831,79| 39.139,08 §
Begues 1.328,10 14.243,86| 21.581,60 €
Castellvi de Rosanes 356,28 3.821,06| 5.789,48 €
Cervelld 1.747,07, 18.737,35) 28.389,93 §
Collbatd 866,73} 9.295,72 14.084,43 €
Corbera de Llobregat 2.793,42 29.959,47] 45.393,13 €]
Palleja 2.237,42 23.996,33 36.358,08 €
Palma de Cervello, La 591,49 6.343,76| 9.611,76 €
Papiol, El 803,44] 8.616,94] 13.055,97 €
Sant Climent de Llobregat 793,39 8.509,10 12.892,57 €|
Sant Esteve Sesrovires 1.507,12 16.163,90] 24.490,76 €|
Sant Just Desvern 3.337,40 35.793,61| 54.232,75 €
Santa Coloma de Cervelld 1.591,71 17.071,06| 25.865,24 €
Torrelles de Llobregat 1.169,78 12.545,84| 19.008,85 €}

allirana 2.893,58 31.033,68| 47.020,72 €
TOTAL 24425 50) 261 .963,49| 396.914,38 €

- SAD DEPENDENCIA. Es el prestat a les persones amb reconeixement legal de grau de dependéncia, i
es concreta a un acord PIA.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és 10,72
€/hora. La distribucié economica és orientativa, pot incrementar-se o reduir-se en funcid de les hores de
servei realitzades a les persones usuaries amb prestacié SAD vinculades a un PIA. Es procedeix a una
primera distribucio, tot i tenint present que limport que s’assigna al SAD dependéncia és una previsio i
que l'import que finalment abonara el DTASF es calculara en base a la justificacié de la despesa i les
hores realment executades.

Municipis Poblaci6 2018 SAD dependéncia previstiDespesa minima a certificar
al 2021 per I'Ajuntament 2021
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Abrera 12.334] 40.950,84 € 62.046,73 €
Begues 6.961 22.623,49 € 34.278,02 €
Castellvi de Rosanes 1.865 6.048,39 € 9.164,23 §
Cervelld 8.970 29.509,91 € 44.711,99 €
Collbatd 4.458 14.554,56 € 22.052,36 €
Corbera de Llobregat 14.643 47.827,32 § 72.465,64 €
Palleja 11.486, 37.814,03 € 57.293,98 €
Palma de Cervell6, La 2.982 9.930,49 € 15.046,19 €
Papiol, El 4103 13.587,35 € 20.586,89 €
Sant Climent de Llobregat 4107, 13.375,35 § 20.265,69 €]
Sant Esteve Sesrovires 7.800] 25.405,89 € 38.493,77 €
Sant Just Desvern 17.494) 56.976,09 € 86.327,41 €
Santa Coloma de Cervelld 8.179 26.770,58 € 40.561,49 €
Torrelles de Llobregat 5.945 19.708,61 € 29.861,53 §

allirana 14.877, 48.970,09 € 7419711 €
TOTAL 126.204) 414,053,00 627.353,03 €

- Justificaci6 especifica Servei d’Atencié Domiciliaria. L’Ajuntament d’Abrera es compromet a facilitar,
abans del 15 de gener, al Consell Comarcal la relacié anual nominal i despesa executada de I'exercici
anterior dels serveis realitzats de SAD Social i de SAD Dependéncia segons models.

Per al calcul del finangament del SAD social es tindra en compte les obligacions reconegudes i la
despesa pagada, i les hores efectivament realitzades de la segiient manera:

Cost/hora = (Obligacions reconegudes i despesa pagada)/hores efectivament realitzades

Cas a) Si el cost/hora és superior o igual a 16,25 €/h llavors es finangara l'import que resulti de la segiient
operacio:

[MIN (Hores efectivament realitzades; Hores assignades)- (16,25 €/h - % finangament de I'ens)]

Cas b) Si el cost/hora és inferior a 16,25 €/h llavors es finangara l'import que resulti de la seglient
operacio:

[MIN ((Hores efectivament realitzades - (Cost/hora - % finangament de I'ens local)); (Hores assignades -
(16,25 €/h - % finangament de I'ens local))]

Segons les indicacions del Contracte Programa, s’haura de presentar un certificat de SAD dependéncia
especificant les hores efectivament realitzades i la despesa executada. La gesti6 de la liquidacio es fara
d’acord amb les hores efectivament realitzades i a partir de la despesa executada. L'import maxim que es
tindra en compte per calcular la liquidacié sera el de les hores efectivament realitzades multiplicades pel
modul establert, sempre que no superi el 66% de la despesa certificada. Les hores efectivament
realitzades no podran ser superior a les hores que hi consten als PIA tramitats i validats.

- Copagament del Servei d’Atencié Domiciliaria. Per tal d’afavorir l'ampliacio i/o major cobertura de les
necessitats del SAD en el municipi, el DTASF cedeix als ens locals el 66% del finangament que i
correspon sobre els ingressos municipals provinents del co-pagament dels serveis d’atencié domiciliaria.
El municipi es compromet a gestionar els ingressos obtinguts pel co-pagament dels serveis d’ajuda a
domicili, tant del Social com el de Dependéncia, i destinar-los a una major cobertura de les necessitats del
SAD en el municipi.

VUITE. El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport técnic als professionals del serveis
socials basics de I'Ajuntament d’Abrera , en relacio a la implementacid i desenvolupament de la LAPAD, i
dedicant 7 hores de mitjana setmanals d’atenci6 directa a la permanéncia en el municipi d’una técnica
treballadora social, amb les funcions seglients:

o Reforg dels serveis d’informacio i orientacio.

e Reforg dels professionals dels serveis socials basics, per a realitzar els Plans d’Atenci6
Individualitzada adregats a les persones amb situacio de dependéncia (exceptuant usuaris/es de
serveis socials que tinguin un expedient obert i una linia de treball en el temps; aixi com els PIAs
de seguiment).
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Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport técnic, I'Ajuntament d’Abrera haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el tecnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

Aquest técnic assignat al municipi és part de la ratio de professionals de serveis socials basics de I'Area
Basica Comarcal del Baix Llobregat, aixo significa un increment de la seva ratio.

L’Ajuntament es compromet a realitzar I'aportacidé economica complementaria al 66% del finangament
d’aquest professional realitzat pel DATSF aplicant com el modul de tecnic/a establert pel DATSF al 2021 i
a assumir les despeses de gestio, segons el modul indicat en el compromis quart, estimades en 3.502,23
euros.

Al final de I'exercici 2021 es realitzara una liquidacié d’aquest concepte.

L’Ajuntament d’Abrera manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport tecnic al seu
municipi durant I'any 2021 amb les mateixes caracteristiques tecniques i de dedicacio horaria, aixi com la
mateixa aportacio de finangament municipal.

NOVE. Per tal de fer front a Iimpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de
I'actual conjuntura economica, el DTASF manté l'aportacid extraordinaria destinada a facilitar ajuts
economics a les persones individuals i/o families dels municipis que es trobin en una situacié de
necessitat personal basica valorada pels serveis socials municipals.

Els ajuts tenen com a finalitat donar cobertura les situacions de necessitat puntual, urgents i basiques
com alimentacié i manutencié en general, vestit i allotiament, despeses d’habitatge, subministraments
basics, atencio a la infancia, etc.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri marcat pel
DATSF: ratio poblacional exceptuant les persones majors de 65 anys a una raé aproximada de 0,794458
€/habitant i segons les dades de I'INE a 1.01.2010.

Municipis Poblacié 2010 Poblaci6 0- 64 anys Urgéncies socials 2021

Abrera 11.469 10.163 8.074,36 €
Begues 6.348 5.759 4.575,44 ¢
Castellvi de Rosanes 1.755 1.532 1.217,15 €
Cervelld 8.566 7.515 5.970,56 €
Collbatd 4.114 3.735 2.967,41¢
Corbera de Llobregat 14.000 12.460 9.899,29 ¢
Palleja 11.263 9.925 7.885,27 €
Palma de Cervello, La 3.035 2.688 2.135,58 §
Papiol, El 3.937 3.402 2.702,84 §
Sant Climent de Llobregat 3.819 3.390 2.693,31¢
Sant Esteve Sesrovires 7.329 6.445 5.120,46 €
Sant Just Desvern 15.923 13.329 10.589,70 €
Santa Coloma de Cervelld 7.845 7.030) 5.585,24 €
Torrelles de Llobregat 5.526 4.992 3.966,07 €
Vallirana 14.200 12.382 9.837,32 €
TOTAL 119.129 104.747) 83.220,00 €

L’ens local haura d’'acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici
que justifica, mitjiangant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.
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DESE. Per tal de fer front a limpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de
l'actual conjuntura econdmica, el DTASF manté la dotacio per les despeses derivades dels
subministraments basics de la llar: llum, aigua, gas i altres alternatives, tant de I'habitatge habitual com de
les comunitats de veins, per al periode de gener a desembre del 2021.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri de la ratio
poblacional segons les dades de I'IDESCAT.

Municipis Poblacié 2018 AUS subministraments llar 2021

Abrera 12.334) 11.057,86 §
Begues 6.961 6.240,78 §
Castellvi de Rosanes 1.865 1.672,04 §
Cervelld 8.970) 8.041,91 ¢
Collbaté 4,458 3.996,75 €
Corbera de Llobregat 14.643 13.127,95 §
Palleja 11.486) 10.297,59 §
Palma de Cervelld, La 2.982 2.673,47 §
Papiol, El 4,103, 3.678,48 €
St Climent de Llobregat 4.107] 3.682,07 §
Sant Esteve Sesrovires 7.800 6.992,97 §
Sant Just Desvern 17.494 15.683,97 §
Sta Coloma de Cervello 8.179 7.332,76 §
Torrelles de Llobregat 5.945 5.329,90 §
Vallirana 14.877) 13.337,74 §
TOTAL 126.204 113.146,23 §

L’ens local haura d’acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici
que justifica, mitjiangant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

També haura de presentar abans del 15.03.2022, les segiients dades requerides per part del DTSF
corresponents al 2021 en el Dossier tnic de recollida de dades als ens locals (RUDEL):

Nombre d’expedients iniciats d'ajuts d’urgencia social de subministrament, per tipus de
subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre total de persones incloses als expedients, per tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe).

Nombre de derivacions per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas) (desagregat per sexe).

Nombre de llars/families a les quals s’ha concedit I'ajut per cada tipus de subministrament
(aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre de persones beneficiaries de I'ajut, per cada tipus de subministrament concedit (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe i trams d’edat).

Tipus de llars a les quals s’ha concedit I'ajut, per cada tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre de llars/families amb les quals no treballaven els SSB i que, a partir de la sol'licitud
d’aquest ajut, s’hi ha comengat a treballar (Pla d’Atencio), per cada tipus de subministrament
concedit (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre d’expedients no atesos segons el motiu, per tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas).

Periodicitat dels ajuts per cada tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

Nombre de llars que han rebut el mateix ajut I'any anterior, per tipus de subministrament (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas).
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o Import dels ajuts concedits per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

ONZE. L’article 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia, estableix que els serveis socials basics han de valorar I'existencia d’'una situacio de risc i
promoure, si escau, les mesures i els recursos d’atencié social i educativa que permetin disminuir o
eliminar la situacio de risc. A més, larticle 104 estableix les mesures que es poden establir un cop
valorada la situacio de risc, entre les quals preveu I'atencié en serveis d’intervencié socioeducativa.

La Cartera de serveis socials inclou els serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacio de risc com a serveis socials basics i com a prestacio garantida. Son, per tant,
competencia dels municipis de més de 20.000 habitants i dels consells comarcals, amb financament
compartit entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals.
Aquests serveis porten a terme una tasca d’intervencié socioeducativa no residencial fora de I'horari
escolar, estimulen i potencien l'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio,
I'adquisicio d’aprenentatges basics i I'esbarjo, i compensen les deficiencies socioeducatives de les
persones ateses mitjangant el treball individual o en grup, la familia, i el treball en xarxa i amb la
comunitat.
Els ultims anys, el Departament de Treball, Afers Socials i Families i les entitats municipalistes han definit
el model de serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacio de
risc i les seves families, que ha de servir com a guia fins la regulacio normativa d’aquests serveis,
diferenciant dos tipus de serveis:

o Elservei d’atencid ditirna.

o Els serveis d’intervenci6 socioeducativa.

- SERVEI D’ATENCIO DIURNA

Aquest servei va dirigit als infants i adolescents en situacio de risc (de 3 a 16 anys) que requereixen
suport per pal-liar els deficits soferts, prioritariament aquells que estan en situacio de risc.

Els ens locals, indicats a la taula inferior, es comprometen a desenvolupar el servei segons el marc
normatiu de referencia. El finangament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del
sistema d'informacié social, del suport administratiu, entre d’altres, va a carrec de [ajuntament
corresponent. L’ens local destinara els recursos proporcionats pel DTSF a pagar, com a minim, el 80%
dels sous dels professionals; el 20% restant es podra destinar a la resta d’elements. Recursos humans:
un professional amb titulacio universitaria en I'ambit de les ciencies socials encarregat de la direccio i la
coordinacio, un professional en educacié social, un en integracié social i un en monitoratge de temps
lliure. Ratio professionals: 1 director/a coordinador. Per cada 20 persones usuaries, 2 professionals en
educacio social o 1 professional en educacio social i 1 en integracio social. Es pot disposar de monitors i
monitores de temps lliure per a activitats especificament ludiques i de suport.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el seglient
finangament per al 2021:

IMUNICIPIS Serveis d’atencio diiirna 2021

lAbrera 25.000,00 €
Collbato 10.000,00 €
Sta. Coloma de Cervello 7.500,00 €
TOTAL 42.500,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DATSF.

24 — 58



DOTZE. Per tal de donar resposta a les competéncies especifiques assignades per la llei 10/2010, del 7
de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, i al mateix temps oferir
suport i assessorament tecnic especific als municipis inferiors de 20.000 habitants de la comarca, el
Consell Comarcal desenvolupa el Servei ltinerant de Primera Acollida que es desplaga als municipis
participants en funcié de la demanda existent.

El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport tecnic tant als professionals com a la ciutadania
en temes d’acollida, igualtat i cohesio a I'Ajuntament d’Abrera, mitjangant el servei itinerant de primera
acollida.

Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport técnic, I'Ajuntament d’Abrera haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el tecnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el segiient
finangament per al 2021, per tal de donar continuitat les actuacions desenvolupades en els anys
anteriors, en relacio al servei d’acollida i altres projectes de convivéncia ciutadana:

CONCEPTE Finangament 2021
DTSF

3.3. Acollida lingtiistica per a dones del Papiol 740,00 €

3.3. Promoci6 de la convivéncia. Corbera de Llobregat. Reforg serve 740,00 €

municipal ciutadania

3.3. Competéncies lingliistiques basiques en alfabetitzacio. Abrera. 740,00 €

Projectes de promoci6 de la cohesié social

4.2. Promocio de la sensibilitzaci6 de la poblacio. Projecte RUM RUM. 1.000,00 €

Collbato

4.3 Promocio de la convivéncia La Palma de Cervello. Reforg als 740,00 €

serveis d'atenci6 nova ciutadania.
Accions de suport a persones refugiades

5.2. Corbera de Llobregat 900,00 €
5.2. Collbato 740,00 §
5.2. La Palma de Cervell6 1.000,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DTASF.

TRETZE. Proteccio de dades de caracter personal.

1. Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiencia de l'aplicacio d’aquest
Conveni, per a una finalitat diferent de la que aqui s’estableix. De la mateixa manera es
comprometen a guardar estricte confidencialitat i sigil respecte de les dades de caracter personal
de les quals tinguin coneixement per ra6 de I'execucio del present conveni, obligacio que
subsistira encara després de la finalitzacio d’aquest conveni, de conformitat amb el que disposa
la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

2. Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu
requlador dels serveis realitzat per part de les entitats signats i no seran cedies a tercers excepte
obligacio legal.

3. Ambdues parts podran en qualsevol moment exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio, limitacid i portabilitat, mitiangant escrit dirigida a:

4. Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT, el contacte del Delegat de
Protecci6 de Dades és: dpd@elbaixllobregat.cat

1. Per part de I'Ajuntament d’Abrera el contacte del Delegat de Proteccid de Dades és:
romerogc@abrera.cat
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6. En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamacié davant
I'Autoritat de Proteccié de Dades competent (apdcat.gencat.cat).

CATORZE. En tot tipus de publicitat i/o comunicacié promoguda per I'ens local sobre els serveis i les
actuacions objecte d’aquest conveni s’haura de fer esment com a minim de la cooperacié i col-laboracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, amb els logotips que
corresponguin, sequint les condicions reglamentaries del seu us.

QUINZE. L’Ajuntament és compromet a lliurar, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, les certificacions i
justificacions economiques del 2021 que es requereixin per part del DTASF, abans del 15 de gener del
2022.

També és compromet a lliurar la documentacio tecnica recollida en el Dossier tnic de recollida de dades
als ens locals (RUDEL) 2021 abans del 15 de marg del 2022. Aixi com altres informacions sol-licitades pel
DTASF i/o el Consell Comarcal, quan siguin requerides.

SETZE. Que atés I'existéncia de finangament per part del Departament Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya, les partides pressupostaries del Consell Comarcal del Baix Llobregat que
autoritzen les diverses despeses son les numero 231 0462 00; 231 0462 01; 231 0462 03; 231 0462 04;
2310462 05231 0462 17.

DISSETE. L’aportacié maxima que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat a I’Ajuntament d’Abrera,
durant el present exercici de 2021, d’acord amb els compromisos anteriors i els objectius establerts en la
declaracié quarta d’aquest document, sera de 191.297,58 euros, previa certificacio de les corresponents
despeses indicades a continuacié i demés documentacié requerida.

El total d’aquesta aportacio maxima correspon al segtient detall:

a) Import ordinari de I'aportacié de I'equip professional 92.947,31 €
b) Import de I'aportacio de I'’Ajuntament per suport técnic als serveis socials 0€
¢) Import de I'aportacid de I'Ajuntament per suport administratiu 2.326,08 €
d) Import desplagaments 1.858,95 €
e) Import de I'aportacio del SAD Social 25.831,79 €
f) Import de I'aportacio del SAD Dependéncia 40.950,84 €
g) Import de I'aportacié de I'Ajuntament pel suport tecnic a les dependéncies -3502,23 €
al municipi

h) Import de I'aportacié d’ajudes per a urgéncies socials 8.074,36 €
i) Import de I'aportacié d’ajudes per a urgencies socials de subministraments 11.057,86 €
basics de la llar

j) Import de I'aportacié serveis d'intervencié socioeducativa no residencials 25.000,00 €
per a infants i adolescents

k) Import per a projectes de convivéncia ciutadana 740,00 €
TOTAL aportacié maxima: 205.284,96 €

Taula resum conveni de col -/aboregcié en matéria de serveis socials basics entre el Consell Comarcal del
Baix Llobregat i els municipis de I’Area Basica Comarcal, corresponent a I'any 2021:

Municipis | Equi SAD Urgéncies Espais [ Migracions [ APO10C | Aportacis | o
PIS | Eaup Desplaam. | SAD social 9 AUS llar | socio- i auniament § ¢ uport por Total
2021 profes-sional depen. socials . . .| tecnic admin
educatius | ciutadania . ES/TS
dependen.
Abrera 92.947,31 1.858,95 25.831,79 | 40.950,84 |8.074,36 | 11.057,86 | 25.000,00 | 740 -3.502,23 2.326,08 | 205.284,96
Begues 48.919,64 978,39 14.243,86 | 22.623,49 | 4.57544 |6.240,78 -3.502,23 -8.329,50 | 85.749,87
Castellvi
de 22.747,63 454,95 3.821,06 | 6.048,39 1.217,15 | 1.672,04 -3.331,80 | 32.629,42
Rosanes
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Cervelld | 6359553 |1.27191 |18.737,35 | 2950991 | 597056 |8.04191 | 2.000,00 A1.751,11 -11.661,30 | 115.714,76
Collbaté [ 39.135,71 | 782,71 929572 | 14554556 |2.967.41 1399675 |10.000,00 |1.740,00 17.017,46 | 65.455,40

Corbera

de 8054270 | 1.90787 |2995047 | 4782732 |9.89929 |13.127.95 1.640,00 22.792,00 | -16.658,99 | 145.453,61
Llobregat

Pallejy | 7337946 | 146759 |23.996,33 | 37.814,03 |7.885.27 | 10.297,59 -3502,23 | 14.394,95 | -13.327,19 | 123.615,90
Palma de

Cervelld, |24.459,.82 | 489,2 634376 [ 9.93049 |2.13558 | 267347 1.740,00 | -10.506,68 -3.331,80 | 33.933,84

La

Papiol, EI | 3864651 | 772,93 861694 1358735 | 270284 |367848 |5.00000 |740 73.745,05

St Climent

de 2935178 | 587,04 850910 | 1337535 |2.69331 |3.682,07 751,11 56.447,54

Llobregat

Sant

Esteve | 6628611 [1.32572 |16.16390 | 2540589 |5.12046 |6.99297 | 2.000,00 123.295,05
Sesrovires

Sant Just | 40999909 | 244598 | 3579361 | 5697609 |10569,70 | 156839 3.502,23 16.658,99 | 223.627,22
Desvern e 445, 5.7193, 96.976, 589,70 | 15.683,97 -3.502, -16.658, 627,

Sta

((j);)loma 5748057 |1.14961 |17.071,06 | 26770558 | 558524 |7.33276 | 7.500,00 -3.502,23 -14.160,49 | 105.227,10
Cervelld

Torrelles

de 4720745 | 944,15 1254585 | 19.708,61 | 3.966,07 | 5.329,90 -3.502,23 20.943,92 | 65.255,88

Llobregat

Vallrana | 119.853,11 [ 2.397,06 | 31.033,69 | 4897009 |9.83732 | 13.337,74 -16.658,99 | 208.770,02
Consell | 437 14971 | 3.047.98 98.126,00 -16.658.99 | 221.664,70
Comarcal

TOTALS | 1.064.002,13 | 21.882,04 | 261.963,49 | 414.053,00 | 83.220,00 | 113.146,23 | 149.626,00 | 6.600,00 | -35.022,28 | 37.186,95 | 156.413,34 | 1.885.870,32

DIVUITE. La vigéncia inicial d’aquest conveni abasta la totalitat de I'any 2021. En cas d’haver
transcorregut aquest termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerara causa
de resolucio, amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de Régim Juridic del sector pablic.

No obstant aixo, d’acord amb I'article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, aquest conveni podra ser objecte de prorroga sempre que, amb caracter previ a la seva
finalitzacio, les parts aixi ho acordin de manera expressa, sequint per aixo el mateix procediment que per
a la seva concertacio inicial, i formalitzant-lo amb identiques solemnitats, amb un limit maxim de quatre
anys.

DINOVE. Es podra crear una Comissio de Seguiment la qual s'encarregara de l'avaluacié de Ia
cooperacid interadministrativa, que estara formada per dues persones designades pel Consell Comarcal i
una persona nomenada per cada ajuntament adherit a aquest conveni, sense perjudici que hi puguin
assistir altres persones a peticié dels membres de la Comissié i en funcié dels temes que es tractin. Les
funcions d’aquesta Comissié de Sequiment seran principalment:

- Informar dels aspectes rellevants del Contracte Programa vigent que es puguin tractar amb el
Departament de Treball Afers Socials i Families i que tinguin una incidéncia en algun dels punts d’aquest
conveni.

- Acordar les possibles variacions dels serveis i tractar les diferents situacions que afectin els serveis que
es gestionin sota el marc d’aquest conveni.

- Altres funcions derivades de la relacio interadministrativa de les parts.

Aquest mecanisme resoldra els problemes d'interpretacié i compliment que puguin plantejar-se respecte
el conveni.

VINTE. Causes d’extinci6 del conveni
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Seran causes d’extincié d’aquest conveni les segliients:
a) el transcurs del termini de vigéncia previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva
prorroga
b) el mutu acord entre les parts
¢) l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
d) la impossibilitat d’assolir I'objecte o la finalitat prevista
e) decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat de conveni
f) qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis.

VINT-I-UNE. Incompliment del conveni

En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part
que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitiangant comunicacio fefaent efectuada amb 15 dies
habils d’antelacio a la data d’efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu compliment,
procedint-se, als efectes de I'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacio de les respectives obligacions per
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

VINT-I-DOSE. Interpretacié del conveni. Resolucié de controvérsies. Naturalesa

En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacio o execucid del present conveni seran resoltes pels
organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la naturalesa administrativa del
present conveni, seran resoltes pel jutjat de I'ordre jurisdiccional administratiu que correspongui.

El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim juridic del sector public; els articles
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals; sent competent la jurisdiccio Contenciés-Administrativa per a la resolucié de les qiiestions
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comu acord en
la Comissi6 de Seguiment.

VINT-I-TRESE. Modificacio del conveni

Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu acord i
formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntara a aquest conveni i en formara part a tots
els efectes.

VINT-I-QUATRE. Liquidacié del conveni

En cas dextincié del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execucio, ja siguin de tipus técnic o
economic, I'acord de la Comissio de Seguiment de rescissio del conveni haura de preveure la forma de
cancel-lacié dels compromisos pendents.

VINT-I-CINQUE. Publicitat i transparéncia

Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa I'article 110.3 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, aixi com
en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern i de l'article 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 i bon govern, aquest conveni es publicara en l'espai web corporatiu o els portals de
transparéncia i caldra complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitja del Registre de
convenis de col-laboracié i cooperacit de la Generalitat de Catalunya.

I perque aixi consti, i en prova de conformitat, el signen i ratifiquen ambdues parts per duplicat exemplar i
a un sol efecte, en el lloc i data indicats a I'encapgalament.

a assumir durant el periode comprés entre I'1 de gener i el 8 de juliol del 2021, I'increment dels costos
directament relacionats i no previstos inicialment com poden ser lincrement de salari anual si aixi
S'estableix legalment a la Llei de Pressupostos de I'Estat, despeses derivades per indemnitzacions al
personal, o d'altres que es puguin originar i no estiguin contemplades en el cost inicial.
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El Consell Comarcal haura de presentar la justificacio de la despesa de personal realitzada i de les
despeses executades segons els antecedents d’aquest conveni, aixi com les despeses realitzades
corresponents a la formacié en prevenci6 de riscos laborals, les revisions mediques, les visites técniques
de coordinacio de la prevencio de riscos laborals i altres despeses de gestio i coordinacio, per tal de
realitzar la liquidacié corresponent.

L’Ajuntament d’Abrera manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport administratiu al seu
municipi durant I'any 2022, amb les mateixes caracteristiques técniques i de dedicacié horaria, SISE.
L’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019 té en compte les caracteristiques
del territori geografic del Baix Llobregat. Es manté la linia especifica per a finangar part dels
desplagaments dels professionals (TS, ES i coordinacio ABCBL). La distribucio de la quantitat finangada
es realitza en proporci6 al nimero de professionals, agregant la figura de coordinacio.

MUNICIPIS Desplagaments 2021
Abrera 1.858,95
Begues 978,39
Castellvi de Rosanes 454,95
Cervelld 1.271,91
Collbatd 782,71
Corbera de Llobregat 1.907,87]
Palleja 1.467,59
Palma de Cervelld, La 489,20
Papiol, El 772,93
Sant Climent de Llob. 587,04}
Sant Esteve Sesrovires 1.325,72
Sant Just Desvern 2.445,98
Santa Coloma de Cerv. 1.149,61
Torrelles de Llobregat 944,15
allirana 2.397,06
Consell Comarcal 3.047,98
Total 21.882,04

SETE. Es contemplen dues linies complementaries per al finangament del servei d'atencio domiciliaria
(SAD) dels municipis de I'’Area Basica:

- SAD SOCIAL. Es I'adregat a la poblacié en general, que no esta en situacié de dependéncia (sense
valoraci6 legal de dependéncia) pero que es troba en una situacié de fragilitat, vulnerabilitat i/o en
circumstancies socials especifiques, que fan necessari un suport extern per a la realitzacié de les
activitats de vida quotidiana.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és de 10,72
€/hora. La distribuci6 del finangament que assigna el DTASF es realitza en funci6 de la poblacié de cada
municipi al 2017, marcant un objectiu d’hores, en proporcid a la poblacid, de SAD Social per al 2021. El
nombre maxim d’hores de SAD social que es preveu finangar durant el 2022 és de 24.426 hores. Les
hores s’han calculat tenint en compte el percentatge de finangament de I'ens local i el preu hora maxim de
16,25 €/h.

L’Ajuntament ha de certificar la despesa total del SAD Social realitzada al municipi (com a minim
s’ha de certificar una despesa equivalent al 66% del DTASF més el 34% d’aportacié municipal),
Jja sigui la produccié del SAD propia (equips municipals) o mitiangant externalitzacio. Només es
podran tenir en compte les hores efectives de servei efectuats i definides com a SAD, pel
personal propi de I'Ajuntament, si existeix, i no altres activitats i/o actuacions efectuades pel
personal municipal.
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Municipis Hores SAD social 2021 [Despesa minima a certificar per|
estimades I’Ajuntament
Abrera 2.408,56) 25.831,79 39.139,08 €
Begues 1.328,10) 14.243,86) 21.581,60 €
Castellvi de Rosanes 356,28 3.821,06 5.789,48 §
Cervelld 1.747,07] 18.737,35 28.389,93 §
Collbaté 866,73 9.295,72 14.084,43 §
Corbera de Llobregat 2.793,42 29.959,47 45.393,13 §
Palleja 2.237,42 23.996,33| 36.358,08 §
Palma de Cervelld, La 591,49 6.343,76 9.611,76 §
Papiol, El 803,44 8.616,94 13.055,97 §
Sant Climent de Llobregat 793,39 8.509,10 12.892,57 §
Sant Esteve Sesrovires 1.507,12 16.163,90 24.490,76 §
Sant Just Desvern 3.337,40 35.793,61| 54.232,75 §
Santa Coloma de Cervell6 1.591,71 17.071,06) 25.865,24 §
Torrelles de Llobregat 1.169,78 12.545,84) 19.008,85 §
Vallirana 2.893,58 31.033,68 47.020,72 §
TOTAL 24.425,50) 261.963,49 396.914,38 €

- SAD DEPENDENCIA. Es el prestat a les persones amb reconeixement legal de grau de dependéncia, i
es concreta a un acord PIA.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és 10,72
€/hora. La distribucié economica és orientativa, pot incrementar-se o reduir-se en funcié de les hores de
servei realitzades a les persones usuaries amb prestacié SAD vinculades a un PIA. Es procedeix a una
primera distribucio, tot i tenint present que limport que s’assigna al SAD dependéncia és una previsio i
que l'import que finalment abonara el DTASF es calculara en base a la justificacié de la despesa i les
hores realment executades.

Municipis Poblacio 2018 [SAD  dependéncialDespesa minima a certificar]
previst al 2021 per I'Ajuntament 2021

Abrera 12.334) 40.950,84 € 62.046,73 €}
Begues 6.961 22.623,49 € 34.278,02 €
Castellvi de Rosanes 1.865 6.048,39 € 9.164,23 §
Cervelld 8.970 29.509,91 € 44.711,99 §
Collbatd 4.458 14.554,56 € 22.052,36 €}
Corbera de Llobregat 14.643 47.827,32 € 72.465,64 €]
Palleja 11.486, 37.814,03 € 57.293,98 €]
Palma de Cervelld, La 2.982 9.930,49 € 15.046,19 €
Papiol, El 4103 13.587,35 € 20.586,89 €}
Sant Climent de Llobregat 4.107| 13.375,35 € 20.265,69 €]
Sant Esteve Sesrovires 7.800] 25.405,89 € 38.493,77 €
Sant Just Desvern 17.494) 56.976,09 € 86.327,41 §
Santa Coloma de Cervell6 8.179 26.770,58 € 40.561,49 €
Torrelles de Llobregat 5.945 19.708,61 € 29.861,53 €]

allirana 14.877, 48.970,09 € 74.197,11 §
TOTAL 126.204| 414.053,00 627.353,03 €]

- Justificaci6 especifica Servei d’Atencié Domiciliaria. L’Ajuntament d’Abrera es compromet a facilitar,
abans del 15 de gener, al Consell Comarcal la relacié anual nominal i despesa executada de I'exercici
anterior dels serveis realitzats de SAD Social i de SAD Dependencia segons models.
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Per al calcul del finangament del SAD social es tindra en compte les obligacions reconegudes i la
despesa pagada, i les hores efectivament realitzades de la seglient manera:

Cost/hora = (Obligacions reconegudes i despesa pagada)/hores efectivament realitzades

Cas a) Si el cost/hora és superior o igual a 16,25 €/h llavors es finangara l'import que resulti de la segiient
operacio:

[MIN (Hores efectivament realitzades; Hores assignades)- (16,25 €/h - % finangament de I'ens)]

Cas b) Si el costthora és inferior a 16,25 €/h llavors es finangara Iimport que resulti de la segient
operacio:

[MIN ((Hores efectivament realitzades - (Cost/hora - % finangament de I'ens local)); (Hores assignades -
(16,25 €/h - % finangament de I'ens local))]

Segons les indicacions del Contracte Programa, s’haura de presentar un certificat de SAD dependéncia
especificant les hores efectivament realitzades i la despesa executada. La gesti6 de la liquidacio es fara
d’acord amb les hores efectivament realitzades i a partir de la despesa executada. L'import maxim que es
tindra en compte per calcular la liquidacio sera el de les hores efectivament realitzades multiplicades pel
modul establert, sempre que no superi el 66% de la despesa certificada. Les hores efectivament
realitzades no podran ser superior a les hores que hi consten als PIA tramitats i validats.

- Copagament del Servei d’Atencié Domiciliaria. Per tal d’afavorir 'ampliacio i/o major cobertura de les
necessitats del SAD en el municipi, el DTASF cedeix als ens locals el 66% del finangcament que li
correspon sobre els ingressos municipals provinents del co-pagament dels serveis d’atencié domiciliaria.
El municipi es compromet a gestionar els ingressos obtinguts pel co-pagament dels serveis d’ajuda a
domicili, tant del Social com el de Dependéncia, i destinar-los a una major cobertura de les necessitats del
SAD en el municipi.

VUITE. El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport técnic als professionals del serveis
socials basics de I'Ajuntament d’Abrera , en relacio a la implementacid i desenvolupament de la LAPAD, i
dedicant 7 hores de mitjana setmanals d’atencié directa a la permanencia en el municipi d’una técnica
treballadora social, amb les funcions seglients:

o Reforg dels serveis d’informacio i orientacio.

e Reforg dels professionals dels serveis socials basics, per a realitzar els Plans d’Atencio
Individualitzada adregats a les persones amb situacio de dependéncia (exceptuant usuaris/es de
serveis socials que tinguin un expedient obert i una linia de treball en el temps; aixi com els PIAs
de seguiment).

Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport técnic, I'Ajuntament d’Abrera haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el tecnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

Aquest técnic assignat al municipi és part de la ratio de professionals de serveis socials basics de I'Area
Basica Comarcal del Baix Llobregat, aixo significa un increment de la seva ratio.

L’Ajuntament es compromet a realitzar I'aportacidé economica complementaria al 66% del finangament
d’aquest professional realitzat pel DATSF aplicant com el modul de tecnic/a establert pel DATSF al 2021 i
a assumir les despeses de gestio, segons el modul indicat en el compromis quart, estimades en 3.502,23
euros.

Al final de I'exercici 2021 es realitzara una liquidacié d’aquest concepte.

L’Ajuntament d’Abrera manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport tecnic al seu
municipi durant I'any 2021 amb les mateixes caracteristiques tecniques i de dedicacio horaria, aixi com la
mateixa aportacio de finangament municipal.

NOVE. Per tal de fer front a Iimpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de

I'actual conjuntura economica, el DTASF manté I'aportacio extraordinaria destinada a facilitar ajuts

31-58



economics a les persones individuals i/o families dels municipis que es trobin en una situacié de
necessitat personal basica valorada pels serveis socials municipals.

Els ajuts tenen com a finalitat donar cobertura les situacions de necessitat puntual, urgents i basiques
com alimentacié i manutencié en general, vestit i allotiament, despeses d’habitatge, subministraments
basics, atencio a la infancia, etc.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri marcat pel
DATSF: ratio poblacional exceptuant les persones majors de 65 anys a una raé aproximada de 0,794458
€/habitant i segons les dades de I'INE a 1.01.2010.

Municipis Poblacio  [Poblacio 0- 64Urgencies socialsl
2010 anys 2021

Abrera 11.469 10.163 8.074,36 q
Begues 6.348 5.759 4.575,44 q
Castellvi de Rosanes 1.755 1.532 1.217,15 q
Cervello 8.566 7.51Y 5.970,56 q
Collbaté 4.114 3.735 2.967,41 q
Corbera de Llobregat 14.000 12.460) 9.899,29 ¢
Pallgja 11.263 9.925 7.885,27 q
Palma de Cervello, La 3.035 2.688 2.135,58 q
Papiol, EI 3.937 3.402 2.702,84 q
Sant  Climent  de| 3.819 3.390 2.693,31 1
Llobregat

Sant Esteve Sesrovires 7.329 6.445 5.120,46 q
Sant Just Desvern 16.923 13.329 10.589,70 ¢
Santa  Coloma  de| 7.845 7.030 5.585,24 1
Cervello

Torrelles de Llobregat 5.526 4.992 3.966,07 §
Vallirana 14.200 12.382 9.837,32 q
TOTAL 119.129 104.747) 83.220,00 ¢

L’ens local haura d’acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici
que justifica, mitjiangant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

DESE. Per tal de fer front a limpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de
l'actual conjuntura econdmica, el DTASF manté la dotacio per les despeses derivades dels
subministraments basics de la llar: llum, aigua, gas i altres alternatives, tant de I'habitatge habitual com de
les comunitats de veins, per al periode de gener a desembre del 2021.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri de la ratio
poblacional segons les dades de 'IDESCAT.

Municipis Poblacio 2018  JAUS  subministraments  llan
2021
Abrera 12.334 11.057,86 €
Begues 6.961 6.240,78 €
Castellvi de Rosanes 1.865 1.672,04 §
Cervelld 8.970 8.041,91 §
Collbaté 4.458 3.996,75 €
Corbera de Llobregat 14.643 13.127,95 §
Palleja 11.486 10.297,59 €
Palma de Cervelld, La 2.982 2.673,47 §
Papiol, El 4.103 3.678,48 €
St Climent de Llobregat 4.107] 3.682,07 §
Sant Esteve Sesrovires 7.800 6.992,97 €
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Sant Just Desvern 17.494 15.683,97 §
Sta Coloma de Cervello 8.179 7.332,76 §
Torrelles de Llobregat 5.945 5.329,90 §
Vallirana 14.877 13.337,74 §
TOTAL 126.204 113.146,23 §

L’ens local haura d’acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici
que justifica, mitjiangant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

També haura de presentar abans del 15.03.2022, les segiients dades requerides per part del DTSF
corresponents al 2021 en el Dossier tnic de recollida de dades als ens locals (RUDEL):

o Nombre d’expedients iniciats d’ajuts d’urgéncia social de subministrament, per tipus de
subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre total de persones incloses als expedients, per tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe).

e Nombre de derivacions per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas) (desagregat per sexe).

o Nombre de llars/families a les quals s’ha concedit I'ajut per cada tipus de subministrament
(aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre de persones beneficiaries de I'ajut, per cada tipus de subministrament concedit (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe i trams d’edat).

o Tipus de llars a les quals s’ha concedit 'ajut, per cada tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas).

e Nombre de llars/families amb les quals no treballaven els SSB i que, a partir de la sol-licitud
d’aquest ajut, s’hi ha comencgat a treballar (Pla d’Atencio), per cada tipus de subministrament
concedit (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre d’expedients no atesos segons el motiu, per tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas).

e Periodicitat dels ajuts per cada tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

o Nombre de llars que han rebut el mateix ajut I'any anterior, per tipus de subministrament (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas).

e Import dels ajuts concedits per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

ONZE. L’article 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia, estableix que els serveis socials basics han de valorar I'existencia d’'una situacio de risc i
promoure, si escau, les mesures i els recursos d’atencié social i educativa que permetin disminuir o
eliminar la situacié de risc. A més, larticle 104 estableix les mesures que es poden establir un cop
valorada la situacio de risc, entre les quals preveu I'atencio en serveis d’intervencié socioeducativa.

La Cartera de serveis socials inclou els serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacio de risc com a serveis socials basics i com a prestacio garantida. Son, per tant,
competéncia dels municipis de més de 20.000 habitants i dels consells comarcals, amb finangament
compartit entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals.

Aquests serveis porten a terme una tasca d’intervencié socioeducativa no residencial fora de I'horari
escolar, estimulen i potencien l'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio,
I'adquisicio d’aprenentatges basics i I'esbarjo, i compensen les deficiencies socioeducatives de les
persones ateses mitjangant el treball individual o en grup, la familia, i el treball en xarxa i amb la
comunitat.

Els ultims anys, el Departament de Treball, Afers Socials i Families i les entitats municipalistes han definit
el model de serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacio de
risc i les seves families, que ha de servir com a guia fins la regulacio normativa d’aquests serveis,
diferenciant dos tipus de serveis:
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e El servei d’atencio ditirna.
e Els serveis d’intervencio socioeducativa.

- SERVEI D’ATENCIO DIURNA

Aquest servei va dirigit als infants i adolescents en situacié de risc (de 3 a 16 anys) que requereixen
suport per pal-liar els déficits soferts, prioritariament aquells que estan en situacio de risc.

Els ens locals, indicats a la taula inferior, es comprometen a desenvolupar el servei segons el marc
normatiu de referencia. El finangament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del
sistema d'informaci6é social, del suport administratiu, entre d’alfres, va a carrec de [ajuntament
corresponent. L’ens local destinara els recursos proporcionats pel DTSF a pagar, com a minim, el 80%
dels sous dels professionals; el 20% restant es podra destinar a la resta d’elements. Recursos humans:
un professional amb titulacio universitaria en I'ambit de les ciencies socials encarregat de la direccio i la
coordinacio, un professional en educacié social, un en integracié social i un en monitoratge de temps
lliure. Ratio professionals: 1 director/a coordinador. Per cada 20 persones usuaries, 2 professionals en
educaci6 social o 1 professional en educaci6 social i 1 en integracio social. Es pot disposar de monitors i
monitores de temps lliure per a activitats especificament ludiques i de suport.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el segiient
finangament per al 2021:

IMUNICIPIS Serveis d’atenci6 diiirna 2021
lAbrera 25.000,00 €

Collbato 10.000,00 €

Sta. Coloma de Cervelld  |7.500,00 €

TOTAL 42.500,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DATSF.

DOTZE. Per tal de donar resposta a les competéncies especifiques assignades per la llei 10/2010, del 7
de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, i al mateix temps oferir
suport i assessorament tecnic especific als municipis inferiors de 20.000 habitants de la comarca, el
Consell Comarcal desenvolupa el Servei ltinerant de Primera Acollida que es desplaga als municipis
participants en funcié de la demanda existent.

El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport tecnic tant als professionals com a la ciutadania
en temes d’acollida, igualtat i cohesio a I'Ajuntament d’Abrera, mitjangant el servei itinerant de primera
acollida.

Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport técnic, I'Ajuntament d’Abrera haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el técnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el seglient
finangament per al 2021, per tal de donar continuitat les actuacions desenvolupades en els anys
anteriors, en relacio al servei d’acollida i altres projectes de convivéncia ciutadana:

CONCEPTE Financament 2021
DTSF

3.3. Acollida lingiiistica per a dones del Papiol 740,00 §

3.3. Promocié de la convivéncia. Corbera de Llobregat. Reforg] 740,00 §

servei municipal ciutadania

3.3. Competéncies linglistiques basiques en alfabetitzacio. Abrera. 740,00 §

Projectes de promocio de la cohesi6 social

4.2. Promocio de la sensibilitzacio de la poblacio. Projecte RUM| 1.000,00 §

RUM. Collbatd
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4.3 Promoci6 de la convivéncia La Palma de Cervelld. Reforg als| 740,00 €
serveis d'atencio nova ciutadania.

Accions de suport a persones refugiades

5.2. Corbera de Llobregat 900,00 €
5.2. Collbato 740,00 §
5.2. La Palma de Cervellé 1.000,00 §

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DTASF.

TRETZE. Proteccid de dades de caracter personal.

1. Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa
vigent en materia de proteccid de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiencia de l'aplicacio d’aquest
Conveni, per a una finalitat diferent de la que aqui s’estableix. De la mateixa manera es
comprometen a guardar estricte confidencialitat i sigil respecte de les dades de caracter personal
de les quals tinguin coneixement per rad de I'execucié del present conveni, obligacio que
subsistira encara després de la finalitzacio d’aquest conveni, de conformitat amb el que disposa
la normativa vigent en mateéria de proteccio de dades de caracter personal.

2. Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu
regulador dels serveis realitzat per part de les entitats signats i no seran cedies a tercers excepte
obligacio legal.

3. Ambdues parts podran en qualsevol moment exercir els drets d’'accés, rectificacio, supressio,
oposicio, limitacio i portabilitat, mitjiangant escrit dirigida a:

ISal

Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT, el contacte del Delegat de
Protecci6 de Dades és: dpd@elbaixllobregat.cat

1. Per part de I'Ajuntament d’Abrera el contacte del Delegat de Proteccio de Dades és:
romerogc@abrera.cat

6.
7. En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamacié davant
I’Autoritat de Proteccio de Dades competent (apdcat.gencat.cat).

8.
CATORZE. En tot tipus de publicitat i/o comunicacié promoguda per I'ens local sobre els serveis i les
actuacions objecte d’aquest conveni s’haura de fer esment com a minim de la cooperacié i col-laboracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, amb els logotips que
corresponguin, sequint les condicions reglamentaries del seu Us.

QUINZE. L’Ajuntament és compromet a lliurar, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, les certificacions i
justificacions economiques del 2021 que es requereixin per part del DTASF, abans del 15 de gener del
2022.

També és compromet a lliurar la documentacioé tecnica recollida en el Dossier tnic de recollida de dades
als ens locals (RUDEL) 2021 abans del 15 de marg del 2022. Aixi com altres informacions sol-licitades pel
DTASF i/o el Consell Comarcal, quan siguin requerides.

SETZE. Que atés I'existéncia de finangament per part del Departament Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya, les partides pressupostaries del Consell Comarcal del Baix Llobregat que
autoritzen les diverses despeses son les nimero 231 0462 00; 231 0462 01; 231 0462 03; 231 0462 04;
2310462 05231 0462 17.

DISSETE. L’aportacié maxima que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat a I’Ajuntament d’Abrera,
durant el present exercici de 2021, d’acord amb els compromisos anteriors i els objectius establerts en la
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declaracié quarta d’aquest document, sera de 191.297,58 euros, previa certificacio de les corresponents
despeses indicades a continuacio i demés documentacio requerida.

El total d’aquesta aportacio maxima correspon al segtient detall:

a) Import ordinari de I'aportacio de I'equip professional

b) Import de I'aportacio de I'Ajuntament per suport técnic als
serveis socials

¢) Import de I'aportacio de I'’Ajuntament per suport administratiu
d) Import desplagaments

e) Import de I'aportacio del SAD Social

f) Import de I'aportacio del SAD Dependéncia

g) Import de I'aportacio de I'Ajuntament pel suport tecnic a les
dependéncies al municipi

h) Import de I'aportacio d’ajudes per a urgéncies socials

i) Import de l'aportacié d’ajudes per a urgéencies socials de
subministraments basics de la llar

J) Import de I'aportacié serveis d'intervencié socioeducativa no
residencials per a infants i adolescents

k) Import per a projectes de convivéncia ciutadana

TOTAL aportacié maxima:

92.947,31€
0€

2.326,08 €
1.858,95 €

25.831,79 €
40.950,84 €
-3.502,23 €

8.074,36 €
11.067,86 €

25.000,00 €

740,00 €
205.284,96 €

Taula resum conveni de col -Iaborqcié en materia de serveis socials basics entre el Consell Comarcal del
Baix Llobregat i els municipis de I'’Area Basica Comarcal, corresponent a I'any 2021:

Municipis | Equi SAD Urgéncies Espais [ Migracions | 121400 | Aportacd | 1o
p qup - Desplagam. | SAD social g AUS llar | socio- i yunt suport por Total
2021 profes-sional depen. socials . . .|| tecnic admin
educatius | ciutadania . ES/TS
dependen.
Abrera 92.947,31 1.858,95 25.831,79 | 40.950,84 | 8.074,36 | 11.057,86 | 25.000,00 | 740 -3.502,23 2.326,08 205.284,96
Begues 48.919,64 978,39 14.243,86 | 22.623,49 | 4.575,44 | 6.240,78 -3.502,23 -8.329,50 | 85.749,87
Castellvi
de 22.747,63 454,95 3.821,06 6.048,39 1.217,15 || 1.672,04 -3.331,80 | 32.629,42
Rosanes
Cervell6 | 63.595,53 1.271,91 18.737,35 | 29.509,91 | 5.970,56 | 8.041,91 2.000,00 -1.751,11 -11.661,30 | 115.714,76
Collbato | 39.135,71 782,71 9.295,72 14.554,56 | 2.967,41 | 3.996,75 10.000,00 | 1.740,00 -17.017,46 | 65.455,40
Corbera )
de 80.542,70 1.907,87 29.959,47 || 47.827,32 | 9.899,29 | 13.127,95 1.640,00 -16.658,99 || 145.453,61
22.792,00
Llobregat
Palleja 73.379,46 1.467,59 23.996,33 || 37.814,03 | 7.885,27 | 10.297,59 -3.502,23 1 4.394.95 -13.327,19 || 123.615,90
Palma de
Cervello, | 24.459,82 489,2 6.343,76 9.93049 | 2.13558 | 2.67347 1.740,00 | -10.506,68 -3.331,80 | 33.933,84
La
Papiol, El | 38.646,51 772,93 8.616,94 13.587,35 | 2.702,84 | 3.678,48 | 5.000,00 740 73.745,05
St Climent
de 29.351,78 587,04 8.509,10 13.375,35 | 2.693,31 | 3.682,07 -1.751,11 56.447,54
Llobregat
Sant
Esteve 66.286,11 1.325,72 16.163,90 | 25.405,89 | 5.120,46 | 6.992,97 | 2.000,00 123.295,05
Sesrovires
Sant Just
Desvern 122.299,09 | 2.445,98 35.793,61 | 56.976,09 | 10.589,70 | 15.683,97 -3.502,23 -16.658,99 | 223.627,22
gijaloma 57.480,57 1.149,61 17.071,06 | 26.770,58 | 5.585,24 | 7.332,76 7.500,00 -3.502,23 -14.160,49 | 105.227,10
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de

Cervelld

Torrelles

de wr20745 |oaa15 | 1254585 | 19.70861 | 296607 | 532990 -3502,23 -20.943,92 | 65.255,88
Llobregat

Valrana | 119.653.11 | 2.397.06 | 31.033,69 | 48.97009 | 9.637.32 | 13.337.74 -16.658,99 | 208.770,02
Consell | 437 14971 | 3.047,98 98.126,00 -16.658,99 | 221.664,70
Comarcal

TOTALS | 1.064.002,13 | 21.882,04 | 261.963,49 | 414.053,00 | 83.220,00 | 113.146,23 | 149.626,00 | 6.600,00 | -35.022,28 | 37.186,95 | 156.413,34 | 1.885.870,32

DIVUITE. La vigéncia inicial d’aquest conveni abasta la totalitat de I'any 2021. En cas d’haver
transcorregut aquest termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerara causa
de resolucio, amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de Régim Juridic del sector public.

No obstant aixo, d’acord amb l'article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, aquest conveni podra ser objecte de prorroga sempre que, amb caracter previ a la seva
finalitzacid, les parts aixi ho acordin de manera expressa, sequint per aixo el mateix procediment que per
a la seva concertacio inicial, i formalitzant-lo amb identiques solemnitats, amb un limit maxim de quatre
anys.

DINOVE. Es podra crear una Comissié de Seguiment la qual s'encarregara de l'avaluacié de la
cooperaci6 interadministrativa, que estara formada per dues persones designades pel Consell Comarcal i
una persona nomenada per cada ajuntament adherit a aquest conveni, sense perjudici que hi puguin
assistir altres persones a peticié dels membres de la Comissio i en funcié dels temes que es tractin. Les
funcions d’aquesta Comissio de Sequiment seran principalment:

- Informar dels aspectes rellevants del Contracte Programa vigent que es puguin tractar amb el
Departament de Treball Afers Socials i Families i que tinguin una incidéncia en algun dels punts d’aquest
conveni.

- Acordar les possibles variacions dels serveis i tractar les diferents situacions que afectin els serveis que
es gestionin sota el marc d’aquest conveni.

- Altres funcions derivades de la relacio interadministrativa de les parts.

Aquest mecanisme resoldra els problemes d'interpretacio i compliment que puguin plantejar-se respecte
el conveni.

VINTE. Causes d’extincio del conveni
Seran causes d’extincio d’aquest conveni les seglients:
a) el transcurs del termini de vigéncia previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva
prorroga
b) el mutu acord entre les parts
¢) l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
d) la impossibilitat d’assolir 'objecte o la finalitat prevista
e) decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat de conveni
f) qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis.

VINT-I-UNE. Incompliment del conveni

En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part
que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitiangant comunicacio fefaent efectuada amb 15 dies
habils d’antelacio a la data d’efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu compliment,
procedint-se, als efectes de I'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacio de les respectives obligacions per
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

VINT-I-DOSE. Interpretacié del conveni. Resolucié de controvérsies. Naturalesa

En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacio o execucid del present conveni seran resoltes pels
organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la naturalesa administrativa del
present conveni, seran resoltes pel jutjat de I'ordre jurisdiccional administratiu que correspongui.
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El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim juridic del sector public; els articles
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals; sent competent la jurisdiccio Contenciés-Administrativa per a la resolucié de les qiiestions
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comu acord en
la Comissi6 de Seguiment.

VINT-I-TRESE. Modificacio del conveni

Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu acord i
formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntara a aquest conveni i en formara part a tots
els efectes.

VINT-I-QUATRE. Liquidacié del conveni

En cas dextincié del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execucio, ja siguin de tipus tecnic o
economic, I'acord de la Comissi6 de Seguiment de rescissio del conveni haura de preveure la forma de
cancel-lacié dels compromisos pendents.

VINT-I-CINQUE. Publicitat i transparéncia

Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa I'article 110.3 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, aixi com
en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern i de l'article 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern, aquest conveni es publicara en I'espai web corporatiu o els portals de
transparencia i caldra complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitjia del Registre de
convenis de col-laboracio i cooperaci6 de la Generalitat de Catalunya.

CONVENI DE COL-LABORACIO EN MATERIA DE SERVEIS S‘OCIALS‘BASICS ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT | ELS MUNICIPIS DE L’AREA BASICA COMARCAL DEL BAIX
LLOBREGAT, CORRESPONENT A L’ANY 2021

PRIMER. L'Ajuntament de Collbaté i el Consell Comarcal del Baix Llobregat manifesten la seva
voluntat de promoure I'assoliment dels seguents objectius, segons les indicacions del Contracte
Programa 2016-2019, per a la coordinacid, cooperacié i col-laboracié amb el Departament de
Treball, Afers Socials i Families (DTASF) en matéria de serveis socials, altres programes relatius
al benestar social i politiques d’igualtat:

Objectius Generals:

o Potenciar el treball social tant en I'ambit individual com en el comunitari.

o Consolidar i incrementar la xarxa de serveis socials basics: els EBAS i el SAD.

e Millorar la cobertura de les necessitats basiques de les persones i de les families que es troben
en situacié de més vulnerabilitat.

o  Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficag i eficient.

e Proporcionar atencio a tots els infants i adolescents en situacio de risc, afavorint la cobertura de
les seves necessitats per garantir-los un nivell de benestar adequat al seu nivell de
desenvolupament personal i la seva integraci6 social i I'adquisicié d’aprenentatges, disminuint les
situacions de risc i prevenint situacions mes greus de desproteccio.

e Promoure la cohesi6 social i la integraci6 i garantir I'accés als serveis publics en igualtat de
condicions.

o  Oferir a les persones immigrades un servei social especialitzat, el servei de primera acollida, per
tal de proporcionar recursos formatius que garanteixin la seva autonomia i inclusioé social.

e Facilitar I'acollida de les persones refugiades.
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Objectiu Especifics:

e Consolidar la ratio de professionals que estableix la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials (3TS+2ES per cada 15.000 habitants).

o Ampliar els criteris que determinen la ratio de professionals dels EBAS.

e Millorar el finangament del SAD, especialment a les ABSS més allunyades de la mitjana
d’inversio del DTSF.

e Donar compliment a la disposicié addicional dotzena de la Llei 4/2016, del 23 de desembre, de
mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones en risc d’exclusio residencial.

o Continuar treballant en el desplegament i la implementacié del model de serveis socials basics
(SSB).

e Atendre les situacions individuals o familiars d’'urgéncia social per cobrir les necessitats
basiques.

e  Promoure les accions d’acollida, promoci6 de la igualtat i acomodacié necessaries per a les
persones nouvingudes a Catalunya.

e Garantir que la informacio sobre el dret al servei de primera acollida s’ofereix a totes les
persones titulars d’aquest dret, a partir de 'empadronament .

o Fomentar I'éxit escolar dels fills i filles de les persones immigrades.

e Donar suport al desplegament del Programa catala de refugi.

SEGON. S'avanca en l'assoliment de la ratio de 3 treballadors/es socials (TS) i 2 educadors/es socials
(ES) per cada 15.000 habitants a les ABSS, que deixa de tenir com a Unica referéncia el nombre
d’habitants i s'amplia en funcié del nombre de persones beneficiaries de renda minima d’insercié (RM),
nombre d’expedients d’infants i adolescents en situacié de risc, nombre de sol-licituds de dependencia i
nombre de plans individuals d’atencié signats d’acord amb la llei de la dependéncia (LAPAD) de I'ABSS i
la dispersio territorial. S’incorporen 2,5 técnics més en relacido al 2017, quedant un total de 43,5
técnics/técniques.

L’EBAS, a més del treballador/a social i 'educador/a social, ha d’estar format per personal administratiu,
que ha d’estar adscrit directament i ha de desenvolupar les funcions de gestié administrativa que derivin
de la intervenci6 social dels professionals esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local
que fina ara havia donat el suport administratiu al equips. Al 2018 es van incorporar 8,5 administratius a
I'ABSS (un professional administratiu per cada 15.000 habitants.)

D’aquesta manera, per a la prestacio dels serveis socials basics de I'Ajuntament del present conveni,
l'equip conveniat queda configurat de la segiient forma:

MUNICIPIS Equip Professional
TS ES Admin

IAbrera 2,3 1,9 0,6
Begues 1 1 0,4
Castellvi de Rosanes 0,5 0,43} 0,2
Cervelld 1,6 1 0,8
Collbatd 0,85 0,75 0.4
Corbera de Llobregat 2.9 1 1
Palleja 2 1 0,8
Palma de Cervello, La 0,6 0,4 0,2
Papiol, El 0,85 0,73 0
Sant Climent de Llobregat 0,7 0,5 0
Sant Esteve Sesrovires 1,5 1,21 0
Sant Just Desvern 3 2 1
Santa Coloma de Cervelld 1,35 1 0,6
Torrelles de Llobregat 0,95 0,98 0,5
Vallirana 2.9 2 1
Consell Comarcal K 2 1
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TOTAL 26 17,5 8,5
435

Tots aquests professionals tindran un horari laboral en proporcié a la jornada del municipi contractant que
s'especifica (S'interpreta la unitat com a jornada sencera, i els decimals com la part proporcional a la
jornada sencera). Desenvolupant les funcions propies del perfil professional i la normativa vigent.

En aquelles situacions de baixa laboral temporals per maternitat, incapacitat temporal, excedencies,
reduccions de jornada, etc., I'Ajuntament de Collbaté es compromet a notificar i pactar amb el Consell
Comarcal la substitucié del lloc de treball més adient a les necessitats del servei.

L’Ajuntament de Collbat6 es compromet a mantenir la ratio de professionals indicada en aquest conveni.
Igualment es compromet a notificar per escrit els canvis en la ratio de professionals contractats al seu
municipi, aixi com les previsions de contractaci6 i d’assoliment de ratio per fer les previsions necessaries.

TERCER. Per tal de generar I'aportacié economica que s’estipula, tots els professionals conveniats i
relacionats al compromis anterior, hauran d’estar contractats i prestar els seus serveis efectius durant tot
I'any en curs del present conveni (gener a desembre 2021). En cas contrari, i considerant com a data
improrrogable el 15 de gener de 2021, s’entendra com a renuncia tacita de I'’Ajuntament a disposar de
I'equip pactat, per la qual cosa el Consell Comarcal determinara I'adscripcio del/s professional/s no
contractat/s a un altre municipi del territori, modificant-se en aquest cas I'equip conveniat inicialment i
I'aportacié a percebre.

QUART. L’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019, contempla els moduls
dels professionals de serveis basics d'atencid social (TS i ES) a 37.060,33 €/any/professional a jornada
complerta (nivell A2/B20.1 de la Generalitat de Catalunya) i el d’administratiu/va addicional de 28.851,27
€/any/professional a jornada completa. En cas que durant I'exercici 2021 es modifiquin els sous dels
treballadors i treballadores publics de la Generalitat de Catalunya, aquesta variacio també sera aplicable
als moduls de finangament del CP.

Total Modul anual 66% Aportacio DATSF
Personal técnic 37.060,33 € 24.459,82 €
Personal administratiu 28.851,27 € 19.041,84 €

L’Ajuntament de Collbatd, per a la contractacié i/o manteniment del personal conveniat, es compromet a
realitzar I'aportacio economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com a minim
el modul establert pel DATSF al 2021.

MUNICIPIS Ratio professionals 2021 EQUIP PROFESS. 2021

TS 66% DATSF ES 66% DATSF
Abrera 2,3 56.257,58 1,5 36.689,73 92.947,31
Begues 1 24.459,82 1 24.459,82 48.919,64
Castellvi de Rosanes 0,9 12.229,91 0,43 10.517,72 22.747,63
Cervelld 1,6 39.135,71 1 24.459,82 63.595,53
Collbaté 0,85 20.790,85 0,75 18.344,86 39.135,71
Corbera de Llobregat 2,9 56.082,88 1 24.459,82 80.542,70
Palleja 2 48.919,64 1 24.459,82 73.379,46
Palma de Cervelld, La 0,6 14.675,89 04 9.783,93 24.459,82
Papiol, El 0,85 20.790,85 0,73 17.855,67 38.646,51
Sant Climent de Llob. 0,7 17.121,87] 0,5 12.229,91 29.351,78
Sant Esteve 1,5 36.689,73, 1,21 29.596,38 66.286,11
Sesrovires
Sant Just Desvern 3 73.379,46 2 48.919,64] 122.299,09
Santa  Coloma de 1,35 33.020,76 1 24.459,82 57.480,57
Cerv.
Torrelles de Llobregat 0,95 23.236,83] 0,98 23.970,62 47.207,45
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allirana 2,9 70.933,48 2 48.919,64' 119.853,11
Consell Comarcal 3 88.230,07| 2 48.919,64| 137.149,71
[TOTAL 26 635.955,29 17,5 428.046,83 1.064.002,13

CINQUE. «L’addenda de prorroga per al 2021 del Contracte-Programa 2016-2019, contempla per a
I'exercici 2021 la continuitat dels 8’56 administratius/ves que es van incorporar el 2018 en els equips basics
d’atencio social, que han d'estar adscrits directament i han de desenvolupar les funcions de gesti6
administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals referents dels equips basics, sens
perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport administratiu a aquests
equips.

El Consell Comarcal es compromet a continuar proporcionant aquest suport administratiu de I'1 de gener
al 31 de maig del 2021 a I'Ajuntament de Collbatoé amb la contractacié d’un/a professional que dedicara el
40% de la seva jornada. A partir de I'1 de juny i fins el 31 de desembre, el Consell Comarcal es
compromet a proporcionar aquest suport administratiu a I'Ajuntament de Collbaté amb la contractacio
d'un/a professional que dedicara durant I'any 2021 el 100% de la seva jornada a desenvolupar les
seglients funcions (cal tenir present que del 100% de la seva jornada, només es subvencionara el 30%):

e Cerca d'informacio, gestio i atencio a les persones en relacié a informes, memories o altres
documents que el personal técnic hagi d’efectuar per a I'accés a serveis i prestacions de serveis
socials o d’altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut, habitatge, pobresa energética,
ocupacional....

e Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacio en relacié amb els tramits esmentats
en el punt anterior.

o Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres organitzacions per a la
gestio eficient i eficag dels tramits propis dels/ de les treballadors/es socials i educadors/es
socials de 'EBAS.

o Altres que li pugui encarregar la persona responsable de 'EBAS sempre referides al suport
administratiu a 'EBAS.

Per tal d’assegurar un bon funcionament d’aquest suport administratiu, I’Ajuntament de Collbaté haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el/la professional pugui desenvolupar de manera eficient la seva
fasca.

L’Ajuntament de Collbatd, per a la contractacio i/lo manteniment del personal conveniat, es compromet a
realitzar I'aportacio economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com a minim
el modul establert pel DATSF al 2021 i assumint les despeses derivades de la locomocid, gestio,
contractacio, revisions mediques, formacio i coordinacié que realitza el Consell Comarcal del Baix
Llobregat per a la prestacio dels serveis sol-licitats, que es preveu que sigui de 17.017,46 euros per al
2021.

L’Ajuntament de Collbato es compromet a assumir l'increment dels costos directament relacionats i no
previstos inicialment com poden ser l'increment de salari anual si aixi S'estableix legalment a la Llei de
Pressupostos de I'Estat, despeses derivades per indemnitzacions al personal, o d’alfres que es puguin
originar i no estiguin contemplades en el cost inicial.

El Consell Comarcal haura de presentar la justificacio de la despesa de personal realitzada i de les
despeses executades segons els antecedents d’aquest conveni, aixi com les despeses realitzades
corresponents a la formacié en prevenci6 de riscos laborals, les revisions médiques, les visites técniques
de coordinaci6 de la prevencio de riscos laborals i altres despeses de gestio i coordinacio, per tal de
realitzar la liquidacio corresponent.
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L’Ajuntament de Collbaté manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport administratiu al
seu municipi durant 'any 2022, amb les mateixes caracteristiques técniques i de dedicacié horaria, aixi
com la mateixa aportacio de finangament municipal.

SISE. L'’Addenda de prorroga per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019 té en compte les
caracteristiques del territori geografic del Baix Llobregat. Es manté la linia especifica per a finangar part
dels desplagaments dels professionals (TS, ES i coordinacio ABCBL). La distribucié de la quantitat
finangada es realitza en proporcio al nimero de professionals, agregant la figura de coordinacié.

IMUNICIPIS Desplagaments 2021

lAbrera 1.858,95
Begues 978,39
Castellvi de Rosanes 454,95
Cervello 1.271,91
Collbaté 782,71
Corbera de Llobregat 1.907,87
Palleja 1.467,59
Palma de Cervello, La 489,20
Papiol, El 772,93
Sant Climent de Llob. 587,04
Sant Esteve Sesrovires 1.325,72
Sant Just Desvern 2.445,98
Santa Coloma de Cerv. 1.149,61
Torrelles de Llobregat 944,15
Vallirana 2.397,06
Consell Comarcal 3.047,98
Total 21.882,04

SETE. Es contemplen dues linies complementaries per al finangament del servei d’atencio domiciliaria
(SAD) dels municipis de I'’Area Basica:

- SAD SOCIAL. Es I'adregat a la poblacié en general, que no esta en situacié de dependéncia (sense
valoracio legal de dependencia) pero que es troba en una situacio de fragilitat, vulnerabilitat i/o en
circumstancies socials especifiques, que fan necessari un suport extern per a la realitzacié de les
activitats de vida quotidiana.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és de 10,72
€/hora. La distribucio del finangament que assigna el DTASF es realitza en funcio de la poblaci6 de cada
municipi al 2017, marcant un objectiu d’hores, en proporcio a la poblaci6, de SAD Social per al 2021. El
nombre maxim d’hores de SAD social que es preveu finangar durant el 2022 és de 24.426 hores. Les
hores s’han calculat tenint en compte el percentatge de finangament de I'ens local i el preu hora maxim de
16,25 €/h.

L’Ajuntament ha de certificar la despesa total del SAD Social realitzada al municipi (com a minim s’ha de
certificar una despesa equivalent al 66% del DTASF més el 34% d’aportacié municipal), ja sigui la
produccié del SAD propia (equips municipals) o mitjangant externalitzacio. Només es podran tenir en
compte les hores efectives de servei efectuats i definides com a SAD, pel personal propi de I'Ajuntament,
si existeix, i no altres activitats i/o actuacions efectuades pel personal municipal.

42 - 58



Municipis Hores estimades |SAD social 2021 |Despesa minima a certificar
lper '’Ajuntament
Abrera 2.408,56 25.831,79 39.139,08 €
Begues 1.328,10) 14.243,86 21.581,60 €
Castellvi de Rosanes 356,28 3.821,06 5.789,48 §
Cervell6 1.747,07] 18.737,35 28.389,93 €
Collbaté 866,73 9.295,72 14.084,43 §
Corbera de Llobregat 2.793,42 29.959,47} 45.393,13 §
Palleja 2.237,42 23.996,33] 36.358,08 §
Palma de Cervelld, La 591,49 6.343,76] 9.611,76 €
Papiol, El 803,44 8.616,94 13.055,97 §
Sant Climent de Llobregat 793,39 8.509,10 12.892,57 §
Sant Esteve Sesrovires 1.507,12 16.163,90 24.490,76 §
Sant Just Desvern 3.337,40 35.793,61 54.232,75 §
Santa Coloma de Cervell6 1.591,71 17.071,00) 25.865,24 §
Torrelles de Llobregat 1.169,78 12.545,84 19.008,85 §
Vallirana 2.893,58 31.033,68 47.020,72 §
TOTAL 24.425,50) 261.963,49 396.914,38 €

- SAD DEPENDENCIA. Es el prestat a les persones amb reconeixement legal de grau de dependéncia, i
es concreta a un acord PIA.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de finangament és 10,72
€/hora. La distribucié economica és orientativa, pot incrementar-se o reduir-se en funcid de les hores de
servei realitzades a les persones usuaries amb prestacié SAD vinculades a un PIA. Es procedeix a una
primera distribucio, tot i tenint present que limport que s’assigna al SAD dependéncia és una previsio i
que l'import que finalment abonara el DTASF es calculara en base a la justificacié de la despesa i les
hores realment executades.

Municipis Poblacio  [SAD  dependencialDespesa  minima a;l
2018 previst al 2021 certificar per I'’Ajuntamen
2021

Abrera 12.334 40.950,84 € 62.046,73 €
Begues 6.961 22.623,49 € 34.278,02 €
Castellvi de Rosanes 1.869 6.048,39 € 9.164,23 §
Cervelld 8.970 29.509,91 € 44.711,99 €
Collbaté 4,458 14.554,56 €] 22.052,36 €
Corbera de Llobregat 14.643 47.827,32 § 72.465,64 €
Palleja 11.486) 37.814,03 € 57.293,98 €
Palma de Cervelld, La 2.982 9.930,49 € 15.046,19 €
Papiol, El 4.103, 13.587,35 20.586,89 €
Sant Climent de| 4.107) 13.375,35 20.265,69 €
Llobregat

Sant Esteve Sesrovires 7.800 25.405,89 § 38.493,77 §
Sant Just Desvern 17.494 56.976,09 € 86.327,41 §
Santa  Coloma  de 8.179 26.770,58 € 40.561,49 €
Cervell6

Torrelles de Llobregat 5.945) 19.708,61 § 29.861,53 §
Vallirana 14.877) 48.970,09 € 74.197,11 §
TOTAL 126.204 414.053,00 627.353,03 §

- Justificacié especifica Servei d’Atencié Domiciliaria. L’Ajuntament de Collbato es compromet a
facilitar, abans del 15 de gener, al Consell Comarcal la relacié anual nominal i despesa executada de
I'exercici anterior dels serveis realitzats de SAD Social i de SAD Dependéncia segons models.
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Per al calcul del finangament del SAD social es tindra en compte les obligacions reconegudes i la
despesa pagada, i les hores efectivament realitzades de la seglient manera:

Cost/hora = (Obligacions reconegudes i despesa pagada)/hores efectivament realitzades

Cas a) Si el cost/hora és superior o igual a 16,25 €/h llavors es finangara l'import que resulti de la segiient
operacio:

[MIN (Hores efectivament realitzades; Hores assignades)- (16,25 €/h - % finangament de I'ens)]

Cas b) Si el costthora és inferior a 16,25 €/h llavors es finangara Iimport que resulti de la segient
operacio:

[MIN ((Hores efectivament realitzades - (Cost/hora - % finangament de I'ens local)); (Hores assignades -
(16,25 €/h - % finangament de I'ens local))]

Segons les indicacions del Contracte Programa, s’haura de presentar un certificat de SAD dependéncia
especificant les hores efectivament realitzades i la despesa executada. La gesti6 de la liquidacio es fara
d’acord amb les hores efectivament realitzades i a partir de la despesa executada. L'import maxim que es
tindra en compte per calcular la liquidacio sera el de les hores efectivament realitzades multiplicades pel
modul establert, sempre que no superi el 66% de la despesa certificada. Les hores efectivament
realitzades no podran ser superior a les hores que hi consten als PIA tramitats i validats.

- Copagament del Servei d’Atencié Domiciliaria. Per tal d’afavorir l'ampliacio i/o major cobertura de les
necessitats del SAD en el municipi, el DTASF cedeix als ens locals el 66% del finangament que i
correspon sobre els ingressos municipals provinents del co-pagament dels serveis d’atencié domiciliaria.
El municipi es compromet a gestionar els ingressos obtinguts pel co-pagament dels serveis d’ajuda a
domicili, tant del Social com el de Dependéncia, i destinar-los a una major cobertura de les necessitats del
SAD en el municipi.

VUITE. L’Ajuntament de Collbaté va manifestar la seva rentincia al programa del Consell Comarcal de
suport técnic setmanal de reforg i assessorament als serveis socials basics municipals en relacio a la
LAPAD.

L’Ajuntament de Collbaté assumeix completament la funcié técnica de la gestié de la implementacio i
desenvolupament de la LAPAD, amb les funcions especifiques que li atribueix la Llei 12/2007.

NOVE. Per tal de fer front a Iimpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de
I'actual conjuntura economica, el DTASF manté l'aportacid extraordinaria destinada a facilitar ajuts
economics a les persones individuals i/o families dels municipis que es trobin en una situacié de
necessitat personal basica valorada pels serveis socials municipals.

Els ajuts tenen com a finalitat donar cobertura les situacions de necessitat puntual, urgents i basiques
com alimentacio I manutencio en general, vestit i allotiament, despeses d’habitatge, subministraments
basics, atencio a la infancia, efc.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri marcat pel
DATSF: ratio poblacional exceptuant les persones majors de 65 anys a una raé aproximada de 0,794458
€/habitant i segons les dades de I'lNE a 1.01.2010.

Municipis Poblacié 2010 [Poblaci6 0- 64Urgéncies  socials|
anys 2021
Abrera 11.469 10.163 8.074,36 €
Begues 6.348 5.759 4.575,44 €
Castellvi de Rosanes 1.755 1.532 1.217,15 €
Cervelld 8.566 7.519 5.970,56 €
Collbaté 4.114 3.735) 2.967,41 €
Corbera de Llobregat 14.000 12.460 9.899,29 €
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Palleja 11.263 9.929 7.885,27 €
Palma de Cervello, La 3.035 2.688 2.135,58 €
Papiol, El 3.937 3.402 2.702,84 €
Sant Climent de Llobregat 3.819 3.390 2.693,31 €
Sant Esteve Sesrovires 7.329 6.449 5.120,46 €
Sant Just Desvern 15.923 13.329 10.589,70 €
Santa Coloma de Cervell6 7.845 7.030 5.585,24 €
Torrelles de Llobregat 5.526 4.992) 3.966,07 €
Vallirana 14.200 12.382 9.837,32 §
TOTAL 119.129 104.747 83.220,00 €

L’ens local haura d’acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici
que justifica, mitjiangant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

DESE. Per tal de fer front a limpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de
l'actual conjuntura economica, el DTASF manté la dotacio per les despeses derivades dels
subministraments basics de la llar: llum, aigua, gas i altres alternatives alternatives, tant de I'habitatge
habitual com de les comunitats de veins, per al periode de gener a desembre del 2021.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri de la ratio
poblacional segons les dades de 'IDESCAT.

Municipis Poblacié 2018 [AUS subministraments llan
2021
Abrera 12.334 11.057,86 €
Begues 6.961 6.240,78 €
Castellvi de Rosanes 1.869 1.672,04 §
Cervellb 8.970) 8.041,91 §
Collbatd 4.458 3.996,75 €
Corbera de Llobregat 14.643 13.127,95 §
Palleja 11.486 10.297,59 €
Palma de Cervell6, La 2.982 2.673,47 §
Papiol, El 4.103 3.678,48 §
St Climent de Llobregat 4.107 3.682,07 §
Sant Esteve Sesrovires 7.800 6.992,97 €
Sant Just Desvern 17.494) 15.683,97 €
Sta Coloma de Cervell6 8.179 7.332,76 §
Torrelles de Llobregat 5.945 5.329,90 €
Vallirana 14.877 13.337,74 €
TOTAL 126.204) 113.146,23 §

L’ens local haura d’acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a I'exercici que justifica,
mitjangant certificat de I'interventor/a de I'ens local, segons model.

També haura de presentar abans del 15.03.2022, les segtients dades requerides per part del DTSF corresponents al
2021 en el Dossier unic de recollida de dades als ens locals (RUDEL):

o Nombre d’expedients iniciats d’ajuts d’urgéncia social de subministrament, per tipus de
subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre total de persones incloses als expedients, per tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe).
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o Nombre de derivacions per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas) (desagregat per sexe).

e Nombre de llars/families a les quals s’ha concedit I'ajut per cada tipus de subministrament
(aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre de persones beneficiaries de I'ajut, per cada tipus de subministrament concedit (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe i trams d’edat).

e Tipus de llars a les quals s’ha concedit I'ajut, per cada tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas).

e Nombre de llars/families amb les quals no treballaven els SSB i que, a partir de la sol-licitud
d’aquest ajut, s’hi ha comencat a treballar (Pla d’Atencio), per cada tipus de subministrament
concedit (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

o Nombre d’expedients no atesos segons el motiu, per tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas).

e Periodicitat dels ajuts per cada tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

o Nombre de llars que han rebut el mateix ajut I'any anterior, per tipus de subministrament (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas).

e Import dels ajuts concedlits per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

ONZE. L’article 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia, estableix que els serveis socials basics han de valorar I'existencia d’una situacio de risc i
promoure, si escau, les mesures i els recursos d’atencié social i educativa que permetin disminuir o
eliminar la situacio de risc. A més, larticle 104 estableix les mesures que es poden establir un cop
valorada la situacio de risc, entre les quals preveu I'atencié en serveis d’intervenci6 socioeducativa.

La Cartera de serveis socials inclou els serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacio de risc com a serveis socials basics i com a prestacié garantida. Son, per tant,
competéncia dels municipis de més de 20.000 habitants i dels consells comarcals, amb finangament
compartit entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals.

Aquests serveis porten a terme una tasca d’intervencié socioeducativa no residencial fora de I'horari
escolar, estimulen i potencien l'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio,
I'adquisicio d’aprenentatges basics i I'esbarjo, i compensen les deficiencies socioeducatives de les
persones ateses mitjangant el treball individual o en grup, la familia, i el treball en xarxa i amb la
comunitat,

Els ultims anys, el Departament de Treball, Afers Socials i Families i les entitats municipalistes han definit
el model de serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacio de
risc i les seves families, que ha de servir com a guia fins la regulacié normativa d’aquests serveis,
diferenciant dos tipus de serveis:

e El servei d’atencio ditirna.
e Els serveis d'intervencio socioeducativa.

- SERVEI D’ATENCIO DIURNA

Aquest servei va dirigit als infants i adolescents en situacié de risc (de 3 a 16 anys) que requereixen
suport per pal-liar els deficits soferts, prioritariament aquells que estan en situacio de risc.

Els ens locals, indicats a la taula inferior, es comprometen a desenvolupar el servei segons el marc

normatiu de referéncia. El finangament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del
sistema d'informacié social, del suport administratiu, entre d’altres, va a carrec de [ajuntament
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corresponent. L’ens local destinara els recursos proporcionats pel DTSF a pagar, com a minim, el 80%
dels sous dels professionals; el 20% restant es podra destinar a la resta d’elements. Recursos humans:
un professional amb titulacio universitaria en I'ambit de les ciencies socials encarregat de la direccio i la
coordinacio, un professional en educacié social, un en integracié social i un en monitoratge de temps
lliure. Ratio professionals: 1 director/a coordinador. Per cada 20 persones usuaries, 2 professionals en
educaci6 social o 1 professional en educaci6 social i 1 en integracio social. Es pot disposar de monitors i
monitores de temps lliure per a activitats especificament lidiques i de suport.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el seglient
finangament per al 2021:

MUNICIPIS Serveis d’atencié ditirnal
2021

Abrera 25.000,00 €

Collbaté 10.000,00 €

Sta. Coloma de Cervello 7.500,00 €

TOTAL 42.500,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DATSF.

DOTZE. Per tal de donar resposta a les competéncies especifiques assignades per la llei 10/2010, del 7
de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, i al mateix temps oferir
suport i assessorament tecnic especific als municipis inferiors de 20.000 habitants de la comarca, el
Consell Comarcal desenvolupa el Servei ltinerant de Primera Acollida que es desplaga als municipis
participants en funcié de la demanda existent.

El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport técnic tant als professionals com a la ciutadania
en temes d'acollida, igualtat i cohesid a I'Ajuntament de Collbato, mitjiangant el servei itinerant de primera
acollida.

Per tal d’assegurar un bon funcionament d’aquest suport técnic, I'Ajuntament de Collbatoé haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el tecnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el seglient
finangament per al 2021, per tal de donar continuitat les actuacions desenvolupades en els anys
anteriors, en relacio al servei d’acollida i altres projectes de convivéncia ciutadana:

CONCEPTE Finangcament 2021
DTSF

3.3. Acollida lingdiistica per a dones del Papiol 740,00 €

3.3. Promocio de la convivéncia. Corbera de Llobregat, 740,00 €

Refor¢ servei municipal ciutadania

3.3. Competéncies lingliistiques basiques en alfabetitzacio. 740,00 €

Abrera.

Projectes de promoci6 de la cohesio social

4.2. Promoci6 de la sensibilitzacié de la poblacié. Projecte 1.000,00 €

RUM RUM. Collbato

4.3 Promocio de la convivéncia La Palma de Cervelld. 740,00 €

Reforg als serveis d'atencid nova ciutadania.

Accions de suport a persones refugiades

5.2. Corbera de Llobregat 900,00 §

5.2. Collbato 740,00 €
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5.2. La Palma de Cervelld 1.000,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de I'import acordat amb el DTASF.

TRETZE. Proteccio de dades de caracter personal.

1. Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiencia de l'aplicacio d’aquest
Conveni, per a una finalitat diferent de la que aqui s’estableix. De la mateixa manera es
comprometen a guardar estricte confidencialitat i sigil respecte de les dades de caracter personal
de les quals tinguin coneixement per ra6 de I'execucio del present conveni, obligacio que
subsistira encara després de la finalitzacio d’aquest conveni, de conformitat amb el que disposa
la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

2. Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu
requlador dels serveis realitzat per part de les entitats signats i no seran cedies a tercers excepte
obligacio legal.

3. Ambdues parts podran en qualsevol moment exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio, limitacid i portabilitat, mitiangant escrit dirigida a:

4. Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT, el contacte del Delegat de
Proteccio de Dades és: dpd@elbaixllobregat.cat

6. Per part de I'Ajuntament de Collbato el contacte del Delegat de Proteccié de Dades és:
dpd.ajcollbato@diba.es

7. En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamacié davant
I'Autoritat de Proteccié de Dades competent (apdcat.gencat.cat).
8.
CATORZE. En tot tipus de publicitat i/o comunicacié promoguda per I'ens local sobre els serveis i les
actuacions objecte d’aquest conveni s’haura de fer esment com a minim de la cooperacié i col-laboracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, amb els logotips que
corresponguin, seguint les condicions reglamentaries del seu us.

QUINZE. L’Ajuntament és compromet a lliurar, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, les certificacions i
justificacions economiques del 2021 que es requereixin per part del DTASF, abans del 15 de gener del
2022.

També és compromet a lliurar la documentacio tecnica recollida en el Dossier tnic de recollida de dades
als ens locals (RUDEL) 2021 abans del 15 de marg del 2022. Aixi com altres informacions sol-licitades pel
DTASF i/o el Consell Comarcal, quan siguin requerides.

SETZE. Que atés I'existéncia de finangament per part del Departament Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya, les partides pressupostaries del Consell Comarcal del Baix Llobregat que
autoritzen les diverses despeses son les numero 231 0462 00; 231 0462 01; 231 0462 03; 231 0462 04;
2310462 05231 0462 17.

DISSETE. L’aportaci6 maxima que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat a I'Ajuntament de
Collbaté, durant el present exercici de 2021, d’acord amb els compromisos anteriors i els objectius
establerts en la declaracié quarta d’aquest document, sera de 83.663,24 euros, previa certificacio de les
corresponents despeses indicades a continuacio i demés documentacio requerida.

El total d’aquesta aportacio maxima correspon al segtient detall:

a) Import ordinari de I'aportaci6 de I'equip professional 39.135,71.€
b) Import de I'aportacio de I'Ajuntament per suport técnic als 0€
serveis socials

¢) Import de I'aportacio de I'’Ajuntament per suport administratiu -17.017,46 €

48 — 58



d) Import desplagaments 782,71 €

e) Import de I'aportacio del SAD Social 9.295,72 €
f) Import de I'aportacié del SAD Dependéncia 14.554,56 €
g) Import de I'aportacio de I'Ajuntament pel suport tecnic a les 0€
dependéncies al municipi

h) Import de I'aportacio d'ajudes per a urgéncies socials 2.967,41€
i) Import de l'aportacié d’ajudes per a urgéncies socials de 3.996,75 €
subministraments basics de la llar

J) Import de I'aportacio serveis d'intervencié socioeducativa no 10.000,00 €
residencials per a infants i adolescents

k) Import per a projectes de convivéncia ciutadana 1.740,00 €
TOTAL aportacié maxima: 65.455,40 €

DIVUITE. La vigéncia inicial d’aquest conveni abasta la totalitat de I'any 2021. En cas d’haver
transcorregut aquest termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerara causa
de resolucio, amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de Régim Juridic del sector public.

No obstant aixo, d’acord amb l'article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, aquest conveni podra ser objecte de prorroga sempre que, amb caracter previ a la seva
finalitzacio, les parts aixi ho acordin de manera expressa, sequint per aixo el mateix procediment que per
a la seva concertacio inicial, i formalitzant-lo amb identiques solemnitats, amb un limit maxim de quatre
anys.

DINOVE. Es podra crear una Comissié de Seguiment la qual s'encarregara de l'avaluacio de la
cooperacid interadministrativa, que estara formada per dues persones designades pel Consell Comarcal i
una persona nomenada per cada ajuntament adherit a aquest conveni, sense perjudici que hi puguin
assistir altres persones a peticié dels membres de la Comissio i en funcié dels temes que es tractin. Les
funcions d’aquesta Comissié de Sequiment seran principalment:

- Informar dels aspectes rellevants del Contracte Programa vigent que es puguin tractar amb el
Departament de Treball Afers Socials i Families i que tinguin una incidéncia en algun dels punts d’aquest
conveni.

- Acordar les possibles variacions dels serveis i tractar les diferents situacions que afectin els serveis que
es gestionin sota el marc d’aquest conveni.

- Altres funcions derivades de la relacio interadministrativa de les parts.

Aquest mecanisme resoldra els problemes d'interpretacio i compliment que puguin plantejar-se respecte
el conveni.

VINTE. Causes d’extincio del conveni
Seran causes d’extincio d’aquest conveni les segients:
a) el transcurs del termini de vigéncia previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva
prorroga
b) el mutu acord entre les parts
¢) l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
d) la impossibilitat d’assolir 'objecte o la finalitat prevista
e) decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat de conveni
f) qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis.

VINT-I-UNE. Incompliment del conveni

En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part
que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitiangant comunicacio fefaent efectuada amb 15 dies
habils d’antelacio a la data d’efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu compliment,
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procedint-se, als efectes de I'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacio de les respectives obligacions per
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

VINT-I-DOSE. Interpretacié del conveni. Resolucié de controvérsies. Naturalesa

En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacio o execucid del present conveni seran resoltes pels
organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la naturalesa administrativa del
present conveni, seran resoltes pel jutjat de I'ordre jurisdiccional administratiu que correspongui.

El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions puabliques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim juridic del sector public; els articles
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals; sent competent la jurisdiccio Contenciés-Administrativa per a la resolucié de les qiiestions
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comu acord en
la Comissié de Seguiment.

VINT-I-TRESE. Modificacié del conveni

Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu acord i
formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntara a aquest conveni i en formara part a tots
els efectes.

VINT-I-QUATRE. Liquidacié del conveni

En cas dextincié del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execucio, ja siguin de tipus tecnic o
economic, I'acord de la Comissi6 de Seguiment de rescissio del conveni haura de preveure la forma de
cancel-lacio dels compromisos pendents.

VINT-I-CINQUE. Publicitat i transparéncia

Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa I'article 110.3 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, aixi com
en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informaci6 pablica i
bon govern i de l'article 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern, aquest conveni es publicara en I'espai web corporatiu o els portals de
transparencia i caldra complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitjia del Registre de
convenis de col-laboracio i cooperaci6 de la Generalitat de Catalunya.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

6.- Aprovar la classificacié de les proposicions presentades per les empreses participants en
la licitacio, per procediment obert no harmonitzat i tramitacié ordinaria per I'adjudicacié del servei
de transport escolar obligatori i no obligatori de la comarca del Baix Llobregat, aixi com els
corresponents requeriments.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 22 de marg de 2021 es va aprovar
I'obertura de I'expedient de contractacio per a la licitacid per procediment obert harmonitzat i
tramitacié ordinaria del contracte del servei de transport escolar obligatori i no obligatori de la
comarca del Baix Llobregat, dividit en 19 lots, i que tindra una durada per als curs escolar 2021-
2022 i 2022-2023 d’'acord amb el calendari escolar, i tres possibles prorrogues per als cursos
2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026; aixi com els plecs de clausules administratives i condicions
tecniques reguladors d’aquest contracte.
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Vist que dins del termini de presentacié de proposicions han presentat oferta les

seglients empreses:

Empresa

Lots als quals es presenta

TAXI TRIP BUS (VIAJES SABADELL, S.L.)

3-6

AUTOCARS 6, S.L.

6

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT

9-10-11-13-14-15-16-17-18

TRANSPORTS CIUTAT COMTAL 2, S.L.

12

UTE TRANSPORTS CIUTAT COMTAL 2, S.L.+AUTOCARES IZARO, S.A.

11-13

UTE AUTOCARS CALELLA+TRANSPORTS CIUTAT COMTAL 2, S.L. 16
AUTOBUSES DE GRANOLLERS,S.L. 19
AUTOCARES R.FONT SAU 5-12-16
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, S.A.U 1-3-4-5-8-9

LA HISPANO IGUALADINA, S.L. 2-3-4-6-9-10-12-14
GRAND LORD BUS, S.L. 3-6

EMPRESA MONFORTE, SAU 1-5-7-8-11-13-17
AUTOCARES IZARO, S.A. 5-7-15

J MORENO E HIJOS, S.L. 2-14-15
AUTOCARES CONGOSTO, S.L. 7

AUTOCARES CANALS, S.A. 15-17

FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, S.L. 19

UTE BLLOBREGAT BUS 7-15

Vistes les actes de la Mesa de contractacié, que s'adjunten a I'expedient,
relatives a l'obertura dels sobres A i B aixi com de valoracié de les ofertes presentades de
conformitat amb els criteris d’adjudicacio que es fixen en els Plecs de la licitaci6 de referéncia.

Vista l'acta de la Mesa de contractacioé aprovant la proposta de classificacié de
les ofertes presentades aixi com de requerir a les empreses que es detallen a continuacio,
perqué presentin la documentacié requerida en la clausula 20 del Plec de clausules

administratives particulars, i que s'adjunta a I'expedient:

LOT
NUM: | EMPRESA CIF
1| TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967
2 |[LAHISPANO IGUALADINA SL B27383454
3| TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967
4 | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967
5 | AUTOCARES IZARO, SA. A0B947715
6 | LAHISPANO IGUALADINA SL B27383454
7 |AUTOCARES IZARO, SA. A0B947715
8 | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967
9 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
10| UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
11| UTE TCC2-AUTOCARES IZARO, SA. B61095121
12| LAHISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454
13| UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
14 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
15| AUTOCARES IZARO, SA. A0B947715
16| UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
17| UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
18 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
19 | FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, S.L. B58552712
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Atés el que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu del Consell 201/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Educacié i Cultura d’aquesta
entitat en data 18 de juny de 2021, amb diligencia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a
I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Acceptar la classificacié de les proposicions presentades per les
empreses participants, i que no han estat declarades desproporcionades o anormals, en la
licitacié per procediment obert i tramitacié ordinaria del contracte del servei de transport escolar
obligatori i no obligatori de la comarca del Baix Llobregat, dividit en 19 lots, i que tindra una
durada per als curs escolar 2021-2022 i 2022-2023 d’acord amb el calendari escolar, i tres
possibles prorrogues per als cursos 2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026, per ordre decreixent de
puntuacions, segons el que es detalla:

, , ORDRE
NUM LOT: | EMPRESA CIF PUNTUACIO | CLASSIFICACIO
LOT 1

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967 45,00 1r

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 39,77 2n
LOT 2

LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 50,00 1r

J.MORENO E HIJOS, S.L. B80961675 31,77 2n
LOT 3

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967 45,00 1r

LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 39,77 2n

GRAND LORD BUS, SL B62888458 33,00 3

TAXI TRIP BUS B60962230 30,29 at
LOT 4

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967 45,00 1r

LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 39,77 2n
LOT 5

AUTOCARES IZARO, S.A. A0BY47715 45,00 1r

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A0B006967 43,87 2n
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EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 37,08 3r

AUTOCARS R. FONT SAU A08655250 28,74 4t
LOT 6

LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 50,00 ir

AUTOCARS 6, SL. B66627993 40,71 2n

GRAND LORD BUS, S.L. B62888458 39,86 3r

TAXI TRIP BUS B60962230 33,86 4t
LOT7

AUTOCARES IZARO, S.A. A08947715 50,00 r

AUTOCARES CONGOSTO, S.L. B60254984 37,69 2n

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 37.41 3r

BLLOBREGAT BUS B64984495 Exclosa. Oferta economica.
LOT 8

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967 45,00 r

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 37,77 2n
LOT9

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 45,00 r

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967 40,93 2n

LA HISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454 39,75 3r
LOT 10

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 45,00 ir

LA HISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454 39,75 2n
LOT 11

UTE TCC2-AUTOCARES IZARO, S.A. B61095121 4917 Ir

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 48,93 2n

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 18,41 3r
LOT 12

LA HISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454 39,41 Ir

TRANSPORTS CIUTAT COMTAL 2, S.L. B61095121 35,00 2n

AUTOCARS R. FONT SAU A08655250 26,41 3r
LOT 13

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 47,26 Ir

UTE TCC2-AUTOCARES IZARO, S.A. B61095121 43,67 2n

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 37.41 3r
LOT 14

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 50,00 ir

LA HISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454 39,75 2n

J.MORENO E HIJOS, S.L. B80961675 30,71 3r
LOT 15

AUTOCARES IZARO, S.A. A08947715 50,00 ir

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 43,93 2n
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AUTOCARES CANALS, SA A08215428 37,69 3r

J.MORENO E HIJOS, S.L. B80961675 30,52 4t

BLLOBREGAT BUS B64984495 Exclosa per oferta economica
LOT 16

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 48,93 1r

UTE A. CALELLA + TCC2 B60589017 38,50 2n

AUTOCARS R. FONT SAU A08655250 33,41 3r
LOT 17

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 50,00 1r

AUTOCARES CANALS, SA A08215428 38,28 2n

EMPRESA MONFORTE SAU A15019243 37,75 3r
LOT 18

UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622 48,57 1r
LOT 19

FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, S.L. B58552712 45,00 1r

AUTOBUSES GRANOLLERS, SL B08267122 27,96 2n

SEGON.- Requerir a les empreses que es detallen a continuacié, perqué en el
termini de 10 dies habils a comptar des del seguent al de la recepci6 del requeriment electronic,
aporti la documentacid especificada en la clausula 20 del Plec de clausules economiques i

administratives particulars regulador d’aquesta licitacié:

LoT
NOM: | EMPRESA CIF
1 | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967
5 | LAHISPANO IGUALADINA SL B27383454
3 | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967
4 | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967
5 | AUTOCARES IZARO, SA. A08947715
6 | LAHISPANO IGUALADINA SL B27383454
7 | AUTOCARES IZARO, SA. A08947715
§ | TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU A08006967
9 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
10 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
11 | UTE TCC2-AUTOCARES IZARO, S.A. B61095121
12| LAHISPANO IGUALADINA, SL. B27383454
13| UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
14 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
15 | AUTOCARES IZARO, SA. A08947715
16 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
17 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
18 | UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT A28357622
19 | FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, SL. B58552712

En el cas d'incompliment del requeriment en el termini assenyalat, s'entendra que el licitador ha
retirat la seva oferta, procedint en aquest cas a requerir la mateixa documentaci6 al licitador
seguent, en I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

54 -58




TERCER.- Les referides empreses hauran de constituir a la Tresoreria del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, les garanties definitives corresponents al 5% del preu final
ofert per I'empresa, IVA exclos, que ascendeixen als imports que es detallen a continuacio; de
conformitat amb la clausula 21 del Plec regulador d’aquest contracte:

LoT GARANTIA
NUM: EMPRESA DEFINITIVAEN €
1 TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU 18.169,76
2 LA HISPANO IGUALADINA SL 15.140,58
3 TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU 16.921,02
4 TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU 6.330,23
5 AUTOCARES IZARO, S.A. 9.892,71
6 LA HISPANO IGUALADINA SL 6.768,66
7 AUTOCARES IZARO, S A. 15.824,33
8 TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, SAU 9.001,87
9 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 15.111,91
10 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 17.462,64
11 UTE TCC2-AUTOCARES IZARO, S.A. 28.591,16
12 LA HISPANO IGUALADINA, S.L. 6.961,94
13 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 15.019,16
14 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 18.359,68
15 AUTOCARES IZARO, S.A. 14.702,68
16 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 9.564,37
17 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 19.966,84
18 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT 31.921,77
19 FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, S.L. 10.599,65

QUART.- Comunicar el present acord a les esmentades empreses, perqué en
tinguin coneixement i als efectes.

CINQUE.- Publicar el present acord al perfil del contractant d’aquesta entitat i
comunicar-lo a la resta d'empreses licitadores, perqué en tingui coneixement i als efectes
escaients.

SISE.- Ratificar el present acord en la propera sessi6 plenaria que se celebri.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

1. Autoritzar I'Area Metropolitana de Barcelona I'ls de determinats espais dels

equipaments de la seu comarcal en relacié a tasques de manteniment i conservacid del
Parc Torreblanca.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que en virtut del Decret 5/1988, de 13 gener, de Transferéncies de Serveis
de I'Entitat Municipal Metropolitana de Barcelona, el Parc Torreblanca fou adjudicat al Consell
Comarcal del Baix Llobregat, passant per tal concepte a formar part del seu patrimoni i on esta
ubicada la seva Seu a més d’altres edificis preexistents.
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Atés que en data 22 de desembre de 1997 la Mancomunitat de Municipis de
I'Area Metropolitana de Barcelona (MMAMB), el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els
Ajuntaments de Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just Desvern van subscriure el
conveni de col-laboracio per al Servei de Manteniment i Conservacio del Parc Torreblanca..

Atés que un cop extingida la MMAMB les responsabilitats d’aquesta entitat en el
conveni de referéncia van ser assumides per I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB).

Vist que I'execucid directa de les funcions de manteniment i conservacié del
Parc les presta TAMB mitjangat la contracta externa actual UTE MOIX-VOPI4 que va resultar
adjudicataria del contracte del servei de referencia.

Ates que la referida empresa i el seu personal utilitzen la nau-taller ubicada a
laparcament de darrera de la Seu daquest Consell Comarcal com a
garatge/taller/magatzem/menjador i uns espais ubicats a I'edifici de Porteria com a vestidor i
serveis higiénics; i que més a tocar de la nau-taller, a Llevant, s’hi ubica un espai tancat d’'uns 90
m2 amb les funcions de zona de contenidors de servei del parc.

Vist que esta previst que 'AMB mantingui les seves responsabilitats i funcions
envers el parc i que les necessitats de disposar d’espai per a les funcions de garatge, taller,
magatzem, menjador, vestidor i serveis higiénics i recinte de contenidors continuin vigents,
segons consta a I'expedient.

Vist que actualment aquest Consell Comarcal esta procedint a una remodelacié
dels espais del recinte de serveis de Torreblanca i atés que recentment s’ha urbanitzat I'espai
que dona a la carretera i properament es procedira a arrengar I'actual aparcament ubicat a la
zona del darrera dels edificis; i que per dur a terme aquesta operaci6 s’ha previst la retirada dels
contenidors maritims i 'enderroc de I'actual nau-taller per tal d’optimitzar I'espai disponible i el
trasllat de la zona del tancat de contenidors.

Vist que, inclosa en les actuacions que esta duent a terme aquesta entitat,
recentment s’ha traslladat al personal de I'EAIA 5 de la seva ubicacié a I'edifici NUM. 5 (i un
sector de la planta baixa de I'edifici NUM. 4 i del NUM. 6) a uns nous espais a la planta baixa de
ledifici NUM. 4; permetent aquesta operacié alliberar aquests espais, que han quedat sense Us
definit i podrien destinar-se a altres usos, com per exemple espai de garatge, taller, etc... per al
servei del Parc.

Atés que les funcions que actualment es desenvolupen en la nau-taller, en els
vestidors i serveis higiénics i en I'espai tancat per al contenidors continuaran sent necessaries,
segons consta a I'expedient.

Vist linforme emés pel Coordinador de I'Area de gesti6 d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquesta entitat en data 17 de de juny de 2021,
amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
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ACORDS

PRIMER.- Autoritzar temporaiment a I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB)
per a I'Gs de les antigues oficines de 'EAIA 5, que ocupaven un sector en planta baixa de I'edifici
NUM. 4 (antics despatxos), l'edifici NUM. 5 (antic espai d'oficines i recepcid) i un sector en planta
baixa de l'edifici NUM. 6 (serveis higiénics) de la zona de serveis del Parc Torreblanca, amb un
total de 108,20 m2 de superficie i que es grafien en el planol que s’adjunta a I'expedient, per a
tasques de manteniment i conservacié del Parc Torreblanca.

SEGON.- Els usos que es desenvoluparan als espais dels equipaments de la
seu comarcal referits a I'Acord Primer seran els relatius a les necessitats del manteniment i
conservaci¢ del Parc Torreblanca: garatge, taller, espai de treball, magatzem, menjador del
personal, vestidor, serveis higiénics. Aquests usos els podra exercir 'AMB ubicant en aquests
espais les funcions que a tal finalitat realitzin les empreses adjudicataries del servei de
manteniment i conservacio del Parc.

TERCER.- Autoritzar a I'Area Metropolitana de Barcelona a I'execucio de les
operacions de condicionament i adaptacio dels espais referits a I'Acord Primer necessaries per a
un correcte desenvolupament de les funcions que s’hi desenvolupin d’acord amb 'Acord Segon.
Les obres i treballs que s’executin seran responsabilitat i finangades per '’AMB.

QUART.- Autoritzar al l'Area Metropolitana de Barcelona a I'Us del
subministrament eléctric i d’aigua que actualment esta en servei als espais referits a I'Acord
Primer.

CINQUE.- Autoritzar a 'Area Metropolitana de Barcelona a I'habilitacié d'un
espai tancat, amb la superficie imprescindible, per a la ubicacié dels contenidors utilitzats per al
servei del Parc. La ubicacio es decidira de comu acord entre 'AMB i aquest Consell Comarcal.

SISE.- Les autoritzacions detallades als Acords anteriors seran efectives a partir
del dia 6 de juliol de 2021. Un cop iniciada la vigéncia '’AMB haura d’abandonar la nau-taller i
traslladar el tancat dels contenidors el més aviat possible.

SETE.- La vigéncia de la present autoritzaci6 sera per 4 anys i es podra
prorrogar, sempre i quan ’AMB continui prestant el servei de manteniment i conservacié del Parc
Torreblanca, per periodes de 2 anys fins a un maxim de 8 anys, sens perjudici del que disposa
I'Acord Vuité.

VUITE.- Les autoritzacions que es detallen al present Acord podran ser
recollides en un futur conveni per al manteniment i conservacié del Parc Torreblanca, amb la
qual cosa restarien sense efectivitat.

NOVE.- Comunicar el present acord a ’AMB, perqué en tingui coneixement i als
efectes escaients.

DESE.- Donar compte del present acord a la propera sessio plenaria que se
celebri.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.
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8.- Precs i preguntes.

El Conseller Sr. Jordi Martinez pren la paraula per preguntar si, en relacié a aquelles
convocatories de fons europeus que preveuen la prévia existéncia de mancomunitats o unions
de municipis amb anterioritat a 'execucu6 del projecte pel qual es vol presentar sol.licitut d’ajut,
el Consell Comarcal, com a ens territorial supramunicipal podria exercir aquesta funcié i tramitar
la subvenci6é en nom dels municipis.

Intervenen en resposta la Consellera Sra. Lourdes Borrell i el Gerent Sr. Enric Giner per
informar de que, en la mesura de que la normativa de la convocatoria corresponent aixi ho
permeti, la voluntat del Consell Comarcal és exercir aquesta funcié coordinadora o d’ens
instrumental per a la sol.licitut dels ajuts.

Finalment pren la paraula la Sra. Eva Martinez, Presidenta, per confirmar el comentat i
per dir que seria una bona idea que en la propera sessio de la Junta de Govern s’aprofités per
presentar 'Oficina de Projectes Europeus recentment constituida dins I'organgrama comarcal,
per ajudar a resoldre aquestes quiestions.

I no havent-hi altres assumptes a tractar s’aixeca la sessié a indicacié de la Presidéncia
a les disset hores i quaranta minuts, signant aquesta acta la Presidenta del Consell Comarcal
juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.

. Signat digitalment
Eva Maria per Eva Maria
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