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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

JUNTA DE GOVERN
ACTA NUM. 17//20

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el dia 30 de novembre de 2020, quan son les
17:00 hores es reuneixen de manera no presencial per mitjans telematics, previa convocatoria en
regla, els i les membres integrants de la Junta de Govern que a continuacid es relacionen, en
sessi ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia de la Sra. Eva M2 Martinez Morales,
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el Secretari Accidental, Sr. Lluis
Gonzalez
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Existint el quorum suficient per la valida celebracio de la sessid, per part de la Sra. Presidenta es
declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a l'ordre del dia, en
relacié amb els quals s’adopten els acords seglients:

1.- Aprovar I'acta numero 16/2020, corresponent a la sessi6 ordinaria del dia 16 de
novembre .

Elslles presents aproven per unanimitat I'acta nimero 16/2020, corresponent a la sessio
ordinaria del dia 16 de novembre.

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret nim. 271/20, de data 14 d’octubre, relatiu a aprovar la modificacié de
crédits 9/2020.

“Atés que durant I'exercici proppassat no pogueren estar realitzats la totalitat
dels projectes i les activitats amb financament afectat consignats en el Pressupost.

Atés que l'article 182.3 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text
refos de Llei Reguladora de les Hisendes Locals,estableix que els credits per a projectes
financats amb ingressos afectats hauran d'incorporar-se obligatoriament, excepte quan es
desisteixi total o parcialment d'iniciar o continuar I'execucid de la despesa.

Vist que per Decret de Presidencia nim. 43/2020 es va aprovar la incorporacio
de la majoria de projectes amb finangament afectat pero va quedar pendent la incorporacié dels
crédits corresponents a I'Ateneu Cooperatiu 2017 per import de 32.199,77€.

Vist el Decret de Presidencia nim. 242/2020 que accepta la subvencio de
4.656,75€ relativa al Fons de prestacio “Promocio i dinamitzacio de I'activitat esportiva local” en
el marc del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de I'any 2020 i vist que aquest suport
economic va destinat a la promocié i a la dinamitzacio de I'activitat esportiva local impulsada pels
Consells Esportius.

Vist la subvencid aprovada pel Servei d’'Ocupacio de la Generalitat de Catalunya
del Projecte “Pla de reactivacié socioeconomica del Baix Llobregat COVID-19”, dins de la
convocatoria extraordinaria del Decret 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents
complementaries en materia de transparéncia, ajuts de caracter social, contractacié i Mobilitat
per fer front a la COVI-19, per import de 103.200,00€.

Vist l'informe del Coordinador de I'Area de gestié d’Habitatge, Manteniment,
Serveis, Mobilitat i Medi Ambient, en relaci6 a la necessitat dincrementar [I'aplicacio
pressupostaria 1620 22300 Transport recollida selectiva de residus en 40.213,14€ d’acord amb
la nova previsio de despeses que ascendeix a 211.933,12€ . Aquest increment es finanga amb
una previsié de majors ingressos per la venda residus 14.034,18€ i la resta, 26.178,96€, amb
lincrement de les aportacions dels ajuntaments participants.

Vist I'informe del Gerent.

Vist I'informe d'intervencio.



Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC
PRIMER.- Aprovar la modificacié de credits 9/2020 de crédit generat per
ingressos i transferéncia de credit entre aplicacions pressupostaries del capitol I, d'acord amb el

que estableix l'article 178 i segiients del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text
refés de Llei Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al seguient detall:

1. INCORPORACIO ROMANENTS FINANCAMENT AFECTAT

INGRESSOS Credit inicial Altes Credit final
Romanet tresoreia

87010 despeses finang afectat 1.883.505,66 32.199,77 1.915.705,43
Total ingressos 1.883.505,66 32.199,77 1.915.705,43

DESPESES Credit inicial Altes Credit final

2410 48917 Ateneu Cooperatiu 2017 0,00 32.199,77 32.199,77
Total despeses 0,00 32.199,77 32.199,77

2. CREDITS GENERATS

INGRESSOS Credit inicial Altes Credit final

46102 Diputacio- Consell Esportiu 0,00 4.656,75 4.656,75
Generalitat Reactivacio

45099 socio economica 0,00 103.200,00 103.200,00

36001 Recollida de residus 94.585,70 14.034,18 108.619,88
Ajuntaments recollida de

46212 residus 76.654,81 26.178,96 102.833,77
Total ingressos 171.240,51 148.069,89 319.310,40

DESPESES Credit inicial Altes Credit final

Consell Esportiu Baix
3370 48900 Llobregat 0,00 4.656,75 4.656,75

2410 13199 Retrib pers- Reactivacio 0,00 61.915,00 61.915,00



socio economica

Seg soc- Reactivacio socio

2410 16099 economica 0,00 26.535,00 26.535,00
Estudis i treballs tecn-

2410 16099 Reactivacié socio eco. 0,00 14.750,00 14.750,00
Transport recollida

1620 22300 selectiva 171.719,98 40.213,14 211.933,12
Total despeses 171.719,98 148.069,89 319.789,87

SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d'Intervencio per la seva
comptabilitzacio.

TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessio de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

b) Decret num. 273/20, de data 15 d’octubre, relatiu a acceptar la subvencio atorgada
pel SOC en el marc del programa de Treball i Formacid, en la seva convocatoria
extraordinaria de I'any 2020.

“Vist que per Decret de Presidencia num. 190/2020, de 13 de juliol, es va
aprovar la sol-licitud de subvenci6 del programa Treball i Formacid, en la seva convocatoria de
I'any 2020, promogut pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya de la Generalitat de Catalunya,
per un import total de 188.728,41€, d'acord a la segtient distribucid per linies d’actuacio:

Liniade Nombre Subvencio sol-licitada | Subvenci6 sol-licitada | Subvenci6 total
subvencio contractes experiencia laboral accio formativa
COVID 7 98.489,79 € 3.133,20€ 101.622,99 €
PANP-COVID 6 84,419,82 € 2.685,60 € 87.105,42 €
TOTAL 13 182.909, 61 € 5.818,80 € 188.728,41 €

Vist que en data 9 d’octubre de 2020 el Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
ha comunicat a aquesta entitat la Resolucié d'atorgament de la referida subvenci6 pel mateix
import i nombre de contractacions sol-licitades per a cadascuna de les linies de subvencio.

Vist 'informe emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 15 d'octubre de 2020, amb la conformitat de la
Intervencid de I'entitat i amb diligéncia de proposta de la Gerencia, que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, aprovar acceptar 'esmentada subvencid, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.



Per tot aix0, aquesta presidencia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar la subvencié atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import total de 188.728,41€, i d’acord a la
segtient distribucid per linies d'actuacio, en el marc del programa de Treball i Formacid, en la
seva convocatoria extraordinaria de I'any 2020 (nimero d’expedient SOC053/20/000104):

Liniade Nombre Subvencio sol-licitada | Subvencio sol-licitada | Subvenci6 total
subvencio contractes experiencia laboral accio formativa
COVID 7 98.489,79 € 3.133,20€ 101.622,99 €
PANP-COVID 6 84,419,82 € 2.685,60 € 87.105,42 €
TOTAL 13 182.909, 61 € 5.818,80 € 188.728,41 €

SEGON.- Aprovar I'habilitacié de les partides pressupostaries de despesa
corresponents a aquest programa segons el segtient detall:

Liniade NUm. expedient Tipus de despesa Credit
subvencid
CoviD 2020-COVID-9-SPO0-00104 Despeses de personal. Capitol 1 08.489,79 €
Despeses de formacio. Capitol 2 3.133,20€
PANP- 2020-PANP-9-SPO0-00104 Despeses de personal. Capitol 1 84,419,82 €
COVID Despeses de formaci6. Capitol 2 2.685,60 €

D'acord a la normativa que regeix la subvencié de referéncia cal identificar expressament en la
comptabilitat de I'entitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de forma separada
0 per qualsevol altre mitja que permeti verificar el registre comptable d'aquestes despeses i, Si
s'escau, el confinangament pel Fons Social Europeu.

De conformitat amb aquesta indicacio es proposa habilitar les partides pressupostaries per a
cadascuna de les linies de subvencio, identificant-les mitjangant el seu nimero d’expedient.

TERCER.- Aprovar l'inici del procés de seleccid per a la contractacio de les
persones que participaran en el programa de referéncia per a cadascuna de les linies d’actuacio,
tramitant les corresponents ofertes de treball a I'Oficina de Treball del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya de Sant Feliu de Llobregat, d'acord als criteris que fixa la normativa del esmentat
programa. Cal realitzar totes les contractacions com a molt tard el dia 10 de desembre de 2020.

QUART.- Iniciar els tramits per a impulsar un procés selectiu per a la
contractacio laboral temporal com a tecnic/a mig, vinculat a les accions de suport tecnic i
coordinacio del programa Treball i Formacio, convocatoria extraordinaria 2020, atés que es tracta
d'un perfil especific amb caracter d'orientacio, formaci6 i acompanyament a la insercié laboral
que no es pot cobrir per la via de la borsa de treball establerta de suport als projectes de
promocio economica.
S'estableix com a data d'inici del contracte el dia 16 de novembre de 2020, amb una durada d'11
mesos i una data maxima de finalitzacié del dia 15 de novembre de 2021.

CINQUE - Habilitar les partides pressupostaries corresponents per a la despesa
prevista segons el detall facilitat pel Departament de Recursos Humans i que es detalla a
continuacio:



Projecte Tipus de despesa Credit
Coordinacié 11 mesos Treball i Retribucions de personal 26.074,40 €
Formacié 2020 Extraordinari Seguretat Social 8.539,30€

Indemnitzacid 948,61 €
Locomocié 500 €
Total 36.061,86 €

El cost del tecnic de coordinacio i suport anira a carrec dels 10 ajuntaments participants, segons
els costos previstos, i que es regulara per la via del Conveni Marc entre els Ajuntaments i el
Consell Comarcal del Baix Llobregat en la prestacié de serveis d'assisténcia tecnica en I'ambit
del desenvolupament inclusiu i sostenible a les Administracions Locals per a [limpuls
socioeconomic, el desplegament de l'estratégia territorial i la reactivacio, o bé de forma
subsidiaria via convenis individuals.

SISE.- Aprovar 'adhesi6 d’aquest Consell Comarcal a la prorroga per a lany
2020 de I'Acord signat el 2016 relatiu a la contractacid de persones en situacio d’atur inscrites
com a demandants d'ocupaci6 no ocupades en el marc del programa Treball i Formacid, signat
en data 15 de maig de 2020, i que inclou un salari brut mensual de 1.000,00 euros, més el
prorrateig de les pagues extraordinaries, per la jornada completa i la durada del contracte, i les
despeses de la cotitzacié empresarial, en les condicions i finangcament establertes a la normativa
que regula el Programa de Treball i Formacio.

SETE.- Comunicar el present Decret al Servei Pablic d'Ocupaci6 de Catalunya
de la Generalitat de Catalunya, als ajuntaments que han sol-licitat la prestacié de serveis, aixi
com a la representacié del personal laboral de I'entitat i a les persones i serveis interessats,
perqué en tinguin coneixement i als efectes.

VUITE.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

c) Decret nim. 276/20, de data 16 d’octubre, relatiu a concérrer a la convocatoria de
la Resolucié EMC/2214/2020, de I'any 2020 per a la concessié de subvencions del
Programa d'incentius a la mobilitat eficient i sostenible (programa MOVES II).

“Vist que al DOGC nlim. 8226, de data 16 de setembre de 2020, es va publicar
la Resolucié EMC/2214/2020, de 10 de setembre, per la qual es fa plblica la convocatoria de
I'any 2020 per a la concessié de subvencions del Programa d'incentius a la mobilitat eficient i
sostenible (programa MOVES II), per a les actuacions subvencionables descrites a l'article 7 del
Reial Decret 569/2020, de 17 de juny, pel qual es regula el programa d'incentius a la mobilitat
eficient i sostenible (Programa MOVES Il), publicat al BOE nim. 169, de 17 de juny de 2020, i en
defineix les bases reguladores.

Vist que les actuacions subvencionables del RD 569/2020 son les seguents:
= a. Actuacio6 1: adquisicié de vehicles d'energies alternatives, que en el cas del CCBLL serien:
M1 (turismes) , N1 (furgonetes o camions lleugers amb MMTA <3,5 tones o N2 (furgonetes o
camions lleugers amb 3,5 tones < MMTA < 12 tones.
= b. Actuacio 2: implantacié d'infraestructura de recarrega de vehicles eléctrics.
= ¢. Actuacié 3: implantacié de sistemes de préstec de bicicletes electriques.
= d. Actuacié 4: implantacié de mesures de mobilitat sostenible al treball.



Ateés que aquesta entitat té interés en concorrer a la referida convocatoria
sol-licitant subvenci6 per a I'adquisicié de vehicles d’energies alternatives (Actuacio 1, vehicles
M1, N1, N2), per a la implantaci6 d'infraestructura de recarrega de vehicles electrics (Actuacio 2)
i per la implantacié de sistemes de préstecs de bicicletes eléctriques (Actuacio 3).

Ates que les persones beneficiaries (fisiques o juridiques) hauran de complir tots
els requisits que determina l'article 4 del Reial decret 569/2020, de 16 de juny, aixi com els que
disposa aquest article 4 de la convocatoria; i que aquest Consell Comarcal compleix totes les
condicions que es detallen a la convocatoria, segons consta a I'expedient.

Vist linforme emés pel Coordinador de I'Area de gestid d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquesta entitat en data 16 d’octubre de 2020,
amb diligencia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient, proposant concorrer a
la referida subvencié amb caracter d’'urgencia ates que es una subvenci6 de concurréncia no
competitiva, és a dir, per ordre de presentacid, fins a exhaurir la dotacio pressupostaria.

Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta en I'expedient, concorrer a la subvencio de referéncia, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Concorrer a la convocatoria de la Resolucio EMC/2214/2020, de 10
de setembre, per la qual es fa publica la convocatoria de I'any 2020 per a la concessié de
subvencions del Programa d'incentius a la mobilitat eficient i sostenible (programa MOVES I1).

SEGON.- Sol-licitar una subvencid, dins de I'Actuacié 1: Adquisici6 de vehicles
d'energies alternatives, per a I'adquisicio dels vehicles que tot seguit es relacionen, en el marc de
la convocatoria de referencia:

Turisme M1, BEV-electric pur. Preu: 24.993,75€ + IVA - destinat a serveis generals del
Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Furgoneta N1, BEV-eléctric pur. Preu: 28.409,00€ + IVA - destinada a serveis generals
del consell Comarcal del Baix Llobregat.

Turisme M1, PHEV-eléctric endollable. Preu: 42.685,73€ + IVA — destinat al Servei de
Control de Mosquits del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

TERCER.- Aprovar la Memoria per a la instal-lacié d'una electrolinera a les
oficines centrals del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca, al terme municipal
de Sant Just Desvern; amb un import estimat de 'actuacié de 33.714,87€ + 7.080,13€ d'IVA =
40.795,00€ IVA inclos .



QUART.- Aprovar la Memoria per a la instal-laci6 d'una electrolinera a les
dependencies del Servei de Control de Mosquits del Consell Comarcal del Baix Llobregat, al
terme municipal del Prat de Llobregat; amb un import estimat de I'actuaci6 de 33.714,87€ +
7.080,13€ d'IVA = 40.795,00€ IVA inclos.

CINQUE.- Sollicitar una subvenci6, dins de ['Actuaci6 2: Implantacio
d'infraestructura de recarrega de vehicles electrics, per a la instal-lacié de les electrolineres que
es detallen a continuacid, en el marc de la convocatoria de referéncia:

a les oficines centrals del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca, al
terme municipal de Sant Just Desvern; amb un import estimat de l'actuacié de
33.714,87€ + 7.080,13€ d'IVA = 40.795,00€ IVA inclos.

a les dependéncies del Servei de Control de Mosquits del Consell Comarcal del Baix
Llobregat, al terme municipal del Prat de Llobregat; amb un import estimat de I'actuacio
de 33.714,87€ + 7.080,13€ d'IVA = 40.795,00€ IVA inclos.

SISE .- Sol-licitar una subvencid, dins de I'Actuacio 3: Implantacio de sistemes de
préstec de bicicletes electriques, per a la posta en servei de 6 bicicletes eléctriques, incloent-hi
ancoratges i elements d'estacionament, per a Us del personal del Consell Comarcal del Baix
Llobregat en els seus diversos emplacaments (Parc Torreblanca, SCM, EAIAS), en el marc de la
convocatoria de referencia; amb un import estimat de 10.000€ IVA inclos.

SETE.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present Decret.

VUITE.- Comunicar aquest Decret mitiancant la plataforma EACAT,
acompanyant la documentaci6 necessaria per a la formalitzacié de cadascuna de les sol-licituds
de subvencié esmentades.

NOVE .- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

d) Decret 280/20, de data 23 d’octubre, relatiu a aprovar la imputacié de diferent
personal d’aquesta entitat per la coordinacié, cooperacié i col-laboracié de la
subvencid en el desenvolupament i el finangcament del servei de transport adaptat i
assistit, de I’Addenda de prorroga per a I'exercici 2020

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 17 de febrer de 2020 es va aprovar
'Addenda de prorroga per a l'exercici 2020 al Contracte-Programa 2016-2019 per a la
coordinacio, la cooperaci6 i la col-laboraci6 amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya, en materia de serveis socials, altres programes relatius
al benestar social i politiques d'igualtat.

Atés que la referida addenda inclou en la seva fitxa nim. 9 una aportacio
economica per a l'exercici 2020 de 388.467,86€, destinada a satisfer les necessitats dels
municipis menors de cinquanta mil habitants de la comarca, aixi com a sufragar les despeses de
personal per a la definici6 del model de transport adaptat i assistit.



Ates que al llarg de I'any 2020 aquest Consell Comarcal ha destinat personal
administratiu per a donar suport en el desenvolupament del referit projecte.

Vist l'nforme emés per la Coordinadora de I'Area de Gestio d’Accié Social i salut
d'aquesta entitat en data 23 d’octubre de 2020, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'adjunta a I'expedient.

Ates que personal d'aquesta entitat doéna suport en el desenvolupament
d'aquest projecte, €s necessari determinar el percentatge de dedicacio als efectes de justificacio
de la subvencio rebuda.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa en Us de les facultats que legalment
tinc conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la imputacié de costos del segient personal del Consell
Comarcal del Baix Llobregat a les tasques de suport derivades de la coordinacié, cooperacio i
col-laboracié de la subvencié en el desenvolupament i el financament del servei de transport
adaptat i assistit, Fitxa nim. 9 de I'Addenda de prorroga per a I'exercici 2020 al Contracte-
Programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio amb el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en matéeria de serveis socials,
altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat; i que a continuacié s'especifica:

PERSONAL CONCEPTE MAXIM % PERIDODE

IMPUTAT
Marta Escola Cots Auxiliar Administrativa 70% 01/01/2020 a 31/12/2020
Montserrat Ruiz Hernandez Administrativa 20% 01/01/2020 a 31/12/2020
Mercé Ponsa Bellve Auxiliar administrativa 30% 01/01/2020 a 31/12/2020

) SEGON.- Comunicar el present Decret al Departament d'Intervencid aixi com a
I'Area de Gesti6 de Recursos Humans d’'aguesta entitat, perque en tinguin coneixement i als
efectes.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

e) Decret num 281/20, de data 23 d’octubre, relatiu a aprovar la imputacié de costos
de diferent personal d’aquesta entitat que dona suport en el desenvolupament del
projecte del servei de transport adaptat per a persones amb mobilitat reduida.

“Atés que en data 20 de juny de 2006 I'Entitat Metropolitana del Transport (EMT)
i el Consell Comarcal del Baix Llobregat van subscriure un conveni de col-laboraci6 regulador de
I'aportacié economica de 'EMT a favor del Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la gestié
diaria del servei de transport adaptat per a persones amb mobilitat reduida de la comarca
mitjancant la contractacié d'una persona destinada de manera especifica a la gestio del servei; i
que per acord de la Junta de Govern de data 16 de novembre de 2009 es va aprovar la
modificacié de la clausula tercera de I'esmentat conveni, en el sentit d'afegir el cost del personal



auxiliar administratiu que sigui necessari per dur a terme la gesti¢ diaria del servei de transport
adaptat per a persones amb mobilitat reduida de la comarca.

Ates que en data 21 de juliol de 2011 I'Entitat Metropolitana de Transport (EMT)
va estar extingida i succeida en tots els seus drets i obligacions per I'Area Metropolitana de
Barcelona (AMB), creada per la Llei del Parlament de Catalunya 31/2010, de 3 d'agost.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 22 de juny de 2020 es va aprovar la
subscripci6 d'un conveni de col-laboraci6 amb I'Area Metropolitana de Barcelona, de
col-laboracid per al finangament i gestié del servei especial de transport adaptat per a persones
amb mobilitat reduida que presta el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per al periode 2020-
2023, establint com a aportacié maxima per cadascun dels exercicis les quantitats segiients:

2020 2021 2022 2023
Aportacié financament del servei 1.179.960€ 1.191.840€ 1.203.720€ 1.215.720€
Aportaci6 financament de la gestio 73.440€ 74.040€ 74.880€ 75.600€
Aportacié maxima AMB 1.253.400 € 1.265.880 € 1.278.600 € 1.291.320€

Vist l'nforme emés per la Coordinadora de 'Area de Gestié d’Acci6 Social i salut
d’aquesta entitat en data 23 d'octubre de 2020, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'adjunta a I'expedient.

Ates que personal d'aquesta entitat dona suport en el desenvolupament
d'aquest projecte, €s necessari determinar el percentatge de dedicacid als efectes de justificacid
de la subvenci6 rebuda.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa en Us de les facultats que legalment
tinc conferides

RESOLC
PRIMER.- Aprovar la imputacié de costos del segient personal del Consell
Comarcal del Baix Llobregat que dona suport en el desenvolupament del projecte del servei de

transport adaptat per a persones amb mobilitat reduida i que a continuacio s'especifica:

- Servei de transport Adaptat cofinancat per 'Area Metropolitana de Barcelona

PERSONAL CONCEPTE MAXIM % PERIDODE
IMPUTAT
Marta Escola Cots Auxiliar Administrativa 100,00 % 01/01/2020 a 31/12/2020

) SEGON.- Comunicar el present Decret al Departament d'Intervencid aixi com a
I'Area de Gesti6 de Recursos Humans d’'aguesta entitat, perque en tinguin coneixement i als
efectes.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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f) Decret nim. 287/20, de data, 27 d’octubre, relatiu a sol-licitar a I’Ajuntament de
Sant Just Desvern una llicencia d’obres per a I'execucid del Projecte executiu de
les obres d’adequaci6 dels accessos a aquesta entitat al Parc Torreblanca, en el
terme municipal de Sant Just Desvern.

“Vist que aquest Consell Comarcal té atribuida una subvencié en l'anualitat de
2019 de la Xarxa de Governs Locals 2016-2019 de la Diputacié de Barcelona en I'ambit del
Manteniment i reposicio d'inversions per al foment de la diversificacié economica per import de
445.935,35¢€.

Vist que, per accelerar la gestié d’aquesta actuacio, per acord de la Junta de
Govern de 21 d'octubre de 2019 es va aprovar la subscripcié d’'un conveni de col-laboracié amb
I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB) per a I'execucid i el finangament de les obres
d’adequacio dels accessos i de I'aparcament del Consell Comarcal del Baix Llobregat contigu al
Parc Torreblanca”; i que la clausula sisena del referit conveni disposa que el Consell Comarcal
efectuara la seva aportaci6 mitjancant pagaments corresponents al 100% de I'import de
cadascuna de les certificacions d'obra o de qualsevol factura que I'obra generi. Ho fara en el
termini maxim de 30 dies, des que I'AMB i notifiqui la recepcid de les mateixes.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 8 de juny de 2020, entre d'altres, es
va aprovar el Projecte executiu de les obres d'adequacio dels accessos i de I'aparcament del
Consell Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca, en el terme municipal de Sant Just
Desvern, redactat per l'arquitecta Blanca Noguera Pujol-Xicoy de la Direccié de Serveis de
I'Espai Public, Projectes i Obres de I'Area Metropolitana de Barcelona, amb un pressupost
d’execucid per contracta de 482.182,42€, IVA inclos.

Atés que, en desenvolupament del conveni de referéncia, I'Area Metropolitana
de Barcelona, va aprovar I'expedient de contractacio de les referides obres, aixi com va convocar
la licitacié per procediment obert simplificat per a I'adjudicacio de les esmentades obres.

Atés que en l'actualitat I'’Area Metropolitana de Barcelona esta en procés de
requeriment a 'empresa classificada com a primera de la constitucio de la garantia i I'aportacié
de la corresponent documentacié, produint-se I'adjudicacié de I'obra en pocs dies; i que es
preveu que '’AMB inicii les obres el dia 23 de novembre d’enguany, segons consta a I'expedient.

Vist linforme emés pel Coordinador de [l'Area de gestid d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d'aquesta entitat en data 27 d’octubre de 2020,
amb la conformitat de la Intervencié de I'entitat i amb diligéncia de proposta de la Geréncia, que
s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, sol-licitar 'esmentada llicéncia d'obres, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessid de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la

Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.
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Per tot aix0, aquesta presidencia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Sol-licitar a I'Ajuntament de Sant Just Desvern una llicencia d’obres
per a l'execucio del Projecte executiu de les obres d’'adequacié dels accessos al Consell
Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca, en el terme municipal de Sant Just Desvern, a
Carretera Reial 165 - Parc Torreblanca, a la finca de referéncia cadastral 1515002 - Finca U
002194000, redactat per l'arquitecta Blanca Noguera Pujol-Xicoy de la Direccié de Serveis de
I'Espai Public, Projectes i Obres de I'Area Metropolitana de Barcelona, amb un pressupost
d’execucié material de 334.872,16€ i un pressupost d’execuci6 per contracta de 482.182,42€ IVA
inclos

SEGON.- Nomenar direcci6 facultativa de les obres de referéncia a la Sra.
Blanca Noguera Pujol-Xicoy, arquitecta, al Sr. Jordi Larruy Casado, enginyer tecnic d'obres
publiques, al Sr. Jordi Bardolet Solé, enginyer técnic agronom, i a la Sra. Rosa Pla Giron,
enginyera tecnica industrial

TERCER.- Nomenar coordinador de seguretat i salut de les obres de referencia
al Sr. Daniel de Angel Castel, arquitecte tecnic

QUART.- Sol-licitar a I'Ajuntament de Sant Just Desvern la declaracié d'especial
interes o utilitat municipal de les obres de referencia i la bonificacid corresponent en les taxes,
preus o0 impostos, relatius a aquest expedient previstos en l'article 6€ de I'Ordenanca Fiscal ndm.
5 - Impost sobre construccions, instal-lacions i obres

CINQUE - Formalitzar fefaentment I'acceptacio de les obligacions derivades de
la qualificacid urbanistica del terreny on s’hi ubiquen les obres de referéncia d’acord amb la
legislacio urbanistica d’aplicacio:

— Obligacié d'enderrocar o de desmuntar les obres i les instal-lacions i obligacié de desallotjar
els edificis o les instal-lacions i de cessament definitiu dels usos autoritzats, sense dret a
percebre indemnitzacio, quan l'ajuntament adopti l'ordre corresponent amb la finalitat
d'executar les determinacions del planejament.

- Obligacié d'advertir als titols que s'atorguin amb les persones arrendataries, titulars de drets
de superficie, o usuaris de qualsevol classe, que la relaci6 contractual esta exclosa del régim
especial d'arrendaments rustics i urbans i que finalitzara automaticament, una vegada
adoptada l'ordre d'enderrocament, desmuntatge o desallotjament.

- Obligacié de reposar el sol i I'espai a I'estat anterior a I'execucio dels usos i obres de caracter
provisional, sense dret a percebre indemnitzacio, i de garantir aquesta reposicio.

- Obligacié d'advertir el caracter provisional de l'autoritzacio i dels seus efectes, als titols
traslatius del domini total o parcial de Iimmoble, i de condicionar-los a la subrogacié per part
de l'adquirent

SISE.- Comunicar el present Decret a I'Ajuntament de Sant Just Desvern, a

'’AMB i a les persones que formen la direcci6 facultativa i al coordinador de seguretat i salut de
les obres, perqué en tinguin coneixement i als efectes oportuns.
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SETE.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

g) Decret nim. 294/20, de data 2 de novembre, relatiu a aprovar la sol-licitud de
subvencié al SOC per a la contractacié de 12 persones en el marc de les
subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques de joves
beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

“Vist que en data 17 de juliol de 2018 va sortir publicada al DOGC numero 7665
I'Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades a incentivar la contractacio en practiques de persones
joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

Vist que en data 19 d'octubre de 2020 va sortir publicada al DOGC niimero 8249
la Resolucio TSF/2537/2020, de 8 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2020,
per a la concessio de subvencions destinades a incentivar la contractacid en practiques de
persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

Ates que les referides subvencions tenen per objecte incentivar la contractacio
laboral en practiques de persones joves amb formacio, beneficiaries del Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya, amb la finalitat de millorar la seva ocupabilitat amb I'adquisicié de les
aptituds i les competéncies derivades de la practica laboral, de manera que sigui possible la seva
incorporacid al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps.

Atés que les entitats beneficiaries de les esmentades subvencions poden ser els
ajuntaments de Catalunya, els consells comarcals i les entitats sense anim de lucre legalment
constituides i amb establiment operatiu a Catalunya.

Vist que, d'acord als criteris que fixa la Resolucié TSF/2537/2020 de distribucio
del nombre de contractes a subvencionar per tipologia d’entitat i nombre de persones joves
aturades del territori, al Consell Comarcal del Baix Llobregat li corresponen 12 contractes; sent
I'import de subvenci6 aprovat per a cada contracte de treball d'11.000,00€.

Vist que, dacord a les necessitats manifestades pels diferents serveis,
departaments i arees d'aquest Consell Comarcal, i seguint les instruccions de la Gerencia, el
nombre de contractes a sol-licitar és de 12, d'acord a la segtient relacio:

Placa |Area Titulacio Tutor Projecte/Pla de treball
Definir les estratégies de comunicaci6 del Pla d’Actuacio
Gabl_ne\t de_: Gerencw_t- Llicenciatura o grau en periodisme, u Comarga!. Elaborgcu_a del Pla de Comu_nlce_lglo. A’qtualltzauo
1 Presidéncia — Serveis de comunicacié o relacions pabliques Raquel Jiménez de la pagina web i millora de la comunicacid de I'Area de
Comunicacio pUDIIGUES. Desenvolupament Economic. Dinamitzaci6 de les xarxes
socials
. CFGS Assisténcia a la Direccid, Suport a la gestié administrativa i processos de millora de
Area de Desenvolupament  |CFGS Administracié i finances, o . I'area de desenvolupament economic i altres arees ifo
2 . . Roger Molins
Economic CFGM equivalent departaments
Gabinet de Geréncia- CFGS d’Administracid i Finances o o o
3 Presideéncia titol equivalent de CGFS o CFGM Montse Curt6 Suport a la gestio i atencio al pblic def Consell Comarcal
Llicenciatura o0 Grau en Relacié
4 Departament de Recursos | Laborals o similar amb el titol de Rosa Ciruela Projecte Prevenci6 de Riscos Laborals

Humans

técnic superior en Prevencid de
Riscos Laborals
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Grau universitari en geografia o

Departament de o . Projecte de cartografia practica de millora de la gestio
5 Dinamitzaci6 Agroterritorial e,”g'T‘.ye”?‘,d.e forest, 0 grau superior Marc Riera d'emergencies
d'edificaci6 i obra civil.
Area de gesti6 d'Habitatge, |Grau en Enginyeria Eléctrica,
6 Manteniment, Serveis, Arquitectura técnica o Enginyeria Alfredo Santin Projecte de suport a projectes técnics
Mobilitat i Medi Ambient Estructural i de la Construccid.
Grau en Informacié i Documentacio,
Arxiu comarcal i Consorci de |Biblioteconomia, Gesti6 de la . N
7 la Colonia Gell Informaci6. CFGS en Arxivistica i Rosa Pérez Projecte de suport a |a organitzacio de fons documentals
gestid de documents o titulacions
equivalents.
Unitat de Contractacio, dins
8 de IArea de; Secretarla i Llicenciatura o Grau en Dret, Eva Gonzélez Projecte de suport en la contractacio
Serveis Juridics
. Grau. llicenciatura o diolomatura en Impuls de I'activitat turistica a través de la plataforma web de
9 Area de Turisme I’amb'it de turisme P Laura Garcia promocio del Baix Llobregat. Gesti6 del servei d'informacio
' turistica i suport a la competitivitat de les empreses
turistiques
. Grau en Integracid social, Ciéncies
10 Area d'Acci6 Social i Salut  |del _treball_, Treb_all Social 0 I_Educauo Olivia Gonzalez Projecte de suport a I'elaboracid de PIAS
social, Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia.
ggezst:nﬁ(e:lr?t 32(:'&' | Salut - Grau en Sociologia, Antropologia i/o Projecte de suport a les accions del Departament de
11 part Ciencies Politiques, 0 equivalents.  |Olivia Gonzélez Feminismes, Diversitat Sexual i de Geénere
Feminismes
o CFGS d’Administracié i Finances o . L .
1 Educaci6 i Cultura titol equivalent de CFGS o CFGM. | M2 Amor Rodriguez Projecte de suport administratiu en ambit educacid i cultura

Vist 'informe emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i

Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 2 de novembre de 2020, amb diligéncia de
proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient, proposant la sol-licitud de la referida
subvencié amb caracter d'urgéncia ates que el termini per presentar-la finalitza el dia 3 de
novembre d’enguany.

Vist que no hi ha sessi6 prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sol-licitar la subvenci6 de referencia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessio de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competéncies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar la sol-licitud de subvenci6 al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import total de 132.000,00€ per a la contractacid
de 12 persones en el marc de les subvencions destinades a incentivar la contractacidé en
practiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, regulada per
I'Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, i d’acord a la Resolucié TSF/2537/2020, de 8 d'octubre,
que obre la convocatoria per a I'any 2020.
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SEGON.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present Decret.

TERCER.- Comunicar aquest Decret al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
acompanyant la documentacid necessaria per a la formalitzacié de la present sol-licitud de
subvencid.

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
3.- Aprovar la subscripcié del Contracte programa per I'any 2020 amb I'Institut Catala

de les Dones, per a la prestacié del servei d’informacié i atencio a les dones i la realitzacié
de politigues d’iqualtat.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que I'Institut Catala de les Dones (ICD) és I'organisme del Govern de la
Generalitat de Catalunya que té atribuides les competéncies vinculades al seu paper de garant del
compliment de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de I'aplicacid
de la seva transversalitat; i que l'article 7.3.b) de la referida llei obliga I'Administracio de la
Generalitat a dotar-se de mecanismes de cooperacié interinstitucional per a traslladar I'impuls de
la transversalitat de la perspectiva de genere a la restad’administracions.

Atés que I'ICD és també l'instrument vertebrador per a lluitar contra la violencia
masclista, d’acord amb el que disposa l'article 80 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista.

Vist que aquest Consell Comarcal, dins del seu ambit territorial, li correspon
I'exercici de les competéncies en materia de politiques d'igualtat de genere que li atribueix I'article
6.1 de la Llei 17/2015, i que té la competencia per a crear, programar, prestar i gestionar el
servei d'informacid i atenci6 a les dones (SIAD), d'acord amb allo que preveuen els articles 56 i
64 de la Llei 5/2008.

Ates que la Generalitat de Catalunya ha de complementar la suficiéncia
financera dels municipis en relaci6 amb les funcions en matéria de politiques d'igualtat de
génere mitjancant un contracte programa, en compliment del que estableix I'article 6.2 de la Llei
17/2015; i que alhora el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiencia de la prestacio del
SIAD en compliment de la disposicio addicional primera sobre recursos economics de la Llei
5/2008, mandat que es du a terme també a través del contracte programa.

Ates que en data 18 de novembre de 2020 [I'Institut Catala de les Dones ha fet
arribar a aquest Consell Comarcal el Contracte Programa per a I'any 2020 per a la seva
signatura, el qual té per objecte articular la col-laboracié entre I'ICD i aquesta entitat, i
constitueix un mecanisme de cooperacié interinstitucional per impulsar les politiques d'igualtat
de genere i contra la violéncia masclista a Catalunya.
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Vist que el contracte programa per a I'any 2020, a través de la fitxa 1, financia
al Consell Comarcal del Baix Llobregat un total de 46.000,00€ anuals per al desenvolupament
del Servei d'Informaci6 i Assessorament a Dones - SIAD Baix Llobregat.

Ates que per I'aportacio dels fons del Pacte d’Estat en matéria de violéncia de
geénere financat per la Secretaria d’Estat d’lgualtat del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad es disposa de credit addicional en matéria de violencia de genere, i
part del mateix s'incorpora al Contracte Programa 2020 de I'Institut Catala de les Dones que
subscriu amb I'administracié local, a través de la fitxa 3- Ampliacié dels serveis de la Fitxa 1
(Servei d'Informaci6 i Atenci6 a les Dones), dotada de 31. 372,00€.

Vist que paral-lelament, I''CD també financia activitats formatives o de
sensibilitzacié dirigides a personal propi dels ens local que tinguin com a objectiu la
incorporacid de la perspectiva de génere en les seves tasques que es tradueixen en actuacio
de I'ens local, a través de la fitxa 2- Politiques d’lgualtat de Genere del Contracte Programa
amb una aportacié a aquesta entitat per a I'any 2020 de 1.500,00€.

Vist lnforme emés per la Coordinadora de 'Area de Gestid d’Acci6 Social i
Salut d’aquesta entitat en data 21 de novembre de 2020, amb diligencia de proposta de la
Gerencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competencies atribuides al Ple, d'acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripci6 del Contracte programa per a I'any 2020 amb
I'Institut Catala de les Dones, per a la prestacid del servei d'informacid i atencid a les dones, la
realitzacio de politiques d'igualtat i ampliacio dels serveis que es presten en el servei
d'informacio i atencid a les dones, d’acord amb el que es detalla a continuacié i de conformitat
amb la minuta de contracte programa que s'adjunta al present acord i s'aprova simultaniament:

Fitxa Financament
1.- Servei d'Informacio i Atencid a les 46.000, 00 euros
Dones
2.-lgualtat efectiva de dones i homes 1.500,00 euros
3.- Ampliacid dels serveis de la Fitxa 1 31.372,00 euros

L'ICD realitzara la transferencia del 100% de I'import acordat a la signatura del Contracte
Programa.

16 — 47



SEGON.- Facultar a la Presidéncia d'aquest Consell Comarcal, per a la
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.

TERCER.- Comunicar el present acord a I'Institut Catala de les Dones de la
Generalitat de Catalunya, perque en tinguin coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri.”

ANNEX

CONTRACTE PROGRAMA 2020 ENTRE LINSTITUT CATALA DE LES DONES | EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI D'INFORMACIO |
ATENCIO A LES DONES, LA REALITZACIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT | AMPLIACIO DELS
SERVEIS QUE ES PRESTEN EN EL SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES

CLAUSULES
Primera.- Objecte

Aquest contracte programa 2020 té per objecte articular la col-laboracié entre I'ICD i el Consell Comarcal
del Baix Llobregat ( en endavant, ens local) i constitueix un mecanisme de cooperacio interinstitucional
per impulsar les politiques d'igualtat de génere i contra la violencia masclista a Catalunya.

El present contracte programa abasta el suport tecnic i finangament de I'lCD a I'ens local en els ambits
d'actuacio previstos:

- La prestacio del servei d'informaci6 i atencio a les dones (Fitxa 1 SIAD).

- Les actuacions per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes i la transversalitat de la perspectiva
de genere (Fitxa 2 Igualtat efectiva de dones i homes).

- L'ampliacié dels serveis que es presten en el servei d'informacio i atencié a les dones per I'aportacio
dels fons del Pacte d’Estat en matéria de violencia de génere financat per la Secretaria d’Estat d'lgualtat
del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat (Fitxa 3).

Les Fitxes 1, 2 i 3, que s'annexen a aquest Contracte programa, recullen les accions concretes a
desenvolupar per ambdues parts. Si s'observés alguna contradiccid entre les presents clausules generals
i les especifiques de les esmentades Fitxes, s’han d'aplicar amb caracter preferent aquestes ultimes en
virtut del principi de primacia de la disposicié especial sobre la general.

Segona.- Obligacions de I'CD:

a) Donar suport institucional i tecnic a I'ens local amb I'objectiu de dur a terme les actuacions descrites a
les Fitxes 1, 21i 3.

b) Facilitar programes de capacitacié i formacio especifica al personal técnic i als i a les membres electes
de I'ens local per a garantir que compleixin llurs funcions amb relacié al que estableix aquest contracte
programa.

¢) Col-laborar amb I'ens local en la definicié i I'establiment d'indicadors de compliment d’aquest contracte
programa i per a I'estandarditzacio de processos i transferencia de bones practiques.

d) Transferir a I'ens local Consell Comarcal del Baix Llobregat, la quantitat maxima que s'estableix a
cadascuna de les Fitxes. En el cas que I'ens local no garanteixi la prestacié de les accions, I'lCD
procedira a una disminuci6 percentual del total atorgat.
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Tercera.- Contraprestacio per a 'lCD:

Garantir i vetllar per a la igualtat i no-discriminacié per rad de genere i I'erradicacié de la violéncia
masclista a Catalunya, mitjangant la cooperaci6 interinstitucional amb el mon local.

Tenir una visibilitat destacada en els mitjans que s'utilitzin per a la difusié de les actuacions realitzades.
S’haura d'aplicar la normativa sobre imatge grafica d'acord amb el Programa d’ldentificacié Visual que es
pot consultar a I'adreca d'Internet http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici

Quarta.- Obligacions de I'ens local:

a) Responsabilitzar-se de la implementacié de les actuacions descrites a les Fitxes 1, 2i 3.

b) Aportar amb fluidesa i celeritat tota la informacié sol-licitada per I''CD, en tots els termes que puguin
ser discriminatoris per a les dones d'acord amb el que estableix la Llei 17/2015 i la Llei 5/2008, i cedir les
dades estadistiques d'atencid, sense cap dada de caracter personal, trimestralment, a través de l'eina
informatica HIPATIA de processament estadistic de dades de I'Observatori de la Igualtat de Génere de
I'ICD.

¢) Elaborar una memoria anual d’avaluacio sobre els resultats de les actuacions descrites a les Fitxes 1, 2
i3.

d) Justificar a I''CD la realitzacié de la despesa per la totalitat de I'import pressupostat. En el cas de les
Fitxes 1 i 2 si el cost total de I'activitat disminueix més d'un 20% del pressupost inicial, es minorara
I'aportacio aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviacio, sempre que s’hagi
complert la finalitat per a la qual es va atorgar I'anualitat del contracte programa.

Cinquena.- Contraprestacio per a I'ens local:

Potenciar, consolidar i millorar el rendiment dels recursos de proximitat especifics per a les dones i per a
la igualtat de génere.

Sisena.- Formularis de sol-licitud i justificacié

Formulari de sol-licitud: Caldra que I'ens local completi un formulari de sol-licitud i la documentacio amb el
pressupost total de la Fitxa 1 i de la Fitxa 2, que s’ha de presentar Unicament pels mitjans telematics de
I'extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT (www.eacat.cat), en els termes que estableix
la normativa vigent, segons el model que es podra trobar al portal esmentat i que es destina
exclusivament a I'lCD com a organisme que el gestiona. Ha de quedar constancia de les dades seguents:
el niumero de registre d'entrada, la data i hora de presentacid, el tipus de document i 'assumpte, la
identificacio de la persona sol-licitant, i I'organ al qual s'adreca el formulari de sol-licitud.

La Fitxa 3 no requereix la presentacié d’un pressupost independent perque és complementaria de la Fitxa
1.

Formulari de justificacio: El termini de presentacio de la documentacio acreditativa de I'aplicacié dels fons
finalitza I'Gltim dia habil del mes de gener de I'any seguent al de la sol-licitud.

L'ens local perceptor ha de presentar a I'extranet de les administracions publiques catalanes, 'EACAT
(www.eacat.cat), la documentacid seglient en relacié amb les Fitxes 1, 2i 3:

Una certificacio de I'interventor o interventora de I'ens local acreditativa de la despesa realitzada fins a 31
de desembre de 2020 i d'acord amb el pressupost presentat, segons el model que es podra trobar a
I'extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT.

Els ens locals perceptors podran imputar al pressupost presentat davant I'lCD les despeses efectuades
entre I'l de gener de 2020 i el 31 de desembre de 2020, ambdés inclosos. En qualsevol cas resten
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excloses de poder ser presentades com a despeses susceptibles de financament les despeses
protocol-laries, les d'inversié, aixi com qualsevol ajut o subvencié.

Pel que fa a les despeses indirectes 0 generals com ara despeses de lloguer, material d'oficina, aigua,
llum, calefaccié, neteja, manteniment i d'altres de caracteristiques similars, no poden superar el
percentatge del 20% del pressupost de la Fitxa 1. Cal especificar la relacié d'aquestes despeses amb el
projecte, aixi com el criteri d'imputacio.

Una memoria per informar de les dades anuals de les actuacions desenvolupades. Aquesta memoria s’ha
de redactar d’acord amb el model que es podra trobar a I'extranet de les administracions catalanes, el
portal EACAT.

Setena.- Documentacié addicional a la sol-licitud

En el moment de presentar la sol-licitud, I'ens local facilitara la documentacié segtient:
- Pla de Politiques de dones vigent, aprovat per I'drgan de govern competent

- Pla d'igualtat Intern vigent
- Circuit i/o Protocol de Violéncia Masclista

- Protocol per a la prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe de I'ens
local.

- Protocol contra les agressions sexuals a I'espai public.
Vuitena.- Vigéncia

La vigéncia del Contracte programa s’estableix des de la data de la seva signatura fins al 31 de desembre
de 2020. Aquesta vigéncia s'entén sens perjudici de les actuacions que es desprenguin de I'avaluaci6 del
contracte programa de 2020, que S'executaran I'any 2021.

Novena.- Comissi6 de Seguiment

S'estableix una Comissi6 de seguiment formada per dues persones representants de cada part amb les
funcions seguents:
- Coordinar les relacions entre els dos organismes.

- Fer un seguiment i avaluacié de I'aplicacié de les actuacions establertes a les Fitxes 1, 2i 3.

- ldentificar propostes de millora, proposar les accions necessaries per a implementar-les i fer-ne el
seguiment i avaluacio.

Desena.- Modificacié del contracte programa

El contracte programa, els objectius i indicadors es podran modificar per adaptar-se a les necessitats de
I'entorn. La modificaci6 requereix la signatura d’'ambdues parts d’'una addenda de modificacio.

Onzena.- Causes d'extincio i resolucio

El present Contracte programa s'extingira o es resoldra:

- Pel compliment del seu objecte.

- Pel transcurs del seu termini de vigéncia.

- Pel mutu acord de les parts.

- Per lincompliment de les estipulacions essencials del Contracte programa
- Per qualsevol altra causa que contempli la normativa vigent.
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Dotzena.- Interpretaci6 i compliment del contracte programa

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i compliment d’aquest Acord se sotmetran a
la resolucié de la Comissi6 de Seguiment prevista a la clausula novena i en el seu defecte, a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

FITXA -2
IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT
Primer.- Justificaci6é de I'accid

L'ICD és l'organisme que lidera el desplegament de la Llei 17/2015 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes i, en el marc d’aquest procés, té I'encarrec de dissenyar estrategies per a l'aplicacio de la
transversalitat de génere com a metodologia de treball de totes les institucions publiques.

En aquest sentit, la incorporacié de la perspectiva de genere i de les dones a les politiques publiques, tal i
com estableix la Llei 17/2015, té l'objectiu de visualitzar dones i homes en llur dimensié biologica,
psicologica, historica, social i cultural per trobar linies de reflexié i d'actuacio i erradicar les desigualtats
entre homes i dones en I'analisi, la planificacio, el disseny i I'execuci6 de politiques publiques.

La transversalitat de génere implica la superacié de les politiques sectorials adrecades a les dones i
proposa la incorporacié d'una visié amplia i complementaria que determina que les politiques publiques
de tots els ambits han d'incorporar la perspectiva de genere i de les dones per garantir I'equitat de dones i
homes en 'accés als recursos publics.

Aixi mateix, la incorporacid la transversalitat de genere com a metodologia de treball requereix d'una
cultura de treball, d’un disseny organitzatiu i d’una gestio relacional de les administracions publiques. Es
per aquesta rad, i amb l'objectiu de crear i definir noves eines d'analisi i articulacié de les institucions
publiques que garanteixin, en compliment de la Llei 17/2015, incorporar la perspectiva de genere a les
politiques puabliques, que I'ICD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament.

En aquest sentit, '|CD, amb l'objectiu de donar compliment al desplegament de la Llei 17/2015, impulsa la
cooperacié amb els ens locals per al desenvolupament de l'article 6 d'aquesta llei, que determina les
funcions dels ens locals de Catalunya. | amb aquesta finalitat estableix aquest marc de col-laboracié amb
els ens locals de més de 20.000 habitants, els consells comarcals i ens supramunicipals.

En aquest procés és imprescindible establir linies estrategiques prioritaries i és per aquest motiu que,
d’acord amb les conclusions de I'lnforme GenderCat. Experiéncies d'incorporacid de la transversalitat de
genere a I'Administracié Publica Catalana, I''CD determina que de totes les funcions a desplegar en el
marc de la Llei 17/2015 l'objecte prioritari d'accié 2020 sera: crear i adequar els mecanismes necessaris
per a integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en llurs actuacions politiques (article 6.1.d).
Segon.- Objectius a assolir

Generals

Millorar la cooperaci6 interinstitucional per assolir la igualtat efectiva de dones i homes.

Desplegar l'article 6 de la Llei 17/2015 que determina les funcions dels ens locals de Catalunya.

Col-laborar en l'elaboracié d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluacié i planificacié de
politiques publiques. 10
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Especifics

D'acord amb l'article 6.1.d: Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de
la perspectiva de genere en les actuacions politiques dels ens locals; s'estableixen com a objectius
especifics els segients:

Transferir el marc teoric de la transversalitat de genere a 'ambit d’actuacid a través d’exemples concrets i
de practiques sistematitzades de planificacio, gestio i avaluacié publica.

Analitzar i determinar els obstacles i els elements metodologics necessaris per a la incorporacié de la
perspectiva de genere.

Incorporar la perspectiva de génere com a indicador de resultats de les politiques publiques.

Definir eines i instruments metodologics de planificacio, execucid, seguiment i avaluacio, que siguin
transferibles i aplicables a diferents ambits i diferents administracions publiques.

Tercer.- Accions a desenvolupar

Ens local

Atribuir les funcions i competéncies de la transversalitat de génere a un referent técnic vinculat a gabinet
d'alcaldia i/o la presidencia del consell comarcal.

Comunicar a I'lCD qui és la persona tecnica referent de la transversalitat de genere de I'ens local.
Dissenyar i executar un pla de sensibilitzacio i formacio als treballadors/es de I'ens local.

Informar de les accions anuals que han incorporat la perspectiva de genere sigui en el seu disseny,
planificacid, elaboracio o execucio.

Elaborar el pressupost anual que justifiqui un cofinangament minim. Aquest cofinancament sera del 50%
total tenint en compte I'obligacio legal que estableix I'article 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes on diu que la Generalitat ha de complementar la suficiéncia
financera dels municipis amb relacié a les funcions que aquesta llei els atribueix, sia amb la transferéncia
de fons d'altres administracions sia amb recursos propis, sens perjudici que els municipis i les altres
entitats locals consignin en llurs pressupostos les dotacions necessaries per al finangament d’aquestes
funcions, mitjangant contractes programa a aquest efecte.

Incorporar el senyal distintiu de I'lCD a tots els materials de difusio.

Institut Catala de les Dones

L'ICD desenvolupara les segiients accions:

Crear espais de treball i intercanvi professional amb les persones referents de la transversalitat de génere
de I'ens local.

Dissenyar un programa anual de formacié adrecat a les i els professionals dels equips municipals i
comarcals d'equitat de genere.

Oferir assessorament per a la planificacio, I'execucio i 'avaluacié de projectes amb perspectiva de
genere.

Gestionar i facilitar el procés administratiu.
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Quart.- Recursos minims a emprar per I'ens local
L’ens local disposara:
Professional experta en equitat de genere i referent de transversalitat de genere.

Programa de formacid d'execucié anual orientat a la incorporacid de la perspectiva de génere en
I'actuacié local o comarcal.

Cinque.- Obligacions economiques de I'lCD

L'ICD, transferira al Consell Comarcal del Baix Llobregat, la quantitat maxima de 1.500 euros.

L'ICD realitzara la transferencia del 100% de I'import acordat a la signatura del contracte programa.

Sisé.- Avaluacié

Emplenar el formulari d'Informe de Transversalitzacio de Génere que es trobara al portal EACAT.

En relacio a la justificacid economica, I'ens local ha de justificar la realitzacié de la despesa per la totalitat
de limport pressupostat per aquest servei a I'lCD. La justificacié de la correcta aplicacid dels fons
transferits es realitzara mitjancant certificat de I'interventor/a de I'ens local.

En el cas que el cost total de l'activitat disminueixi més d'un 20% del pressupost inicial, es minora
I'aportacio aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviacié, sempre que s'hagi
complert I'activitat per a la qual es va atorgar 'anualitat del contracte programa.

FITXA-3

AMPLIACIO DELS SERVEIS DE LAFITXA 1

PACTE D’ESTAT EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERE

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

Primer.- Justificacio de I'accié

L'ICD estableix les linies estratégiques i prioritaries pel desenvolupament de les politiques de dones a
Catalunya i defineix les accions concretes a desenvolupar per millorar els mecanismes de prevencio,

deteccio i erradicacio6 de la violéncia masclista.

L'ICD manifesta que la cooperacié i la coordinacié amb els ens locals és linstrument fonamental per a
I'execucio i la consolidacio de la xarxa de Serveis d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD).

Es per aquesta ra6 que I''CD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament i a fer un front
comU per prestar els Serveis d'Informacio i Atenci6 a les dones amb eficacia, equitat i justicia social i
establir estandards d'abordatge i atencié amb l'objectiu de dibuixar un model de servei compartit que
integri la diversitat territorial com a actiu.

Segon.- Accions a desenvolupar

Ens local

Caldra ampliar o incrementar alguna d'aquestes accions:
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L'oferta d'informacié permanent a les dones sobre els seus drets i el seu exercici.

L'oferta d'informacié actualitzada, I'orientacio i I'assessorament sobre temes que puguin ser de linterés
de les dones, tot posant al seu abast assessorament psicologic i juridic especialitzat.

L'oferta d'assessorament, orientacio i realitzacié d’una primera atencié a dones en situacions de violéncia
masclista i coordinar accions amb tots els serveis i recursos, publics o privats en el marc dels circuits
d'abordatge de la violencia masclista.

Derivar les dones en situacié de violencia masclista als serveis especialitzats, sempre que es consideri
oportu per part dels i de les professionals dels serveis, i establir eines de coordinacié amb serveis socials i
tots els recursos, publics o privats, per tal de garantir I'atencio integral de les dones.

Participar dels circuits com a agents estratégics en I'abordatge de la violencia masclista al territori.

Col-laborar amb I'lCD i assessorar en I'elaboracié d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluacio i
planificacié de propostes, en tant que agents especialitzats en I'ambit de les politiques d'equitat de genere
i d'abordatge de la violencia masclista del territori.

La realitzaci6 d'activitats de sensibilitzacié social en el marc de projectes d'intervencié comunitaria de
prevencio de la violéncia masclista.

De conformitat amb la clausula tercera del Contracte Programa 2020, I''CD ha de tenir una visibilitat
destacada en els mitjans que s'utilitzin per a la difusié de les actuacions realitzades. S’haura d'aplicar la
normativa sobre imatge grafica d’acord amb el Programa d'ldentificacio

Visual que es pot consultar a I'adreca d’'Internet http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici

|, de conformitat amb la Resolucié de 15 d'abril de 2019, de la Secretaria d’Estat d'lgualtat, la publicitat
que es realitzi per qualsevol mitja de comunicacié social sobre les actuacions derivades dels projectes o
programes finangats amb el credit concedit a partir del Pacte d'Estat contra la violencia de génere haura
de fer constar expressament que aquests s’han financat amb carrec als crédits rebuts del Ministeri de
la Presidencia, Relacions amb les Corts i Igualtat (Secretaria d’Estat d’Igualtat).

Institut Catala de les Dones

L'ICD desenvolupara les mateixes accions establertes a la Fitxa 1 del contracte Programa 2020
Quart.- Obligacions economiques de I'lCD

L'ICD, transferira al Consell Comarcal del Baix Llobregat, la quantitat maxima de 31.372 euros.
L'ICD realitzara la transferencia del 100% de I'import acordat a la signatura del contracte programa.

En aquest cas no hi ha cofinangament per part de I'ens local.

Cinqué.- Avaluacié

L'ens local detallara en la memoria d'activitats del SIAD les actuacions realitzades mitjancant la Fitxa 3
d'ampliacio dels serveis de la Fitxa 1 (Servei d'Informacid i Atencio a les Dones) en el marc del Pacte

d’Estat en matéria de violéncia de genere.

La justificacio de la correcta aplicacié dels fons transferits es realitzara mitjancant certificat de
linterventor/a de I'ens local.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.
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4.- Aprovar la subscripcid d’'un conveni amb diferents Ajuntaments, de col-laboracio
en el desplegament del Pacte per un nou impuls economic i social en I'ambit del
desenvolupament economic inclusiu i sostenible.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 21 de setembre de 2020 es va
aprovar la subscripcié d’un conveni amb els Ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat de
col-laboracié en la prestacié de serveis d'assistencia tecnica en 'ambit del desenvolupament
inclusiu i sostenible a les administracions locals per a I'impuls socioeconomic, el desplegament
de I'estratégia comarcal i la reactivacio.

Ates el caracter transaccional i de negociacié del referit conveni, i la necessitat
sobrevinguda de derogar el conveni de referéncia en relacio als Ajuntaments de Castelldefels,
Gava, Cornella de Llobregat, Martorell, EI Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans,
aixi com de formular un nou conveni, segons consta a I'expedient.

Vist lnforme emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 24 de novembre de 2020, amb diligéncia de
proposta de la Gerencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competencies atribuides al Ple, d'acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Deixar sense efecte el conveni subscrit amb els Ajuntaments de la
comarca del Baix Llobregat de col-laboraci6 en la prestacio de serveis d'assisténcia técnica en
I'ambit del desenvolupament inclusiu i sostenible a les administracions locals per a l'impuls
socioeconomic, el desplegament de l'estrategia comarcal i la reactivacio, en relacid als
Ajuntaments de Castelldefels, Gava, Cornella de Llobregat, Martorell, El Prat de Llobregat, Sant
Boi de Llobregat i Viladecans; el qual es va aprovar per acord de la Junta de Govern de 21 de
setembre de 2020.

SEGON.- Aprovar la subscripci6 d'un conveni amb els Ajuntaments de
Castelldefels, Gava, Cornella de Llobregat, Martorell, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat
i Viladecans, de col-laboracié en el desplegament del Pacte per un nou impuls economic i social
en 'ambit del desenvolupament economic inclusiu i sostenible; de conformitat amb la minuta de
conveni que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Facultar a la Presidencia d'aquest Consell Comarcal, per a la
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.
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QUART.- Comunicar el present acord als Ajuntaments de Castelldefels, Gava,
Cornella de Llobregat, Martorell, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans, perque
en tinguin coneixement i als efectes.

CINQUE - Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE | EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX
LLOBREGAT EN EL DESPLEGAMENT DEL PACTE PER UN NOU IMPULS ECONOMIC | SOCIAL EN
L’AMBIT DEL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC INCLUSIU | SOSTENIBLE

Primer.- OBJECTE

L'objecte d’aquest conveni és regular el contingut i I'abast de la col-laboraci6 entre el Consell Comarcal i
I'Ajuntament de en el desplegament de les accions, mesures, iniciatives, politiques i projectes de les linies
estrategiques del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls economic i social.

Segon.- OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL
El Consell Comarcal s'obliga a:
1. Realitzar les segtients activitats

a) Suport a 'Ajuntament de en temes de disseny, sol-licitud, execucio i coordinacié de projectes
de caire concertacid territorial i desplegament del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls
economic i social, en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i sostenible, la promocié
economica i el foment de la ocupacio.

b) Coordinacié, seguiment i gesti6 de les activitats de promocid, formacié, suport i
acompanyament en la implantacié d'iniciatives i projectes d'impuls socioeconomic d'acord amb el
Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls economic i social, els Objectius de Desenvolupament
Sostenible, 'Agenda 2030 i altres marcs internacionals vigents.

¢) Col-laboracié en el desenvolupament d'activitats de divulgacio i difusié de les iniciatives i
projectes.

d) Recerca de finangament alternatiu a tots els nivells (metropolita, autonomic, estatal i europeu)
per tal d'articular nous projectes amb extensié participativa dels municipis i programes de caire
concertacio territorial en I'ambit del desenvolupament economic.

e) Emissio d'informes, explotacions de dades, analisis i projeccions com a facilitadors del co-
disseny de politiques publiques i politiques actives d'ocupacié i foment del desenvolupament
local. Resposta a consultes periodiques a demanda.

f) Representacié dels municipis i els seus interessos en I'ambit del desenvolupament economic
en els diferents estaments de concertacid territorial.

g) Realitzaci6 d'una diagnosi periodica de la realitat i deteccié de necessitats i iniciatives
susceptibles d'integrar-se en els programes de concertacid territorial i el desenvolupament
economic.

h) Emissio d'informes periodics sobre els avengos en 'ambit del desenvolupament economic
comarcal.
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i) Coordinacio, adaptacid, execucid i avaluacio de I'estrategia territorial i del Pla de Reactivacié
Socioeconomica d'acord amb parametres de flexibilitzacid i innovacio.

J) Racionalitzaci6, representacio i dinamitzacié dels diferents espais de dialeg social i economic
(Consell Economic i Social, Pacte per a la Indistria, Consell de la FP, Comité Comarcal d'Impuls
Socioeconomic)

Aquests serveis es coordinaran en la seva activitat amb els que es puguin dur a terme des
d'altres entitats supramunicipals (Diputacié de Barcelona i Area Metropolitana de Barcelona) o
les que s'impulsin en el marc del desplegament del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls
economic i social 0 de la concertaci6 territorial des del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya i la resta
d’Administracions de la Generalitat de Catalunya.

La concreci6 dels objectius especifics a assolir del present conveni seran objecte d'actualitzacio
anual, d'acord amb les convocatories de projectes o programes.

Designar la persona o persones responsables dels serveis, projectes i programes objecte
d’aquest conveni, que recaura en la Coordinacié de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local. Aquesta persona, aixi com la Geréncia de forma executiva, i quan
s'escaigui altre personal del Consell Comarcal, participara en la direccid i seguiment dels
projectes iniciats en el marc del conveni, la supervisié dels serveis oferts i I'organitzacio de les
sessions conjuntes o individuals que s'organitzin per a realitzar el seguiment del conveni o dels
aspectes que se’n derivin.

Tercer.- OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

L’Ajuntament s'obliga a:

1.

2.

Facilitar al Consell Comarcal informaci especifica sobre els projectes i els serveis que presta al
seu municipi, aixi com I'execucié dels pactes o acords locals per a la reactivacio

Assignar inicialment al Consell Comarcal la quantitat total de ... €, amb carrec a la partida
pressupostaria per tal de participar, en I'exercici 2020, en el finangament dels serveis de
desplegament a que es refereix aquest conveni.

Quart.- VALORACIO DELS OBJECTIUS | ELS RESULTATS

El Consell Comarcal valorara el grau d'assoliment dels objectius indicats en els projectes, programes i
serveis a partir de les dades objectives dels diferents informes, indicadors, memories justificatives i altres
mecanismes de seguiment i avaluacié de cada projecte de forma particular i del conjunt d'iniciatives
endegades per I'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local de forma anual.

El grau d'assoliment dels objectius fixats es determinara tenint en compte les ponderacions que s'hi
estableixen a cada projecte, programa o servei, i de forma anual dins la planificacié global.

El Consell Comarcal reportara de forma periodica els avengos i estat dels projectes respecte als
indicadors dels projectes, programes o serveis als municipis comarcals.

El Consell Comarcal celebrara una sessio de tancament de I'exercici amb una presentacié de resultats als
municipis comarcals.
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Cinqueé.- VIGENCIA

El present conveni estara vigent durant 4 anys des de la seva signatura. En qualsevol moment, abans de
la finalitzacié d’aquest termini, les parts podran acordar la seva prorroga per un periode de fins a quatre
anys meés.

Sisé.- MODIFICACIO DEL CONVENI

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen sol-licitud raonada i
degudament motivada per part dels representants de les institucions signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva propia aprovacio dels organs competents de les parts i,
un cop aprovades, s’hauran d’adjuntar com a addenda del conveni, formant-ne part integrant.

Seté.- PROTECCIO DE DADES

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament General de Proteccio de
Dades (2016/679), i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacié
de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s'estableixen i d’acord amb les
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.

Vuité.- REGIM JURIDIC

El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat amb les
previsions acordades i, en allo no previst especificament, es regira per la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de
régim juridic del sector public i les previsions sobre relacions interadministratives i per les normes
comunes de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions
Publiques de Catalunya, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a 'objecte del
conveni.

D'acord amb el previst a l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, el
present conveni queda exclos del seu ambit d'aplicacio.

Nove.- JURISDICCIO COMPETENT
Qualsevol divergéncia o discrepancia que es pugui produir en la interpretacio i el compliment d'aquest

conveni, d'alguna o de totes les seves condicions, se sotmetra en primer lloc en 'ambit d'una comissio
adhuc de seguiment integrada per dos membres de I'Ajuntament i dos membres del Consell Comarcal.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

5. Aprovar la prorroga del contracte del serveis de delegat de proteccié de dades i
altres relacionats adjudicat a I'empresa Sequrdades SL.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 16 de setembre de 2019 es va
aprovar l'obertura de I'expedient de contractacié per a la licitaci6 per procediment obert i
tramitacio ordinaria del contracte del servei de delegat de proteccié de dades i altres relacionats
del Consell Comarcal del Baix Llobregat, del Consorci de Turisme del Baix Llobregat i del
Consorci de la Colonia Giell, aixi com els plecs reguladors del referit contracte.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 16 de desembre de 2019 es va
adjudicar el contracte de referéncia a 'empresa Segurdades, S.L.

27 - 47



Ates que la Clausula 5 del Plec de clausules economiques i administratives
regulador de I'esmentat contracte estableix que el contracte tindra una durada d’un any des de la
data que s'especifiqui en la formalitzacié del contracte, que va ser del dia 1 de gener de 2020,
preveient-se quatre prorrogues per un maxim d’un any cadascuna.

Vist linforme emés pel Coordinador de I'Area de Gestio de Serveis Juridics i
Secretaria d'aquesta entitat, amb diligéncia de proposta de la Gerencia, que s'incorpora a
I'expedient, proposant la prorroga del contracte de referéncia.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competencies atribuides al Ple, d'acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la prorroga del contracte del servei de delegat de proteccid
de dades i altres relacionats del Consell Comarcal del Baix Llobregat, del Consorci de Turisme
del Baix Llobregat i del Consorci de la Colonia Guell subscrit amb I'empresa Segurdades, S.L.,
amb NIF B-43706498, per un termini d’1 any amb efectes del dia 1 de gener de 2021.

SEGON.- Comunicar el present acord a 'empresa Segurdades, S.L., perqué en
tingui coneixement i als efectes.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

6.- Aprovar una modificaci®é en I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2018, per
incorporacid de places.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que a la mesa general de negociacié de matéries comunes al personal
laboral i funcionari del Consell Comarcal del Baix Llobregat reunida el 29 de novembre de 2018
es va negociar un preacord relatiu a la implementacio de les mesures de consolidacié de
I'ocupacio temporal previstes a la Llei 6/2018 de 3 de juliol de Pressupost General de I'Estat any
2018.

Ates que al referit acord es contemplava I'aprovacio de 38 places de la Taxa
Addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal que inclou les places de naturalesa
estructural i dotades pressupostariament que hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda almenys els 4 dltima anys abans del 31 de desembre de 2017 amb personal dels
serveis d'administracid i serveis generals, d'investigacio, de salut piblica medica aixi com altres
serveis publics, d'acord al que es detalla a continuacio:
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laborals GRUP VACANTS TORN SISTEMA SELECCIO
Tecnic/a superior Al 13 lliure Concurs-0posicio
Tecnic/a mitja/ana A2 13 lliure Concurs-0posicio
Tecnic/a Auxiliar Cl 3 [liure Concurs-0posicio
Administratiu/va Cl 2 [liure Concurs-0posicio
Aux administratiu/va C2 6 [liure Concurs-opoisico
Personal d'oficis no qualificat A.Prof, 1 lliure Concurs-0posicié

Vist que a l'apartat segon de I'esmentat acord, en relacié a la implementacié de
les mesures de consolidacio, es fa referéncia a les actuacions previstes pel personal amb
categoria d’auxiliar administratiu/va, en els segtients termes:

SEGON.- Actuacions en relaci¢ a I'acord de la Mesa general de materies comunes, de data 11
de juliol de 2016
a. Es procedira a adequar tant la plantilla com 'OPO de I'any 2019 per reconvertir les
places en régim laboral relacionades a I'annex II* d'aquest acord a la categoria del
subgrup C1 i ser afartades mitjancant el torn de promocié interna al personal que
actualment tingui la condicié de laboral fix.
Un cop ocupades aquestes places amb caracter definitiu, s'amortitzaran les
referenciades del subgrup C2, per no incrementar efectius.
Tanmateix s’haura de modificar la Relacio de Llocs de Treball per incloure els nous llocs
vinculats a les places del subgrup C1, i 'amortitzaci6 dels llocs de treball de referéncia
del subgrup C2, un cop es procedeixi a la seva provisio definitiva. Les caracteristiques
d'aquests nous llocs es relacionen a I'Annex Il d’aquest acord.
El procés de provisid per a la seva cobertura definitiva haura d’estar enllestit dins el
segon semestre del 2019, una vegada acordades les bases que hauran de regir aquest
procés.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 17 de desembre de 2018 es va
aprovar I'Oferta d'Ocupacié Publica daquesta entitat corresponent a I'exercici 2018,
corresponent a les 38 places de la taxa addicional; i que va ser publicada el dia 18 de gener de
2019 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7791.

Vist que per acord de Ple de 18 de febrer de 2019 es va aprovar inicialment
I'Acord relatiu a la implementacié a I'entitat de les mesures de consolidacié de I'ocupacid
temporal previstes a la Ley 6/2018, de 3 de juliol, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, subscrit en data 29 de novembre de 2018 per la mesa general de negociacié de
matéries comunes al personal laboral i funcionari del Consell Comarcal del Baix Llobregat; aixi
com es va aprovar inicialment la modificacio de la plantilla de I'entitat per a I'exercici 2019, entre
d'altres, incorporant 5 places a la plantilla d’administratiu/va, grup C,subgrup C1, corresponents
al torn de promocio interna, grup de classificacié C, per accedir del subgrup C2 al C1, atés
I'acord de la Mesa general de matéries comunes.

Ates que queda pendent aprovar I'Oferta d’Ocupacié Publica corresponent a les
places en régim laboral de promoci6 interna, en el termes negociats per reconvertir les places en
regim laboral a la categoria del subgrup C1 i ser ofertades mitjancant el torn de promocio interna
al personal que actualment tingui la condicié de laboral fix, que serien les segtients:
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DENOMINACIO SUBGRUP VACANTS TORN

Aux. Adm. Ponéncia técnica C2 1 Promoci¢ interna
Aux. Adm. Intervencio C2 1 Promocid interna
Aux. Adm. Secretaria C2 1 Promoci¢ interna
Aux. Adm. SCM C2 il Promocid interna
Aux. Adm. Serveis Socials C2 il Promoci¢ interna
Aux. Adm. EAIA C2 il Promocid interna

Atés que a la plantila de referéncia figuren les places vacants dotades
pressupostariament les quals poden ser objecte de cobertura aplicant els criteris establerts a
Iarticle 19, U de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos generals de I'Estat per I'any 2018,
tant pel que fa a I'aplicacio de les taxes de reposicio d'efectius com pel que fa a la taxa addicional
per la consolidacio de I'ocupacié temporal establerta al mateix article de la referida llei, i nim. U,
9, amb I'objectiu de la seva cobertura amb personal permanent mitjancant la convocatoria dels
corresponents processos selectius, aixi com les de promoci6 interna.

Vist el que disposen els articles 25 a 27 de la Refosa vigent a Catalunya en
mateéria de Funcié Publica, aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, els articles 56
| seglients, i en concret l'article 60, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, i l'article 70 del RDL 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Vist linforme emés per la Responsable de I'Area de Gesti6 de Recursos
Humans d’aquesta entitat en data 20 de novembre de 2020, amb diligencia de proposta de la
Gerencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per Decret de la Presidéncia d'aquesta entitat nimero 219/2019, de 19
de juliol, s’ha procedit, entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies
atribuides a la Presidéncia de les corporacions, d'acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d"abril, reguladora de les bases de régim local i d'acord amb l'article 54 i ss. del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica d'aquest
Consell Comarcal per a l'any 2018, incorporant les places de promocié interna vacants
susceptibles de ser cobertes, que son les referenciades a I'Acord relatiu a la implementacié a
I'entitat de les mesures de consolidacio de I'ocupacio temporal previstes a la Ley 6/2018, de 3 de
juliol, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, subscrit en data 29 de novembre
de 2018 per la mesa general de negociaci de matéries comunes al personal laboral i funcionari
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del Consell Comarcal del Baix Llobregat, i que és va aprovar al Ple celebrat el dia 18 de febrer de
2019; d'acord al que es detalla a continuacié:

DENOMINACIO SUBGRUP VACANTS | TORN

Administratiu/va C1 6 Promoci6 interna

Un cop ocupades aquestes places amb caracter definitius, s'amortitzaran les referenciades del
subgrup C2, per no incrementar efectius

SEGON.- Publicar la modificacio de I'Oferta Pablica d’Ocupaci6 d'aquesta entitat
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis i a la seu electronica d'aquesta
entitat, trametent copia de la mateixa a la Direccid General d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya de conformitat amb [l'article 70.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

Tot seguit, es dona compte de I'existéncia de un punt que, no essent inclos a I'ordre del dia, seria
convenient de tractar per la seva urgencia, per la qual cosa s'acorda, per unanimitat, declarar-lo
d'urgencia, de conformitat amb el que disposa l'article 51 del Reial Decret Legislatiu 781/86, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents en materia de
Régim Local, i es passa a tractar el segiient assumpte:

7 Aprovar la modificacié de diversos convenis amb amb I’Ajuntament de Sant Just
Desvern

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 6 d'abril de 2020 es va aprovar la
subscripcio de sengles convenis de col-laboracio, entre d'altres, amb I'Ajuntament de Sant Just
Desvern per a la realitzacio de les activitats de control de mosquits durant I'any 2020.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 4 de maig de 2020 es va aprovar la
subscripci6 de sengles convenis de col-laboracié en matéeria de Serveis Socials Basics amb els
municipis de I'Area Basica Comarcal de Serveis Socials del Baix Llobregat per a I'any 2020,
entre el que es troba I'Ajuntament de Sant Just Desvern, en el marc de les fitxes 1, 2.1,2.2i 7 de
I'Addenda de prorroga per a l'exercici 2020 al Contracte-Programa 2016-2019 per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio subscrit amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en matéria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 18 de maig de 2020 es va aprovar
la subscripcié per a I'exercici 2020 del conveni de col-laboracio regulador del finangament de
I'equip d'atencié a la infancia i adolescéncia (EAIA ) del Baix Llobregat, entre d'altres, amb
I'Ajuntament de Sant Just Desvern.

Ates que des de I'Ajuntament de Sant Just Desvern s’ha detectat que unes
clausules dels referits convenis no estaven actualitzades en relacié a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, és necessari aprovar la modificacio dels esmentats
convenis; segons consta a I'expedient.
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Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competencies atribuides al Ple, d'acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de regim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacié del conveni de col-laboracié subscrit amb
I'Ajuntament de Sant Just Desvern per a la realitzacié de les activitats de control de mosquits
durant 'any 2020; de conformitat amb la minuta de conveni que s'incorpora a I'expedient i
s'aprova simultaniament.

SEGON.- Aprovar la modificacio del conveni de col-laboracié subscrit amb
I'Ajuntament de Sant Just Desvern en materia de Serveis Socials Basics per a I'any 2020, en el
marc de les fitxes 1, 2.1, 2.2 i 7 de 'Addenda de prorroga per a I'exercici 2020 al Contracte-
Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié subscrit amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en materia de
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat; de conformitat
amb la minuta de conveni que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Aprovar la modificacié del conveni de col-laboracié subscrit amb
I'Ajuntament de Sant Just Desvern regulador del finangament de I'equip d'atenci6 a la infancia i
adolescéncia (EAIA 1) del Baix Llobregat per a I'exercici 2020; de conformitat amb la minuta de
conveni que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.

QUART.- Facultar a la Presidencia d'aquest Consell Comarcal, per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.

CINQUE.- Comunicar el present acord a I'Ajuntament de Sant Just Desvern,
perqué en tingui coneixement i als efectes.

SISE.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

ANNEX

CONVENI DE COL-LABQRACIO REGULADOR DEL FINANCAMENT DE L’EQUIP D’ATENCIO A LA
INFANCIA | L’ADOLESCENCIA (EAIA-) DEL BAIX LLOBREGAT, PER A L’EXERCICI DE 2020

PRIMER.- Els Ajuntaments de Cornella de Llobregat i Sant Just Desvern i el Consell Comarcal del Baix
Llobregat es comprometen, en virtut del present document, als acords del present conveni de
col-laboracio regulador del finangament de I'Equip d’Atenci6 a la Infancia i 'Adolescéncia (EAIA-I) del Baix
Llobregat.
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SEGON.- Aquest conveni actualitzat comporta I'assumpci6 dels compromisos establerts inicialment en el
Conveni de col-laboracid, aixi com les modificacions i incorporacions realitzades en exercicis posteriors.

TERCER.- Per a la prestacio del servei al sector objecte del present Conveni, 'Equip d’Atencié a la
Infancia i I'’Adolescencia (EAIA-I) queda configurat com segueix:

Professionals Dedicacio
- 2 Psicolegs/es J.C.
- 1 Pedagog/a J.C.
- 2 Treballadors/es Social J.C.
- 1 Educador/a Social J.C.
- 1 Administratiu/va J.C.

L’EAIA-| del Baix Llobregat, des del mes d’octubre de 2019 té assignat un Servei d'Integracié Familiar en
Familia Extensa (SIFE) que esta configurat per:

Professionals Dedicacid
- 1 Psicoleg/oga J.C.
- 1 Treballador/a Social J.C.

QUART.- Els municipis beneficiaris d'aquest servei hauran de participar en el financament de les
despeses generades per la contractacid i el funcionament del personal de 'esmentat equip, que no siguin
imputables al Contracte Programa per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracié entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en matéria de
Serveis Socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

CINQUE.- Tenint en compte la previsi6 de despeses generades dacord al punt quart, i la
corresponsabilitat dels municipis en el seu finangament per a tot I'any 2020, l'aportacié de I'Ajuntament de
Sant Just Desvern sera de quatre mil dos-cents seixanta-dos euros amb setanta-dos céntims (4.262,72
€), segons el detall segiient:

Municipi Aportacié 2020
Cornella de Llobregat 21.209,92 €
Sant Just Desvern 4.262,72 €
Total 25.472,64 €

Aquestes participacions es preveuen en funcié del financament fixat en I'Addenda de prorroga per a
I'exercici 2020 al Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracio
entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat, pel concepte
de gestid dels Equips d’Atencié a la Infancia i 'Adolescencia (EAIA) i el Servei d'integracié familiar en
familia extensa (SIFE). Si per causes imprevistes en el moment de la redaccié d'aquest document el
financament del Departament de Treball, Afers Socials i Families fos diferent al previst, el Consell
Comarcal del Baix Llobregat procediria a I'ajustament corresponent dels convenis de col-laboracié amb
els Ajuntaments, mitjangant els documents de regularitzacié oportuns.

SISE.- El pagament de les aportacions que haura de realitzar cada Ajuntament a favor del Consell

Comarcal es realitzara amb periodicitat trimestral avancada, i en el seu defecte, I'aportacio dels trimestres
venguts es realitzara, com a maxim, en el termini d’'un mes a partir de la subscripci6 del present conveni.
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SETE.- La vigéncia del present conveni sera d’un any, comptadora des del dia 1 de gener fins el 31 de
desembre de 2020.

VUITE - En el cas que es modifiquin les previsions d'ingressos i despeses que han servit com a base de
calcul a l'aportacio que es recull en el present conveni, aquest es modificara per adequar-lo a les noves
previsions. En el cas que les diferéncies no siguin molt significatives es compensaran a I'exercici 2021.

NOVE.- Seran causes d’extincié d’aquest conveni les segiients:

el transcurs del termini previst sense que s’hagi acordat la seva prorroga
lincompliment de les obligacions pactades

el mutu acord entre les parts

la impossibilitat d’assolir I'objecte o la finalitat prevista

decisi6 judicial declaratoria de la seva nul-litat

qualsevol altre causa prevista a les lleis.

LIRS RE AR =R

Pel cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part
que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitjan¢ant comunicacié fefaent efectuada amb 15 dies
habils d'antelacio a la data d'efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu compliment,
procedint-se, als efectes de I'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacio de les respectives obligacions a fi
de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

DESE - Es podra crear una Comissio de Seguiment la qual s'encarregara de l'avaluacio de la cooperacio
interadministrativa, que estara formada per dues persones designades pel Consell Comarcal i una
persona nomenada per cada ajuntament adherit a aquest conveni, sense perjudici que hi puguin assistir
altres persones a peticio dels membres de la Comissid i en funcié dels temes que es tractin. Les funcions
d’aquesta Comissié de Seguiment seran principalment:

- Informar dels aspectes rellevants del Contracte Programa vigent que es puguin tractar amb el
Departament de Treball Afers Socials i Families i que tinguin una incidéncia en algun dels punts d'aquest
conveni.

- Acordar les possibles variacions dels serveis i tractar les diferents situacions que afectin els serveis que
es gestionin sota el marc d'aquest conveni.

- Altres funcions derivades de la relacié interadministrativa de les parts.

Aquest mecanisme resoldra els problemes d'interpretacié i compliment que puguin plantejar-se respecte
el conveni.

ONCE.- Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu
acord i formalitzat per totes les parts, en un document que s'adjuntara a aquest conveni i en formara part
a tots els efectes.

DOTZE - A efectes de tramitacio i formalitzacio d’aquest conveni es redacten dos exemplars, presentant-
los individualment a la signatura de cadascun dels Ajuntaments, amb la consideracio que el total
d’exemplars constitueixen un unic document del conveni de I'exercici de 2020 per al sector territorial
d'influéncia de 'EAIA | del Baix Llobregat.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT |
L’AJUNTAMENT DE SANT JUST DESVERN PER A LA REALITZACIO DE LES ACTIVITATS DE
CONTROL DE MOSQUITS DURANT L’ANY 2020.

PRIMER.- L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de realitzacio de la campanya de control de

mosquits de I'exercici 2020 en el municipi de Sant Just Desvern, aixi com la participacié de I'Ajuntament
en el seu finangament.
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SEGON.- El contingut de la campanya (calendari, actuacions, prioritats, pressupost i demés
caracteristiques) és determinat anualment pel Servei de Control de Mosquits, en tant que organisme
especialitzat i encarregat del seu desenvolupament. Es composa, entre daltres, d'actuacions de
prospeccio i tractaments larvicides urbans i rurals, inspeccions sota demanda ciutadana, inspeccions
entomologiques emparades pel protocol d'arbovirosis de Catalunya promogut pel Departament de Salut
de la Generalitat, aplicacions adulticides, actuacions de vigilancia i monitoritzacid, activitats d'informacid i
educacid i tasques d'experimentacio aplicada. El projecte tecnic explicatiu de la campanya s'incorpora
cOm a annex a aquest conveni.

Es constituira una Comissio de seguiment integrada per un representant de I'Ajuntament de Sant Just
Desvern i un/a representant del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

En general, s'encarregara del seguiment, la vigilancia i el control de I'execucidé del conveni i dels
compromisos adquirits pels signants, i on es resoldran els problemes d'interpretacié i compliment que es
puguin plantejar.

TERCER.- L'Ajuntament es compromet a aportar com a participacié en I'esmentada campanya per
I'exercici 2020 la quantitat de 7.962,80 euros, amb carrec a la partida pressupostaria ndmero
...................................... La partida pressupostaria del Consell Comarcal sera la 46200-Transferéncia
Municipis del Servei de Control de Mosquits. Aquesta quantitat es refereix al contingut minim de la
campanya segons es recull en el projecte de la mateixa i esta calculada en base a criteris de poblacid,
superficie i preséncia de focus de cria de mosquits de cadascun dels municipis participants.

Aquesta aportacié haura de fer-se efectiva en dos parts iguals, la primera de les quals haura de fer-se
efectiva a 'aprovacio i signatura d'aquest conveni i la segona abans del mes de desembre de 2020.

QUART - La participacié economica del Consell Comarcal es quantifica i concreta en la realitzacié de les
activitats previstes en la campanya anual -el pressupost global de la qual per a tots els municipis i entitats
que en formen part consta en el projecte annex- que es duran a terme per personal propi pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat, el qual disposara de les qualificacions necessaries per a cadascuna de les
seves actuacions; tot i que actuin en el terme municipal de Sant Just Desvern, aquest personal es troba
subjecte Unicament al comandament técnic dels responsables del Servei de Control de Mosquits.

En situacions excepcionals i de manera justificada, el Consell Comarcal del Baix Llobregat podra optar
per l'externalitzacio d'alguna de les activitats, si resulta necessari per al compliment de les seves
previsions.

CINQUE .- En cas que es proposin o sol.licitin actuacions especifiques per a noves espécies de mosquits
0 altres tipus de plagues, aquestes podran realitzar-se perd hauran de ser préviament objecte d'un
conveni regulador especific o annex al present conveni on se'n recullin els detalls i formes de
finangament.

SISE.- El Servei de Control de Mosquits lliurara als técnics municipals durant el primer trimestre de 'any
2021 una memoria técnica amb els resultats de la campanya i les previsions per I'any vinent. En qualsevol
moment es podra demanar la informacié necessaria i raonable des de 'Ajuntament.

SETE.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena de tractament
de les dades personals de qué disposin com a conseqiéncia de I'aplicacié d'aquest Conveni, per a una
finalitat diferent de la que aqui s'estableix. De la mateixa manera es comprometen a guardar estricta
confidencialitat i sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals tinguin coneixement per rad
de I'execucié del present conveni, obligacié que subsistira encara després de la finalitzacio d'aquest
conveni, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Les dades personals es conservaran d'acord amb els terminis establerts al marc normatiu regulador dels
serveis realitzats per part de les entitats signants i no seran cedides a tercers excepte obligacio legal.
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Ambdues parts podran, en qualsevol moment, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitacio i portabilitat, mitjangant escrit, dirigit a:

Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT al contacte del Delegat de Proteccié de
Dades, dpd@elbaixllobregat.cat

Per part de [IAjuntament de Sant Just Desvern al seu Delegat de Proteccid de

En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamaci davant
I'Autoritat de Protecci6 de Dades competent (apdcat.gencat.cat).

Aixi mateix, en quant el Consell Comarcal del Baix Llobregat ostenta la condicid d'encarregat de
tractament de les dades que accedeix per compte de 'Ajuntament en la seva qualitat de Responsable, es
signa el perceptiu acord regulador de la figura d’encarregat de tractament, que s'inclou com a annex en
aquest document.

VUITE.- Seran causes d'extincio d’aquest conveni les segiients:

a) el transcurs del termini previst sense que s’hagi acordat la seva prorroga
b) l'incompliment de les obligacions pactades

¢) el mutu acord entre les parts

d) la impossibilitat d'assolir 'objecte o la finalitat prevista

e) decisi6 judicial declaratoria de la seva nul-litat

f) qualsevol altre causa prevista a les lleis.

Pel cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part
que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitjangant comunicacié fefaent efectuada amb 15 dies
habils d'antelacio a la data d'efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu compliment,
procedint-se, als efectes de I'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacié de les respectives obligacions per
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

NOVE.- En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacio o execucid del present conveni seran
resoltes pels organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la naturalesa
administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjat de l'ordre jurisdiccional administratiu que
correspongui.

DESE - Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu
acord i formalitzat per totes les parts, en un document que s'adjuntara a aquest conveni i en formara part
a tots els efectes.

ONZE - La vigéncia inicial d’aquest conveni abasta la totalitat de I'any 2020. En cas d’haver transcorregut
aquest termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerara causa de resolucio,
amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de Régim Juridic del sector public.

No obstant aix0, d'acord amb [l'article 49.h) d'aquesta mateixa Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, aquest conveni podra ser objecte de prorroga sempre que, amb caracter previ a
la seva finalitzacid, les parts aixi ho acordin de manera expressa, seguint per aixo el mateix procediment
que per a la seva concertacio inicial, en consonancia amb les taxes vigents en aquell moment i
formalitzant-lo amb idéntiques solemnitats, amb un limit maxim de quatre anys.

CONVENI DE COL-LABORACIO EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS BASICS ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT | ELS MUNICIPIS DE L’AREA BASICA COMARCAL DEL BAIX
LLOBREGAT, CORRESPONENT A L'ANY 2020

PRIMER. L'Ajuntament de Sant Just Desvern i el Consell Comarcal del Baix Llobregat manifesten la seva
voluntat de promoure l'assoliment dels seglients objectius, segons les indicacions del Contracte Programa
2016-2019, per a la coordinacio, cooperacid i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families (DTASF) en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d'igualtat;
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Obijectius Generals:

e Potenciar el treball social tant en I'ambit individual com en el comunitari.
Consolidar i incrementar la xarxa de serveis socials basics: els EBAS i el SAD.

e Millorar la cobertura de les necessitats basiques de les persones i de les families que es troben
en situacié de més vulnerabilitat.

Garantir una prestacio dels serveis correcta, eficag i eficient.

e Proporcionar atencid a tots els infants i adolescents en situacio de risc, afavorint la cobertura de
les seves necessitats per garantir-los un nivell de benestar adequat al seu nivell de
desenvolupament personal i la seva integracio social i l'adquisicié d’aprenentatges, disminuint
les situacions de risc i prevenint situacions més greus de desproteccid.

e Promoure la cohesié social i la integracio i garantir I'accés als serveis plblics en igualtat de
condicions.

o Oferir a les persones immigrades un servei social especialitzat, el servei de primera acollida, per
tal de proporcionar recursos formatius que garanteixin la seva autonomia i inclusio social.

o Facilitar l'acollida de les persones refugiades.

Objectiu Especifics:

e Consolidar la ratio de professionals que estableix la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials (3TS+2ES per cada 15.000 habitants).

e Ampliar els criteris que determinen la ratio de professionals dels EBAS.

e Millorar el finangament del SAD, especialment a les ABSS més allunyades de la mitjiana
d'inversio6 del DTSF.

e Donar compliment a la disposicié addicional dotzena de la Llei 4/2016, del 23 de desembre, de
mesures de proteccid del dret a I'habitatge de les persones en risc d'exclusié residencial.

e Continuar treballant en el desplegament i la implementaci6 del model de serveis socials basics
(SSB).

e Atendre les situacions individuals o familiars d'urgéncia social per cobrir les necessitats
basiques.

e Promoure les accions d'acollida, promoci6 de la igualtat i acomodacié necessaries per a les
persones nouvingudes a Catalunya.

e Garantir que la informacié sobre el dret al servei de primera acollida s'ofereix a totes les
persones titulars d'aquest dret, a partir de 'empadronament .

o  Fomentar I'exit escolar dels fills i filles de les persones immigrades.

e Donar suport al desplegament del Programa catala de refugi.

SEGON. S'avanca en l'assoliment de la ratio de 3 treballadors/es socials (TS) i 2 educadors/es socials (ES)
per cada 15.000 habitants a les ABSS, que deixa de tenir com a Unica referéncia el nombre d’habitants i
s'amplia en funcié del nombre de persones beneficiaries de renda minima d'insercié (RMI), nombre
d'expedients d'infants i adolescents en situacio de risc, nombre de sol-licituds de dependéncia i nombre de
plans individuals d'atencio signats d'acord amb la llei de la dependéencia (LAPAD) de 'ABSS i la dispersié
territorial. S'incorporen 2,5 técnics més en relacié al 2017, quedant un total de 43,5 técnics/tecniques.

L'EBAS, a més del treballador/a social i 'educador/a social, ha d'estar format per personal administratiu, que
ha d'estar adscrit directament i ha de desenvolupar les funcions de gestié administrativa que derivin de la
intervencio social dels professionals esmentats, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fina
ara havia donat el suport administratiu al equips. Al 2018 es van incorporar 8,5 administratius a 'ABSS (un
professional administratiu per cada 15.000 habitants.)

D'aquesta manera, per a la prestacio dels serveis socials basics de I'Ajuntament del present conveni, 'equip
conveniat queda configurat de la segiient forma:
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MUNICIPIS Equip Professional
TS ES Admin
Abrera 2,3 15 0,6
Begues 1 1 0,4
Castellvi de Rosanes | 0,5 0,43 0,2
Cervelld 1,6 1 0,8
Collbato 0,85 0,75 0,4
Corbera de Llobregat | 2,9 1 1
Palleja 2 1 0,8
Palma de Cervelld, La | 0,6 0,4 0,2
Papiol, El 0,85 0,73 0
Sant Climent de
Llobregat 0,7 05 0
Sant Esteve
Sesrovires 15 1,21 0
Sant Just Desvern 3 2 1
Santa Coloma de
Cervelld 1,35 1 0,6
Torrelles de Llobregat | 0,95 0,98 0,5
Vallirana 29 2 1
Consell Comarcal 3 2 1
TOTAL| 26 17,5 8,5
435

Tots aquests professionals tindran un horari laboral en proporci6 a la jornada del municipi contractant que
s'especifica (s'interpreta la unitat com a jornada sencera, i els decimals com la part proporcional a la jornada
sencera). Desenvolupant les funcions propies del perfil professional i la normativa vigent.

En aquelles situacions de baixa laboral temporals per maternitat, incapacitat temporal, excedencies,
reduccions de jornada, etc., 'Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet a notificar i pactar amb el
Consell Comarcal la substitucio del lloc de treball més adient a les necessitats del servei.

L’Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet a mantenir la ratio de professionals indicada en aquest
conveni. Igualment es compromet a notificar per escrit els canvis en la ratio de professionals contractats al
seu municipi, aixi com les previsions de contractacio i d'assoliment de ratio per fer les previsions necessaries.

TERCER. Per tal de generar I'aportacié economica que S'estipula, tots els professionals conveniats i
relacionats al compromis anterior, hauran d'estar contractats i prestar els seus serveis efectius durant tot 'any
en curs del present conveni (gener a desembre 2020). En cas contrari, i considerant com a data
improrrogable el 15 de gener de 2020, s'entendra com a rentincia tacita de I'Ajuntament a disposar de I'equip
pactat, per la qual cosa el Consell Comarcal determinara I'adscripcié del/s professionall/s no contractat/s a un
altre municipi del territori, modificant-se en aquest cas I'equip conveniat inicialment i laportacio a percebre.

QUART. L’Addenda de prorroga per al 2020 del Contracte Programa 2016-2019, incrementa els moduls
dels professionals de serveis basics d'atencio social (TS i ES) a 37.060,33 €/any/professional a jornada
complerta (nivell A2/B20.1 de la Generalitat de Catalunya) i el d'administratiu/va addicional de 28.851,27
€/anylprofessional a jornada completa. En cas que durant l'exercici 2020 es modifiquin els sous dels
treballadors i treballadores publics de la Generalitat de Catalunya, aquesta variacid també sera aplicable als
moduls de finangament del CP.
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Total Modul anual 66% Aportacié DATSF
Personal técnic 37.060,33 € 24.459,82 €
Personal administratiu 28.851,27 € 19.041,84 €

L’Ajuntament de Sant Just Desvern, per a la contractaci6 i/lo manteniment del personal conveniat, es
compromet a realitzar I'aportacié economica complementaria al 66% de financament del DATSF aplicant
com a minim el modul establert pel DATSF al 2020.

MUNICIPIS Ratio professionals 2020 EQUIPZPOI;OOFESS.
TS 66% DATSF ES 66% DATSF
Abrera 2,3 56.257,58 15 36.689,73 92.947,31
Begues 1 24.459,82 1 24.459,82 48.919,64
Castellvi de Rosanes 0,5 12.229,91 0,43 10.517,72 22.747,63
Cervelld 1,6 39.135,71 1 24.459,82 63.595,53
Collbatd 0,85 20.790,85 0,75 18.344,86 39.135,71
Corbera de Llobregat 2,9 70.933,48 1 24.459,82 95.393,29
Palleja 2 48.919,64 1 24.459,82 73.379,46
Palma de Cervelld, La 0,6 14.675,89 0,4 9.783,93 24.459,82
Papiol, El 0,85 20.790,85 0,73 17.855,67 38.646,51
Sant Climent de Llob. 0,7 17.121,87 0,5 12.229,91 29.351,78
girs‘ﬁovires Estevel 15 36.689,73 121 29.596,38 66.286,11
Sant Just Desvern 3 73.379,46 2 48.919,64 122.299,09
Santa - Coloma de 1 55 33.020,76 1 24.459,82 57.480,57
Torrelles de Llobregat | 0,95 23.236,83 0,98 23.970,62 47.207,45
Vallirana 2,9 70.933,48 2 48.919,64 119.853,11
Consell Comarcal 3 73.379,46 2 48.919,64 122.299,09
TOTAL 26 635.955,29 175 428.046,83 1.064.002,13

CINQUE. «L"addenda de prorroga per al 2020 del Contracte-Programa 2016-2019, contempla per a I'exercici
2020 la continuitat dels 8'5 administratius/ives que es van incorporar el 2018 en els equips basics d'atencié
social, que han d'estar adscrits directament i han de desenvolupar les funcions de gestié administrativa que
derivin de la intervencio social dels professionals referents dels equips basics, sens perjudici de la resta de
personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport administratiu a aquests equips.

El Consell Comarcal es compromet a continuar proporcionant aquest suport administratiu durant tot I'exercici
2020 a I'Ajuntament de Sant Just Desvern amb la contractacié d'un professional que dedicara el 100% de la
seva jornada a desenvolupar les seglents funcions:

e Cerca dinformaci6, gestio i atencié a les persones en relacié a informes, memories o altres
documents que el personal tecnic hagi d'efectuar per a I'accés a serveis i prestacions de serveis
socials 0 d'altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut, habitatge, pobresa energetica,
ocupacional....

e Contribuir a la millora de processos i sistemes d'informacio en relacié amb els tramits esmentats en
el punt anterior.
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e Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres organitzacions per a la gestio
eficient i eficac dels tramits propis dels/ de les treballadors/es socials i educadors/es socials de
'EBAS.

e Altres que li pugui encarregar la persona responsable de 'EBAS sempre referides al suport
administratiu a 'EBAS.

Per tal d'assegurar un bon funcionament d'aquest suport administratiu, 'Ajuntament de Sant Just Desvern
haura de possibilitar un espai fisic adequat, on ellla professional pugui desenvolupar de manera eficient la
seva tasca.

L'Ajuntament de Sant Just Desvern, per a la contractacid i/lo manteniment del personal conveniat, es
compromet a realitzar 'aportacié economica complementaria al 66% de finangament del DATSF aplicant com
a minim el modul establert pel DATSF al 2020 i assumint les despeses derivades de la locomoci6, gestio,
contractacio, revisions mediques, formacio i coordinacié que realitza el Consell Comarcal del Baix Llobregat
per a la prestacio dels serveis sol-licitats, que es preveu que sigui de 15.553,80 euros per al 2020.

L’Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet a assumir I'increment dels costos directament relacionats i
no previstos inicialment com poden ser lincrement de salari anual si aixi s'estableix legalment a la Llei de
Pressupostos de IEstat, despeses derivades per indemnitzacions al personal, o d’altres que es puguin
originar i no estiguin contemplades en el cost inicial.

El Consell Comarcal haura de presentar la justificacio de la despesa de personal realitzada i de les despeses
executades segons els antecedents d'aquest conveni, aixi com les despeses realitzades corresponents a la
formacio en prevencio de riscos laborals, les revisions mediques, les visites tecniques de coordinacio de la
prevencio de riscos laborals i altres despeses de gestié i coordinacié, per tal de realitzar la liquidacio
corresponent.

L'Ajuntament de Sant Just Desvern manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport
administratiu al seu municipi durant 'any 2020, amb les mateixes caracteristiques tecniques i de dedicacio
horaria, aixi com la mateixa aportacié de finangament municipal.

SISE. L'Addenda de prorroga per al 2020 del Contracte Programa 2016-2019 té en compte les
caracteristiques del territori geografic del Baix Llobregat. Es manté la linia especifica per a finangar part dels
desplacaments dels professionals (TS, ES i coordinaci6 ABCBL). La distribuci6 de la quantitat financada es
realitza en proporci6 al nimero de professionals, agregant la figura de coordinacio.

Ratio professionals

MUNICIPIS Desplacaments 2020
Abrera 1.858,95
Begues 978,39
Castellvi de Rosanes 454,95
Cervelld 1.271,91
Collbato 782,71
Corbera de Llobregat 1.907,87
Palleja 1.467,59
Palma de Cervelld, La 489,20
Papiol, El 772,93
Sant Climent de Llob. 587,04
Sant Esteve Sesrovires 1.325,72
Sant Just Desvern 2.445,98
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Santa Coloma de Cerv. 1.149,61
Torrelles de Llobregat 944,15
Vallirana 2.397,06
Consell Comarcal 3.047,98
Total 21.882,04

SETE. Es contemplen dues linies complementaries per al finangament del servei d'atencio domiciliaria (SAD)
dels municipis de I'Area Basica:

- SAD SOCIAL. Es ladrecat a la poblacio en general, que no esta en situacié de dependéncia (sense
valoraci6 legal de dependéncia) perd que es troba en una situacid de fragilitat, vulnerabilitat i/o en
circumstancies socials especifiques, que fan necessari un suport extern per a la realitzacio de les activitats de
vida quotidiana.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aix0 representa que el 66% de financament és de 10,72
€/hora. La distribucié del finangament que assigna el DTASF es realitza en funcié de la poblaci6 de cada
municipi al 2017, marcant un objectiu d’hores, en proporci6 a la poblacid, de SAD Social per al 2020. El
nombre maxim d’hores de SAD social que es preveu financar durant el 2020 és de 24.426 hores. Les
hores s’han calculat tenint en compte el percentatge de finangcament de I'ens local i el preu hora maxim de
16,25 €/h.

L'Ajuntament ha de certificar la despesa total del SAD Social realitzada al municipi (com a minim s’ha de
certificar una despesa equivalent al 66% del DTASF més el 34% d'aportacid municipal), ja sigui la
produccié del SAD propia (equips municipals) o mitjancant externalitzacid. Només es podran tenir en
compte les hores efectives de servei efectuats i definides com a SAD, pel personal propi de I'Ajuntament,
si existeix, i no altres activitats i/o actuacions efectuades pel personal municipal.

Municipis RS SAD social 2020,
estimades|

Abrera 2.408,56 25.831,79
Begues 1.328,10 14.243,86
Castellvi de Rosanes 356,28 3.821,06
Cervelld 1.747,07 18.737,35
Collbato 866,73 9.295,72
Corbera de Llobregat 2.793,42 29.959,47
Palleja 2.237,42 23.996,33
Palma de Cervelld, La 591,49 6.343,76
Papiol, El 803,44 8.616,94
Sant Climent de Llobregat 793,39 8.509,10
Sant Esteve Sesrovires 1.507,12 16.163,90
Sant Just Desvern 3.337,40 35.793,61
Santa Coloma de Cervelld 1591,71 17.071,06
Torrelles de Llobregat 1.169,78 12.545,84
Vallirana 2.893,58 31.033,68
TOTAL 24.425,50 261.963,49

- SAD DEPENDENCIA. Es el prestat a les persones amb reconeixement legal de grau de dependéncia, i es
concreta a un acord PIA.

El modul hora establert pel DTASF és 16,25 €, aixo representa que el 66% de financament és 10,72 €/hora.
La distribucié economica és orientativa, pot incrementar-se o reduir-se en funcié de les hores de servei

41 - 47



realitzades a les persones usuaries amb prestacié SAD vinculades a un PIA. Es procedeix a una primera
distribucio, tot i tenint present que I'import que s'assigna al SAD dependencia és una previsio i que 'import
que finalment abonara el DTASF es calculara en base a la justificacié de la despesa i les hores realment
executades.

_ Poblacio SAP .
Municipis 2018 dep_endenua
previst al 2020
Abrera 12.334 40.950,84 €
Begues 6.961 22.62349€
Castellvi de Rosanes 1.865 6.048,39 €
Cervello 8.970 29.509,91 €
Collbato 4.458 14.554,56 €
Corbera de Llobregat 14.643 4782732 €
Palleja 11.486 37.814,03 €
Palma de Cervelld, La 2.982 9.930,49 €
Papiol, El 4.103 13.587,35 €
Sant Climent de
Llobregat 4.107 1337535 ¢€
Sant Esteve Sesrovires 7.800 25.405,89 €
Sant Just Desvern 17.494 56.976,09 €
Torrelles de Llobregat 5.945 19.708,61 €
Vallirana 14.877 48.970,09 €
TOTAL 126.204 414.053,00

- Justificacio especifica Servei d’Atencié Domiciliaria. L’Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet
a facilitar, abans del 15 de gener, al Consell Comarcal la relacié anual nominal i despesa executada de
I'exercici anterior dels serveis realitzats de SAD Social i de SAD Dependéncia segons models.

Per al calcul del finangament del SAD social es tindra en compte les obligacions reconegudes i la despesa
pagada, i les hores efectivament realitzades de la segiient manera:

Cost/hora = (Obligacions reconegudes i despesa pagada)/hores efectivament realitzades

Cas a) Si el cost/hora és superior o igual a 16,25 €/h llavors es finangara limport que resulti de la seglient
operacio:

[MIN (Hores efectivament realitzades; Hores assignades)- (16,25 €/h - % financament de I'ens)]

Cas b) Si el cost/hora és inferior a 16,25 €/h llavors es financara Iimport que resulti de la segiient operacio:

[MIN ((Hores efectivament realitzades - (Cost/hora - % financament de I'ens local)); (Hores assignades -
(16,25 €/h - % financament de I'ens local))]

Segons les indicacions del Contracte Programa, shaura de presentar un certificat de SAD dependencia
especificant les hores efectivament realitzades i la despesa executada. La gestio de la liquidacié es fara
d'acord amb les hores efectivament realitzades i a partir de la despesa executada. L'import maxim que es
tindra en compte per calcular la liquidacio sera el de les hores efectivament realitzades multiplicades pel
modul establert, sempre que no superi el 66% de la despesa certificada. Les hores efectivament realitzades
no podran ser superior a les hores que hi consten als PIA tramitats i validats.
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- Copagament del Servei d’Atencié Domiciliaria. Per tal d'afavorir I'ampliacio i/o major cobertura de les
necessitats del SAD en el municipi, el DTASF cedeix als ens locals el 66% del finangament que li correspon
sobre els ingressos municipals provinents del co-pagament dels serveis d'atencié domiciliaria. EI municipi es
compromet a gestionar els ingressos obtinguts pel co-pagament dels serveis d’ajuda a domicili, tant del Social
com el de Dependencia, i destinar-los a una major cobertura de les necessitats del SAD en el municipi.

VUITE. EI Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport técnic als professionals del serveis socials
basics de 'Ajuntament de Sant Just Desvern , en relaci6 a la implementacid i desenvolupament de la LAPAD,
i dedicant 7 hores de mitiana setmanals d'atencié directa a la permanéncia en el municipi d’'una técnica
treballadora social, amb les funcions segiients:

o Reforg dels serveis d'informaci6 i orientacio.
Reforg dels professionals dels serveis socials basics, per a realitzar els Plans d'Atencio
Individualitzada adrecats a les persones amb situacié de dependéncia (exceptuant usuaris/es de
serveis socials que tinguin un expedient obert i una linia de treball en el temps; aixi com els PIAs de
seguiment).

Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport tecnic, I'’Ajuntament de Sant Just Desvern haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el técnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

Aquest técnic assignat al municipi és part de la ratio de professionals de serveis socials basics de I'Area
Basica Comarcal del Baix Llobregat, aixo significa un increment de la seva ratio.

L’Ajuntament es compromet a realitzar l'aportaci6 economica complementaria al 66% del financament
d'aquest professional realitzat pel DATSF aplicant com a minim el modul establert pel DATSF al 2020 i a

assumir les despeses de gestid, segons el modul indicat en el compromis quart.

Al final de I'exercici 2020 es realitzara una liquidacié d'aquest concepte.

Municipis Aportacio estimada ajuntament técnic
dependéncia 2020

Abrera 2.73181€
Begues 273181 €
Cervelld 1.365,91 €
Palleja 2.73181€
E:Ima de Cervelld, 6.829.54 €
St Climent de
Liobregat 1.365,91 €
Sant Just Desvern 2.73181€
Sta Colgma de 273181 €
Cervell6
Torrelles de
Liobregat 2.73181€

L’Ajuntament de Sant Just Desvern manifesta la seva voluntat de comptar i mantenir aquest suport técnic al
seu municipi durant 'any 2020 amb les mateixes caracteristiques tecniques i de dedicacio horaria, aixi com la
mateixa aportacio de financament municipal.

NOVE. Per tal de fer front a I'mpacte de la crisi i atendre les situacions d’urgéncia social derivades de I'actual
conjuntura economica, el DTASF manté l'aportaci6 extraordinaria destinada a facilitar ajuts economics a les
persones individuals ifo families dels municipis que es trobin en una situacié de necessitat personal basica
valorada pels serveis socials municipals.
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Els ajuts tenen com a finalitat donar cobertura les situacions de necessitat puntual, urgents i basiques com
alimentacio i manutencié en general, vestit i allotiament, despeses d’habitatge, subministraments basics,
atenci6 a la infancia, etc.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri marcat pel
DATSF: ratio poblacional exceptuant les persones majors de 65 anys a una raé aproximada de 0,794458
€/habitant i segons les dades de I''NE a 1.01.2010.

Municipis Poblaci6 Poblaci6 Urgéncies
2010 0-64anys | socials 2020
Abrera 11.469 10.163 8.074,36 €
Begues 6.348 5.759 457544 €
Castellvi de Rosanes 1.755 1532 121715€
Cervelld 8.566 7515 5.970,56 €
Collbato 4114 3.735 2.967,41€
Corbera de Llobregat 14.000 12.460 0.899,29 €
Palleja 11.263 9.925 7.885,27 €
Palma de Cervelld, La 3.035 2.688 2.13558 €
Papiol, El 3.937 3.402 2.702,84 €
Sant Climent de
Liobregat 3819 33%0 269331 €
Sant Esteve Sesrovires 7.329 6.445 512046 €
Sant Just Desvern 15.923 13.329 10.589,70 €
Santa Coloma de
Cervello 7845 7030 5,565,246
Torrelles de Llobregat 5.526 4992 3.966,07 €
Vallirana 14.200 12.382 9.837,32€
TOTAL  119.129 104.747 83.220,00 €

L'ens local haura d'acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a 'exercici que
justifica, mitjancant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

DESE. Per tal de fer front a Iimpacte de la crisi i atendre les situacions d'urgéncia social derivades de I'actual
conjuntura economica, el DTASF manté la dotacid per les despeses derivades dels subministraments basics
de la llar: llum, aigua, gas i altres alternatives, tant de I'habitatge habitual com de les comunitats de veins, per
al periode de gener a desembre del 2020.

El Consell Comarcal distribuira entre els municipis aquesta aportacio, tenint en compte el criteri de la ratio
poblacional segons les dades de 'DESCAT.

AUS
Municipis Poblacid 2018 | subministraments llar

2020
Abrera 12.334 11.057,86 €
Begues 6.961 6.240,78 €
Castellvi de Rosanes 1.865 1.672,04 €
Cervelld 8.970 8.04191€
Collbato 4458 3.996,75 €
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Corbera de Llobregat 14.643 13.127,95€

Palleja 11.486 10.297 59 €

Palma de Cervelld,

La 2.982 267347€

Papiol, El 4103 367848 €

St Climent de

Llobregat 4107 368207 €

Sant Esteve

Sesrovires 7800 6.992,97 €

Sant Just Desvern 17.494 15.683,97 €

Sta Coloma de

Cervelld 8179 733276 €

Torrelles de Llobregat 5.945 5.329,90 €

Vallirana 14.877 13.337,74 €
TOTAL 126.204 113.146,23 €

L'ens local haura d'acreditar els ajuts realitzats abans del 15 de gener de I'exercici posterior a 'exercici que
justifica, mitjancant certificat de l'interventor/a de I'ens local, segons model.

També haura de presentar abans del 15.03.2021, les segiients dades requerides per part del DTSF
corresponents al 2020 en el Dossier Unic de recollida de dades als ens locals (RUDEL):

Nombre d'expedients iniciats d'ajuts d'urgéncia social de subministrament, per tipus de
subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre total de persones incloses als expedients, per tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe).

Nombre de derivacions per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas) (desagregat per sexe).

Nombre de llars/families a les quals s'ha concedit I'ajut per cada tipus de subministrament (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre de persones beneficiaries de I'ajut, per cada tipus de subministrament concedit (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas) (desagregat per sexe i trams d'edat).

Tipus de llars a les quals s’ha concedit I'ajut, per cada tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas).

Nombre de llars/families amb les quals no treballaven els SSB i que, a partir de la sol-licitud d'aquest
ajut, s’hi ha comencat a treballar (Pla d’Atencid), per cada tipus de subministrament concedit (aigua,
gas, llum, factura combinada de llum/gas).

Nombre d'expedients no atesos segons el motiu, per tipus de subministrament (aigua, gas, llum,
factura combinada de llum/gas).

Periodicitat dels ajuts per cada tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

Nombre de llars que han rebut el mateix ajut I'any anterior, per tipus de subministrament (aigua, gas,
llum, factura combinada de llum/gas).

Import dels ajuts concedits per tipus de subministrament (aigua, gas, llum, factura combinada de
llum/gas).

ONZE. Per tal de donar resposta a les competéncies especifiques assignades per la llei 10/2010, del 7 de
maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, i al mateix temps oferir suport i
assessorament tecnic especific als municipis inferiors de 20.000 habitants de la comarca, el Consell Comarcal
desenvolupa el Servei Itinerant de Primera Acollida que es desplaca als municipis participants en funci6 de la
demanda existent.
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El Consell Comarcal es compromet a proporcionar suport técnic tant als professionals com a la ciutadania en
temes d'acollida, igualtat i cohesi6 a I'Ajuntament de Sant Just Desvern, mitiangant el servei itinerant de
primera acollida.

Per tal d'assegurar un bon funcionament d’aquest suport tecnic, I'’Ajuntament de Sant Just Desvern haura de
possibilitar un espai fisic adequat, on el tecnic pugui desenvolupar de manera eficient la seva tasca.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families aportara als municipis relacionats el segiient financament
per al 2020, per tal de donar continuitat les actuacions desenvolupades en els anys anteriors, en relacio al
servei d'acollida i altres projectes de convivencia ciutadana:

Finangament 2020
CONCEPTE DTSE

3.3. Acollida linguistica per a dones del Papiol 740,00 €
3.3. Promoci6 de la convivencia. Corbera de Llobregat. Reforg

R . 740,00 €
servei municipal ciutadania
3.3. Competéncies lingiiistiques basiques en alfabetitzacid. Abrera. 740,00 €
Projectes de promoci6 de la cohesio social
4.2. Promocio de la sensibilitzacié de la poblacié. Projecte RUM
RUM. Collbats 1.000,00¢€
4.3 Promoci6 de la convivéncia La Palma de Cervell6. Reforg als

o - . , 740,00 €
serveis d'atencié nova ciutadania.
Accions de suport a persones refugiades
5.2. Corbera de Llobregat 900,00 €
5.2. Collbat6 740,00 €
5.2. La Palma de Cervelld 1.000,00 €

Els municipis relacionats es comprometen a justificar la totalitat de import acordat amb el DTASF.

DOTZE. L’Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet a preservar la confidencialitat de tota la
informacié econdmica i técnica dels altres ens locals que conformen I'Area Basica Comarcal del Baix
Llobregat, generada en el marc de la cooperacio i col-laboracié en matéria de serveis socials basics, regulat
en aquest conveni i en la Llei 12/2007 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, i a actuar sempre en total compliment d’aquesta darrera en relacio a
qualsevol informacio a la que pugui tenir accés per ra d'aquest conveni.

TRETZE. En tot tipus de publicitat /o comunicacié promoguda per l'ens local sobre els serveis i les
actuacions objecte d'aquest conveni shaura de fer esment com a minim de la cooperaci6 i col-laboracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, amb els logotips que
corresponguin, seguint les condicions reglamentaries del seu Us.

CATORZE. L'Ajuntament és compromet a lliurar, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, les certificacions i
justificacions economiques del 2020 que es requereixin per part del DTASF, abans del 15 de gener del 2021.

També és compromet a lliurar la documentacié técnica recollida en el Dossier unic de recollida de dades als

ens locals (RUDEL) 2020 abans del 15 de marg del 2021. Aixi com altres informacions sol-licitades pel
DTASF ilo el Consell Comarcal, quan siguin requerides.
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QUINZE. Que atés I'existéncia de financament per part del Departament Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya, les partides pressupostaries del Consell Comarcal del Baix Llobregat que
autoritzen les diverses despeses son les niimero 231 0462 00; 231 0462 01; 231 0462 03; 231 0462 04; 231
0462 05 231 0462 17.

SETZE. L'aportacid maxima que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat a 'Ajuntament de Sant Just
Desvern, durant el present exercici de 2020, d’acord amb els compromisos anteriors i els objectius establerts
en la declaraci quarta d'aquest document, sera de 225.502,83 euros, prévia certificacio de les corresponents
despeses indicades a continuacié i demés documentacio requerida.

El total d'aquesta aportacié maxima correspon al segiient detall:

a) Import ordinari de I'aportacio de 'equip professional 122.299,09 €
b) Import de I'aportacié de I'Ajuntament per suport educatiu 0€
¢) Import de I'aportacié de I'Ajuntament per suport administratiu -15553,80 €
d) Import desplacaments 244598 €
e) Import de l'aportacié del SAD Social 35.793,61€
f) Import de I'aportacié del SAD Dependéncia 56.976,09 €
g) Import de I'aportacio de I'Ajuntament pel suport técnic a les dependéncies al 273181 €
municipi [al,

h) Import de I'aportacié d'ajudes per a urgéncies socials 10.589,70 €

i) Import de l'aportacio d’ajudes per a urgencies socials de subministraments

" 15.683,97 €
basics de la llar
J) Import de I'aportaci6 serveis d'intervencié socioeducativa no residencials per a 0€
infants i adolescents
k) Import per a projectes de convivencia ciutadana 0¢
TOTAL aportacié maxima: 225502,83 €

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

8.- Precs i preguntes.

| no havent-hi altres assumptes a tractar s'aixeca la sessié a indicacié de la
Presidencia a les disset hores i trenta-vuit minuts, aquesta acta la Presidenta del Consell
Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.
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