Consell Comarcal
2 del Baix Llobregat

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el 24 d’octubre de 2022, quan sén les 17:00 hores
es reuneixen de manera no presencial per mitjans telematics, prévia convocatoria en regla, els i
les membres integrants de la Junta de Govern que a continuacié es relacionen, en sessio
ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia de la Sra. Eva M? Martinez Morales,
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el Secretari Accidental, Sr. Lluis
Gonzalez
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Existint el quorum suficient per la valida celebracié de la sessio, per part de la Sra. Presidenta es
declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a 'ordre del dia, en
relacié amb els quals s’adopten els acords seglents:

1.- Aprovar 'acta nimero 16/2022, corresponent a la sessio ordinaria del dia 3 d’octubre

Els/les presents aproven per unanimitat I'acta numero 16/2022, corresponent a la sessio
ordinaria del dia 3 d’octubre.

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret num. 323/22, de data 20 de setembre, relatiu a aprovar la compareixenga
d’aquesta entitat en el Jutjat Social de referéncia a la Sra. Mercé Rubiralta Ribalta.

“Vist que per diligéncia de data 10 de mar¢ de 2022, amb registre d’entrada
E2022001776, aquesta entitat ha rebut una citacio per compareixer el dia 29 de setembre de
2022 al Jutjat Social nim. 28 de Barcelona com a part demandada en el procediment “117/2022-
B Acomiadaments / Cessaments en general”.

Atés que cal procedir a compareixer en 'esmentat procedimentj en defensa dels
interessos de I'entitat.

Vist que no havent sessio prevista de la Junta de Govern en el termini atorgat
per a la compareixenca, correspon a la Presidéncia la seva aprovacié per Decret, en virtut de la
urgencia.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar la compareixenga del Consell Comarcal del Baix Llobregat el
dia 29 de setembre de 2022 al Jutjat Social nium. 28 de Barcelona com a part demandada en el
procediment “117/2022-B Acomiadaments / Cessaments en general”.

SEGON.- Conferir la representacié d’aquest Consell Comarcal en relaci6 a la
compareixenga de referéncia a la Sra. Merce Rubiralta Ribalta, del despatx Vallbé Advocats, 0 a
altres/as lletrats/des designats/des pel referit despatx.

TERCER.- Adjuntar certificacio del present Decret, servint per tant de
comunicacio fefaent de la compareixenga.

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret



b) Decret num. 324/22, de data 20 de setembre, relatiu a aprovar I'assignacié del
personal d’aquesta entitat que ha realitzat treballs relatius a la gestié d’educacio6
del curs 2021-2022.

“Vist que el Decret 219/1989, d'1 d’agost, va establir la delegacié de
determinades competencies de la Generalitat de Catalunya a les comarques en materia
d’ensenyament, mitjancant l'article 8 estableix I'assignacié a cada comarca dels recursos
econdmics, materials i personals.

Vist que el Departament d’Ensenyament va subscriure entre els anys 1996 i
2021 diferents convenis de delegaci6 de competencies en matéria d’educacié amb el Consell
Comarcal del Baix Llobregat, d’acord amb la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya i el Text
refés aprovat pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, on disposa a l'article 25.1 que
correspon a les comarques I'exercici de les competéncies que li deleguin o encarreguin.

Vist que en data 31 d’agost de 2021 el Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya va aprovar I'Acord de delacié de competéncies als consells comarcals i I'Area
Metropolitana de Barcelona en materia d’educacié’(GOV/128/2021), modificat posteriorment el
30 d’agost (GOV/172/2022).

Vist que, de conformitat amb I'Acord vigent de delegacié de competéncies, la
justificacié econdmica es realitzara mitjangant un model normalitzat en el que constara una
relacio classificada de despeses. Si s’escau, es certificaran altres ingressos que es destinin a la
mateixa finalitat i la procedéncia dels mateixos, aixi com els indicadors que s’hagin fet servir per
determinar I'import corresponent a les despeses de gestio; i que aquesta certificacié s’haura de
trametre a la finalitzacié del curs escolar i només tard del mes de setembre.

Atés que els indicadors per a estimar les despeses de gestié del curs escolar
2021-2022 sbn els seglents:

Assignacid fitxa (més de 6 m. de pressupost ) 55.000,00 €
Assignacio variable.

o Nombre de rutes de transport escolar 1 600 €
o Nombre de menjador escolar gestionat directa. 1 600 €
o Nombre de menjador escolar gestionat indirectament 1 300 €
o Nombre d'alumnes obligatoris que utilitzen el transport 1 8€
o Nombre d’alumnes no obligatoris transport escolar 1 12€
o Nombre d'ajuts de desplagament individuals concedits 1 5€
o Nombre d'ajuts individuals de menjadors concedits 1 18 €
o Nombre sol-licituds d’ajuts de menjador escolar denegades 1 5€
o Nombre d’alumnes que utilitzen el servei de menjador 1 8€

de caracter obligatori

Vist que, d’acord amb la Geréncia, s’assignen al programa els treballadors i
treballadores que han desenvolupat tasques vinculades a la gestio dels diferents serveis de
transport i menjador escolar, aixi com en els corresponents procediments interns que es deriven
per a la tramitacié dels expedients vinculats.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area d’Educacié i Cultura d’aquesta
entitat en data 20 de setembre de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a I'expedient.



Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta en l'expedient, aprovar I'esmentada imputacié de costos de personal amb
caracter d’'urgéncia per tal de presentar la certificacié economica d’acord amb les instruccions
tecniques i economiques del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, es
considera convenient aprovar-ho per Decret de Presidéncia ratificant-lo en la propera sessio de
la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’'urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar I'assignacio del personal d'aquest Consell Comarcal que ha
realitzat treballs relatius a la gestio d’educacié del curs 2021-2022 dins del marc de delegacié de
competéencies entre aquesta entitat i el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
en els percentatges que s'indiquen a continuacio i d'acord amb el que s’especifica:

Concepte Nom Periode a;ﬁi;;:(c.ié
Informatic David Lépez Garcia set. 2021 a agost 2022 20%
Gerent Enric Giner Rodriguez set. 2021 a agost 2022 30%
Tresorera Eugenia Garcia Puig set. 2021 a agost 2022 30%
Tec. Contractacio Eva Gonzélez Dominguez set. 2021 a agost 2022 20%
Interventor Francesc Roldan Burgos set. 2021 a agost 2022 30%
Informatic Jorge Martinez Escudero set. 2021 a agost 2022 70%
Coord. Area Econdmica José Luis Sainz Arranz set. 2021 a agost 2022 30%
Secretari Lluis Gonzélez Roig set. 2021 a agost 2022 30%
Coord. Area Educacié/C. M. Amor Rodriguez Lazaro set. 2021 a agost 2022 100%
Adm. Comptabilitat Maria Sénchez gener a agost 2022 40%
Adm. Gerencia- pres. Montserrat Ruiz Hernandez set. 2021 a agost 2022 30%
Adm. Educaci6 Olga Martinez Martin set. 2021 a agost 2022 100%
Adm. Educaci6 Pilar Romero Romera set. 2021 a agost 2022 100%
Comunicacié Raquel Jiménez set. 2021 a agost 2022 25%
Tec. Secretaria Sandra Sanchez Arranz set. 2021 a agost 2022 30%
Adm. Recepcio- Registre Susana Benedicto Gird set. 2021 a agost 2022 60%

SEGON.- Comunicar el present Decret als Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, pel seu coneixement i als efectes de procedir a la
corresponent justificacié econdmica; aixi com al Departament d’Intervencié d’aquesta entitat.

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de
Govern que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret



c) Decret nim. 325/22, de data 20 de setembre, relatiu a acceptar la subvencié atorgada
pel SOC destinada al Programa Orienta, dins la convocatoria de I'any 2022.

“Vist que per Decret de Presidéncia num. 153/2022, de 28 d'abril, es va aprovar
la sol-licitud de subvencid al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat de
Catalunya per un import de 391.452,05 del Programa Orienta (SOC — ORIENTA), que coordina
el Consell Comarcal del Baix Llobregat, dins de la convocatoria de I'any 2022 i d'acord amb les
caracteristiques descrites a la part expositiva del present Decret i segons el que regula 'Ordre
EMT/8/2022, de 10 de febrer, i la Resolucio EMT/935/2022, de 22 de marg.

Ateés que en data 25 de juliol de 2022 es va atorgar a aquest Consell Comarcal
una subvencié de 313.161,64 euros, per a la realitzacidé del Programa Orienta en 4 unitats
d'orientacié, mitjangant la Resolucié de I'expedient SOC079/22/000116 del Programa Orienta
2022.

Vist que d'acord amb la Resolucié de I'expedient SOC079/22/000116 del
Programa Orienta 2022 es va denegar a aquest Consell Comarcal la subvencié sol-licitada per a
la unitat d’orientacio d’Esplugues de Llobregat (Plaga Petit Parc de I'’Amistat); segons consta a
I'expedient.

Atés que el termini d’execucid del programa és de 12 mesos i es pot iniciar a
partir de I'endema de la notificacio de la resolucié d'atorgament de la subvencid, i que les accions
subvencionables previstes a la convocatoria per a I'any hauran de finalitzar com a maxim el 30
d’'octubre de 2023 i totes les unitats d’orientacié atorgades I'han d’haver iniciat, com a maxim, el
31 d'octubre de 2022.

Atés que aquesta entitat ha de presentar la documentacié per comunicar l'inici
de les actuacions prevista a l'article 14.1.1 de la Resolucié EMT/935/2022, de 22 de marg, en el
termini de 15 dies naturals comptadors des de la data d'inici d’execucié del programa.

Vist 'informe emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 20 de setembre de 2022, amb diligencia de
proposta de la Geréencia, i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, aprovar acceptar 'esmentada subvencio, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidéncia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’'urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta presidéncia, en us de les facultats que legalment tinc
conferides
HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar la subvenci6 atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya destinada al Programa Orienta, dins la convocatoria de
l'any 2022, per establir 4 unitats d’orientacié per un import total de 313.161,64 euros (nimero
d’expedient als ajuntaments participants en el programa Orienta), d’acord al que es detalla a
continuacio:



Adreca Sol-licitat |  Atorgat
Esparreguera Nombre d'unitats d'orientaci6: 1 1
Via del Mil-lenari, Ndm. 8/ ' |mnort del personal tecnic: 34.912,11 €| 34.912,11€
Import del personal coordinador;| 3.491,21€| 3.491,21€
Import del personal prospector; | 17.456,05 €| 17.456,05 €
Import del personal de suport: | 12.219,25€| 12.219,25€
Import de despeses generals: 10.211,79 €| 10.211,79 €

Import Total: 78.290,41 €| 78.290,41 €
Sant Andreu de la Barca | Nombre d'unitats d'orientacio: 1 1
Avinguda Constitucio, 24| |mport del personal técnic: 34.912,11€| 34.912,11€

Import del personal coordinador:| 3.491,21€| 3.491,21€
Import del personal prospector: | 17.456,05 €| 17.456,05 €
Import del personal de suport: 12.219,11 €| 12.219,25 €
Import de despeses generals: 10.211,79 €| 10.211,79 €

Import Total: 78.290,41 € 78.290,41 €
Sant Viceng dels Horts | Nombre d'unitats d'orientacio: 1 1
Carrer Albacete, 1-9 Import del personal t&cnic: 34.912,11€| 34.912,11€

Import del personal coordinador;| 3.491,21€| 3.491,21€
Import del personal prospector; | 17.456,05 €| 17.456,05 €
Import del personal de suport: | 12.219,25€| 12.219,25€
Import de despeses generals: 10.211,79 €| 10.211,79 €

Import Total: 78.290,41 €| 78.290,41 €
Vallirana Nombre d'unitats d'orientacié: 1 1
Carrer Major, 178 Import del personal técnic: 34.912,11€ 34.912,11€

Import del personal coordinador:| 3.491,21€| 3.491,21€
Import del personal prospector: | 17.456,05 €| 17.456,05 €
Import del personal de suport: | 12.219,25€| 12.219,25€
Import de despeses generals: 10.211,79 €| 10.211,79 €
Import Total: 78.290,41 € 78.290,41 €

SEGON.- Habilitar les corresponents partides pressupostaries per I'exercici 2022
per aquest projecte d’acord amb el cost total del projecte i en el segiient detall:

Tipus de despesa Exercici | Import

ORIENTA 2022 - PERSONAL ORIENTADOR 2022 139.648,44 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL PROSPECTOR 2022 69.824,20 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL DE SUPORT ADMIN. 2022 48.877,00 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL COORDINACIO 2022 13.964,84 €
ORIENTA 2022 - DESPESES GENERALS 2022 40.847,16 €

*Aquests imports inclouen despeses salarials, costos de seguretat social i kilometratge.
*Es demana separar les partides d’acord amb el detall proposat per tal de facilitar la gestio i la justificacid
del projecte.

TERCER.- Comunicar el present Decret al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya, aixi com als ajuntaments participants en el programa
Orienta, perqué en tingui coneixement i als efectes.



QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

d) Decret 326/22, de data 20 de setembre, relatiu a aprovar la sol-licitud de subvencié
del programa Treball i Formacio, en la seva convocatoria de 2022,

“Vist que en data 16 de setembre de 2021 es va publicar al DOGC ndm. 8503
I'Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié.

Vist que en data 25 d'abril de 2022 es va publicar al DOGC num. 8653 I'Ordre
EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificacié de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions del Programa Treball i
Formacié (SOC - Treball i Formacié).

Vist que en data 1 d'agost de 2022 es va publicar al DOGC num. 8721 la
Resolucié EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2022, en
relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacid, de la linia DONA (SOC - TRFO
EELL DONA), la qual contempla la segtient linia de subvencio:
DONA: dones en situaci6 d'atur (s'inclouen les dones victimes de violencia masclista)
inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Atés que l'objectiu d'aquest programa és facilitar a les dones en situacié d'atur
amb més dificultats d'accedir al mercat de treball o allunyades d'aquest mercat per les dificultats
d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat i les seves competéncies professionals.

Atés que podran ser entitats beneficiaries de les subvencions que s'estableixen
en la Resolucié de la Convocatoria, els Ajuntaments i els Consells Comarcals.

Vist que les actuacions subvencionables d’aquesta convocatoria son:

a) Actuacio de contractacio laboral: es desenvolupa d'acord amb la base 5.1 de I'annex 1
de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, i els contractes tenen una durada de 12
mesos a jornada completa i han d'incloure I'actuacié de formaci.

b) Actuacié de formacié: es desenvolupa d'acord amb la base 5.2 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/176/2021, de 9 de setembre, i té caracter obligatori. El tipus de formacio que poden
rebre les persones destinataries en aquesta Resolucio és formaci6 transversal, amb una
durada minima de 60 hores i maxima de 80 hores.

¢) Actuacio d'acompanyament: es desenvolupa d'acord amb la base 5.3 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per I'Ordre EMT/68/2022, de 22
d'abril, i té caracter obligatori.

Atés que en el cas del Consell Comarcal del Baix Llobregat, el nombre de
contractes preassignats son 3 a 5, respecte a l'import maxim i limport minim dels moduls de
contractacio, i un import preassignat de 140.816,22€.

Vist que aquesta entitat per l'actuacié de contractacio laboral, preveu un
programa de suport técnic transversal a projectes, programes i gestio de les accions de caire
comarcal als diferents departaments sota la direccido de la Geréncia, per a les persones
participants del programa.



Vist Iinforme emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 20 de setembre de 2022, amb diligencia de
proposta del Gerent i que s’adjunta a I'expedient, proposant la sol-licitud de subvencio amb
caracter d’'urgéncia atés que el termini per presentar-la finalitza el dia 23 de setembre d’enguany.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sol-licitar la subvenci6 de referéncia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidéencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la sol-licitud de subvencié del programa Treball i Formacio,
en la seva convocatoria de 2022, en relacié amb les actuacions de la linia DONA (SOC - TRFO
EELL DONA), promogut pel Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, per un import total de
233.714,70 euros, d’acord amb la seguent distribucio per linies d’actuacio:

Linia de subvencié Nombre Subvencié sol-licitada
contractes experiéncia laboral
DONA 5 216.125,00 €
Formacio 70 hores 2.709,00 €
Acompanyament 134 hores 14.880,70 €
TOTAL 233.714,70 €

SEGON.- Comunicar el present Decret al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, mitjangant el portal EACAT - espai dels serveis de I'administracio electronica,
acompanyant la documentacié necessaria per a la formalitzaci6 de la present sol-licitud de
subvencio, aixi com als Ajuntaments que han sol-licitat la prestacié de serveis, perqué en tingui
coneixement i als efectes.

TERCER.- Ratificar el present decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret



e) Decret nim. 328/22, de data 21 de setembre, relatiu a Aprovar la concurréncia del
Consell Comarcal del Baix Llobregat a la sol-licitud com a soci en el projecte
bSCOUT “BUILDING SUSTAINABLE CLIMATE-RESILIENT COMMUNITIES: A
COLLABORATIVE NATURE-POWERED SOLUTION TO BOOST EUROPEAN
CLIMATE ADAPTATION".

‘Vist que en data 15 de desembre de 2021 la Comissié Europea publica el
Programa de Treball 2021-2022 Alimentacid, Bioeconomia, Recursos Naturals, Agricultura i medi
ambient “9. Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agriculture and Environment” . Decisi6
C(2021) 9128 del 15 de Desembre del 2021.

Vist que a través de I'Oficina de Projectes d’aquest Consell Comarcal es va dur a
terme una reunié amb la Universitat La Salle Ramon Llull, en la que La Salle proposava a
aquesta entitat participar com a soci per concérrer al programa d’ajudes Horizon Europe, Call
Horizon-Miss-2022-Clima-01 — Research And Innovation Actions In Support Of The
Implementation Of The Adaptation To Climate Change Mission.

Atés que [lobjectiu d'aquesta call, Horizon-Miss-2022-Clima-01, és el
desenvolupament de projectes que contribueixin al desenvolupament de noves tecniques
d'observacié en aspectes relacionats amb I'adaptacié al canvi climatic, alineant-se amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible i I'European Green Deal.

Atés que a nivell estrategic la Comissio Europea, a través d’aquesta linia, vol
explorar solucions desenvolupades mitjangant la integracié en la infraestructura operativa i els
serveis del magatzem de dades climatiques; finangant aquelles candidatures que presentin
millors solucions sistemiques a reptes com ara I'increment de la resiliéncia de les seves regions
davant de les eventualitats extremes que pot provocar el canvi climatic.

Atés que La Salle proposa a aquest Consell Comarcal prendre part com soci en
un projecte anomenat bSCOUT “BUILDING SUSTAINABLE CLIMATE-RESILIENT
COMMUNITIES: A COLLABORATIVE NATURE-POWERED SOLUTION TO BOOST
EUROPEAN CLIMATE ADAPTATION’, on [lobjectiu general del projecte és dissenyar,
implementar i testar un nou sistema de monitoratge sostenible i autonom d’aplicacio a entorns
urbans densament poblats que millori i anticipi la presa de decisions i actuacions davant
fendmens que afecten la salut de les persones i les especies.

Vist que en reunions d’estructuracié del Consorci, aquesta entiat i La Salle veuen
idoni que aquest Consell Comarcal lideri el paquet de treball niumero 4 “6SCOUT Framework”, on
I'objectiu és definir una metodologia per la identificacio de les vulnerabilitats envers el canvi
climatic a qualsevol territori, i també es proposa el desenvolupament d'una guia de
recomanacions politiques per a aplicar els sistemes de monitoratge del projecte, actualitzar els
plans d’adaptacié i mitigacio al canvi climatic amb les dades recollides, i realitzar accions de
sensibilitzacio cap a la ciutadania.

Atés que també veuen idoni que un municipi del Baix Llobregat participi com a
membre associat en el disseny i desenvolupament de proves pilot, on es pugui testar en un
entorn real la metodologia i la tecnologia de monitoritzacio de parametres ambientals
desenvolupada com a fase nuclear del projecte.



Vist 'informe emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 20 de setembre de 2022, amb diligencia de
proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, aprovar la concurréncia a la sol'licitud de referéncia, es considera
convenient aprovar-ho per Decret de Presidéncia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de
Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la concurréncia del Consell Comarcal del Baix Llobregat a la
sol-licitud com a soci en el projecte bSCOUT “BUILDING SUSTAINABLE CLIMATE-RESILIENT
COMMUNITIES: A COLLABORATIVE NATURE-POWERED SOLUTION TO BOOST
EUROPEAN CLIMATE ADAPTATION”, que lidera la Universitat La Salle Ramon Llull, i presentar
candidatura al programa del Marc Financer Plurianual Horizon Europe, Call Horizon-Miss-2022-
Clima-01 — Research And Innovation Actions In Support Of The Implementation Of The
Adaptation To Climate Change Mission.

El pressupost assignat al Consell Comarcal del Baix Llobregat és de 170.931,60€.
SEGON.- Aprovar la participacié del municipi d’Esplugues de Llobregat com a

affiliated partner del Consell Comarcal del Baix Llobregat. El pressupost d’ajut sol-licitat previst
per aquesta participacié d'Esplugues de Llobregat sera de 53.460,00€.

TERCER.- Comunicar el present Decret per la via telematica habilitada a través
del Funding and Tenders Portal de la CE, acompanyant la documentacié necessaria per a la
formalitzacio de la present sol-licitud de subvencid, perque en tingui coneixement i als efectes.

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

f) Decret num. 329/22, de data 21 de setembre, relatiu a aprovar la nova justificacié
del Consell Comarcal del Baix Llobregat relativa a les actuacions de I'entitat
incloses dins de I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024.

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 18 de juliol de 2022 es va aprovar
la justificacié d’aquest Consell Comarcal relativa a les actuacions de I'entitat incloses dins de
I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024, entre d’altres.



Atés que en data 12 de setembre de 2022, amb num. Registre d’entrada 7598,
va entrar un escrit del Departament de Presidéncia de requeriment de correccions i modificacions
en la justificacio presentada en relacio a la justificacid de les actuacions del Consell incloses en
el PUOSC 2020.

Vist que les correccions es referien a 'esmena d’'un error en la suma de I'import
de factures de l'actuacio 3, que en comptes de 48.672,25 € havia de ser 59.244,72 €, implicant
aquest error una modificacié en el compte justificatiu; i aixi mateix sol-licitaven aclariments
relatius a les modificacions que s’havien executat en relacio amb la sollicitud.

Vist l'informe emés pel Coordinador d’Habitatge, Manteniment, Serveis, Mobilitat
i Medi Ambient d’aquesta entitat en data 21 de setembre de 2022, amb diligéncia de proposta de
la Geréncia i que s’incorpora a I'expedient, proposant aprovar 'esmena de la justificacio del
PUOSC 2020 (que té com a codi d’expedient al Departament de Presidencia PRE/082/19/00449)
amb caracter d’urgencia atés que el termini per la presentacié de les esmenes finalitza el dia 26
de setembre d’enguany.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, aprovar 'esmena de referéncia, es considera convenient aprovar-ho per
Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT
PRIMER.- Aprovar la nova justificacié del Consell Comarcal del Baix Llobregat

relativa a les actuacions de I'entitat incloses dins de I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024, la
seva relacié de despeses imputables i subvencions que sén les seguents:

Actuacié 1.- Sortida d'emergéncia a l'edifici NUM. 2 de les oficines del Consell Comarcal del Baix
Llobregat.

Dades economiques inicials
Pressupost convocatoria: 27.016,62 €
Subvencié atorgada PUOSC 2020: 25.665,79 € (95% del pressupost)

Dades economiques justificacid

Import final justificat: 25.113,47 €

Import imputable a fons propis 1.255,67 € (5%)
Subvencié PUOSC: 23.857,80 € (95%)

El desglossament de les despeses de I'actuacioé es el segient:




Ndm. Data Data
Factura emissid pagament Nom creditor NIF Concepte €
56 08/06/2021 | 13/07/2021 Carmarefor, S.L. B65973380 | Execucié cimentacio i sectoritzacio d'escala 8.587,13
CMM Herreria 2009, Execucio de pilars, passera i barana
234 18/06/2021 | 13/07/2021 S.LU. B67228122 | metal-lica 8.135,21
Sergio Vargas Pintor,
176 02/07/2021 | 29/07/2021 S.L B67319145 | Pintat de passera i barana metal-lica 4.186,38
Sergio Vargas Pintor,
221 13/04/2022 | 20/05/2022 S.L B67319145 | Pintat porta d'emergéncia 363,00
Rafael Valenzuela
477 17/02/2021 | 13/07/2022 Martos 33928143Q | Modificaci¢ instal-lacié eléctrica escala 1.488,30
414 29/09/2021 | 20/10/2021 SANJU Retols, S.L. B08633034 | Rétol d'obres 2.353 45
Import total actuacio € IVA inclos 25.113,47

L’obra executada és una actuaci finalitzada en la seva totalitat i posada en servei. Compleix les
necessitats previstes com a sortida d’emergéncia i el Codi Técnic de I'Edificacié.

L’actuacié ha estat executada i pagada abans del 30/06/22

Actuaci6 2.- Subministrament, instal-lacio i posta en servei d'equips de control d'accessos a I'edifici NUM. 2, NUM. 5
i control d’accessos i deteccid i extincid d’incendis a la sala de servidors de 'edifici NUM. 1 del Consell Comarcal del

Baix Llobregat

Dades economiques inicials
Pressupost inicial: 30.684,27 €
Subvencié atorgada PUOSC 2020: 29.150,06 € (95% del pressupost)

Dades economiques justificacid

Import final justificat: 21.973,86 €

Import imputable a fons propis 1.098,69 € (5%)
Subvencié PUOSC: 20.875,17 € (95%)

El desglossament de les despeses de I'actuacioé es el segient:

Num. Data Data Nom

Factura emissié | pagament | creditor NIF Concepte €

21 17/09/2021 | 09/10/2021 | Socored IT | A08851818 | Subministrament i instal-lacié d'un sistema de deteccié i | 18.101,99
Solutions, extincio d'incendis i control d'accessos a la sala de
SA. servidors de I'edifici NUM. 1
2021/49154 | 29/10/2021 | 18/11/2021 | Spec, S.A. | A08537300 | Subministrament i instal-lacié d'un sistema de control | 3.871,87
d'accessos a la porta d'emergéncia de I'edifici NUM. 2

Import total actuaci6 € IVA inclos | 21,973 86

L'obra executada és una actuacio finalitzada en la seva totalitat i posada en servei. Compleix les
necessitats previstes com a sortida d’emergéncia i el Codi Técnic de I'Edificacio.

L'obra executada és una actuacio finalitzada en la seva totalitat i posada en servei. Compleix les
necessitats previstes com a sortida d’emergéncia i el Codi Técnic de I'Edificacio.

L’actuacié ha estat executada i pagada abans del 30/06/22




= Actuacié 3.- Reforma del local de les oficines del Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i

Adolescéncia SEAIA 5 a I'edifici NUM. 5

Dades econdmiques inicials

Pressupost inicial: 30.860,51 €

Subvencié atorgada PUOSC 2020: 29.317,48 €

Dades econdmiques justificacio

Import final justificat: 59.244,72 €
Import imputable a fons propis 29.927,24 € (50,51%)
Subvencié PUOSC: 29.317,48 € (49,45%)

El desglossament de les despeses de I'actuacio es el segient:

Ndm. Data Data Nom creditor NIF Concepte €
Factura emissi6 | pagament
1708 15/02/2021 | 08/03/2021 | Hospifred, S.L. B61083531 | Subministrament i instal-lacid6 dequip de | 23.322,75
climatitzacio i ventilacié del SEAIA 5
1214 25/02/2021 | 08/04/2021 | Rafael Valenzuela Martos | 33928143Q | Instal-laci6 eléctrica i d'enllumenat a les oficines 9.438,00
del SEAIA 5
1217 01/03/2021 | 08/04/2021 | Rafael Valenzuela Martos | 33928143Q | Modificacié instal-lacié eléctrica en recepcid i 1.639,55
passadis del SEAI 5
A2021/1080 | 26/02/2021 | 22/04/2021 | Infraestructuras Proyectos | B64555639 | Xarxa informatica del SEAIA 5 5.324,00
y Sistemas, S.L.
78 28/02/2021 | 08/04/2021 | Rehabilit, S.L. B08965901 | Subministrameni instal-lacié dispositiu eléctric 4.349,95
multifreqliéncia per a tractament d'humitats a les
oficines del SEAIA 5
25 03/03/2021 | 08/04/2021 | Carmarefor, S.L. B65973380 | Execucié de divisories interiors, portes i pintura a | 10.572,47
les oficines del SEAI 5
66 10/03/2021 | 08/04/2021 | Fusteria Borrajo Burgos, | B66693508 | Execucié de revestiment de paraments amb OSB 4.598,00
S.L ales oficines del SEAIA 5
Total actuacio € IVA inclos 59.244,72

L’obra executada és una actuaci6 finalitzada en la seva totalitat i posada en servei. Compleix les
necessitats previstes com a sortida d’emergéncia i el Codi Técnic de I'Edificacio.

L’obra executada és una actuaci finalitzada en la seva totalitat i posada en servei. Compleix les
necessitats previstes com a sortida d’emergéncia i el Codi Técnic de I'Edificacio.

L’actuacié ha estat executada i pagada abans del 30/06/22

SEGON.- Aprovar el nou compte justificatiu de les actuacions de I'entitat incloses
dins de I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024, d’acord amb el seglient quadre:




Compte justificatiu (Subvencions del Pla unic d'obres i serveis de Catalunya per al periode 2020-2024. Linia d'inversio)

Justificacio de despeses

Accio a justificar

Accid Modalitat Import atorgat  Import a justificar Import imputat Import it

| o = i B 3 = = E a l'accié alasub
UOSC 20202024, linia inversié - 2019 - Intervencions en els I:Dmpl:a justificatiu ‘j
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= *
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TERCER.- Aprovar el nou formulari justificatiu de les actuacions de I'entitat
incloses dins de I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024 i la seva formalitzacié mitjancant la
plataforma EACAT.

QUART.- Aprovar la nova Memoria explicativa del compliment de la finalitat de
lactuacio subvencionada redactada pel Sr. Alfredo Santin Pérez, Coordinador de I'Area de gestio
d’Habitatge, Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquesta entitat que s’'adjunta a
I'expedient.

CINQUE.- Aprovar la nova liquidacio del pressupost de les actuacions de I'entitat
incloses dins de I'anualitat de 2020 del PUOSC 2020-2024 d’acord amb l'informe que s’adjunta a
I'expedient i amb el seglient detall:

Actuacié 1.- Sortida d'emergéncia a I'edifici NUM. 2 de les oficines del Consell Comarcal del Baix
Llobregat

El desglossament de les despeses de I'actuacio es el seguent:

Ndm. Data Data
Factura emissid pagament Nom creditor NIF Concepte €

56

08/06/2021

13/07/2021

Carmarefor, S.L.

B65973380

Execuci6 cimentacid i sectoritzacié d'escala

8.587,13

234

18/06/2021

13/07/2021

CMM Herreria 2009,
S.LU.

B67228122

Execucio de pilars, passera i barana
metal-lica

8.135,21

176

02/07/2021

29/07/2021

Sergio Vargas Pintor,
S.L

B67319145

Pintat de passera i barana metal-lica

4.186,38

221

13/04/2022

20/05/2022

Sergio Vargas Pintor,
S.L

B67319145

Pintat porta d'emergencia

363,00

477

17/02/2021

13/07/2022

Rafael Valenzuela
Martos

33928143Q

Modificaci¢ instal-lacié eléctrica escala

1.488,30

414

29/09/2021

20/10/2021

SANJU Retols, S.L.

B08633034

Rétol d'obres

2.353.45

Import total actuacio € IVA inclos

2511347




= Pressupost inicial (subvencionable) aprovat ‘import a justificar’.
= E| pressupost de I'actuacio 1, amb el qual es va concorrer a la convocatoria és de 27.016,62 €.
L'import teoric a justificar ascendeix a 27.016,62 €

= Pressupost final (subvencionable) executat “import imputat a I'accio”.
= L'import final executat, justificat i imputable a I'accié ascendeix a 25.113,47 €

= Aportacio ens local beneficiari (fons propis)
= "aportacié del Consell Comarcal ascendeix a 1.255,67 € (5% de I'actuacio)

= Aportacié subvencié de PUOSC 2020-2024 “import imputat a la subvencio”
= L'import imputat a la subvenci6 ascendeix a 23.857,80 € (95% de I'actuacio)

= Altres aportacions / altres subvencions
= No n’hi ha cap altra aportacio

= Justificacid motivada de les desviacions respecte del pressupost fonament de la concessio
(pressupost subvencionable inicial aprovat).

= 'actuacio 1, corresponent I'execucié d'una nova sortida d’emergéncia a I'edifici NUM. 1 del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, s’ha executat mitjangant contractes menors d’obres als
diferents industrials que van intervenir, justificats finalment amb les factures i 'obra executada.

Estava prevista inicialment una sortida a una plataforma i després una escala metal-lica
galvanitzada fins al talis enjardinat que envolta l'edifici. Aixi mateix, es convertia I'escala
principal de l'edifici en escala protegida. Tot i que s’ha mantingut la conversié de I'escala en
escala protegida (incloent-hi la modificacio de les instal-lacions d’enllumenat i incorporacié de
portes RF previstes), finalment es va descartar la sortida al talus que envolta I'edifici. La solucié
finalment adoptada, una passera gairebé horitzontal que enllaga amb la passera metal-lica que
envolta I'edifici, s’estima com a molt més practica i segura. D’aquesta manera s’assegura que les
persones que surtin de I'edifici ho fan a peu pla i accedint a la passera que envolta I'edifici (a
nivell de planta baixa) que permet allunyar-se d’'una manera més comoda i segura, tot garantint
I'accessibilitat de la nova sortida.

La comparacié capitol a capitol i/o partida a partida amb la soluci6 prevista inicialment és dificil.
Es tracta de dos solucions diferents per a una mateixa necessitat. La solucié efectivament
realitzada és més econdmica que la inicialment prevista. No obstant, es considera que I'obra
realitzada és més segura, comoda i permet total accessibilitat a les persones amb de mobilitat.

Afegir que es carrega en aquesta actuacié el rétol anunciador de I'obra que es mantindra (amb
modificacions puntals) per a totes les obres del PUOSC d’aquest quinquenni.

La comparacio resultant d’'ambdues solucions és la segtient:

Solucid inicial | Obra executada

Capitols € €1VA inclos
Enderrocs 1.286,30
Ram de paleta 1.689,57 8.587,13

Serralleria 8.722,17 8.135,21




Instal-lacions 1.000,68 1.488,30
Pintures 2.101,28 4.549,38
Rétol obra 0,00 2.353,45
Subtotal 1 14.800,00
Seguretat i salut 5% s/subtotal 1 740,00
Control de qualitat 1% s/ subtotal 1 148,00
Subtotal 2 15.688,00
Actualitzacié de preus 19,6% s/subtotal 2 3.074.85
Pressupost d'execucié material (PEM) 18.762,85
Despeses generals 13% 243917
Benefici industrial 6% 1.125,77
Subtotal 3 22.327,79
IVA 21% 4.688,84
Pressupost d'execucid per contracte IVA inclos 27.016,62
Import final Actuacié 1 - € IVA inclos 25.113,47

Aportaci6 del Consell Comarcal >>> 1.255,67 € (5% de I'actuacio)
Aportacio subvencié PUOSC 2020 >>> 23.857,80 € (95% de I'actuacio)
Import total de I'actuacié >>> 25.113,47 € IVA inclos (100% de I'actuacio)

Actuacio 2.- Subministrament, instal‘lacio i posta en servei d'equips de control d'accessos a
ledifici NUM. 2, NUM. 5 i control d’accessos i deteccio i extincié d'incendis a la sala de servidors
de I'edifici NUM. 1 del Consell Comarcal del Baix Llobregat

El desglossament de les despeses de I'actuacio es el seguent:

Nam. Data Data Nom
Factura emissi6 | pagament | creditor NIF Concepte €
21 17/09/2021 | 09/10/2021 | Socored IT | A08851818 | Subministrament i instal-laci6 d'un sistema de detecci6 i extinci6 | 18.101,99
Solutions, d'incendis i control d'accessos a la sala de servidors de l'edifici
SA. NUM. 1
2021/49154 | 29/10/2021 | 18/11/2021 | Spec, S.A. | A08537300 | Subministrament i instal-laci6 d'un sistema de control | 3.871,87
d'accessos a la porta d'emergéncia de I'edifici NUM. 2
Import total actuacio € IVA inclos 21.973,86

= Pressupost inicial (subvencionable) aprovat ‘import a justificar’.
= El pressupost de I'actuacio 2, amb el qual es va concorrer a la convocatoria era de 30.684,27 €.
L'import tedric a justificar ascendeix a 30.684,27 €

= Pressupost final (subvencionable) executat “import imputat a l'accio”.
= L'import final executat, justificat i imputable a I'accié ascendeix a 21.973,86 €

= Aportacio ens local beneficiari (fons propis)

= L’aportacié del Consell Comarcal ascendeix a 1.098,69 € (5% de l'actuacid)

= Aportacio subvencié de PUOSC 2020-2024 “import imputat a la subvencio”
= L'import imputat a la subvenci6 ascendeix a 20.875,17 € (95% de I'actuacio)

= Altres aportacions / altres subvencions
= No n’hi ha cap altra aportacio




= Justificacid motivada de les desviacions respecte del pressupost fonament de la concessio
(pressupost subvencionable inicial aprovat).

= L'actuacid 2 correspon la instal-lacié d’un sistema de deteccio, extincié d’incendis i control
d'accessos per a la sala de servidors del Consell Comarcal del Baix Llobregat i un control
d’'accessos a la port d’emergéncia ubicada a la planta 0 de I'edifici NUM. 2.

La sala de servidors del Consell esta ubicada en un espai d'uns 25 m2 a la planta baixa de
ledifici NUM. 1, porta amb porta amb el departament d’Informatica de I'entitat. EI volum de les
dades de l'entitat i la seva criticitat, va fer aconsellable disposar d’un sistema especific de
deteccio i extincié d’incendis.

Al tractar-se d’una instal-lacié molt especifica, en el seu moment es va consultar amb diferents
industrials i a partir de les informacions recollides es va elaborar el pressupost de I'actuacié, que
incloia un sistema de control d’accessos ubicat a la planta 0 de I'edifici NUM. 1, amb el que es va
concérrer a la convocatoria del PUOSC.

La solucié per a la sala de servidores ha estat un sistema de deteccid precog i d’extincié basat en
gas Novec 1230, similar en prestacions i equips amb el que s’havia previst, malgrat que amb un
import i definicié de partides diferent. Aixi mateix es va instal-lar el sistema de control d’accessos
a la sala de servidors.

A continuacié es detallen la descripci6 i valoracié de les partides del pressupost inicial i la
descripcié valoracié de les partides efectivament realitzades. El cost final va ser més economic

PROPOSTA INICIAL

Partida | Concepte Preu € Ut. €
1 Actualitzacié de llicéncies actual 350 1 350
2 Control d'accés per a 50 persones 200 3 600
3 Placa de lector secundari per a 110 3 330

terminals biométrics, inclou teclats i
connexions a xarxa informatica

4 Lector dptic per a exteriors (IP 65) 700 2 1.400,00

5 Lector dptic per a exteriors (IP44) 650 1 650

6 Posta en marxa del hardware del 110 3 330
sistema

7 Consultoria sobre el sistema 300 3 900

8 Curd de gestid del sistema 1.350,00 1 1.350,00

9 Mecanitzacio de la porta 2.000,00 1 2.000,00
d'emergencia de l'edifici NUM. 2

10 Mecanitzacio de la porta d'entrada 500 1 500
a l'edifici NUM. 5

1" Mecanitzaci6 de la porta d'entrada 500 2 1.000,00

a la sala de servidors

12 | Estesa de cablejat de xarxa 300 3 900
informatica cat-6




equips a la xarxa informatica

Treballs de connexio dels diferents

incloent-hi electronica de xarxa

500

500

Ajudes de ram de paleta,
electricista, pintor

500

d'incendis al CPD

Sistema de deteccio i extincio

10.000,00

10.000,00

Pressupost d'execucié material (PEM)

21.310,00

Despeses generals 13%

13,00%

21.310,00

Benefici insdustrial 6%

6.00%

21.310,00

Subtotal

25.358,90

IVA 21%

21,00%

25.358,90

5.325,37

Pressupost d'execucid per contracte € IVA inclos

30.684,27

OBRA EXECUTADA

Concepte

€IVA
inclos

Subministrament i instal-lacié d'un
sistema de control d'accessos a la
porta d'emergéncia de la planta 0 de
l'edifici NUM. 2

3.871,87

Empresa Spec, S.A.
facturat 3.871,87 €

Import

Sistema de deteccio temprana contra
incendis

2.208,71

Deteccio automatica i extincié
d'incendis mitiangant gas NOVEC
1230. area aproximada 25 m2 sala
CPD

11.894,23

Subministrament i instal-laci6 de
sistema de control d'accessos amb
terminlbiométric  BioLite n2. Inclou
sistema de tancament eléctric i font
d'alimentacio i cabejat

1.597,20

Sistema de monitoritzacio CPD
(Temperatura/humitat ) integracié de
sistema contraincendis en xarxa,
averies clima, webserver, SMS i e-mail

240185

Empresa
Solutions. Import facturat
18.101,99 €

SOCORED

IT

Total Actuacio 2 - € IVA inclos

21.973,86

Aportaci6 del Consell Comarcal >>> 1.098,69 € (5% de I'actuacio)
Aportacié subvencié PUOSC 2020 >>> 20.875,17 € (95% de I'actuacio)
Import total de I'actuacié >>> 21.973,86 € IVA inclos (100% de I'actuacio)

Actuacio 3.- Reforma del local de les oficines del Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i

Adolescéncia SEAIA 5 a l'edifici NUM. 5

El desglossament de les despeses de I'actuacio es el seguent:

Nim. Data Data Nom creditor NIF Concepte €
Factura emissid | pagament
1708 15/02/2021 | 08/03/2021 | Hospifred, S.L. B61083531 | Subministrament i instal-laci6 d'equip de | 23.322,75
climatitzacié i ventilacié del SEAIA 5
1214 25/02/2021 | 08/04/2021 | Rafael Valenzuela Martos | 33928143Q | Instal-laci6 eléctrica i d'enllumenat a les oficines | 9.438,00
del SEAIA 5




passadis del SEAI 5

1217 01/03/2021 | 08/04/2021 | Rafael Valenzuela Martos | 33928143Q | Modificacié instal-lacié eléctrica en recepcié i| 1.639,55

y Sistemas, S.L.

A2021/1080 | 26/02/2021 | 22/04/2021 | Infraestructuras Proyectos | B64555639 | Xarxa informatica del SEAIA 5 5.324,00

multifreqliéncia per a tractament d'humitats a les
oficines del SEAIA 5

78 28/02/2021 | 08/04/2021 | Rehabilit, S.L. B08965901 | Subministrameni installacid dispositiu eléctric | 4.349,95

les oficines del SEAI 5

25 03/03/2021 | 08/04/2021 | Carmarefor, S.L. B65973380 | Execucid de divisories interiors, portes i pintura a | 10.572,47

S.L. ales oficines del SEAIA 5

66 10/03/2021 | 08/04/2021 | Fusteria Borrajo Burgos, | B66693508 | Execucié de revestiment de paraments amb OSB | 4.598,00

Total actuacio € IVA inclos | 59.244,72

= Pressupost inicial (subvencionable) aprovat ‘import a justificar’.
= El pressupost de I'actuacio 3, amb el qual es va concorrer a la convocatoria era de 30.860,51 €.
L’import tedric a justificar ascendeix a 30.860,51 €

= Pressupost final (subvencionable) executat “import imputat a l'accio”.
= L'import final executat, justificat i imputable a I'accié ascendeix a 59.244,72 €

= Aportacio ens local beneficiari (fons propis)
= L’aportacié del Consell Comarcal ascendeix a 29.927,24 € (50,51% de I'actuacid)

= Aportacié subvencié de PUOSC 2020-2024 “import imputat a la subvencio”
= L'import imputat a la subvenci6 ascendeix a 29.317,48 € (49,45% de I'actuacio)

= Altres aportacions / altres subvencions
= No n’hi ha cap altra aportacio

= Justificacid motivada de les desviacions respecte del pressupost fonament de la concessio
(pressupost subvencionable inicial aprovat).

= L'import final justificat 59.244,72 € és superior al previst inicialment 30.860,51€. Les obres
finalment executades corresponen a un espai de 125,88 m2, I'espai inicialment previst era de
108.20 m2, aquest increment de superficie justifica part de l'increment final. S’han executat
partides que no estaven previstes en el projecte inicial: climatitzacio i ventilacio, xarxa
informatica, electricitat i enllumenat.

L’actuacié 3 que corresponia a la reforma del local de les oficines de Servei Especialitzat a la
Infancia i Adolescéncia SEAIA 5, s’ha executat mitjangant contractes menors d’obres als
diferents industrials que van intervenir, justificats finalment amb les factures i 'obra executada.

El Consell Comarcal presta el servei d’atencié la infancia i adolescéncia en risc arreu de la
comarca. Els equips humans que presten el servei estan distribuits en sis locals ubicats en altres
sis municipis. Concretament I'equip 5 (el SEAIA 5) esta ubicat als edificis del Consell en el Parc
Torreblanca, a tocar amb els edificis NUM. 1§ NUM. 2 que s6n els principals.

Es tractava de les antigues oficines del Consell (de fet el primer emplagament que va tenir
l'entitat). Atés que els edificis NUM. 4 i NUM. 5 son adjacents, I'equipament ocupava part de la
planta baixa de I'edifici NUM. 4 i I'edifici NUM. 5



Es va preveure una actuacio de rehabilitacio dels elements minims per a millorar la qualitat de
I'espai, ja que la darrera reforma datava de 1988. Les actuacions previstes eren:

Tractament de les humitats per capil-laritat
Nous serveis higiénics

Substitucié de les finestres

Pintat de sostres i paraments

El tema es va desenvolupar a nivell de memoria valorada. El pressupost de I'actuacid prevista
ascendia a 30.860,51 €. Especificament en aquest cas per error material no es va afegir I'lVA al
pressupost. L'import correcte hauria estat 30.860,51 € + VA = 37.341,22 € IVA inclos.

Com ja s’ha dit 'equipament estava distribuit entre els edificis NUM. 4 i NUM. 5. Especificament
ledifici NUM. 4 havia estat objecte d'una recent reforma parcial i estava a I'espera de la seva
finalitzacié (divisories interiors i instal-lacions). Abans d'iniciar les obres previstes es va avaluar
com a una opci6 netament millor moure totalment 'equipament a I'edifici NUM. 4 i que el SEAIA
5 disposés d’'un espai de millors condicions del que podria tenir amb les actuacions previstes
inicialment en el seu emplacament. De fet es va tractar de passar a l'altre costat de la paret.

En aquest cas I'edifici ja disposava d’uns serveis higiénics nous i adaptats, finestres de doble
envidriament, millors caracteristiques higrotermiques, terra técnic i mancaven basicament les
divisories i les instal-lacions, que son les que es van executar. Malgrat que el cost final ha estat
superior al previst inicialment, el resultat es valora com a molt satisfactori per a la prestacio del
servei (tant el confort guanyat per al personal, com per al public usuari).

La comparacio6 entre la soluci6 inicial i la finalment executada és la seguent:

Proposta inicial Obra executada

Conceptes € Conceptes €
Tractament d'humitats per capil-laritat 5.000,00 Climatitzacio 23.322,75
Execucié de serveis higiénics 12.500,00 Instal-lacions eléctriques i enllumenat 11.077,55
Finestres i envidriaments 5.917,44 Xarxa informatica 5.324,00
Pintura paraments i sostres 2.515,76 Dispositiu eléctric antihumitats 4.349,95
Subtotal 25.933,20 Divisories interiors, portes, pintura i ram de paleta 10.572,47
Despeses generals 13% 3.371,32 Revestiment de paraments amb OSB 4.598,00
Benefici industrial 6% 1.555,99 Total € IVA inclos 59.244,72
Total pressupost € 30.860,51

Aportaci6 del Consell Comarcal >>> 29.927,24 € (50,51% de I'actuacio)
Aportacié subvencié PUOSC 2020 >>> 29.317,48 € (49,45% de I'actuacio)
Import total de I'actuacié >>> 59.244,72 € IVA inclos (100% de I'actuaci6

Quadre resum

Fase convocatoria Justificacié
Actuacié Pressupost | Subvencid % Import Fons propis | Subvencid
1 27.016,62 25.665,79 95% 25.113,47 1.255,67 23.857,80
2 30.684,27 29.150,06 95% 21.973,86 1.098,69 20.875,17
3 30.860,51 29.317.48 95% 59.244.72 29.927.24 29.317,48




88.561,40 84.133,33 106.332,05 | 32.281,60 74.050,45

Import imputat a la partida 9200-62200 del pressupost de 2021 >>> 103.978,60
Import imputat a la partida 9200-22699 del pressupost de 2021 >>> 2.353,45
Total imputat i justificat| | | 106.332,05

SISE.- Atés que el PUOSC 2020 assignava al Consell Comarcal del Baix
Llobregat una subvenci6 per import de 84.133,33 € per a un pressupost de 88.561,40 €, distribuit
en tres actuacions, segons es detalla en el punt CINQUE d’aquest acord i que, 'import finalment
justificat de les tres actuacions ascendeix a 106.332,05 €, sol-licitar que l'import finalment
atribuible al Consell sigui els 84.133,33 € inicials.

SETE.- Sol-licitar la convalidacio del canvi d’ubicacio, dins del mateix edifici, de
I'actuacié 2 relativa a les oficines del SEAIA 5 inclosa en l'atribucio del PUOSC 2020 d’aquesta
entitat.

VUITE.- Donar-se per assabentat de la finalitzacio de les obres corresponents a
les actuacions del Consell Comarcal del Baix Llobregat relatives al PUOSC 2020 de les quals
tracten aquests acords i que s'enumeren a continuacio:

» Actuacié 1.- Sortida d'emergéncia a I'edifici NUM. 2 de les oficines del Consell Comarcal del
Baix Llobregat

= Actuaci6 2.- Subministrament, instal-lacio i posta en servei d’equips de control d'accessos a
l'edifici NUM. 2, NUM. 5 i control d'accessos i deteccio i extincio d'incendis a la sala de servidors
de I'edifici NUM. 1 del Consell Comarcal del Baix Llobregat

= Actuacio 3.- Reforma del local de les oficines del Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i
Adolescéncia SEAIA 5 a I'edifici NUM. 5

NOVE- Comunicar el present Decret a la Direccié General d’Administracié Local
del Departament de Presidencia als efectes de formalitzar la justificacidé de les actuacions del
Consell Comarcal del Baix Llobregat relatives al PUOSC 2020.

DESE.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

g) Decret 331/22, de data 21 de setembre, relatiu a aprovar el Manifest amb motiu de
I'1 d’octubre, Dia Internacional de les Persones Grans, promogut pel Consell
Consultiu de la Gent Gran del Baix Llobregat.

“Vist que el Consell Consultiu de la Gent Gran del Baix Llobregat és I'drgan de
participacié i consulta de les persones grans de la comarca, i emet periodicament els seus
posicionaments mitjangant dictamens i manifests.



Vist que I'any 1990 'ONU va declarar I'1 d'octubre, Dia Internacional de les
Persones Grans.

Ates que el Consell Consultiu de la Gent Gran del Baix Llobregat elabora el
manifest de I'1 d’octubre, Dia Internacional de les Persones Grans, amb I'objectiu que pugui ser
llegit als diferents actes commemoratius que s’organitzen arreu de la comarca.

Vist que el Dia Internacional de les Persones Grans és un bon moment per fer
més visibles a les persones grans i reivindicar el seu paper cabdal en la nostra societat.

Ates que enguany 'ONU ha establert com a lema del Dia Internacional de les
Persones Grans “La resiliéncia i les contribucions de les dones grans”, destacant que la majoria
de persones grans a tot el mon son dones, que contribueixen significativament a la vida politica,
civil, econdmica, social i cultural.

Vist que el context socio-econdmic actual manté a les persones grans com a
Unic i principal suport de moltes families, en molts casos amb pensions molt minses.

Ates que l'aillament social i la soledat no volguda de moltes persones grans
continua sent un dels principals reptes com a societat.

Ateés que el Consell Consultiu de la Gent Gran del Baix Llobregat forma part del
Consell de Gent Gran de Catalunya i collabora habitualment amb els Consells Consultius de
Gent Gran de la resta de comarques de Catalunya.

Vist que aquest Consell Comarcal esta elaborant, amb el suport técnic de la
Diputacié de Barcelona, el Pla Estratégic de Gent Gran del Baix Llobregat.

Vist 'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Gesti¢ d’Accié Social i
Salut d'aquesta entitat en data 21 de setembre de 2022, amb diligéncia de proposta de la
Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessié prévia de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta en I'expedient, aprovar el referit Manifest, es considera convenient aprovar-ho per
Decret de Presidéencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT
PRIMER.- Aprovar el Manifest amb motiu de I'1 d’octubre, Dia Internacional de

les Persones Grans, promogut pel Consell Consultiu de la Gent Gran del Baix Llobregat, d’acord
amb el document que s'adjunta al present acord i s'aprova simultaniament.



SEGON.- Comunicar el present Decret als ajuntaments de la comarca al Consell
de Gent Gran de Catalunya i a la Diputacié de Barcelona, perqué en tinguin coneixement i als
efectes.

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

h) Decret num. 336/22, de data 26 de setembre, relatiu a aprovar la sol-licitud d’un
ajut per a la realitzacié de dos tallers referents a la promocié del canal electronic
en la relacié amb les entitats i les empreses i que executa I'empresa Buisitools.

“Vist que la Diputaci6 de Barcelona, mitjangant acord de la Junta de Govern de
28 de gener de 2021, va aprovar el Cataleg de serveis 2021-2023.

Vist que el Ple de la Diputaci6 de Barcelona, mitjangant acord num. 226/21 de 23
de desembre de 2021, va aprovar la convocatoria del Cataleg 2022 del Pla de concertacio Xarxa
de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2021-2023
de la Diputacio de Barcelona.

Atés que el referit Cataleg inclou una activitat de promocio del canal electronic
en la relacio amb les entitats i les empreses i que I'Ajuntament de Cervell6 vol donar suport a
activitats que tenen por objectiu impulsar I'is del canal digital entre els col-lectius obligats a la
relacié telematica amb I'administracio.

Vist que, segons les condicions de concertacio d’aquest ajut, s'especifica que els
ajuntaments amb menys de cinc mil habitants han de tramitar la sol-licitud mitjangant el Consell
Comarcal; per la qual cosa I'Ajuntament de Cervell6 ha comunicat, a aquesta entitat el seu
interés en la sol-licitud d’aquest ajut del Cataleg de serveis 2021-2023 per a promocionar I's del
canal electronic.

Atés que I'Ajuntament de Cervellé vol donar suport a activitats que tenen per
objectiu impulsar I'is del canal digital entre els col-lectius obligats a la relacié telematica amb
I'administracio; volent assolir el taller de referencia els segtients objectius:

- Promoure I'is del canal digital i dels mitjans d'identificacio electronica entre els
col-lectius obligats.

- Ajudar a la petita i mitjana empresa a licitar i facturar de forma electronica.

- Donar a congixer el funcionament de la Finestreta Unica Empresarial.

- Ajudar a les entitats locals en la tramitacié i justificacio de subvencions.

- Ajudar a les gestories en la seva relacié amb I'administracio.

- Ajudar a collectius professionals o socials concrets en la seva relaci6 amb
I'administracio.

- Donar a coneixer de forma practica el dret d'accés a la informacio publica.

- Donar a conéixer el portal de transparéncia i fomentar I'is de les dades obertes
existents.



Atés que per assolir els objectius el taller constara de dues sessions formatives
de dues hores i mitja (2 hores i 30 minuts) cadascuna, i té un cost total de 500,00€.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area de Gestio d'Organitzacio i
Innovacié d’aquesta entitat en data 26 de setembre de 2022, amb diligéncia de proposta de la
Geréncia i que s'incorpora a I'expedient, proposant la sol-licitud del referit ajut amb caracter
d’'urgéncia atés que el termini maxim per a la seva per presentacio finalitza el dia 30 de setembre
d’enguany.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sollicitar I'ajut de referencia, es considera convenient aprovar-ho per
Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’'urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la sollicitud d’'un ajut per a la realitzacié de dos tallers
referents a la promocio del canal electronic en la relacié amb les entitats i les empreses (codi de
recurs 22237), i que executa I'empresa Buisitools, amb una durada de 2 hores i mitja cadascun
(amb un total de 5 hores) i un cost total de 500,00€, i que forma part del Cataleg de la Xarxa de
Governs Locals de 'any 2022 de la Diputacid de Barcelona, a proposta de I'Ajuntament de
Cervello.

SEGON.- Comunicar el present Decret a la Diputacio6 de Barcelona,
acompanyant la documentacié necessaria per a la formalitzacio de la present sol-licitud de
subvencio a traves del portal de tramits PMT de la Diputacié de Barcelona; aixi com a
I'Ajuntament de Cervelld, perque en tingui coneixement i als efectes.

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de
Govern que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret.

i) Decret num. 337/22, de data 27 de setembre, relatiu a fer constar que I'ajut relatiu al
recurs del fons de prestacié “Plans d’Acci6 Internacional”, en el marc de la convocatoria
del Cataleg 2022 del Pla de concertacié6 Xarxa de Governs Locals 2020-2023 ha estat
acceptat tacitament.

‘Vist que la Diputacié de Barcelona, segons aprovacid del procediment de
concessié d'ajuts econdmics en régim de concurréncia competitiva de la convocatoria del
Cataleg 2022 del Pla de concertaci6 Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (exp. num.
2021/0022828), i amb publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona amb data 3 de
maig de 2022, va atorgar aquest Consell Comarcal un ajut economic per la elaboracié de plans
d’acci6 internacional amb visié supramunicipal.



Ates que el Cataleg de serveis és una relacié completa i ordenada de recursos
que aprova la Diputacié de Barcelona amb la finalitat de satisfer les necessitats manifestades
pels Governs locals i que, amb caracter general, son destinataris dels recursos del Cataleg de
serveis els municipis de I'ambit territorial de la Diputacidé de Barcelona, en tant que sén els ens
locals basics de l'organitzaci6 territorial de Catalunya, i també tenen la consideracio de
destinataris, amb caracter general, les comarques, les mancomunitats, les comunitats de
municipis i els consorcis locals de I'ambit territorial de la Diputacio de Barcelona, aixi com també,
les entitats municipals descentralitzades.

Vist que al Cataleg 2022 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2022 de la Diputaci6 de Barcelona,
s'inclou el fons “Plans d'accié internacional”, que al que es vol donar suport amb aquest recurs
és a la planificaci6 estratégica de I'accié internacional dels ens locals, amb l'objectiu d'impulsar
politiques locals de relacions internacionals integrals i sostenibles.

Atés que en data 3 de maig de 2022 la Diputacié de Barcelona va comunicat a
aquesta entitat 'acord fet public per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessi
de 28 de abril de 2022, on va aprovar I'acord nim.223/22, on s’atorga un ajut a aquest Consell
Comarcal de 19.950 euros.

Vist que el régim de concessid del referit ajut estableix un pagament avancat del
100 per cent de I'import concedit i que I'acceptacio de I'ajut és tacita si en el termini d’'un mes a
partir de la notificacié de la resolucié no es renuncia.

Vist que el referit projecte té una consideraci6 d’execucio plurianual, entre I'1 de
gener de 2022 i el 31 de desembre de 2023.

) Vist l'informe emés pel Cap de I'Oficina de Projectes Europeus i pel Coordinador
de I'Area de Desenvolupament Econdomic i Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 22
de setembre de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia, i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, acceptar 'esmentada subvencid, es considera convenient aprovar-
ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se
celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competeéncies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta presidéncia, en us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Fer constar que I'ajut relatiu al recurs del fons de prestacié “Plans
d’Accié Internacional’, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2022 del Pla de concertaci6
Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona i per import de 19.950 euros,
ha estat acceptat tacitament.



SEGON.- Aprovar la generacié de crédit corresponent i modificar les partides
pressupostaries vinculades al recurs del fons de prestacio “Plans d’Accié Internacional I”, en el
marc de la convocatoria del Cataleg 2022 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-
2023 de la Diputaci6 de Barcelona, de la seguient manera:

Anualitat: 2022

Ingressos: 15.221,43 euros.

Despesa externa (subcontractacio “desenvolupament Plans d’Accié Internacional del
Consell Comarcal del Baix Llobregat): 15.221,43 euros.

Cofinangament: 27,74 % , hi haura una aportacié amb fons propis del Consell comarcal
del Baix Llobregat, que sera amb dedicacié al projecte mitjangant personal propi (capitol
1) amb un total de 4.222,00 euros.

Personal propi: Si.

Anualitat: 2023

Ingressos: 4.728,57 euros.

Despesa externa: (subcontractacid “desenvolupament Plans d’Accio Internacional del
Consell Comarcal del Baix Llobregat): 4.728,57 euros.

Cofinangament: 91,5 %, hi haura una aportacié amb fons propis del Consell comarcal
del Baix Llobregat, que sera amb dedicacié al projecte mitjangant personal propi (capitol
1) amb un total de 4.327,00 euros.

Personal propi: Si.

TERCER.- Comunicar el present Decret a la Diputacié de Barcelona, perqué en
tingui coneixement i als efectes.

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

j) Decret nim. 340/2022, de dada 28 de setembre, relatiu a aprovar la modificacié de
crédits 8/2022.

“Vist que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en data 25 de juliol de 2022,
va atorgar al Consell Comarcal del Baix Llobregat, mitjangant la Resolucid de I'expedient
S0C079/22/000116 del Programa Orienta 2022, una subvencié de 313.161,64 euros, per a la
realitzacio del Programa Orienta en 4 unitats d’orientacio.

Atés que el termini d’execucid del programa és de 12 mesos i es pot iniciar a
partir de I'endema de la notificacié de la resolucié d'atorgament de la subvencid. Les accions
subvencionables previstes a la convocatoria per a I'any hauran de finalitzar com a maxim el 30
d’'octubre de 2023 i totes les unitats d’orientacié atorgades I'han d’haver iniciat, com a maxim, el
31 d’octubre de 2022.

Vist el Decret de Presidéncia num. 325/2022, de data 20 de setembre, que resolt
aprovar l'acceptacié de la subvencio atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
destinada al Programa Orienta, dins la convocatoria de I'any 2022, per establir 4 unitats
d’orientacié per un import total de 313.161,64 euros. El projecte té el numero d’expedient
assignat SOC079/22/000116.



Vist linforme del Coordinador de I'Area de desenvolupament econdmic i
acompanyament local que sol-licita habilitar les corresponents partides pressupostaries per
I'exercici 2022 per aquest projecte, d’acord amb el cost total del projecte i en el seguent detall:

Tipus de despesa Exercici | Import

ORIENTA 2022 - PERSONAL ORIENTADOR 2022 139.648,44 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL PROSPECTOR 2022 69.824,20 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL DE SUPORT ADMIN. 2022 48.877,00 €
ORIENTA 2022 - PERSONAL COORDINACIO 2022 13.964,84 €
ORIENTA 2022 - DESPESES GENERALS 2022 40.847,16 €

Vist el Decret de Presidéncia num. 243/2022, de 23 de juny, que resolt acceptar
de manera expressa els ajuts atorgats per la Diputacid de Barcelona, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2022 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la
Diputacié de Barcelona, que inclou entre altres el Finangament en 'ambit de la Convivéncia i la
Diversitat un Suport técnic especialitzat al Servei de Primera Acollida per import de 10.301,58.

Vist I'acord de la Diputacié de Barcelona que acorda atorgar a aquest Consell
Comarcal I'ajut relatiu al recurs del fons de prestacio “Plans d’Accié Internacional”, en el marc de
la convocatoria del Cataleg 2022 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de
la Diputacio de Barcelona, per import de 19.950 euros dels quals 15.121,43 corresponen al 2022
i la resta al 2023 y vist linforme del Coordinador de I'Area de desenvolupament econdmic i
acompanyament local que sol-licita la generaci6 de crédits.

Vist l'informe del Gerent.
Vist l'informe d'intervencio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la modificacié de credits 8/2022 de crédit generat per
compromisos d'ingressos, d’'acord amb el que estableix I'article 178 i seglents del Reial Decret
2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refds de Llei Reguladora de les Hisendes Locals; i de
conformitat al seguient detall:

CREDITS GENERATS

INGRESSOS Credit Ant. Altes Credit final

45052 GEN ORIENTA-SOC079/22/000116 0,00 313.161,64 313.161,64

46100 Subvencio Diputacié 38.217,00 25.523,01 63.740,01
Total ingressos 38.217,00 338.684,65 376.901,65

DESPESES Crédit inicial Altes Crédit final




2410 13152 RET PERS ORIENTA-SOC079/22/000116 0,00 190.620,14 190.620,14
2410 16052 SEG SOC ORIENTA-SOC079/22/000116 0,00 81.694,34 81.694,34
2410 22752 DESP FUNC -SOC079/22/000116 0,00 40.847,16 40.847,16
2410 22707 PLANS D'ACCIO INTERNACIONAL DEL CC 0,00 15.221,43 15.221,43
2310 22707 Immigracié i acollida 1.500,00 10.301,58 11.801,58

Total despeses 1.500,00 338.684,65 340.184,65

SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervencid per la seva
comptabilitzacid.

TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessio de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret.
3. Aprovar la subscripcié d’'un conveni amb el Departament d’lgualtat i Feminismes

de la Generalitat de Catalunya, de col.laboracid per a I'impuls de les politiques de
promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que el Govern de la Generalitat en sessi6 de 30 d’agost de 2022 va aprovar
el finangament de les despeses amb carrec a pressupostos d’exercicis futurs del Departament
d’lgualtat i Feminismes per al finangament dels convenis interadministratius amb els ajuntaments
de més de 20.000 habitants i els consells comarcals per a I'impuls de les politiques de promocid
de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, afavorint la realitzacié d’accions de
desplegament de la xarxa del Servei d’atencio integral en el marc LGBTI+, el sistema d’atenci6 i
de resposta integral per a dones en situacié de violencia masclista i els seus fills i filles i el servei
de primera acollida de refugiats i persones desplagades.

Atés que en data 22 de setembre d’enguany aquest Consell Comarcal va rebre
la proposta de conveni d'abast plurianual (2022-2025) del Departament d’Igualtat i Feminismes,
I'objecte del qual és impulsar les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel
periode 2022-2025, que es concreta en les segients accions acompanyades dels imports que es
detallen a continuacio:

2022 2023 2024 2025
Sistema d’atencid i resposta integral a
dones en situacio de violéncia 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
masclista
Xarxa del Servei d’atencio integral
(SAJ) en el marc LGBTI+ 30.000 € 42.903,1 42.903,1 42.903,1
Migracio i primera acollida de refugiats
i persones desplacades 47.919,04 | 47.919,04 | 52.710,94 | 52.710,94
Total 107.919,04 | 120.822,14 | 125.614,04 | 125.614,04

Vist que a través d’aquest nou conveni des d’aquesta entitat es preveu donar
continuitat als programes i serveis que es finangaven en els exercicis anteriors mitjangant el



Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials: el Servei de Primera Acollida, el
Servei d’Atencid Integral i el Servei d’Acolliment d’urgéncia de proximitat.

Vist linforme emés per la Coordinadora de Gestid6 d’Accié Social i Salut
d’aquesta entitat d’aquesta entitat en data 7 d’octubre de 2022, amb diligéncia de proposta de la
Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refoés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcid d’'un conveni amb el Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, de col-laboraci6 per a I'impuls de les politiques de
promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025; d’acord amb la minuta de
conveni que s’adjunta a I'expedient i s’aprova simultaniament.

SEGON.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal, per a la
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.

TERCER.- Comunicar el present acord al Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya, perqué en tingui coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessio del Ple que se
celebri.”
ANNEX

Conveni de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament d’lqualtat i
Feminismes i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a I'impuls de les politiques de promoci6
de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025

Primera. Objecte
L’objecte del present conveni és la col-laboracio per impulsar les politiques de promocio de la igualtat i els
feminismes pel periode 2022-2025, que es concreta en les accions seglents:

o Desplegament de la xarxa del Servei d’atenci6 integral (SAl) en el marc LGBTI+ (Annex 1).

o Sistema d’atenci¢ i de resposta integral per a dones en situacio de violéncia masclista i els seus
fills i filles (Annex 2).

e Migraci6 i primera acollida de refugiats i persones desplagades (Annex 3).

Segona. Compromisos del Departament d’lgualtat i Feminismes

El Departament d’lgualtat i Feminismes es compromet a garantir el funcionament de les accions objecte
del conveni mitjiangant I'aportacio economica segons la distribucio per anualitats establerta a I'annex 4 del
conveni.



Aixi mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen als annexos per a cada tipologia
d’accio.
També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni.

Aixi mateix, es compromet a comprovar l'aplicacio de la transferencia, d’acord amb la documentaci6 que
ha d’aportar I'ens locals en la fase de justificacio.

Tercera. Compromisos de I’ens local
L’ens local es compromet a:

e aportar al Departament d’lqualtat i Feminismes la documentacié que i sigui requerida per a la
tramitacid de la transferéncia de credit, aixi com la documentaci6 justificativa.

e afacilitar tota la informacié requerida pels organs de control de la Generalitat de Catalunya.

e dur a terme l'accid objecte del conveni i a gestionar-la d’acord amb [l'orientacié estrategica
definida en els annexos d’aquest conveni i altres documents de treball acordats per les parts i
d’acord amb les especificacions que es puguin pactar per a cada territori.

e adestinar les aportacions economiques del Departament d’lgualtat i Feminismes a l'objecte de
col-laboraci6, aportant els recursos necessaris per dur-lo a terme.

e a informar al Departament d’lgualtat i Feminismes de qualsevol incidéncia o modificacio que
n'afecti el desenvolupament, pels canals que s'habilitin a I'efecte.

e en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convenis interadministratius, hauran de
signar un conveni de col-laboracio amb els ajuntaments de la comarca de menys de 20.000
habitants on s’especifiqui els serveis inclosos i les aportacions economiques. Aquest sera
posterior a una reunié informativa amb el propi ens local.

Quarta. Import i tramitacié de la transferéncia

Les aportacions economiques del Departament d’lgualtat i Feminismes es relacionen als annexos
d’aquest conveni i van a carrec de les partides pressupostaries del pressupost del Departament d’lgualtat
i Feminismes segtients:

Concepte Partida pressupostaria Codi finalista

Desplegament xarxa del Servei d’atencio
integral (SAl) en el marc LGBTI+ (annex 1) | IF0201D/460000/316D/0000

Sistema d’atencid i de resposta integral per | IF0301D/460000100/316E/0000

a dones en situacio de violencia masclista i

IF0301D/760000100/316E/0000 | FMRRC22104

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna | IF0203D/460000100/3140/0000
Compartida (annex 3)
IF0203D/460000100/3140/2021 | FFSE20

IF0203D/460000100/2020 ALOTERIES

Un expedient de plurianualitat sustentara les resolucions de transferencies per un periode de quatre anys.
Aixi mateix, s'aprovara un Acord de Govern que estableixi el compromis de despesa plurianual
corresponent.

Ates el caracter plurianual dels recursos aprovats, els credits no executats en un exercici, es podran
traspassar a I'exercici seglient, excepte en I'ultim exercici. Només en aquest darrer any, en cas de que els
ens locals no hagin esgotat l'import transferit i pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora.
El percentatge de pagament anticipat que es fa efectiu, el decidira 'Ens Local en el moment en el qual se
li pregunti mitjiangant formulari especific a l'inici de I'execucié de cada anualitat.



Per a la tramitacid de les transferencies, es requereix aquesta documentacio previa:

e Justificacio de l'import de la transfereéncia mitjangant la sol-licitud de I'entitat 0 a proposta del
Departament.

e Liquidacié del pressupost de I'any anterior o previsid de tancament de I'exercici (aquesta
documentacié es pot substituir per un certificat de [interventor de I'ens o una declaracio
responsable de I'organ competent de l'entitat en que S'acrediti el resultat pressupostari de
I'exercici).

o Certificat del secretari o secretaria de I'drgan de govern de lentitat en relacid amb I'acord
d’aprovaci6 del pressupost.

e Pressupost aprovat o programa d’activitats.

La signatura del conveni interadministratiu comporta estar davant la fase d'execucié pressupostaria D,
consistent en la disposicio o compromis de despesa plurianual. Aquest compromis de despesa és un acte
amb rellevancia juridica que té caracter de Dret Reconegut que vincula a la Generalitat de Catalunya a la
realitzacio de la despesa concreta i determinada a favor dels ens locals i que a I'hora legitima als ens
locals a disposar o generar el crédit necessari per comprometre les despeses

L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100 % de I'import de la transferencia. En el cas del
pagament anticipat de limport finangat mitjiangant fons provinents del Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliéncia (MRR) i vinculats al capitol 7, aquest import no podra ser superior al 50% de I'import total a
percebre, d’acord amb I'apartat 9.c de la Instruccio 1/2022 de la Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya.

Per a la signatura del present conveni es requereix el seglient:
e Que I'ens local presenti un formulari normalitzat facilitat pel Departament d’lgualtat i Feminismes
en el qual es marcara I'acceptacio del programa d’activitats a realitzar, Iimport del pressupost a
transferir (pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge.
A més a més, I'ens local haura d’estar en compliment del deure de framesa dels pressupostos i la
liquidaci6 dels pressupostos al departament competent en matéria de cooperacié amb I'Administracio
local.
Els ens locals que incompleixin aquest deure de remissio se'ls apliquen les mesures destinades a
suspendre I'aprovacio de transferencies a les quals tenen dret amb carrec als pressupostos de la
Generalitat, fins que I'ens envii la documentacié pendent o fins a la prescripcié del pagament.
L’aprovacié d’aquest acte implica I'autoritzacio a les unitats administratives per a la comptabilitzacio de la
disposicio de crédit a favor de la persona a la que es fa el conveni en el sistema corporatiu de la
comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per a la comptabilitzacid del reconeixement de les obligacions
economiques derivades que haura d’efectuar-se un cop a la unitat administrativa competent hagi verificat
el compliment de la finalitzat de I'objecte del conveni.

Cinquena. Justificacié de I'aplicacio de la transferéncia.

En la fase de justificacio, es comprovara I'aplicacio de la transferéncia o 'aportacio en I'exercici segiient,
mitjangant els comptes anuals auditats, si escau, i la liquidacio del pressupost de I'entitat, un cop aprovats
per I'drgan de govern. Si la informacié que conté la memoria dels comptes anuals es considera insuficient
per verificar 'aplicacio dels fons es pot requerir a I'entitat I'aportacid d’una memoria complementaria o un
balang del pla d’activitats.

En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a una anualitat, podra demanar al
Departament d’lgualtat i Feminismes la modificacié del imports de les anualitats posteriors per compensar
aquesta menor execucio, en el marc de l'import total de les quatre anualitats.

Sisena. Comissi6 de seguiment
Per a la coordinacio, sequiment i avaluacio de les accions previstes en aquest conveni es constituira una
comissio de seguiment, integrada per persones representats de cada part sighant d’aquest conveni.



La Comissi6 avaluara el desenvolupament del conveni i establira els mecanismes de seguiment,
vigilancia i control de les actuacions objecte d’aquest conveni. Aixi mateix, aquesta comissio resoldra els
problemes d'interpretacio del conveni.

Es reunira amb caracter ordinari un cop I'any i, amb caracter extraordinari, cada cop que una de les parts
ho solliciti.

Setena. Proteccio de dades de caracter personal.

Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal i especialment les contingudes en el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE, i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Vuitena. Vigéncia del conveni

La vigéncia d’aquest conveni és des de la data de la signatura fins el 31 de desembre de 2025,
-independentment que les activitats finangades siguin realitzades des de I'1 de gener de 2022 fins al 31
de desembre de 2025-, sens perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna de les parts nascudes
en aplicacio de les previsions del mateix.

Abans de la finalitzacio de la vigéncia es podran fer prorrogues de continuitat dels efectes del conveni fins
que es signi un nou conveni quadriennal segons les disponibilitats pressupostaries, per tal de donar
cobertura financera a l'accio fins a l'entrada en vigor dels nous convenis interadministratius 2026-2029.
Les prorrogues o nous convenis s’hauran d’aprovar abans del 31 de desembre de 2025.

Novena. Causes d’extinci6 i de resolucié
De conformitat amb el que estableix I'article 51 de la LRJSP, aquest conveni s'extingeix pel compliment
de les actuacions que en constitueixen l'objecte o per incorrer en qualsevol causa de resolucio.

Son causes de resolucié d’aquest conveni:

a. Eltranscurs del termini de vigencia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.

b. L’acord unanime de tots els signants.

c. L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants. En
aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perque
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es considerin
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar també a la comissié mixta de coordinacio i
seguiment. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l'incompliment persisteix,
la part que I'havia adregat ha de notificar a I'altra la concurréncia de la causa de resolucio i el
conveni s’ha d’entendre resolt.

d. Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e. Perqualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altre lleis.

En el cas d’extincio anticipada del conveni, les parts han d’acordar la forma de finalitzar les actuacions i
compromisos en curs i, en tot cas, s’ha d’establir un termini improrrogable per a la seva consecucio.

Desena. Régim juridic i resolucié de controvérsies.

D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del sector
public, que té caracter basic, i l'article 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per les seves
clausules, per les lleis esmentades i per la legislacio sectorial corresponent.

Aixi mateix, les diferéncies que puguin sorgir en interpretar i aplicar aquest conveni se sotmetran a la
resolucio de la Comissi6 de Sequiment requlada a la clausula sisena.



ANNEX 1: DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL (SAI) EN EL MARC
LGBTH

MARC NORMATIU

L’Estatut d’Autonomia estableix el concepte expressament ampli de familia al referir-se als nous models
familiars existents en la societat catalana (article 40.2), referint-se entre els diversos models a les families
constituides per persones LGBTI i establint que “Els poders puablics han de promoure la igualtat de les
diferents unions estables de parella, tenint en compte llurs caracteristiques, amb independencia de
l'orientacid sexual de llurs membres. La llei ha de reqular aquestes unions i altres formes de convivéncia i
llurs efectes.” (article 40.7). També estableix que “Els poders publics han de promoure la igualtat de totes
les persones amb independencia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religio, la condicio social 0
I'orientacid sexual, i també han de promoure I'eradicacio del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia,
de I'homofobia i de qualsevol altra expressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.’
(article 40.8).

4

La Llei 3/2005, de 8 d’abril, de modificacio de la Llei 9/1998 del Codi de Familia, de la Llei 10/1998,
d’unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de successions per causa de mort en el dret
civil de Catalunya, en materia d’adopci6 i tutela, que estableix essencialment, I'adopcio per part de
persones homosexuals.

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia. Amb ella es vols assegurar que a
Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

MARC COMPETENCIAL

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, té com a objectiu establir i regular els
mitjans i les mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per ra6 d’orientacié sexual,
d'identitat de génere o d’ expressié de genere, en els ambits tant publics com privats, sobre els quals
I'Administracié de la Generalitat i els Ens Locals tenen competéncies.

OBJECTIUS

Son objectius del Departament d’lqualtat i Feminismes, entre altres:

En el marc de les politiques publiques LGBTI+ i concretament el Servei d’atencio Integral LGBTI+ (SAl),

que es vol dur a terme des del Departament d’lqualtat i Feminismes, es defineixen els seglents objectius:
o Garantir el desplegament de politiques publiques LGBTI+ en col-laboracié amb els ens locals.

o Consolidar i ampliar la Xarxa Publica de Serveis d’Atencié Integral LGBTI+, que atengui i doni
resposta a la persona de manera integral, mitjiangant la coordinacié entre I'administracio local i
de la Generalitat.

e Posar a disposicio de les persones LGBTI+, familiars i del seu entorn un servei integral que des
de la proximitat respongui en relacid a ambits competencials mitjangant les comissions
interdepartamentals, intradepartamentals i territorials de la Generalitat i del Departament
d’lqualtat i Feminismes.

o Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis publics i a les entitats sobre la diversitat
d’orientacié sexual i d'identitat de géenere i el deure d’intervencid per prevenir la LGBTIfobia.

o Donar resposta a situacions de discriminacid, i també, a qualsevol necessitat d’acompanyament,
suport o informacio que tingui la ciutadania en relacid a la diversitat sexual i de génere, i
consolidar-se com un referent local LGBTI+.



OBJECTE DE LA POLITICA D’AQUEST ANNEX

Consolidar o posar en funcionament el Servei Atencid Integral LGBTI+ (SAl LGBTI+) que ha
d’atendre a les persones LGBTI+ i a les seves families o persones del seu entorn que necessitin
assessorament, acompanyament i formacio i les que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de
patir discriminacié o violéncia per LGBTIfobia, amb la finalitat de donar respostes adequades,
agils, properes i coordinades d’acord amb les necessitats d’aquestes persones. També atén a
qualsevol persona, servei, entitat 0 empresa que necessiti informacié o recursos relacionats amb
la tematica LGBTI+

El SAI LGBTI+ ha d’esdevenir I'impulsor de les politiques pabliques LGBTI+ de I'ens local, a
través de la creacid de la comissio intramunicipal i/o intracomarcal per garantir la transversalitat
d’aquestes politiques. Aquest servei ha de liderar el desplegament interseccional i transversal de
les politiques publiques per prevenir, sensibilitzar i fer efectiu el dret de les persones LGBTI+

Sensibilitzar, promocionar i divulgar la diversitat sexual, de genere i familiar i dels serveis a la
ciutadania.

OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

Donar I'atencio i acompanyament, informacio diversa, canvi de nom targeta sanitaria, informacio
juridica, informacio psicologica, informacio relativa a afers socials, assisténcia social des del SAI
LGBTI+ i si és el cas, amb coordinacio amb els serveis competents de I'ens local 0 amb el SAl
LGBTI+ territorial.

Es fara la derivacio acompanyada als serveis de I'administracioé que correspongui per rad de
competencia per donar l'assisténcia i la resolucio, si és el cas, que sigui necessaria.

Dur a terme el desplegament, implementacio i avaluacio del pla local o comarcal LGBTI+.
Creacio6 de la comissio politica, técnica i comunitaria.

Impuls de la formacié LGBTI+ a les persones que treballen a I'ens local.

L’ens local finangara el servei segons les condicions acordades en aquesta transferéncia.
Promoure accions de sensibilitzacio adregades a la ciutadania: campanyes adregades al conjunt
de la ciutadania o a col-lectius especifics —queden excloses les accions als centres educatius-,

commemoracio de diades vinculades al col-lectiu LGBTI+, efc...

Garantir la perspectiva LGBTI+ en tota la comunicacié institucional de I'ens local: des de la
comunicaci6 administrativa a les campanyes de difusié en tots els ambits.

Comunicar al SAl territorial i al SAI central les activitats organitzades, per tal de poder fer-ne
difusio a tota la xarxa territorial.

Incorporar el logotip del Departament d’lgualtat i Feminismes i el de la Xarxa SAl LGBTI+ al
material de difusio

Fer retorn de les dades d’activitat del Servei i dels indicadors de politica publica, amb els
instruments de recollida que el Departament d'lgualtat i Feminismes posara a disposicié de la
Xarxa SAl.

Participar dels espais de coordinacio i sequiment que es fixin des del Departament d’lqualtat i
Feminismes.



OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
A través de la DG de Politiques Publiques LGBTH :

Oferir formacié als professionals de la Xarxa Publica de Serveis d’Atencid Integral LGBTI+,
carrecs electes i a la comissié intermunicipal i/o intercomarcal politica, técnica.

Donar suport i si és el cas resposta al SAI LGBTI+ d’aquelles demandes competencia de les
quals siguin de la Generalitat a través del coordinadors i/o territorials del Departament.

Donar suport al disseny i a la implementacid de les politiques publiques LGBTI+
Avaluar el servei ofert pel SAI.

Realitzar, a través dels SAI territorials, el seguiment i acompanyament dels serveis d’atencio
oferts des dels SAl comarcals o locals.

Oferir assessorament juridic al personal professional de la Xarxa Publica de Serveis d’Atencio
Integral LGBTI+ i a les persones usuaries del servei que ho requereixin, aixi com el servei
d’atenci6 psicologica a les persones usuaries i/o als familiars que ho sol-licitin.

Promoure la participacié del personal professional de la Xarxa Publica de Serveis d’Atencio
Integral LGBTI+ al Postgrau de Politiques Publiques LGBTI impulsat i finangat per la Generalitat
de Catalunya.

Generar espais de coordinaci6 i sequiment per tal de garantir el bon funcionament de la Xarxa
SAl i el suport als seus professionals.

OBLIGACIONS PER PART D’AMBDUES ADMINISTRACIONS

Fer un seguiment de la implementaci6 del programa en els termes establerts.
Finangar la politica en els termes recollits en I'apartat de finangament .

CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El SAl LGBTI+ va adregat a tota la ciutadania del municipi o de la comarca, atenent les
necessitats especifiques de les persones LGBTI+, familiars i persones del seu entorn.

El servei ha de ser prestat per personal de I'ens local (funcionari/laboral de plantilla) o per
personal de programa temporal vinculat a finangament extern. Excepcionalment, en cas de que
el servei ja s'estigui prestant amb contracte administratiu via capitol 2 i amb contracte en vigor,
es podra continuar amb aquesta formula en els exercicis de 2022 i 2023.

Aquest personal ha de desenvolupar la seva tasca sota la direccio d’'un servei propi de I'ajuntament o
consell comarcal que possibiliti el desplegament transversal de les politiques publiques LGBTI+.

L’espai on s’oferira el SAI LGBTI+ ha de ser de titularitat de I'ens que ofereix el servei i ha d’estar
degudament senyalitzat i rotulat.

Per al desenvolupament del servei, cal disposar com a minim de dos espais diferenciats: un per
a les intervencions individuals i familiars (despatx) que garanteixi la confidencialitat i la intimitat
de les families, i un altre (sala) per a les intervencions grupals degudament equipat i que presti
un ambient de confort per a les persones.

Per a una dptima coordinacio amb la Xarxa publica de SAI LGBTI+, el personal professional
referent ha de tenir disponibilitat per desplagar-se i poder-se reunir amb els agents socials i/o els
municipis als quals es doni servei des d’aquell SAI.



o El servei pot tenir la modalitat de ser fixe o itinerant.

e El personal professional que ha de prestar el servei i que ha de desplegar el programa ha de
tenir la capacitacio seglient:

Capacitat d’empatia, d’escolta i amb capacitat resolutiva i d’intervencio.

Coneixement dels serveis i protocols de coordinacié municipals i territorials.

Coneixement dels recursos territorials.

Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.

Tenir formacio en genere i en el desplegament de les politiques publiques LGBTI+.

Es valorara haver cursat el Postgrau en Politiques Publiques LGBTI impulsat per la Generalitat
de Catalunya.

FINANCAMENT
Financament per al Servei:
Import a aportar per part de la Generalitat de Catalunya:

Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera integra a la contractacio del
personal técnic, que ha de ser preferentment un/a tecnic/a de nivell alt (nivell A21) o un/a técnic/a mig
(assimilat al nivell B18) a jornada completa. En el cas del personal técnic mig, haura d’acreditar haver
cursat el Postgrau de Politiques Publiques LGBTI, impulsat i finangat per la Generalitat de Catalunya,
durant el periode de vigencia d’aquest acord (2022-2025), i acreditar una experiencia de treball en un SAI
en els darrers 3 anys.

Any 2022:
1. En el cas dels consells comarcals, una aportacié per a cobrir les despeses derivades de la
contractacio de personal, aixi com del desplegament de les politiques publiques LGBTI i les
activitats propies del SAl, fins a un maxim de 30.000 euros.

2. Enel cas dels municipis:

a. Els municipis d’entre 20.000 i 30.000 habitants, una aportacié de 10.000€ per a cobrir
les despeses derivades de la contractacio de personal, aixi com del desplegament de
les politiques publiques LGBTI i les activitats propies del SAl.

b. Els municipis de més de 30.001 habitants, rebran una aportacio de 30.032,24€ que
hauran de destinar de manera integra a la contractacié d’un tecnic/a del SAI a jornada
completa.

Anys 2023, 2024 i 2025:
1. Els municipis de més de 20.000 habitants, una aportacio de 30.032,24€ que s’haura de destinar
de manera integra a la contractacio d’un técnic/a del SAl a jornada completa.
2. Els consells comarcals, rebran una aportacio de 42.903,10€ que s’haura de destinar de manera
integra a la contractacio d’'un técnic/a del SAl a jornada completa.

Evolucié aportacié Generalitat de Catalunya

2022 2023 2024 2025 Total
Total anual (€) | 1.951.325,94 | 3.741.161,44 | 3.741.161,44 | 3.741.161,44 | 13.174.810,26

INDICADORS D’AVALUACIO
108 Ens locals duran a termes politiques publiques LGBTI+ amb les previsions d’evolucié seglients:

Transformacio que es vol aconsequir en la poblacio i que determinen els indicadors d’impacte del servei.
e Que tota la poblaciéo LGBTI+ conegui el SAI LGBTI+.
e Que tota la poblacié de Catalunya conequi la diversitat sexual, de génere i familiar.
e Que tots els ens locals tinguin Pla local de politiques pabliques LGBTI+.



Que tots els ens locals tinguin SAI LGBTI+.
Que tot el funcionariat de I'administracio local tingui formacio en diversitat sexual i de génere i
sobre el deure d'intervencio.

A nivell de pais

Nombre d’ens locals que tenen Pla LGBTI+

Nombre d’ens locals que tenen SAI LGBTI+

Atencions, incidéncies i denuncies (Taula d’indicadors)

Nombre de persones formades i percentatge sobre el total de treballadores a I'ens local

A nivell de cada territori: municipi, barri...
Indicadors de procés:

1.

2.

O AW

14.

Comissié coordinadora de les politiques LGBTI+ als ens locals (SI/NO) i
composicio.
Nombre de plans i programes comarcals i locals que incorporen la perspectiva
de genere en clau LGBTI+.
Deure d’Intervencio: Protocol penjat a la Intranet de I'ens local (SI/NO).
Nombre de formularis modificats d’acord amb la instrucciod 1/2019.
Politica laboral: S'ha elaborat protocol d’assetiament per raé de LGBTIfobia?
Nombre de casos atesos.
Formacio de treballadors i treballadores publiques:
a. Nombre i percentatge de persones treballadores de l'ens local
formades en el curs basic sobre el total.
b. Nombre de formacions segons area /regidoria/altres formes
d’organitzacio administrativa.
c.  Nombre de formacions per a carrecs directius.
d. Nombre de personal de comunicacio que han rebut formacié i
recursos.
e. Nombre total de persones formades d'educacio infantil.
. Nombre de persones formades dels Serveis Socials.
Sindicatura: Disposa de Sindic municipal (SI/NO).
Commemoracions internacionals: Nombre de dates commemorades.
Nombre de persones formades en I'ambit cultural
Nombre de persones formades en 'ambit esportiu

. Nombre de persones formades en I'ambit de I'educacio en el lleure.

S’han incorporat clausules que incorporin la visio LGBTI a les bases de les
subvencions que atorga I'ajuntament?

S’han incorporat clausules que incorporin la visio LGBTI als plecs de
contractacio de I'ajuntament?

Esport: Nombre d'espais esportius que coneixen les recomanacions per
incloure la diversitat sexual i de genere.

Indicadors de procés sobre el funcionament del SAI LGBTH :

15.
16.
17.
18.
19.

Nombre persones de que disposa el SAI.

Atencions, incidéncies i denuncies (Taula d’indicadors)

Indicadors de procés sobre I'ambit de la comunicacio i la prevencio:

Nombre de campanyes que inclouen la perspectiva de génere en clau LGBTI+.
Nombre d’activitats d’oci nocturn que disposen de punt lila i LGBTI.

Aquests indicadors estaran subjectes a canvis i modificacions en funcié del desplegament i I'evolucié de
les politiques publiques LGBTI locals.



ANNEX 2: SISTEMA D’ATENCIO | DE RESPOSTA INTEGRAL PER A DONES EN SITUACIO DE
VIOLENCIA MASCLISTA | ELS SEUS FILLS | FILLES

MARC COMPETENCIAL

En la Llei 8/1987 Municipal i de Regim Local de Catalunya i a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Regim Local, I'article 84 assenyala les Competencies locals, i situa en el seu punt m) La
regulacio i la prestacio dels serveis d’atencio a les persones, dels serveis socials publics d’assistencia
primaria i de les politiques d’acolliment dels immigrants. Aixi mateix, l'article 66, de competencies
municipals i locals, en el punt 66.3 diu que el municipi té competencies propies en les matéries diverses i
en la seva lletra k) situa la prestacio dels serveis socials i la promoci6 i la reinsercio socials.

L’article 9 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atencié social primaria, parla sobre l'estat de
necessitat social de les persones, i defineix la urgéncia i 'emergéncia social en el seu punt 9.2 com:
s’entén com a situacio d’urgencia social, la situaciod de risc social, que posa en perill la cobertura de les
necessitats més basiques per a la vida com son I'alimentacio i I'allotiament i la integritat de les persones. |
en el seu punt 9.3 com: s’entén com a situacié d’emergéncia social, aquelles situacions imprevistes que
posen en marxa el Pla municipal de emergéncies, en el qual esta determinat el paper que han de tenir els
serveis socials d’atencio primaria. Aixi mateix, la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials garanteix
el seu accés universal, amb criteris de justicia, accessibilitat, i el seu article 7 fa referéncia a les situacions
amb necessitats especials, i diu que son destinataris dels serveis socials, especialment, les persones que
estiguin en alguna o algunes de les situacions segients: h) Violéncia masclista i les diverses
manifestacions de violéncia familiar

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista indica que: “...correspon a I'Administracié de la Generalitat la creacio, la titularitat, la
competencia, la programacio, la prestacio i la gestid (dels serveis de la xarxa d’atencid integral)... en
col-laboraci6 amb els ens locals”

Aixi mateix, L'article 57 de la Llei defineix els Serveis d’atencio i acolliment d’urgencies en aquests
termes:

1. Els serveis d'atencio i acolliment d'urgéncies son serveis especialitzats que han de facilitar
acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han estat sotmeses a situacions
de violencia masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills, per tal de garantir-ne la sequretat
personal. Aixi mateix, han de facilitar recursos personals i socials que permetin una resolucio de
la situacio de crisi.

2. Els serveis d'atencid i acolliment d'urgéncies han de prestar servei les vint-i-quatre hores tots els
dies de l'any. L'estada en aquests serveis ha de tenir la durada minima indispensable per a
activar recursos estables, que en qualsevol cas no pot ésser superior als quinze dies.

3. Els serveis d'atencié i acolliment d'urgencies es destinen, en tot cas, a les dones que pateixen
qualsevol forma de violencia masclista en I'ambit de la parella, I'ambit familiar o I'ambit social o
comunitari en la manifestacié d'agressions sexuals, de trafic i explotacid sexual, de mutilacié
genital femenina o risc de patir-la i de matrimoni forgés.”

Per dltim, citar el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creaci6, denominacid i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i el Decret 134/2022, de
19 de juliol, de reestructuracié del Departament d'lqualtat i Feminismes.

DEFINICIO

L’article 54 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 52008, del dret de les dones
a erradicar la violencia, defineix la Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral per dones i fills/es que pateixen
violéncia masclista com el «conjunt coordinat de recursos i serveis publics de caracter gratuit per
I'atencid, I'assisténcia, la proteccio, la recuperacio, i la reparacié de les dones que han patit o pateixen



violéncia masclista en I'ambit territorial de Catalunya». Un dels serveis d’aquesta Xarxa definit a I'article
57 és I'atencio i acolliment d’urgencies.

Des del Departament d’lgualtat i Feminismes es vol donar suport a I'Administracio local en relacio als
sistemes d’atenci6 i de resposta integral per a dones i fills/es que es troben en un situacié de violéncia
masclista. El sistema d’atencid i de resposta integral és I'atencié d’emergéncia immediata a qualsevol
situaci6 de violencia masclista per tal de garantir la sequretat personal de les dones i els seus fills i filles i
les necessitats socials que se’n derivin d’aquesta situacio.

OBJECTIUS

General

Garantir un sistema d’atencié i de resposta integral que assequri I’ acompanyament i I'acolliment, si
s’'escau, de manera temporal per a dones i fillles (quan en tinguin) que es troben en situacions de
violencia masclista. Oferint I'atencié i el suport necessaris per la resolucio de la situacié de crisi i
d’urgencia.

Especifics

1. Garantir la seguretat i proteccid fisica i emocional de les dones en situacions de violéncia
masclista aixi com de les seves filles i fills (quan en tingui).

2. Assegurar la cobertura de les seves necessitats basiques, de proteccio i orientacio, d’allotiament,
d’alimentacio i de roba.

3. Proporcionar assessorament i atencié immediates necessaries per la resolucio de la situacio
d’urgéncia.

4. Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions dels que la dona o unitat familiar pugui
gaudir.

5. Facilitar I'accés de la dona i els seus fills i filles als serveis de la Xarxa d’Atencid i Recuperaci6
Integral per a dones en situacio de violéncia masclista, o altres, si escau.

CONDICIONS DE LA PRESTACIO
El sistema de d’atencié i de resposta integral pot incloure:

1. Serveis d’acolliment residencial temporal quan sigui necessari. Aquest allotiament pot ser propi
de I'ens local, subcontractat amb entitats especialitzades, o bé altres tipus d’allotiament adaptats
i adequats a les necessitats a cobrir.

2. Activacio de professionals (psicologa, jurista, treballadora social, mediadora cultural, etc.) que
actuaran puntualment per a la situacié d’emergencia i fora de I'horari en que els serveis d’atencio
a les dones (SIAD, SIE i Serveis Socials) estan oberts . Aquestes professionals donaran un
suport puntual durant la situacio de crisis. Poden ser personal propi de I'ens local que s’activi
puntualment per a la situacié o personal subcontractat.

3. Cobertura de les necessitats basiques per a les dones acollides en el servei d’acolliment
residencial mentre duri la situacié d’emergencia: manutencio, desplagament, productes d'higiene,
productes infantils, roba, etc.

Amb aquest sistema es tracta que els ens locals puguin donar resposta de forma immediata i flexible a
qualsevol situacié d’emergéncia derivada d’una situacio de violéncia masclista.

Un cop superada la situacio de crisis, les dones i els seus fills i filles es derivaran, si s’escau i valora, a
algun dels recursos de la xarxa d’Atencid i Recuperacid Integral per a Dones en Situacio de Violéncia
Masclista per treballar la seva recuperacio. Les dones que necessiten un acolliment residencial es
derivaran a Serveis d’acolliment i Recuperacié (SAR) o als Serveis Substitutoris de la Llar (SSLL) i les
dones que no necessiten un recurs d’acolliment residencial es derivaran al SIE o al SIAD del seu territori.
No es defineixen ni durada, ni tipus d’intervencié en el marc del sistema d’atencié i de resposta integral
previst en aquesta accio, ja que al tractar-se d’emergéncies es donaran situacions diverses i les
actuacions s’hauran d’adaptar a les necessitats de cada dona i de cada situacio.



Compromis de ’Ens local

1.

Elaboracio d’un protocol amb entitat propia del circuit per I'actuacié urgent per garantir una
resposta coordinada dels diferents agents participants en les situacions urgents de violéncies per
a dones | fills/es. Aquest protocol ha de garantir I'atencio immediata, i el suport social, psicologic,
juridica i socioeducativa necessari. | estar en consonancia amb el Protocol marc, d’acord a la Llei
17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 52008, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista.

Tenir a disposicié recursos d’allotjament d’emergéncia per a dones en situacio de violencia
masclista

Prestacié d’atencié social urgent, garantint Iacompanyament i proteccié necessaria. En
coordinacié amb la xarxa especificada en el protocol.

Garantir la comunicacié efectiva (mediadora, traductora) amb les dones i fills/es (quan en
tinguin), i entorn afectiu que es troben en situacions de violéncia masclista.

Prestar atencié especifica als/les nenes, nenes i adolescents, fills/es de les dones ateses, si
aixi ho requereixen.

Gestio de la sol'licitud, en cas que sigui necessari, d’un servei d’acolliment i recuperacio
per a dones i fills/es que es troben en situacié de violencia masclista a carrec del Departament
d’lgualtat i Feminismes, facilitant la continuitat de I'abordatge de la situacié de violencia masclista
per a la seva recuperacio i la del seu entorn.

L’ens local ha de justificar la totalitat de I'import acordat en la transferéncia pel Departament
de forma detallada i en cada un dels casos, registrant-los amb un nimero d’expedient o cas en el
que consti l'entrada, les actuacions concretes i les sortides, aixi com el cost de cada actuacio.
L’ens local ha d’informar mitjangant la justificacio de les situacions d’emergéncia ateses i dels
recursos de professionals i d’habitatge que s’han activat.

L’ens local haura de Registrar indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions en
cada cas i elaborar la memoria anual per a les situacions d’urgencia del territori que lliurara al
Departament al finalitzar cada any (o al registre en linia que s'habiliti per recollida d'informacio
corresponent).

Compromis del Departament

1.

Col-laborar en el finangament de les actuacions urgents, especialment en l'allotiament i altres
necessitats de les dones i fills/es, aixi com aquelles que puguin garantir una resposta coordinada
dels diferents agents participants en les situacions urgent de violéncia per a dones i fills/es.
Oferir atenci6 i assessorament als ens locals en el procediment d’atencié i de resposta
integral per a dones en situacio de violencia masclista.

Valorar i facilitar I'accés als serveis d’acolliment i recuperacio per a dones i fills/es en situacio
de violencia masclista derivats des del territori, previa demanda per part de I'ens local, i amb
criteris préviament establerts.

Coordinar els serveis d’atencié i de resposta integral dels ens locals amb els serveis de la
DGEVM, com ara el telefon 900 900 120 per a les necessitats de contencio. Posar a disposicio el
Servei d’Intervencid en crisis per complementar I'atencié de I'emergéncia realitzada per I'ens
locals quan, per la gravetat i dificultat del cas, es consideri necessari.

Col-laborar amb ens locals per a elaborar un protocol d’emergéncies.

Establir els indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions (o el registre en linia que
s’habiliti).

Continuar oferint formacié especialitzada en actuacions de crisi en les diferents formes i ambits
de la violencia masclista.

Formar i informar els i les professionals dels circuits locals, comarcals o territorials de serveis
socials, policies locals i altres agents en relacio als circuits i recursos disponibles al territori per a
I'abordatge de les violéncies masclistes en situacio de crisis 0 emergencia.

POBLACIO A QUI VA ADREGAT

Dones de totes les edats, i els seus fills i filles a carrec, que pateixen qualsevol forma de violéncia
masclista en els ambits i manifestacions que recull la Llei 52008, de 25 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, en situacid d’'urgéncia, i les seves filles i fills a carrec.



FINANCAMENT

Criteris

En el pressupost 2022 es comptaria amb un total de 2.159.800,00 euros anuals pel periode 2022-2025
per al finangament d’aquesta transferéncia. Aquest import es distribuira sequint els criteris del nombre de
dones residents a I'ens local. Seguint la ratio:

e Municipis a partir de 20.000 habitants i tots els Consells Comarcals fins a 20.000 habitants:
10.000€

Entre 50.001 i 80.000: 20.000€

De 80.001 a 150.000: 30.000€

De 150.001 a 220.000: 40.000€

De 220.001 a 300.000: 45.000€

Meés de 300.000: 50.000€

Més enlla dels criteris de distribucié esmentats, s’ha tingut en compte I'historic dels darrers anys, de
manera que els imports finals destinats no suposaran cap pérdua per cap ens local o comarcal.

Es vetllara també per la maxima coordinacio intercomarcal o altres procediments que afavoreixin el maxim
aprofitament dels recursos i previsio de necessitats.

Evolucié aportacié Generalitat de Catalunya

2022 2023 2024 2025 Total

Total anual (€) | 3.780.400,00 | 3.480.400,00 | 3.029.800,00 | 3.029.800,00 | 13.320.400,00

Temporalitat

Es pretén donar una continuitat temporal al suport iniciat cap als ens locals en I'atencié i de resposta
integral davant les situacions de violéencia masclista.

La seva continuitat perd, s’extingira a mesura que aquesta emergéncia social pugui ser assumida des del
Departament competent, i alhora, la xarxa d’abordatge de les violencies masclistes pugui reforcar-se.
INDICADORS D’AVALUACIO

Generals
e Nombre de dones i fills i filles ateses
o Nombre de dones i fills/es (si n’hi ha) acollides en servei residencial d’urgéncia.
o Temps de permanéncia als servei residencials d’urgéncia.
e Nombre de dones i fills/es (si n’hi ha) en situacié d’urgencia que no han requerit acolliment

residencial.
e Formes, ambits i manifestacions de la violéncia atesa
o Serveis activats a la sortida (servei d’acolliment, retorn al domicili, mesa emergencies..).
Especifics per cada ens local
En relaci6 al circuit d’actuacio urgent:
o Existéncia d’un circuit amb entitat propia per a les situacions d’urgencia.
En relacio a I'acolliment residencial d’urgencia i acompanyament psicosocial:
o Existéncia d’un recurs d’acolliment durgencies especialitzat local o mitjiangant conveni i
especificant de quin recurs es tracta.
o Tipus de recurs d’acolliment residencial: propi, subcontractat a una entitat especialitzada o altres
o Nombre de professional especialitzat per I'acolliment d’urgéncia
e Tipus de professionals que atenen les emergéncies: treballadora social, jurista, psicologa,
personal médic, altres
Registre de les dones ingressades al Servei d'atencid i acolliment d’urgéncies i temps d’estada.
Registre de fills i filles ingressats al Servei d’atencié i acolliment d’urgéncies i temps d’estada.
Registre de dones derivades a serveis especifics de la Xarxa d’atencid i recuperacio integral.
Registre de les derivacions a un servei d’acolliment i recuperacio del Departament o alfres
serveis d’acolliment de llarga estada.
e Registre de les derivacions a un servei especific 0 especialitzat (sanitari, salut mental, etcétera).



e Registre dels ambits, tipus de violéncies ateses.
En relaci6 a I'atencié proporcionada
o Registre de dones ateses i atencions realitzades en dispositius d’atencio psicologica
o Registre dels fills i filles atesos i atencions realitzades en els dispositius d’atencié psicoldgica.
o Registre de dones ateses i atencions realitzades en els dispositius d’atencio juridica.

ANNEX 3: Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida
MARC NORMATIU

L’aprovaci6 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya, dona contingut a la competéncia exclusiva que I'Estatut atribueix a la Generalitat en primer
acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu article 19 la competencia del Govern
en l'aprovaci6 de la planificacio de les politiques de ciutadania i migracions i en el seu article 20, apartat
g, encarrega al Departament d’lgualtat i Feminismes la realitzacidé d’activitats relacionades amb la
integracio social de les persones estrangeres immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a
Catalunya. El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera
Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

La llei reconeix I'experiéncia préevia dels ens locals en la mateéria, i amb la creacio del Servei de Primera
Acollida en consolida el seu paper central, amb l'obligacio de garantir la disponibilitat del servei per part
dels municipis majors de 20.000 habitants i els ens supramunicipals (per delegacio o encarrec de gestio).
L’obligacio de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als
ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats
privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades
circumstancies. El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera
Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

Amb I'aprovacié de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminacio, s’aprofundeix en la garantia
d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a la dignitat humana, a través de l'atencié especifica a les
situacions de desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir discriminacio. S’hi reconeix la necessitat de
treballar en la prevencio, pal-liacio, denuncia i reparacio de situacions de discriminacio, desigualtat o
minoritzacié de caracter estructural, proporcionades a les necessitats especifiques de les persones en
situacio de major vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament d’lgualtat i Feminismes, promou diversos
programes, politiques i actuacions adregades a la transformacid social des d'una perspectiva
interseccional, que contribueixi a la incorporacié en igualtat de condicions a les persones que arriben o
retornen a Catalunya.

MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d’acollida a les persones estrangeres immigrades i, per
extensié a les persones sol-licitants d'asil, als refugiats, als apatrides i a les persones catalanes
retornades, es despren de larticle 138 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que defineix aquesta
competéncia com a exclusiva en mateéria de primer acolliment, incloent-hi les actuacions sociosanitaries i
d’orientacio. A més a més, aquest article reconeix la competéncia de la Generalitat de Catalunya en el
desenvolupament de la politica d’integracio de les persones immigrades en el marc de les seves
competéncies, en l'establiment i la regulacid de les mesures necessaries per a la integracio social i
econdmica de les persones immigrades i per a llur participacio social, en I'establiment per llei d’un marc
de referéncia per a l'acolliment i la integracio de les persones immigrades i en la promoci6 i la integraci6
de les persones retornades i I'ajuda a aquestes, i I'impuls de les politiques i les mesures pertinents que en
facilitin el retorn a Catalunya.

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida digna compartida, els
principis rectors que n‘emmarquen la competencia es recullen en larticle 4 que estableix en el segon
apartat que els poders publics de Catalunya han de promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat
dels individus i dels grups siguin reals i efectives i I'obligacio dels poders publics de facilitar la participacio



de totes les persones en la vida politica, economica, cultural i social; entesa aquesta igualtat de drets de
manera amplia d’acord amb l'apartat 1 del mateix article que estableix que els poders publics de
Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeixen aquest Estatut, la
Constitucid, la Unio Europea, la Declaracid universal de drets humans, el Conveni europeu per a la
proteccid dels drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya que
reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

Aquest marc rector establert per a la promocié de condicions efectives de llibertat i igualtat de drets, es
complementa amb diversos articles que concreten aquests drets com, per exemple: I'article 15 que, en el
seu apartat 2, reconeix el dret de les persones a viure lliures de tota mena de discriminacio; I'article 40
que, en el seu apartat 8, reconeix la competencia dels poders publics per a promoure la igualtat de totes
les persones amb independéncia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religi6, la condici6 social o0
l'orientacié sexual, i també per a la promocidé de l'erradicacio del racisme, de l'antisemitisme, de la
xenofobia, de I'homofobia i de qualsevol altra expressi6 que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones o; de manera més general, l'article 41, que reconeix la competéncia del poders publics per a la
garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la incorporacio de la perspectiva de génere en
totes les politiques publiques per tal d’aconsequir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i
I'abordatge integral de totes les formes de violéncia contra les dones; o finalment, I'article 42 que, en el
seu apartat 1, reconeix la competéncia dels poders publics per a promoure politiques publiques de
cohesié social, en el seu apartat 6, la competencia per a la promoure politiques que garanteixin el
reconeixement | I'efectivitat dels drets i deures de les persones immigrades i, en el seu apartat 7, la
competencia per a vetllar per la convivencia social, cultural i religiosa entre totes les persones a
Catalunya i pel respecte a la diversitat de creences i conviccions étiques i filosofiques de les persones i de
les relacions interculturals com a mitja de l'impuls i la creacié d’ambits de coneixement reciproc, dialeg i
mediacio.

Finalment, I'article 138.1 de I'Estatut, reconeix la competencia de la Generalitat per al desenvolupament
de la politica d'integracio de les persones immigrades i per a I'establiment i la regulacié de les mesures
necessaries per a la integracio social i economica de les persones immigrades i per a llur participacio
social, per tant, la competencia per a desenvolupar serveis programes i politiques per a la garantia de la
vida digna compartida i en igualtat de condicions entre la poblacio que ja hi és i la que hi arriba.

OBJECTIUS

Son objectius del Departament d’lqualtat i Feminismes, entre altres:
En termes generals:

o Desenvolupar politiques d’acollida de les persones immigrades, adaptades a les seves
necessitats i perfils, per promoure’n 'autonomia.

e Reconeixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i expressions. Propiciar la
incorporacid de la perspectiva antiracista i interseccional en les actuacions publiques.

o Propiciar la transformacio de la societat per reconéixer la pluralitat de trajectories, cosmovisions,
patrimonis i practiques culturals, per tal que les persones migrades puguin desenvolupar un
sentit de pertinenga compartit amb la resta de la societat projecte de vida autonoma i arrelada a
la comunitat, i potenciar-ne I'apoderament i I'autosuficiencia.

| de forma especifica acompanyar als ens locals en:

o El funcionament dels servei d’acollida dels ajuntaments i consells comarcals, el qual ha d’oferir a
les persones migrades formacié, orientacié i acompanyament amb l'objectiu de que els permeti
desenvolupar-se autonomament en la societat d’arribada.

e L’impuls d’accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no discriminacio a les
persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del municipi o comarca.

e La prevencié i/o reduir els conflictes amb motivacié racista, en totes les seves formes i
expressions, a les poblacions locals i comarques.

o Portar a terme accions de sensibilitzacio de les persones professionals dels serveis publics, el
teixit associatiu i la societat civil local per reconéixer els patrimonis diversos, les aportacions de




la poblacié migrada, i evitar la reproduccié de la dominacié sistemica a que sén subjectes les
persones racialitzades.

e Propiciar la interacci6 social entre persones amb diverses trajectories i perfils en activitats
publiques de lleure, participacio cultural, participacio ciutadana. Dissenyar politiques adregades
al combat daltres segregacions especifiques (escolar, residencial...) que condicionen la
interaccio social entre persones estrangeres i persones amb ciutadania espanyola de diverses
capes socials.

e Propiciar la participacio activa en la comunitat i en la vida publica compartida per part de les
persones migrades i les seves families

o Propiciar I'adequaci6 dels serveis generalistes per a la correcta atenci6 de la poblacié migrada i
racialitzada. Circuits d’atencio, sensibilitzacié antiracista, reconeixement de les diversitats de
perfils que tenen dret d’accés als serveis.

OBJECTE DE LA POLITICA D’AQUEST ANNEX

Es pretén finangar els serveis d’acollida, els quals desenvolupen un sequit d’accions diverses:
Activitats formatives, informatives i d’assessorament: estructurades a partir de I'avaluacio inicial del
perfil i les necessitats de la persona titular, en itineraris diferenciats, i també en derivacions a altres
serveis publics o privats que puguin respondre als interessos i necessitats de la persona titular de manera
oportuna i adequada. Els ambits de formacié, informacio i assessorament comprenen: desenvolupament
de competencies lingliistiques basiques, coneixements laborals, la garantia d’iqualtat de tracte i no
discriminaci6 i el respecte als drets fonamentals, i de la societat catalana, i del seu marc juridic en
general.
1. Servei d’acollida, orientacio i atencio, realitzacio de la primera entrevista i derivacio als itineraris
formatius adients.
2. Moduls formatius del Servei de Primera Acollida
Formacié modular A +B +C, amb continguts de formacid lingiistica (A 90h), coneixement laboral
(B 15h) i coneixement de I'entorn i la societat d’acollida (C 15h)
3. Acollida especialitzada
ltineraris formatius amb continguts de formacié6 lingiistica, coneixement laboral i de I'entorn i
societat d’acollida, adaptats a perfils de persones usuaries amb necessitats d’atencio especials
(90-120h) (alfabetitzacié, grups d’acollida i apoderament de dones,...)

L’impuls de programes i actuacions en el marc de les migracions, I'acollida i la vida digna
compartida: en I'ambit de la transversalitat de la politica migratoria, I'atencid especialitzada, el foment del
sentit de pertinéncia i la dignificacié de les condicions de vida de les persones immigrades i refugiades.
Concretament:

1. TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES MIGRATORIES

a. Adequacio dels serveis publics per a l'atencio en condicions d’igualtat als diversos
perfils demografics provinents de les migracions i grups poblacionals tradicionalment
infra representats o discriminats pels processos de racialitzacio (Implementacio de la
perspectiva antiracista en els serveis publics, diagnosi, sensibilitzacio, formaci6 i
propostes de millora per al combat del racisme institucional; foment de la participacio de
les persones migrades als
Acollida especialitzada

b. ltineraris formatius amb continguts de formacio lingiiistica, coneixement laboral i de
I'entorn i societat d’acollida, adaptats a perfils de persones usuaries amb necessitats
d’atencio especials (90-120h) (alfabetitzacio, persones en reagrupament familiar, grups
d’acollida i apoderament de dones,...)



2. IMPULS DEL SENTIT DE PERTINENGA COL-LECTIU

a. Activitats de promocié de la diversificacié de referents i patrimoni cultural, de
coneixements, practiques d’organitzacio i participacio comunitaria i civica.

3. VIDA DIGNA COMPARTIDA

a. Treballar per la remocié de barreres a la igualtat de condicions materials de vida que
actualment enfronten les persones estrangeres, especialment les no comunitaries i molt
accentuadament les persones estrangeres en situacio d'irregularitat administrativa
(assessorament juridic, itineraris formatius o d’acompanyament a families amb menors
en edat escolar)

b. Propostes contra la segregacid poblacional, educativa i urbana (lleure, oferta cultural,
espais de participacio i deliberacio ciutadana que promogui la interaccid entre perfils de
diverses procedéncies socials)

c. Desenvolupament de pilots per a la promocié de la igualtat de representacio, tracte,
participacid i accés als serveis publics

d. Activitats de sensibilitzacié i formacié de les professionals dels serveis publics, teixit
associatiu i comunitari sobre el racisme en les diverses formes i expressions, aixi com
I'aplicacio d’eines per combatre’l.

OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

e Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacié del sentit de pertinenga
compartit, la interaccio social en condicions d’igualtat entre les persones migrades i la resta de la
poblacié

o Establir mecanismes interns de coordinacié, cooperacio i col-laboracio que vinculin les
actuacions dels diversos plans d’actuacié social i comunitaria amb les eines previstes en els
serveis d’acollida, migracions i vida digna compartida en el seu territori.

o Presentar una proposta de pla d’actuacio per a la transversalitzacio de les politiques migratories
en els serveis publics, el foment de la participacié ciutadana i la dinamitzacié comunitaria.
Aquesta proposta sera validada per les persones referents d'immigracio als serveis territorials del
Departament o centrals de la DGMRA a principi d’any.

o Presentar una proposta de calendari amb la programacié anual de les activitats; el detall dels
professionals per contractar i els itineraris formatius previstos a principis d’any.

e Informar dels perfils del personal contractat o persones funcionaries proposades a ser
finangades per al desenvolupament de les actuacions del Servei, a la DGMRA, per a la seva
validacio, segons les caracteristiques descrites en I'apartat sobre els perfils de les persones
professionals del servei

e Aportar les informacions de sequiment i avaluacié que siguin pactades amb el Departament, aixi
com una memdria de l'activitat desenvolupada en el moment de la justificacio economica anual
de la transferencia.

o Notificar la modificacié del pla de treball proposat inicialment, per tal que sigui validada pel
Departament. La modificacio de I'activitat pot implicar una modificacio en la quantitat finangada

o Elaborar propostes d’informes, certificats i documentacié requerida pel manteniment i/o I'obtencié
de la regularitat administrativa

e Cal assegurar-se que les persones destinataries finals estan informades que [activitat esta
cofinangada pel Departament d’lqualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. En tot tipus
d'informacié publicada, promoguda pels ens locals en relacio amb aquests programes, hi ha de
figurar el logotip del Departament i de I'ens local.



OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

A través de la DG de Migracions, Refugi i Antiracisme:

e Col-laborar en el disseny i la gesti6 de les politiques publiques respectives que afecten la
poblacié migrada i la transversalitzacio de les politiques migratories i de promocio de vida digna
compartida

o Desenvolupar actuacions d’acompanyament técnic. Entre d’altres, les segiients:

o Actuacions d’orientacid i capacitacio.
o Avaluacio de la qualitat de les actuacions del servei i les politiques de migracions,
acollida i vida digna compartida.

e Promoure el sistema d’acreditacio d’entitats col-laboradores del serveis d’acollida

o Col-laborar especificament en totes aquelles actuacions orientades vers:

o La lluita contra la irregularitat sobrevinguda, especialment, aquelles actuacions que
tinguin per destinataris persones immigrades i retornades especialment vulnerables,

o La promoci6 de la coordinacid i I'establiment de criteris i orientacié per a la tramitacio
d’informes i autoritzacions administratives per a persones estrangeres

o La formacié en general en temes migratoris, de promoci6 d’igualtat de drets, d’igualtat
de tracte i no discriminacio, i en concret en la gestio del padro,

e Finangiar I'ens local en els termes recollits en I'apartat de finangament

e Proporcionar un model de recollida de les dades necessaries (nom i cognom del professional,
DNI, adrega d’ubicaci6 exacte del professionals durant tot I'any).

 Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluacio de I'activitat finangada

o Oferir formaci6 especialitzada segons sigui necessari en els ambits d’estrangeria, antiracisme i
disseny de politiques de foment del sentit de pertinenga compartit

OBLIGACIONS PER PART D’AMBDUES ADMINISTRACIONS

Durant el 4rt trimestre de 2023, avaluar conjuntament la vigéncia de la idoneitat dels indicadors de l'index
per a la implementacio de les politiques d’acollida i I'index per a les politiques migratories, i modificar, si
escau, la distribucié del finangament inicialment previst dels exercicis de 2024 i 2025.

CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocacié d’impacte transversal a la
societat en el seu conjunt. Tanmateix, alguns dels serveis, com el d’acollida, I'orientacié i assessorament
juridic i d’estrangeria, s'adrecen de manera especifica a les persones estrangeres migrades, les
sol"licitants d’asil, persones refugiades, apatrides i parcialment a les persones catalanes retornades.

Les actuacions de transversalitzacio de les politiques migratories i la perspectiva antiracista, s’adrecen al
conjunt de la poblacio, pero amb especial emfasi a la intervencié en els serveis pablics i especificament
sobre les professionals que hi treballen, per tal d’adaptar-los com s’escaigui per garantir la igualtat de
tracte, representacio, oportunitats i accés als diversos perfils poblacionals que conformen la societat
catalana d’avui, fruit dels processos migratoris.

El funcionament del servei ha de recollir les segtients accions per tal que sigui finangable per part de la
Generalitat de Catalunya:

Contractacid de professionals en I'ambit de les Migracions, I'Acollida i la Vida Digna Compartida
Realitzacio de les derivacions des de les oficines d’empadronament als serveis d’acollida
Realitzacio de les entrevistes inicials d’acollida

Formalitzacio de les altes al Servei de Primera Acollida

Derivacio dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera Acollida

Realitzacio dels moduls B i C del Servei de Primera Acollida

Realitzacio de moduls d'alfabetitzacio

Realitzacié de sessions especifiques d’acollida per a families en procés de reagrupament
familiar, per a dones, per a persones sol-licitants de proteccid internacional o refugiades



Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a la vida comuna en la societat
d'arribada i com a tal ha devitar qualsevol situacié de maltractament institucional per ineficiencia
burocratica o discriminacié. La vocacio dels serveis i les politiques d'acollida és generar un espai de
benvinguda que permeti la generacio de vincles per a la promocio d’'un sentit de pertinenga compartit, tan
aviat com sigui possible en el projecte migratori de les persones que arriben a Catalunya.

L’aprovacié, avaluaci6 i sequiment del pla de treball objecte d’aquesta transferéncia sera dut a terme per
les professionals técniques de referencia territorial vinculades a la Direccié General de Migracions,
Refugi i Antiracisme de la Secretaria d’lgualtats del Departament d’lqualtat i Feminismes.

Aquest departament esta compromés amb la promocio d’un empadronament actiu i que ofereixi la
garantia de drets a totes les persones, incloses aquelles en situacio de sensellarisme, sense domicili
fix, rellogades o internes a domicilis aliens. Els plans de treball han d'incloure mesures de millora i
promocio de la garantia de dret al padro per part de I'ens local. El Departament d’lgualtat i Feminismes
oferira l'orientacid i formacio necessaria per a la implementacio de les millores, aixi com instruments
de seguiment i avaluacio de les mesures proposades.

L’obligaci6 de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als
ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats
privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades
circumstancies. La Generalitat cofinangara la despesa dels serveis de primera acollida, per tal de
vetllar per un finangament adequat que garanteixi un servei d’atencié i acompanyament oportu,
amable, eficient i eficag.

Les accions inicials de derivacio cap als serveis d’acollida i d’entrevista s’hauran de fer en instal-lacions
propies de I'ens local.

Els moduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de complir els requisits segiients;
tenir un nombre d’assistents maxim de 20 alumnes; la durada del modul formatiu és de 15 hores i es
seguiran els criteris del marc formatiu establert des de la Direccio General de Migracions, Refugi i
Antiracisme. Es finangaran el moduls formatius amb un import maxim de 750€ si S'executa
externament.

El modul formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres moduls formatius finangats pel
Departament d’lgualtat i Feminismes son gratuits per a les persones usuaries del servei i no poden ser
objecte de cap taxa o import per participar-hi.

Els ajuntaments, en el moment de notificar la resolucié que reconeix I'empadronament, han d’informar
cada nou vei o veina del municipi que reuneixi les condicions per a ésser usuari o usuaria del servei de
primera acollida, de I'existéncia d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi, gratuitament. Alhora, s’ha
de promoure la comunicacio agil i eficient de les altes padronals a les persones professionals dels serveis
d’acollida, en els casos en qué no estiguin directament vinculades al servei encarregat de les altes
padronals.

Perfils del personal del Servei:

La qualificacio i especialitzacio dels professionals que han de prestar els serveis d'acollida esta regulada
a l'article 27 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades
i de les retornades a Catalunya .En aquest cas, els professionals de 'acollida han de tenir la qualificacié
professional de técnic/a d’acollida, han d’acreditar els coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comu de
Referéncia) en llengua catalana i castellana i coneixements en alguna de les llengiies propies dels
usuaris del servei.

En el cas de la prestacié dels moduls de competéncia lingtiistica del servei de primera acollida, els
professionals han d'acreditar coneixements superiors de llengua, equivalents al nivell C2 del Marc
europeu comu de referéncia.



De manera especifica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils professionals adaptats a les
necessitats especifiques del programa que Ss'estigui desenvolupant, per exemple, els programes
d’assessorament i informacio legal en materia d’estrangeria i discriminacio, que hauran de ser prestats
per professionals amb formacié juridica suficient, aixi com els programes de dinamitzacié comunitaria,
que hauran de ser prestats per part de professionals de I'ambit socioeducatiu i treball comunitari.

Rol Funcions principals Perfil (*) Dedlicacié
Tecnic/a de | Transversalitzacio de les| Grau  universitari en|En proporci6 a les
politiques politiques migratories en els | ciencies socials o titulacid | necessitats d’atencié. En
migratories diversos  serveis  publics, | equivalent. les poblacions que per
ambits de relacié social i| Coneixement de les|les caracteristiques
participacio ciutadana. | llengiies propies de les | poblacionals i contextuals
Disseny,  planificacié i | persones migrades no assoleixin els
avaluacié d’actuacions | Es valorara formacio en | indicador — per  cobrir
adregades a l'adequacid dels | genere | politiques | aquesta figura, el rol el
serveis als nous perfils | antiracistes desenvolupara la persona
poblacionals que técnica d’acollida
s’incorporen a la societat a
través de les migracions i
d'aquells  infrarepresentats
per dinamiques de
discriminacié i dominacio
sistémica  vinculats  als
processos de racialitzacié
Técnic/a Acollida inicial de les| Grau  universitari en|En proporci6 a les
d’Acollida persones  nouvingudes al | ciéncies socials o titulacio | necessitats d’atencié. Es

municipi  Tramitaci6 de la

equivalent preferentment

preveu el cofinangament

sollicitud de Servei de|de [I'ambit socieducatiu | d’almenys una jornada
Primera Acollida. | (educacié social, | completa d’aquestes
Organitzacio i dinamitzacid | pedagogia, etc). professionals  adscrites
dels cursos sobre als ens locals

coneixement de la societat
catalana, de 15 hores.
Coordinaci6 amb les
institucions i entitats que
realitzen  altres  moduls.
Acreditacié de la formacio i
proposta de certificacio del
Certificat de Primera Acollida
Acompanyament i suport en
el procés dacollida de les
persones nouvingudes a la
comarca. Orientacié basica
en els tramits administratius
necessaris en el moment de
l'acollida  Dinamitzacié i
promocio de la xarxa d’ajuda
mitua de persones
nouvingudes Activitats de
sensibilitzacio vinculades a la
prevencio del racisme.

Coneixement de les
llengiies propies de les
persones migrades

Es valorara formacié en
génere | politiques
antiracistes.

Capacitat per fer docéncia
0 dinamitzacio de
processos comunitaris

(*) De forma excepcional i transitoria pel periode de durada d’aquest acord de finangament, es podra
contractar o nomenar perfils professionals que no disposin d’aquestes titulacions pero que disposin d’un
minim de tres anys d’experiéncia professional en aquest tipus de funcions i/o una formacid de postgrau o
especialitzada en migracions.



Tasques prioritaries per rol professional

Tasques del Servei d’acollida:
e  Entrevistes inicials, orientacié sobre el Servei
o Altes al servei i derivacions als moduls formatius segons s’escaigui
e Realitzacio i organitzacié dels moduls formatius A (llengua), B (coneixement mercat i drets
laborals) i C (coneixement de la societat catalana)
o Implementacio d’iniciatives i propostes per assolir els objectius prioritaris del servei d’acollida en
coordinacié amb la persona técnica de politiques migratories
e En cas d’'abséncia de professional técnica de politiques migratories, desenvolupar el seu rol de
coordinacio amb altres arees de govern
Tasques especialitzades derivades de I'acollida:
e Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament familiar
o Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboracié del dol migratori
o Organitzacié de moduls formatius d’alfabetitzacié
Tecniques de politiques migratories
e Coordinacio del servei, visio transversal, disseny de protocols i circuits de coordinacio, de plans
estrategics i de treball per a la transversalitzacio de les politiques migratories
o Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot
o Elaboracid dels informes i memories de sequiment i justificacié de I'activitat financada

En cas de col-laboracié en el desplegament del Programa Catala de Refugi (PCR), les actuacions a
desenvolupar per les persones professionals del servei poden ser:

e Promocio d’activitats de sensibilitzacio en matéria de refugi i drets humans.

e Promoci6 del voluntariat en mentoria per a l'acompanyament de les persones refugiades.

e Elaboraci6, seguiment | avaluacié del Programa Individual d’Activitats (PIA) de les persones
refugiades o sol'licitants d'asil beneficiaries del Programa Catala de Refugi (PCR), de comu
acord amb el Comité per a I'Acollida de les Persones Refugiades i les propies persones
refugiades.

e Coordinacié amb les entitats adscrites a la Federacié Catalana de Voluntariat Social i amb les
inscrites al Programa Catala de Refugi.

FINANCAMENT

Financament per al Servei:

El Departament d’lgualtat i Feminismes finangara els segiients programes i accions, complementant
I'aportacio feta per I'ens local.

1. Contractacid de professionals

e Tecnic/a d'acollida

e Tecnic/a de politiques migratories (coordinacié i transversalitzacio de politiques,
desenvolupament de pilots segons necessitats i condicions de la localitat)

ltineraris formatius del Servei de Primera Acollida

Formaci6 en coneixements laborals.

Propostes per al coneixement i participacio de 'entorn comunitari i la societat catalana.

Serveis especialitzats d’acollida

Formacié en coneixements lingiiistics d'alfabetitzacio

Servei d’interpretacio, traduccio i mediacio

Acompanyament al procés de reagrupament familiar

Accions d’acollida a persones sol-licitants de protecci6 internacional i refugiades
Accions de divulgacio de la Llei d’lqualtat de Tracte i no discriminacio i el marc normatiu
contra el racisme * avantprojecte en procés d’elaboracio

we e

R WD~

Com a criteri de distribucié s’ha elaborat un index per a la implementacié de les politiques d’acollida i un
altre per a les politiques migratories, a partir del qual s’ha distribuit I'increment pressupostari disponible.
Mantenint el compromis de continuitat en el finangament al qual s’havia arribat, s’ha tingut com a



referéncia de terra el finangament de I'any 2021, a partir del qual s’ha afegit la millora pressupostaria
disponible. Cada index s’ha compost a partir dels segiients indicadors:

Politiques d’acollida
Components index d’acollida

20%  Volum de persones en situacié d'irregularitat administrativa
20% Pes de la poblacié estrangera extracomunitaria
10%  Dispersid territorial (per als ens supramunicipals)

40% Mitiana anual d’altes de persones estrangeres de 16 i més
anys

10% Mitjana de sol-licituds anuals del Servei de Primera Acollida

Components index de politiques migratories

20%  Total poblacié

25%  Percentatge d’estrangers

15%  Pes de la poblacid estrangera extracomunitaria

7,5% Dispersi6 territorial (per als ens supramunicipals)

10%  Nombre d'informes de reagrupament

10% Taxa d’atur

5%  Places ocupades per sol-licitants de proteccid internacional
2,5% Centres de Menors no Acompanyats

2,5% Pensions no Contributives cada 1.000 habitants

2.5% % d’alumnat extracomunitari

Evolucié aportacié Generalitat de Catalunya

2023 2024

Total anual (€) 3.780.400,00 | 3.480.400,00 | 3.029.800,00 | 3.029.800,00 | 13.320.400,00

INDICADORS D’AVALUACIO
Per tal de poder fer un seguiment de la gestio i garantir-ne el funcionament optim i eficag, recollirem els
seglients indicadors, sens perjudici de poder acordar alfres indicadors qualitatius que ens permetin
millorar el sequiment i la consecucid dels objectius especifics dels plans de treball locals acordats.
o Altes al Servei de Primera Acollida (S)
Nombre de persones que completen els moduls formatius i itineraris proposats
Nombre de certificacions emeses del Servei de Primera Acollida
Nombre de persones que completen els moduls d’alfabetitzacio
Taxa de persones que completen els itineraris formatius proposats
Nombre de persones que participen en accions per acollida de reagrupament familiar
Nombre de professionals amb dedicaci6 total o parcial al Servei d’Acollida
Nombre de jornades completes de professionals dedicades al Servei d’Acollida
Persones inscrites al servei 0 usuaries del servei que participen de convocatories de promocio
de l'ocupabilitat i assoleixen la regularitat administrativa



o Nombre de persones ateses i derivades al servei corresponent per a l'atencio de dentncies de
discriminacio

o Nombre de col-laboracions del servei amb d’altres ambits d’administracio local per a 'adaptacio
dels serveis

o Nombre d'iniciatives de dinamitzacié comunitaria on participa el servei

o Nombre total de persones participants en les activitats finangades a través de la transferéncia.

o Nombre de persones participants en accions d’insercio laboral finangades a través de la
transferéncia.

ANNEX 4: Imports maxims per anualitats i per linies

Consell Comarcal del Baix Llobregat

Sistema atencié6 i resposta Xarxa del Servei d’atencio integral Migracié i primera acollida de refugiats i
integral a dones en situacié de (SAl) en el marc LGBTH (€) persones desplacades (€)

violéncia masclista (€)

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2022 | 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
30000 | 30000 | 30000 | 30000 30000 | 42903,1 | 42903,1 | 42903,1 47919,04 | 47919,04 | 52710,94 | 52710,94

Totals per anualitats

Total 2022(€) | Total2023(€) | Total2024(€) | Total2025(€) | TOTAL FINANGAMENT 2022-2025 (€)

107919,04 120822,14 125614,04 125614,04 479969,27

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

4.- Aprovar I'addenda economica per l'any 2022 al conveni subscrit amb els
Ajuntaments de col.laboracio en el desplegament del pacte per un nou impuls economic i
social en 'ambit del desenvolupament econdmic inclusiu i sostenible.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per Junta de Govern de 21 de setembre de 2020 es va aprovar la
subscripcié d’un conveni amb els Ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat de col-laboraci6
en la prestacio de serveis d’assisténcia técnica en I'ambit del desenvolupament inclusiu i
sostenible a les administracions locals per a l'impuls socioeconomic, el desplegament de
I'estratégia comarcal i la reactivacio; aprovant-se aixi mateix les aportacions que els Ajuntaments
assignaran a aquesta entitat per participar en I'exercici 2020 en el finangament dels serveis
d’assisténcia establerts al conveni de referencia (en endavant, model “general’).

Atés que per acord de la Junta de Govern de 30 de novembre de 2020 es va
deixar sense efecte el referit conveni en relacié amb els Ajuntaments de Castelldefels, Gava,
Cornella de Llobregat, Martorell, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans,
aprovant-se un nou conveni amb aquests Ajuntaments de col-laboraci6 en el desplegament del
Pacte per un nou impuls economic i social en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i
sostenible (en endavant, model “delta”).

Vist que per acord de la Junta de Govern de 7 de febrer de 2022 es van aprovar
les aportacions corresponents a cada ajuntament per a I'anualitat 2022 per al cofinangament dels
serveis d’assisténcia establerts als dos convenis de referéncia.



Atés que a I'‘Acord Tercer del conveni de col-laboracié subscrit amb els
Ajuntaments en el desplegament del pacte per un nou impuls economic i social en 'ambit del
desenvolupament economic inclusiu i sostenible, s’estableix que anualment s’aprovara una
addenda econdmica que regulara I'import a fer efectiu en cadascuna de les anualitats.

Vist els convenis actualment signats i vigents entre aquest Consell Comarcal i
els Ajuntaments de referéncia.

Vist l'informe emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 13 d'octubre de 2022, amb diligéncia de
proposta de la Geréencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcié d’'una addenda economica per a I'any 2022 al
conveni marc de col-laboracié subscrit amb els Ajuntaments en el desplegament del pacte per un
nou impuls economic i social en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i sostenible, i
que ratifica les aportacions economiques dels municipis per a I'anualitat 2022 de conformitat amb
I'acord de la Junta de Govern de 7 de febrer de 2022 i que es detallen a continuacio; i d’acord
amb la minuta d’addenda que s’adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament:

Entitat Aportacio
anualitat 2022
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 15.500,00 €
Ajuntament de Gava 15.500,00 €
Ajuntament de Viladecans 15.500,00 €
Ajuntament de Prat de Llobregat 15.500,00 €
Ajuntament de Cornella 15.500,00 €
Ajuntament de Castelldefels 15.500,00 €
Ajuntament de Martorell 14.000,00 €

SEGON.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal, per a la
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.



TERCER.- Comunicar el present acord als esmentats ajuntaments, perque en
tinguin coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessio del Ple que se
celebri.”

ANNEX

ADDENDA AL CONVENI DE CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE ELS AJUNTAMENTS |
EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL DESPLEGAMENT DEL PACTE PER UN
NOU IMPULS ECONOMIC | SOCIAL EN L’AMBIT DEL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC INCLUSIU |
SOSTENIBLE

PRIMER. Que les aportacions dels municipis per a I'anualitat 2022 del Conveni de col-laboracio entre els
ajuntaments i el consell comarcal del Baix Llobregat en el desplegament del pacte per un nou impuls
economic i social siguin:

Entitat Aportacié anualitat 2022
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 15.500,00 €
Ajuntament de Gava 15.500,00 €
Ajuntament de Viladecans 15.500,00 €
Ajuntament de Prat de Llobregat 15.500,00 €
Ajuntament de Cornella 15.500,00 €
Ajuntament de Castelldefels 15.500,00 €
Ajuntament de Martorell 14.000,00 €

SEGON - Que per tal de formalitzar 'aportacio economica acordada de 15.500,00€ (quinze mil cinc-cents
euros) per part el municipi de ............cocovvveervierinnnn, , Se signa aquesta Addenda al Conveni de
col-laboracio entre els ajuntaments i el consell comarcal del Baix Llobregat en el desplegament del pacte
per un nou impuls economic i social, a efecte d’acord de compromis de finangament per tal que sigui
trames al Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

5.- Aprovar I'adjudicacié d’'un contracte de subministrament d’un vehicle de traccid
eléctrica a 'empresa Romauto Grup de Concessionaris S.L., en el marc del sistema
d’adquisicid centralitzada de I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques i del
Consorci Catala pel Desenvolupament Local.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

"Ates la necessitat plantejada pel Servei de Control de Mosquits d’aquesta
entitat d’adquirir un vehicle amb motricitat eléctrica per al desenvolupament de les seves
tasques.



Atés que l'adquisicio pot fer-se a través de la central de compres del Consorci
Catala de Desenvolupament Local, a la qual aquest Consell Comarcal es troba adherit;
concretament s'inclou al lot 4 (berlina eléctrica mitjana) en el que es troba ofertat per 'empresa
ROMAUTO GRUP DE CONCESSIONARIS S.L.U. el vehicle de traccié electrica marca Nissan
model LEAF 40 kWH.

Ates Les ofertes presentades per I'empresa ROMAUTO GRUP DE
CONCESSIONARIS S.L.U., que s'adjunten a I'expedient.

Vist linforme emés pels Co-Directors del Servei de Control de Mosquits
d’aquesta entitat en data 17 d’octubre de 2022, amb diligencia de proposta de la Gerent i que
s'adjunta a 'expedient, proposant I'adjudicacio del contracte de referéncia a l'empresa ROMAUTO
GRUP DE CONCESSIONARIS S.L.U.

Vist que el subministrament mitjangant aquest sistema de contractacio
centralitzada dona cobertura juridica i procedimental en el marc de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'adhesié d’aquest Consell Comarcal al sistema d’adquisicid
centralitzada de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i del Consorci Catala pel
Desenvolupament Local (CCDL), per tal de poder efectuar ['adquisicid de béns,
subministraments i contractacio de serveis a través de la Central de Compres de '’ACM-CCDL en
les condicions i preus vigents en els contractes subscrits pel mateix i amb les empreses
adjudicataries.

SEGON.- Aprovar I'adhesio a I'’Acord Marc per al subministrament de mobilitat
sostenible de la CCDL segons expedient 2019.07, aprovat per la seva Comissié Executiva en
data de 29 d’abril de 2021.

TERCER.- Aprovar [ladjudicaci6 a I'empresa ROMAUTO GRUP DE
CONCESSIONARIS S.L.U., amb NIF B-08633950, del contracte de subministrament d’un
turisme de traccid eléctrica marca Nissan model LEAF 40 kWH, de conformitat amb el que
disposen el PCAP i l'oferta presentada per I'esmentada empresa (que inclouen les especificitats
afegides per aquesta entitat), que s'adjunten a I'expedient i s’aproven simultaniament, per al
desenvolupament de les tasques del Servei de Control de Mosquits d’aquest Consell Comarcal,
mitjangant I'acord marc de subministrament centralitzat amb destinaci6 a les entitats locals de
Catalunya promogut per [I'Associacié Catalana de Municipis i el Consorci catala pel
Desenvolupament Local; per un import, sense VA, de 29.539,55€ i de 35.742,85€ amb el 21%
d'IVA inclos:

- Vinilat en color blanc
- Logotipat en portes davanteres
- Versié N-CONNECTA millorada amb retolacié en dues portes, inclosa en el preu



QUART.- La referida empresa haura de constituir a la Tresoreria del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, la garantia definitiva corresponent al 5% del valor del
subministrament, IVA exclos, que ascendeix a l'import de 1.476,98€.

CINQUE.- Aprovar l'autoritzacié i disposicié d’aquesta despesa per import, IVA
inclos, de 35.742,85€, que s'imputara a carrec de I'aplicacié pressupostaria 413.3110.62400del
pressupost d'aquesta Consell Comarcal de I'any 2022.

SISE.- Aprovar la tramitaci6 amb caracter d’urgéncia ja que la situacio
economica a nivell mundial aquest 2022 ha retardat una gran part del procés de resultes de
desabastiment de components i tancaments de fabricaci6. Dins I'execucid pressupostaria, és
necessari que la despesa es pugui computar abans de 31 de desembre seguint els requeriments
del finangament per part de les entitats subvencionants del Servei.

SETE.- Comunicar el present acord a l'empresa ROMAUTO GRUP DE
CONCESSIONARIS S.L.U., aixi com al Consorci Catala pel Desenvolupament Local i a
I'Associaci6 Catalana de Municipis i Comarques, perque en tinguin coneixement i als efectes
escaients.

VUITE.- Registrar el present contracte en el Registre Piblic de contractes.”
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
6.- Aprovar la prorroga del contracte de servei d’atencié domiciliaria a persones en

situacio de dependéncia de municipis de menys de 20.000 habitants, subscrit amb
’empresa Accent Social S.L

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 20 de juliol de 2020 es va aprovar
I'obertura de I'expedient de contractacié per a la licitacid per procediment obert i tramitacio
ordinaria del contracte del servei d’atencié domiciliaria als municipis d’Abrera, Begues, Castellvi
de Rosanes, Collbatd, Santa Coloma de Cervelld, Cervello, Corbera de Llobregat, Sant Climent
de Llobregat, Torrelles i Vallirana, per al periode 2020-2022, amb un tipus maxim de licitacié per
preus unitaris per hora de servei, fins a un import maxim pels dos anys inicials del contracte, de
1.634.070,21€ (modificacions i iva no inclosos) ( expedient 62.2020).

Vist que per acord de la Junta de Govern de 2 de novembre de 2020 es va
adjudicar I'esmentat contracte a 'empresa ACCENT SOCIAL, S.L. amb els segients preus
unitaris per hora de servei, fins a un import maxim pels dos anys inicials del contracte de
1.633.150,13 euros (iva no inclds i modificacions del contracte no incloses):

CONCEPTE PREU MAXIM HORA (sense IVA) PREU MAXIM HORA (4% IVA inclos)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Servel d'atencio 1775 | 1839 | 19,73 | 19,82 | 19,82 | 1846€ | 1913€ | 2052€ | 2061€ | 2061€

personal

;el'gf' datencioa | 4579 | 1636 | 1755 | 17.63 | 17.63 | 1642€ | 17,01€ | 1825€ | 1834€ | 1834 €

Atés que la Clausula 8 del Plec de clausules econdmiques i administratives
regulador de I'esmentat contracte estableix que la durada del contracte sera de dos anys des de
la data que s'indiqui en la formalitzacié del contracte, que es preveu que sigui durant el mes de




novembre de 2020, i que es podra prorrogar per dues prorrogues d’'un any com a maxim
cadascuna.

Vist linforme emes per la Coordinadora de Gestio d’Accié Social i Salut
d’aquesta entitat en data 18 d’octubre de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a I'expedient, proposant la prorroga del contracte de referencia atés que finalitza el
dia 30 de novembre d’enguany.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refoés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la prorroga del contracte del servei d'atencidé domiciliaria als
municipis d’Abrera, Begues, Castellvi de Rosanes, Collbat6, Santa Coloma de Cervelld, Cervelld,
Corbera de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Torrelles i Vallirana, subscrit amb I'empresa
ACCENT SOCIAL, S.L., amb NIF B-66808213, per al periode compres entre I'1 de desembre del
2022 i el 30 de novembre del 2023.

SEGON.- Comunicar el present acord a I'empresa ACCENT SOCIAL, S.L.,
perque en tingui coneixement i als efectes oportuns.

TERCER.- Ratificar el present acord en el proper Ple que se celebri”.
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

1. Aprovar I'atorgament de diferents ajuts, en el marc de la convocatoria 2022-2023
del Programa comarcal de suport per a un nou impuls economic i social.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de Ple de 22 de marg de 2021 es va aprovar el Programa
Comarcal de suport per un nou impuls economic i social i la seva convocatoria, aixi com el seu
régim normatiu; que van ser publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 7
d'abril de 2021 (CVE 202110046796).

Atés que el Programa Comarcal de suport per un nou impuls econdmic i social
neix amb la voluntat de servir de suport a les diverses accions que estan realitzant els
ajuntaments de la comarca per tal de contenir els efectes devastadors de la pandémia al Baix
Llobregat i fomentar el desenvolupament sostenible i innovador per potenciar els sectors
estrategics, posicionar el territori en termes competitius i reforgar la cohesio social.

Vist que el referit Programa proposa actuacions especifiques i la creacié d’un
fons expressament dissenyat per donar suport als ajuntaments en la realitzacio de politiques
publiques i daccions finalistes relacionades amb la sostenibilitat econdomica, social i
mediambiental de les infraestructures i dels béns i equipaments publics, promoure la
modernitzacié tecnologica i l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos de les estructures



administratives i de gesti6 dels municipis, promoure un espai public inclusiu que contribueixi a la
qualitat de vida i la salut de les persones i promoure accions contra el canvi climatic.

Atés que el régim normatiu aprovat detalla que I'esmentat Programa esta dotat
amb un total d'11.018.996€ i garanteix suport economic a les iniciatives municipals que es puguin
incloure en els dos programes previstos en les quanties assignades a cada municipi.

Atés que pel que fa als ajuntaments no inclosos dins de I'Area Metropolitana de
Barcelona s’ha previst una dotacié suplementaria donat que no tenen la possibilitat de participar,
a diferéncia de la resta de municipis de la comarca, en programes de suport impulsats per I'ens
metropolita; d’acord al que es detalla a continuacio:

o Pel que fa al Programa Feminista (PRF):

- Es garanteix una assignaci6 fixa per municipi de 12.500€ i una part variable de 0,65€ per
habitant, prenent com a referéncia les dades del padrd municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis de la comarca no inclosos en 'ambit de I'Area Metropolitana de
Barcelona, I'assignacio fixa sera de 25.000€ per municipi.

o Pel que fa al Programa d'Inversions (PRI):

- Es garanteix una assignacio fixa per municipi de 100.000€ i una part variable de 7,43€
per habitant, prenent com a referéncia les dades del padré municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis no inclosos en 'ambit de I'Area Metropolitana de Barcelona,
I'assignacio fixa sera de 200.000€.

Vist que pel present exercici es manté la possibilitat d’aplicacié de romanents i
ateés que les dones son un col-lectiu que pateix multiples vulnerabilitats i per tant una major
desigualtat, per acord de Ple de 21 de mar¢ de 2022 es va aprovar la continuitat del Programa
Feminista del Programa Comarcal de suport per un nou impuls economic i social i la seva
convocatoria per I'any 2022, sent d’aplicacié, quant els seus continguts, les bases ja aprovades
que estenen la seva vigéncia a la nova convocatoria en tot allo que sigui d’aplicacio.

Atés que diversos Ajuntaments han presentat, des de la data de la darrera
sessio, sol licituds d’'ajuts, que han estat validats i proposats per la Comissié de Seguiment del
Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i social, ates que els esmentats
projectes compleixen els requisits establerts per les bases del mateix i es troben dins el marge
d'assignacié economica determinat per a cada un dels ajuntaments previst a les bases de
referéncia i concretat mitjancant el Decret de Presidéncia nim. 236/2021, de 21 de juny, relatiu a
aprovar les taules d'assignacié economica maxima del Programa Feminista 2022-2023 del
Programa de referéncia; segons consta a la corresponent acta de la Comissio.

Vist que, de conformitat amb les bases de referéncia, la Junta de Govern és
I'organ responsable de I'atorgament o denegacid6 motivada de les sol-licituds d'ajuts dins la
present convocatoria.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents



ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'atorgament d’un ajut a I'Ajuntament de Castelldefels per
limport i projecte detallat a continuacié dins del marc de I'ambit d’actuacié del Programa
Feminista (PRF) 2022-2023 del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i
social:

- Projecte: “Execucié del pla de compromisos vinculat al distintiu per la igualtat de
génere de I'Ajuntament de Castelldefels”. (56.349,00€)

El projecte pel qual es sol'licita la subvencié es considera correcte, perd respecte de la
documentacié presentada cal requerir la seglient documentacio:

a) Presentacio de la Declaracio responsable prevista a I'apartat 3.12 de les Bases generals del
Programa Comarcal de Suport.

Una vegada aportada la documentacio requerida i aprovada la sol-licitud per la Junta de Govern,
conforme al punt 8 de les bases, s'efectuara el pagament de la bestreta.

SEGON.- Aprovar l'atorgament d’un ajut a I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld per l'import i projecte detallat a continuacié dins del marc de I'ambit d’actuacié del
Programa Feminista (PRF) 2022-2023 del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls
econdmic i social:

- Projecte: “Suport a la implementacio6 de les politiques d'igualtat de génere 2023”.
(17.814,00€)
El projecte pel qual es sollicita la subvencido es considera correcte, pero respecte de la
documentacié presentada cal requerir la seglient documentacio:
a) Presentacio de la Declaracio responsable prevista a I'apartat 3.12 de les Bases generals del
Programa Comarcal de Suport.

Una vegada aportada la documentacio6 requerida i aprovada la sollicitud per la Junta de Govern,
conforme al punt 8 de les bases, s'efectuara el pagament de la bestreta.

TERCER.- Transferir als referits Ajuntaments les dotacions economiques
aprovades mitjangant el procediment de bestreta i d'acord amb els percentatges seguents: el 90
% de l'import en el moment de I'aprovaci6 de I'ajut i el 10 % restant en validar la justificacio final
del projecte, d’acord amb el que preveu la Base General Vuitena del programa.

La transferencia de la bestreta podra restar afectada per un procediment de
compensacio en cas de que I'Ajuntament mantingui deutes reconeguts amb el Consell Comarcal,
segons consta a les bases de la convocatoria.



L’incompliment de les obligacions dels ajuntaments beneficiaris durant I'execucid
0 en la justificacio dels projectes comportara una aturada temporal dels pagaments o de la
bestreta final, respectivament, fins que es normalitzi la situacié del projecte.

QUART.- Comunicar el present acord als ajuntaments interessats, perqué en
tinguin coneixement i als efectes.

CINQUE.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

8.- Precs i preguntes.

No se’n formulen.

| no havent-hi altres assumptes a tractar s'aixeca la sessi6 a indicacio de la
Presidéncia a les disset hores cinquanta-sis minuts, signant aquesta acta la Presidenta del
Consell Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.

Lluis Gonzdlez 2022.11.09
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