CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

PLE

ACTA NUM. 3/2010

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el dia 19 de juliol de dos mil deu. Quan soén les dinou hores,
es reuneixen a la sala de sessions del Consell Comarcal del Baix Llobregat els i les membres
integrants del Ple del Consell Comarcal que a continuacié es relacionen. Aquesta sessio, de
caracter ordinari, se celebra a primera convocatoria, sota la Presidéncia de I'll-lma. Sra. Rosa
Boladeras i Serravifials i assistits pel Secretari Accidental, Sr. Lluis Gonzélez Roig.
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En comencar, pren la paraula la Sra. Presidenta que diu:

Avui obrim la sessi6 del Ple del Consell Comarcal de 19 de juliol i la volem obrir aquesta vegada
fent un petit homenatge a Manel Caballero Boira, conseller d'aquest Consell Comarcal i
vicepresident, un petit homenatge, molt senzill, pero fet amb el cor.

El Manel, una persona molt senzilla, de bon caracter, conciliadora, que patia moltes vegades per
poder compaginar la seva tasca de regidor a I'Ajuntament de Martorell amb ['assisténcia a les
Juntes i als Plens moltes vegades.

Ben mirat ha estat molt poc temps que hem pogut compartir, perqué aquest tres anys, al menys a
mi, m'han passat molt rapid. Volem expressar el nostre condol a la seva familia que avui ens
acompanya, la seva dona Olga i els seus dos fills, 'Anna i el Marti.

Desitjar-los coratge i fortalesa per superar aquesta péerdua, segur que de tot el que han viscut
amb el Manel, els bons moments, les vivencies, els records que es guarden dintre del cor,
trobaran la fortalesa per superar aquest trangol.

Quan mor una persona que coneixem amb la qual tenim relacié a la nostra vida quotidiana i
sobretot quan es mor d’aquesta manera tan sobtada i inesperada com el Manel, és com si el mén
s'aturés una migqueta, girés una mica més a poc a poc i tot passa a un segon terme. Es com si per
un moment recuperéssim l'escala de valors, l'escala de prioritats i sovint fem reflexions
d'aquestes, de perqué m'amoino tant per les coses que no tenen importancia, perqué no dedico el
meu temps a les persones que estimo, a la familia i els amics. | estaria bé que aquesta reflexio, si
m'ho permeteu, no només fos en el moment en que ens topem amb la mort. Estaria bé que
d'aquesta experiéncia en treguéssim una llicé de vida, de dedicar el nostre temps i les nostres
energies a allo que considerem realment prioritari a les nostres vides.

Els que estem aqui, com el Manel, hem decidit lliurament dedicar-nos a la politica. En un lloc molt
important de les nostres prioritats hem situat el servei a la ciutadania, potser és aquest el millor
homenatge que li podem fer al Manel Caballero, agafar el seu relleu i continuar la tasca que ell ha
vist estroncada, quan encara li quedava tant per fer.

De part de tots els consellers i de totes les conselleres a la seva familia una abracada molt forta i
endavant. Aqui quedara un lloc buit i un record, que tindrem sempre nosaltres per ell.

Ara li passaria la paraula al Portaveu de Convergéncia i Unid.

Pren la paraula el Sr. Llop, portaveu del grup comarcal de Convergencia i Unid, que diu:

Hola Olga, Anna, Marti. Avui jo voldria dir molt poques paraules, unes paraules molt breus, unes
paraules que sobretot surten del cor i que per aix0 he decidit no escriure, sabent que quan no

escrius alguna cosa tens el risc de no dir tot allo que voldries dir i no dir-lo ben dit, pero tot i aixi ho
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he preferit fer d'aquesta forma per tal de no perdre en cap moment I'espontaneitat d’un moment
important per nosaltres.

Avui ens manca una persona que en el meu entendre ha deixat una gran petjada. EI Manel
Caballero ha deixat petjada en un Consell Comarcal en el que ell hi ha treballat com a
vicepresident, perd a més a més ha estat capac de generar empatia amb tothom, pensés com
penses. | ens ha deixat fent una de les tres coses que li agradaven més: trepitjar pais, estimar el
pais des de les muntanyes.

Ell tenia tres grans passions: la muntanya i Catalunya, la seva familia i el servei a la societat a
traves de la politica. Si d’alguna forma ell havia de deixar la seva vida havia de ser a través
d'alguna d'aquestes tres passions, i ha estat aixi.

Ell és una persona que ha estimat Catalunya amb tot el que aix6 comporta. Sempre ha posat per
damunt el bé comu que no pas diguem-ne qualsevol accié politica. Sempre ha posat per davant el
respecte a la persona. | sempre ha posat el to de pau per damunt de qualsevol element de
conflicte.

Personalment, jo he perdut un amic, un amic el qual jo apreciava molt. Ell i jo haviem fet moltes
coses junts, no només haviem compartit les nostres estones i la nostra feina aqui en el Consell
Comarcal, sind que a més a més haviem compartit moltes coses a nivell de pais, haviem compartit
també formacid a I'aula de carrecs electes i haviem compartit molts pensaments a nivell de pais, al
nivell de comarca i a nivell també més personal. Es per aixd que en aquests moments jo crec que
la seva pérdua ens afecta doncs com a Consell comarcal, pero també ha deixat a nivell de
Catalunya i a nivell de comarca una petjada. Una petjada que en aquests moments jo vull
reivindicar i vull tenir sempre present i la penso fer present en molts moments en els que sigui
oportd.

En aquests moments encoratjo a la familia a tirar endavant i no dubto que aixi ho faran, perque els
conec i sé que sbn gent forta, gent de conviccions i gent de valors. | tal com ha dit la Presidenta,
reivindico també que aquests valors, els valors d’allo que és important vers allo que és subsidiari,
sempre els tinguem presents. | en Manel, malauradament en aquests moments, ens ho ha fet
també notar. Res més. Manel, sempre et tindrem present, sempre tindras un lloc en aquests
Consell Comarcal i no cal dir-ho, a la comarca on has fet com a persona de partit una gran tasca i
també com a persona de pais. Has treballat amb discrecié i amb esperit de servei. | aixd sén
segurament valors que moltes vegades ens cal reivindicar a tots plegats i practicar. Jo, com a
conseller comarcal i com a portaveu, i amb el permis de la Presidenta, doncs si us sembla bé
fariem un minut de silenci.

El plenari, dempeus, guarda un minut de silenci en memoria del Sr. Manel Caballero i Boira.
A continuacio, es procedeix a continuar la sessio.

1.- Aprovar I'acta nim. 2/10, corresponent a la sessio ordinaria celebrada el dia 19 de d’abril

Els presents aproven per majoria absoluta I'acta nim. 2/10, corresponent a la sessio celebrada el
dia 19 d'abril.

2. Donar compte dels Decrets de la Presidéncia que a continuacié es relacionen:

a) Decret nim. 48/10, de 26 d’abril, relatiu a aprovar el reconeixement de credits
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corresponents a exercicis anteriors i aplicar amb carrec al Pressupost de I'exercici
2010 diferents credits.

“Atesa l'existencia de credits pertanyents a I'exercici anterior els quals no han
estat possible reconeixer amb carrec al pressupost de I'exercici corresponent a la despesa
efectuada.

Atesa la necessitat de procedir al reconeixement extrajudicial dels crédits que es
relacionen a continuacié amb la finalitat de fer efectiu el seu pagament amb carrec al pressupost
d'aquest Consell Comarcal de I'exercici 2010.

Proveidor Data factura Descripcid Import
Orange Catalunya xarxes | 10/12/2009 Serveis telefonia fixa 1nov09- | 243,50
comunicacions, SA 30nov09

Orange Catalunya xarxes | 10/12/2009 Serveis telefonia fixa / transport | 3.115,33
comunicacions, SA ADSL 1nov09-30nov09

CUFAIN, SL 01/04/2009 IVA factura 0924 413,21
CUFAIN, SL 01/04/2009 IVA factura 0925 988,85
Otres  tecnologia vy | 17/12/2009 Material informatic 544,62
servicios, SL

Vist larticle 17.4 de les bases d'execucié d’aquest Consell Comarcal per a
I'exercici 2010 que estableix que quan la despesa originada en exercicis anteriors pugui ser
aplicada a crédits del pressupost vigent sera competent per a la seva la Presidenta.

Per tot aix0 aquesta presidencia, en Us de les competéncies que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar el reconeixement dels crédits amb un import total de 5.305,51
euros, corresponent a exercicis anteriors d’acord al detall de la part expositiva del present acord.

SEGON.- Aplicar, amb carrec al Pressupost de I'exercici 2010, els corresponents

credits.

920 22200 Comunicacions telefoniques 3.358,83
920 21200 Reparacio i conservacio d'edificis 1.402,06
920 22000 Material d'oficina 544,62

TERCER.- Donar compte del present Decret a la Junta de Govern i al Ple d’aquest
Consell Comarcal.”

b) Decret nim. 74/10, de 21 de juny, relatiu a aprovar la modificacié de credits 4/2010
de crédits finangats per subvencions concedides.

“Vista la Resoluci6 de I'lnstitut Catala de les Dones de subvencions per concurs
public a ens locals per financar les despeses derivades de Ielaboracié, implementacié o
desenvolupament de politiques de dones, durant l'any 2010, que atorga a aquest Consell una
subvencié amb numero d'expedient EL-117/10 per dur a terme les segiients actuacions:



|l Pla transversal de politiques de dones la quantitat de 9.269,00€
3r Congrés de Dones del Baix Llobregat la quantitat de 15.332,00€

Vist l'acord de la Junta de Govern d'aquest Consell Comarcal que aprova un preu
public per import de 22,50 en concepte d'inscripcié al 3r Congrés de les Dones del Baix Llobregat i
vist que la recaptaci en aquest concepte han suposat per al Consell Comarcal uns ingressos de
8.160,50¢€.

Vist Iinforme de la técnica de 'Area d’lgualtat de génere i politiques socials.

Vista la resolucié de la convocatoria publica per a I'exercici 2010 de I'ambit de suport
als serveis i les activitats del Pla de concertacié XBMQ 2008-2011 de la Diputacié de Barcelona que
aprova la concessio al Consell Comarcal dels segtients ajuts no previstos al pressupost inicial:

Foment a la creacio literaria de les dones del Baix Llobregat 3.300,00€
Foment del consum i de la comercialitzacio de productes Hortofruticoles 36.000,00€
Prova pilot del taller escolar per I'educacio i la intervencié contra el Mosquit Tigre ~ 4.000,00€

Vista la Resolucié del Director del Servei d'Ocupacié de Catalunya que atorga a
aquest Consell Comarcal una subvencié de 134.826,20€ per a desenvolupar les seglients accions:

Expedient 2010Y8X310190/01 Creacio de butlleti i dossier electronic 14.414,48€
Expedient 2010Y8X310190/02 Gestio de la informacio en el SCM 53.753,78€
Expedient 2010Y8X310190/03 Digitalitzacié arxiu comarcal 57.657,94€
Expedient 2010Y9X310190/03 Accié formativa 9.000,00€

Vista la Resolucié del Director del Servei d'Ocupacié de Catalunya que atorga a
aquest Consell Comarcal una subvencié de 134.826,20€ per a desenvolupar les seglients accions:

Expedient 2010Y7X310149/01 Rehabilitacié edificis i espais publics
a la comarca del Baix Llobregat 42.000,00€
Expedient 2010Y9X310149/01 Acci6 formativa 3.000,00€

Vist que és necessari transferir credit entre diverses aplicacions pressupostaries del
capitol | despeses de personal d'acord amb les noves previsions de despesa.

Vist el que estableix l'article 177 i segiients del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg,
que aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i les Bases d’execucio.

Vist I'informe de la Gerent del Consell Comarcal.
Vist I'informe d'intervencio.

Per tot aix0, aquesta Presidencia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la modificacié de credits 4/10 de crédits generats finangats per
les subvencions atorgades i prestacio de serveis i de transferéncia credits entre aplicacions



pressupostaries del capitol i d'acord al que s'estableix l'article 179 i seglients del Reial Decret
2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refos de Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Crédit inicial

20.000,00
0,00

0,00
50.395,00
8.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

78.895,00
Crédit inicial

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Crédit inicial

3.000,00
928.873,32
151.898,40

6.191,40

1.089.963,12

Altes

32.761,50
36.000,00
3.300,00
600,00
3.400,00

94.074,20
31.752,00
9.000,00

31.500,00
10.500,00
3.000,00
255.887,70
Altes

8.160,50
24.601,00
36.000,00

3.300,00
4.000,00

134.826,20

45.000,00

255.887,70

Altes

9.000,00

7.629,60

16.629,60

Crédit final

52.761,50
36.000,00

3.300,00
50.995,00
11.900,00

94.074,20
31.752,00
9.000,00

31.500,00
10.500,00
3.000,00

334.782,70

Crédit final

8.160,50
24.601,00
36.000,00

3.300,00

4.000,00

134.826,20

45.000,00

255.887,70

Baixes Crédit final

12.000,00
9.000,00  919.873,32
7.629,60  144.268,80
13.821,00

16.629,60 1.089.963,12

SEGON.- Donar compte del present Decret a la Junta de Govern i al Ple del Consell

CREDITS GENERATS
DESPESES
231 22707 Consell de dones
410 46701 Consorci Parc Agrari Baix Llobregat
23146201  Ajuntaments- foment creacid literaria
31322101 Subministraments SCM
313 22602 Materials didactics
Retrib. Personal plans extraordinaris
241 13190 d'ocupacio
241 16090 Seg. Social plans extraordinaris d'ocupacio
241 16200 Formacio - plans extraordinaris d'ocupacié
Retrib. Personal plans extraordinaris-
241 13190 Torrelles
241 16090 Seg. Social plans extraordinaris - Torrelles
241 16200 Formacid - plans extraordinaris - Torrelles
Total despeses
INGRESSOS
34901 Preu public 3r congrés dones
45100 Institut Catala de les dones
46112 Diputaci6 - productes hortofruticoles
46113 Diputacio- Foment creacid literaria 2010
46114 Diputacié mosquit tigre
Generalitat - Plans extraordinaris ocupacio
45090 local
Generalitat - Plans extraordinaris O.L. -
45091 Torrelles
Total ingressos
TRANSFERENCIA DE CREDITS
DESPESES
241 13110 Altres despeses de personal
920 13000 Retribucions basiques
241 13000 Retrib. Personal promocié economica
241 13002 Altres remuneracions
Total
Comarcal.”



c) Decret nim. 87/10, de 9 de juliol, relatiu a acceptar la subvencié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya per a la realitzacié de la segona fase d’actuacio del
projecte Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat 2009, aprovar la
subscripcié del corresponent conveni i aprovar la contractacié del corresponent
personal.

“Vist que per acord de la Junta de Govern del 19 d’octubre de 2009 es va aprovar
la realitzacié del projecte “Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat 2009" per a
I'any 2009, aixi com la sol-licitud davant del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya de la Generalitat de
Catalunya d'una subvencié per al desenvolupament de 'esmentat projecte per un import total de
136.095,81€; i que per Decret de Presidéncia nim. 147/09, de 30 de desembre, es va acceptar la
subvenci6 atorgada pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya per a la realitzacio de la primera fase per
import de 67.040,24€.

Vist que per acord de la Junta de Govern del 17 de maig de 2010 es va aprovar la
realitzacié de la segona fase d'actuacio, que anira des del 30 de juny de 2010 fins al 29 de
desembre de 2010, amb els objectius de donar suport a les activitats que realitza actualment
I'Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat i que des de I'any 2010 les
desenvolupa el nou Observatori comarcal; aixi com es va sol-licitar davant del Servei d’Ocupacid
de Catalunya de la Generalitat de Catalunya una subvencid per al desenvolupament del mateix,
per un import total de 69.053,54€.

Vist que en data 9 de juliol de 2010 el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya ha avancat
minuta del conveni de col-laboracié entre el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, i aquesta entitat per portar a terme la
continuitat del projecte “Unitat de Promocié i Desenvolupament del Baix Llobregat 2009, per a
I'any 2010, que recull 'atorgament d’'una subvencié per a la realitzacié del referit projecte per
import de 69.051,45€, d’acord amb la segiient distribucié:

- Subvencid total: 69.051,45 €
Subvencié per a despeses de contractacid del personal tecnic: 52.530,54 €
Subvencié per a despeses de contractacid de personal aux. administratiu: 9.516,59 €
Subvencio per a despeses de funcionament del projecte: 7.004,32 €

Vist que el 21 de desembre de 2009 es va constituir el grup de treball mixt de la
UPD, amb representants del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya i del Consell Comarcal, on es van
fixar els perfils professionals del personal técnic i auxiliar administratiu a contractar, el calendari
del procés de seleccid i la data d'inici de la primera fase per al 30 de desembre de 2009 i la data
final per al 29 de juny de 2010, d’acord amb I'acta nimero 1 del grup de treball mixt.

Vist que en data 29 de desembre de 2009 el grup de treball mixt va aprovar el
procés de seleccid realitzat de manera conjunta, d’acord amb I'acta ndmero 2 del grup de treball
on costa les persones seleccionades per ocupar els 3 llocs de personal técnic i la persona auxiliar
administrativa.

Ates que resulta convenient garantir la coherencia i continuitat de la tasca iniciada
en la primera fase, d’acord amb l'acta de data 9 de juliol d’'enguany del grup de treball mixt es
decideix no efectuar un nou procés de seleccié per a cobrir els llocs de treball atorgats i realitzar
les contractacions de la segona fase amb el mateix personal, atés que les tasques a desenvolupar
en aquesta fase son continuitat de les iniciades a la primera.



Vist que la col-laboraci6 entre el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Servei d’Ocupacié de Catalunya, i el Consell Comarcal del Baix Llobregat
per portar a terme la continuitat del projecte “Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix
Llobregat 2009“, per a l'any 2010, s'articulara mitjangant la subscripcié d’'un conveni entre
ambdues entitats.

Ates que a la clausula vuitena del conveni de referéncia s'estableix que I'accid
objecte de I'esmentat conveni s'iniciara el dia 12 de juliol de 2010 i ha de finalitzar el dia 11 de
gener de 2011.

Ates que les despeses per a les esmentades contractacions aniran a carrec de la
referida subvencio pel que fa referencia al salari i la seguretat social dels/de les treballadors/es
contractats/des, i la indemnitzacié anira a carrec de I'entitat.

Vist I'informe emeés per la Coordinadora de Serveis Centrals en data 9 de juliol de
2010, que s'adjunta a I'expedient.

Vist que per Decret de la Presidencia d'aquesta entitat nimero 140/07, de 20 de
juliol, s’ha procedit, entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competéncies atribuides
a la Presidencia de les corporacions, d'acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local i d'acord amb l'article 54 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya, a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present, llevat en cas d'urgéncia.

Per tot aix0, aquesta Presidencia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Acceptar la subvencié atorgada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya per
import de 69.051,45€ (seixanta-nou mil cinquanta-un euros amb quaranta-cinc centims) per a la
realitzacio de la segona fase d'actuacié del projecte “Unitat de Promocié i Desenvolupament del
Baix Llobregat” per a I'any 2009, que anira des del 30 de juny de 2010 fins al 29 de desembre de
2010, amb els objectius de donar suport a les activitats que realitzava I'Observatori Permanent del
Mercat de Treball del Baix Llobregat i que des de I'any 2010 les desenvolupa el nou Observatori
comarcal, d'acord amb el seguent detall:

- Subvencio total: 69.051,45 €
Subvencié per a despeses de contractacid del personal tecnic: 52.530,54 €
Subvencié per a despeses de contractacid de personal aux. administratiu: 9.516,59 €
Subvencié per a despeses de funcionament del projecte: 7.004,32 €

SEGON.- Aprovar la subscripci6 d'un conveni de col-laboracié entre el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, mitiancant el Servei d'Ocupacié de
Catalunya, i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per portar a terme la continuitat del projecte
“Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat 2009*, per a I'any 2010, de conformitat
amb la minuta de conveni que s’adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Aprovar la contractacié laboral temporal, mitjancant la modalitat de
contracte d'obra o servei determinat a jornada completa, del personal técnic i de suport
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administratiu per desenvolupar el projecte “Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix
Llobregat 2009 ( UPD Baix Llobregat 2009)", d'acord amb les segtients condicions contractuals:

Personal técnic

Angel Tarrifio Ruiz 46817801-
Queralt Capsada Munsech 39385598-F
Alba Blanco Ruiz 46715767-F

La durada del contracte d'aquest personal técnic sera a partir del dia 12 de juliol de 2010 i fins el
dia 11 de gener de 2011. Les retribucions brutes mensuals seran de 2.163,76 euros amb la part
proporcional de les pagues extraordinaries incloses.

Augxiliar administrativa

M2 Angeles Garcia Saenz 43401253-T

La durada del contracte de I'auxiliar adminstrativa sera a partir del dial2 de juliol de 2010 i fins el
dia 11 de gener de 2011. El salari brut mensual s'estableix en 1.176,20 euros amb la part
proporcional de les pagues extraordinaries incloses.

QUART.- Facultar a la Il-ima. Sra. Rosa Boladeras i Serravifials, Presidenta
d'aquesta entitat, per a la signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié
del present Decret.

CINQUE - Donar d'alta a I'esmentat personal en el Régim General de la Seguretat
Social amb els mateixos efectes que els contractes inscrivint aquests a I'Oficina de Treball
corresponent.

SISE.- Comunicar el present Decret a I'esmentat personal aixi com al Servei
d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat de Catalunya perqué en tinguin coneixement i als
efectes.

SETE.- Donar compte del present Decret en la propera sessio de la Junta de
Govern i del Ple que se celebri als efectes de ratificacio, d'acord amb el Decret de delegacio de
competéncies 140/07, de 20 de juliol.”

d) Decret nim. 88/10, de 9 de juliol, relatiu a acceptar la subvencié del Servei
d’Ocupaci6é de Catalunya per a la realitzacié de plans extraordinaris d’ocupacio
locals per a I'any 2010 dins el marc del Projecte Impuls-Treball, aprovar la
subscripcid dels corresponent convenis amb el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i
I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat i aprovar la contractacié del corresponent
personal.

“Vista I'Ordre TRE/84/2010, de 22 de febrer, publicada al DOGC nim. 5574 de 24
de febrer de 2010, per la qual s'estableixen les bases reguladores i la convocatoria per a la
concessié de subvencions a entitats locals per a la realitzacié de plans extraordinaris d'ocupacid
locals per a I'any 2010 dins el marc del Projecte Impuls-Treball.
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Ates el que estableix 'article 7 punt 3 de I'Ordre TRE/84/2010, de 22 de febrer,
segons el qual qualsevol ajuntament es pot adherir a projectes comarcals amb I'acord previ del
plenari de I'ajuntament o de I'organ de govern corresponent.

Ates que I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat, mitjangant acord de la Junta de
Govern de data 29 de mar¢ de 2010, va aprovar que fos el Consell Comarcal qui presentés el
Projecte de Rehabilitacié d'edificis i espais publics expressant que per a I'execuci6 del projecte es
contractessin les 6 persones que I'Ordre TRE/84/2010 assigna a aquest ajuntament.

Vist que per Decret de Presidéncia ndm. 46/2010, de data 22 d'abril, es va
aprovar la sol-licitud de subvencio, per un import total de 202.500,00 (dos-cents dos mil cinc-cents
euros), per al Projecte de Rehabilitacid d'edificis i espais publics de la comarca del Baix Llobregat,
per a la contractacio de 27 persones, al Servei d’'Ocupacio de Catalunya dins la convocatoria per a
la concessio de subvencions a entitats locals per a la realitzacio de plans extraordinaris d’ocupacio
locals per a lany 2010 dins el marc del Projecte Impuls-Treball, aprovada per ['Ordre
TRE/84/2010, de 22 de febrer; dels quals 189.000,00€ eren per despeses de contractacio i
13.500,00€ per a I'acci6 formativa.

Vist que en data 28 de juny de 2010, el Servei d’Ocupacié de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya ha comunicat I'atorgament d’'una subvenci6 per import de 45.000,00€
(quaranta-cinc mil euros) per a realitzacio de l'actuaci6 abans esmentada, en relacié a les
despeses de contractacio i acci6 formativa de 6 persones durant 6 mesos pel municipi de Torrelles
de Llobregat; no contemplant I'ajut atorgat la contractacio de la resta de treballadors/es que
s’havien sol-licitat per realitzar les actuacions previstes a aquest Consell Comarcal i resta de
municipis especificats a la sol-licitud.

Vist que la col-laboracié entre el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Servei d’Ocupacié de Catalunya, i el Consell Comarcal del Baix Llobregat
per al desenvolupament del pla extraordinari d'ocupacié local en el marc del Projecte Impuls-
Treball, per a l'any 2010, s'articulara mitjancant la subscripcié d'un conveni entre ambdues
entitats.

Vist que la col-laboracié entre I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i el Consell
Comarcal del Baix Llobregat per al desenvolupament de I'esmentat pla extraordinari d’ocupacio
local sarticulara mitjancant la subscripcio d’un conveni entre ambdues entitats.

Ates que la data d'inici prevista per als/les treballadors/es del referit projecte és la
del dia 12 de juliol de 2010.

Vist que el procés de seleccid s’ha realitzat entre els dies 6 i 9 de juliol d’'enguany
segons la normativa i una vegada trameses les corresponents ofertes d’ocupacio, a través de
I'Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de Sant Viceng dels Horts, que ha convocat de la seva
base de dades a aquells/es candidats/es que reunien les condicions per accedir-hi a aquest pla
d'ocupacio i que el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha participat en el procés conjuntament
amb els representants designats pel SOC.

Ates que les despeses per a les esmentades contractacions aniran a carrec de la
referida subvencio pel que fa referencia al salari i la seguretat social dels/de les treballadors/es
contractats/des, i la indemnitzacio i d'altres despeses no subvencionables especificades a I'Ordre
TRE/84/2010, de 22 de febrer, aniran a carrec de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat.
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Vist I'informe emeés per la Coordinadora de Serveis Centrals en data 9 de juliol de
2010, que s'adjunta a I'expedient.

Vist que per Decret de la Presidencia d'aquesta entitat nimero 140/07, de 20 de
juliol, s’ha procedit, entre daltres, a aprovar la delegacio de determinades competéncies atribuides
a la Presidencia de les corporacions, d'acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local i d'acord amb I'article 54 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya, a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present, llevat en cas d'urgéncia.

Per tot aix0, aquesta Presidencia en (s de les facultats que legalment tinc
conferides
RESOLC

PRIMER.- Acceptar la subvencié atorgada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de
la Generalitat de Catalunya per import de 45.000,00€ (quaranta-cinc mil euros) per a la realitzacio
de l'actuacié enumerada en la part expositiva del present acord, dins la convocatoria per a la
concessié de subvencions a entitats locals per a la realitzacié de plans extraordinaris d'ocupacio
locals per a lany 2010 dins el marc del Projecte Impuls-Treball, aprovada per ['Ordre
TRE/84/2010, de 22 de febrer, d'acord amb el seguent detall:

Projecte Subvenci6 atorgada
Projecte de rehabilitacio d’edificis i espais publics de la comarca del 42.000,00€
Baix Llobregat (Expedient: 2010Y7X310149/01)

Contractaci6 de 6 persones durant 6 mesos amb una jornada de 28
hores a la setmana pel municipi de Torrelles de Llobregat
Acci6 formativa (Expedient: 2010Y9X310149/01) 3.000,00€

Contractes: 6
TOTAL 45.000,00 €

SEGON.- Aprovar la subscripci6 d'un conveni de col-laboracié entre el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, mitiancant el Servei d'Ocupacié de
Catalunya, i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per al desenvolupament del pla extraordinari
d'ocupaci6 local en el marc del Projecte Impuls-Treball, per a I'any 2010, de conformitat amb la
minuta de conveni que s'adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Aprovar la subscripci6 d’'un conveni de col-laboracio entre I'Ajuntament
de Torrelles de Llobregat i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per al desenvolupament del pla
extraordinari d'ocupacié local en el marc del Projecte Impuls-Treball, per a I'any 2010, de
conformitat amb la minuta de conveni que s'adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament.

QUART.- Aprovar la contractacio, laboral temporal a jornada parcial, mitjancant
contracte per obra o servei determinat vinculat a la realitzacio del projecte de rehabilitacio d'edificis
i espais publics de la comarca del Baix Llobregat, del personal que tot seguit es relaciona, una
vegada realitzat el corresponent procés de seleccié per part de I'Oficina de Treball del Servei
d'Ocupaci6, i d'acord amb el segilent detall:

e NIVELL 1:
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Seleccionat: Sr. Enric Tuset Forcadella, amb DNI 46.818.662T
Data d'inici de la contractacio el dia 12 de juliol de 2010 i fins al dia 11 de gener de 2011.
Salari brut mensual: 840,00€ per catorze mensualitats.
Jornada parcial de 28 hores.
Reserva: no hi ha reserves.

e NIVELL 2:

Seleccionat: Sr. Jaime Palomares Mayordomo, amb DNI 38.126.621G
Data d'inici de la contractacio el dia 12 de juliol de 2010 i fins al dia 11 de gener de 2011.
Salari brut mensual: 770,00€ per catorze mensualitats.
Jornada parcial de 28 hores.
Reserva: Sr. Daniel Mufioz Candelas, amb DNI 46.675.866B

e NIVELL 3:

Seleccionats: Sr. Jesus del Mora Valdivia, amb DNI 46.598.519J
Sr. Rui J. Goncalves de Carvalho, amb NIE X9384632B
Sr. Lluis Garcia Romeu, amb DNI 38.084.372Y
Sra. Neus Marti Farreras, amb DNI 79.280.464Q
Data d'inici de la contractacio el dia 12 de juliol de 2010 i fins al dia 11 de gener de 2011.
Salari brut mensual: 700,00€ per catorze mensualitats.
Jornada parcial de 28 hores.
Reserves: Sr. Youssef Yehlahi, amb NIE X8151685W
Sr. Pau Rodas Barbara, amb DNI 47.660.411H

Aquestes contractacions estan subjectes a la definitiva aprovacié dels llistats del
procés de seleccié per part de I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Sant Viceng dels
Horts.

CINQUE.- Facultar a la Il-lma. Sra. Rosa Boladeras i Serravifials, Presidenta
d'aquesta entitat, per a la signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacid
del present Decret.

SISE.- Donar d'alta a 'esmentat personal en el Régim General de la Seguretat
Social amb els mateixos efectes que els contractes inscrivint aquests a I'Oficina de Treball
corresponent.

SETE.- Comunicar el present acord al Servei d’Ocupacio de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya perqué en tingui coneixement i als efectes.

NOVE.- Donar compte del present Decret en la propera sessid de la Junta de
Govern i del Ple que se celebri als efectes de ratificacio, d’acord amb el Decret de delegacié de
competéncies 140/07, de 20 de juliol.”

3.- Ratificar el Decret de la Presidencia num. 75/2010, d’aplicacidé de les mesures previstes
en el Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maiq, pel qual s’adopten mesures extraordinaries
per a la reduccio del déficit public.

“Vist que als Pressupostos Generals de I'Estat per al 2010, es va fer una previsid
de lincrement de les despeses del personal al servei del sector plblic i va disposar que amb
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efectes d'1 de gener de 2010, les retribucions integres del personal al servei del sector public no
podien experimentar un increment global superior al 0,3% respecte de les de I'any 2009.

Ates que el Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Consell Comarcal del
Baix Llobregat en el seu article 19, preveu que lincrement salarial sera de I''PC anual més
favorable que I'INE determini per a la Comunitat Autonoma de Catalunya o de I'Estat. D’acord amb
la reunié extraordinaria del mes de desembre del Comite d’'Empresa i el Consell Comarcal, va
acordar que l'increment per aquest any 2010 per al personal laboral seria d’un 0,3%.

Vist que una vegada aprovat el pressupost i la plantilla d’'aquesta entitat i del seu
Organisme Autonom i d'acord amb les previsions legals abans esmentades, es va aprovar
I'actualitzacio de les retribucions del seu personal laboral i funcionari.

Vist el Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures
extraordinaries per a la reduccié del deficit pablic, que va ser publicat al BOE el 24 de maig
d’enguany, i contempla la modificaci del titol Ill de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2010, amb I'objecte de reduir les retribucions del personal
al servei del sector pablic en una mitjana d’un 5%, amb efectes d'1 de juny de 2010 fins el 31 de
desembre d’enguany, llevat de la paga extraordinaria del mes de juny que s’abonara sense aplicar
cap reduccié; aquest Reial Decret Legislatiu adquireix el caracter de norma basica i d'obligat
compliment per totes les administracions pUbliques de I'estat espanyol.

Vist que respectivament, en data 31 de maig de 2010 va sortir publicat al DOGC
el Decret Llei 3/2010, 29 de maig, de mesures urgents de contencio de la despesa i en matéria
fiscal per a la reduccio6 del déficit public, pel qual es modifica la Llei 25/2009 de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2010.

Atés que el Consell Comarcal ha d’adoptar les mesures necessaries per ajustar-
se a la linia d'afectacié de la reduccié del déficit, que opera tant sobre les retribucions basiques
com les de caracter complementari i que han de fer-se efectives sobre les nomines i pagaments
del mes de juny.

Vist que el regim juridic de les retribucions del personal funcionari és la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el qual el seu art. 21 indica que les
retribucions basiques i complementaries dels funcionaris com les de personal laboral preveuen la
seva determinacié a cada exercici pressupostari en la Llei de Pressupostos corresponent ; el Reial
Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de retribucions dels funcionaris de
I'administracié local; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats i el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei.

Vist que el dia 21 de juny es va realitzar una reunié extraordinaria de la Comissid
Paritaria on es va informar que es deixava sense efecte, a partir del mes de juny, l'increment per
aquest any 2010 del 0,3 % del personal laboral previst tant a la Llei de Pressupostos de I'Etat per
al 2010 com a l'acord adoptat amb els representants dels treballadors i treballadores del Consell
Comarcal i s'aplicava la reducci6 del 5% de la massa salarial d’acord amb el Reial Decret Llei
8/2010.

Ates que el marc juridic que regula el regim de retribucions en I'ambit del personal
laboral d’aquesta entitat €s el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la
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Llei de I'Estatut de Treballadors i el Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, aprovat per Ple en sessi6 de data 15 de desembre de 2008.

Vist que el Consell Comarcal considera oportu i convenient aplicar les mesures de
contencid també a les retribucions dels carrecs electes i a les aportacions que es fan als grups
politics comarcals, aplicant una minoracié del 5% a la quota fixa atorgada cada grup politic aixi
com l'assignacio dels consellers i conselleres que no tinguin dedicacié exclusiva ni dedicacio
parcial per assisténcia efectiva a cada sessio del Ple, Junta de Govern i Junta de Portaveus, a
partir del dia 1 de juny d’enguany, aplicant d'aquesta manera les recomanacions previstes a
I'Acord de la Comissié Executiva de la Federacidé de Municipis de Catalunya i de I'Associacid
Catalana de Municipis i Comarques en relacié a la reducci6 de salaris dels carrecs electes i
carrecs locals de data 25 de maig de 2010.

Ates que el marc juridic de les retribucions dels carrecs electes s'engloba a
Iarticle 21 del Reglament Organic Comarcal i I'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local.

Vist l'informe emes per la Coordinadora dels Serveis Centrals i la Responsable
del Departament de Recursos Humans d’aquesta entitat, en data 23 de juny d'enguany i els
annexos que s’adjunten.

Vist que per raons extraordinaries no hi ha prevista sessié de Ple fins a finals del
mes de juliol i que és necessari, segons consta en I'expedient, aprovar I'aplicacié de les mesures
previstes al Reial Decret Legislatiu 8/2010 de 20 de maig abans de la finalitzacié del mes de juny,
cal aprovar-ho per Decret de Presidéncia, ratificant-lo en la propera sessié de Ple que se celebri.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la reducci6 de les retribucions, d’acord amb el Reial Decret
Legislatiu 8/2010, de 20 de maig, amb efectes d'l de juny d’enguany, del personal laboral i
funcionari del Consell Comarcal del Baix Llobregat i el seu organisme autonom, d'acord amb la
taula annexa (1) que s'adjunta i s'aprova simultaniament.

SEGON.- Aprovar la reduccié de les retribucions del personal eventual, dels
carrecs electes, I'assignacid als grups politics i I'assignacié als consellers i conselleres que no
tinguin dedicacié exclusiva ni dedicacio parcial per assisténcia efectiva a cada Sessié de Ple,
Junta de Govern i Junta de Portaveus, a partir de I'1 de juny d’enguany, i d'acord amb la taula
annexa (2) que s'adjunta i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Aprovar laplicacié dels recursos derivats de la reduccio, que
ascendeixen a 75.514,96 € i segons el detall que es recull a 'Annex 3, d'acord amb les previsions
de l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 8/2010, de 20 de maig.

QUART.- Sotmetre a ratificacio el present Decret en la propera sessio de Ple que
se celebri.”

Pren la parula el Sr. Francisco Rodriguez, portaveu del grup comarcal d’Esquerra
Republica, que diu:
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Des de el grup comarcal d’Esquerra Republicana aquest punt el votarem a favor, perd voliem
comentar que votarem a favor, per dir-ho d’alguna manera, per imperatiu legal.

Creiem que és un decret d'obligada aplicacio, evidentment, pero nosaltres pensem que hi ha altres
formules i estem convencuts que hi ha altres formes de reduir aquesta despesa sense tenir que
tocar el sou dels treballadors i rebaixar la despesa social.

La Sra. Presidenta dona la paraula a la Sra. Margarita Manzano, portaveu del grup comarcal de
Ciutadans, que diu:

Quiero comentar que coincidimos basicamente en gran parte de lo expresado por el conseller, que
votaremos a favor un poco por imperativo legal, porque creemos que es una medida necesaria,
pero que estamos totalmente en contra de las politicas que nos han hecho llegar a tener que
tomar estas medidas que siempre afectan a las personas que no tendria que afectar y que no se
ha recortado suficiente gasto publico.

Els presents aproven per majoria absoluta el present acord amb el vot a favor dels

membres presents dels grups comarcals del PSC, CIU, IC, ERC i Ciutadans i amb I'abstencio dels
representants presents del grup comarcal del Partit Popular.

4.-Donar compte dels Acords de la Junta de Govern gue a continuacié es relacionen:

Sessio del 19 d'abril

a) Aprovar la prorroga per I'any 2010 del conveni de col-laboracié subscrit amb els
Ajuntaments i I’Aeroport de Barcelona per a la realitzacié de les activitats de la
campanya anual de control de mosquits.

“Vist que per acord de la Junta de Govern, en sessio celebrada el 19 de marg de
2007, es va aprovar la subscripcid d'un nou conveni amb els Ajuntaments de Begues,
Castelldefels, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, Martorell, Molins de Rei,
Palleja, EI Papiol, El Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu
de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Vallirana, Viladecans i 'Hospitalet de Llobregat
aixi com amb I'Aeroport de Barcelona per a la realitzacio de les activitats de control de mosquits.

Atés que la clausula setena de I'esmentat conveni estableix que la vigéncia del
mateix abasta la totalitat de I'any 2007 i que es podra prorrogar per periodes d’un any mitjancant
acord exprés de les parts en el que haura de constar tant la proposta d'aportacié municipal i
I'acceptacid de la mateixa.

Vist que per acord de la Junta de Govern de data 21 d’abril de 2008, es va
aprovar la subscripcié d’un conveni amb I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld per a la
realitzacio de les activitats de control de mosquits i que I'esmentat conveni preveu que la vigencia
del mateix abasta la totalitat de I'any 2008 i que es podra prorrogar per periodes d'un any
mitiancant acord exprés de les parts en el que haura de constar tant la proposta d'aportacio
municipal i l'acceptacio de la mateixa.

Vistos els informes emesos pels Técnics del Servei de Control de Mosquits en
data 24 de marc i 6 d’abril de 2010 respectivament, que s'adjunten a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competéencies atribuides al Ple, d'acord amb
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la nova redacci6 donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a favor de la Junta de Govern, i entre les
que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
segients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la prorroga pel 2010 del conveni de col-laboraci6 subscrit amb
els Ajuntaments de Begues, Castelldefels, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava,
Martorell, Molins de Rei, Palleja, El Papiol, El Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi
de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Santa Coloma de
Cervell6, Vallirana, Viladecans i I'Hospitalet de Llobregat aixi com amb I'’Aeroport de Barcelona per
a la realitzacio de les activitats de la campanya anual de control de mosquits.

SEGON.- Aprovar la quota de participacio en el cost de la campanya per aquest
any 2010 a aplicar a cadascu dels Ajuntaments i a I'Aeroport de Barcelona en els seguents
termes:

MUNICIPI Quota 2010
Begues 4.699,95
Castelldefels 17.642,06
Cornella de Llobregat 5.005,28
Esplugues de Llobregat 7.253,65
Gava 19.517,67
Martorell 9.156,68
Molins de Rei 9.947,22
Palleja 7.779,35
Papiol, el 4.165,15
Prat de Llobregat, el 18.972,37
Sant Andreu de la Barca 4.498,28
Sant Boi de Llobregat 12.558,71
Sant Feliu de Llobregat 7.264,77
Sant Joan Despi 6.174,93
Sant Just Desvern 7.638,60
Santa Coloma de Cervelld 6.639,19
Vallirana 9.604,00
Viladecans 19.296,95
Hospitalet de Llobregat 16.990,42
Aeroport de Barcelona 15.062,04

TERCER.- Comunicar el present acord als esmentats ajuntaments i a I'Aeroport
de Barcelona, perqué en tinguin coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria.”

b) Aprovar la subscripci6 del protocol d’actuacié 2010 del conveni de col-laboracio
amb el Consorci del Parc de Collserola per a la gesti6 i coordinacié del dispositiu de
prevencid d’'incendis respecte a les torres de guaita “Romeo” i “Juliet”.
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“Vist que per acord de la Junta de Govern, en sessio celebrada en data 7 d'abril
de 2008, es va aprovar la subscripcié d'un conveni de col-laboracié amb el Consorci del Parc de
Collserola per a la gestid i coordinacid del dispositiu de prevencié d'incendis respecte a les torres
de guaita “Romeo” i “Juliet” ubicades als municipis de Sant Climent de Llobregat i Corbera de
Llobregat.

Vist que el Pacte segon punt 2 d’aquest conveni estableix que, quant a les torres
citades, el Consorci del Parc de Collserola coordinara les actuacions col-laborant tecnicament amb
el Consell Comarcal del Baix Llobregat d’acord amb el Protocol d'actuacié conjunta que s’annexa
al present Conveni i que aquest Protocol es renovara anualment.

Vist que el punt tercer del pacte segon del conveni diu que el Protocol anual
d’actuacié annex al present conveni avaluara el cost de contractacié d'aquest personal per atendre
les torres de guaita i que aquesta despesa sera abonada al Consell Comarcal del Baix Llobregat
amb carrec al pressupost del Consorci del Parc de Collserola.

Vist que per enguany és necessari aprovar el protocol d'actuacié del conveni
subscrit amb el Consorci del Parc de Collserola per a la gestié i coordinacié del dispositiu de
prevencié d'incendis mitjangant aquestes dues torres de guaita, el qual inclou el protocol operatiu
actualitzat i el cost del personal.

Vist Iinforme emes per I'enginyer técnic agricola en data 13 d'abril de 2010, que
s'adjunta a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol d'enguany, s’ha
procedit, entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competencies atribuides al Ple,
d'acord amb la nova redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril a la Llei 7/1985, de 2
d"abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de regim local en Catalunya , a favor de la Junta de
Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
segients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcié del protocol d’actuacié 2010 del conveni de
col-laboracié amb el Consorci del Parc de Collserola per a la gestio i coordinacié del dispositiu de
prevencio d'incendis respecte a les torres de guaita “Romeo” i “Juliet” ubicades als municipis de
Sant Climent de Llobregat i Corbera de Llobregat, de conformitat amb la minuta de Protocol que
s'adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament, i que preveu que el Consorci Parc de Collserola
aportara la quantitat de 48.634,26€ (quaranta-vuit mil sis-cents trenta-quatre euros amb vint-i-sis
centims) per a la realitzacio del mateix.

SEGON.- Aplicar aquesta despesa maxima per import 48.634,26€ (quaranta-vuit
mil sis-cents trenta-quatre euros amb vint-i-sis céntims) per a I'any 2010, habilitant-se la partida
pressupostaria corresponent dins dels pressupost d'aquest Consell Comarcal per a I'exercici 2010.

TERCER.- Facultar a la Il-ima. Sra. Rosa Boladeras Serravifals, Presidenta
d'aquesta entitat, per a la signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacid
del present acord.
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QUART.- Comunicar el present acord al Consorci del Parc de Collserola i als
Ajuntaments de Sant Climent de Llobregat i Corbera de Llobregat perque en tingui coneixement i
als efectes.

CINQUE - Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri.”

Sessio del 3 de maig

c) Aprovar la sollicitud de prorroga per a I'any 2010 del conveni subscrit amb la
Mancomunitat de Municipis de I’Area Metropolitana de Barcelona, de col-laboraci
en la campanya de desinsectacio realitzada pel Servei de Control de Mosquits.

“Vist que per acord de la Comissié de Govern de data 7 d'abril de 2003 aquesta
entitat va subscriure amb la Mancomunitat de Municipis de 'Area Metropolitana de Barcelona un
conveni regulador de la participacio d'ambdues entitats en el financament del cost de la
contractacio del personal necessari per a la realitzacié de la campanya de desinsectacio de
mosquits, que realitza anualment el Servei de Control de Mosquits d’aquest Consell Comarcal del
Baix Llobregat.

Vist que la clausula sisena del conveni estableix que tindra una vigéncia per al
2003 i podra ser prorrogat, previ acord entre ambdues parts per a propers exercicis, havent-se
prorrogat durant els successius exercicis.

Vist que per enguany la Mancomunitat de Municipis de 'Area Metropolitana de
Barcelona ha previst concedir a aquesta entitat una aportacié de 44.119,78€ (quaranta-quatre mil
cent dinou euros amb setanta-vuit centims d’euros).

Vist l'informe emes per la Responsable del Departament de Recursos Humans i la
Coordinadora de I'Area de Serveis Centrals en data 26 d'abril de 2010, que s'adjunta a I'expedient.

Vist I'art. 55 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, l'article 144 del Text Ref6s de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i els articles
303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competéencies atribuides al Ple, d'acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Ref6s de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER .- Aprovar la sol-licitud de prorroga per a I'any 2010 del conveni subscrit
amb la Mancomunitat de Municipis de I'Area Metropolitana de Barcelona, de col-laboracié en la
campanya de desinsectacié realitzada pel Servei de Control de Mosquits d'aquest Consell
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Comarcal del Baix Llobregat i que preveu que per enguany la Mancomunitat transferira a favor del
Consell Comarcal la quantitat de 44.119,78€ (quaranta-quatre mil cent dinou euros amb setanta-
vuit céntims d’euros) per contribuir a les esmentades operacions de desinsectacio.

SEGON.- Comunicar el present acord a la Mancomunitat de Municipis de 'Area
Metropolitana de Barcelona perqué en tingui coneixement i als efectes.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri en virtut de I'acord de Ple de data 20 de juliol de 2007 de delegaci6 de competéncies.”

d) Aprovar l'inici de I'expedient per a I'adjudicacio del contracte de servei de transport
escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca del Baix Llobregat per als
cursos escolars 2010-2011 i 2011-2012.

“Vist que finalitzada la vigéncia dels actuals contractes per a la prestacié del
servei de transport escolar de la comarca del Baix Llobregat, cal procedir a convocar una nova
concurréncia d'ofertes per adjudicar els diferents serveis de transport escolar.

Vist que l'objecte de la present contractacid és la gestio del servei de transport
escolar, que es prestara tots els dies lectius del calendari escolar que el Departament d’Educacid
estableix cada curs, per tal que els alumnes siguin transportats als centres escolars especificats al
Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tecniques reguladors
d’'aquest contracte, i que es fracciona en els lots que s'especifiquen als Annexos dels esmentats
Plecs.

Vist que el servei de transport escolar ha d'estar en possibilitat d'iniciar la seva
execucid en data 7 de setembre de 2010, coincidint amb ['inici del curs escolar 2010-2011, i fins el
dia 22 de juny de 2011, segons el que disposa I'Ordre EDU/44/2010, de 8 de febrer, publicat en el
DOGC num. 5562 de data 8 de febrer de 2010.

Vist que és necessari iniciar un nou expedient de contractacio per a I'adjudicacio
del contracte de servei de transport escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca del
Baix Llobregat per als cursos escolars 2010-2011 i 2011-2012

Vist que els plecs de clausules han estat informats favorablement pel Secretari,
d'acord la Disposicio Addicional 22.7 de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector
Public.

Vist l'informe de fiscalitzacio previa emes per I'Interventor d’aquesta entitat, aixi
com el certificat d'existencia de credit, d'acord amb l'article 93.3 de la LCSP i la seva Disposici6
Addicional 22.7.

Ates que aquest contracte de serveis s'adjudicaria per procediment obert i queda
subjecte a regulacio harmonitzada segons l'article 16 de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
Contractes del Sector Public.

Vist el Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament
general de la Llei de contractes de les administracions publiques aixi com el Real Decret
817/2009, de 8 de maig, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector public.
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Vist l'nforme emés per la Coordinadora de 'Area de Serveis Centrals en data 19
d'abril de 2010, que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la nova redacci6 donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a favor de la Junta de Govern, i entre les
que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar l'inici de I'expedient per a I'adjudicacid del contracte de servei
de transport escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca del Baix Llobregat per als
cursos escolars 2010-2011 i 2011-2012, amb la possibilitat de dues prorrogues coincidint amb els
cursos escolars de 2012-2013 i 2013-2014, i amb un tipus maxim de licitaci6 per al curs escolar
2010-2011, segons disposa el Plec de Clausules Administratives Particulars, pel total de les rutes
que composen cada lot, que ascendeix a la quantitat de 3.646.014,39€ (tres milions sis-cents
quaranta-sis mil catorze euros amb trenta-nou céntims d'euro), IVA exclos.

El valor estimat dels cursos 2010-2011, 2011-2012 i les possibles prorrogues per als
cursos escolars 2012-2013 i 2013-2014 és de 14.979.390,70€ (catorze milions nou-cents setanta-
nou mil tres-cents noranta euros amb setanta centims d'euro), IVA exclos.

SEGON.- Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de
Prescripcions Tecniques que han de regir I'adjudicacio del contracte de servei de transport escolar
a centres docents d’ensenyament de la comarca del Baix Llobregat per als cursos escolars 2010-
20111 2011-2012; que s'adjunten com a document annex i s'aproven simultaniament.

TERCER.- Convocar la concurréncia d'ofertes per a la prestacio del servei de
transport escolar, mitiancant procediment obert harmonitzat, i publicar el corresponent anunci al
Diari Oficial de la Uni6 Europea (DOUE) i en el BOE, de conformitat amb I'establert en els Plecs de
Clausules Administratives Particulars que regeixen la present contractacio.

QUART.- Declarar la plurianualitat de la despesa de l'expedient per a la
contractacio del servei de transport escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca del
Baix Llobregat per als cursos escolars 2010-2011 i 2011-2012; d’acord amb l'article 174.1 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, 'autoritzacid o realitzacid de les despeses de caracter plurianual es
subordinara al crédit que per a cada exercici autoritzin els pressupostos aprovats d'aquesta entitat.
L'existencia de crédit resta condicionada a la renovacio i signatura de la corresponent addenda al
conveni entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i el Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya en matéria d’ensenyament, en les quals s’haura d'incloure la dotacid corresponent al
financament d’aquest servei per a cada curs escolar.

La previsid per a cadascun dels exercicis, incloses les prorrogues, és la segiient:
Any 2010 1.800.000,00 €
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Any 2011 3.884.764,73 €

Any 2012 3.962.460,03 €
Any 2013 4.041.709,23 €
Any 2014 2.32254341€

La despesa prevista per aquest contracte s'imputara a la partida 324 22300 del pressupost de
l'exercici 2010 i la seva equivalent per als exercicis 2011, 2012 i en cas de prorroga també 2013 |
2014,

CINQUE.- Excloure en aquest expedient de contractaci6 la prestacio de la
garantia provisional segons consta en els plecs reguladors del referit contracte. La garantia
definitiva s'estableix en el 5% del valor estimat del contracte per al primer any multiplicat per 2.

SISE .- Facultar a la Presidenta d’aquesta entitat per a 'adjudicaci provisional i
definitiva d’aquest contracte, en el cas de que aixi convingui per raons del calendari de les
tramitacions.

SETE.- Donar compte del present acord en la propera sessid Plenaria que se
celebri.”

Sessi6 del 17 de maig

e) Aprovar la subscripcié d’un conveni de col-laboracié amb el Departament de Medi
Ambient i Habitatge de la Generalitat relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge del Baix
Llobregat per a I'any 2010 per a I'assessorament i la gestié dels serveis en materia
d’habitatge.

“Atés que aquesta entitat disposa, des de I'any 1989, d'una Oficina de Gesti0 i
Assessorament per a la rehabilitacié i adquisicié d’habitatges, que ha estat subvencionada per la
Generalitat de Catalunya, ja sigui mitjancant convocatoria de subvencions o mitjangant convenis
entre el Consell Comarcal i el Departament de Medi Ambient i Habitatge.

Vist que el Consell Comarcal del Baix Llobregat, mitjancant acord de la Junta de
Govern de data 17 de juliol de 2006, va aprovar la subscripcié d’'un conveni de col-laboracié i
d’encarrec de gesti¢ entre el Departament de Medi Ambient i Habitatge i aquest Consell Comarcal,
relatiu a I'Oficina d’habitatge situada en aquesta comarca per a l'any 2006, que s’ha anat
prorrogant fins a I'any 2008; i que per acord de la Junta de Govern de data 16 de febrer de 2009
es va aprovar I'addenda de prorroga per a I'any 2009 de I'esmentat conveni.

Vist que esta previst que el Consell Comarcal del Baix Llobregat continui prestant
el servei relatiu a I'Oficina d’habitatge durant 'any 2010 mitjancant el mateix mecanisme, aixo és,
la subscripcié d'un conveni de col-laboracié amb el Departament de Medi Ambient i Habitatge per
a l'assessorament i la gestid dels serveis en materia d’habitatge per mitja de I'oficina local
d’habitatge del Baix Llobregat.

Vist que la dotacio economica a percebre de conformitat amb la minuta de
conveni del Departament de Medi Ambient i Habitatge es divideix en una aportacio per al 2010 fixa
de 26.415,00€ (vint-i-sis mil quatre-cents quinze euros) i una part variable en funcié dels
expedients tramitats.
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Atés el que disposa la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a 'habitatge, els
decrets i reglaments que la despleguen, el Pacte Nacional per a I'Habitatge 2007-2016 i el Decret
13/2010, de 2 de febrer, del Pla per al Dret a I'Habitatge 2009-2012.

Vist l'informe emés pel Coordinador de 'Area de Serveis Técnics, Informatica i
Noves Tecnologies en data 20 d'abril de 2010, que s'adjunta a I'expedient, proposant la
subscripcid de I'esmentat conveni.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegaci6 de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya, a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripci6 d'un conveni de col-laboracié entre el
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del
Baix Llobregat relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge del Baix Llobregat per a I'any 2010 per a
I'assessorament i la gestié dels serveis en matéria d’habitatge, de conformitat amb la minuta de
conveni i la Memoria explicativa del servei previst per al 2010, que s'adjunten al present acord i
(ue s'aproven simultaniament.

SEGON.- Facultar a la IlIma. Sra. Rosa Boladeras Serravifials, Presidenta
d'aquest Consell Comarcal, per a la signatura de quants documents siguin necessaris per a la
formalitzacié de present acord.

TERCER.- Aprovar la dedicacio del personal adscrit a I'oficina local d’habitatge del
Baix Llobregat, d'acord amb la segient distribucié de percentatges en relacié a la seva jornada
laboral:

Nom i cognoms % Imputacid
Montserrat Camprubi Casas 100,00
Anna M. Maranillo Nogal 50,00
Rubén Gonzélez Belloc 70,00
Alfredo Santin Pérez 10,00

QUART.- Comunicar el present acord al Departament de Medi Ambient i Habitatge
de la Generalitat de Catalunya, perqué en tingui coneixement i als efectes.

CINQUE.- Donar compte del present acord a la propera sessi6 plenaria que se
celebri.”
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f) Informar favorablement la implantacié d’un establiment en el municipi d’Esplugues
de Llobregat per part de la societat Sacresa Terrenos 2, S.L.

“Vist que la Direccio General de Comer¢ del Departament d'Innovacio,
Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya en data 29 d'abril de 2010, amb nimero
d'entrada 2635 del Registre General d'aquesta entitat, va comunicar a aquest Consell Comarcal
que la societat Sacresa Terrenos 2, S.L. ha presentat una sol-licitud de llicéncia comercial per a la
implantacié d’'un centre comercial al municipi d'Esplugues de Llobregat i que en compliment del
que disposa l'article 14.3 del Decret 378/2006, de 10 d'octubre, pel qual es desplega la Llei
d'equipaments comercials, i per tal de resoldre la sollicitud esmentada, aquest Consell ha
d'emetre l'informe sobre el projecte presentat.

Ates larticle 14.3 del Decret 378/2006, de 10 d'octubre, pel qual es desplega la
Llei d’Equipaments Comercials, que estableix que el Consell Comarcal corresponent ha d’emetre
informe sobre 'impacte supramunicipal del projecte davant la Direccié General de Comerg quan
aquella rebi sollicitud de llicencia comercial per a equipaments que estiguin contemplats en
I'esmentat Decret.

Vist que consultat I'expedient adjunt ( exp. LLC-30/09 (B/C-14) ), no s'aprecia cap
ra6 que aconselli informar desfavorablement la implantacié de I'esmentat establiment, d’acord amb
I'informe emes pel Secretari de I'entitat en data 10 de maig de 2010, que s'incorpora a I'expedient.

Ates l'article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de regim local en Catalunya i I'article 14 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, que aprova el Text refos de la Llei d'organitzacié comarcal, que atorga al Ple
totes aquelles atribucions que expressament atorguin les Lleis a la comarca i no atribueixi a altres
organs comarcals.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya, a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Informar favorablement la implantacié d’un establiment en el municipi
d’Esplugues de Llobregat per part de la societat Sacresa Terrenos 2, S.L. (exp. LLC-30/09 (B/C-
14)), d'acord amb el Decret 378/2006, de 10 d'octubre, pel qual es desplega la Llei d’equipaments
comercials.

SEGON.- Comunicar el present acord a la Direccid General de Comerg del
Departament d'Innovacio, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya perque en tinguin
coneixement i als efectes previstos.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se

celebri, de conformitat amb I'acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007 de delegaci6 de
competencies del Ple a la Junta de Govern.”
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g) Aprovar la modificacié de les aportacions previstes en I’Annex de prorroga al
conveni regulador del finangament dels Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia
del Baix Llobregat.

“Vist que per acord de la Junta de Govern, en sessid celebrada el 5 d'octubre de
2009, es van aprovar els Annexos de prorroga als convenis de col-laboracié reguladors del
financament dels Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia I, Il, Il i IV del Baix Llobregat,
subscrits entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i diversos ajuntaments de la comarca, per a
I'exercici 2009.

Vist que les despeses produides pels equips que constitueixen el Servei d’Atencid
a la Infancia i Adolescéncia ascendeixen a la quantitat de 1.574.886,70€, d’acord amb el certificat
de l'interventor i 'informe de la Directora del Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix
Llobregat, segons consta a I'expedient.

Atesa la necessitat d'equilibrar el financament de les despeses produides pels
equips que constitueixen el Servei d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area de Serveis Centrals d’aquest
Consell Comarcal en data 12 de maig de 2010, que s'incorpora a l'expedient, proposant la
modificacié de les aportacions economiques dels diferents ajuntaments previstes en els referits
Annexos.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competéncies atribuides al Ple, d'acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de les aportacions previstes en I'Annex de
prorroga al conveni de col-laboracio regulador del financament de I'Equip d’Atenci6 a la Infancia i
Adolescéncia (EAIA 1) del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i
els ajuntaments de Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant
Joan Despi i Sant Just Desvern, per a I'exercici 2009.

SEGON.- Aprovar la modificacié de les aportacions previstes en 'Annex de
prorroga al conveni de col-laboracio regulador del financament de 'Equip d’Atencio a la Infancia i
Adolescencia (EAIA 1) del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i
els ajuntaments de El Prat de Llobregat, Gava, Castelldefels, Sant Climent de Llobregat i Begues,
per a I'exercici 2009.

TERCER.- Aprovar la modificacié de les aportacions previstes en I'Annex de
prorroga al conveni de col-laboracio regulador del financament de 'Equip d’Atencio a la Infancia i
Adolescéncia(EAIA 1Il) del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i
els ajuntaments de Sant Boi de Llobregat, Sant Vicen¢ dels Horts, Vallirana, Cervelld, Santa
Coloma de Cervell6 i Torrelles de Llobregat, per a I'exercici 2009.
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QUART.- Aprovar la modificacié de les aportacions previstes en I'Annex de
prorroga al conveni de col-laboracio regulador del finangcament de I'Equip d’Atenci6 a la Infancia i
Adolescéncia (EAIA IV) del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i
els ajuntaments de Molins de Rei, El Papiol, La Palma de Cervell6, Corbera de Llobregat, Palleja,
Sant Andreu de la Barca, Martorell, Sant Esteve Sesrovires, Castellvi de Rosanes, Abrera, Olesa
de Montserrat, Esparreguera i Collbatd, per a I'exercici 2009.

CINQUE.- Retornar les diferéncies entre les aportacions previstes inicialment i les
definitives, de conformitat amb el document que s'adjunta i que s'aprova simultaniament.

SISE.- Comunicar el present acord als ajuntaments esmentats perqué en tinguin
coneixement i als efectes oportuns.

SETE.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri per a la seva ratificacid de conformitat amb I'acord de Ple de 20 de juliol de 2007 de
delegacid de competéncies.”

Sessio del 7 de juny

h) Aprovar la modificacio de I’Annex de prorroga al conveni de col-laboracié regulador
del financament de I'Equip d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia (EAIA II) del Baix
Llobregat subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i I’Ajuntament de
Viladecans, per a I'exercici 2009.

“Vist que per acord de la Junta de Govern, en sessio celebrada el 5 d'octubre de
2009, es van aprovar els Annexos de prorroga als convenis de col-laboracié reguladors del
financament dels Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia I, Il, Il i IV del Baix Llobregat,
subscrits entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i diversos ajuntaments de la comarca, per a
I'exercici 2009.

Atés que I'Annex de prorroga al conveni de col-laboracié regulador del
financament de 'Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescencia Il del Baix Llobregat subscrit amb
I'Ajuntament de Viladecans per a I'exercici 2009, preveu en el seu Compromis Cinque una
aportacio de 5.182,95€.

Vist que les despeses produides pels equips que constitueixen el Servei d’Atencid
a la Infancia i Adolescéncia ascendeixen a la quantitat de 1.574.886,70€, d'acord amb el certificat
de l'interventor.

Atesa la necessitat d’equilibrar el finangcament de les despeses produides pels
equips que constitueixen el Servei d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia.

Vist que esta pendent I'aprovacio de I'Annex de prorroga al referit conveni per part
de 'Ajuntament de Viladecans.

Vist linforme emés per la Coordinadora de 'Area de Serveis Centrals d'aquest

Consell Comarcal en data 28 de maig de 2010, que s'incorpora a l'expedient, proposant la
modificaci6 de 'Annex de prorroga a I'esmentat conveni.
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Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegaci6 de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de la proposta d’Annex de prorroga al conveni
de col-laboracio6 regulador del financament de I'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA
Il) del Baix Llobregat subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i I'Ajuntament de
Viladecans, per a I'exercici 2009, d’acord amb el segtient detall:

Aportacio Ajuntament Viladecans 2009 | Aportacié Ajuntament Viladecans 2009

MUNICIPI (previsi¢ inicial) (aportacio definitiva)

Viladecans 5.182,95€ 2.652,18€

SEGON.- Comunicar el present acord a I'Ajuntament de Viladecans perqué en
tingui coneixement i als efectes oportuns.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri per a la seva ratificacid de conformitat amb I'acord de Ple de 20 de juliol de 2007 de
delegacid de competéncies.”

i) Aprovar I'Annex de prorroga per I'any 2010 al conveni de col-laboraci6 regulador
del financament dels Equips d’Atenci6 a la Infancia i Adolescencia del Baix
Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els diferents
ajuntaments.

“Vist que des de I'any 1993 el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha subscrit un
conveni de col-laboraci6 amb els municipis de la comarca, regulador del finangament de la
contractacio del personal destinat a cadascun dels Equips d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia
del Baix Llobregat, que s’ha anat renovant i actualitzant en cada exercici, propiciant aixi la
cobertura del financament d’aquests Equips en la seva totalitat.

Atesa la necessitat de continuar prestant el servei que els Equips d’Atenci6 a la
Infancia i Adolescéncia donen a la poblacio dels diferents municipis, aixi com compensar les
despeses produides per la seva gestio, és necessari prorrogar i actualitzar els corresponents
convenis de col-laboracié per al present exercici 2010 entre el Consell Comarcal i els diferents
municipis del territori, que regulen el financament de les despeses generades per la contractacio i
el funcionament dels Equips d'Atencio a la Infancia i Adolescencia del Baix Llobregat, i que no sén
imputables al Contracte Programa 2008-2011 del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya.

Vist l'informe emés en data 2 de juny de 2010 per la Coordinadora de Serveis
Centrals, que s’incorpora a I'expedient.
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Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007l, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegaci6 de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar, per a l'exercici 2010, I'Annex de prorroga al conveni de
col-laboracié regulador del financament de I'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA 1)
del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els ajuntaments de
Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi i Sant
Just Desvern, d’acord amb la minuta de prorroga del conveni que s'incorpora a I'expedient i
s'aprova simultaniament.

SEGON.- Aprovar, per a l'exercici 2010, I'Annex de prorroga al conveni de
col-laboracié regulador del finangament de I'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA 1)
del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els ajuntaments de El
Prat de Llobregat, Viladecans, Gava, Castelldefels, Sant Climent de Llobregat i Begues, d'acord
amb la minuta de prorroga del conveni que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Aprovar, per a l'exercici 2010, I'Annex de prorroga al conveni de
col-laboracié regulador del financament de I'Equip d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia (EAIA 111)
del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els ajuntaments de Sant
Boi de Llobregat, Sant Viceng dels Horts, Vallirana, Cervelld, Santa Coloma de Cervell6 i Torrelles
de Llobregat, d'acord amb la minuta de prorroga del conveni que s'incorpora a I'expedient i
s'aprova simultaniament.

QUART.- Aprovar, per a l'exercici 2010, I'Annex de prorroga al conveni de
col-laboracié regulador del finangament de I'Equip d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia (EAIA V)
del Baix Llobregat, subscrit entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els ajuntaments de
Molins de Rei, El Papiol, La Palma de Cervello, Corbera de Llobregat, Palleja, Sant Andreu de la
Barca, Martorell, Sant Esteve Sesrovires, Castellvi de Rosanes, Abrera, Olesa de Montserrat,
Esparreguera i Collbatd, d’acord amb la minuta de prorroga del conveni que s'incorpora a
I'expedient i s'aprova simultaniament.

CINQUE.- Facultar a la Illma.Sra. Rosa Boladeras Serravifials, Presidenta del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la signatura dels documents que siguin necessaris per
a la formalitzacié del present acord.

SISE.- Comunicar el present acord als ajuntaments esmentats perqué en tinguin
coneixement i als efectes oportuns.

SETE.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se

celebri per a la seva ratificacid de conformitat amb I'acord de Ple de 20 de juliol de 2007 de
delegacid de competéncies.”
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j) Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de seleccio per a la provisio
de forma permanent d’una plaga d’administratiu/va de personal laboral prevista en
I'Oferta publica d’ocupacié 2009.

“Havent estat publicada I'oferta publica d'ocupacié per a 'any 2009 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya ndim. 5348 de 27 de marg de 2009.

Vist que per acord de la Junta de Govern, en sessio celebrada el 17 de desembre
de 2007 es va aprovar la modificacio de les Bases generals que hauran de regir els processos
selectius per a I'accés als llocs de treball vacant a la plantilla d'aquest Consell Comarcal, i que la
modificacié d'aquestes Bases es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona ndm.
033, de 7 de febrer de 2008, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 5060, de 31 de
gener de 2008.

D'acord amb la normativa vigent el procés selectiu s'ajustara al que disposin les
bases de la convocatoria i en tot allo no previst per aquestes sera d'aplicacio I'article 55 i seglients
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, el Conveni col-lectiu vigent
per al personal laboral del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del seu organisme autonom, i el
Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; i supletoriament sera d'aplicacié I'article 89 i segiients de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix
les regles basiques i els programes minims a que s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'Administracio local com a normativa basica sobre régim local i funcié publica local;
Iarticle 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'article 63 i segiients del Decret 214/1990, de 30
de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, I'article 42 i segients
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funci6 puablica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, com a normativa autonémica en materia
de régim local i funcié publica local, i l'article 19 i segients de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funci6 pablica com a normativa estatal d’aplicacio supletoria; aixi
com qualsevol altra normativa que en sigui d'aplicacio.

Ates que la intervencié ha informat que existeix consignacidé pressupostaria
suficient, ates que la plaga forma part de I'Oferta Plblica d'Ocupacié de I'entitat.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area de Serveis Centrals i per la
Responsable del Departament de Recursos Humans en data 31 de maig de 2010, que s’incorpora
a l'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 20 de juliol de 2007, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competencies atribuides al Ple, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en Catalunya , a
favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.
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Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de seleccid de
la placa definida en I'Oferta Pablica d’Ocupaci6 per a I'any 2009, per a la provisio de forma
permanent d’'una placa d’administratiu/va de personal laboral d’aquesta corporacid, mitjancant el
sistema de seleccié de concurs-oposicio (realitzacio i superacié d'un curs determinat en aquestes
bases) pel procediment de promoci6 interna per accedir del subgrup C2 al subgrup C1, d'acord
amb la seguent categoria:

-1 placa d’Administratiu/va, del grup de classificacié C, subgrup C1.

SEGON.- Publicar I'aprovacié d'aquestes bases especifiques d'aquest procés
de seleccio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, de conformitat amb els articles 76 i 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que
se celebri.”

5.- Sol.licitar a la Junta Electoral Central I'expedicié de la credencial de Consellera
Comarcal per la Sra. M® Merce Morera i Santafe, del grup de Convergéncia i Unid, en
substitucio del Sr. Manel Caballero i Boira.

Es llegeix la Moci6 de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vista la defuncié del Sr. Manel Caballero i Boira, conseller comarcal del grup de
Convergencia i Unid, aixi com la renuncia del primer suplent de la llista de reserves, Sr. Albert
Guilera i Planes.

Vista la instruccié de 19 de juliol de 1991 de la Junta Electoral Central, que
determina el procediment a seguir en els casos de substitucié de carrecs representatius locals, i la
resta de la normativa de regim local aplicable.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa al Ple I'adopci6 dels segiients
ACORDS
PRIMER.- Sol-licitar a la Junta Electoral Central I'expedicié de la credencial de
Consellera Comarcal per la Sra. M Mercé Morera i Santafé, del grup de Convergéncia i Unio, en
substitucio del Sr. Manel Caballero i Boira i vista la rentncia del primer suplent, Sr. Albert Guilera i
Planes.
SEGON.- Comunicar aquest acord a la Junta Electoral Central als efectes de que

expedeixi credencial acreditativa de la condici6 de consellera comarcal electe a favor de la
candidata esmentada.”
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6.- Aprovar I'lnventari general del Consell Comarcal.

Es llegeix la Moci6 de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist el que disposen els apartats 1 i 4 de l'article 32 de la Llei 33/2003, de 3 de
novembre, de Patrimoni de les Administracions Publiques, aquestes estan obligades a inventariar
els béns i drets que integren llur patrimoni, fent constar amb suficient detall les mencions
necessaries per a la seva identificacid i per reflectir la seva situacié juridica i el desti o Us a que
estan essent destinats.

Ates que el Consell Comarcal del Baix Llobregat té pendent d'aprovacio el seu
Inventari general de béns i drets, i que actualment, finalitzades les tasques prévies de
documentacid, es troba finalment en disposicié de procedir a la seva aprovacio.

Ates que el referit Inventari inclou la relacid de béns i drets immobles
inventariables, ressenyats per separat i segons la seva natura, agrupats per categories, i indicant
I'estat dels mateixos, la seva valoracié d'acord amb les dades cadastrals o com s'escaigui i altres
dades rellevants d'acord amb la normativa vigent.

Vist el que disposen els articles 100 a 118 del Decret 336/1988, de 17 d'octubre,
pel qual s'aprova el Reglament del Patrimoni dels ens local, I'article 86 del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
mateéria de regim local, I'article 222 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, els articles 197, 204 i 215 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens
locals, i supletoriament el que s’estableix als articles 17 a 35 i la Disposici6 Transitoria 22 del Reial
Decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de Béns d’Entitats Locals.

Vist l'informe emés per la técnica de 'Area de Secretaria i Serveis Juridics
d'aquesta entitat, en data 12 de juliol de 2010, que s'incorpora a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa al Ple I'adopci6 dels segiients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'lnventari General de béns i drets del Consell Comarcal del
Baix Llobregat, actualitzat a data 19 de juliol de 2010, d’acord amb el document que s’adjunta a
I'expedient i s'aprova simultaniament.

SEGON.- Aprovar l'assentament de regularitzacid de la comptabilitat per tal
d'adaptar-la a I'lnventari que s'aprova en el present acord.

TERCER.- Facultar a la Il-lma. Sra. Rosa Boladeras i Serravifials, Presidenta
d'aquesta entitat per tal que faci els tramits i les actuacions adients per donar compliment al
present acord.

QUART.- Trametre al Departament de Governacio i Relacions Institucionals de la
Generalitat de Catalunya i a la Subdelegacié del Govern el present acord d’aprovacio de I'Inventari
de béns i drets del Consell Comarcal del Baix Llobregat i una copia del referit Inventari.”

Els presents aproven per majoria absoluta el present acord amb el vot a favor dels
membres presents dels grups comarcals del PSC, CIU, IC i ERC i I'abstenci6 de la representant
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del grup comarcal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania i dels representants presents del grup
comarcal del Partit Popular.

7.- Aprovar una modifica_lcié en les bases qgenerals _viqents r(_aquladores dels
processos de seleccid per a cobrir les places vacants en la plantilla de I’entitat.

Es llegeix la Moci6 de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vistos els articles 69 i ss. del Reglament 214/1990 del Personal al Servei de les
Entitats Locals, i altre legislacié concordant, on s'estableix la obligatorietat que tot procés selectiu
es regeixi per les bases generals que aprovi el Ple de la corporacio.

Vist que el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en sessio plenaria celebrada el
dia 24 de marc de 1998, va acordar aprovar les Bases Generals que hauran de regir els processos
selectius per proveir en propietat les places vacants en la plantilla d'aquest Consell Comarcal.

Vist que per acord de la Junta de Govern en sessid celebrada en data 17 de
desembre de 2007 es va aprovar la modificaci6 de les Bases Generals que hauran de regir els
processos selectius per a l'accés als llocs de treball vacants a la plantilla d'aquest Consell
Comarcal per tal d'adaptar-les i donar compliment als requisits previstos en la Llei 7/2007, de 12
d'abril, del Estatut Basic de 'Empleat Public, on s'estableixen els principis generals aplicables al
conjunt de les relacions d’ocupacio publica.

Vista la proposta d'actualitzaci6 de les Bases Generals a la normativa vigent i en
referéncia al tractament de les dades de caracter personal per tal de garantir el respecte i la
sensibilitat de les dades dels/de les aspirants, preparada per les Arees de Secretaria i Serveis
Juridics, i de Serveis Centrals, que presenta un Unic redactat pel personal laboral i funcionari, fent
distincions en aquelles consideracions que la normativa vigent estableix.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Serveis Centrals i per la
Responsable del Departament de Recursos Humans, en data 12 de juliol de 2010, que s’adjunta,
sol-licitant I'aprovacio de la modificacié de les Bases Generals del Consell Comarcal del Baix
Llobregat i del seu organisme autonom, mitjancant la derogacié de les anteriors i 'aprovacio de la
proposta adjunt com a noves Bases Generals.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa al Ple I'adopci6 dels segiients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacié de les Bases Generals que hauran de regir els
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla d'aquest Consell Comarcal i
del seu organisme autonom, de conformitat amb la proposta de Bases Generals que s'adjunta a
continuacio i que s'aprova:

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LES
PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT | DEL
SEU ORGANISME AUTONOM

Primera - Objecte i ambit d’aplicacio

33



L'objecte d'aquestes bases és regular els elements comuns dels processos selectius convocats pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat a les corresponents ofertes publiques d'ocupacio, per a 'accés a la condicio
de funcionari de carrera 0 a la de personal laboral de caracter fix del Consell Comarcal del Baix Llobregat i
del seu organisme autonom.

El contingut d'aquestes bases sera completat amb les bases especifiques de cada convocatoria, d’acord
amb les peculiaritats de les places a proveir.

Les bases son d'obligat compliment tant per I'administraci6 com per als tribunals qualificadors i els
participants en els respectius processos selectiu.

Seqgona - Requisits i condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius els/les aspirants han de complir, en la data de tancament del
termini de presentacid de les sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), amb les especificacions segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus
progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat. Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per raons d'interés general
per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

b) Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacid de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa, en la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Estar en possessio de la titulacio exigida i estar en condicions de tenir 'acreditacid corresponent
en la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

En cas dinvocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a l'aspirant la seva acreditacio
mitiancant norma legal o certificat expedit pel Ministeri d’Educacio.

f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada
0 en situacid equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancid disciplinaria 0 equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a |'ocupacio publica.
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g) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents a la plaga.

h) No trobar-se compres en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacio
vigent.

i) Tenir coneixements de llengua catalana del nivell requerit a les bases especifiques o superior en
el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria, acreditats mitjangant
certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la
Generalitat de Catalunya, o equivalent, expedit per la Junta Permanent de Catala o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord al Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i 'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Lingistica (modificada per les Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008); d'acord amb el que disposa
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6 del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En el cas de que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de
llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per
les aspirants.

) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements
suficients de castella mitjangant la superacio d’una prova establerta a I'efecte.

k) Aquells altres requisits que per les especificitats de la placa s'indiquin en les bases especifiques
de cada convocatoria.

Tercera - Presentacio de sol:-licituds

1. Sol-licituds de participacio.

Els/ les interessats/des per participar en aquesta convocatoria, hauran de presentar sol-licitud en el
Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc de Torreblanca CN-340, punt quilométric
1249, 08980 de Sant Feliu de Llobregat en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), que
préviament haura estat publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP); manifestant que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides a les bases corresponents, referides sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

La sol-licitud haura d'ésser en model normalitzat que estara a disposicié de les persones interessades al
registre esmentat, aixi com a la pagina web del Consell Comarcal del Baix Llobregat
(www.elbaixllobregat.net).

La sol-licitud haura d'estar signada per I'aspirant i anira acompanyada de l'original o copia compulsada de
la seglient documentacio:

a. Document Nacional d'ldentitat

b. “Curriculum vitag”

c. Titulaci6 exigida a la convocatoria

d. Certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya del nivell exigit a la convocatoria, 0 equivalent
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Tots aquells merits avaluables d'acord amb el barem establert a les bases especifiques no s’hauran
d’adjuntar a la sol-licitud, atés que només els hauran de presentar aquelles persones que hagin superat
I'oposicio, que ho faran en el termini establert a la base novena.

Les instancies podran presentar-se pels mitjans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

2. Llengua castellana

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en la expressio escrita, en el grau adequat a les funcions propies de
les places objecte de convocatoria i aquesta acreditacio es realitzara mitjancant la superacié d’una prova o
exercici establert a I'efecte, que sera avaluat pel tribunal amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a; o la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencid.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

3. Aspirants amb discapacitats

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves selectives sense necessitat
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans del seu comengcament i, un cop
superat el procés selectiu han d'acreditar, de la mateixa manera que la resta d'aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir.

Aquests/es aspirants han de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria aquesta condicio,
aixi com els requeriments de temps i adequaci6 de mitjans materials que necessiten per a la realitzacio de
les proves previstes en les bases especifiques. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret i en cap
cas es pot demorar el procés selectiu per aquesta qilestio.

Quarta - Admissio d’aspirants

1. Relaci6 d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a del Consell Comarcal del Baix
Llobregat dictara resoluci en un termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos a la convocatoria. A la resolucié esmentada, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de la corporacié i en la web d’aquesta entitat,
s'indicaran els llocs on es troba exposada I'esmentada llista, que especificara, si s'escau, els motius
d’exclusio.

L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'anuncis del Consell Comarcal del Baix Llobregat, aixi com el
dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves, podent-se consultar a la segient adreca d'internet:
http://www.elbaixllobregat.net i es concedira un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies segtents a la finalitzacié del termini de presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen, s’ha de considerar definitivament aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no cal tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacié s’ha de procedir
a notificar-ho a I'al-legant en els termes que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. | tot seguit, s'esmenara la llista
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d’admesos i exclosos i es publicara I'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'anuncis de la corporacid i a la pagina web del Consell Comarcal.

2 . Tractament de dades personals

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament automatitzat per part del Departament
de Recursos Humans del Consell Comarcal del Baix Llobregat de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, de les
quals es disposara a aquests Unics efectes, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccio de dades de
caracter personal.

Per tal de garantir el respecte i la sensibilitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret
fonamental a I'autodeteminacio informativa, resultant de I'aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal i del seu Reglament de desenvolupament; el
numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant als efectes de conéixer les puntuacions obtingudes.

Cinguena - Tribunal qualificador

1. Composicio

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podra formar
part dels organs de seleccid.

El pertanyer als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

L'organ de selecci6 corresponent, que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu, estara integrat per
tres o cinc vocals, proposats per 'Area de Serveis Centrals.

La presidencia dels tribunals qualificadors haura de recaure en el Secretari general, el/la Coordinador/a de
I'Area de Serveis Centrals o ellla Responsable del Departament de Recursos Humans del Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

La designaci6 nominal dels membres de I'dorgan seleccionador, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon al/a la President/a de la corporacié i s'ha de determinar en la resoluci6 per la qual
s'aprova la llista d’'admesos i exclosos.

El Tribunal tindra la composicié seglient:

e Unterc designat a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal tecnic de la corporacio, amb la condicié de funcionari de carrera o personal

laboral fix atenent a 'especialitat de les places.

e Un terc de personal tecnic en la matéria.
Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran si la secretaria del tribunal ha de recaure en un
membre del mateix, que per tant tindra dret a veu i a vot, 0 bé en una altra persona, amb dret
exclusivament a veu.

Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la

convocatoria, d'acord amb el principi d'especialitat. A més el personal técnic i el personal laboral han de
tenir la idoneitat necessaria en relacio al tipus de llocs de treball a proveir.
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El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes, que poden ser 0 no
de la mateixa entitat, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici
de les seves especialitats tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb ['organ de
seleccio.

2. Constitucio

L'0rgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, aixi com sense la presencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria del
tribunal; quedant facultat per a resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les corresponents bases, i podra alterar I'ordre de les proves si convé
al procés selectiu.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o exercicis, els quals es limitaran a prestar col-laboracié
en les seves especialitats tecniques.

L'abstencid i recusacio dels membres de I'érgan seleccionador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles
28 i 29 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.
Igualment els/les aspirants podran recusar els membres del I'dorgan seleccionador quan concorrin les
circumstancies previstes, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de la publicacié en el DOGC de la
resolucid referida a la llista d’admesos i exclosos.

Les decisions del tribunal qualificador, que estan sotmeses en el seu regim de funcionament a les normes
propies dels organs col-legiats, s'adoptaran per majoria dels vots presents, resolent en cas d’'empat el de
qui actui com a president/a.

Pel que fa a la retribucio economica dels membres del Tribunal, s'estara a allo establert pel Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei, o la legislacio aplicable en la data de
realitzacio de les proves.

Tanmateix el tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat el concurs oposicié un nombre superior
d'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

La superacid del procés de selecci6 vindra determinada per la suma total de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les dues fases, resultant, en conseqiéncia, que el tribunal declarara que han superat les
proves selectives els aspirants amb la puntuacié total més gran en un ndmero no superior al de places
convocades.

Sisena - Inici i desenvolupament del procés selectiu

Els processos selectius es realitzaran pel sistema de seleccio que figuri a les bases especifiques.

El periode maxim de temps que ha de transcorrer fins a la realitzacié de les proves sera de sis mesos des
de la publicaci6 de la convocatoria.

1. Disposicions de caracter general

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves s'exposaran en el tauler d'anuncis del Consell Comarcal, i a la pagina web de la
corporacid, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de la seguent prova.

Sempre que el Tribunal ho consideri oportd, es podra realitzar una entrevista de caracter personal.

El compliment de les condicions i requisits exigits per a poder participar en els diferents processos
selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'entendra que s’ha de produir en la
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data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins la presa de possessio o la
contractacio indefinida. No obstant aixo, si durant el desenvolupament dels processos selectius el Tribunal
considera que existeixen raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part a la convocatoria de que
es tracti.

Tots els exercicis de la fase d'oposicio, tenen caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants, excepte
I'entrevista, que no sera eliminatoria.

En la seleccié per concurs, el tribunal qualificador pot acordar discrecionalment que I'assignacié de la
puntuacio que correspongui als aspirants en la fase de concurs, de baremacié de merits, s'encarregui per a
tots 0 alguns dels merits al Departament de Recursos Humans de la corporacio, que realitzara la valoracio
en nom del tribunal aportant a aquest els resultats.

2. Celebracié de les proves

Les persones aspirants s'acreditaran amb la presentacié del Document Nacional d'ldentitat o document
acreditatiu equivalent, en el lloc i hora establerts per linici de les proves.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova. Els/les aspirants que no compareguin al
desenvolupament de les proves a realitzar en data, lloc i hora que s'assenyali seran exclosos, excepte
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal, sempre que no es perjudiqui la
igualtat entre els/les aspirants.

Setena - Sistema de qualificacié

El procediment de seleccié de cada lloc sera el que es determini en les bases especifiques de cada
convocatoria, d'acord amb el que estableix I'article 61 de 'EBEP.

1 .Oposicié
Les proves que no es qualifiquin Gnicament com apte/a 0 no apte/a, s'expressaran en puntuacié de 0 a 10,
sent necessari obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts per a poder accedir a I'exercici i/o prova

seglient o passar a la fase de concurs si es tracta d'un concurs-oposicio.

Les proves especifiques de coneixement de catala i castella, aixi com les proves de caracter psicotecnic i
les entrevistes d'avaluacié psicologica o similars, si s'escauen, es puntuaran com apte/a o no apte/a.

El resultat final de I'oposici6 sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

L'oposici6 consistira en la realitzacid de les proves segiients que es consideraran en unitat d'acte i tindran
caracter eliminatori, a excepcio de la quarta prova:

PRIMERA PROVA, de caracter obligatori i eliminatori, que constara de dos exercicis, excepte per les
Agrupacions professionals que només constara d’un exercici:

a) PRIMER EXERCICI:

e Grups Al i A2: consistira en respondre per escrit un giestionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives relacionades amb el temari general que estableixin les bases especifiques de la
convocatoria.

e Grup C1. consistira en respondre per escrit un qiestionari de 100 preguntes amb respostes
alternatives relacionades tant amb el temari general com amb el temari especific que estableixin
les bases especifiques de la convocatoria.
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e Grup C2: consistira en respondre per escrit un questionari de 75 preguntes amb respostes
alternatives relacionades tant amb el temari general com amb el temari especific que estableixin
les bases especifiques de la convocatoria.

e Agrupacions professionals: aquesta prova només constara d'aquest primer exercici, que consistira
en respondre per escrit un qliestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives relacionades
tant amb el temari general com amb el temari especific que estableixin les bases especifiques de
la convocatoria.

b) SEGON EXERCICI:

e Grups Al i A2: consistira en desenvolupar per escrit dos temes, a escollir entre quatre, del temari
especific que consti en les bases especifiques de la convocatoria.

e Grup C1: aquest exercici esta format per dues proves informatiques: una de tractament de textos i
I'altre d'un full de calcul.
-La primera fase del segon exercici consisteix en reproduir, mitiangant I'aplicacio informatica de
tractament de textos, un document proposat per Tribunal. Es valorara la velocitat, la correccio en la
transcripcio i el coneixement del processador de textos.
- La segona fase del segon exercici consisteix en resoldre un suposit practic mitjancant el full de
calcul.

e Grup C2: aquest exercici esta format per dues proves informatiques: una de tractament de textos i
I'altre d'un full de calcul.
- La primera fase del segon exercici consisteix en reproduir, mitjangant I'aplicacié informatica de
tractament de textos, un document proposat per Tribunal. Es valorara la velocitat, la correcci6 en la
transcripcio i el coneixement del processador de textos.
- La segona fase del segon exercici consisteix en resoldre un suposit practic mitjancant el full de
calcul.

SEGONA PROVA, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en desenvolupar per escrit un suposit
practic relacionat amb les funcions propies de la categoria i segons el temari especific del lloc de treball, o
en I'execucié d'un treball vinculat a les funcions propies de les places a proveir, 0 en la redaccio i defensa
oral d'un projecte, memoria o estudi. Aquest aspecte quedara determinat en la corresponent convocatoria.

TERCERA PROVA. Els/les candidats/es que no acreditin el coneixement suficient de la llengua catalana
mitiancant el certificat de nivell requerit a les bases especifiques de la Junta Permanent de catala, o d'algun
dels certificats o titulacions equivalents de catala, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana del nivell que correspongui, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio d'aquesta prova sera d'apte/a o0 no apte/a, restant eliminats del procés selectiu els/les
aspirants que siguin considerats no aptes.

QUARTA PROVA, de caracter potestativa, es realitzara, si es considera adient per part del Tribunal, una
avaluacié de les competencies professionals requerides per a I'optim desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball o una entrevista personal als/a les aspirants que hagin superat les proves
anteriors. Aquesta entrevista, que sera realitzada pel Tribunal, tractara sobre temes relatius a la trajectoria
professional de l'aspirant, aixi com a les caracteristiques personals d'adequacié a I'especialitat i les
caracteristiques especifiques de les places a seleccionar.

La qualificaci6 d'aquesta prova sera d'apte/a 0 no apte/a.

2. Concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
canditats/es en la forma que estableixin les bases especifiques.

Els mérits no acreditats no seran valorats.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicid transitoria segona de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, al
personal laboral fix o funcionari que participi en torn de promocid interna, se li valoraran els serveis efectius
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prestats com a personal laboral fix o funcionari en les categories des de les quals participa i les proves
superades per accedir a la condici6 de personal laboral fix de les categories laborals del Consell Comarcal
del Baix Llobregat o del seu organisme autonom d'acord amb el que determinin les bases especifiques.

3. Concurs-oposicid
La puntuacio obtinguda a la fase de concurs no podra ser aplicada per superar la fase d'oposicio, la
superacio de la qual s’ha de fer de forma independent. Per tant, la valoraci6 de la fase de concurs s’ha de

realitzar nicament als/a les aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

La valoraci6 dels mérits no pot significar, en relacio al conjunt de proves selectives, més de la tercera part
de la puntuacié maxima total.

La qualificaci6 final sera determinada per la suma aritmética de la puntuacié obtinguda a I'oposicio i al
concurs.

Vuitena - Llista d’aprovats

El Tribunal fara public, sempre que sigui possible, en el mateix local i finalitzades les proves, la llista de les
persones aprovades per ordre de puntuacio, i establira I'hora i lloc de realitzacié de la segiient prova. En
qualsevol cas, es penjara aquesta informacio a la pagina web de la corporacid.

Si fos necessari fer les segiients proves en una data diferent a les anteriors, la qual cosa es decidira a
criteri del propi Tribunal, es fara publica la convocatoria del dia, hora i lloc de practica de les proves al tauler
d'anuncis de la corporacid i a la seva pagina web, almenys amb tres dies d'antelacié del seu comencament.

Un cop finalitzada la qualificacio de tots els exercicis, inclosa la fase de concurs, el Tribunal o 'Organ
Seleccionador fara publica en el tauler d’anuncis de la corporacio i a la pagina web del Consell Comarcal la
relacié de les persones que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacio final, en cap cas es
podran proposar més aspirants que places s’hagin convocat, excepte que aixi ho prevegin les
corresponents bases especifiques; i elevara I'esmentada relacié a la Presidéncia de la Corporacio,
formulant la corresponent proposta de nomenament o contractacid. Al mateix temps, també li remetra I'acta
de les sessions. Contra aquesta resoluci6 es podra recorrer en els termes establerts a l'article 80.4 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

No obstant l'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, I'drgan convocant podra
requerir del tribunal la relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats en ordre de
puntuacio.

En cas de que cap aspirant superi el procés selectiu, cal declarar deserta la convocatoria.

Novena — Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar al Departament de Recursos Humans del Consell
Comarcal, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposici6 de la llista d’aprovats/des i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en
cada cas, aixi com en aquestes bases generals, que es detallen a continuacio:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d'ldentitat, 0 document que acrediti la seva
nacionalitat en cas de nacionals d'altres estat de la Uni6 Europea o estats en que estigui en vigor
la lliure circulacié de treballadors.

- Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la ftitulaci6 academica exigida en la
convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la obtencio, i dels
documents acreditatius dels merits al-legats.

- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma de cap administracio
publica.
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- Declaracio responsable de no estar inclos en cap suposit d'incompatibilitat dels previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Declaracio jurada de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
funcions previstes.

- Justificacié documental dels requisits especifics que puguin constar en cada convocatoria.

N'estan exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats que no requereixin actualitzacio els que
tinguin la condicié de funcionaris publics, els quals hauran d'aportar la certificacid de la seva condicio.
Hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva
condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacid, o de
I'examen de la qual es comprovi que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats, no podran ser
nomenats ni ocupar la placa en propietat, i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

Desena - Nomenament o contractacid, periode de practiques i presa de possessio

1. Nomenament del personal funcionari o contractacié del personal laboral

Exhaurit el termini de presentacié de documents, ellla President/a del Consell Comarcal nomenara
treballadors en prova o funcionaris en practiques els/les aspirants proposats/des pel Tribunal, als/a les
quals es notificara.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des hauran d'incorporar-se al
Consell Comarcal en el moment en que siguin requerits. Els/les aspirants que injustificadament no
s'incorporin perdran tots els drets derivats del proces de seleccio.

2. Practigues o periode de prova

En el cas de funcionaris, el periode de practiques o de prova tindra una durada de sis mesos naturals pels
grups Al i A2, i de tres mesos per a la resta, que es realitzara sota la direccio del Responsable del
Departament que es designi.

Pel personal laboral, el periode de prova no pot excedir de 6 mesos per als tecnics titulats, ni de 2 mesos
per als altres treballadors.

Finalitzat el periode de practiques o de prova el/s responsable/s dells Departament/s designat/s haura/n
d’emetre informe sobre les practiques portades a terme pel funcionari en practiques o empleat en prova i
haura d'indicar si els aspirants han superat aquest periode, que té la consideracio de fase final del procés
selectiu.

Una vegada finalitzat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran nomenats o
contractats definitivament. En el cas que hagin aspirants que no superessin el periode de practiques o de
prova, ellla President/a formulara proposta de nomenament de funcionari en practiques o contractat en
periode de prova, un cop aportada la documentacio exigida en les presents bases, en favor del/s aspirant/s
que, havent aprovat els exercicis, hagin obtingut la puntuacié més alta, els quals també hauran de superar
el periode de practica o de prova en els termes assenyalats.

Quedaran exclosos d'aquest periode de practiques o de prova aquell personal que acrediti haver prestat
serveis en el Consell Comarcal del Baix Llobregat o algun dels seus organismes autonoms per un periode
minim de sis mesos en lloc similar al que opta i existeixi informe del seu Responsable conforme ha superat
amb nota favorable el periode d'interinitat temporal abans esmentat.
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El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Un cop publicat
el nomenament com a funcionari de carrera, es disposa d’un termini d’'un mes per a realitzar el jurament o
promesa i la presa de possessid, davant del Secretari de la corporacio. El contingut del jurament o de la
promesa sera el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de presa de possessio,
llevat dels casos de forca major que seran degudament comprovats i considerats per I'Administracio,
comporta la pérdua de tots els drets.

Onzena - Incompatibilitats i reqim del servei

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat, haura de realitzar una declaracio de les activitats que porta a
terme, o sol-licitud de compatibilitat, si escau, en el model que li facilitara el mateix Consell Comarcal, o
podra exercir, altrament, l'opcid prevista a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat i a I'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Quant a la determinaci6 i adscripcié a llocs de treball, comeses i regim d’horaris i jornada, li seran
d'aplicacio els fixats pel Consell Comarcal mitjangant els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la
Corporacio.

Dotzena.- Requlacié dels processos selectius

Els processos selectius s'ajustaran al que disposen aquestes bases, les bases especifiques de les
convocatories i supletoriament al que estableix:

- la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local

- el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya

- la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public

- el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals

- el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica

- el Decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix les regles basiques i els programes minims a que s’ha
d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'Administracio local

- la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

- el Conveni col-lectiu per al personal laboral del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del seu organisme
autonom vigent pel periode 2008-2011, aprovat pel Ple del Consell Comarcal del Baix Llobregat de data 15
de desembre de 2008

- el Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors

- el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya

- el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional

- la Llei 30/1992, de 30 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. En els aspectes que no tenen caracter basic és d'aplicacio la Llei 13/1999, de 14 de
desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de 'Administracio de la Generalitat

- qualsevol altra normativa que en sigui d'aplicacio.

Tretzena.- Incidéncies i aclariments del tribunal

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives i per prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el
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bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases i en les bases especifiques de
cada convocatoria, i haura de comptar amb la normativa aplicable en el seu cas.

Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva
la veracitat d’aquestes dades. No obstant, la autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president
del Tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris referents a la
personalitat dels opositors 0 quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
els/les aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

Catorzena.- Recursos

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del
Tribunal podran ésser impugnats per qui es considerin interessats legitims en els casos i la forma establerts
per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu i disposicions concordants.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA .- En cas de que en el moment de les corresponents convocatories el Consell Comarcal del Baix
Llobregat o algun organisme autonom d’ell depenent tingui constituida una borsa de treball formada per una
llista d’aspirants per cobrir en regim d'interinatge o contracte temporal les places vacants o substitucions,
els aspirants dels processos selectius que no hagin estat proposats per al nomenament o contractacio,
havent superat totes les fases del procés selectiu, s'incorporaran a la borsa, amb l'ordre de puntuacié
obtinguda.

SEGONA.- Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica, s'entenen
automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d'aquesta normativa. No obstant,
continuaran essent vigents els preceptes d'aquestes bases si son compatibles i permeten una integracio
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no n’hi hagi adaptacio.

SEGON.- Publicar les esmentades bases en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”

Els presents aproven per majoria absoluta el present acord amb el vot a favor dels
membres presents dels grups comarcals del PSC, CIU, IC i ERC i amb l'abstencid de la
representant del grup comarcal de Ciutadans - Partido de la Ciudadania i dels representants
presents del grup comarcal del Partit Popular.

8.- Aprovar 'actualitzacio de la plantilla i la relacio de llocs de treball corresponents a I'any
2010.

Es llegeix la Moci6 de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que aquest Consell Comarcal del Baix Llobregat, d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent, va aprovar, per acord de Ple celebrat en sessio de data 21 de
desembre de 2009, la plantilla de personal del Consell Comarcal del Baix Llobregat i el seu
organisme autonom Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat per a I'exercici
2010, integrada per la relacio detallada de les places de funcionaris, personal laboral i eventual
d'aquest Consell Comarcal del Baix Llobregat i del seu organisme autonom Patronat Comarcal de
Serveis a la Persona del Baix Llobregat.
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Vist que per acord de Ple, en sessio celebrada el 15 de febrer de 2010, es va
aprovar la modificacié de plantilla de personal del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del seu
organisme autonom Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat per a I'exercici
2010, integrada per la relacio detallada de les places de funcionaris, personal laboral i eventual
d'aquesta entitat i del seu organisme autonom, aixi com I'actualitzacié de la relacio de llocs de
treball del Consell Comarcal del Baix Llobregat i del seu organisme autonom Patronat Comarcal
de Serveis a la Persona del Baix Llobregat per a I'any 2010.

Atesa la necessitat de modificar la plantilla d’aquesta entitat i del seu organisme
autonom per I'exercici 2010 per adaptar-les als canvis que s’han produit durant aquest temps,
especificament les modificacions sofertes en la situacié d'algunes places, les quals soén les
segulents:

Consell Comarcal del Baix Llobregat
Personal Funcionari

a) Transformar la situacié de la plaga de tecnic/a administracié general, en ocupada, despres
que la Sra. Sandra Sanchez Arranz va superar el procés de seleccié el passat mes de
febrer i en el mes de marg va ocupar la plaga.

Personal laboral

a) Transformar la situacio de la placa de Coordinador/a de I'Area de Desenvolupament
Estrategic, en ocupada, despres que el Sr. Andrés Andrés Jara va superar el procés de
seleccio el passat mes de febrer i en el mes de marg va ocupar la plaga.

b) Transformar la situacié de tres places de Prospector/a, en ocupada després que les Sres.
Beatriz Ayuga, Irene Ayuga i Eva Herreros van superar el procés de seleccié el passat
mes de febrer i en el mes d'abril van ocupar la placa.

¢) Transformar la situaci6 de la plaga d'auxiliar administratiu/va (serveis centrals-Recursos
Humans), en ocupada després que la Sra. Carmen Real Lorenzo va superar el proces de
seleccio el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la plaga.

d) Transformar la situacid de la plaga d'auxiliar administratiu/va (servei de control de
mosquits), en ocupada despres que la Sra. Blanca Segador Sanchez va superar el procés
de seleccio el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la plaga.

e) Transformar la situacio de la placa d'auxiliar administratiu/va a temps parcial de Serveis
Centrals, en ocupada despres que la Sra. Merceé Ponsa Bellvé va superar el procés de
selecci6 el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la plaga

f) Per motius organitzatiu de les diferents arees convé transformar ell lloc de treball i les
funcions de la placa de Técnic Mitja adscrit a I'Oficina Comarcal d’Informacio i Servei de
Joventut, ocupada per la Sra. Maria Alonso en els termes seguents:

CODI: L.A2.1.
LLOC DE TREBALL: TECNIC/A MITJA/NA adscrita a I'Area d'lgualtat i Politiques Socials

REQUISITS:  Diplomatura
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FUNCIONS:
- Les propies de I'exercici professional pel qual habilita la titulacio.
- Gestid, planificacio i elaboracio de projectes vinculats a I'Area
d'lgualtat i Politiques Socials
- Gestid, seguiment de les activitats, projectes en I'ambit de la gent
gran.
- Dinamitzar les estructures del Consell Consultiu de la Gent Gran
- Impulsar els projectes comarcals de I'ambit cultural
- Realitzar el seguiment dels convenis de col-laboracié amb les
entitats de promoci6 cultural i cientific.
- Sol-licitar i justificar les sol-licituds de subvencions i la seva
justificacié tecnica i economica dins de I'ambit de gent gran i
cultura
- Recollida, tractament i difusi6 d'informacié en I'ambit cultural
- Realitzar la classificacié documental en el Consell Comarcal dins
del procés de modernitzacié de I'entitat.
Qualsevol altres tasques d'analogues caracteristiques.

PROVISIO: Concurs - Oposicio

SITUACIO DE LA PLACA: Ocupada

Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat

Personal laboral

a)

Transformar la situacié de la placa de Psicoleg/a de I'Equip d’Atencié a la Infancia i
Adolescencia Il , en vacant desprées que la Sra. Rosa Godinez Pérez ens comuniques que
no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d'una excedencia amb reserva de
lloc de treball.

Transformar la situacié de la placa de Psicoleg/a de I'Equip d’Atencié a la Infancia i
Adolescencia Il , en vacant després que la Sra. Anna Tarrida Coromina ens comuniques
que no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d’'una excedencia amb reserva
de lloc de treball.

Transformar la situaci6 de la placa de Pedagog/a de I'Equip d’Atencié a la Infancia i
Adolescencia Il , en vacant després que la Sra. Coral Tarazona Ortiz ens comuniques que
no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d'una excedencia amb reserva de
lloc de treball.

Transformar la situacié de la placa Psicoleg/a de I'Equip d’Atencié a la Infancia i
Adolescéncia |, en ocupada després que la Sra. Antonia Moreno Escobar va superar el
procés de seleccid el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la placa

Transformar la situacié de la placa de Treballador/a Social de I'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i Adolescéncia Il , en vacant després que la Sra. Neus Saperas Mas ens
comuniques que no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d’'una excedencia
amb reserva de lloc de treball.

46



f) Transformar la situacié de la placa de Treballador/a Social de I'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i Adolescencia lll , en vacant despres que la Sra. Maria del Mar Morales Ansa ens
comuniques que no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d’'una excedéncia
amb reserva de lloc de treball.

g) Transformar la situacié de la placa de Treballador/a Social de I'Equip d’Atencié a la
Infancia i Adolescencia IV , en vacant despres que la Sra. Maria Jesus Dominguez Suarez
ens comuniques que no s'incorpora al seu lloc de treball despres de gaudir d'una
excedéncia amb reserva de lloc de treball.

h) Transformar la situacié de la placa de Treballador/a Social de I'Equip d’Atencié a la
Infancia i Adolescéncia I, en ocupada despres que el Sr. Viceng Salvador Rios va superar
el procés de seleccid el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la placa.

) Transformar la situacio de la placa de la plaga d’Administratiu/va de I'Equip d’Atencié a la
infancia i Adolescencia Il , en vacant després que la Sra. Judit Casaus Sanrama ens
comuniques que no s'incorpora al seu lloc de treball després de gaudir d’'una excedencia
amb reserva de lloc de treball.

j) Transformar la situacié de la plaga d'Auxiliar Administratiu/va de I'Equip d’Atenci6 a la
Infancia i Adolescéncia IV, en ocupada despres que la Sra. Ana Isabel Egea va superar el
procés de seleccio el passat mes de febrer i en el mes d'abril va ocupar la placa.

Vist linforme emes per la Responsable del Departament de Recursos Humans i
per la Coordinadora de I'Area de Serveis Centrals en data 12 de juliol de 2010, que s'incorpora a
I'expedient.

Atés que d'acord amb l'article 24.4 dels Estatuts del Patronat, correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les plantilles de personal i la relacié de llocs de treball del Patronat
Comarcal de Serveis a la Persona del Baix Llobregat.

Vist l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, I'article 126 del Text refés de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i I'article 283 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Vist que d’acord amb els articles 22.2i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de régim local, 'article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova
el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'article 14 del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refés de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de
Catalunya, I'drgan competent per a I'aprovacio de la relaci6 de llocs de treball correspon al Ple.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa al Ple I'adopci6 dels segiients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacié de plantilla de personal del Consell Comarcal del
Baix Llobregat i del seu organisme autonom Patronat Comarcal de Serveis a la Persona del Baix
Llobregat per a I'exercici 2010, integrada per la relaci6 detallada de les places de funcionaris,
personal laboral i eventual d’aquesta entitat i del seu organisme autonom, consistent en la
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modificacié de les situacions de vacants-ocupades d’'algunes places, quedant la plantilla com es
detalla a continuacio:

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT
PLANTILLA 2010 modificacio juliol 2010

Grup Places

Ocupades Vacants

EVENTUAL

Gerent Al 1

FUNCIONARIS

Funcionaris d'habilitacié estatal

Secretari Al 1
Interventor Al 1
Tresorer Al 1

Escala d'administracio general

Subescala técnica Al 3

Subescala administrativa C1 2

Escala d'administracio especial

Subescala técnica
Tecnics superiors Al 2
LABORALS: INDEFINITS O TEMPORALS

Técnics superiors Al 6 3
Técnics mitjans A2 5 3
Técnics auxiliars c1 2 2
Prospectors C1 6 0
Administratives C1 8 1
Auxiliars administratives C2 7 5
Personal d'oficis no qualificat A.PROF 2 2

PATRONAT COMARCAL DE SERVEIS A LA PERSONA
DEL BAIX Llobregat
PLANTILLA 2010 modificacio juliol 2010
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Grup

Places

Ocupades

Vacants

FUNCIONARIS

Escala d'administracio general

Subescala técnica
Tecnic/a auxiliar C1l 1
LABORALS

Tecnics superiors Al 7 13
Tecnics mitjans A2 2 11
Tecnics auxiliars C1 1
Administratives C1 2 1
Auxiliars administratives C2 2 2

SEGON.- Aprovar l'actualitzacio de la relacié de llocs de treball del Consell
Comarcal del Baix Llobregat i del seu organisme autonom Patronat Comarcal de Serveis a la
Persona del Baix Llobregat per a I'any 2010 d'acord amb les modificacions que hi consten a la part
expositiva del present acord, relatives a les transformacions de places vacants en ocupades i de
places ocupades en vacants, i a la transformacid del lloc de treball i les funcions de la placa que a

continuacid es detalla:

CODI:

L.A2.1.

LLOC DE TREBALL: TECNIC/A MITJA/NA adscrita a I'Area d'lgualtat i Politiques Socials

REQUISITS:

FUNCIONS:

Diplomatura

Les propies de I'exercici professional pel qual habilita la titulacio.
Gestio, planificacio i elaboracio de projectes vinculats a I'Area
d'lgualtat i Politiques Socials

Gestio, seguiment de les activitats, projectes en I'ambit de la gent
gran.

Dinamitzar les estructures del Consell Consultiu de la Gent Gran
Impulsar els projectes comarcals de I'ambit cultural

Realitzar el seguiment dels convenis de col-laboraci6 amb les
entitats de promoci6 cultural i cientific.

Sol-licitar i justificar les sol-licituds de subvencions i la seva
justificacié tecnica i economica dins de I'ambit de gent gran i
cultura

Recollida, tractament i difusié d'informacié en I'ambit cultural
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- Realitzar la classificacié documental en el Consell Comarcal dins
del procés de modernitzacié de I'entitat.
- Qualsevol altres tasques d'analogues caracteristiques.

PROVISIO: Concurs - Oposicio
SITUACIO DE LA PLACA: Ocupada

TERCER.- Procedir a la publicacié integra del text de la modificacio de plantilla i
I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, trametent simultaniament copies de la mateixa al
Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegacio de Govern de
Barcelona, als efectes previstos per [larticle 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
que s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

QUART.- Comunicar el present acord al Patronat Comarcal de Serveis a la
Persona del Baix Llobregat perqué en tingui coneixement i als efectes.”

Els presents aproven per majoria absoluta el present acord amb el vot a favor dels
membres presents dels grups comarcals del PSC, CIU, IC i ERC i amb l'abstencid de la
representant del grup comarcal de Ciutadans - Partido de la Ciudadania i dels representants
presents del grup comarcal del Partit Popular.

9.- Precs i preguntes.

No es formulen.
| no havent altres assumptes a tractar, s'aixeca la sessié a indicacio de la

Presidencia a les dinou hores i cinquanta minuts, signant aquest acta la Presidenta del Consell
Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.
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