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0. PRESENTACIO

La darrera decada ha estat clarament marcada per un creixement de les dificultats socio-
laborals derivades de la crisi economica. Davant d’aquest context, la comarca del Baix
Llobregat va impulsar I'any 2010 I'Acord de Concertacidé Territorial per al desenvolupament
economic local. Aixi mateix, la comarca ha estat objecte de mudltiples estratégies de
desenvolupament economic, com a més recents, es podrien citar I'estrategia definida en el
marc dels Projectes d’Especialitzacié i Competitivitat Territorial (PECT) del Baix Llobregat,
emmarcat dins de les Estrategies RIS3, pero també estrategies més sectorials que afecten a
activitats economiques concretes com el turisme, la industria o I'agricultura emmarcada en
I'ambit de la proteccié del Parc Agrari, i també en apostes fermes per vetllar per una qualitat de
'ocupacié i una cohesi6é social i territorial ferma. Aquestes iniciatives han tingut dimensions
territorials diverses, s’han elaborat des d’'una perspectiva comarcal perd també han estat
importants les estrategies definides a escala local i municipal. Totes aquestes iniciatives es
basen en la idea de donar un nou enfocament a les politiques de promocié econdmica i
ocupacio del territori basat en la concertacié, en la cooperacio i la col-laboracié entre tots els
agents que intervenen en el desenvolupament economic local.

Aquest nou impuls a les politiques de promocié econdmica i ocupacié també queda emmarcat
en el que ha de ser el futur desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié el
sistema d’ocupacié i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, on cada territori haura de
definir la seva estratégia territorial mitjangant un procés de concertacié entre tots els actors
implicats en el desenvolupament economic local del territori.

Aixi, el present document intenta fer una primera aproximacié a la delimitacié d’aquesta
estratégia territorial que ha de tenir una doble finalitat, d’'una banda, donar resposta als
requeriments que fixara el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC ) per delimitar les
estrategies territorials objecte de desplegament de la Llei 13/2015, i d’'una altra banda, més
enlla d’aquest desplegament, com a comarca del Baix Llobregat, per tal de millorar I'eficacia i
l'impacte de les politiques actives d’ocupacié i de promocié econdmica, cal repensar 'actual
model de gesti6 per tal de posar en marxa nous mecanismes de relacid, cooperacio,
col-laboracié i de treball en xarxa entre els diferents actors implicats, tant pablics com privats,
tant en una escala municipal com comarcal.

Aixi, aquesta nova Estratégia territorial pren com a punt de partida els esfor¢os ja realitzats en
'ambit de la concertaci6 al Baix Llobregat i, a més, pretén esdevenir una estratégia
aglutinadora orientada a I'assoliment d’'un objectiu compartit per tots els agents que conformen
el mapa de la governanga territorial de la comarca: I'impuls del desenvolupament economic
inclusiu i sostenible.

Aquesta Estratégia Territorial, tal i com succeia amb I'Acord de 2010, requereix d’un
enfortiment de la cooperacio interinstitucional, perdo també donar un salt en la col-laboracio
public-privada, per tal d’establir una agenda compartida i eficag en el desenvolupament de
politiques i iniciatives de desenvolupament econdomic inclusiu i sostenible.

Novament cal tenir present que aquest enfortiment de la cooperacié ha de concretar-se de
forma tangible en I'establiment d’'una série de prioritats i actuacions clares que comprometin als
diferents actors de la comarca i serveixi de base per tal de construir aliances estables. Aixi
mateix, resulta necessari dotar d’operativitat als érgans encarregats del lideratge i la gestié de
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lagenda de prioritats de I'Estratégia Territorial. Es a dir, una vegada configurat el relat i les
prioritats que han de guiar les actuacions en I'ambit del desenvolupament econdmic inclusiu i
sostenible, cal enfortir les dinamiques de cooperacié entre actors i el lideratge de la xarxa de
governanca encarregada del seu impuls.

El document s’estructura en cinc grans apartats:

e El primer realitza una breu aproximacié a les noves dinamiques de governanca
territorial i especifica els objectius i metodologia d’elaboracié de I'Estratégia Territorial.

e El segon apartat presenta la diagnosi territorial del Baix Llobregat des de quatre
dimensions a tenir en compte a I'hora d’establir les prioritats de desenvolupament
economic inclusiu i sostenible: dades generals, activitat econdmico-productiva, mercat
de treball i infraestructures.

e El tercer apartat mostra el mapa de governanga de I'Estratégia Territorial del Baix
Llobregat distingint quatre tipus d’actors que intervenen a la comarca (administracio
publica, sector empresarial i de col-laboraci6é public-privada, centres de coneixement i
agents socials).

o El quart apartat desenvolupa I'Estratégia Territorial del Baix Llobregat des d’'una doble
perspectiva. Es resumeix quin és el mapa de les prioritats per al desenvolupament
economic inclusiu i sostenible, i en segon lloc, es detallen les prioritats a desenvolupar.

e El cinqué apartat recull una proposta de model organitzatiu que fara possible el
desplegament i la gestio de I'Estratégia Territorial al Baix Llobregat.

Aquest document és el resultat d’un llarg procés de consens i de treball conjunt entre totes les
entitats que formen part del Consell Economic i Social del Baix Llobregat. Aquesta Estratégia
Territorial ha estat el resultat d’'un consens i d’'una visié6 compartida del que és la comarca del
Baix Llobregat i de quines prioritats cal situar en el focus de les noves politiques actives
d’ocupacio i de promocié econdmica, que permetin un creixement economic i social del territori
inclusiu i sostenible i que garanteixi que aquest creixement es vegi reflectit en el benestar dels
ciutadans i ciutadanes que viuen en el conjunt dels 30 municipis que conformen la comarca del
Baix Llobregat.



1. INTRODUCCIO: GOVERNANCA TERRITORIAL AL BAIX LLOBREGAT

1.1.Reptes de la Governancga local:

La Reflexié Estratégia Metropolitana (REM), procés col-lectiu de reflexié estratégica impulsat
per I'’Area Metropolitana de Barcelona, estableix el repte per als governs locals d’operar basant-
se en un model de lideratge i concertacio d’interessos i iniciatives que superi el marc local i no
entri en col-lisi6 amb altres governs, siguin locals o supralocals.

A continuacio es destaquen els elements de la REM que han servit de base per tal de
configurar el model de governanga de la present Estrategia Territorial del Baix Llobregat

Sintesi de I'aproximacié de la REM als reptes de la governancga local

Canvi en les dinamiques de govern en I'ambit local

El canvi radical que viuen avui dia les ciutats ens ha de portar a reflexionar sobre la necessitat
d’una transformacio significativa en matéria de fer politica des dels territoris amb la ciutadania.

Ens trobem en un context social, economic i politic en qué nous factors interroguen els governs
de maneres diferents de les “tradicionals”. Segurament, ja res no sera com era. La crisi de
legitimitat, la globalitzacio, la crisi de la democracia, 'ocas dels models tayloristes i eficientistes
de prestaci6 de serveis i la responsabilitat dels actors, entre altres, sén factors que
subverteixen els models classics de governabilitat i que exigeixen una nova mirada sobre
I'accié publica.

Tots aquests factors plantegen nous reptes al bon govern i a la democracia. Molts d’ells sén a
la base de les dificultats amb que es troben avui les politiques publiques, i que sovint es troben
dins un entorn metropolita.

Les principals contradiccions en aquest nou entorn moltes vegades son poc previsibles. Els
riscos globals o que deriven de la mundialitzacié dels sistemes (siguin financers, laborals,
economics, mediambientals, de greus desigualtats, de seguretat publica...) no sén controlables,
i els béns publics que avui s’han de proveir (salut, educacid, ciéncia i tecnologia, seguretat,
sostenibilitat, democracia de qualitat, infraestructures, bona administracid, bona regulacio dels
mercats, serveis de seguretat i cohesié social, inclusié i equitat social, interculturalitat...) s’han
fet més complexos, dinamics, diversos i interdependents que mai.

Es necessari, doncs, parlar d’'un nou model de governanga que de neixi nous parametres de
relacié entre els diversos nivells de govern, en relaci6 amb altres actors socials i econdmics, en
el mateix reconeixement del paper dels municipis i, per descomptat, en un marc de relacié amb
la ciutadania. Aquest nou paradigma significa canviar d'un model univoc i unidireccional de
govern a un sistema de govern en qué es requereixin i activin els recursos del poder public,
dels mercats i les xarxes socials, fent el pas d’un estil jerarquic centralitzat a un estil de govern
associat i interdependent entre organismes governamentals, actors socials i organitzacions
privades. Hem d’entendre la governanca com la sintesi de sinérgies que superen les visions
tradicionals de la manera de fer les coses a la res publica, tot mantenint els principis d’una
politica proactiva i de progrés: combatre la pobresa i I'exclusié social, fomentar la cohesio
social, la igualtat d’oportunitats, equitat en l'accés al serveis publics, proximitat, I'accié
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redistributiva, la transparéncia i la participacio. Aixi doncs, 'administracié publica no pot quedar
al marge de tots aquests canvis, ja que som davant una nova manera de fer gesti6 publica: una
gestido més eficient, eficag, rendible, efectiva i apta per atacar i resoldre els problemes centrals
que tenen les societats, que aprofundeixi en un model que permeti innovar el discurs i les
modalitats dins el camp del sector public. els objectius d’aquest model de governanga
comprendrien:

» posar 'administracié publica al servei de la ciutadania i aquesta al centre del procés, com a
objecte principal d’atencid; allunyar-la de la imatge d’'una administracié burocratica i
distanciada dels problemes reals de la gent, i capa¢ de gestionar correctament i de manera
progressiva els drets i deures de la ciutadania.

+ enfortir els mecanismes que afavoreixen un model de desenvolupament economic
sostenible, de creixement i inclusié social on la cohesid, la igualtat d’oportunitats i la
proximitat treballin per evitar qualsevol situacié d’exclusié social o inequitat en I'accés a la
prestacio de serveis i a la informacio.

* renovar els models de planificacid, direcci6 i gestio, orientats a una perspectiva estratégica;
a una veritable posicié de lideratge, anticipacid, concertacié i escolta activa per part de
'administracio, tot superant els models poc interactius amb I'entorn.

» cercar camins que portin a la recerca d’una ciutadania compromesa i corresponsable amb
una cultura civica i politica profundament democratiques.

* inscriure els projectes en models de desenvolupament local-global, donant-los una nova
dimensio en el territori, des d’una cultura resilient i compromesa amb la sostenibilitat i els
reptes del canvi climatic.

» incorporar processos de qualitat i d’aprofitament optim de la potencialitat que atorguen les
TIC en tots els camps de gestié, comunicacié, participacio i avaluacio.

» aplicar principis de simplificacid, subsidiarietat, accio coordinada i sinergia en les instancies
de govern centrals, regionals, provincials i locals per simplificar les relacions amb els
ciutadans i I'entorn i per optimitzar recursos.

+ reforcar el conjunt de mecanismes de legitimacié de la politica publica metropolitana i
I'enfortiment dels sistemes democratics que aporten més credibilitat, confianca i lideratge.
el desenvolupament dels processos d’accountability (transparéncia, rendicié de comptes,
innovacio ética) han regir i estar presents en les estrategies principals de funcionament i
comunicacié de l'accié de govern.

+ impulsar un model de lideratge adaptatiu, amb equips al capdavant que liderin processos
innovadors amb nous valors, de difusié de noves regles, de noves actituds i capacitats.

+ continuar amb estratégies clares d’implantacié del procés en el qual concorrin i s'impliquin
el maxim d’actors socials i economics, organs administratius, municipis, institucions i,
obviament, la ciutadania.

» crear un escenari de relaci6 amb el teixit social des de la dimensié6 de concertacio,
col-laboraci6 i complementarietat, en el marc de la potenciacié de les accions concertades
publicoprivades que aconsegueixin la maxima implicacié, fins i tot econdmica.




En sintesi, podem a afirmar que les practigues de la democracia actual i les formes de
governabilitat estan canviant de manera accelerada. Els governs sén cada cop menys
jerarquics i més relacionals i progressivament estem passant del govern a la governanca.
Saber articular la bona governanca entre els diversos governs concernits en cada questio,
d'una banda, i el sector no public, de l'altra, i fer-ho d’acord amb els principis de bona
governanca formara part, sens dubte, del bon govern del nostre temps. El concepte de
“sobirania institucional” entra en conflicte amb les actuacions multinivell i multidepartamental,
com és el nostre cas; de vegades, les competéncies no resten prou clares, i, en d’altres, la
percepcid ciutadana de responsabilitat no sempre esta vinculada en imatge amb el veritable
promotor de I'actuacié publica. En aquest context, és facil que la ciutadania, dirigeixi la mirada i
la responsabilitat relacionada cap a la instituci6 més propera, que en el nostre cas és
'ajuntament.




1.2. Antecedents, objectius i principis inspiradors de I’Estratégia Territorial:
Antecedents:

El Baix Llobregat és una comarca que té una dilatada experiéncia en la realitzacié de politiques
actives d’ocupacio i politiques de promocié economica de forma concertada i amb una
participacié coordinada de les diferents entitats i actors claus del territori: ajuntaments,
sindicats, organitzacions empresarials i d’altres actors rellevants del desenvolupament local.

Aquesta participacié integrada promou, amb garanties d’éxit, la realitzacié de projectes que
provoquen canvis en el mercat laboral i contribueixen a millorar I'ocupabilitat, fer competitiu el
teixit empresarial i optar per I'adaptacié i innovacié, en la base de les tendéncies europees i
mundials, envers I'espai i el mén de treball.

A I'any 1990 es va constituir el Consell Economic i Social (CES) com a primer drgan consultiu
per garantir el creixement sostenible i equilibrat de la comarca, amb la participacioé del Consell
Comarcal, les associacions sindicals d’'UGT i CCOO i les empresarials de la Confederacio
d’Empresaris del Baix Llobregat, PIMEC-SEFES i AELLA. Els objectius del CES sén promoure,
dins de l'ambit socioecondmic, diversos projectes i resolucions per assolir un millor
desenvolupament econdmic i foment de I'ocupacié.

El CES, entre d’altres projectes, ha participat en la creacié d’'un parc cientific i tecnologic i in
campus universitari a la comarca (Parc Mediterrani de la Tecnologia - Campus Baix Llobregat
de la UPC), en el desenvolupament del Pla d’Infraestructures del Delta, en I'elaboracio i
consolidacié del Pla Estratégic i en la millora de la situacié de I'ocupaci6 a la comarca. Pero
sens dubte, la intervencié més important del CES ha estat I'impuls de la signatura del “Pacte
per I'ocupacio, I'activitat i la millora de la qualitat de vida al Baix Llobregat (1999-2003)", que es
va actualitzar amb una nova edicié al mes de febrer de 2006 amb el nom de “Pacte per a
I'ocupacid, el desenvolupament econdmic i la cohesié social de la comarca del Baix Llobregat”,
i al mes de desembre de 2009 es va revisar i actualitzar per incorporar dins d’aquest acord
totes aquelles mesures més urgents que venen derivades per la situacié de crisi actual.

En el mes d’abril de 2011 es va aprovar la modificacié del reglament organic i de funcionament
del CES del Baix Llobregat, per tal de donar entrada als ajuntaments dins d’aquest organ,
donat que a la comarca es volia donar, de nou, un impuls a la concertaci6 territorial. En aquest
sentit, el CES va esdevnir I'drgan de govern del nou Acord de Concertacié Territorial per al
Desenvolupament Economic Local del Baix Llobregat (ACT-Baix).

L’ACT-Baix, que es va signar a finals de I'any 2010, i que posteriorment es va renovar i aprovar
per la Comissio Executiva del Consell Economic i Social del Baix Llobregat el 19 de marg de
2012. Aquest Acord va assentar les bases de la politica de concertaci6 i governanga en xarxa
de les politiques d’ocupacio i desenvolupament econdmic del territori.

Aixi mateix, la comarca disposa de multiples estratégies sectorials realitzades tenint en compte
les caracteristiques i interrelaci6 amb els agents del territori, com poden ser el cas de les
estratégies del PECT del Baix Llobregat (en el marc de la RIS3CAT), el Pla Estratégic de
Turisme o el Pla de Gestid del Parc Agrari.



Tenint en compte aquests antecedents, la present Estratégia Territorial pretén actualitzar 'ACT-
Baix i fer una nova proposta d’estratégia territorial per al Baix Llobregat de cara als propers
anys. Per fer-ho, es configura com una “estratégia global” que sintetitza i déna una orientacio
comu a les multiples estratégies sectorials ja existents.

Objectius:

Més concretament, l'objectiu general de I'Estratégia Territorial del Baix Llobregat per al
Desenvolupament Econdmic Inclusiu i Sostenible és:

Establir un marc de coordinaci6 i governanca, amb els agents del territori, de les estrategies de
desenvolupament economic local inclusives i sostenibles en base a les necessitats detectades
al territori per donar resposta amb un desplegament de politiques actives d’ocupacio i de
promocioé economica que vetllin i avancin per assolir la plena igualtat entre la ciutadania de la
comarca.

A part d’aquest objectiu general, 'Estratégia Territorial es concreta en una série d’objectius
especifics:

e Analitzar la realitat socio-economica del Baix Llobregat de forma compartida amb els
agents que intervenen en el territori.

e Impulsar la coordinacio inter-actors i inter-administracions a I’hora d'impulsar les politiques
actives d’ocupacio i de desenvolupament economic.

o Definir el pla de treball per aconseguir fites en cada ambit d’actuacio.

e Elaborar marc d’intervencié comu en el conjunt de la comarca.

e Dissenyar les politiques publiques a desenvolupar sota criteris de foment de la igualtat, i
politiques inclusives i sostenibles.

e Les politiques actives d’ocupacié s’han de focalitzar especialment sobre aquells col-lectius
de persones que pateixen majors desigualtats tant d’accés com de permanéncia al mercat
de treball aixi com de condicions laborals, com sén principalment les persones aturades de
llarga durada, dones i joves.

e Definir un model de gestié de les politiques a desenvolupar.

e Dissenyar eficients politiques de promocié i desenvolupament local que incideixin en els
factors microecondmics, com la disponibilitat de soOl i espai per I'activitat econdmica, la
qualificacio dels recursos humans, el coneixement i la innovacié tecnologica, la qualitat del
medi ambient, entre d’altres, per assolir un creixement econdmic del territori basat en un
ecosistema innovador, com a motor transformador.

e Establir un model de desenvolupament generador d’iniciatives, projectes, atraccié del
talent, innovacid i especialitzacio, entre d’altres factors claus d’aquesta estratégia.

Principis inspiradors:

SINTESI DELS PRINCIPIS INSPIRADORS DE I’ACT-Baix

Finalment, cal remarcar que aquesta Estrategia Territorial es continua basant en els 5 grans
principis que van inspirar ’ACT-Baix de 2012, que encara tenen vigéncia, i que es recorden a
continuacio:

Reforgar I’espai de concertacio i de direccié estratégica




Els espais de decisio i de concertacio han de comptar amb la presencia i compromis
dels actors reals de la comarca en aquestes politiques (administracions locals, sindicats i
associacions empresarials), evitant el solapament d’espais —que tendeixen a desmereixer
I'atenci6 dels responsables institucionals per saturacio- i garantint I'existéncia d’un espai propi
directiu de les entitats locals al primer nivell.

La dinamica del periode precedent ha acabat atribuint un paper equivoc al mateix Consell
Comarcal, que acabava assumint la delegacié d’una concertacié que era molt més formal que
real. Es considera que en el nou model el rol del Consell Comarcal pot ser rellevant en la
consolidaci6 i funcionament de I'espai, pero el lideratge ha de ser assumit pel consell comarcal,
els ajuntaments i els agents socials i econdmics.

Aquest reforcament de I'espai directiu i de concertacié requereix que sigui en el mateix on es
produeix un debat i una acumulacio de criteris al voltant de les politiques i actuacions real entre
els responsables principals, i s’ha d’alimentar per l'observacié continuada de la situacio
socioeconomica i per un rigords seguiment i orientacié de les actuacions

Identificar objectius concrets compartits

Una nova manera de fer cooperacié implica establir objectius més precisos al voltant dels
principals temes que d’una o altra manera es comparteixen com a preocupacio. S’ha d’avangar
des d’un model de cooperacié declarativa d’objectius generals a un dinamica d’establiment
d’objectius concrets i tangibles, que d’una o altra manera siguin verificables: només aixi es
pot treballar per l'eficacia de la cooperacié. Cal introduir la visié de treballar per reptes
concrets.

Aquesta questid és molt important perqué sén els objectius i els reptes els que han de
determinar les relacions tant internes com externes de la cooperacio, sind aquesta esdeveé pur
formalisme o es genera una dinamica de dependéncia dels recursos i les fonts de finangament.
Es imprescindible que els objectius no estiguin precondicionats totalment pel recursos, sind que
constitueixin una veritable agenda territorial al voltant de la qual es basteix la cooperaci6 i
l'obtencié de recursos. Aixo, naturalment, obre el camp de la concertaciéo molt més enlla de
les PAO, recentrant-se en tots aquells temes que es considera son rellevants pel
desenvolupament territorial, la promocié economica i I'ocupacio al Baix Llobregat

Un aspecte significatiu d’aquest principi és el fet que si bé els objectius han de ser ampliament
compartits pels participants no necessariament han d’implicar la cooperacié de tots els actors,
sin6 d’aquells que realment estan en condicions de comprometre’s, la qual cosa tnicament és
comprovable si els objectius sén prou concrets com per desfermar I'accié dels diversos agents.

Avancar en instruments especifics de gestio

S’ha constatat com I'experiencia mostra molt clarament com les actuacions de debo rellevants
necessiten forga temps, una gestié molt focalitzada, i un nivell de cooperacié molt alt. Es el cas
de l'organitzacio del programa formatiu per la nova T1 realitzat pel municipis del Delta, o del
projecte de Centre de formacié d’excel-lencia en Automocié, o del procés de gestacio i
dinamitzaci6 de Innobaix. En tots els casos conflueixen algunes caracteristiques d’allo
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ressenyat fins ara (concrecié d’objectiu, compromis d’actors) pero també una dimensié de
gestid molt notable.

En aquesta linia, cal subratllar que quan parlem de gestié no ens referim exclusivament —a
vegades, ni principalment- a gestié de recursos; en el nou periode més que en l'anterior es
tractara també de la gestié de relacions entre actors, del propi territori i externs. Aquest apartat
guanyara importancia en tots els terrenys, primer obviament per les restriccions de recursos,
pero també perque el tipus d’objectius i compromisos a realitzar estaran molt més determinats
per les relacions i xarxes d’agents que per l'accés als recursos.

Es necessari subratllar que cada gran ambit de treball ha de tenir definit un espai i
caracteristiques propies de gestid, que no tenen perqué ser les mateixes sempre ni
implicar els mateixos actors principals.

Obrir la col-laboracio als actius de la comarca

En el conjunt del model, cal assegurar que estan presents el maxim d’actors rellevants
interessats en l'agenda de cooperacio. En la situacié actual és contraproduent i gairebé inutil
excloure actors si demostren compromisos ferms de col-laboracié. En aquesta linia s’han
produit ja algunes decisions al voltant del Consell Economic i Social del Baix Llobregat.

La questio critica rau en qué obrir la col-laboracié de debo implica estar disposat a
acceptar flexiblement canvis en els continguts i en les formes de la col-laboracié. Sovint
la dinamica de cooperaci6 preexistent s’ha definit sobre una igualtat de posicié que era molt
més aparent que real, mentre és clar que la col-laboracié6 s’ha de construir a partir de la
complicitat dels objectius.

Aquesta obertura comporta l'objectiu implicit d’eixamplar el camp de la col-laboracié interna i
externa; amb dimensions i orientacions diferents:

1) en tots els nivells de I'administracié i politiques publiques, i no centrats exclusivament en les
politiques d’ocupacio

2) vers actors molt heterogenis des del punt de vista de les seva dimensioé i caracteristiques
institucionals

3) amb intensitats i qualitats de col-laboracié que siguin molt diferents entre elles, en la mesura
que combinen objectius, compromisos i tipus d’entitats i institucions que sén també diferents

Treballar amb diversos nivells locals i supralocals

L’heterogeneitat i diversitat d’inferessos presents a la comarca i les seves relacions territorials
ha de ser viscuda no com un obstacle sin6 com la principal font de riquesa i oportunitat que té.
Cal partir del reconeixement d’aixé i del fet que és sempre legitim -i en molts casos
imprescindible- I'existéncia de prioritats i estrategies que son diferents en els diversos ambits
territorials. L’acord de concertacié ha de permetre recollir aquesta realitat i donar-li cobertura.
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Es fa imprescindible treballar a diverses escales per tal de recollir aquesta situacié, definint
si més no les seglents:

1) L’escala municipal, en els municipis de més gran dimensié i per aquells temes que més
clarament s6n generals i de proximitat

2) L’escala de zona o subcomarcal, per aquells temes i intervencions que tenen una component
d’especialitzaci6 i es necessiten recursos i dotacions compartides

3) L’'escala comarcal i sectorial general

4) L’escala metropolitana, per determinats temes que tenen una dinamica que depassa la
comarca.

Aquesta diversitat d’escales té a més relaci6 amb els diversos zoom que hem d’aplicar a la
diversitat de problematiques que permet abordar la concertacio. A la practica, és ja una realitat
en molts casos concrets, per I'evidéencia dels fets, pero cal donar-li carta de naturalesa.

1.3. Metodologia d’elaboracioé de I’Estratégia territorial:

L’Estrateégia Territorial del Baix Llobregat per al Desenvolupament Economic Inclusiu i
Sostenible neix prenent com a punt de partida 'ACT-Baix ja existent i les diferents estratégies
de promocié i desenvolupament economic del territori en marxa. A més, té en compte les
prioritats i objectius dels diferents actors que intervenen a la comarca.

Partint d’aquests elements, I'Estratégia Territorial s’ha elaborat mitjangant un procés que ha
comencgat per lanalisi de la situacido actual del territori i ha culminat amb la presa en
consideracio de la visié dels diferents implicats en el seu impuls. Aixi mateix, es pretén que el
seu desplegament es realitzi de forma col-laborativa amb els diferents agents que conformen el
mapa de la governanca del Baix Llobregat.

Aquest document ha estat realitzat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat i ha comptat amb la
participacio per a la seva confeccié dels 30 ajuntaments de la comarca, els sindicats de CCOO
i UGT, i les associacions empresarials de AEBALL i PIMEC, que mitjangant reunions de treball
per zones geografiques de la comarca han fet aportacions, suggeriments i propostes per
millorar i complimentar el seu contingut.

Aquesta proposta d’Estratégia Territorial haura d’estar alienada amb d’altres estratégies
supracomarcals com podrien ser la de I'Area Metropolitana de Barcelona, especialment a partir
de la recent creaci6 de I'Agéncia de Desenvolupament Econdmic metropolita i d’altres
estratégies territorials amb les que es puguin establir linies de col-laboraci6 i cooperacio per tal
d’assolir els objectius plantejats i desenvolupar els reptes fixats.

12




Procés d’elaboraci6 de ’Estratégia Territorial del Baix Llobregat
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o Recopilacié d’informacio
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ESTRATEGIA

( 29
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i agents del territori (a través
L’ESTRATEGIA
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L’ESTRATEGIA

} e Procés de validacié amb els
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POSADA EN MARXA | seguiment de I'Estratégia
DE L’ESTRATEGIA Territorial
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=
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QUI?

e CCBLI

e CCBLI

e CCBLI
o Agents del territori

e CCBLI
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territori

e Consell Economic i Social
Baix Llobregat
o Agents del Territori
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2. DIAGNOSI DEL BAIX LLOBREGAT

Aquesta diagnosi territorial que es presenta €s una primera aproximacio a diagnosticar la situacio
de la comarca nivell sociodemografic, i principalment la situacio del seu mercat de treball. Es un
punt de partida que un cop I'Estrategia Territorial avanci en la delimitacié i concrecio dels seus
ambits d’actuacio caldra millorar i ampliar per aportar un coneixement més acurat de la realitat de
la comarca. Tot i la limitaci6 d’escala territorial que suposa l'analisi local. També es
confeccionara un sistema d'indicadors de seguiment, impacte i avaluacié sobre els principals
ambits d’afectacio de les politiques actives d’ocupacio, principalment la composicié de I'atur i les
caracteristiques del mercat de treball i les desigualtats que es produeixen.

2.1 DADES BASIQUES DEL BAIX LLOBREGAT

POBLACIO

A 813.996 habitants

£ B

' 'ﬁ'ﬁ' m‘/a La poblacié al Baix Llobregatcreix (+0,5%)

‘—"/» : w
. El pes de la poblaci6 estrangera

Les zones Cente  Delta La poblacio senvelleix. © g%) es siuﬁa persofa de IQ’JAMB
concentren el 69% de la poblacié. (1’4 2%) i Catalunya (13,6%).

COHESIO SOCIAL

/4

43,6% de les persones aturades no
reben prestacio per desocupacio.

& |
. ﬁ'ﬁ‘ "/1 En el 2008 aquesta proporci6 no superava el 19%.
La renda disponible mitana per La distribucié de rendes és heterogénia en els municipis
declarant es situa persota dela del Baix Llobregattant en les rendes mifanes com en les
catalana. diferéncies internes de renda.

7.090 processos monitoris (derivats d’impagaments
de transaccions comercials).
Disminueixen enun 3,6% respecte el 2016. Creixenenun 13,7% respecte el 2016.

1.032 desnonaments.
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ACTIVITAT ECONOMICA PRODUCTIVA

b 4 El Baix Llobregat, una de les comarques més
§ oﬁ productives de Catalunya.
ﬁ ._.-" Tercera comarca en PIB.
"‘" Segona comarca en facturacio.
Creixement progressiu Millor posicionamenten PIB globali per centre de
en generacié de PIB treball que per habitant

Laindustria continua sentl'element diferenciador de la comarca.
El Baix Llobregataporta el 22,6% del VAB industrial metropolita i el 12,7% del VAB industrial catala.

Pero son els serveis el principal sector productiu.

Y

Lo

22.168 empreses registrades.

Creixen respecte el 2017 (+1,2%).
Toti que per sota dels registres de 2008 (-7,8%).

Vs

Les empreses es concentren en les
zones Delta (39% del total) i Centre

N
El 71% de les empreses son de menys de 5

treballadors, tot i que son les de major grandaria les que

(29%). concentren el major nombre de treballadors (27%).
\
s N N
El 25% de les empreses Les activitats industrials, logistiques i de la construccié estan més
son de COMERC. localitzades a la comarca que a Catalunya.
J J

(" Més del 20% de les
empreses son de valor
afegit

El valor afegit de les empreses industrials és major ala comarca que als ambits
territorials de referéncia.
Creixen les empreses d'activitats de valor afegit del sector serveis pero

\_ ) \_disminueixen les del sector industrial. J
/ \ . . . . .
La fabricacié de vehicles de motori alfres materials de transport concentren la
Segona comarca major part de la facturacid comarcal (19%).
en facturacio. Martorell i El Prat de Llobregat apleguen el 42% del total de la facturacio.
- J

15



MERCAT DE TREBALL

305.094 persones ocupades

4 4 ° L L'ocupaci creix i ho fa amb major intensitata la
K comarca que a la resta d'ambits territorials.
OCUPACIO
7 de cada 10 ocupats ho estan a Les empreses de major grandaria son les que han
les zones Centre i Delta. registrat el major augmentde l'ocupacio.

Comerg; restauracio i hoteleria i serveis a la produccio
les activitats que més ocupen.

El pes dels ocupats en activitats de . ) ,
valor afegit és menor al registrat a IArea La zona Nord és la que registra un major percentatge
Metropolitana i Catalunya. d’ocupats en activitats intensives en alta tecnologia.

El Baix Llobregat registra una taxa d’atur (10,7%)
inferior a la catalana pero superior a la metropolitana.

Toti la disminucio generalitzada de I'atur, aquest encara és un

ATUR 30% superior al registrat en el 2008.
e N
El génere i'edat determinen 'atur.
La disminucié de 'atur ha estat major enfre els homes que entre les dones. La taxa d’atur més
L elevada es situa enfre les dones majors de 55 anys. )
e . e N
Per zones la Nord (11,5%) Comerg al detall, l'activitat on més disminueix 'atur.
registra la majortaxa d’atur i La majoria de persones aturades provenen d’ocupacions
la Centre (9,8%) la menor. elementals.
N J

(" Aturde llarga durada.

El 39% de les persones aturades porten 6 mesos 0 més al'atur. Tot i que disminueix respecte l'any
anterior, encara estem molt lluny del 28% del 2008.

.
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72.370 nous contractes.

BT El Baix Llobregat és on més creix la contractacio pero també és on
la temporalitat és major i el pes dels contractes signats per dones és

CONTRACTACIO menor

Vs

En tots els grups d’edat les dones signen menys contractes que els homes.En el grup de
majors de 55 anys només el 39,4% dels confractes eren signats per dones.

.
El sectorjndustrial .(22,4%); serveis a I_e} _ Administracio Publica i educacio (95,5%) i
produccio (21,4%) i comerg, restauracio i Industria (91%) els sectors amb major
hoteleria (20,7%) concentren gran part dels temporalitat contractual.

\_hous contractes.

Vs

Contractes de molt curta durada.
Gairebé el 36% dels contractes registrats a la comarca tenien una durada d'1 mes o menys.

-
: Disminueixen les persones afectades per
n: : expedients de regulacié d’ocupacio.
26 expedients i 940 persones afectades
ERO:s i Els accidents laborals augmenten al Baix Llobregat.

SINISTRALITAT 9.026 accidents dels quals 6 mortals en els primers 5 mesos del 2018
/ N

Des de 2014 el descens Els sectors més afectats per EROs canvien. Si en el 2008

d’EROs ha estat constanta era el sector industrial, en el 2018 sén serveis. Respecte el

la comarca. 2017 creix les persones afectades perun ERO a la
\_ ) construccio. )
4 £ dents sénll N La construccié continuasentel sector productiu amb )

9; ;C‘?'l ents son fleus " majorindex de sinistralitat.

(99%) i les persones que & Prenentcom a base el 2008, l'index de sinistralitat del

Eateé’é‘jn tenen un contracte sector industrial el que més ha disminuit i serveis el que
N x (66%) ) menys. )
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2.2 DADES GENERALS DEL TERRITORI

2.2.1 Dades basiques del territori
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Situacid: Part central de la Regié Metropolitana de Barcelona, Compréen la vall baixa del riu
Llobregat fins a la seva desembocadura.

Superficie: 486 km2 (6,3% de la provincia de Barcelona, 1,5% de Catalunya).

Densitat de poblacié: 1.647 Hab/km2 (721,8 Hab/km2 a la provincia de Barcelona,
235,3Hab/km2 a Catalunya).

Capital: Sant Feliu de Llobregat.

Esta format per 30 municipis, que per els seus condicionaments fisics i geografics de la
comarca han generat diferéncies economiques i demografiques forga marcades i han

condicionat el tragat de les infraestructures viaries i de transport.

Per dinamiques de mercats de treball locals, a partir del calcul de taxes d’autosuficiéncia i
autocontencié es distingeixen quatre zones:
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La zona Nord comprén els municipis de Collbatd, Esparreguera, Olesa de Montserrat, Abrera,

Sant Esteve Sesrovires, Martorell, Castellvi de Rosanes i Sant Andreu de la Barca.

La zona Vall Baixa inclou els municipis de Corbera de Llobregat, el Papiol, Cervello, la Palma de
Cervell6, Palleja, Molins de Rei, Vallirana, Sant Viceng dels Horts, Torrelles de Llobregat i Santa

Coloma de Cervello.

La zona Centre agrupa els municipis de Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern, Sant Joan
Despi, Esplugues de Llobregat i Cornella de Llobregat.

La zona Delta aplega els municipis de Begues, Sant Climent de Llobregat, Sant Boi de Llobregat,
Castelldefels, Gava, Viladecans i el Prat de Llobregat.

2.2.2 Poblacié

La poblacié empadronada al Baix Llobregat es va mantenir al voltant dels 806.000 habitants
durant els anys 2010-2015, pero a partir de 2016 i 2017 ha experimentat un increments més

elevats, i es situa a data 1 de gener de 2017 en 813.996 habitants.

Taula 1. Evolucié de la poblacié

Var 16-17 Var 12-17
2012 2016 2017 Absoluta relativa (%) relativa (%)
Baix Llobregat 806.799 809.883 813996 #4113 0,5 0,9
Area Metropoliana de Barcelona 3.239.337 3.226.600 3.247.281 dn  20.681 0,6 0,2
AmbitTerritorial Metropolita 4.798.143 4.793.592 4823.361 in  29.769 0,6 0,5
Catalunya 7.570.908 7.522.596 7.555.830 i 33.234 04 -0,2

Font: OC-BL, a partir de les dades de I''DESCAT

Després d’alguns anys en qué el creixement natural va ser el component amb més rellevancia en
I'evoluci6 de la poblacio, a partir de 2015 i 2016 el saldo migratori amb I’estranger torna a ser
el principal component d’augment de la poblacié després de 7 anys. Al Baix Llobregat, 'any
2017, es van registrar 2.665 moviments més d’entrada des de I'estranger dels que es van

registrar com a sortides.

El saldo migratori intern, amb la resta de Catalunya i d’'Espanya, segueix sent positiu, aixi com

el creixement natural (naixements - defuncions).
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Evolucio bruta dels fluxos de creixement de la poblacié. Baix Llobregat
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= Creixement natural ™ Creixement migratori intern Creixement migratori extern
Font OC-BL, a partrr de les dades de I'DESCAT

La distribuci6 de la poblacié entre els municipis de la comarca presenta algunes diferéncies, de

manera que els municipis més poblats es concentren a les zones Centre i Delta de la

comarca.

Concretament, les zones Centre i Delta apleguen el 69% del conjunt d’habitants del Baix

Llobregat, mentre que a les zones Nord i Vall Baixa hi viu el 31% del total.

Tenint en compte la superficie dels municipis de cada zona, existeix aixi una major densitat de

poblacio a les zones del Centre i Delta.
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Poblacié. Baix Llobregat, municipis i ambits territorials. 2017. (Habitants)
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000

T Comela de Liobregat 86,610

Sant Boi de Llobregat; 82.142
Viladecans; 65.993
Castelldefels; 65.954
Prat de Llobregat, el; 63.897
Gava; 46.538

I Esplugues de Liobregat 45.890
PR sant Feliu de Liobregat; 44.198
P sant Joan Despi; 33.873
Sant Viceng dels Horts; 27.982
P Martorell; 27.681
_ Sant Andreu de la Barca; 27.303
Molins de Rei; 25.492

_ Olesa de Montserrat, 23.552
P esparreguera; 21.889
_ Sant Just Desvern; 17.201

Valirana; 14.784

Corbera de Llobregat, 14.439

[ Abrera; 12.363

Palleja; 11.416

Cerveld; 8.909 m Zona Nord = Zona Vall Baixa ™ Zona Centre ' Zona Delta
Santa Coloma de Cervello; 8.082

_ Sant Esteve Sesrovires; 7.670
Begues; 6.830
Torrelles de Llobregat; 5.950
I colbats; 4.394
Papiol, el; 4.102
Sant Climent de Llobregat 4.038
Palma de Cervelld, la; 2.998

. Castellvi de Rosanes; 1.826
Font OC-BL, a partrr de les dades de IIDESCAT

En l'estructura per edats, segueix augmentant el pes dels grups de més edat, creix

lleugerament el pes de la poblacié de 10 a 19 anys i baixa el pes de la poblacié de 20 a 39 anys.

En comparacio amb els ultims 5 anys, I'estructura de poblacio de 2017 és una estructura més

envellida que la de 2012.

La proporcié de dones sobre el total de poblacié de la comarca és del 50,8% (2017), aquest
percentatge augmenta fins al 56,5% en el cas de les persones de més de 64 anys i fins al
68,4% en el cas de les persones de més de 84 anys. Aixo reflecteix una situacié de

feminitzacio de la vellesa.

21



Piramide superposada de poblacid. Baix Llobregat. 2012-2017
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Font OC-BL, a partr de les dades de IIDESCAT

El pes de la poblacié estrangera sobre el total de poblacié es manté en un 9,2% I'any 2017,
tot i que en xifres absolutes la poblacié amb nacionalitat estrangera augmenta lleugerament. La
poblacié d’origen africa, especialment del Marroc, segueix sent la que té més pes a la

comarca, tot i que seguida de molt a prop per la poblacié de la resta de la UE.

L'estructura d’edat de la poblacié de nacionalitat estrangera segueix sent forga més jove que la
de nacionalitat espanyola i es concentra més clarament en edats laborals. La distribuci6 per sexe
mostra diferéncies en funcié de la nacionalitat: hi ha nacionalitats més masculinitzades i d’altres

més feminitzades.

Poblaci6 estrangera

2012 2016 2017
%ltotal %ltotal %ltotal
n poblacio n poblacio n poblacio
Baix Llobregat 92.017 11,4 74.320 9,2 74,874 9,2
Area Metropolitana de Barcelona 514.157 15,9 456.866 14,2 478.665 14,7
AmbitTerritorial Metropolita 696.112 14,5 608.078 12,7 630.275 13,1
Catalunya 1.186.779 15,7 1.023.398 13,6 1.041.362 13,8

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'DESCAT
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Poblacié estrangera segons continent de nacionalitat. 2017. (%)

America del America del
Resta UE Resta Europa Africa Nord i Central Sud Asia i Oceania
Baix Llobregat 26,3 6,2 28,0 6,2 21,6 11,7
Area Metropolitana de Barcelona 25,2 6,8 12,4 9,8 22,6 231
AmbitTerritorial Metropolita 23,5 6,3 19,7 8,9 21,8 19,8
Catalunya 26,4 6,7 27,2 74 174 14,8

Font. OC-BL, a partir de les dades de I'DESCAT

Com s’ha apuntat més amunt, degut a la gran diversitat de les entitats de poblacié de la

comarca, existeixen diferéncies en les principals variables territorials i demografiques entre els

diversos municipis i les quatre zones. A continuacié es presenta un quadre dels principals

indicadors per zones territorials.

Quadre resum d'indicadors. Territori i poblacié. 2017

Area Ambit
Zona Zona Vall Zona Zona Baix Metropolitana territorial

Unitat Nord Baixa Centre Delta Llobregat  de Barcelona Metropolita  Catalunya
TERRITORI
Superficie Km2 135 135 37 178 486 2464 32.108
N° de municipis n 8 10 5 7 30
Densitat de poblacio Hab / Km2 937 918 6.092 1.883 1.675 1.957 235
POBLACIO
Habitants Habitants 126.678 124.154 227.772 335.392 813.996 3.247.281 4.823.361 7.555.830
% Poblacié de nacionalitat estrangera % 9,1 5,6 10,1 10,0 9,2 14,7 131 13,8
% Poblacié nascuda a I'estranger % 12,5 88 15,1 14,0 13,3 17,8 17,6
% Poblacio de <15 anys % 18,5 178 15,7 16,7 16,9 15,3 15,6
% Poblacio de 15 a 64 anys % 66,3 66,8 64,7 66,6 66,1 66,0 65,9
% Poblacio de > de 64 anys % 15,2 154 19,7 16,7 171 18,7 18,5
index d'envelliment % 82,3 86,1 1253 99,8 101,3 1221 118,6
index de sobreenveliment % 141 15,1 13,1 12,4 13,2 15,9 16,3
index de joventut de poblacié actva % 78,7 73,1 79,3 80,0 78,5 84,4 833
index de recanvi de poblacié actva % 94,0 82,8 82,5 82,1 84,0 81,1 80,6

Font OC-BL, a partrr de les dades de I"DESCAT

Nota:

index d'envelliment

index de sobreenveliment

index de joventut de poblacio activa:
index de recanvi de poblacié activa:

Poblacié(65 anys i més) / Poblacio(0-14 anys) *100
Poblaci6(85 anys i més) / Poblacio(65 anys i més) *100
Poblaci6(15-39 anys) / Poblacio(40-64 anys) *100
Poblaci6(15-24 anys) / Poblacio(55-64 anys) *100
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2.3 COHESIO SOCIAL

2.3.1 Distribucié de rendes

La renda disponible mitjana per declarant del Baix Llobregat I'any 2015 és de 20.435 €. La
renda disponible per declarant al Baix Llobregat es situa lleugerament per sota de la

catalana’.

El Baix Llobregat té una proporcié de declaracions en els trams baixos de base
imposable? (de menys de 12.020 € ) inferior a la mitjana de Catalunya. La comarca presenta
un major pes en les declaracions entre 18.080 € i 60.101 € de base imposable i, a l'arribar al
tram de declaracions de rendes molt altes, amb base imposable superior a 60.101 €, el Baix
Llobregat torna a estar per sota de Catalunya.

Un 30,1% del total de declaracions de la renda del Baix Llobregat sén inferiors a 12.020 € de

base imposable, corresponent un 20,2% a menys de 6.010 € i un 9,9% a entre 6.010 € i 12.020€.

Percentatge de declaracions i base imposable mitjana per trams. Baix LIobregat. 2015. %

35% 140.000 €
121.957 €
30% 120.000 €
25% 100.000 €
202% 7% 19.7%
20% 80.000 €
16,1%
15% 60.000 €
9,9% 0 38.973 €
10% 5.%% 40.000 €
F&e 25.129 €
15.230 € . 4,1%
2202 € -
n 2w [l ve
Fins 6.010 € De 6.010 - De 12.010 - De 18.030 - De 21.035 - De 30.050 - Més 60.101 €
12.010 € 18.030 € 21.035 € 30.050 € 60.101 €
m % declaracions (eix esquerre) Mifana base imposable en € (eix dref)

Font OC-BL, a partir de les dades de I'AEAT

! Cal matisar que aquesta situacié només es dona en el cas de la renda per declarant, ja que observant els valors
de renda bruta i de renda disponible per declaracid, els valors mitjans del Baix Llobregat superen els de Catalunya.
Es només quan s’elimina I'efecte de les declaracions conjuntes que la renda mitjana resultant a la comarca cau per
sota de la catalana.

2 Cal recordar que al parlar de base imposable I'analisi es realitza sempre en base al nombre de declaracions i no de

persones declarants, aixi com el fet que el concepte de base imposable és diferent al de renda mitjana presentat
anteriorment.
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En 10 municipis les declaracions Pes de les declaracions inferiors a 12 mil euros als municipis del Baix Llobregat.

inferiors de 12 mil euros suposen
més del 30% del total de
declaracions: Cornella de Llobregat
(34,4%); Sant Viceng dels Horts
(33,2%); Sant Boi de Llobregat
(32,4%); El  Papiol  (31,7%);
Viladecans  (31,6%); Martorell
(31,03%); Olesa de Montserrat
(31%); Esplugues de Llobregat
(30,9%); Gava (30,7%) i Vallirana
(30,4%).

sssss

Font OC-BL a partr de les dades de 'AEAT

En 11 municipis, les declaracions
inferiors a 6 mil euros suposen més
del 20% del total de declaracions:
Cornella de Llobregat (23,5%); Sant
Viceng dels Horts (22,1%); Sant Boi de
Llobregat (21,8%); El Papiol (21,5%);
Martorell (21,4%); Viladecans (21,1%);
Olesa de Montserrat  (21,1%);
Esplugues de Llobregat (20,8%); Gava
(20,7%); Vallirana (20,3%); EI Prat de
Llobregat (20,03%).

eeeeeeeee

Castelldefels

Font OC-BL a partr de les dades de AEAT

€1 Prat de Liobregat

% declaracions inferiors a 12 mil euros
[ Menys del 25% de les declaracions

D Entre el 25 el 30% de les declaracions
I Més del 30% de les declaracions

Pes de les declaracions inferiors a 6 mil euros als municipis del Baix Llobregat.

% declaracions inferiors a 6 mil euros

D Menys del 17% de les declaracions
D Entre el 17 i el 20% de les declaracions
. Més del 20% de les declaracions

El grafic seglent mostra la ubicacié dels municipis del Baix Llobregat en els eixos de renda

disponible mitjana (eix vertical) i de diferéncies de renda entre el tram més alt i el més baix de

base imposable (eix horitzontal). Els eixos horitzontal i vertical venen determinats per la mitjana
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de renda disponible de Catalunya i la mitjana catalana de diferéncia entre el tram més alt i el més

baix de base imposable.

La ubicacio en el grafic de doble eix dels diferents municipis dona una distribucié segons la qual

es poden diferenciar clarament 3 tipus de municipis:

Els que es troben per sobre de la renda mitjana de Catalunya i per sobre de la
mitjana de diferéncia de renda. Aquest grup correspondria a municipis amb una
elevada renda disponible perd també amb grans diferéncies internes en la distribuci6 de

la renda, en la mesura en qué es poden trobar rendes molt altes.

Els que es troben per sobre de la renda mitjana de Catalunya i per sota de la mitjana
de diferéncia de renda. Aquest grup correspondria a municipis amb una renda
disponible més elevada que la del conjunt de Catalunya, peré amb una distribucio
interna més homogénia de la renda, i amb unes diferéncies menors entre els trams alt i

baix de base imposable.

Els que es troben per sota de la renda mitjana de Catalunya i per sota de la mitjana
de diferéncia de renda. Aquest grup correspondria als municipis de la comarca amb
una renda disponible inferior a la mitjana de Catalunya i amb una distribucié més

homogénia, amb menys diferéncies internes entre els trams de base imposable.
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Grafic de dispersié. Renda disponible mitjana per diferéncia entre els trams alt i baix de base imposable. 2015
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37.000 @ SantJustDesvern
36.000
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34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29000 O Pegues @ Castelldefels
28.000

® Collbaté Esplugues de Llobregat

27.000 X o
Sant Esteve Sesrovires

26.000 Corbera de Llobregat SantJoan Despi
Torrelles de Llobrega; Palma de Cervelld, La LJ
25000 !

Renda disponible mitjana (€)

@ SantaColomade Cervelld

) ® Molins de Rei ® Gava

" ®palleja ®Cervello
24000 Castellvide Rosanes' )i _— santFeliudelobrega

23000 Sant climentde.Llo.b}egﬂbre":f Papiol, El
Esparreguega

22000 ® Martorell

° {\/iladecans
21.000 SantA{reu de|€5%%ra[de Llobregat, ET Olesade Montserra

20000 SantBoide Llobregat

Vallirana

-

Cornellade Liobregnt Viceng dels Horts

19.000
80.000 90.000 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000 160.000 170.000

Font OC-BL a partr de les dades de 'AEAT

Diferéncia entre la mitjana de bases imposables de >60.000 i de <6.000 (€)

+ renda mitjan
+ diferéncies

a

internes de renda

Font OC-BL a partr de les dades de 'AEAT

+ renda mitjana
- diferéncies

internes de renda
o Beges
S Cobe
Sant Joan Despi
Sant Esteve Sesrovires
Corbera de Llobregat
Palma de Cervello, la
Molins de Rei
Torrelles de Llobregat
Castellvi de Rosanes
Palleja
Cervelld
Sant Feliu de Llobregat

2.3.2 Cobertura de les prestacions per desocupacio

El 43,6% de les persones aturades al Baix Llobregat no reben prestacié per desocupacié.

En el 2008 aquest percentatge no arribava al 19%.

- renda mitjana
- diferéncies
internes de renda

Abrera
Papiol, el
Sant Climent de Llobregat
Esparreguera
Vallirana
Sant Andreu de la Barca
Martorell



Evolucié del pes de persones aturades que no reben prestacions per desocupacio
100,0

90,0

% persones aturades sense prestacions per desocupacio
a
o
o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Les dades corresponen al mes de desembre (2008-2011) i marg (2012-2018)
Font OC-BL a partir de les dades del Observatorio de las ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona.

2 municipis del Baix Pes de persones aturades sense prestacions per desocupacio

Llobregat tenen més del
50% de les persones
aturades sense
prestacio per
desocupacio: Martorell
(51,9%) i Sant Viceng
dels Horts (50,7%). 8

Collbaté

% persones aturades sense cobertura

Saqt Esteve D Menys del 35% de les p.aturades
munici pIS tenen més seyroes [ ] Entre el 35 el 44% de les p.aturades

del 440/ de IeS ' . Més de 44% de p.aturades
o o

persones aturades e

sense prestaci6 per Corbera de uoblia‘ma Palleja »

.,
desocupacié: Olesa de
de
Llobregay sant Ju
Desvefn
Dlugues He
Santa Coloma~Sant Joan N
de Cervellg__\P}
Torrelles

Montserrat (48,6%);

Sant Andreu de la Barca
(47,9%); Esparreguera
(47,5%); La Palma de
Cervelld (47,2%); Sant
Boi de  Llobregat
(47,2%); Cornella de

Llobregat  (44,9%) i ‘

Les dades corresponen al mes de marg de 2018.
Abrera (44,6%) i - - o Pibi
’ . Font OC-BL a partr de les dades del Observatorio de las ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal de Barcelona.

Sant Climent

Begues
El Prat de Llobregat
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2.3.3 Pensions de jubilacio

107.931 pensionistes de jubilacié al Baix Llobregat, d’aquests, el 2,9% sén de pensions
no contributives. Recordem que mentre la pensio mitjana de les pensions de jubilacio

contributives és de 1.166€, les no contributives es situen en 337€.
Respecte I'any anterior creixen les pensions de jubilacio contributives (+2,6%) i disminueixen les

no contributives (-0,1%). En quant a l'import mitja de les pensions s'observa un creixement

interanual de I'1,5%.

Pensions de jubilacié per ambits territorials segons tipologia.

2017 Variaci6 anual
Pensions contributives de Pensions no contributives de Pensions contributives de Pensions no contributives de
jubilacio jubilacié jubilacié jubilacio
Nombre (var  Import mifa Nombre (var  Import mifa
Nombre Import mitja Nombre Import mitia relativa) (var. Relativa) relativa) (var. Relativa)
Baix Llobregat 104.853 1.166 € 3.078 337€ 26 15 & -0, 15
Ambit Metropolita 701.170 1.152 € 21.382 340 € 15 18 d 11 09
Catalunya 1.083.727 1.100 € 32.208 341€ 15 20 i 13 1.2

Font OC-BL a partir de les dades de I'ldescat de IINSS.

2.3.4 Llangcaments i processos monitoris

Un dels indicadors que s’empren en I'impacte de la crisi economica és el nombre de llangaments

realitzats, altrament coneguts com desnonaments.

En el 2017 es van practicar 1.032 desnonaments. Per partits judicials, el de Gava va ser el
que més desnonaments va registrar (306) i el d’El Prat de Llobregat (42) el que menys. Respecte
el 2016 disminueix el nombre de desnonaments practicats (-3,6%). El descens, pero, és
menor que al registrat en els ambits territorials de referéncia (prov. Barcelona -5,9% i
Catalunya -5,4%).
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Total llangaments practicats

2015 2016 2017 2017-2016

Cornella (PJ) 137 93 103 10,8%
El Pratde Llobregat (PJ) 66 58 42 -27,6%
Esplugues de Llobregat (PJ) 104 82 119 45,1%
Gava (PJ) 310 290 306 5,5%

Martorell (PJ) 175 174 166 -4,6%
Sant Boi de Llobregat (PJ) 180 153 97 -36,6%
SantFeliu de Llobregat (PJ) 149 221 199 -10,0%
Baix Llobregat 1421 1.071 1.032 -3,6%
Prov. Barcelona 10.394 9.512 8.951 -5,9%
Catalunya 15.557 14.069 13.308 -5,4%

Font OC-BL a partr de la BD PC-AXIS del CGPJ (Assumptes Juiats de Primera Instancia i Instruccié)

El nombre de processos monitoris registrats (procediment especial que té per objecte la resolucio
rapida de conflictes juridics relacionats amb I'impagament de transaccions comercials) és un

segon indicador d'impacte de crisi a considerar en la cohesio social del Baix Llobregat.

En el 2017 es van resoldre 7.090 processos monitoris. Per partits judicials, el de Gava (1.708)
va ser el que més processos monitors va registrar i el Prat de Llobregat (572) el que menys. El
nombre de processos monitoris practicats augmenta respecte I'any anterior al Baix Llobregat
(+13,7%). El creixement, perd, és menor que al registrat en els ambits territorials de

referéncia (prov. Barcelona +32,5% i Catalunya +35,3%).

Total monitoris practicats

2015 2016 2017 2017-2016
Cornella (PJ) 724 492 797 62,0%
El Pratde Llobregat (PJ) 500 475 572 20,4%
(PJ) 463 455 508 11,6%
Gava (PJ) 1.619 1.636 1.708 4,4%
Martorell (PJ) 1.061 1.231 1.202 -2,4%
SantBoi de Llobregat (PJ) 643 660 826 25,2%
SantFeliu de Llobregat (PJ) 1.292 1.285 1.477 14,9%
Baix Llobregat 6.302 6.234 7.090 13,7%
Prov. Barcelona 20.320 16.002 21.201 32,5%
Catalunya 33.868 25.835 34.957 35,3%

Font OC-BL a partr de la BD PC-AXIS del CGPJ (Assumptes Jufiats de Primera Instancia i Instruccio)

Pero, quina ha estat la incidéncia dels llangaments i dels processos monitoris sobre el total
de la poblacié? Com cabia esperar la incidéncia dels processos monitoris ha estat major que la
de desnonaments practicats. Aixi, al Baix Llobregat s’han practicat 9 processos monitoris
per cada 100.000 habitants ( els partits judicials que han registrat major incidéncia sén els de
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Martorell 9,5 i a Gava 9,2) i 1,3 llangaments per cada 100.000 habitants ( els partits judicials que
han registrat major incidéncia son els d’Esplugues 1,9 i Gava 1,7). Els processos monitoris han
registrat una incidéncia sobre la poblacié de la comarca clarament superior a la de la provincia
(4) i conjunt de Catalunya (5). Els llangaments, en canvi, han registrat una incidéncia menor al

Baix Llobregat (1,3) que a la provincia (1,6) i conjunt de Catalunya (1,8).

Incideéncia de Il ts i pi monitoris sobre el total de la poblacié. 2017.
10,0
® 95
® 92 ® 92
90 ® 90
@ 87
® 82
8,0 ® 31 ® 73
7.0
6,0
50
@ 46
4,0 ® 38
30
20 16 18
11 1:3
) . . - - .
Comella (PJ) ElPrat de Esplugues de Gava (PJ) Martorell (PJ) Sant Boi de Sant Feliu de Baix Liobregat  Barcelona Prov. Catalunya
Llobregat (PJ) Llobregat (PJ) Llobregat (PJ) Llobregat (PJ)

™ Llangaments practicats per cada 1000 habitants ® Processos monitoris practicats per cada 1000 habitants

Font OC-BL a partir de la BD PC-AXIS del CGPJ (Assumptes Jufiats de Primera Instancia i Instruccio)

2.4 ANALISI DE L’ACTIVITAT ECONOMICA PRODUCTIVA

2.4.1 Macromagnituds economiques

23.769 milions d’euros de Producte Interior Brut generat al Baix Llobregat. Aquesta xifra situa al

2015 (darrer registre disponible) com I’any amb major volum de PIB generat a la comarca.

Si estudiem I'evolucioé del PIB per habitant veurem com des del 2012 ha anat augmentant.
Només 3 anys (2009,2010 i 2012) el Baix Llobregat s’ha situat per sota del conjunt de Catalunya
en el PIB per habitant. Les bones xifres del darrer PIB registrat situa al Baix Llobregat com
la tercera comarca en PIB i la novena en PIB per habitant.
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Si es posa en relacié el PIB amb el nombre de centres productius, la comarca es mostra com
una de les més productives, la quarta, només darrera de la Ribera d’Ebre, el Tarragones i el
Barcelonés.

Evolucié del Producte Interior Brutpm del Baix Llobregat. 2001-2015. Milions d’euros.

2015 23.769 €
2014
Base 2013
210 00
2011
Base 2010 21.808 €
2015 reqistra la major xifra del 2008 2009 |
> regTa el 201
Base 2008
2000 2006
2001 [14810 €]

Font: OC-BL a partir de dades d'IDESCAT.
Evolucié del Producte Interior Brutpm del Baix Llobregat per habitant. 2001-2015.

% 103
102,5
¥ \. ° 102
25 101,5
101
@ \ 100,5
1 100
haFt’)i‘En?e:en : \/. 99,5 PIBper
milers d'euros 10 % cagﬁ]bn\tyagimo
5 98,5
98
0 97,5

2001 2006 2008 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

==o=P[B per habitant. Milers d'euros == PIB per habitant Index Catalunya=100

Font: OC-BL a partir de dades d'IDESCAT.
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Producte Interior Brutpm per habitant segons comarques. 2015

Noguera, La

Alt
Penedés

Baix Tarragoneés
Camp @

Baix Ebre

Font: OC-BL a partir de dades d'IDESCAT.

&
Bergueda
Segarra Bages ﬁ
Pla
d'Urgell
Conca
de Barbera

Ripollés Alt Emporda

El Baix Llobregat es
situa lleugerament per
sobre de la mitjana
catalana en PIBpm
per capita (amb un
valor de 102,4 en
l'indicador de base
100=Catalunya).

PIB per habitant (€)

Il Menys de 20.000

[} Entre 20.000i 25.000
[ ] Entre 25.000i 30.000
[ ] Entre 30.000 i 35.000
B Més de 35.000

Producte Interior Brutpm segons comarques de I’ambit territorial metropolita. 2015
Estimacions del PIB comarcal i municipal de Catalunya. Darres dades disponibles: any 2015 base 2010.

PIBpm PIBpm per capita
index
milions d'euros R milers d'euros  Catalunya=100 R
Baix Llobregat 23.769 3 29,7 102,4 9
Barcelonés 78.311 1 35,6 122,7 2
Maresme 8.763 5 20,2 69,6 37
Vallés Occidental 25.946 2 289 99,7 12
Vallgs Oriental 11.691 4 29,4 101,2 10

R= posicionament respecte el conjunt de comarques de Catalunya

Font: OC-BL a partir de dades d'IDESCAT.

Producte Interior Brut i centres de treball de les comarques de I'ambit territorial metropolita.
Estimacions del PIB comarcal i municipal de Catalunya. Darres dades disponibles: any 2015 base 2010.

Centres de freball i autonoms. Dades 2T de 2015.

Centres de freball i autbnoms

PIBpm per centres de freball i autonoms

index
nombre R milers d'euros _ Catalunya=100 R
Baix Llobregat 71.594 3 332,0 122,1 4
Barcelonés 233.254 1 335,7 123,5 3
Maresme 46.930 4 186,7 68,7 24
Valles Occidental 85.673 2 302,9 111,4 8
Vallés Oriental 41.797 5 279,7 102,9 8

R= posicionament respecte el conjunt de comarques de Catalunya
Font: OC-BL a partir de les dades d'ldescat i de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.
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PIBpm per centre de treball segons comarques. 2015.

[ 8

Alt Emporda
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Noguera La ¢y osoma ac: N El Baix Llobregat és la 4a
comarca de Catalunya en

egarra Bages
- g ’ PIB per centre de treball,
d'Urgell

Valles
= situant-se entre les més
e productives del pais.
*
@v

Baix
Ccamp

PIB per centre de treball (€)

[l Menys de 150.000

] Entre 150.000i 200.000
[ ] Entre 200.000i 250.000
[] Entre 250.000 i 300.000
[ Mmés de 300.000

Baix Ebre

Font: OC-BL a partir de les dades d'ldescat i de 'Observatori del Treball i del Model Productiu de la
Generalitat de Catalunya.

L’element diferenciador del Baix Llobregat continua sent la industria. El 24,8% del Valor

Afegit Brut de la comarca és aportat pel sector industrial.
La rellevancia del sector industrial encara és major si mirem segons la seva aportacio al VAB

industrial de I'ambit metropolita i del conjunt de Catalunya. Aixi, el Baix Llobregat aporta el

22,6% del VAB industrial metropolita i el 12,7% del conjunt de Catalunya.
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Aportacié del VAB sectorial del Baix Llobregat al VAB sectorial metropolita i catala.
25,0%

22,6% Metropolita = Catalunya
20,09
16,1% 16,2%
o
15.0% 14,8%
10,5%
10.0% 9.0% 9.4%
50%
0,8%
0.0% I

Agricultura Industria Construccio Serveis

Font OC-BL a partrr de les dades de I'ldescat

Distribucié del VAB segons ambits territorials.
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o o major (més del 51% del
' 67.9% Ho% seu VAB és aportat per la
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Vo Serveis industria). La Centre i
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Font OC-BL a partrr de les dades de I'ldescat



Vall Baixa és la zona on el sector de la construccié aporta més al VAB (gairebé el 7%).

2.4.2 Caracteritzacio empresarial

22.168 empreses registrades al Baix Llobregat en el 2018. Respecte a I'any anterior creixen
en 253 el nombre d’empreses (+1,2%) tot i que no es recuperen les empreses registrades en el
2008 (1.867 empreses menys, -7,8%).

Les empreses del Baix Llobregat representen el 8,5% del total d’empreses registrades a

Catalunya i el 18,7% de I'Area Metropolitana de Barcelona.

Evolucié de les empreses registrades.

Var 2017-2018 Var 08-18
2008 2017 2018 absoluta relativa (%)  relativa (%)
Baix Llobregat 24,035 21.915 22.168 i 253 1,2 i -7.8
Area Metropolitana de Barcelona 123.741 116.914 118.259 qr 1.345 1,2 . -4.4
Ambit Territorial Metropolita 176.079 161.780 163.762 i 1.982 1,2 . -7,0
Catalunya 284.742 255.763 259488  fp 3.725 1,5 . -8,9

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

Un dels trets més definitoris del teixit empresarial de la comarca és el pes que tenen les micro
empreses. El 71% de les empreses son de menys de 5 assalariats mentre que les grans
empreses no representen més de I'1%. Aquest pes, pero, disminueix significativament si mirem

Distribucié d'empreses registrades del Baix Llobregat segons la seva grandaria. 2018. respecte la poblacio
1004 1 —L— assalariada.  Aixi
0% 1 13.6% o tenim que només el
0% | : 13% de la poblacio
0% 1 assalariada treballa
60% 1 273% en empreses de
0% 1 menys de 5
0% assalariats mentre
il 25,6%

0% : que les empreses
20% A de méS de 250
10% - 150/ assalariats
o : ’ . concentren el 27%
Empreses Poblacié assalariada d I bl .z
Fins a 5 assalariats/ades ® De 6 a 10 assalariats/ades De 11 a 50 assalariats/ades e a po acio
De 51 a 250 assalariats/ades m Més de 250 assalariats/ades assalariada del

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya Baix LIObregat'
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Evolucio de les petites i micro empreses del Baix Llobregat.

Var 2017-2018 Var 08-18
2008 2017 2018 absoluta relativa (%)  relativa (%)
1 a 5 assalariats/ades 16.958 15.658 15.751 qp 93 0,6 =71
6 a 10 assalariats/ades 2.920 2.612 2.610 & -2 -0,1 l -10,6
11 a 25 assalariats/ades 2.402 2.043 2.139 qp 96 4.7 l -10,9
26 a 30 assalariats/ades 303 293 276 W 17 I 58 W 89
31 a 50 assalariats/ades 672 551 597 @ 46 ioss I 112
Total 23.255 21.157 21373 @ 216 i 10 B 81

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

La majoria de les empreses de la comarca es concentren en les zones Delta (39%) i Centre
(29%). Cornella de Llobregat (11%), El Prat de Llobregat (8,4%) i Castelldefels (8,1%) son els

municipis que tenen el major nombre d’'empreses del Baix Llobregat. En 8 municipis el pes de les

seves empreses no arriba a I'1% del total (Castellvi de Rosanes, Collbat, Sant Climent de

Llobregat, La Palma de Cervell6, Torrelles de Llobregat, Begues, Santa Coloma de Cervellé i El

Papiol).

Distribuci6 de les empreses segons zones territorials.

Var 2017-2018 Var 08-18
2008 2017 2018 absoluta relativa (%)  relativa (%)
Nord 3.961 3.537 3.574 37 1,0 i -9,8
Vall Baixa 3.652 3.199 3.240 i 41 1,3 . -11,3
Centre 7.075 6.465 6.503 dn 38 0,6 l -8,1
Delta 9.347 8.714 8.851 137 1,6 l 5,3
Baix Llobregat 24035 21.915 22168  dn 253 1,2 ‘ -7,8

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya
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Concentracié de les empreses del Baix Llobregat. % respecte el total d’empreses.

ssssssssss

Pes de les empreses (%)

] Meés del 10%
D entre el 5i10%

D<5%

eeeeeeeee

Sant Climent
de Llobregat

El Prat de Llobregat

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

El 25% de les empreses del Baix Llobregat desenvolupen activitats relacionades amb el

comerg. Nogensmenys, son les activitats especialitzades de la construccié i les de serveis

de menjar i begudes les que més han crescut en nombre d’empreses (58 i 46 empreses

més). Les activitats de comerg al detall, en canvi, es situen entre les menys dinamiques amb 65

empreses menys registrades respecte al 2017.

Principals activitats economiques de les empreses del Baix Llobregat.

Var 2017-2018

2018 %total  absoluta relativa (%)
47 - Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes 3.268 147% b -65 -2,0
46 - Comerg a l'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes 2.235 101% dr 10 0,4
56 - Serveis de menjar i begudes 2.127 9,6% i 46 2,2
43 - Aclivitats especializades de la construccio 1.587 7.2% i 58 3,8
49 - Transport terrestre; ransport per canonades 1.148 5,2% i 39 3,5
96 - Altres activitats de serveis personals 899 4,1% 2 0,2
41 - Construccio d'immobles 766 3,5% i 32 44
45 - Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes 725 3,3% & -9 -1,2
68 - Activitats immobiliaries 688 3,1% i 18 2,7
85 - Educacio 673 3,0% i 13 2,0

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya
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Dinamisme (les que més creixen o disminueixen) de les empreses del Baix Llobregat. 2017-2018.

43 - Activitats especializades de la construccié
56 - Serveis de menjar i begudes
49 - Transport terrestre; transport per canonades
41 - Construcci6 d'immobles
86 - Activitats sanitaries
62 - Serveis de tecnologies de la informacié
71 - Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics
93 - Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
74 - Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
68 - Activitats immobiliaries
33 - Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips
52 - Emmagatzematge i activitats afins al transport
85 - Educacio
87 - Activitats de serveis socials amb allojament -2
66 - Activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances -2
94 - Activitats associatives -2
97 - Activitats de les Ilars que donen ocupacié a persona doméstic -4
77 - Activitats de lloguer 6
73 - Publicitat i estudis de mercat -7
7
7

22 - Fabricaci6 de productes de cautx(ii matéries plastiques
20 - IndUstries quimigques
45 - Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes -9
28 - Fabricaci6 de maquinaria i equips ncaa -11
82 - Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses -11
18 - Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats -15
47 - Comer al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes -65

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

La localitzacié ens diu si una determinada activitat t&¢ més pes especific (més localitzada) en un
territori que en un altre. D’aquesta manera podem identificar quins sectors (activitats
economiques) poden influir més en un territori i si tenen més o menys rellevancia que en altres
zones geografiques. Atenent a les consideracions d’aquesta mesura que fa la Diputacié de
Barcelona®, quan CL sigui superior a 1 direm que hi ha una major localitzacié de I'activitat

respecte 'ambit territorial de referencia.

Transport i emmagatzematge (1,2); Industries manufactureres (1,1) i Construccié (1,1) sén
les activitats que presenten major localitzacio respecte les empreses registrades en el conjunt de
Catalunya. Si ho analitzem respecte el conjunt de 'Area Metropolitana, trobarem que Industries
extractives (2,6); Agricultura, pesca i silvicultura (2,3) i subministrament de l'aigua,
sanejament i gestié de residus (2,1) son les activitats que presenten major localitzaci en

empreses registrades.

% En el seu informe Les economies locals a la provincia de Barcelona. Impactes de la crisi i vocacions productives
de futur per als territoris.
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Quocient de localitzacio de les empreses del Baix Llobregat segons principals activitats.

CL/CAT | CL/AMB

H - Transporti emmagatzematge 1,6 1,6
C - IndUstries manufactureres 1,2 1,8
F - Construccio 1,2 14
G - Comerg a l'engros i al defall; reparacio de vehicles de mofor i 11 11
motocicletes ’ ’
E - Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestié de 11 22
residus i descontaminacio ’ ’
P - Educacio 1,0 0,9
R - Activitats artisiques, recreatives i d'entreteniment 1,0 1,1
S - Altres serveis 0,9 0,8
N - Activitats administratives i serveis auxiliars 09 08
Q - Activitats sanitaries i de serveis socials 0,9 0,8
B - Industries extractives 0,9 2,6
| - Hostaleria 0,9 1,0
L - Activitats immobiliaries 0,8 0,6
M - Activitats professionals, cientiques i técniques 0,8 0,6
K - Activitats financeres i d'assegurances 08 0,7
J - Informacié i comunicacions 0,7 0,5
0 - Administracio piblica, Defensa | Seguretat Social obligatdria 05 1,6
D - Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 03 05
U - Organismes extraterritorials 0,3 0,2
T - Activitats de les llars que donen ocupacié a personal doméstic;

. ) o : , : 0,3 0,2
actvitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi
A - Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 0,2 2,3

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

Saber quines son les activitats de valor afegit, aquelles que empren alta tecnologia o estan
basades en coneixement, és una altra de les dimensions a analitzar en la caracteritzacid
empresarial del Baix Llobregat. El 23% de les empreses del sector industrial del Baix
Llobregat empren alta tecnologia tot i que només el 2,4% de les del sector serveis ho fan. El
22% de les empreses del Baix Llobregat del sector serveis estan basades en coneixement.
Respecte al 2017 creixen les empreses d’activitats de valor afegit del sector serveis perd

disminueixen les del sector industrial.

El pes de les empreses d’alt valor afegit del sector industrial és superior a la comarca que a la
resta d’ambits territorials, tot i amb aix0, la preséncia d’aquestes en el sector serveis és
clarament inferior a I'observada al conjunt de 'Area Metropolitana i Catalunya. Respecte el 2017,
el descens de les empreses d’alta tecnologia del sector industrial és major a la comarca (-0,5)
que a la resta d'ambits ( -0,1) perd també el creixement de les empreses de serveis basades en
coneixement també és major a la comarca (+0,5) que a la resta d’ambits (+0,1 AMB i +0,2

Catalunya).
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Empreses de valor afegit segons ambits territorials

30
26,4 25,8
25 23,2
208 -
20 18,4
15
10
44
5 24 31
0 [
Activitats d'alta tecnologia  Activitats d'alta tecnologia Activitats basades en
(% total industria) (% total serveis) coneixement (% total
serveis)

m Baix Llobregat ™ Area Metropolitana de Barcelona Catalunya

Font OC-BL, a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (1er trimestre)

Pes de les activitats de valor afegit en les empreses del Baix Llobregat segons zones territorials. 2018.

30

2% 24 24 59 241
221 224 ’ 222
20,7
20
15
10
5 35
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. |
Activitats d'alta tecnologia (% total Activitats d'alta tecnologia (% total Activitats basades en coneixement (%
indUstria) serveis) total serveis)

®Nord ™ VallBaixa ®Centre  Delta

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

Variaci6 interanual de les activitats de valor afegit en les empreses del Baix Llobregat. 2018.
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Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya

41



Els poligons d’activitat econoémica

Un PAE és una zona destinada especificament a la instal‘lacié de tot tipus d'activitats economiques, delimitada i
qualificada en el planejament urbanistic per a aquests usos i dotada de subministraments (energia, aigua, recollida
de residus), de determinats serveis operatius (infraestructures) i de serveis estrategics, adregats a la millora de la
competitivitat de les empreses que s’hi troben.

Al Baix Llobregat s'ubiquen 147 PAE amb 7.037 empreses amb 7.422 establiments actius.

La majoria dels poligons es distribueixen al llarg dels principals eixos d'infraestructures que
creuen la comarca: ambdds marges de I'eix A2/AP7, eix de la C-31, eix de la C-32 i, en menor
mesura, eix N-340/B-24.

Per zones, la Centre és la que concentra el major nombre d’empreses i establiments actius i Vall

Baixa la menor al Baix Llobregat.

Establiments actius i empreses als PAE segons zones territorials del Baix Llobregat
100,0%

90,0% 23,0% 23,3%
80,0%
70,0% 15,2% 15,0%
60,0% Delta
50,0% M Vall Baixa
40,0% 40.9% 5% Centre
Nord

30,0%
20,0%
10,0% 20,9% 20,2%

0,0%

Establiments actius Empreses

Font: OC-BL a partir de I'Informe Barcelona Regional 2016.

La industria ja no és la principal activitat en els PAE de la comarca sin6 que ho sén les activitats
de comerg (al detall i a 'engrds) (24,6% del total). Serveis és la tercera activitat en rellevancia
als PAE (23,3%).

La distribucio difereix segons zones. Aixi, a les zones Nord i Vall Baixa, les activitats industrials

continuen sent els majoritaris (superen el 30% del total), mentre a Centre i Delta, el sector

serveis hi predomina.
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Distribucié econdmica per sectors a partir de les empreses ubicades als PAE del Baix Llobregat.2016.
100,0%

—— | ] T
3,3% 5,6% 4,1% 4,4% 4,6%
90,0%
7,8% 3,9% 9
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80,0%
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60,0%
o 2,6%
0 26,2%
40,0%
. 24,6%
0.0% 24,4%
23,4%
20,0%
()
. 0% - 23,8%
4%
0,0%

Nord Centre Vall Baixa Delta Baix Llobregat

H |ndustria = Comerg ® Serveis ™ Construccié — Transporti emmagatzematge = Reparacié  Oci B Administratiu ® Agrari

Font: OC-BL a partir de I'Ilnforme Barcelona Regional 2016.
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Les empreses del Baix Llobregat segons facturacio

El Baix Llobregat és la segona comarca amb més facturacio de la provincia de Barcelona, després
del Barcelonés, i la primera en facturacioé per capita.

1.301

societats Segona
anonimes comarcaamb

meés
3-?09 facturacio,
societats

50¢ . després del
limitades i Barceloneés
altres

Municipis amb
mésvolumde
facturacio:

BAIX 1. Martorell

LLOBREGAT 2. El Prat de

Llobregat

3. Espluguesde
Llobregat

Sectors amb més Empreses per
facturacié: facturacio:
1. Vehides de motor
2. Altres tipus de
comerga |'engras 2. Volkswagen
3. Venda i reparacié Group
de vehicles de motor

4. Transport i
emma gatzematge 4. Vueling Airlines.

1. Seat

3. Nestlé Espafia

Font : OC-BL, a partir de les dades de I'Informe Estructura Empresarial de la demarcacié de Barcelona. Edicié 2017

La facturacié de les empreses del Baix Llobregat que van presentar els comptes en el Registre
Mercantil per a I'exercici 2015 va ser de 50.749 milions d’euros i es va situar per sobre de la de

I'exercici anterior, tot i que el nombre d’'empreses que va presentar els comptes va ser inferior.

La majoria de les empreses formen part del sector industrial i dels serveis, i es tracta en un

87% dels casos de societats limitades i en un 13% de societats anonimes.

Gairebé un 60% de les empreses presenten una facturacié de menys de 500.000 €, un 13%

entre mig i 1 milié d’euros, i un 19% de les empreses facturen entre 1 i 5 milions d’euros.

El Baix Llobregat representa el 18,2% del total de la facturacié de les empreses de la
provincia de Barcelona. Pel que fa a I'antiguitat de les empreses, la majoria (el 47%) van ser
fundades entre 1.990 i 2004, tot i que un altre 36% de les societats tenen menys de 13 anys.

Aquesta darrera categoria d’antiguitat ha augmentat I'any 2015 respecte a I'exercici anterior.
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La fabricaci6 de vehicles de motor i altres materials de transport és I'activitat economica
que més factura al Baix Llobregat, aplegant el 18,8% del total de facturacié de la comarca.
L'activitat d'altres tipus de comerg a I'engrds és la segiient en volum de facturacié (9,2%) i a
continuacié es troba la venda i reparacié de vehicles de motor (8,1% de la facturacid), les
activitats de transport i emmagatzematge (7,5%)i la indUstria quimica i farmaceéutica (7,3%).

Activitats economiques amb més facturaci6. Baix Llobregat.

BAIX LLOBREGAT PROVINCIA DE BARCELONA

Industria quimica i farmacéutica
19.441,1M€/7,0%

Altres tipus de comerg a I'engros
18.552,3 M€/ 6,7%

Industria de productes
alimentaris i begudes

16.098,6 / 5,8%
Fabricacié de
vehicles de motor i
altres materials de
transport

15.557,4/5,6%

(mslfEiib Comerg a l'engrds

productes de productes d'is

alimentaris i domestic

begudes
3.406,9/6,7% 13.420,7 / 4,8%

Font : OC-BL, a partir de les dades de I'Informe Estructura Empresarial de la demarcaci6 de Barcelona. Edici6 2017.

Especialitzacié productiva* en funcio de la facturacio. Baix Llobregat. %

Vehicles de motor i altres materials de transport
(13’ 2% ) *Activitats en les que el % de facturacio del

Baix Llobregat supera la mitjana de la

provincia de Barcelona. Les xifres expressen
Venda i reparacié de vehicles de motor Transport i els punts percentuals en que el pes de cada
(4,4%) Sl slen el PIEEA T activitat al Baix Llobregat supera el pes de

cada activitat a la provincia.

Comerga Comerg a Comerg aldetall
Altrestipus de comerc a lI'engros l'engrosdeTIC l'engros 1
maquinaria d'alimentadoi
(2,3%) begudes (1,6%)

Quimigues i
farmacéutigues
(0,3%)

Intermediaris del
comerc (0,3%)

Font : OC-BL, a partir de les dades de I'Informe Estructura Empresarial de la demarcaci6 de Barcelona. Edici6 2017.

45



Martorell i el Prat de Llobregat son els municipis que presenten mes facturacio, ja que és on

s'ubiquen les empreses amb major xifra de negocis. Entre els dos apleguen el 41,5% del total

de la facturacio de les empreses del Baix Llobregat.

En el llistat de municipis, els que ocupen els 9 primers llocs en el ranquing no han mogut la

seva posicio respecte I'exercici anterior. Esparreguera, Sant Feliu de Llobregat, Cervell6 i el

Papiol augmenten la seva posici6 en la facturacié comarcal respecte I'exercici anterior.

Ranquing de municipis amb més facturacio. Baix Llobregat.

Facturaci6 (milionsde €) % / Total comarca 2015 2014 2013

Municipi

Martorell 10.716,2 21,1% 1 1-
Prat de Llobregat, el 10.340,3 20,4% 2 2-
Esplugues de Llobregat 4.748,9 9,4% 3 3-
Cornella de Llobregat 4.190,7 8,3% 4 4 -
Sant Joan Despi 2.733,9 5,4% 5 5-
Viladecans 2.624,2 5,2% 6 6 -
Gava 1.980,3 3,9% 7 B
Sant Boi de Llobregat 1.849,0 3,6% 8 8-
Sant Just Desvern 1.786,4 3,5% 9 9 -
Esparreguera 1.331,8 2,6% 10 14 -
Sant Feliu de Llobregat 1.289,2 2,5% 11 12 -
Abrera 1.090,6 2,1% 12 10-
Molins de Rei 1.019,4 2,0% 13 13 -
Sant Andreu de la Barca 1.007,5 2,0% 14 11 -
Sant Viceng dels Horts 968,8 1,9% 15 15 -
Castelldefels 830,4 1,6% 16 16 -
Sant Esteve Sesrovires 603,9 1,2% 17 17 -
Olesa de Montserrat 357,9 0,7% 18 18 -
Palleja 315,6 0,6% 19 19 -
Cervell6 191,8 0,4% 20 21-
Papiol, el 176,9 0,3% 21 22 -
Vallirana 140,2 0,3% 22 20 -
Santa Coloma de Cervelld 112,2 0,2% 23 23 -
Castellvi de Rosanes 86,1 0,2% 24 24 -
Corbera de Llobregat 71,2 0,1% 25 25 -
Palma de Cervello, la 53,0 0,1% 26 26 -
Collbato 41,1 0,1% 27 27-
Sant Climent de Llobregat 39,6 0,1% 28 28 -
Torrelles de Llobregat 27,7 0,1% 29 29 -
Begues 24,7 0,0% 30 30-
Baix Llobregat 50.749,5 100%

Font : OC-BL, a partir de les dades de I'Informe Estructura Empresarial de la demarcacio de Barcelona. Edici6 2017.
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2.5 ANALISI DEL MERCAT DE TREBALL

2.5.1 Poblacio afiliada a la Seguretat Social

Els 305.094 afiliats a la Seguretat Social del Baix Llobregat suposen el 18,3% dels afiliats de

I’Area Metropolitana i el 9,4% del total de Catalunya.

El creixement de la poblacio afiliada és generalitzat en tots els ambits territorials perd és al Baix

Llobregat on és major el creixement. Aquest bon comportament no s'observa, en canvi, en la

poblacié autdbnoma on disminueix, quan, en la resta d’ambits territorials, augmenta.

Evolucio de la poblacié afiliada

Var 2017-2018

Var 08-18

2,0%

2008 2017 2018 absoluta relativa (%)  relativa (%)
Poblacié assalariada
Baix Llobregat 249.048 238.962 254715 i 15.753 6,6 b23
Area Metropolitana de Barcelona  1.431.115 1.395.738 1447109 dr 51.371 3,7 1,1
Ambit Territorial Metropolita 1.890.749 1.798.953 1.879.345 i 80.392 45 E -0,6
Catalunya 2.744.915 2.561.012 2.691.876 r 130.864 5,1 [ -1,9
Poblacié autonoma
Baix Llobregat 55.595 50.595 50.379 b -216 -0,4 i 9,4
Area Metropolitana de Barcelona ~ 231.892 217.654 220610  d  2.956 14 l -4,9
Ambit Territorial Metropolita 352.310 327.063 330432 4 3.369 1,0 l -6,2
Catalunya 595.794 545.949 551.015 #dh 5.066 0,9 l -75
Poblacio afiliada
Baix Llobregat 304.643 289.557 305.094 i 15.537 54 0,1
Area Metropolitana de Barcelona  1.663.007 1.613.392 1.667.719 #p 54.327 34 0,3
Ambit Territorial Metropolita 2.243.059 2.126.016 2.209.777 dp 83.761 39 [ -1,5
Catalunya 3.340.709 3.106.961 3242891 i 135.930 4.4 l -2,9
Font OC-BL, a partr de les dades del Departament d'Empresa i Coneixement (1r trimestre)
El 16,5% de |es persones Pes de la poblacié en r.aut te el conjunt de la poblacié afiliada.
afiliades al Baix Llobregat ho 200% 4., p—
estan al régim autonom. El 1:3 —
pes d aquest regim és su’;?erlo'r o 139%
a la comarca que a l'ambit L
metropolita pero inferior que al 2008
conjunt de Catalunya. Ha g, 2017
disminuit el pes del régim 6o =2
autonom respecte al total  40%

0,0%
Baix Llobregat

Font OC-BL, a partrr de les dades del Departament d'Empresa i Coneixement (1r trimestre)

Ambit Territorial
Metropolita

Area Metropolitana de
Barcelona

Catalunya



d’afiliacions en tots els ambits territorials.

Com hem vist, el creixement de la poblacié afiliada és degut al creixement de la poblacié
assalariada (+6,6% respecte el 2017 i +2,3% respecte el 2008). El bon comportament de la
poblacié assalariada del Baix Llobregat encara ho és més si es compara amb la resta

d’ambits territorials ( Catalunya (+5,1%;-1,9%) i Area Metropolitana de Barcelona (+3,7;+1,1%).

Distribucio de la poblacié ocupada al Baix Llobregat.

El Prat de Llobregat (14,2% del total
de poblaci6 ocupada del Baix
Llobregat), Cornella de Llobregat
(12,8%) i Sant Boi de Llobregat
(8,8%) son els municipis que més
llocs de treball concentren a la
comarca.

e AR 7 de cada 10 persones ocupades
R ot g ho estan en empreses ubicades a
les zones Centre i Delta del Baix
Llobregat.

En totes les zones ha crescut la
poblacié ocupada perd ha estat la
Centre la que ho ha fet amb major
°°°°°°°°°°° cepmermmase intensitat (+8,4%).

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i

Model Productiu (1er trimestre). En el conjunt del Baix Llobregat es

registren 304.192 ocupats menys
que en el 2008 (-50%). Per zones,
son la Vall Baixa i la Nord on la
poblacié ocupada ha disminuit més
(-57% i  -55% respectivament).

Evolucié poblacié afiliada segons zones territorials.

Var 2017-2018 Var 08-18

2008 2017 2018 absoluta relativa (%) relativa (%)

Nord 102.416 45.333 46.262 A 929 20 N 548
Vall Baixa 77.274 32.383 33.604 fp 1.221 { 38 1 565
Centre 196.066 94.677 102.590 #h 7.913 i 84 B 477
Delta 233.530 117.164 122.638 fh 5.474 {47 B 475
Baix Llobregat  609.286 289.557 305.094 ik 15.537 | 54 T 499

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productu (1r frimestre)

El major increment de poblacié assalariada s’ha observat en les empreses de major

grandaria. Les empreses de més de 50 assalariats sén les uniques que també registren un
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creixement del nombre d’'ocupats respecte el 2008 (35% més en les empreses de més de 250
treballadors). En les empreses de 6 a 10 treballadors s’ha observat una disminucié del 0,4% de

poblacié assalariada respecte I'any anterior.

Variacié de la poblacié assalariada segons grandaria de I'empresa

40,0%
35,1%
2008-2018
30,0% m 2017-2018
20,0%
14,6%
10,0%
|
2 0,
“* IR
0,0% I
-10,0% -8.4%
-10,8% -1 ,8%
-20,0%
Fins a5 De 6a 10 De 11 a50 De 51 a250 Més de 250

assalariats/ades assalariats/ades assalariats/ades assalariats/ades assalariats/ades

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1r trimestre)

Més de la meitat de la poblacié ocupada del Baix Llobregat ho esta en comerg, restauracio
i hoteleria (28%) i serveis a la produccio (22%). Només 2 sectors han registrat un descens de
ocupacié respecte l'any anterior (sanitat i serveis socials i agricultura). Transport i

comunicacions i construccio han estat els sectors* que més han crescut (més del 7%).

4 Lincrement de la poblacié ocupada d’Administracié publica i educacié del 23% és degut, en gran part, a un
aspecte metodologic relacionat amb el registre administratiu, i és que a partir del 3r trimestre de 2017, segons fonts
de I'Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya, els serveis territorials d’Ensenyament de la Generalitat
han descentralitzat arreu del territori els comptes de cotitzacié que abans tenien només a Barcelona. Aixo ha fet
créixer I'afiliacid en les comarques que acullen aquests serveis territorials, i en el cas del Baix Llobregat aixd ha
suposat un increment sobtat de I'afiliacié en Administracio publica, concretament en el municipi de Sant Feliu de
Llobregat, on es troba la seu dels serveis territorials d’Ensenyament.
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Poblacié ocupada (ass+aut) en els sectors productius del Baix Llobregat

Var 2017-2018

2018 % total absoluta relativa (%)
Agricultura 473 02% ¥ -89 ¥ -158
IndUstria 51.763 17,0%  fp 1.867 3,7
Construccio 23.230 76%  fp 1.587 7,3
Serveis a la produccié 67.776 22,2%  #Ap 2.906 4,5
Transport i comunicacions 29.007 95%  #n 2.067 7,7
Comerg, restauracio i hoteleria 85.338 28,0% #n 2.016 2,4
Administracio publica i educacio 27.978 92%  #An 5225 23,0
Sanitat i serveis socials 19.529 6,4% ¥ 42 0,2

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1r trimestre)

Si observem la distribucié dels 3 sectors majoritaris a la comarca, veurem com la concentracié de

locupacié difereix. Aixi, 9 municipis concentren més del 30% de la seva ocupacié en comerg

restauracio i hoteleria (La Palma de Cervello, Palleja, Molins de Rei, Sant Viceng dels Horts, Sant

Just Desvern, Viladecans, Gava i Castelldefels); 3 municipis concentren més del 30% de la seva

ocupacié en serveis a la produccié (Castellvi de Rosanes, Sant Joan Despi i Cornella de

Llobregat) i 5 concentren més del 30% de la seva ocupacié en la industria (Abrera, Sant Esteve

Sesrovires, Sant Andreu de la Barca, El Papiol i Santa Coloma de Cervell6).

Pes dels serveis a la produccié en I'ocupacié dels municipis del Baix Llobregat.

eeeeeee

ccccc

ccccccccc

nnnnnn

''''''''

adecans.

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1r trimestre).

[ més del 30%
[] entre el 15i30%

e mp

Poblacio ocupada en serveis a la produccio
(% total municipi)
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Pes del comerg, restauracio i hoteleria en I'ocupacié dels municipis del Baix Llobregat.

Poblaci6 ocupada en comerg, restauracié i hoteleria
(% total ocupacié municipi)

[ mes del 30%
[] entreel15i30%

[ <1s%

LLLLL

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1r trimestre).

Pes de la industria en I'ocupacié dels municipis del Baix Llobregat.

aaaaaa
MMMMMMMMMM

Poblaci6 ocupada en industria
(% total ocupacio municipi)

[ mes del 30%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i
nnnnnnn [] entreel15i30%

uuuuuuuuuuuuuu [ <«s%

LLLLLLL

aaaaaaaaaaa

Font: OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1r trimestre).

Les principals activitats economiques de la poblacié assalariada del Baix Llobregat sén
les de comerg, serveis de menjar i begudes i administracié publica que concentren més del
30% del total de la poblaci6 assalariada. Les activitats especialitzades de la construccié (+1.260)

i comerg al detall (+1.042) son les que han fet créixer més la poblacié assalariada a la comarca.

51



Principals activitats economiques de la poblacié assalariada del Baix Llobregat
Var 2017-2018
2018 % total absoluta relativa (%)

46 - Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte

vehicles de motor i motocicletes 25.759 101% An 836 34
47 - Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i 20.815 82%  Ah 1.042 53
56 - Serveis de menjar i begudes 15.799 6,2% A 484 32
84 - Administraci6 publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria ~ 14.747 58%  Ah 4.834 48,8
43 - Activitats especialitzades de la construccio 12.025 4,7% Ah 1.260 11,7
85 - Educacio 11.879 47%  dp 363 32
81 - Serveis a edificis i activitats de jardineria 9.572 3,8% dh 420 46
52 - Emmagatzematge i activitats afins al transport 8.980 35% A 400 47
86 - Activitats sanitaries 8.747 3,4% A 608 75
25 - Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i

equips 7.580 30% A 137 1,8

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productu (1r frimestre)

Les principals activitats economiques de la poblacié en régim autonom del Baix Llobregat
son les de comer¢ al detall, transport terrestre i activitats especialitzades de la
construccié que concentren més del 35% del total de la poblacié en régim autonom. Les
activitats relacionades amb el comer¢ sén les que han fet disminuir més el nombre de poblacio
en régim autonom (265 persones menys en comerg al detall i 125 menys en comerg a I'engros).
Les activitats de construccio d'immobles (+64), sanitaries (+50) i altres activitats de serveis
personals (+51), en canvi, han crescut el nombre d’autdnoms a la comarca

Principals activitats economiques de la poblaci6 en r. autonom del Baix Llobregat

Var 2017-2018
2018 % total absoluta _relativa (%)

47 - Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i
motocicletes 7.558 15,0% b -265 i 34
49 - Transport terrestre; transport per canonades 5.528 1,0% #dh 25 0,5
43 - Activitats especializades de la construccio 5.147 102% ¥ -14 \ 0,3
56 - Serveis de menjar i begudes 4.601 91% ¥ -119 l 2,5
46 - Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicl  3.204 6,4% @ -125 ¥ 38
96 - Altres activitats de serveis personals 2.560 51% /51 2,0
86 - Activitats sanitaries 1.685 33% #Ah 50 3,1
41 - Construccio d'immobles 1.385 27% Ap 64 48
85 - Educacio 1.341 27% fh 30 23
45 - Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes 1.307 26% S 21 I 16

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productu (1r trimestre)

El pes de les activitats de valor afegit en la poblacié assalariada del Baix Llobregat es
situa per sota dels ambits territorials de referéncia. Com en la resta d’ambits, les activitats
basades en coneixement sén les que tenen major pes en la poblaci6 assalariada (39% del total
de la poblaci6 assalariada del sector serveis). Tot i amb aixd, la comarca registra el major
creixement del pes de la poblacié assalariada en aquest tipus d’activitat (en les activitats

basades en coneixement creix un 1,5%).
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Poblacio assalariada que treballa en activitats de valor afegit segons ambits territorials

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
250
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

43,9

37,3
34,4

Activitats d'alta tecnologia  Activitats d'alta tecnologia

(% total indUstria)

M Baix Llobregat

3,9 68 4.8

(% total serveis)

m Area Metropolitana de Barcelona

459 453
39,1

Activitats basades en
coneixement (% total
serveis)

Catalunya

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1er rimestre)

Per zones territorials, la Nord és la que presenta un major percentatge de poblacié

assalariada en activitats d’alta tecnologia (43% del total de la poblacié ocupada en el sector

industrial) i basades en coneixement (44,8% del total de la poblacié ocupada en el sector

serveis). La Centre és la que presenta el major pes de persones ocupades en el sector serveis

en activitats d’alta tecnologia (7,5% del total). La zona Delta, en canvi, és la que presenta el

menor percentatge de poblacié assalariada ocupada en activitats de valor afegit.
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Pes de les activitats de valor afegit de la poblacié assalariada del Baix Llobregat segons zones territorials.
2018.

50,0

448
45,0 43,0
40,0 39,3 37,8
353 36,5
348 353 346

35,0
30,0
25,0
20,0

15,0

10,0 7,5

50

1 Y5 0 7 . 2’3
0,0 |
Activitats d'alta tecnologia (% total Activitats d'alta tecnologia (% total Activitats basades en coneixement (%
industria) serveis) total serveis)

= Nord Vall Baixa ™ Centre Delta

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1er trimestre).

Variaci6 interanual del pes de les activitats de valor afegit de la poblacio assalariada del Baix Llobregat.
2018.
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Nord MVallBaixa HCentre  Delta B Baix Liobregat

Font: OC-BL a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (1er trimestre).

2.5.2 Atur

El Baix de Llobregat registra una taxa d’atur (10,7%) inferior a la del conjunt de Catalunya
pero superior a la de I’Area Metropolitana de Barcelona. Tot i amb aixo, la comarca registra

el major descens relatiu de les persones registrades a l'atur respecte I'any anterior. Aquestes
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dades pero, no recuperen les del 2008 ja que el creixement de I'atur és generalitzat i superior al
30%.

En tots els ambits la taxa d’atur de les dones és superior a la dels homes. A |la comarca

aquest diferencial supera els 3 punts (9,5% taxa d’atur masculina i 12,7% femenina).

Atur registrat dels ambits territorials de referéncia.
Var 2017-2018 Var 08-18

Diferencial
Taxa d'atur H-D (taxa
2018 absoluta relativa (%) relativa (%) 2018 (%) d'atur)

Baix Llobregat 41824 @-4193 -9,1 i30,5 10,7% -3,2
Area Metropolitana de Barcelona 165.536 @-13.290 -14 ‘2,3 10,5% -2,4
Ambit Territorial Metropolita 258.560 @-21.188 -7,6 t8,2 11,1% -3,2
Catalunya 411461 @-34.556 1,7 .1,1 11,4% -3,6

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (marg)

Cornella de Llobregat i Sant Distribucio de les persones aturades del Baix Llobregat per municipis
Boi de Llobregat concentren
més del 10% del total de
persones aturades del Baix
Liobregat (11,7 i 11,4% del
total). Viladecans (8,9%), El
Prat de Llobregat (8,7%),
Castelldefels  (6,4%), Gava
(5,7%) i Esplugues de Llobregat
(5,2%) sbn els altres municipis
que registren més del 5% de les
persones aturades de Ia
comarca.

% poblacié aturada del Baix Llobregat

D Menys d'un 5 %
"] Municipis entre 5 i 10% d'aturats
I Més del 10%

El Prat de Liobregat

Font OC-BL, a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (marg)

Per zones, la Nord és la que registra la taxa d’atur més elevada (11,5%) i la Centre la més
baixa (9,8%). Tot i amb aixd, la Nord (-11%) i la Vall Baixa (-10,3%) s6n les que registren un
major descens de les persones aturades respecte 'any anterior. Respecte el 2008 les zones

Delta i Vall Baixa son les que registren el major creixement relatiu.
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La Nord és la que registra un major percentatge de dones a I'atur (59,4% del total de
persones aturades) i la Centre la que menys (55,9%).

Atur registrat segons zones territorials del Baix Llobregat.

Var 2017-2018 Var 08-18 % dones a
Taxa d'atur  I'atur ( total

2018 absoluta relativa (%) relativa (%) 2018 (%) aturats)

Nord 6.832 @ -842 -11,0 i,4 11,5% 59,4
Centre 11.028 @ -1.036 -8,6 .4,7 9,8% 55,9
Vall Baixa 5928 @ -682 -10,3 l,Z 10,1% 57,7
Delta 18.036 @ -1.633 -8,3 .,3 11,3% 57,6
Baix Llobregat 41824 ®-4193 -9,1 .,5 10,7% 57,5

Font OC-BL, a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productu (marg)

Tant en homes com en dones creix el nombre de persones aturades respecte el 2008. De
2010 a 2013 es registren els majors creixements d’atur. Tot i que a partir de 2014 es registra un
descens progressiu de I'atur, aquest no recupera les xifres registrades del 2008. Dels darrers
anys cal destacar un canvi de tendéncia al Baix Llobregat. Si des de 2009 fins 2016 el
creixement de l'atur entre homes era superior al de les dones, a partir del 2017 la tendéncia

canvia i el creixement de I'atur entre les dones supera al dels homes.

Evolucié de I'atur registrat segons sexe. 2008 base 100.

300
®m Homes ~ Dones

280

260 247 5 253 5

220 2048
199,4 i 5
200 187,9 181
176,3 [ 180.0 b

180 Lirs1 ] 1639
160 146,6 142, 1448
140 126,7 1335
120
100

80
60
4
20

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productu (marg)

La taxa d'atur segons sexe i edat al Baix Llobregat torna a reflectir la preséncia majoritaria de les
dones a I'atur de la comarca. Només entre els més joves la taxa d’atur masculina (12,5%) supera

la femenina (12,2%). A excepcié del grup d’edat més jove. La taxa d’atur creix a mesura que
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'edat augmenta. Aixi, la taxa més elevada es situa entre els majors de 55 anys i és en
aquesta on el diferencial home dona encara és major (23,8% de taxa femenina i 14,6% de

taxa masculina.

Taxes d'atur segons sexe i edat. Baix Llobregat 2018.
30,0%

25,0% 23,8%

20,0%

15.0% 14,6% = homes

12,5% 12,2% 11.8% dones
10,4% 9.5%
10,0% — e
-, (]

5,0%

0,0%
De 16 a 24 anys De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys De 45 a 54 anys De 55 i més anys

Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (marg)

Comerg¢ al detall i les activitats relacionades amb I'ocupacié’ sén les activitats que han
concentrat un major volum d’atur aquest any. Tot i amb aix0, la majoria de les activitats han
registrat un descens de les persones aturades respecte el 2017, amb excepcié de les llars que
ocupen personal domeéstic i activitats relacionades amb l'ocupacié que han augmentat
lleugerament I'atur. Les activitats relacionades amb la construccié son les que han registrat
un major descens relatiu de les persones a I'atur (construccié d'immobles -19,3% i activitats
especialitzades de la construcci6 (-15,7%). Comerg al detall és la que ha registrat un major

descens de persones aturades (492 persones menys).

5 Recordem que les activitats relacionades amb I'ocupacié sén aquelles relacionades amb agéncies de col-locacio i
empreses de treball temporal.
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Atur registrat per activitats economiques. Baix LIobregat.

Var 2017-2018
2018 % total atur absoluta relativa (%)
47-Comerg defall, exc. vehicles motor 4.491 10,7 @ -492 -9.9
78-Activitats relacionades amb l'ocupacié 3.566 8,5 ® 15 0,4
56-Serveis de menjar i begudes 3.081 74 @ -225 -6,8
81-Serveis a edificis i de jardineria 2.933 7,0 @ -25 7.9
SA-Sense ocupacié anterior 2.808 6,7 @ -270 -8,8
84-Adm. pUblica, Defensa i SS obligatoria 2.038 49 @ 122 -5,6
43-Activitats especializades construccio 2.023 4.8 @ -376 -15,7
46-Comerg engros, exc. vehicles motor 1.854 44 @ 177 -8,7
41-Construccié d'immobles 1.334 32 @ -319 -19,3
82-Actvitats administratives d'oficina 1.153 2,8 @ -5 -4,3
96-Altres activitats de serveis personals 906 2,2 @ -81 -8,2
74-Activitats professionals i t&cniques ncaa 791 1,9 @ -107 -11,9
87-Serveis socials amb alloament 750 1,8 @ -46 -5,8
97-Llars que ocupen personal doméstic 724 1,7 ® 16 ! 2,3
49-Transport terrestre i per canonades 689 1,6 @ -103 1 -13,0
85-Educacio 628 15 @ 13 L 104
10-Industries de productes alimentaris 607 1,5 @ -28 : -4.4
86-Acivitats sanitiries 590 14 @ -101 | 146
52-Emmagatzematge i afins al fransport 559 1,3 o -9 ' -14.,4
25-Productes mefal-lics, exc. maquinaria 528 1,3 @ -8 -13,6
88-Serveis socials sense alloament 488 1,2 @ -16 -3,2
55-Serveis d'allofament 467 1,1 @ -5 -10,0
18-Arts grafiques i suports enregistrats 438 1,0 @ -68 : -13,4
45-Venda i reparacio de vehicles motor 412 1,0 @ -5 ; -10,8

Font OC-BL, a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productu (marg)

La majoria de persones aturades del Baix Llobregat provenen d’ocupacions elementals
(36,1%) i treballadors de la restauracid, serveis personals i venedors (23,5%). Respecte el
2017 son els artesans, treballadors industrials i de la construccié els que han registrat un major
descens relatiu d'aturats (-16%) i les ocupacions elementals les que han registrat el major

descens de persones aturades (-1.397).
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Atur registrat per grups professionals

Var 2017-2018
2018 %total atur  absoluta relativa (%)
Ocupacions militars 2 0,0 ) 0 0,0
Directors i gerents 631 1,6 9 6 1,0
Professionals cientfics i intel* lectuals 2.051 53 @ -123 -5,7
Técnics i professionals de suport 3.535 91 o -347 -89
Empleats oficina comptables i administratius 5.158 13,3 @ -499 -8,8
Treballadors restauracio, personals i venedors 9.126 23,5 @ -543 -5,6
Treballadors act agricoles, ramaderes i pesqueres 298 0,8 o -17 -5,4
Artesans, treballadors industries i construccid 4.410 11,3 o -842 -16,0
Operadors instal-lacions i maquines, i muntadors 2.554 6,6 o 431 -14,4
Ocupacions elementals 14.059 36,1 @ -1.397 -9,0

Font OC-BL, a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (marg)

L’atur de llarga durada (persones que porten més de 6 mesos donades d’alta com aturades a

les oficines de treball) és una altra de les caracteristiques del nostre mercat de treball. El 39,2%

del total de persones aturades al Baix Llobregat porten 6 mesos o més a latur. Aquest

percentatge és major a la Vall Baixa (41,6%) i al Nord (41,1%). Respecte el 2017 ha disminuit el

pes de l'atur de llarga durada a la comarca, tot i amb aix0, encara molt lluny del pes registrat en

el 2008 (28,3%).

Pes de I'atur de llarga durada segons zones territorials.
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Font OC-BL a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (marg).
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2.5.3 Contractacio registrada

Es registren 72.370 nous contractes al Baix Llobregat durant el primer trimestre de 2018. La

comarca és la tnica que registra un creixement de la contractaci6 respecte I'any anterior.

Tot i amb aix0, el Baix Llobregat registra la major taxa de temporalitat contractual i el

menor pes de les dones en els contractes registrats.

Contractacio registrada per ambits territorials

Var 2017-2018 Var0s-18  1axade
temporalitat % contractes
contractual registrats per
2018 absoluta relativa (%) relativa (%) 2018 (%) dones
Baix Llobregat 72.370  dp 5.049 75 16,1 85,9% 43,2
Area Metropolitana de Barcelona 411177 -11.727 | -2,8 22,8 84,7% 49,3
Ambit Territorial Metropolita 542.584 s -8.739 | 16 19,4 84,8% 484
Catalunya 768.020 ¥-17.893 i 23 16,1 85,1% 475
Font OC-BL, a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (primer trimestre)
Per zones fterritorials, només Contrastacié reistrad erritorial
. . ontractacio registrada per zones territorials

Vall Baixa registra un descens V201720 Ve oeis i contractes

dels contractes registrats tant
respecte l'any anterior com
respecte el 2008. La Nord és la
zona que registra el major
increment de nous contractes
registrats. Tot i amb aixo, la Nord

registrats per

2018 absoluta relativa (%) relativa (%) dones
Nord 19.415 i 3.069 18,8 28,6 39,0
Centre 18.943 o 1.392 7.9 26,8 471
Vall Baixa 5119 W -80 15 O 233 432
Delta 28.893 i 668 24 12,8 43,6
Baix Llobregat 72.370 i 5.049 75 16,1 43,2

Font OC-BL, a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (primer trimestre)

té el menor pes de contractes registrats per dones.

La majoria dels nous contractes
registrats al Baix Llobregat ho
son per persones de 25 a 34 anys
any passat
pero, és entre els majors de 55 anys
(+26,6%) i els menors de 25 anys
(+15,1%) on el registre de nous s

(29,3%). Respecte

contractes creix més.

Distribucio dels contractes registrats segons edat. Baix Llobregat.

35,0%

29,3%

De 25 a 34 anys

30,0%
26,6%

25,0%
22,0%

De 16 a 24 anys

20,0%

15,0%

10,0%

0,0%

De 35 a44 anys

m 2018
2017

16,9%

5,2%

De 45a54anys De 55 i mésanys

Font OC-BL a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (primer frimestre).
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En tots els grups d’edat
els contractes registrats
per dones és inferior al
dels homes. Es en el grup
de majors de 55 anys on la
presencia  és  menor
(39,4%).

Distribucio dels contractes registrats segons sexe i edat. Baix Llobregat.

70,0%
60,6%

0 57,8% 57,8%
600% g5 09 ’ ° 54.4% 56,8%
50,0%
' 45,0% 45,6%
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40,0% 39,4%
i 0
® homes
noe dones
20,0%
10,0%
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De16a24 De25a34 De35a44 Ded5ab4 Deb5imés Total
anys anys anys anys anys

Font OC-BL a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productu (primer trimestre 2018).

El sector industrial registra el major volum de contractes (22,4% del total) seguit de Serveis

a la producci6 (21,4%) i Comerg, restauracio i hoteleria (20,7%) en el 2018. Respecte a I'any

anterior son els sectors industrial (+2.408) i de transport i comunicacions (+1.998) els que

registren un major creixement

de contractes registrats.

Administracié publica i educacié (95,5%) i Industria (91%) sén els sectors que concentren

una major temporalitat contractual. Comerg, restauracié i hoteleria (76,2%) i Construccio

(81%) sbn, en canvi, els que registren la menor temporalitat.

Contractacio registrada per sectors

Taxa de Var 2017-2018
% total temporalitat
contractaci6  contractual
2018 registrada (%) absoluta relativa (%)

Agricultura 201 0,3% 86,6% ¥ 75 i -27,2
Industria 16.181 22,4% 91,0% i 2408 17,5
Construccio 4.218 5,8% 81,3% ¥ -288 I -6,4
Serveis a la produccio 15.504 21,4% 85,3% 9N 6,2
Transporti comunicacions 8.405 11,6% 87,3% i 1.998 31,2
Comerg, restauracio i hoteleria 14.985 20,7% 76,2% ¥ -364 -2,4
Administracié publica i educacio 4.429 6,1% 95,5% i 237 57
Sanitat i serveis socials 8.447 11,7% 89,9% 222 2,7

Font OC-BL, a partr de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productu (primer trimestre)

61



Un dels aspectes que caracteritzen als nous contractes registrats és la seva temporalitat. Aixi,
com déiem a linici de lepigraf, el Baix Llobregat registra unes taxes de temporalitat

superiors a les registrades a I'Area Metropolitana o al conjunt de Catalunya.

Taxa de temporalitat contractual segons zones Distribucio de la taxa de temporalitat per municipis.

Taxa de
temporalitat
contractual

Nord 92,1
Centre 83,0
Vall Baixa 74,7
Delta 855
Baix Llobregat 85,9

Font OC-BL, a partr de les dades de I'Observatori del Treball i Taxa de temporalitat

AP . -
Model Productiu (primer trimestre) [ Menys del 70% dels nous contractes

] Entreel 701 86%
I Més del 86%

Per zones, Vall Baixa és la registra una
menor temporalitat (74,7%) i Nord la
major (92%). Només 2 municipis (Sant
Climent de Llobregat i Santa Coloma de
Cervelld) registren una temporalitat :
contractual inferior al 70%. 3 municipis
registren una temporalitat superior al
90% del total de nous contractes
registrats (Martorell 95,5%; Sant Esteve
Sesrovires 94,2%; Sant Andreu de la Font OC-BL, a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productu (primer trimestre).
Barca 92,4%).

Pes dels contractes registrats de molt curta durada
Contractes  Contractes
registrats d'1 registrats d'1
mes o menys dia o0 menys

Pes dels contractes d'1 mes o menys.

(% total (% total
contractes)  contractes)
Nord 41,6 5,0
Centre 33,3 42
Vall Baixa 19 1,7 Pes dels contractes d'1 mes o menys
Delta 35,7 5,6 ["] Menys del 20% dels nous contractes
Baix Llobregat 35,5 4.8 [] Entreel20i40%

Font OC-BL, a partr de les dades de I'Observatori del Treball i B s e 40

Model Productiu (primer trimestre)

Gairebé el 36% dels contractes
registrats en el 2018 tenien una durada
d’1 mes o menys al Baix Llobregat. Per e
zones, la Nord i la Delta son els que i
registren un major volum d’aquests tipus

de contractacid. Aixi, 6 municipis
registren més del 40% del total de

Font OC-BL, a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu (primer frimestre).
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contractes signats d’1 mes o menys (Sant Esteve Sesrovires 56,8%; Sant Andreu de la Barca
49,2%; Sant Joan Despi 47%; Sant Boi de Llobregat 45,1%; Gava 41,9% i Martorell 40,5%).

En els contractes registrats de molt
curta durada al Baix Llobregat també
son presents els contractes d’1 dia o
menys (5% del total de contractes
registrats).Per zones, la Delta (6%) i la
Nord (5%) son les que registren un
major pes d’aquest tipus de contractes.
Aixi, 7 municipis registren més del 5%
de contractes signats amb una
durada igual o inferior a 1 dia (Gava
17,3%; Collbatd 16,7%; Olesa de
Montserrat 14,4%; Sant Joan Despi
9,2%; Sant Andreu de la Barca 7,3%;
Sant Boi de Llobregat 5,4% i Esplugues
de Llobregat 5,2%).

Pes dels contractes d'1 dia o menys.

Pes dels contractes d'1 dia o menys

D Menys del 2,5% dels nous contractes
[] Entreel2,5i5%
B Més del 5%

nnnnnnnnn

\\\\\\\
eeeeeeeee

El Prat de Liobregat

Castelldefels

Font OC-BL, a parfir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Producu (primer trimestre).

2.5.4 Expedients de Regulacié d’Ocupacié

Fins el mes de maig de 2018 es van registrar al Baix Llobregat 26 expedients de regulacio

autoritzats que van afectar a 940 persones. 2009 va ser 'any amb més persones afectades

per un ERO al Baix Llobregat (77.912). A partir de 2014 el descens d’expedients de regulacié

d’ocupacio i persones afectades ha estat constant.
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Evolucié d'Expedients de Regulacioé d'Ocupacio autoritzats i persones afectades
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mmm Persones afectades Expedients autoritzats

FontOC-BL a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu.
*Les dades de 2018 només recullen els expedients registrats durant els primers 5 mesos de l'any.

La concentracié dels EROs segons sectors productius ha anat canviant amb els anys, aixi, si en
el 2008 el sector industrial concentrava gran part dels expedients (58%) i persones afectades
(90%), en els darrers anys, la concentraci6 dels EROs s’ha traslladat al sector serveis
(expedients autoritzats (77%) i persones afectades (83%) ). Respecte el 2017 creix el nombre de

persones afectades per un ERO en el sector de la construccio.

Expedients de regulacié d'ocupacio i persones afectades per sectors economics al Baix Llobregat

Industria Construccié Serveis Total
nombre % nombre % nombre % nombre %

Expedients autoritzats

2008 58 58,0% 6 6,0% 36 36,0% 100

2015 23 33,3% 8 11,6% 38 55,1% 69

2016 18 30,0% 2 3,3% 39 65,0% 60

2017 16 40,0% 1 2,5% 23 57,5% 40

2018 1 7.7% 2 15,4% 10 76,9% 13
var. 2018* - 2017 -15 -93,8 1 100,0 -13 -56,5 -27 -67,5
var. 2018* - 2008 -57 -98,3 4 -66,7 -26 72,2 -87 -87,0
Persones afectades

2008 6.633 90,2% 115 1,6% 609 8,3% 7.357

2015 519 48,6% 183 17,1% 367 34,3% 1.069

2016 295 30,5% 8 0,8% 662 68,5% 967

2017 322 57,2% 2 0,4% 239 42,5% 563

2018 51 10,9% 30 6,4% 389 82,8% 470
var. 2018* - 2017 -271 -84,2 28 1.400,0 150 62,8 -93 -16,5
var. 2018 - 2008 -6.582 -99,2 -85 -739 -220 -36,1 -6.887 -93,6

FontOC-BL a partr de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
*Les dades de 2018 només recullen els expedients registrats durant els primers 5 mesos de l'any.
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2.5.5 Sinistralitat laboral

En els 5 primers mesos del 2018 es van registrat al Baix Llobregat 9.026 accidents laborals
amb baixa. Aquesta xifra apunta, com en els darrers anys, a un creixement de la sinistralitat

laboral a la comarca.

Evolucid dels accidents laborals amb baixa. Baix Llobregat.
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FontOC-BL a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productu.
*Les dades de 2018 només recullen els expedients registrats durant els primers 5 mesos de l'any.

La majoria de les persones que van patir un accident laboral va ser lleu (99%) i tenien un
contracte fix (66% del total). En els primers 5 mesos del 2018 s’han registrat 6 accidents

mortals al Baix Llobregat.
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Accidents laborals amb baixa per tipus de contracte i gravetat. Baix Llobregat

2018-2017 2018-2008
n % [ total n % n %

Accidents laborals 9.026 -11.022 -55,0 -25.150 -73,6
Tipus de contracte

Contracte eventual 2.946 32,6% -3.888 -56,9 -8.330 -739

Contracte fix 5.934 65,7% -7.010 -54,2 -16.772 -73,9

Sense especificar 146 1,6% -124 -45,9 -48 -24.7
Gravetat

Lleus 8.974 99,4% -10.966 -55,0 -24966 -73,6

Greus 46 0,5% -46 -50,0 -170 -78,7

Mortals 6 0,1% -10 -62,5 -14 -70,0

FontOC-BL a partr de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu.
*Les dades de 2018 només recullen els expedients registrats durant els primers 5 mesos de l'any.

La construccio continua sent el sector productiu amb I'index de sinistralitat més elevat.

Aixi, en els darrers 12 mesos es van registrat 8.036 accidents per cada 100.000 persones

afiliades en els sector. Industria és el segon sector amb major index de sinistralitat (5.002) i

Serveis el tercer (3.535). Tot i amb aix0, si prenem el 2008 com any base, I'index de

sinistralitat del sector industrial ha estat el que més ha disminuit i serveis el que menys.

Evolucio dels index de sinistralitat per grans sectors. Baix Llobregat.
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FontOC-BL a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu.
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2009

5.968
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4.687
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5.622
10.069
7.322
4.500

2011

4.975
8.838
6.317
4.140

2012

3.927
7.222
4.864
3.338

2013

3.7117
6.940
4.554
3.197

2014

3.926
7.338
4.557
3.477

2015

4.094
7.707
4.832
3.503

2016

4.197
7.793
5.373
3.578

2017

4.106
8.188
4.977
3.520

maig

2017-

maig
2018
4111
8.036
5.002
3.535
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2.6. Fitxes municipals

Abrera

| Periode [ Unitat | | Abrera | Baix Llobregat [ C ‘
Habitants Any 2017  Persones 12.363 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 9,9% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 6,5% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,1% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 18,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,5% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 14,6% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat I | Abrera I Baix Llobregat | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 23,1% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 7,0% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 5,7% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 83,5% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode [ Unitat | | Abrera | Baix Llobregat [ C ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 45.000 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 416 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 6.688 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Regim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 6.064 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 624 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - IndUstria 172018 % 41,6% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 6,1% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 172018 % 20,6% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 9,9% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 172018 % 16,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 3,9% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 1,6% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 11,3% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 172018 % 62,5% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 3,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 25,9% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode [ Unitat | | Abrera | Baix Llobregat [ C ‘
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 578 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 172018 % 10,1% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,7% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 172018 % 12,7% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 172018 % 12,8% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 172018 % 42,6% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 29,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T 2018  Prestacions 320 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 55,4% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 5.541 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 172018 % 55,4% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 172018 % 44,6% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 13,0% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 74,9% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 172018 % 12,1% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 8.772 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 88,1% 87,3% 87,1%
Contractaci6 de <d'1l mes de durada Any 2017 % 31,2% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,8% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 55,3% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Abrera | Baix Llobregat | C \
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 19.646 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 85,8% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 3,9% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 4,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 26,0% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,5% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 2.277 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 18,4% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.223 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensio viduitat Any 2017 Euros 735 € 701 € 663 €
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Begues

[ Periode ] Unitat ] [ Begues [ Baix Llobregat ] Catalunya ]
Habitants Any 2017  Persones 6.830 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,3% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 5,5% 9,2% 13,8%
Poblaci6 de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 2,6% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 19,0% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 68,5% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 12,4% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

[ Periode ] Unitat ] [ Begues [ Baix Llobregat ] Catals ]
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 16,0% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 13,5% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 17,7% 8,8% 11,2%
Taxa de graduaci6 a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 94,3% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 47,2% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 2,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

[ Periode ] Unitat ] [ Begues [ Baix Llobregat ] Catals ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 13.500 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 172018 Empreses 150 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 1.296 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 603 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdnoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 693 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 1,3% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 11,0% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 10,6% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 23,5% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 4,8% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 28,8% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 15,0% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 5,0% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 4,9% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,6% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 39,2% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

I Periode I Unitat I I Begues I Baix Llobregat I Catals ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 213 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 6,9% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 5,6% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 8,4% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 8,2% 13,5% 14,0%
Proporcié d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 31,5% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 18,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 134 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 172018 % 62,9% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 3.208 348.025 3.191.606
Poblaci6 ocupada resident - Homes 1T 2018 % 51,3% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 48,7% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,6% 14,7% 15,8%
Poblaci6 ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 67,3% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 18,1% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 736 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 79,9% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 13,3% 33,7% 35,9%
Contractaci6 de nacionalitat estrangera Any 2017 % 12,8% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 21,2% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA!

I Periode I Unitat I I Begues I Baix Llobregat I Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 26.044 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 77,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 7,1% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 8,1% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 25,6% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 10,4% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 971 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 14,2% 20,5% 22,3%
Import mitja pensio jubilacié Any 2017 Euros 1.281 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 705 € 701 € 663 €
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Castelldefels

| Periode | Unitat | | Castell [ | Baix Llobregat | C ‘
Habitants Any 2017  Persones 65.954 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a |'estranger Any 2017 % 25,0% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 19,1% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 8,4% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,0% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 68,9% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 14,1% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | C | Baix Llobregat | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 15,1% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 12,0% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 14,4% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 90,0% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 75,4% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 11,8% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

[ Periode [ Unitat | [ C | Baix Llobregat ] Catalunya ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 18.600 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 1.774 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 16.668 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 172018  Afiliacions 11.438 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdnoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 5.230 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,0% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 6,5% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 7,7% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 28,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 4,7% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 35,5% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 8,9% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 8,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 10,5% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 38,5% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 6,1% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 32,2% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Castelldefel: | Baix Llobregat | C ‘
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 2.874 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 9,9% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 8,9% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 11,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 12,7% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 33,4% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 19,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 1.843 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 1T 2018 % 64,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 27.870 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 52,7% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 47,3% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 13,4% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 71,5% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,1% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 13.168 290.935 3.187.159
Contractacio temporal Any 2017 % 79,6% 87,3% 87,1%
Contractaci6 de < d'l mes de durada Any 2017 % 20,4% 33,7% 35,9%
Contractacio de nacionalitat estrangera Any 2017 % 27,1% 16,3% 21,4%
Contractacio en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 23,5% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

[ Periode [ Unitat | [ C | Baix Llobregat ] Catalunya ]
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 25.709 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 77,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,8% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 9,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 27,9% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 8,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 9.680 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 14,7% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacio Any 2017 Euros 1212 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 724 € 701 € 663 €
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Castellvi de Rosanes

| Periode | Unitat | | Castellvi de Rosanes | Baix Llobregat | C ‘
Habitants Any 2017  Persones 1.826 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 7,9% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 3,7% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 2,8% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 16,0% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 68,5% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,4% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Castellvi de Rosanes | Baix L g | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % - 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % - 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % - 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % - 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % - 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % - 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Castellvi de Rosanes | Baix L g | C
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros - 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 172018 Empreses 69 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 1.060 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 899 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 161 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,3% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 28,1% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 4,8% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 30,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 5,9% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 18,9% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacid 1T 2018 % 2,4% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 9,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 26,2% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,1% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 54,4% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Castellvi de Rosanes | Baix Llobregat | C ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 71 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,9% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 6,0% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 11,9% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 9,3% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 38,0% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 15,5% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 172018  Prestacions 49 23.572 229.812
Prestacions per desocupacio / Atur registrat 172018 % 69,0% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 172018  Afiliacions 831 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,7% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,3% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 172018 % 13,5% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 69,4% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 17,1% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 782 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 83,4% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 16,6% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 17,8% 16,3% 21,4%
Contractaci6 en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 46,4% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Castellvi de Rosanes | Baix Llobreg: | Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 21.849 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 82,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 6,2% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 25,7% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 6,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 289 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 15,8% 20,5% 22,3%
Import mitja pensi jubilacié Any 2017 Euros 1.247 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 690 € 701 € 663 €
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Cervelld

POBLACIO

I Periode I Unitat | | Cervellé I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 8.909 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 5,3% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 3,1% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,1% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 67,0% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,9% 17,1% 18,5%
EDUCACIO
I Periode I Unitat | | Cervellé I Baix Llobregat I C: |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 18,9% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,7% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 10,5% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 98,0% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,4% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA
I Periode I Unitat | | Cervellé I Baix Llobregat I C: |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 21.900 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 242 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 3.008 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Regim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 2.164 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social)  1T2018  Afiliacions 844 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 26,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 1T 2018 % 13,0% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 17,0% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 7,9% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 1T 2018 % 24,8% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 5,1% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 6,0% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 54,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 32,5% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL
[ Periode ] Unitat | | Cervellé [ Baix Llobregat [ G |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 395 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 9,3% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,8% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 11,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 12,3% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 42,0% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 27,1% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 1T2018  Prestacions 227 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 57,5% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 4.061 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,3% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,7% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,4% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 67,8% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 17,8% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 1.590 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 77,4% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 18,8% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 11,2% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 31,7% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS
I Periode I Unitat | | Cervelld I Baix Llobregat I G |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 21.501 € 20.435€ 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 79,8% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 6,9% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,7% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 29,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 5,0% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 1.648 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 18,5% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.207 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensio viduitat Any 2017 Euros 707 € 701 € 663 €
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Collbaté

| Periode | Unitat | | Collbaté | Baix Llobregat | [¢ ‘
Habitants Any 2017  Persones 4394 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 6,0% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 3,6% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 1,6% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 20,6% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,3% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 13,1% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat I | Collbaté I Baix Llobregat I Catalunya ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % - 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % - 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % - 8,8% 11,2%
Taxa de graduacid a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 84,7% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,2% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat ] | Collbaté [ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros - 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 87 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 885 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 449 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 436 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,5% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 15,3% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 172018 % 11,5% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 20,8% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 5,9% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 29,5% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 12,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 4,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 16,3% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,7% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 34,1% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Collbaté | Baix Llobregat | Catal ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 153 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,4% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 5,9% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 172018 % 11,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 12,5% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 43,1% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 22,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 102 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 66,7% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 1.971 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 55,3% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 44,7% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 11,2% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 73,1% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,7% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 738 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 82,5% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 40,9% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 11,8% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 28,9% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA

| Periode | Unitat ] | Collbaté [ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 24214 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 80,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 7,0% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 24,4% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 7,4% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 691 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 15,7% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.255€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 688 € 701 € 663 €
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Corbera de Llobregat

| Periode | Unitat | | Corbera de Llobregat | Baix Llobregat | C ‘
Habitants Any 2017  Persones 14.439 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 12,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 8,0% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,9% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 68,2% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 13,9% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Corbera de Llobregat | Baix L g | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 21,9% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,9% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 10,2% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 88,4% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 8,4% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Corbera de Llobregat | Baix L g | C ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 13.300 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 172018 Empreses 229 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 2.655 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 1.320 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 1.335 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,4% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 13,3% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 13,4% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 19,8% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 11,3% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 21,9% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacid 1T 2018 % 10,7% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 9,2% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 70,6% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,5% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 40,5% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Corbera de Llobregat | Baix Llobregat | C ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 597 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 8,1% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 9,6% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 11,7% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 37,2% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 25,1% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 172018  Prestacions 361 23.572 229.812
Prestacions per desocupacio / Atur registrat 172018 % 60,5% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 172018  Afiliacions 6.571 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,7% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,3% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 172018 % 13,3% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 69,5% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 17,2% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 1.292 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 75,9% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 12,5% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 20,7% 16,3% 21,4%
Contractaci6 en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 27,9% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Corbera de Llobregat | Baix Llobreg: | Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 21912 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 80,5% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 7,3% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,9% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 28,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 6,2% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 2.197 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 15,2% 20,5% 22,3%
Import mitja pensi jubilacié Any 2017 Euros 1.191€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 688 € 701 € 663 €
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Cornella de Llobregat

| Periode | Unitat | | Cornella de Llobregat | Baix Llobregat I G ‘
Habitants Any 2017  Persones 86.610 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a |'estranger Any 2017 % 18,6% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 13,4% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 11,9% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 15,2% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 64,7% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 20,1% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Cornella de Llobregat | Baix Llobregat I G ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 16,0% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 7,3% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 6,8% 8,8% 11,2%
Taxa de graduaci6 a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 82,4% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 80,6% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 15,6% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Cornella de Llobregat | Baix Llobregat I C: ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 30.800 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 2.502 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 38.483 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 34.351 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 4.132 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,0% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - IndUstria 172018 % 13,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 13,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 34,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 3,3% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 172018 % 28,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 5,4% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 2,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 35,9% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 172018 % 34,4% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 4,4% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 35,7% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Cornella de Llobregat | Baix Llobregat | C:
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 4.878 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 172018 % 11,4% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 10,3% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 172018 % 12,4% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 13,5% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 37,3% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 24,0% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T 2018  Prestacions 2.683 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 55,0% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 35.910 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 172018 % 52,8% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 172018 % 47,2% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 16,0% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 172018 % 69,3% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,7% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 32.550 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 83,3% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 27,8% 33,7% 35,9%
Contractacio de nacionalitat estrangera Any 2017 % 17,3% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 29,8% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Cornella de Llobregat | Baix Llobregat I G ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 17.579 € 20.435€ 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,5% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 4,1% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 34,4% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,1% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 20.403 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 23,6% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.120€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensio viduitat Any 2017 Euros 687 € 701 € 663 €
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Esparreguera

| Periode I Unitat | | Esparreguera I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 21.889 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 10,0% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 7,4% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,5% 6,8% 10,5%
Poblaci6 de menys de 15 anys Any 2017 % 16,7% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 67,6% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,7% 17,1% 18,5%
EDUCACIO
| Periode I Unitat | | Esparreguera I Baix Llobregat I C |
Poblacié amb estudis de formacio professional Any 2011 % 19,5% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 6,1% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 5,9% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 85,8% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 89,6% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 6,0% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA
| Periode | Unitat | | Esparreguera | Baix Llobregat | Catalunya |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 19.500 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 573 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 5.786 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 4.491 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) ~ 1T2018  Afiliacions 1.295 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 28,8% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 1T 2018 % 6,6% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 18,1% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 9,2% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 27,4% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracid publica i educacié 1T 2018 % 8,5% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 1,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 29,9% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 0,8% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 27,4% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL
| Periode I Unitat | | Esparreguera I Baix Llobregat I C |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 1.291 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 12,4% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,6% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 15,5% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 15,2% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,8% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 25,9% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 1T2018  Prestacions 678 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 52,5% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 9.398 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 55,4% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 44,6% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 15,5% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 70,8% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 13,7% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 4.153 290.935 3.187.159
Contractacio temporal Any 2017 % 81,1% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 16,1% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 17,8% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 41,0% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS
| Periode ] Unitat | | Esparreguera [ Baix Llobregat ] C |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 19.157 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,5% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 4,2% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 29,1% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,6% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 4.697 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 21,5% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacio Any 2017 Euros 1.100 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 641 € 701 € 663 €
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Esplugues de Llobregat

I Periode I Unitat | | de Llobregat I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 45.890 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 16,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 10,3% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 7,9% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 14,1% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 63,3% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 22,5% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

I Periode I Unitat | | | de Llobregat I Baix Llobregat I C: |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 14,1% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 8,4% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 11,9% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 89,7% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 45,6% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 11,5% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

I Periode I Unitat | | | de Llobregat I Baix Llobregat I C: |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 26.100 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 1.261 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 18.334 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Regim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 15.231 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social)  1T2018  Afiliacions 3.103 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,0% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 20,4% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 1T 2018 % 4,8% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 25,5% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 3,6% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 1T 2018 % 27,1% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 7,8% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 10,8% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 31,7% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 19,5% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 6,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 37,6% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

[ Periode ] Unitat | | de Llobregat [ Baix Llobregat [ C |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 2.186 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 9,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 8,2% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 11,5% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 12,5% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 40,4% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 26,5% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 172018  Prestacions 1.307 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 59,8% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 18.838 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 50,6% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 49,4% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 15,0% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 66,2% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 18,8% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 14.083 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 84,3% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 40,5% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 16,9% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 18,6% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

I Periode I Unitat | | de Llobregat I Baix Llobregat I G |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 23.584 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 73,4% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,7% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 9,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 31,0% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 6,0% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 11.840 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 25,8% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.194 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensio viduitat Any 2017 Euros 698 € 701 € 663 €
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Gava

| Periode | Unitat | | Gava | Baix Llobregat | C ‘
Habitants Any 2017  Persones 46.538 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 13,8% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 9,6% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 6,3% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 16,8% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,4% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 16,8% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Gava | Baix L g | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 16,7% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 10,1% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 9,8% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 87,7% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 40,4% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 7,5% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Gava | Baix L g | C ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 26.000 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 172018 Empreses 1.367 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 14.819 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 11.859 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 2.960 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 17,9% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 7,2% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 21,0% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 7,2% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 34,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacid 1T 2018 % 8,8% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 3,5% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 7,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 44,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,7% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 28,1% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Gava | Baix Llobregat | C ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 2.441 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 11,3% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,6% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 13,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 13,8% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 38,1% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 26,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 172018  Prestacions 1.385 23.572 229.812
Prestacions per desocupacio / Atur registrat 172018 % 56,7% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 172018  Afiliacions 19.285 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 52,9% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 47,1% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 172018 % 14,7% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 70,1% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,2% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 15.454 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 87,7% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 38,7% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,6% 16,3% 21,4%
Contractaci6 en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 52,2% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Gava | Baix Llobreg: | Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 21.347 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 81,0% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,4% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,0% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 30,7% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 4,8% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 9.330 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 20,0% 20,5% 22,3%
Import mitja pensi jubilacié Any 2017 Euros 1.178 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 713 € 701 € 663 €
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Martorell

| Periode I Unitat I I Martorell I Baix Llobregat I G |
Habitants Any 2017 Persones 27.681 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a |'estranger Any 2017 % 19,7% 13,3% 18,2%
Poblaci6 de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 15,6% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 14,5% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 18,4% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,4% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 16,3% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode I Unitat I I Martorell I Baix Llobregat I G |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 17,3% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 5,6% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 6,4% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 84,7% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 82,2% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 9,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode [ Unitat ] [ Martorell ] Baix Llobregat ] G |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 91.300 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 798 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 10.776 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 9.628 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) ~ 1T2018  Afiliacions 1.148 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 28,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 5,1% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 18,7% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 9,6% 9,5% 52%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 17,3% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 7,5% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 13,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 26,4% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 45,4% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 0,7% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 48,2% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode [ Unitat ] [ Martorell ] Baix Llobregat ] C |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 1.706 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 13,2% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 10,9% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 15,8% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 15,9% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 40,3% 39,2% 38,6%
Proporcid d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 25,1% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 820 23.572 229.812
Prestacions per desocupacié / Atur registrat 172018 % 48,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 11.022 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 57,4% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 42,6% 46,9% 46,6%
Poblaci6 ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 15,3% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 71,1% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 13,6% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 28.714 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 95,1% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 35,1% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,2% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 42,9% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode I Unitat I I Martorell I Baix Llobregat I G |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 18.476 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 85,9% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 3,7% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,0% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 31,0% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,6% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 5.620 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 20,3% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.193 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 711 € 701 € 663 €
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Molins de Rei

I Periode I Unitat | | Molins de Rei I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 25.492 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a |'estranger Any 2017 % 8,1% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 4,9% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 4,0% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,9% 16,9% 15,6%
Poblaci6 de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,5% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 16,6% 17,1% 18,5%
EDUCACIO
| Periode | Unitat | | Molins de Rei | Baix Llobregat | Catalunya |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 17,3% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,4% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 12,2% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 93,5% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 73,8% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,4% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA
I Periode I Unitat | | Molins de Rei I Baix Llobregat I C |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 26.600 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 172018 Empreses 901 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 7.893 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 6.113 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 1.780 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Inddstria 1T 2018 % 18,9% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 6,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 172018 % 21,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 6,1% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 34,7% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 172018 % 7,8% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 4,9% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 172018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 29,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 1,6% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 30,6% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL
I Periode I Unitat | | Molins de Rei I Baix Llobregat I C |
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 990 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,2% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 6,5% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 10,1% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 11,0% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 172018 % 42,1% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 29,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T 2018  Prestacions 595 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 1T 2018 % 60,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 11.432 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 172018 % 51,8% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 48,2% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 12,7% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 172018 % 72,4% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,9% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 6.407 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 79,7% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 31,2% 33,7% 35,9%
Contractacio de nacionalitat estrangera Any 2017 % 13,3% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 36,2% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS
| Periode | Unitat | | Molins de Rei | Baix Llobregat | Catalunya |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22.089 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 82,1% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 52% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,1% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 27,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 4,8% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 5.521 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 21,7% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacio Any 2017 Euros 1.138 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 688 € 701 € 663 €
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Olesa de Montserrat

| Periode [ Unitat ] | Olesa de Montserrat ] Baix Llobregat ] C. |
Habitants Any 2017  Persones 23.552 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 10,6% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 7,8% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 6,7% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 18,7% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,8% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,5% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Olesa de Montserrat | Baix L | C |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 17,4% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 8,0% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 7,6% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 91,5% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 52,5% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 5,9% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode [ Unitat ] | Olesa de Montserrat ] Baix Llobregat ] C. |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 16.100 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 508 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 4.945 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 3.556 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) ~ 1T2018  Afiliacions 1.389 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 23,1% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 10,9% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 17,6% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 5,4% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 1T 2018 % 24,4% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 13,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 5,2% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 32,1% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 3,8% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 39,0% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Olesa de Montserrat | Baix Llobregat | C. |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 1.334 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 12,2% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,6% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 15,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 15,2% 13,5% 14,0%
Proporcio d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 44,8% 39,2% 38,6%
Proporcio d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 30,1% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 686 23.572 229.812
Prestacions per desocupacié / Atur registrat 172018 % 51,4% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 9.975 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 54,6% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 45,4% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 172018 % 15,1% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 72,3% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 12,6% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 4.093 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 82,4% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 21,0% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 19,9% 16,3% 21,4%
Contractacid en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 42,7% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode [ Unitat ] | Olesa de Montserrat ] Baix Llobregat ] C: |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 18.777 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,7% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 4,4% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 4,9% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 31,0% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 5.148 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 21,9% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.031€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 637 € 701€ 663 €
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Palleja

| Periode | Unitat | | Palleja | Baix Llok | Catal |
Habitants Any 2017  Persones 11.416 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,1% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 5,2% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 3,1% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 18,7% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,3% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 15,0% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

[ periode | wunitat | | Palleja [ Baix Llobregat [ C |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 18,0% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,1% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 9,5% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 87,4% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 78,5% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 3,3% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode I Unitat | | Palleja I Baix Llobregat I C |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 20.600 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 302 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 3.135 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 2.288 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) ~ 172018  Afiliacions 847 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 13,1% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 11,5% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 16,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 6,5% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 35,0% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 7,8% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 9,8% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 17,0% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,0% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 31,7% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode I Unitat | | Palleja I Baix Llobregat I Catalunya |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 467 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,0% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 10,7% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 11,0% 13,5% 14,0%
Proporcié d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,0% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 22,7% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 262 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 56,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 5.097 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,1% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,9% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,0% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 71,0% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,9% 15,0% 16,4%
Contractacié registrada Any 2017  Contractes 2.268 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 80,3% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 25,3% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 11,6% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 39,5% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA

| Periode | Unitat | | Palleja | Baix Llobregat | Catal |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 21.216 € 20435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 82,0% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,4% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,2% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 28,4% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 5,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 2.032 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 17,8% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1215 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 744 € 701 € 663 €
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Palma de Cervellg, la

| Periode | Unitat | | Palma de Cervellg, la I Baix Llobregat | Catal ‘
Habitants Any 2017  Persones 2.998 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,7% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 5,3% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 3,7% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 14,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 69,7% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,4% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Palma de Cervellg, la | Baix Llobregat | Catal ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % - 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % - 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % - 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % - 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % - 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % - 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Palma de Cervellg, la | Baix Llobregat | G ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros - 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 113 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 941 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 640 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdnoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 301 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,7% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 19,1% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 15,8% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccio 1T 2018 % 17,3% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 5,0% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 31,6% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracio publica i educacié 1T 2018 % 6,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 4,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 22,8% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,2% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 25,8% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Palma de Cervellg, la I Baix Llobregat | Catal
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 142 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 9,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,5% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 12,4% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 14,5% 13,5% 14,0%
Proporcio6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 47,9% 39,2% 38,6%
Proporcio d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 31,7% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 75 23.572 229.812
Prestacions per desocupacio / Atur registrat 1T 2018 % 52,8% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 1.404 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 51,6% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 48,4% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 17,5% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 62,7% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 19,7% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 473 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 75,3% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 12,7% 33,7% 35,9%
Contractacid de nacionalitat estrangera Any 2017 % 23,5% 16,3% 21,4%
Contractacid en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 27,9% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Palma de Cervellg, la | Baix Llobregat | Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22.034 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 79,7% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 8,3% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,9% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 28,5% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 5,8% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 574 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 19,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.237€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 752 € 701 € 663 €
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Papiol, el

| Periode | Unitat | | Papiol, el | Baix Llobregat | G ‘
Habitants Any 2017  Persones 4.102 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,6% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 5,1% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 3,7% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,6% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,5% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 15,9% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat I | Papiol, el I Baix Llobregat I Catalunya ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % - 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % - 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % - 8,8% 11,2%
Taxa de graduacid a 4t d'ESO Curs 2016-17 % - 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % - 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % - 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat ] | Papiol, el [ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros - 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 221 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 2.040 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 1.684 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 356 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 1,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 38,9% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 172018 % 8,2% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 16,2% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 5,4% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 25,7% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 4,1% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 0,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 32,4% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,0% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 14,5% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Papiol, el | Baix Llobregat | Catal ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 184 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 9,3% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,1% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 172018 % 11,7% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 12,9% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 42,9% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 27,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 108 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 58,7% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 1.859 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 54,1% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 45,9% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 16,6% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 67,1% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 16,2% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 1.262 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 77,7% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 18,5% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 14,7% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 42,1% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA

| Periode | Unitat ] | Papiol, el [ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 19.869 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 80,9% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 6,7% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 7,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 31,7% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 3,8% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 824 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 20,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.034€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 634 € 701 € 663 €
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Prat de Llobregat, el

| Periode | Unitat | | Prat de Llobregat, el | Baix Llobregat | G |
Habitants Any 2017  Persones 63.897 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 11,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 7,6% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,7% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 15,8% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,8% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 18,4% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode ] Unitat | [ Prat de Llobregat, el ] Baix Llobregat ] C: |
Poblacié amb estudis de formacid professional Any 2011 % 17,3% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 6,1% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 5,3% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 85,1% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 79,9% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 6,4% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Prat de Llobregat, el | Baix Llobregat | G |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 60.700 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 172018 Empreses 1.859 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 43.252 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 40.374 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 2.878 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 9,9% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 3,6% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 17,6% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 30,9% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 26,6% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administraci6 publica i educacio 1T 2018 % 3,6% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 7,7% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 50,2% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 35,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,5% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 39,8% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode ] Unitat | [ Prat de Llobregat, el ] Baix Llobregat ] G |
Atur registrat 172018  Aturats/des 3.694 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 11,9% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,9% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 14,1% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 14,2% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 37,6% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 25,4% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 2.146 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 1T 2018 % 58,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 27.001 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 52,7% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 47,3% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 15,1% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 69,4% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,5% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 42.148 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 89,7% 87,3% 87,1%
Contractaci6 de < d'1l mes de durada Any 2017 % 29,3% 33,7% 35,9%
Contractaci6 de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,9% 16,3% 21,4%
Contractacio en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 51,2% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode I Unitat | I Prat de Llobregat, el I Baix Llobregat I C: |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 18.283 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 85,0% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdomiques / Total renda Any 2015 % 3,7% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,6% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 29,9% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,0% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 14.292 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 22,4% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1213 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 737 € 701€ 663 €
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Sant Andreu de la Barca

POBLACIO

| Periode [ Unitat ] | Sant Andreu de la Barca ] Baix Llobregat | G |
Habitants Any 2017 Persones 27.303 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 12,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 8,7% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 7,5% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 19,7% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,2% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 14,1% 17,1% 18,5%
EDUCACIO
| Periode [ Unitat ] | Sant Andreu de la Barca ] Baix Llobregat | G |
Poblacié amb estudis de formacio professional Any 2011 % 20,2% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 6,2% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 4,9% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 94,0% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 6,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA
| Periode | Unitat | | Sant Andreu de la Barca | Baix Llobregat | C: |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 25.700 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T2018  Empreses 850 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 10.638 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 9.357 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social)  1T2018  Afiliacions 1.281 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 32,0% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 172018 % 7,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 172018 % 10,7% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 8,8% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 21,6% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 16,3% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 3,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 28,3% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 35,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,2% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 37,0% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL
| Periode [ Unitat ] | Sant Andreu de la Barca ] Baix Llobregat | G |
Atur registrat 172018  Aturats/des 1.408 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 10,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 8,0% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 13,9% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 13,3% 13,5% 14,0%
Proporcio d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,9% 39,2% 38,6%
Proporcio d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 24,1% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 733 23.572 229.812
Prestacions per desocupacié / Atur registrat 172018 % 52,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 11.725 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 55,1% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 44,9% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 172018 % 14,5% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 73,6% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 11,9% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 14.200 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 92,7% 87,3% 87,1%
Contractacio de <d'1l mes de durada Any 2017 % 52,4% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 21,7% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 39,5% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA
| Periode | Unitat | | Sant Andreu de la Barca | Baix Llobregat | G |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 18.540 € 20435 € 20.630€
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 86,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 3,8% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 4,5% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 28,3% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,1% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 4.671 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 17,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1197 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 750 € 701 € 663 €
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Sant Boi de Llobregat

| Periode I Unitat | | Sant Boi de Llobregat I Baix Llobregat I G ‘
Habitants Any 2017  Persones 82.142 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 11,4% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 8,2% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 7.2% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 15,8% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,6% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 18,6% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode I Unitat | | Sant Boi de Llobregat I Baix Llobregat I G ‘
Poblacié amb estudis de formacio professional Any 2011 % 19,0% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 5,6% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 6,3% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 90,3% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 57,4% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 7.2% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Sant Boi de Llobregat | Baix Llobregat | G ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 22.000 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 2.031 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 26.725 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 22421 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social)  1T2018  Afiliacions 4.304 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 15,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccidé 1T 2018 % 8,1% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccid 172018 % 15,7% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 7,3% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 1T 2018 % 29,7% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacio 1T 2018 % 8,1% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 15,7% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 21,4% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 29,3% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 1,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 36,8% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Sant Boi de Llobregat | Baix Llobregat | G ‘
Atur registrat 172018  Aturats/des 4,940 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 12,2% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,6% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 15,0% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 15,5% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,5% 39,2% 38,6%
Proporcid d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 26,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupaci6 1T2018  Prestacions 2.610 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 52,8% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 34.570 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,3% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 172018 % 46,7% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 15,9% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 69,2% 70,3% 67,8%
Poblaci6 ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,9% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 32.783 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 90,1% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 42,2% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 11,8% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 31,0% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Sant Boi de Llobregat | Baix Llobregat | G ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 17.717 € 20435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,6% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 4,4% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 32,4% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,1% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 19.042 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 23,2% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacio Any 2017 Euros 1141 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 702 € 701€ 663 €

86



Sant Climent de Llobregat

| Periode | Unitat | |Sant Climent de Llobregatl Baix Llobregat | G ‘
Habitants Any 2017 Persones 4.038 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 4,0% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacio Any 2017 % 1,9% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 1,3% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 19,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 67,0% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 13,1% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode I Unitat I |Sant Climent de IJohregatI Baix Llobregat I Catalunya ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % - 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % - 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % - 8,8% 11,2%
Taxa de graduacid a 4t d'ESO Curs 2016-17 % - 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % - 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % - 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode ] Unitat ] |Sant Climent de Uobregat[ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros - 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 102 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 868 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 509 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 359 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 2,6% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 19,7% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 172018 % 20,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 17,1% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 6,1% 9,5% 52%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 25,3% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 7,6% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 1,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 21,6% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,2% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 32,9% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | |Sant Climent de Llobregatl Baix Llobregat | G ‘
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 158 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,0% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 5,3% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 11,1% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 10,8% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 38,6% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 172018 % 25,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 100 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 63,3% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 1.942 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,3% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,7% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 12,1% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 74,2% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 13,7% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 423 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 78,5% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 13,2% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 14,7% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 31,0% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode ] Unitat ] |Sant Climent de Uobregat[ Baix Llobregat [ Catalunya ]
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 19.843 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,8% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,8% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 28,3% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 3,5% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 629 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 15,6% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.129€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 632 € 701 € 663 €
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Sant Esteve Sesrovires

I Periode I Unitat | | Sant Esteve Sesrovires I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 7.670 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,2% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 4,9% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 2,9% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,5% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 67,7% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 14,9% 17,1% 18,5%
EDUCACIO
| Periode | Unitat | | Sant Esteve Sesrovires | Baix Llobregat | Catalunya |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 16,1% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,5% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 8,9% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 97,3% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 77,6% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,4% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA
I Periode I Unitat | | Sant Esteve Sesrovires I Baix Llobregat I C |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 64.500 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 172018 Empreses 273 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 5.484 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 4.928 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 556 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,4% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 39,7% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 3,0% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 172018 % 8,6% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 7,8% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 12,5% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 172018 % 26,0% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 2,0% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 30,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 37,6% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 2,4% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 55,4% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL
I Periode I Unitat | | Sant Esteve Sesrovires I Baix Llobregat I C |
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 291 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,1% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 6,3% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 10,2% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 10,1% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 172018 % 36,8% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 23,4% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T 2018  Prestacions 175 23.572 229.812
Prestacions per desocupacié / Atur registrat 172018 % 60,1% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 3.685 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 172018 % 55,8% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 44,2% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,4% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 172018 % 70,9% 70,3% 67,8%
Poblaci6 ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,7% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 9.065 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 93,9% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 47,2% 33,7% 35,9%
Contractacid de nacionalitat estrangera Any 2017 % 21,1% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 64,8% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS
| Periode | Unitat | | Sant Esteve Sesrovires | Baix Llobregat | Catalunya |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22.239€ 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,0% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 5,3% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,2% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 25,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 5,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 1.314 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 17,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1269 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 706 € 701 € 663 €
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Sant Feliu de Llobregat

| Periode I Unitat | | Sant Feliu de Llobregat I Baix Llobregat I C |
Habitants Any 2017  Persones 44.198 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 10,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 6,2% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 4,7% 6,8% 10,5%
Poblaci6 de menys de 15 anys Any 2017 % 16,6% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,1% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 18,2% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode I Unitat | | Sant Feliu de Llobregat I Baix Llobregat I C |
Poblacié amb estudis de formacio professional Any 2011 % 16,7% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,2% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 11,0% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 90,2% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 49,7% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,5% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Sant Feliu de Llobregat | Baix Llobregat | Catalunya |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 20.200 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacio a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 1.052 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 15.581 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 12.839 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) ~ 1T2018  Afiliacions 2.742 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 11,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 1T 2018 % 6,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 15,9% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 4,5% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 20,9% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracid publica i educacié 1T 2018 % 38,5% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 2,6% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 33,7% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 34,2% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 0,9% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 57,9% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode I Unitat | | Sant Feliu de Llobregat I Baix Llobregat I C |
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 2.035 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,8% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 7,4% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 10,2% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 11,9% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,5% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 26,4% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 1T2018  Prestacions 1.152 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 56,6% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 18.990 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 51,6% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 48,4% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 13,9% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 71,1% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,0% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 6.265 290.935 3.187.159
Contractacio temporal Any 2017 % 80,0% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 22,0% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 17,1% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 27,4% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode ] Unitat | | Sant Feliu de Llobregat [ Baix Llobregat ] C |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 20.548 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 83,0% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,1% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,9% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 29,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 4,6% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 9.881 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 22,4% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacio Any 2017 Euros 71 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensi6 viduitat Any 2017 Euros 694 € 701 € 663 €
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Sant Joan Despi

| Periode | Unitat | | Sant Joan Despi | Baix Llobregat I G ‘
Habitants Any 2017  Persones 33.873 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a |'estranger Any 2017 % 11,2% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 6,7% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,0% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,2% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,1% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 16,7% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Sant Joan Despi | Baix Llobregat I G ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 14,7% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 8,5% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 11,2% 8,8% 11,2%
Taxa de graduaci6 a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 81,3% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat pablica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 75,1% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 8,0% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Sant Joan Despi | Baix Llobregat I C: ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 35.700 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 885 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 14.791 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 12.676 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 2.115 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 19,6% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 5,9% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 36,0% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 172018 % 3,8% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 172018 % 28,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 4,3% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 2,1% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 31,5% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 172018 % 44,9% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 22,8% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 21,9% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Sant Joan Despi | Baix Llobregat | C: ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 1.443 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 172018 % 8,9% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 7,0% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 172018 % 11,1% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 11,5% 13,5% 14,0%
Proporcid d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 38,5% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 25,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T 2018  Prestacions 913 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 63,3% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 15.030 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 172018 % 51,7% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 172018 % 48,3% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,2% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 172018 % 69,8% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 16,1% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 13.919 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 88,3% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 48,2% 33,7% 35,9%
Contractacio de nacionalitat estrangera Any 2017 % 13,4% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 22,8% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Sant Joan Despi | Baix Llobregat I G ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22483 € 20435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 82,3% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,4% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 27,6% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 6,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 6.851 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 20,2% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.185€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensio viduitat Any 2017 Euros 707 € 701 € 663 €
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Sant Just Desvern

| Periode | Unitat | | Sant Just Desvern | Baix Llobregat | C ‘
Habitants Any 2017  Persones 17.201 813.996 7.555.830
Poblacid nascuda a I'estranger Any 2017 % 13,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 9,4% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 4,5% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 16,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 63,9% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 19,2% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Sant Just Desvern | Baix Llobregat | C ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 11,6% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 17,3% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 25,1% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 90,4% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 67,1% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 5,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode I Unitat I I Sant Just Desvern I Baix Llobregat I C. ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 54.200 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 172018 Empreses 803 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 15.401 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Regim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 13.670 254.715 2.691.876
Llocs de treball autdonom (Régim Autdbnoms Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 1.731 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,1% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Indudstria 172018 % 11,0% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 2,5% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccio 1T 2018 % 29,8% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 1,6% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 39,7% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacid 1T 2018 % 9,9% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 5,4% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 29,3% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 43,3% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 5,9% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 33,0% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Sant Just Desvern | Baix Llobregat | C ‘
Atur registrat 172018  Aturats/des 486 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 6,5% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 172018 % 5,3% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 7,7% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 8,7% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 35,4% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 172018 % 21,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacio 172018  Prestacions 332 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 68,3% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 7471 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 50,4% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 49,6% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 13,0% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 172018 % 68,9% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 18,1% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 11.571 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 88,2% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 37,0% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 13,5% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 15,6% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Sant Just Desvern | Baix Llobregat | Catals ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 34329 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 72,4% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 8,2% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 12,4% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 22,8% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 14,6% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 3.439 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 20,0% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.289€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 721€ 701 € 663 €
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Sant Viceng dels Horts

| Periode I Unitat | | Sant Viceng dels Horts I Baix Llobregat I G ‘
Habitants Any 2017  Persones 27.982 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 9,3% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacid Any 2017 % 6,3% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,2% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 16,5% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 67,8% 66,1% 65,9%
Poblaci6 de més de 64 anys Any 2017 % 15,7% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode I Unitat | | Sant Viceng dels Horts I Baix Llobregat I G ‘
Poblacié amb estudis de formacio professional Any 2011 % 21,4% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 4,1% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 4,1% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 86,9% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 70,5% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Sant Viceng dels Horts | Baix Llobregat | G ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 22.900 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 644 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 7.763 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 6.098 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social)  1T2018  Afiliacions 1.665 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 31,1% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccidé 1T 2018 % 10,7% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccid 172018 % 15,9% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 5,4% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracid i hoteleria 1T 2018 % 24,3% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacio 1T 2018 % 7,5% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 5,0% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 4,9% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 26,5% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 0,9% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 34,2% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Sant Viceng dels Horts | Baix Llobregat | G ‘
Atur registrat 172018  Aturats/des 1.878 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 13,6% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 10,7% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 16,8% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 16,8% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 172018 % 42,6% 39,2% 38,6%
Proporcid d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 28,3% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupaci6 1T2018  Prestacions 924 23.572 229.812
Prestacions per desocupacid / Atur registrat 1T 2018 % 49,2% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 1T2018  Afiliacions 11.756 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 54,8% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 172018 % 45,2% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 17,5% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 68,1% 70,3% 67,8%
Poblaci6 ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 14,4% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 4.043 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 80,7% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'l mes de durada Any 2017 % 13,1% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 16,0% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 32,7% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Sant Viceng dels Horts | Baix Llobregat | G ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 17.399 € 20435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 83,1% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 5,5% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,5% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 33,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,1% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 5.828 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 20,8% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacio Any 2017 Euros 1.109 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 670 € 701€ 663 €
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Santa Coloma de Cervelld

| Periode | Unitat | | Santa Coloma de Cervellél Baix Llobregat | Catal ‘
Habitants Any 2017  Persones 8.082 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 6,0% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 3,2% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 1,9% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 20,9% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,6% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 12,5% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Santa Coloma de Cervellél Baix Llobregat | Catal ‘
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 21,5% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 9,9% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 11,3% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 84,9% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 1,0% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode | Unitat | | Santa Coloma de Cervellél Baix Llobregat | G ‘
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 21.600 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 172018  Empreses 180 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 2.269 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 1.655 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdnoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 614 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,7% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 11,0% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 1T 2018 % 8,7% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccio 1T 2018 % 22,9% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 7,6% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 32,4% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracio publica i educacié 1T 2018 % 6,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 10,6% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 13,3% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,8% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 40,7% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Santa Coloma de Cervellél Baix Llobregat | Catal ‘
Atur registrat 1T 2018  Aturats/des 285 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 7,5% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 6,2% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 9,1% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 9,1% 13,5% 14,0%
Proporcio6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 39,6% 39,2% 38,6%
Proporcio d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 23,2% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 170 23.572 229.812
Prestacions per desocupacio / Atur registrat 1T 2018 % 59,6% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 3.822 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 52,8% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 47,2% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 11,7% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 74,7% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 13,6% 15,0% 16,4%
Contractaci6 registrada Any 2017  Contractes 1.480 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 74,8% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 36,8% 33,7% 35,9%
Contractacid de nacionalitat estrangera Any 2017 % 23,9% 16,3% 21,4%
Contractacid en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 41,4% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode | Unitat | | Santa Coloma de Cervellél Baix Llobregat | Catal ‘
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22.705 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 80,1% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 10,0% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,7% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 24,2% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 4,7% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 1.243 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 15,4% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.154 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 703 € 701 € 663 €
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Torrelles de Llobregat

| Periode | Unitat | | Torrelles de Llobregat | Baix Llobregat | Catal |
Habitants Any 2017  Persones 5.950 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 7,1% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 4,7% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 2,6% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 19,7% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 68,1% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 12,2% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

| Periode | Unitat | | Torrelles de Llobregat | Baix Llobregat | Catal |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 24,9% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 15,8% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 9,5% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacié a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 95,7% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 100,0% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 3,1% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

| Periode I Unitat I I Torrelles de Llobregat I Baix Llobregat I Catalunya |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 11.200 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 116 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 1.018 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 478 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 540 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,7% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Inddstria 1T 2018 % 8,7% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccié 1T 2018 % 15,0% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 19,6% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 8,4% 9,5% 52%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 172018 % 30,4% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 12,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 172018 % 4,9% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 6,7% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 172018 % 1,8% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 32,1% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode I Unitat I I Torrelles de Llobregat I Baix Llobregat I Catalunya |
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 224 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 8,4% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 6,7% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 10,3% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 172018 % 11,0% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 37,9% 39,2% 38,6%
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 21,0% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 150 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 1T 2018 % 67,0% 56,4% 55,9%
Poblaci6 ocupada resident 172018  Afiliacions 2.769 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 52,9% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 47,1% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 11,7% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 71,9% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 16,4% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 463 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 86,2% 87,3% 87,1%
Contractacié de <d'1 mes de durada Any 2017 % 19,4% 33,7% 35,9%
Contractacio de nacionalitat estrangera Any 2017 % 14,9% 16,3% 21,4%
Contractacié en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 27,2% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

| Periode I Unitat I I Torrelles de Llobregat I Baix Llobregat I G |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 22.390 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 81,3% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 6,7% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,3% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 26,3% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 5,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 900 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 15,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.161€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensid viduitat Any 2017 Euros 688 € 701 € 663 €
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Vallirana

[ Periode ] Unitat [ | Vallirana ] Baix Llobregat [ C |
Habitants Any 2017  Persones 14.784 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 8,5% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 5,1% 9,2% 13,8%
Poblacié de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 3,8% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 18,2% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 65,4% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 16,4% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

[ Periode ] Unitat [ | Vallirana ] Baix Llobregat [ C |
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 23,0% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 8,6% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 6,6% 8,8% 11,2%
Taxa de graduaci6 a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 87,9% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 70,7% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 4,7% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

[ Periode ] Unitat [ | Vallirana ] Baix Llobregat [ C |
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 14.100 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 1T 2018 Empreses 292 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 172018  Afiliacions 2.882 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 1.756 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autonoms Seguretat Social) 172018  Afiliacions 1.126 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 1T 2018 % 0,2% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 1T 2018 % 22,3% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccid 172018 % 11,3% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 172018 % 19,3% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 10,1% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracié i hoteleria 1T 2018 % 24,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacio 1T 2018 % 8,2% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 4,3% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 172018 % 0,0% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 40,0% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 2,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 1T 2018 % 29,9% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

I Periode I Unitat I | Vallirana I Baix Llobregat I C |
Atur registrat 172018  Aturats/des 766 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 11,5% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 8,9% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 14,2% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 14,7% 13,5% 14,0%
Proporcié d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 172018 % 43,6% 39,2% 38,6%
Proporcio d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 28,5% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 431 23572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 172018 % 56,3% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 1T2018  Afiliacions 6.309 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 54,5% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 45,5% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,3% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 70,6% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 15,2% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 2.136 290.935 3.187.159
Contractacié temporal Any 2017 % 82,8% 87,3% 87,1%
Contractacié de < d'1 mes de durada Any 2017 % 25,7% 33,7% 35,9%
Contractacid de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,6% 16,3% 21,4%
Contractacid en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 24,5% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIA!

I Periode I Unitat I | Vallirana I Baix Llobregat I C |
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 19.323 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 82,2% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats econdmiques / Total renda Any 2015 % 6,1% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 6,5% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 30,4% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 3,8% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 2.710 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié  Any 2017 % 18,3% 20,5% 22,3%
Import mitja pensié jubilacié Any 2017 Euros 1.129¢€ 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensié viduitat Any 2017 Euros 690 € 701€ 663 €
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Viladecans

| Periode | Unitat | | ilad: | Baix Llobregat | G
Habitants Any 2017 Persones 65.993 813.996 7.555.830
Poblacié nascuda a I'estranger Any 2017 % 10,2% 13,3% 18,2%
Poblacié de nacionalitat estrangera / Total poblacié Any 2017 % 6,7% 9,2% 13,8%
Poblaci6 de nacionalitat estrangera no comunitaria / Total poblacié Any 2017 % 5,4% 6,8% 10,5%
Poblacié de menys de 15 anys Any 2017 % 17,8% 16,9% 15,6%
Poblacié de 15 a 64 anys Any 2017 % 66,5% 66,1% 65,9%
Poblacié de més de 64 anys Any 2017 % 15,7% 17,1% 18,5%
EDUCACIO

[ Periode [ Unitat | [ iladecans [ Baix Llobregat [ G ]
Poblacié amb estudis de formacié professional Any 2011 % 19,1% 17,6% 14,3%
Poblacié amb estudis universitaris de 1r cicle Any 2011 % 7,7% 8,2% 9,1%
Poblacié amb estudis universitaris de 2n cicle Any 2011 % 6,5% 8,8% 11,2%
Taxa de graduacio a 4t d'ESO Curs 2016-17 % 85,3% 88,1% 88,6%
Alumnat titularitat publica a I'ESO / Total alumnat matriculat Curs 2017-18 % 73,1% 70,5% 63,5%
Alumnat estranger a I'ESO / Total alumnat matriculat a ESO  Curs 2017-18 % 5,6% 7,6% 11,6%
ECONOMIA | ESTRUCTURA PRODUCTIVA

[ Periode [ Unitat | [ iladecans [ Baix Llobregat [ G ]
Producte Interior Brut (PIB) per capita Any 2015 Euros 17.900 € 29.700 € 29.000 €
Empreses (Centres de cotitzacié a la Seguretat Social) 172018 Empreses 1.568 22.168 259.488
Llocs de treball assalariat + autonom 1T2018  Afiliacions 19.010 305.094 3.242.891
Llocs de treball assalariat (Régim General Seguretat Social) 1T2018  Afiliacions 15.176 254.715 2.691.876
Llocs de treball autonom (Régim Autdnoms Seguretat Social) ~ 1T2018  Afiliacions 3.834 50.379 551.015
Llocs de treball - Agricultura 172018 % 0,3% 0,2% 1,0%
Llocs de treball - Industria 172018 % 11,2% 17,0% 14,9%
Llocs de treball - Construccio 1T 2018 % 11,9% 7,6% 6,1%
Llocs de treball - Serveis a la produccié 1T 2018 % 19,9% 22,2% 26,3%
Llocs de treball - Transport i comunicacions 1T 2018 % 10,3% 9,5% 5,2%
Llocs de treball - Comerg, restauracio i hoteleria 1T 2018 % 32,2% 28,0% 26,2%
Llocs de treball - Administracié publica i educacié 1T 2018 % 8,3% 9,2% 11,5%
Llocs de treball - Sanitat i serveis socials 1T 2018 % 5,9% 6,4% 8,8%
Llocs de treball en grans empreses (> 250 assalariats/ades) 1T 2018 % 26,1% 26,8% 30,3%
Llocs de treball industrials d'alta tecnologia 1T 2018 % 18,5% 35,6% 31,9%
Llocs de treball de serveis d'alta tecnologia 1T 2018 % 3,3% 3,9% 4,7%
Llocs de treball de serveis basats en el coneixement 172018 % 28,8% 36,4% 42,3%
MERCAT DE TREBALL

| Periode | Unitat | | Vi ans | Baix Llobregat | G ‘
Atur registrat 1T2018  Aturats/des 3.716 41.824 411.461
Taxa d'atur registral - Total 1T 2018 % 11,5% 10,7% 11,4%
Taxa d'atur registral - Homes 1T 2018 % 9,0% 8,8% 9,7%
Taxa d'atur registral - Dones 1T 2018 % 14,3% 12,8% 13,3%
Taxa d'atur registral - Més de 44 anys 1T 2018 % 15,4% 13,5% 14,0%
Proporci6 d'atur registrat de llarga durada (>1 any) 1T 2018 % 40,7% 39,2% 38,6%
Proporcié d'atur registrat de molt llarga durada (>2 anys) 1T 2018 % 27,8% 25,6% 25,2%
Prestacions per desocupacié 1T2018  Prestacions 2.101 23.572 229.812
Prestacions per desocupaci6 / Atur registrat 1T 2018 % 56,5% 56,4% 55,9%
Poblacié ocupada resident 172018  Afiliacions 28.682 348.025 3.191.606
Poblacié ocupada resident - Homes 1T 2018 % 53,6% 53,1% 53,4%
Poblacié ocupada resident - Dones 1T 2018 % 46,4% 46,9% 46,6%
Poblacié ocupada resident - Menys de 30 anys 1T 2018 % 14,6% 14,7% 15,8%
Poblacié ocupada resident - De 30 a 54 anys 1T 2018 % 72,2% 70,3% 67,8%
Poblacié ocupada resident - Més de 54 anys 1T 2018 % 13,2% 15,0% 16,4%
Contractacio registrada Any 2017  Contractes 15.904 290.935 3.187.159
Contractaci6 temporal Any 2017 % 85,2% 87,3% 87,1%
Contractaci6 de <d'l mes de durada Any 2017 % 27,9% 33,7% 35,9%
Contractacié de nacionalitat estrangera Any 2017 % 15,0% 16,3% 21,4%
Contractaci6 en ocupacions no qualificades (CCO-9) Any 2017 % 35,0% 37,0% 32,3%
RENDA, DESIGUALTAT | PRESTACIONS SOCIALS

[ Periode [ Unitat | [ ilad [ Baix Llobregat [ C ]
Renda disponible mitjana per declarant d'IRPF Any 2015 Euros 18.239 € 20.435 € 20.630 €
Rendes del treball / Total renda Any 2015 % 84,9% 81,8% 78,4%
Rendes d'activitats economiques / Total renda Any 2015 % 4,3% 5,2% 6,5%
Rendes del capital / Total renda Any 2015 % 5,2% 6,7% 8,5%
Declaracions de menys de 12.020 € de base imposable Any 2015 % 31,6% 30,1% 33,2%
Declaracions de més de 60.101 € de base imposable Any 2015 % 2,3% 4,1% 4,6%
Pensions contributives de la Seguretat Social Any 2017  Pensions 12.590 167.132 1.683.463
Pensions contributives de la Seguretat Social / Total poblacié ~ Any 2017 % 19,1% 20,5% 22,3%
Import mitja pensid jubilacié Any 2017 Euros 1.158 € 1.166 € 1.100 €
Import mitja pensioé viduitat Any 2017 Euros 699 € 701 € 663 €
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2.7. Analisi d’infraestructures

En aquest apartat es fa una analisi de les principals caracteristiques de les infraestructures
existents del territori, perd també es vol fer mencié com determinades zones de la comarca,
com és el cas de la Zona Nord té pendent resoldre la problematica que els hi afecta vinculat
tant amb temes d’infraestructures tecnoldgiques, viaries i ferroviaries. Aquesta manca de
desenvolupament fa que aquesta zona de la comarca no pugui desenvolupar al 100% les
seves potencialitats com a pol d’atraccié i concentracié d’activitat economica.

CARACTERITZACIO DE LES PRINCIPALS INFRAESTRUCTURES DEL TERRITORI

Aeroport de Barcelona — El Prat

Millones
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Trets a destacar

Aeroport internacional, 2 Terminals Segon aeroport espanyol.

Opera a 150 destins de 4 continents: Europa, Africa, América i Asia mitjancant
94 companyies aeries.

Dades (2015):

o Passatgers: 39.711.276 (increment 5,7%),

o Operacions: 288.878 (increment 1,7%),

o Mercaderies: 118.202 tones (increment 12,3%)

Font: Disseny de I'estrategia del Baix Llobregat en el marc RIS3. 2013. Diputacié de Barcelona-Consell Comarcal
del Baix Llobregat
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Port de Barcelona

Trets a destacar

e 2 terminals de contenidors (TCB, TerCat):

o 17 grues per contenidors

o 3.000 m de linia d’'atracament

o Instal-lacions ferroviaries per manipulacié i expedicié
e 4 terminals de granel:

o Molls exclusius

o Diposits de capacitat>75.000m2

o Tancs segregats

o Connexi6 directa per ferrocarril, carretera i oleoducte.
e 2 terminals d’automobils (Autoterminal, Setram):

o Espais verticals amb capacitat per 24.000 places

o 5 vies ferroviaries de carrega

o 1.200 m linials d’atracament

e Terminals per Creuers, Short Sea Shipping i Ferrys

Font: Disseny de I'estrategia del Baix Llobregat en el marc RIS3. 2013. Diputacié de Barcelona-Consell Comarcal

del Baix Llobregat
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ZAL — Zona d’Activitats Logistiques del Port de Barcelona

Port de Barcelona

Trets a destacar

e Plataforma logistica intermodal del Port de Barcelona que té com a objectiu
generar transit maritim amb serveis d’infraestructura logistica amb valor afegit a
la mercaderia. Un HUB logistic i motor economic.

e Area d'intervencio: 207 hectarees
e Superficie construida: 495.457 m?

e Primera plataforma logistica portuaria establerta a Espanya.

Font: Disseny de I'estrategia del Baix Llobregat en el marc RIS3. 2013. Diputacié de Barcelona-Consell Comarcal del
Baix Llobregat
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Xarxa viaria

Corredors de xarxa viaria del Baix Llobregat

Trets a destacar

e 4 Autopistes:

o AP-2, AP-7, B-23, C-32
e Autovies:

o A-2,B-24,C-31, C-31C, C-32B
e 11 Carreteres convencionals

o B-120, B-204, B-210, B-224, BV-2002,
o C-1413a, C-243c, C-245, C-55, N-lla, N-340

Font: Disseny de I'estratégia del Baix Llobregat en el marc RIS3. 2013. Diputacié de Barcelona-Consell Comarcal
del Baix Llobregat
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Xarxa de Ferrocarril

Corredors de xarxa viaria del Baix Llobregat

Trets a destacar

LLEGENDA

s Xarva de RENFE
e Xarxa del TRAMBAIX
w— Xarxa de FGC

w— Xarxa de metro actual

Xarxa Operador Tipus de servei
o Renfe Rod_alles o Passatgers
o Renfe Regionals .
ADIF g o Mercaderies
o Renfe Grans Linies Mixta
o Renfe Mercaderies ©
Linia  Llobregat- o Passatgers
; FGC o Mercaderies
Anoia )
o Mixta
o Tramvia
TRAM Metropolita, SA o Passatgers
Metro o TMB o Passatgers

Font: Disseny de I'estratégia del Baix Llobregat en el marc RIS3. 2013. Diputacié de Barcelona-Consell Comarcal

del Baix Llobregat
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3. MAPA DE LA GOVERNANGCA DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL DEL BAIX
LLOBREGAT

Aquesta relacié d’actors que han de configurar el mapa de la governanga de I'Estrategia
Territorial és una primera relacié que caldra complimentar i ampliar amb aquells actors claus
que puguin participar en la definicio i delimitacié del pla d’acci6 que emani de les diferents
prioritats fixades. Per tant, es tracta d’'una primera aproximacié que per descomptat no és
exhaustiva ni excloent ni tancada, sind una primera relacié d’identificacié per configurar aquest

mapa d’actors que han d’intervenir en la governanga de I'Estratégia Territorial.

SECTOR
EMPRESARIAL /
COL-LABORACIO
PUBLIC-PRIVADA

ADMINISTRACIO

PUBLICA

XARXA DE GOVERNANCA PER AL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC |
INCLUSIU DEL TERRITORI*

Baix Llobregat

astelldefeld

CENTRES DE

AGENTS SOCIALS

CONEIXEMENT
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3.1.Administracié publica

Principals administracions amb implicacié en I'estratégia territorial

Ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat:

o Abrera

o Begues

o Castelldefels

o Castellvi de Rosanes
o Cervello

o Collbaté

o Corbera de Llobregat
o Cornella de Llobregat
o Esparreguera

o Esplugues de Llobregat
o Gava

o Martorell

o Molins de Rei

o Olesa de Montserrat

o Pallgja

e Consell Comarcal del Baix Llobregat

e Area Metropolitana de Barcelona

e Diputaci6 de Barcelona

e Generalitat de Catalunya

Palma de Cervellg, la
Papiol, el

Prat de Llobregat, el

Sant Andreu de la Barca
Sant Boi de Llobregat
Sant Climent de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan Despi

Sant Just Desvern

Sant Viceng dels Horts
Santa Coloma de Cervellé
Torrelles de Llobregat
Vallirana

Viladecans
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https://ca.wikipedia.org/wiki/Begues
https://ca.wikipedia.org/wiki/Castelldefels
https://ca.wikipedia.org/wiki/Castellv%C3%AD_de_Rosanes
https://ca.wikipedia.org/wiki/Cervell%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Collbat%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Corbera_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Cornell%C3%A0_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Esparreguera
https://ca.wikipedia.org/wiki/Esplugues_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Santa_Coloma_de_Cervell%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Santa_Coloma_de_Cervell%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Martorell
https://ca.wikipedia.org/wiki/Molins_de_Rei
https://ca.wikipedia.org/wiki/Olesa_de_Montserrat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Pallej%C3%A0
https://ca.wikipedia.org/wiki/La_Palma_de_Cervell%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/El_Papiol
https://ca.wikipedia.org/wiki/El_Prat_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Andreu_de_la_Barca
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Boi_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Climent_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Esteve_Sesrovires
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Feliu_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Joan_Desp%C3%AD
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Just_Desvern
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sant_Vicen%C3%A7_dels_Horts
https://ca.wikipedia.org/wiki/Torrelles_de_Llobregat
https://ca.wikipedia.org/wiki/Vallirana
https://ca.wikipedia.org/wiki/Viladecans

3.2.Sector empresarial i de col-laboraci6 public-privada

Empreses tractores del Baix Llobregat, ordenades segons criteri de facturacio

DENOMINACIO Municipi VENDES % EXPORTACIO
VOLKSWAGEN AUDI ESPANA SA Prat de Llobregat, el 5.573.060.000,00 26%
SEAT SA Martorell 5.049.100.000,00 75%
NESTLE ESPANA SA Esplugues de Llobregat| 1.437.516.000,00 37%
CARGILL SLU Martorell 1.348.446.000,00 5%
VUELING AIRLINES, SA Prat de Llobregat, el 856.170.000,00 54%
COBEGA, SA Esplugues de Llobregat| 803.689.000,00 -
BAYER HISPANIA SL Sant Joan Despi 679.633.000,00 8%
FEDERACIO FARMACEUTICA SCCL Gava 668.210.519,00 -
UNILEVER ESPANA SA Viladecans 629.861.000,00 -
INGRAM MICRO SL Cornella de Llobregat| 578.417.000,00 8%
BENTELER IBERICA HOLDING SL Prat de Llobregat, el 569.234.000,00 -
QUIMIDROGA SA Barcelona 552.659.947,00 14%
EUROMADI IBERICA SA Esplugues de Llobregat| 540.047.500,30 1%
GARCIA MUNTE ENERGIA SL Prat de Llobregat, el 307.671.946,00 40%
GEARBOX DEL PRAT SA Prat de Llobregat, el 276.413.000,00 55%
BAYER MATERIALSCIENCE SL Sant Joan Despi 270.404.000,00 82%
JOHNSONS CONTROLS EUROSIT SL Abrera 268.117.639,00 -
EURO DEPOT ESPANA SA Prat de Llobregat, el 263.074.000,00 -
SOLVIN SPAIN SL Martorell 258.480.000,00 100%
RHENUS LOGISTICS, SA Prat de Llobregat, el 242.795.433,82 23%
INDUKERN SA Prat de Llobregat, el 232.799.000,00 43%
ACOR & TEREQS IBERIA SA Prat de Llobregat, el 226.536.237,00 -
COVIDIEN SPAIN SL Sant Joan Despi 226.236.441,00 -
BARCELONESA DE METALES SA Prat de Llobregat, el 208.654.848,77 -
CENTRO TECNICO DE SEAT SA Martorell 206.980.000,00 17%
SOLVAY QUIMICA SL Martorell 206.029.000,00 42%
CLARIANT IBERICA PRODUCCION SA Prat de Llobregat, el 202.429.000,00 85%
FERRERO IBERICA SA Prat de Llobregat, el 198.337.640,00 22%
TEODORO GARCIA SA Viladecans 195.313.939,32 1%
LA SEDA Prat de Llobregat, el 192.379.000,00 42%
LACTALIS NESTLE PRODUCTOS LACTEOS REFRIGERADOS IBERIA SA Cornella de Llobregat| 189.560.259,00 2%
MECALUX, SA Cornella de Llobregat| 182.469.000,00 64%
PEPE JEANS SL Sant Feliu de Llobregat| 181.958.943,00 51%
JIT MARTORELL SA Abrera 177.104.000,00 1%
CARBURANTS AXOIL SL Esparreguera 171.582.984,76 -
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA SA Sant Andreu de la Barca 166.676.000,00 18%
TOTAL PETROCHEMICALS IBERICA SL Prat de Llobregat, el 166.336.363,34 -
ACER COMPUTER IBERICA SA Gava 161.960.165,00 8%
SODEXO ESPANA SA Santa Coloma de Cervelld 161.620.000,00 -
EMTE SL Esplugues de Llobregat| 153.529.000,00 20%
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICS SL Cornella de Llobregat| 147.282.000,00 1%
LYRECO ESPANA SA. Cornella de Llobregat 143.004.305,00 4%
LUXOTTICA IBERICA SA Cornella de Llobregat| 132.411.781,00 -
PETROLIS DE BARCELONA SA Molins de Rei 126.643.211,01 -
FERROBERICA SL Abrera 126.364.016,88 1%
VIUDA DE LAURO CLARIANA SL Molins de Rei 122.324.165,41 -
COLOMER BEAUTY AND PROFESSIONAL PRODUCTS SL Cornella de Llobregat 121.690.018,00 27%
FRIGICOLL, SA Sant Just Desvern 120.611.000,00 7%
INDUSTRIAS TITAN SA Prat de Llobregat, el 117.409.224,53 7%
LABORATORIO STADA SL Sant Just Desvern 115.051.000,00 -
SAN PATRICK SL Prat de Llobregat, el 111.068.142,83 100%
EMTE MECHANICAL ENGINEERING SA Esplugues de Llobregat 110.492.000,00 -
CHUPA CHUPS SAU Sant Esteve Sesrovires 97.436.000,00 63%
ABANTIA EMPRESARIAL SL Sant Boi de Llobregat 4.803.000,00 32%
LABORATORI DR. OLIVER RODES Prat de Llobregat, el 1.873.087,29 -

Font: ESPECIALITZACIO PRODUCTIVA - BAIX LLOBREGAT | MUNICIPIS. Consell Comarcal del Baix

Llobregat 2015
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Principals Clusters i xarxes de col-laboracié public-privada

Cluster de

I’Automocio

Consorci del

Parc Agrari

Mercabarna —

Flor

Cluster de
Salut Mental de

Catalunya

Cluster de col-laboraci6 i innovacio entre les principals empreses del sector
a Catalunya I'objectiu del qual és incrementar la competitivitat del sector. A
més de dos grans fabricants de cotxes, Catalunya té una xarxa d'empreses
auxiliars de referencia mundial, cinc centres de disseny, nombrosos centres

tecnologics, una fira de primer nivell i el Circuit de Catalunya, entre d'altres.

Les actuacions del Parc Agrari estan orientades a preservar I'espai agrari,
promoure el desenvolupament economic de les explotacions agraries, i

conservar i difondre els valors ambientals i culturals del territori.

Centre de negocis majorista especialitzat en flors, plantes i complements. El

centre esta distribuits en 3 grans arees:

Flor: cambres frigorifiques per garantir la seva correcta conservacio

Planta: amb una coberta especial, que permet mantenir 'adequat nivell de

llum natural amb un sistema de climatitzacio6 per terra.

Complements: grans espais d’exposicié i emmagatzematge per flor seca i
complements. Lloga els espais per a trobades, congressos, actes i

convencions

Amb seu a la ciutat de Sant Boi, el Cluster de Salut Mental de Catalunya
desenvolupa els primers projectes corporatius participats per institucions,
universitats, empreses i administracions i constitueix l'associacié que
aixopluga aquest projecte estratégic catala amb projeccié europea. Els
objectius del cluster son fomentar 'R+D+l a través de la cooperacio; millorar
el nivell tecnoldgic en I'abordatge de la salut mental; optimitzar i innovar en
la gesti6 i en els processos; millorar i consolidar la gestio professional de les
institucions; millorar la situacié financera del sector; donar suport a I'activitat

emprenedora, i estructurar la cadena de valor sectorial.
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Citilab

INNOBAIX —
Per ala
innovaci6 del

Baix Llobregat

TV3

S’han establert les linies estratégiques segients: aplicacions de les TICa
I'ambit de la salut mental; epidemiologia de la salut mental; biotecnologia,
genetica i salut mental; recerca en neuroimatge; potenciacié dels recursos
comunitaris en un model dintegraci6 de serveis; docéncia i formacio, i
prevencid a la familia, I'escola, I'empresa i la comunitat. S'han signat
convenis de col-laboraci6 amb el Parc Cientific de Barcelona, el Parc
Sanitari de Sant Joan de Déu, CataloniaBio i HUBc. | també s'han establert

estrategies de cooperacié amb empreses de TICi biotecnologia

Centre per la innovaci6é social i digital. Pont de connexié entre la recerca
tecnologica feta a les universitats, les empreses i les administracions i les
innovacions procedents dels propis ciutadans, un laboratori ciutada. Viver
tecnologic per a petites 0 noves empreses que vulguin desenvolupar

projectes de noves tecnologies.

La finalitat d'INNOBAIX és impulsar el desenvolupament de la innovaci6 al
Baix Llobregat creant xarxes de col-laboraci6, programes d'investigacio ,
processos d'innovacié entre empreses, agents socials, institucions
pedagogiques, universitats, administracions, etcetera. Es tracta doncs de
fomentar l'esperit emprenedor, la voluntat de compartir coneixement, la
capacitat de coordinar decisions, el disseny del territori per a les noves
implementacions industrials i la possibilitat de ser el centre de
desenvolupament de la nova economia del Baix Llobregat, una nova
economia que ha de permetre afrontar els nous reptes de la globalitzacié

economica.

Empresa que gestiona els canals de televisié de la Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals (CCMA), amb [l'objectiu principal de contribuir a la
normalitzacid linglistica i cultural del pais i avui dia és el principal mitja de

comunicacio i televisio de referéncia de Catalunya.
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Consorci de
Turisme del

Baix Llobregat

IND+I

UPMBALL

Smart Space

El model de Televisi6 de Catalunya s’inscriu en el de les televisions
publiques nacionals d’Europa i la seva programacié s’inspira en el
compromis amb els valors socials i democratics, el pluralisme i el servei als

ciutadans.

El Consorci de Turisme del Baix Llobregat es va crear I'any 2000 com a ens
coordinador del desenvolupament turistic amb I'objectiu de promocionar el
turisme i convertir el Baix Llobregat en desti de turisme d'oci i de negocis,
tot recollint, d'una banda la ferma voluntat dels ajuntaments de la comarca, i
per altra banda de [l'aposta d'altres administracions i  associacions

empresarials del territori.

L'IND+l el formen persones implicades en el desenvolupament de la
indastria (IND) i la innovacio (+l) des de diversos ambits i disciplines. Es
defineixen com una comunitat professional optimista, critica, transversal i

oberta a tothom.

Es troben a Viladecans per estar al dia de les tendéncies en innovacio,
industria i ciutats, discutir-les i construir conjuntament, de manera critica,
millors estratégies, projectes i politiques per a un pais més ric, sostenible i
inclusiu.

La UNIO PATRONAL METAL-LURGICA DE L'HOSPITALET i BAIX
LLOBREGAT és l'organitzaci6 empresarial de representacid, gestio,
defensa, coordinacié i foment dels interessos professionals de les empreses
gue exerceixen activitats economiques de caracter metal-lirgic dins I'ambit
territorial de L'Hospitalet i del Baix Llobregat. Agrupa més de 2.000
empreses que generen 40.000 llocs de treball.

Es l'associacié d'ambit estatal que, impulsada per AEBALL, actua com a
punt de trobada de les empreses que desenvolupen solucions Smart. Es la
plataforma on es troben les grans empreses subministradores habituals de

I'administracidé (gran part amb seu al Baix Llobregat: Thyssenkrupp, Indra,
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Idom, Securitas...), amb les pimes innovadores (també majoritariament baix-
llobregatines, representades per UPMBALL) i les universitats o centres
tecnologics, per desenvolupar projectes potenciant les formules de

cooperacié empresarial i la col-laboracié public-privada.

Font: Projecte d’Especialitzacio i Competitivitat territorial (PECT) del Baix Llobregat. 2013. Consell
Comarcal del Baix Llobregat-Diputacié de Barcelona.
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3.3.Centres de coneixement

Principals Centres de Coneixement de la Comarca

Parc Mediterrani de
la Tecnologia

UPC- Campus del
Baix Llobregat

Institut de Ciéncies
Fotoniques - ICFO

(2002)

Institut de

Geomatica

Centre Tecnologic

de

Es un parc cientific i tecnologic que integra, interconnecta i genera
sinergies entre: Centres docents, Centres de recerca, Empreses amb
activitat d'innovacié tecnoldgica, Empreses derivades (spin-off) de base

tecnologica

Campus territorial de la Universitat Politecnica de Catalunya amb una
clara vocacioé de servei public, que aposta activament per la innovacio i

I'excel-léncia en docencia, recerca i transferencia de tecnologia.

Recerca: recerca de frontera en diversos camps de les ciéncies
fotoniques, des de les telecomunicacions optiqgues fins a les
biotecnologies, passant per les tecniques de deteccié remota, els

sensors, la informacié quantica i la fotonica industrial.

Formacid: possibilitat d’obtenir el doctorat en ciéncies optiques amb una
amplia cobertura tant dels aspectes basics com
aplicats. Desenvolupament economic | creaci6 de riquesa:
col-laboracions amb la industria i amb el sector privat, i afavoreix la
creacié d’empreses de base tecnologica entre els seus investigadors i,

molt especialment, dels seus estudiants graduats.

Desenvolupar la disciplina de ciéncies i tecnologies multidisciplinaries
que tenen a veure amb [lestudi, l'adquisicio, I'emmagatzematge,
lorganitzacio, [Ilanalisi, la difusio, I'administracid i [I'explotacio
d’'informacié referenciada geograficament a través de la recerca

aplicada i la docéncia en benefici de la societat

Activitats de recerca basica i aplicada de tecnologies relacionades amb

els nivells fisic, d’enllag i de xarxa de la torre OS| de protocols de
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Telecomunicacions

de Catalunya

Centre incubador
d’empreses
Ageéncia Europea
de I’Espai (ESA-

BIC)

Agropolis

Centre de
Formacio
Professional
d’Automocio6 de

Catalunya

Centre Tecnic de

Seat

comunicacions

Els ESA BICs sén centres d’incubaci6 d’empreses totalment
multidisciplinaris on les iniciatives empresarials aprofiten les tecnologies
de I'espai per a desenvolupar tot tipus de serveis i productes per infinitat

d’'usos i activitats, actualment existeixen set ESA BIC a tota Europa.

L'ESA BIC del Baix Llobregat és el primer centre dincubacié
d’empreses de I'’Agéncia Europea de I'Espai a territori a I'Estat espanyol
i el vuité a tot Europa. La incubadora s’ubica a I'edifici RDTI del Campus
del Baix Llobregat de la UPC a Castelldefels i preveu acollir, en un
periode de cinc anys, una quarantena de projectes empresarials d’arreu

del moén.

Espai destinat a ubicar projectes de recerca i innovacié universitat-

empresa, empreses de base tecnologica i centres i instituts de recerca.

El Centre de Formacié Professional d’Automocié de Catalunya, ubicat al
municipi de Martorell esta promogut per la Generalitat de Catalunya
com a resposta a les necessitats de professionals amb formacio
especialitzada de la industria de 'automobil, basant-se en el model de

'escola d’aprenents de SEAT.

Centre técnic que es configura com un HUB del coneixement i que acull
a 920 enginyers (2012) orientats a impulsar la innovacié de la
companyia. Es realitzen tasques de disseny i desenvolupament de
carrosseries, motors, xassis i interiors dels vehicles aixi com
construccio de prototips, proves de vehicles i accions de product

management.
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Hospital Sant Joan

de Déu

Hospital de Sant
Joan Despi Moises

Broggi

Hospital Benito
Menni — Complex
Assistencial en

Salut Mental

EADA. Campus
residencial

Collbaté

Centre

Hospital de referéncia per a [l'assisténcia pediatrica i obstétrico-
ginecologica, universitari i d’alta tecnologia i especialitzacié. 25.000
altes cada any, rep més de 200.000 visites per consultes externes i atén
115.000 urgencies. Neixen més de 4.000 nens cada any i es fan 14.000

intervencions quirdrgiques.

La poblacié de referéncia és de 300.000 habitants d’11 municipis del
Baix Llobregat: Cervellé, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat,
Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, la Palma de Cervelld, el Papiol,
Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern i Vallirana.
Es un hospital general que pertany a la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzaci6
Pdblica de Catalunya (XHUP) i un centre proveidor de | Servei Catala

de la Salut.

Té com a principal objectiu oferir una atencié sanitaria i social integral a
totes aquelles persones que pateixen malalties mentals. Ha estat un
hospital precursors en la implantacié6 de les noves técniques i
dispositius assistencials. Aquesta atencié fa émfasi tant en la vessant
medico-assistencial com en la comunitaria, vetllant pels usuaris i el seu

entorn social més immediat.

El Campus Residencial EADA esta ubicat a Collbaté davant el Parc
Natural de la montanya de Montserrat, a 40 km de Barcelona. Es un
espai pensat per gaudir de la natura i el descans, dissenyat per tot tipus
de reunions d’empresa i grups, convencions, team building.

L’espai disposa de 99 habitacions, restaurant, sales de reunions, sales
de descans, zona outdoor de 14 hectarees de bosc, piscina exterior i

gimnas.

El Centre Internacional de Métodes Numeérics en Enginyeria (CIMNE)
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Internacional de €s una organitzacié6 de recerca creada el 1987 en el marc de la

Métodes Numerics = Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) com una associacio entre el

, . . Govern de Catalunya i la UPC, en cooperaci6 amb la UNESCO.

a ’Enginyeria
L'objectiu de CIMNE és el desenvolupament de meétodes numerics i
tecniques computacionals per a l'avang del coneixement i la tecnologia
en enginyeria i ciencies aplicades.

Font: Projecte d’Especialitzacié i Competitivitat territorial (PECT) del Baix Llobregat. 2013. Consell Comarcal del Baix
Llobregat-Diputacié de Barcelona.
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3.4.Agents socials i economics

Principals agents socials i economics amb implicacié en I’estratégia territorial

e AEBALL

e Cambra de Comerc de Barcelona
e CCOO

e Cordibaix

e Creu Roja

e Desos

e Gats — Grup d’associats per al treball social, cultural, comunitari i ambiental
e Fundesplai

e Fundaci6 Accién contra el Hambre
e Fundacié Cassia Just

e Fundacié Marianao

e Fundacié Nou Xamfra

e Fundaci6 Orienta

e Fundacié Rubricatus

e PIMEC

e Sant Joan de Déu

e Solidanca

e UGT
e UPC
e UPMBALL

e Uni6 de Pagesos
e Universitat Oberta de Catalunya

e USOC
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4. ESTRATEGIA TERRITORIAL DEL BAIX LLOBREGAT

4.1.Mapa de prioritats per al desenvolupament econdmic inclusiu i sostenible

A continuaci6é es presenta el mapa de prioritats per al desenvolupament economic inclusiu i
sostenible a la Comarca. Aquest mapa té en compte els resultats de la diagnosi territorial
exposada anteriorment, les prioritats i potencialitats dels diferents actors presents al territori,
aixi com les diferents estratégies ja en marxa.

Aquestes prioritats pretenen incidir en 'agenda de cooperacié entre els actors que intervenen al
territori, tenint en compte el context i les veritables necessitats i prioritats de desenvolupament
del territori. Els principis descrits comporten superar els plantejaments merament retorics i
identificar objectius concrets per construir la cooperacio, per tal d’assolir un alt nivell de
compromis i implicacio de les entitats locals i d’agents privats.

L’agenda de cooperacié es centra en I'escala territorial supralocal, per bé que no estrictament
comarcal, ja que continua essent necessari reflexionar en termes de zones o arees
especifiques del territori que no tenen perqué coincidir amb 'ambit comarcal.

Les prioritats que recull l'estratégia territorial contempla tres escales: local, supralocal i
comarcal. Aquestes prioritats s’agrupen de la seglient manera:

» Prioritats vinculades a la configuracié d’'un mercat de treball inclusiu i alineat amb les
prioritats estrategiques del territori. El fet de situar com a prioritat a la comarca un mercat de
treball inclusiu i que vetlli per la igualtat d’oportunitats entre la ciutadania de la comarca situa
com a objectius o premisses que han de ser tingudes en compte a I'hora de dissenyar
I'operativitat de les prioritats a treballar, com sén:

o  Eradicar la pobresa laboral, vetllar per la millora de la qualitat de I'ocupacié que
permeti I'assoliment d’'un nivell de vida digne entre les persones ocupades a la
comarca.

o  Eradicar qualsevol manifestacié de discriminacié en I'ambit laboral ja sigui per rad
de geénere, orientacié sexual, origen, racga, discapacitat o qualsevol altre element
diferenciador que sigui motivador d’una discriminacié dins del mercat de treball.

Les prioritats incideixen en:

o El foment de 'emprenedoria com a mecanisme fonamental per a la generacio
d’ocupacio i activitat economica.

o El desenvolupament de la xarxa sociolaboral al territori, encarregada de contribuir
a la insercio sociolaboral dels col-lectius més vulnerables.

o Laformacié, atraccié i retencié de talent.

o  El suport al tercer sector, ambit central en la generacié d’activitat econdmica
vinculada als principis del bé coma.

» Prioritats vinculades als vectors clau d’activitat econdmica de cara als propers anys. Aquests
vectors son:
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o La mobilitat / automocié

o Lasalut/ salut mental

o Els serveis d’atencio a les persones
o El sector turistic

o L’ambit agroalimentari, ambiental i d’espais naturals (Parc Agrari i Parc rural de
Montserrat)

o Lalogistica / distribucio

o La industria aeroespacial i la transferencia de coneixement cap a d’altres sectors
d’activitat

o El sector audiovisual i 'economia creativa

o TIC (com element transversal i vertebrador, tan pel desenvolupament d’activitat
economica com pel foment del talent)

o Laconstruccio / edificacié sostenible i energia i sostenibilitat

o  El sector quimic i farmacéutic

o Industria alimentaria.

o Economia social i solidaria com eix transversal a totes les activitats economiques.
o  Comerg local.

o Tendéncies de I'economia actual: industria 4.0 i economia circular.

» Prioritats vinculades a les infraestructures de suport a I'activitat econdmica. Dins d’aquestes
prioritats destaca:

o La millora de les infraestructures de mobilitat

o El suport al desenvolupament dels poligons d’activitat econdmica i la seva evolucio
cap a Zones d’Activitat Econdmica

Aquestes prioritats tenen com a finalitat, a més de les especifiques que es descriuen per a
cadascuna d’elles, el generar un creixement econdmic i generacié de nova riquesa per a la
comarca que comporti la millora en les condicions dels llocs de treball actuals aixi com al
generacié d’una nova ocupacié de major qualitat que superi la precarietat i temporalitat que
caracteritza a I'ocupacié que es genera actualment.

Totes aquestes prioritats impliquen i suposen un model de col-laboracié i cooperacid entre els
diferents agents del territori, entre les propies administracions locals (col-laboracié publica-
publica), entre les administracions locals i els agents economics i socials (col-laboracié publico-
privada) i entre les propies empreses (col-laboracié privada-privada).

Impulsar programes de cooperacio i col-laboracié és clau per poder desenvolupar les prioritats
que es fixen dins d’aquesta Estratégia Territorial.
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4.2.Fitxes de les prioritats a impulsar

MERCAT DE TREBALL

FOMENT DE L’EMPRENEDORIA

DESCRIPCIO

Es tracta de realitzar accions en favor del desenvolupament empresarial i la seva
competitivitat i innovacié, de manera coordinada amb els serveis d’ambit local que es
realitzen d’atencio a les persones emprenedores i la consolidacié empresarial.

Es especialment rellevant donar visibilitat i promoure les activitats i serveis d’informacio i
atencio a les empreses que es realitzen a la comarca, amb l'objectiu de provocar millores
administratives i una més gran relacid entre el mon local i les empreses, en el cami de
promoure experiencies de finestreta Unica .

REPTES

*  Suport a 'emprenedoria

o Nous emprenedors/res

o Emprenedoria corporativa

o Emprenedoria col-lectiva

o Suport a 'economia social i cooperativa

o Connectar 'emprenedoria i les empreses ja existents, especialment la industria.

o Fomentar 'emprenedoria enfocada a les oportunitats del territori.

» Suport als clisters emergents

Espai col-laboratiu
per ’'emprenedoria

Actuacions per ala
captacié, la
formacio i el

foment de
I’emprenedoria

Xarxa d’Innovacio
Social i
col-laborativa del
Baix Llobregat

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Mapeig de I'ecosistema d’'innovacioé i emprenedoria del
territori.

Desenvolupament d’'una plataforma que connecti oferta
existent al territori i demanda.

Establiment d’'una taula de treball amb la participacié de tots
els agents publics — privats.

Creaci6 d’'un Cataleg de serveis comarcal.

Programa formatiu d’ambit comarcal.

Elaboracio del sistema d’indicadors.

Programa d’acompanyament i consolidacié d’empreses i
persones emprenedores.

Posta en marxa i consolidacid de la XISC.

Homologacié de processos d’innovacio per les
administracions publiques i formacié d’agents de canvi i
innovacio dels ens publics de la comarca del Baix Llobregat.

Itinerancies, Serveis i Mentories compartides pels
emprenedors de la comarca.

Transferéncia i difusid del coneixement obert en I'ambit de
la innovacio social.

Recerca d’experiéncies similars i knowhow d’altres
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FOMENT DE L’EMPRENEDORIA

experiéncies internacionals, especialment europees, amb la
intencié de generar sinergies amb col-legues europeus.

+ ldentificar reptes compartits i buscar respostes a nivell
comarcal.

« Atreure a inversors de 'empresa tradicional a 'ambit de
’emprenedoria social i col-laborativa.

Emprenedoria - ADVANCED TRAINING: Capacitacio
corporativa * INNOVACIO OBERTA: Creixement d'empreses

Emprenedoria High

Emprenedoria

» Acceleracié per I'explotacio de resultats R+d+i.

 Metodologia i estructura de suport per la creacio
d’empreses a partir de resultats de projectes de R+D+i.

« Serveis de suport a I'equip emprenedor durant el “valley of
death.

« Plataforma de transferéncia tecnologica en I'ambit de les
ciéncies fotoniques i foment de les col-laboracions
industrials i activitats de promocio.

Tech

fotonica . - o
 Suport a la incubaci6, creacio i desenvolupament
d’empreses spin-off.
BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

Generacio de noves oportunitats de negoci

Personal vinculat a empreses del territori i emprenedors més especialitzats en les
arees de treball impartides.

Familiaritzacié amb 'emprenedoria i creacié de noves empreses en un termini de
10 anys

Implantacié de noves empreses al territori, amb generacié de nova ocupacio
Increment de la facturacio de les empreses creades des dels serveis municipals
d’ocupacio del Baix Llobregat

OBJECTIUS

Desenvolupament del programa de suport a emprenedors i desenvolupament
empresarial

Desenvolupament de la xarxa de serveis empresarials

Un 20% dels emprenedors/res reben serveis especialitzats de suport

Els Centres d’Empresa especialitzen els seus serveis

Elaboracio d’'un Guia d’atencio6 a les empreses

10 Serveis especifics d’atencié a les empreses

Reduccio dels temps de tramitacié de noves empreses

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

CCBLI
Ajuntaments
CIMNE
ICFO
Innobaix
AEBALL
PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES
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FOMENT DE L’EMPRENEDORIA

* PECT Baix Llobregat

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN DISSENY | EN EXECUCIO
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DESENVOLUPAMENT DE LA XARXA SOCIOLABORAL | DE SUPORT AL TERCER
SECTOR

DESCRIPCIO

Desenvolupar una xarxa d’insercié sociolaboral amb preséncia publica que atengui
particularment la intermediacid en el mercat de treball del Baix Llobregat, especialment
donant servei a aquells col-lectius de persones vulnerables i en risc d’exclusio.

Es pretén ampliar els recursos actualment insuficients per a la insercid dels
desocupats/des, incidint en el desenvolupament de programes d’interés general de la

comarca, d'una banda, i en I'extensié de les clausules socials en la contractacio publica.

REPTES

» Delimitar de serveis basics i especialitzats per ambits territorials

» Disposar d’eines de gestio conjunta de serveis locals

* Reestructuracio de serveis municipals

* Adaptaci6 de les accions als perfils i col-lectius amb major risc d’exclusio

+ Reforgament de la coordinacié entre 'administracié i amb les entitats d’atencié a
les persones i les empreses d’insercio

»  Contractacio publica i mesures d’inclusié

Carta de Serveis
Territorials
d’Ocupacio

Empresa d’insercio
comarcal

Posada en marxa
d'un nou model de
gestio dels serveis
de promocié
economicai
ocupaci6 del BLL

Detecci6 de
persones en risc
d’exclusioé social

BENEFICIS

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Descriure els compromisos dels actors locals i comarcals en
la prestacié de serveis als desocupats en el marc de la nova
regulacié del Cataleg de Politiques Actives.

Ampliar la vies i oportunitats d’insercié laboral dels
col-lectius amb risc d’exclusié tot col-laborant amb les
empreses d’insercio existents.

Crear una comissi6 territorial, que coordinadament amb tots
els ajuntaments de la comarca i el consell comarcal,
treballin en una proposta del nou model de gesti6 dels
serveis locals de promocié econdomica i ocupacio del Baix
Llobregat que doni resposta a les noves necessitats que
han de fer front aquest tipus de serveis.

Coordinacié estrategica en les tasques de deteccid de
persones en risc d’exclusié social per al posterior disseny
d’'IPIS (ltineraris Personals per a la Inserci6 Laboral).

Acreditacio a través de qualificacio.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

e Afavorir el desenvolupament personal i la integracié sociolaboral de manera
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DESENVOLUPAMENT DE LA XARXA SOCIOLABORAL | DE SUPORT AL TERCER
SECTOR

integrada: des de la deteccié de les persones en risc d’exclusié fins a la
incorporacié activa de les persones en el mercat laboral ordinari i la vida social.

e Treball en xarxa efectiu de tots els agents socials i economics del territori .

e Augment de la insercié laboral i social en el mercat laboral ordinari

e Major sensibilitzaci6 empresarial per la contractacié de les persones en risc o
situacié d’exclusioé social en el mercat laboral ordinari,

e Increment de la contribuci6 activa de les empreses del territori en la millora social,
econdmica i ambiental.

OBJECTIUS

e Elaboracié de la Carta de serveis i presentacido a les autoritats competents en
politiques d’ocupacid.

e La poblacié potencial atesa pels nous SLO supera el 66% del total.

e Una agéncia ja registrada o de nova creacid arriba a un acord amb els municipis
interessats.

e Un minim del 35% dels desocupats/des s’incorporen a un sistema especific i
normalitzat d’intermediacid.

o S’identifiquen els programes d’interés general.

e Acord entre un minim de 3 empreses existents i 5 municipis promotors per la
definicié de 'empresa

e Augmenta un 10% els usuaris de serveis socials i d’'ocupacié que participen en
experiéncies d’insercio

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e CCBLI
e Ajuntaments
e GATS

e Fundesplai
e Solidanca
e F.Marianao
e Creu Roja

e F.N.Xamfra

e F.Rubricatus
e CordiBaix

e F.Cassia Just
e AEBALL

e PIMEC

e DESOS

e CCOO

e UGT

ESTRATEGIES RELACIONADES
* Acord de Concertacio
TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL A DESENVOLUPAR
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FORMACIO, ATRACCIO | RETENCIO DE TALENT

DESCRIPCIO

Es tracta de formar, atreure i retenir talent a la comarca vinculat amb els vectors clau
d’activitat economica a fomentar de cara als propers anys. Per fer-ho, s'impulsaran espais
de cooperaci6 entre els centres formatius de millor qualitat de la comarca i orientats vers
els seus sectors estratégics.

Aixi mateix, es promocionara la cooperacié public-privada de promocié i gestio de la
formacié professional, que ha de permetre I'extensié de la qualificacié entre la poblacié
ocupada i la realitzacié d’accions formatives de demanda per les institucions locals.
Composada per municipis, agents socials i empreses, pot ser també un espai de dialeg
amb les autoritats educatives de I'ambit professional i laboral

Finalment, es desenvoluparan espai d’intercanvi i aprenentatge sobre la qualitat urbana i el
dinamisme comercial, promogut pels municipis i els agents socials

REPTES

* Accés a les competéencies basiques

» Qualificacié en ocupacions emergents

* Qualificacié en competéncies transversals
» Acreditacio i certificacié professional

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Xarxa de centres
formatius de
referencia

Fundacié Llobregat
Formaci6 per al
reciclatge i
I'aprenentatge  al
llarg de la vida

Foment i detecci6
de talent

Fidelitzaci6 de
talent

Aplegar els centres d’excel-léncia i els centres integrats per
promoure programacions de referéncia vinculades als
sectors d’especialitzacio i emergents

Disposar d’un instrument de promocié i gesti6 de la
formacié i la qualificacié professional dels treballadors i
treballadores ocupades en col-laboracié amb les empreses

Analisi de necessitats, definicié i disseny del model de
cotutoritzacio

Formacié i coaching a I'equip de docents dels centres
educatius i de I'equip técnic

Captacio d’empreses col-laboradores

Elaboraci6 dels projectes i treballs de recerca per part dels
alumnes de les etapes de Batxillerat i ESO

Presentaci6 dels projectes treballats, a través de
I'organitzacié de jornades al territori.

Xarxa d'impuls a la Formacio Professional Dual

Trobades Mon Empresarial — Mon Educatiu — Administracio.
Talent Day Baix Llobregat.

Talent TIC.
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FORMACIO, ATRACCIO | RETENCIO DE TALENT

Forum comarcal de « Reforcar les sinergies i aprenentatge al voltant de la
Citymarketing dinamitzacio dels eixos urbans de les viles i ciutats

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

Generacié d’'un ecosistema en xarxa d’impuls i fidelitzacié de talent en el territori.
Augment de les vocacions cientifico-teécniques en els estudiants del Baix Llobregat.
Increment de I'éxit escolar.

Generalitzaci6 de la formacio professional integrada.

Maijor facilitat en la integracié de joves al mercat laboral.

Apropament de la formacié al mercat de treball: Cicles formatius (CFGM i CFGS), i
graus i masters universitaris.

Sintonia universitat — necessitats teixit productiu / institucional.
Major capacitat d’innovacio del teixit empresarial.

Major nombre d’investigadors/es d’excel-léncia en el sistema R+D+I| del territori.

OBJECTIUS

8 Centres constitutius de la Xarxa.

40 Centres adherits i rebent serveis de la Xarxa.

S’amplia I'oferta formativa de qualitat en 'ambit.

10 Municipis, 20 centres de formacié i 30 empreses constitueixen la Fundacié.
Augmenta un 1% anual la participacié de la poblacié en accions formatives.
Realitzacio d’'una trobada anual del Férum Citymarketing.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
Ajuntaments
Consell Comarcal del Baix Llobregat
Citilab

Primaria, ESO, CC.FF., Batxillerat, Serv. Territ. Ensenyament, , Teixit associatiu i
empresarial de la comarca

UPCiUOC
AEBALL
PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES
PECT Baix Llobregat

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL A DESENVOLUPAR
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VECTORS CLAU D’ACTIVITAT ECONOMICA

'MOBILITAT /AUTOMOCIO

DESCRIPCIO

Desenvolupar un instrument de col-laboraci6 i servei al sector tecnoldgic i productiu de
'automocid del Baix Llobregat per posar en contacte a les empreses del sector amb el
CFPAC, les Universitats, els Centres tecnoldgics i les Administracions Publiques, per cobrir
l'oferta d’ocupacié i les necessitats de formacié del sector amb perfils professionals i
persones suficientment qualificades.

Dotar a CFPAC d’'un equip de treball amb experts seniors molt implicats i reconeguts pel
sector que orientin i assessorin a les empreses, als treballadors i s’anticipin a les
necessitats futures.

Fomentar la interaccié entre agents per impulsar iniciatives a partir de la creacié d’un
verdader ecosistema de mobilitat que fomenti la innovaci6 amb I'objectiu de generar
millores en la qualitat del servei pels usuaris i millores en la competitivitat de les empreses
membres d’aquest ecosistema.

REPTES
e Disminucié de la taxa d’'atur del territori a través de:
o La generacié d’'un mecanisme d’interrelacié entre la oferta i la demanda en I'ambit
formatiu del sector de I'automocié.

o La Creaci6 d'una especialitzacié formativa en 'ambit de la mobilitat per faciliti un
increment de la competitivitat de les empreses del sector.

¢ Reducci6 de la mobilitat amb vehicle privat i millora de la mobilitat del Baix Llobregat

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR
Dispositiu-Servei per

cobrir I'oferta d’ocupacio « Loperaci6 es desenvolupard mitjancant la
i les necessitats de metodologia Scrum i estara dividida en 5 fases
formacid del sector amb l'operacié: preparacié, disseny i planificacio,

perfils professionals i
persones suficientment
gualificades

Ecosistema de mobilitat
Baix Llobregat.

Creacié d’una taula de
treball sobre el sector de
I’Automocid

desenvolupament i produccid, execuci6 i validacio i
avaluacio

Elaboraci6 del Pla Director del Sistema de Mobilitat

Selecci6 i redaccié de quatre (4) projectes executius
gue fomentin la innovacié i suposin una millora per a
I'actual sistema.

Implementacio / execucié dels projectes

El sector de I'Automocié és fonamental per a la
indastria i els serveis de la comarca del Baix
Llobregat per tant, cal introduir elements que
permetin treballar amb una visi6 estrategica sobre la
situacié del sector i la seva reconversio davant de la
transicio energética que afectara a la indastria.

En aquesta taula s’haura de treballar aspectes de
com el sector afronta la transici6 cap el vehicle
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MOBILITAT / AUTOMOCIO

eléctric, I'autoconduccié, nous models de mobilitat
compartida, entre d’altres aspectes claus.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS (PECT 2016)

e Creaci6 del Dispositiu-Servei per al sector de l'automocié intermediat per una
plataforma tecnoldgica i digital.

¢ Increment de la competitivitat del sector de I’Automocié al territori.

» Creaci6 d’ocupacioé de qualitat al territori segons les necessitats de la indUstria de
I'automocio.

+ Fomentar un verdader ecosistema d’innovacié que impulsi el creixement econdomic
del territori.

OBJECTIUS

» Augment en el nivell d’insercié laboral en el sector

* Augment del grau d’eficiencia en ajustar el lloc de treball amb la persona
qualificada més idonia.

» Disminucio del GAP en l'oferta de treball sense cobrir en el sector.
* Increment de la competitivitat del sector.

* Noves formacions per introduir millores tecnoldgiques en els processos de
fabricacio.

* Augment exportacions.
+ Empreses internacionals que s'implanten en Catalunya.

* Preveure i avancar la futura reconversié que afecta al sector per les noves pautes
de consum energetic aixi com les noves pautes de mobilitat.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e Consorci Formacié Professional Automocio
e CIAC, sector

e Consell Comarcal del Baix Llobregat

e Ajuntaments

e AEBALL

e PIMEC

e CCOO

e UGT

ESTRATEGIES RELACIONADES

+  PECT 2016
TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL EN DISSENY
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SALUT / SALUT MENTAL

DESCRIPCIO

Es proposa la creaci6 d’una solucié tecnologica centrada en els pacients que pateixen
trastorn de I'espectre autista (TEA). La solucié anira construida per maquinari i programari
gue doni suport a la monitoritzacié i la comunicacié entre el pacient i la seva familia i els
metges amb una intervencié externa minima. La solucié tecnologica, seguira i registrara els
comportaments del pacient essent capa¢ de reaccionar als mateixos amb la finalitat d
alliberar a les families de la supervisio esgotadora.

REPTES

o Desenvolupar i adaptar tecnologies de la informacio i les comunicacions per donar
suport a una gestid centrada en el pacient i la relaci6 amb el seu entorn

assistencial.

e Permetre una millor adquisicio i analisi de coneixements que permeti avancar i
millorar I'impacte de les terapies aplicades.

Entorn Open
Innovation basat
en tecnologies
mobils de suport i
autonomia per a
nens amb TEA

Soluci6é basada en
tecnologies mobils
de suport i
autonomia per a
nens amb TEA

Tecnologies
mobils de suport i
autonomia per a
nens amb TEA

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Coordinacio de totes les activitats entre col-laboradors.

Analisi, disseminacié i seguiment de la plataforma Open
Innovation.

Prospeccid, captaci6 i acompanyament d'entitats i
empreses interessades en adoptar les solucions
proposades.

Disseny i organitzacié dels demostradors dels 3 Pilots de
Salut Mental.

Disseny i integracié de la solucié tecnologica pel Pilot de
Gestié Emocional.

Disseny i integracié de la solucié tecnologica pel Pilot
Organitzacié Espai-Temps.

Disseny i integraci6 de la solucié tecnologica pel Pilot
Integrat amb participacié entorn familiar.

Disseny i Desenvolupament des eines d'analisi de dades.

Elaboracio dels protocol i preparacié del material.
Implementacio del projecte.
Recollida i analisi de dades.

Publicacid de resultats i presentacio en congressos.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
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SALUT / SALUT MENTAL

BENEFICIS
v" Millores en el dia a dia de pacients amb patologies mentals i les seves families.

v Especialitzaci6 del Baix Llobregat en el desenvolupament de tecnologia vinculada a
la millora assistencial de pacients amb patologies mentals.

v' Creacié de nova ocupacié al Baix Llobregat en 'ambit del desenvolupament de
software i aplicatius informatics.

v' Creacié de nova ocupacié al Baix Llobregat en 'ambit del desenvolupament de
projectes relacionats amb la intel-ligéncia artificial.

OBJECTIUS

e Open Innovation: Impulsar la transferéncia de coneixement i incrementar el nombre
d’empreses que son capaces de traccionar

e Soluci6 tecnologica: Incrementar la col-laboracié entre empreses i agents R+D+l
del territori i impulsar la transferéncia tecnologica.

e Tecnologia mobil de suport: Millorar la funcionalitat dels pacients.
PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

Claster Salut mental

e IlIA-CSIC,

e Fundaci6 Orienta

e Sector tecnologic

e Consell Comarcal del Baix Llobregat

e Ajuntaments

ESTRATEGIES RELACIONADES

+  PECT 2016
TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL EN DISSENY
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SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES

DESCRIPCIO

Des del Baix Llobregat es vol fer una aposta ferma per potenciar els serveis d’atencio a les
persones, tant des de la vessant d’activitat econdmica com des del punt de vista de millora
de l'assisténcia de les persones que necessiten de suport assistencial.

En aquest sentit, el suport a les empreses del sector d’atencid6 a les persones, de
regularitzacié de I'economia submergida i de qualificacié professional en el sector, es una
aporta que renova, actualitza i posa en valor I'experieéncia que va aportar a la comarca la
Fundacio Domicilia durant la seva vigéncia.

També, amb la constitucié i creacié de la Taula de serveis socials del Baix Llobregat es vol
impulsar i fer una aposta pels serveis d’atencio a les persones. Aquesta constitucié obeeix al
fet que en els darrers anys el sistema de serveis socials s’ha vist sotmés a un procés
accelerat de creixement, d’'una banda, degut a I'aprovacié de la nova llei de serveis socials
de Catalunya i, d’altra banda, per l'aprovacié de la llei d’atencié a la dependéncia i la
promocio de I'autonomia del govern espanyol.

A aquest escenari, que per si sol ja representa un canvi de cicle importantissim pel sector,
ancorat des de mitjans dels anys 80’s, en una situacié de bloqueig permanent, s’ha afegit en
el darrer any la crisi econdmica i d’ocupacié i la conseglent crisi pressupostaria de les
administracions publiques.

REPTES

» Fer créixer l'activitat econdmica vinculada al servei de les persones a la comarca.

* Fer evolucionar les caracteristiques d’aquest mercat laboral potenciant la
contractacié de qualitat i la qualificacié professional.

* Impulsar la Taula de serveis socials del Baix Llobregat com a espai de col-laboraci6 i
cooperacid entre administracions locals de la comarca per impulsar actuacions de
millora i en defensa dels serveis d’atencio a les persones aixi com a les persones
amb dependéncia i usuaries d’aquests tipus de serveis.

« Dotar de major recursos, capacitaci6 i eines al personal técnic de les
administracions locals que presten i posen en marxa les politiques publiques en
matéria de serveis socials per tal que les persones usuaries puguin rebre una millor i
major atencio.

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR
- Potenciar la formacié professionalitzadora, la capacitacio i
adequacié dels curriculums formatius de les persones
ocupades i/o aturades que vulguin treballar en el sector, per

Suport ala

capacitacio | tal que pugin prestar uns serveis de major qualitat.
professionalitzacio « Informar i possibilitar l'acreditaci6 de competéncies
de les persones mitjangant la validacié de I'experiéncia laboral per aquelles
ocupades en el persones que ja estan treballant en el sector i no poden
sector acreditar una formacio amb titulacio reglada.

» Detectar noves necessitats formatives per millorar i exercir la
practica professional.
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SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES

» Detectar necessitats de les empreses del sector per posar en

Suport al teixit marxa politiques de suport i enfortiment del teixit productiu.

empresarial del « Generar espais de col-laboraci6 i cooperacié entre empreses

sector i administracions locals per tal de millorar i potenciar el
sector.

- Dinamitzar aquest espai de trobada entre el personal técnic
dels serveis socials dels ajuntaments i consell comarcal per
tal de millorar la qualitat dels serveis prestats, incrementar

Taula de serveis els recursos disponibles, mitjancant la col-laboracié i
socials del Baix cooperacié interadministrativa, i la detecci6 de bones
Llobregat practiques.

+ Generar un espai de col-laboracié i cooperacié entre els
carrecs electes responsables dels ambits dels serveis
socials.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

¢ Augment de la poblaci6 ocupada en el sector de serveis a les persones.

e Foment de I'ocupacioé de qualitat.

e Potenciar el sector d’atencié a les persones.

o Millorar la qualitat dels serveis prestats a les persones amb dependéncia.

e Capacitar i dotar de més recursos i eines al personal técnic de I'administracié local
que intervé en el desplegament de les politiques publiques en I'ambit dels serveis
socials.

OBJECTIUS

Dinamitzar la Taula de serveis socials del Baix Llobregat.
Detectar les principals necessitats de les empreses del sector.
Elaborar un programa conjunt de suport a I'activitat i la regularitzacié del sector.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments

e Empreses del sector

e CCOO

e UGT

e PIMEC

e AEBALLr

ESTRATEGIES RELACIONADES

» Acord de concertacio territorial per al desenvolupament economic local del Baix
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SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES

Llobregat
TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL EN DISSENY
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TURISME

DESCRIPCIO

Planificar, dinamitzar i promocionar [lactivitat turistica del Baix Llobregat, amb el
desenvolupament d’estratégies i accions dissenyades a captar el public objectiu de la comarca
(catala, estatal i internacional) amb l'aplicacié d’eines d’smart tourism basades en les noves
estratégies de consum dels turistes i visitants, i vetllant per la sostenibilitat turistica de la
destinacio.

REPTES

» Valoritzacio i promocio turistiques
» Sostenibilitat de I'activitat turistica

« Transformacié comercial urbana

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Accions de promocio turistica a través del web, de la
guia d’oci del Baix Llobregat i de les xarxes socials.

e Realitzacié d’accions comercials (famtrips, presstrips,
blogtrips, street marquetings, reunions i visites

Promocié turistica de la comercials, assisténcia a fires especialitzades, salons
comarca prioritzant el de turisme i workshops professionals)

mercat potencial del Baix o Realitzaci6 de campanyes de promocié de gran
Llobregat. impacte sota el claim A UN SALT DE BARCELONA

e Aplicacid6 d'eines i estrategies de smart tourism,
basades fonamentalment en la tecnologia aplicades a
les noves estratéegies de consum dels turistes i
visitants.

e  Turisme familiar: el parc d’oci de les families

e Turisme de reunions: Baix Llobregat Convention
Bureau in Barcelona

e Turisme esportiu

e (Gastronomia

e Modernisme i turisme cultural

e Camins i senders: Xarxa de seders turistics del Baix
Llobregat

e Turisme escolar

e Turisme ornitologic

Creacio de productes
turistics en base ala
principal oferta turistica

e Plataforma de comercialitzaci6 de productes i

Comercialitzacio turistica paquets turistics del Baix Llobregat
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TURISME

Servei d’informacio
turistica. Facilitant
informacio i coneixement
del sector mitjangant
I’Observatori Comarcal del
Baix Llobregat

Suport a la competitivitat de
les empreses turistiques.
Facilitant informacio i
coneixement del sector
mitjangant la implantacio
de sistemes de
sostenibilitat turistica

Assessorament a
municipis, empresaris i
emprenedors

Coordinacioé comarcal de les oficines locals: Collbato,
Castelldefels, Colonia Giell, Corbera de Llobregat,
Vallirana i la Porta del Delta

Distribucié de publicacions comarcals

Distribucié mapa Turistic

Col-laboraci6 amb la Xarxa d Oficines de Ia
Generalitat i de la Diputacio

Coordinacio i presentacio de 'oferta als allotjaments
Organitzacio de famtrips adrecats al personal que fa
atencié directa a Turisme de Barcelona, Diputacio i
'Agéncia Catalana de Turisme.

Implantacié del programa Punts d’informacio turistica
adrecat a establiments i empreses de la comarca que
no son oficines d’informacio.

Observatori de turisme: questionari mensual als
hotels i apartaments; realitzacié d’'informes mensuals,
trimestrals, estiu i anuals d’ocupacio hotelera i difusié
en el sector; i servei permanent de consultes.
Formacio: per a agents i professionals de turisme.
Trobades empresarials: trobada anual de formaci6 i
networking.

Implantaci6 del compromis per a la sostenibilitat
turistica BIOSPHERE

Servei d’assessorament a municipis, empresaris i
emprenedors en la posada en marxa de productes,
recerca de subvencions o informacid sobre la
normativa turistica vigent.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

o Generaci6 d’activitat econdmica a la comarca vinculada a un sector de forta capacitat

tractora.

¢ Millorar del posicionament i posicionament territorial de la comarca.

OBJECTIUS

e 10 Accions especifiques de promocié que arriben a 100.000 clients potencials

e Augment de vendes de productes propis

e Creixement de la visibilitat i visitants als recursos turistics

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
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TURISME

e Ajuntaments

e CCBL

e Consorci de turisme
e Empreses del sector
e AEBALL

e PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES

PLA ESTRATEGIC DE TURISME

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EXECUCIO
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DESCRIPCIO

L’AMBIT AGROALIMENTARI, AMBIENTAL | D’ESPAIS NATURALS (PARC AGRARI |
PARC RURAL DE MONTSERRAT)

Aquesta prioritat de I'Estrategia Territorial esta orientada a potenciar, preservar i promocionar
l'activitat econdmica vinculada amb els recursos naturals de la comarca. En aquest sentit
destaca especialment la potenciacié de I'activitat agraria en el marc del Parc Agrari.

REPTES

» Potenciar la sostenibilitat i I'activitat economica del Parc Agrari del Baix Llobregat i del
Parc rural de Montserrat.

« Introduir millores técniques en la conservacio del Delta

* Preservar els espais naturals

+ Potenciar la industria energética i bioquimica a partir de I'aprofitament agricola i
forestal en el Baix Llobregat.

Assolir I'eficiéncia
de les
infraestructures i
els serveis
generals del
territori agrari

Promoure sistemes
de produccid i
comercialitzacio
gue afavoreixin
I'increment de les
rendes generades
per les explotacions
agraries

Fomentar la
implantacio de
serveisila
modernitzacié de
les explotacions
agraries per
millorar-ne la
viabilitat

Aconseguir un
espai de qualitat
integrat en el
territori i en
harmonia amb el

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Millorar I'eficiencia de la xarxa de camins.
Millorar I'eficiencia de la xarxa de drenatge.

Millorar la qualitat de les aiglies de reg i I'eficiéncia de les xarxes
de distribucid.

Garantir la seguretat rural.

Promoure la introducci6 de noves técniques agricoles,
especialment d’aquelles més respectuoses amb el medi.

Impulsar la professionalitzacié de I'activitat ramaderaitper fer-la
viable, tot complint les normatives vigents.

Promoure la cooperacié entre els pagesos per valorar les
produccions i millorar les condicions d’accés al mercat de forma
competitiva.

Impulsar la implantacié i el desenvolupament de serveis a les
empreses agraries que afavoreixin la incorporacié de valor afegit
als seus productes.

Promoure una normativa de I'espai agrari que possibiliti el
desenvolupament de les empreses agraries.

Afavorir 'adequaciéo de l'estructura i el dimensionat de les
explotacions agraries als requisits que en permetin la viabilitat.

Millorar les relacions entre les zones naturals i les arees
d’activitat agricola atenuant els impactes de la fauna silvestre.

Recuperar zones degradades i traslladar o eliminar-les

instal-lacions alienes al medi agrari.
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L’AMBIT AGROALIMENTARI, AMBIENTAL | D’ESPAIS NATURALS (PARC AGRARI |
PARC RURAL DE MONTSERRAT)

medi natural

Consolidar i donar a
coneixer el
patrimoni natural i
cultural del parc
agrari sense
interferéncies amb
I'activitat agraria

Control de mosquits

Programa de
control de la
qualitat de les
masses d’aigua del
Delta del Llobregat

Monitoritzacio i
seguiment de la
xarxa de drenatge
del Delta del
Llobregat

Preservacio i
conservacio dels
espais naturals

Vetllar per la disciplina urbanistica i la vigilancia mediambiental i
fer un seguiment acurat de la qualitat ambiental del parc agrari.

Ordenar i condicionar els espais i els accessos d’Us public al
parc agrari.

Difondre els valors productius, ecologics i culturals del parc
agrari.

1) Desenvolupament d’enginyeria informatica per al programari
GIS i Base dades entorn web ; 2) Desenvolupament de xarxa de
sondes d’inundabilitat.

1) Realitzaci6 d’'una prova pilot amb sensors de qualitat de
l'aigua; 2) Adquisicio6 i instal-lacié de sensors en dos estanys del
municipi del Prat; 3) Gestié de les dades i avaluacio de resultats.

1) Obtencié de parametres qualitatius i quantitatius de l'aigua
superficial (en la xarxa de canals) i aqlifer; 2) Posada en marxa
d'un SIG; 3) Procediments d’analisi de les variables recollides
per tal d’establir un model valid i funcional. Desenvolupament
d’'un model simplificat de funcionament de la xarxa de drenatge.
4) Establiment de protocol presa decisions en la gestié hidrica de
la xarxa (en una fase posterior es pot pensar en una
automatitzacio); 5) Elaboracié de propostes per a la millor
eficiéncia i funcionament de la xarxa de corredores

Actuacions en el curs de la llera del riu, en I'espai delta i en el
Parc agrari des del punt de vista ambiental
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L’AMBIT AGROALIMENTARI, AMBIENTAL | D’ESPAIS NATURALS (PARC AGRARI |
PARC RURAL DE MONTSERRAT)

Promoure
I'aprofitament
agricola i forestal * Analitzar la viabilitat d'impulsar activitats industrials vinculades
per impulsar la amb la generacié d’energia a partir de I'aprofitament agricola i
indastria d’energia i forestal que hi ha a la comarca del Baix Llobregat.
bioquimica
BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

v" Millora del servei ofert a la ciutadania:

* Minimitzar el risc de transmissioé de malalties vectorials.

* Millora del control de la qualitat de les masses d’aigua.

» Facilitar una millor gestié de l'aigua en zones humides: nivell de la xarxa de
drenatge, qualitat de l'aigua de les correderes, deteccié de zones inundades
després de periodes de pluges i seguiment d’afectacions en conreu.

* Posar en marxa noves eines d’aplicacié a la comarca.

v' Expansié del treball en noves arees d’aplicacié tecnologica, com I'is de drons en la
vigilancia i seguiment de la fauna silvestre.

v" Minimitzacié del transit en zones protegides, reduccié de l'impacte del control en
I'ecosistema.

v" Aportacié d’eines tecnologiques que podrien ser aplicades en altres zones i serveis on
es faci actuacions d’aquest tipus.

OBJECTIUS

¢ Millor control dels mosquits i en especial, en la millor gestié de la informacio aixi com
del seu tractament i difusio.

o implementar un sistema de control de la qualitat de l'aigua dels espais naturals del
Delta mitjangant la instal-lacié de sensors fixes en cada massa d’aigua. Aix0 permetra
fer un seguiment acurat i amb la periodicitat necessaria, no l'actual que és trimestral,
d’alguns parametres.

o Millora en la gesti6 de l'aigua.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e CCBL

e Ajuntaments

e Empreses del sector

e Parc Agrari

e Parc rural de Montserrat

ESTRATEGIES RELACIONADES

« PLA DE GESTIO | DESENVOLUPAMENT DEL PARC AGRARI DEL BAIX
LLOBREGAT

+ PECT 2016

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL EN EXECUCIO
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LOGISTICA / DISTRIBUCIO

DESCRIPCIO

El Baix Llobregat per la seva localitzacié geografica i per la concentracio territorial de les
principals infraestructures de transport i distribucié, t¢ com a prioritat estratégica el
desenvolupament de les activitats de logistica. A més del pol logistic de la zona sud de la
comarca, també s’esta configurant un nou espai de concentracié d’activitats logistiques en la
zona nord, on el seu desenvolupament generara un pol important de concentracié de noves
activitats econdomiques vinculades amb aquest sector estratégic.

REPTES

« Reforgar el pol logistic de la zona Delta

+ Impulsar el nou espai logistic a la Zona Nord

» Detectar les necessitats de les empreses del sector pel seu desenvolupament i

creixement economic.

« Atreure activitat econdmica. Facilitar la localitzacié i implantacié de noves empreses
vinculades amb aquest sector d’activitat econdomica.

* Vincular aquesta activitat amb les activitats industrials més productives de la comarca
per millorar la col-laboracié empresarial del territori.

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Atraccio d’activitat logistica
i de distribucio

Millora i suport al
desenvolupament i
creixement del sector
d’activitat econdmica de la
logistica i la distribucio

Foment i atracci6 per a les zones dactivitat
econdmica amb disponibilitat de sol o d’us industrial
d’activitat logistica i de distribucié a la comarca del
Baix Llobregat, promovent la ubicacié propera de
Barcelona i fent Us de les grans infraestructures de
'entorn

Detecci6 de necessitats de les empreses per
desenvolupar politiques publiques de millora i suport
al creixement empresarial

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

v' Captacioé d’activitat economica logistica a la comarca

v' Diversificacio de I'activitat logistica configurant dos pols clau d’activitat

v" Millora de la qualitat i la generacié d’ocupacié en un sector poc intensiu en ma d’obra.

OBJECTIUS

e Preservar i potenciar I'activitat de I'area ja en funcionament (activitats lligades a la
proximitat de les grans infraestructures de transport: aeroport i port, desenvolupades
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LOGISTICA / DISTRIBUCIO

al voltant de la ZAL i d’altres municipis)
e Desenvolupar la nova area que ja comenca a ser una realitat de la Zona Nord.
e Posicionar la comarca com el pol logistic de Catalunya.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments
e Empreses del sector

e AEBALL
e PIMEC
e CCOO
o UGT
ESTRATEGIES RELACIONADES
+  PECT 2016

* Promoure I'ocupacio a la industria local

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN EXECUCIO-ZONA DELTA - OIL

A DESENVOLUPAR- ZONA NORD
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AEROESPACIAL | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT CAP A D’ALTRES SECTORS

D’ACTIVITAT

DESCRIPCIO

Aquesta prioritat es podria dividir en dues linies diferenciades, per una banda, el que envolta a
'ESA BIC, i el promoure el suport a l'activitat econdmica que implementi/utilitzi solucions
tecnologiques de l'espai a activitats terrestres. | per una altra banda, el potencial de
desenvolupament que té la zona de I'aeroport, el seu hangar i I'espai a desenvolupar per
atreure activitat economica vinculada amb el sector aeroespacial — construccié — reparacio
d’avions.

REPTES

* Impulsar la innovaci6 a través d’iniciatives com 'ESA BIC

+ Fomentar la transferéncia tecnoldgica mitjancant I'aplicacid de les innovacions a
I'espai de les activitats terrestre

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Seleccionar i incloure al programa ESA BIC
BARCELONA 10 noves iniciatives empresarials per
any durant els primers 4 anys, arribant a 30
empreses allotjades simultaniament a la incubadora

Incubacié d’iniciatives
empresarials en I'ambit
aeroespacial

Transferéncia tecnologica e Desenvolupar un programa i accions de foment de la
de les innovacions transferéncia tecnologica vers les activitats terrestres.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

e Generacio d’activitat econdmica a través d’un vector que pot ser diferencial a la
comarca

OBJECTIUS
e 10 iniciatives empresarials per any
e Programa de transferéncia en marxa

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
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AEROESPACIAL | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT CAP A D’ALTRES SECTORS

D’ACTIVITAT

e CCBL
e Ajuntaments
e ESA BIC Barcelona

e UPC
e AEBALL
e PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES

» Estratégia RIS3
+ ESABIC BARCELONA

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN EXECUCIO-ESA BIC

A DESENVOLUPAR FASE
TRANSFERENCIA
CONEIXEMENT/SERVEIS EMPRESES
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AUDIOVISUAL | ECONOMIA CREATIVA

DESCRIPCIO

Aguesta prioritat també presenta una doble linia de treball, per una banda, per la preséncia
d’empreses i entitats potents en relacio a la produccié audiovisual: TV3 i altres productores. |
per una altra banda, i per una extensié més amplia el sector de 'economia creativa o industria
creativa, entesa com el desenvolupament d’'un sector vinculat a l'art, I'entreteniment, el
disseny, l'arquitectura, la publicitat i la gastronomia, entre d’altres. També amb connexions
amb I'economia del coneixement i la seva aplicacié practica. A més, el desenvolupament de la
comarca com a platd per a la filmaci6 de produccions visuals (anuncis, pel-licules,
videoclips...) donat I'elevat patrimoni i recursos naturals que disposa el Baix Llobregat és un
altre dels factors claus que fan d’aquesta prioritat un eix clau pel desenvolupament local de la
comarca..

REPTES

e Mantenir i potenciar I'activitat audiovisual ja existent al territori

e Potenciar 'economia creativa des dels diferents vessants que aquesta aborda, i
vinculat a d’altres prioritats com és el turisme

e Atreure activitat de creativa i de filmacio a la comarca

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Suport a la inddstria

audiovisual present a la o Definicio d’'una estratégia local per a facilitar I'activitat

de la indUstria audiovisual present a la comarca.

comarca
e Potenciar activitats economiques vincules amb la

Suport alainddstria creativitat i fer de la comarca un espai laborabori per

creativa tastar i desenvolupar aquestes noves activitats i la

seva aplicacio de coneixement.

e Treball amb els ajuntament de la comarca per tal de
facilitar el desenvolupament de la comarca com a
“platd” per a la filmacioé de produccions audiovisuals.

Facilitacio de les
produccions audiovisuals

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
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AUDIOVISUAL | ECONOMIA CREATIVA

BENEFICIS
v" Generacio d’'activitat economica a la comarca

v Difusié de la imatge de la comarca
OBJECTIUS

e Fomentar el talent i la creativitat
e Posicionar la comarca com un espai de creacio i talent dins del territori catala
e Increment de les filmacions a la comarca

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments
e Empreses del sector

ESTRATEGIES RELACIONADES

+ PECT 2016
Estratégies sectorials com és la del turisme

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL A DESENVOLUPAR | EN EXECUCIO
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TIC

DESCRIPCIO

La comarca del Baix Llobregat fa una aposta important per la potenciacié de les TIC
com element transversal per al desenvolupament de les noves capacitats i
competéncies requerides pel mercat de treball.

La formacié digital es la formacié més demandada pels processos actuals marcats per
la digitalitzacié intensiva de la economia. Els sectors estratégics de la comarca
necessiten professionals amb competencies digitals avancades.

Potenciar les capacitats i competéncies en TIC, i per tant el talent TIC, déna més
oportunitats de generar llocs de treball per a la poblacié de la comarca, en particular,
per a les joves generacions, que precisament son que presenten majors taxes d’atur.

La industria més puntera localitzada a la comarca del Baix Llobregat s’encamina vers
una completa digitalitzacié6 promoguda per la Internet de les Coses, seguint la politica
de Industria 4.0. EI projecte Anella Industrial 4.0, aprovat a I'any 2015 per la
Generalitat de Catalunya i que comenca per la industria de 'automobil es una gran
oportunitat per la comarca del Baix Llobregat.

REPTES

Programa Talent TIC

Incrementar i posar en valor les TIC com element transformador i de millora del
creixement economic.

El desenvolupament de les TIC com element de cohesio social.

Incorporar les politiques de e-skills com element transversal en la politica educativa i
d’ensenyament del territori.

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Programa desenvolupat i contemplat dins de la
prioritat de “Formacid, atraccid i retencié de talent”

e Constitucié de la Taula Talent TIC del Baix Llobregat.
La finalitat es reagrupar tota l'oferta de formacio
digital de la comarca, estudiar les necessitats
concretes de les empreses en aquest camp i ordenar
l'oferta formativa, adaptant-la als diferents sectors
estratégics de la comarca. En particular es fara

Taula Talent TIC del Baix especial focus a la formacié de Talent TIC en els
Llobregat graus de formacié professional de grau mig i superior
i batxillerat.

¢ Incidir en el disseny i posada en marxa de Cicles
Formatius de FP en TIC, seguint I'exemple de la
Fundacié ICEX, en arees de futur com drones, facility
managers i Internet of things.
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TIC

e Llancar la Iniciativa Programacio per a Tothom en el
marc dels esforcos de la Comissié Europea per
millorar les e-Skills de la joventut amb projectes com

Programacié per a tothom JAM TODAY, PELARS, i d’altres.

e Suport i desenvolupament d’eines com S4A, Scratch
for Arduino, Snap4Arduino, WhiteCAT, Applnventor, i
d’altres.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

Incrementar les capacitats i habilitats en TIC de la poblacié de la comarca,
especialment la poblacio jove.

Potenciar el coneixement i aplicacio de les TIC en el desenvolupament de les
activitats economiques. Potenciar les TIC com element cabdal en la millora i
creixement de la competitivitat de les empreses de la comarca, especialment la
industria.

OBJECTIUS

Posicionar el Baix Llobregat com el territori lider en formacio digital per a totes les
escoles de Catalunya.

Incrementar el nivell d’habilitats i competéncies digitals dels joves de la comarca, com
a forma de donar suport a les seves competéncies en emprenedoria.

Transformar la comarca del Baix Llobregat en un laboratori de referéncia europea en
politiques de e-skills.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
Citilab

Fundaci6 Ciutat de Viladecans

Innobaix

Centres d’ensenyament de la comarca (escoles, instituts i universitats)
Empreses

Ajuntaments

Consell Comarcal

AEBALL

PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES

Acord de Concertacio territorial per al desenvolupament economic local del Baix

Llobregat.
« PECT
TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA
FASE ACTUAL DISSENYADA (PEL QUE FA AL TALENT

TIC) | EN FASE DE DISSENY LA RESTA
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CONSTRUCCIO - EDIFICACIO SOSTENIBLE | ENERGIA | SOSTENIBILITAT

DESCRIPCIO

Es considera que és una aposta estratégica per a la comarca apostar per la creacié d’'un
ecosistema innovador de referéncia per a tot Catalunya en I'ambit de I'edificacié sostenible.

Per tal de veure la seva viabilitat es proposa la realitzacié d’'un estudi que analitzi I'idoneitat o
no d’aquesta aposta comarcal.

REPTES

e La comarca del Baix Llobregat aposta per aquest nou abordatge del sector de la
construccio sota una nova mirada com seria I'edificacio sostenible.

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Treball intern d'analisi del negoci. Analisi dels
proveidors, clients i competencia (aplicacié del model

Realitzar un mapeig de les cinc forces competitives de Porter). Analisi de

d'aguest ecosistema que la quadruple hélix de I'ecosistema innovador segons

permeti establir les model de la RIS3.

necessitats dels agents que

el componen i les tasques e Focus groups mixtes dels diferents agents de

que haura d'emprendre, si I'ecosist‘ema per a identificar cqr)junt'c_zment els reptes

escau, I'entitat resultant de I’ar_nblt d’especialitzacio i anghtzgr-los
comparativament amb els d’altres regions i clusters
similars.

Definicio, analisi .
d’oportunitat i posterior e Construccio6 de la base de dades
., , e Realitzaci6 i seguiment d’entrevistes i sessions
creacio, si s’escau, d'un ;
col-lectives de descoberta emprenedora.

ec’05|stema, mr_u_)vad_?r hun e Realitzacié de 'analisi de I'entorn i dels agents que el
cluster de I'edificacié componen.

sostenible

e |dentificacié d'entitats, administracions publiques i
empreses liders per assumir la responsabilitat de les
iniciatives.

e |dentificaci6é, mitjancant grups de treballs, de Ila
viabilitat del cluster i 'ecosistema i, si escau, establir
els objectius a curt, mitja i llarg termini per ambdos
noves iniciatives interrelacionades. Un cop definits,
aguests objectius es procedira a elaborar el Pla

Proposta de Pla Estrategic Estrategic que estableixi les linies a seguir per
impulsar aquesta especialitzacio pels proxims dos
anys.

e Disseny dun calendari de treball anual per a
I'ecosistema i el cluster, proposant formes de treball
concretes y sinérgiques, especificat en un Pla
d'actuacio.

o Finalment, es dura a terme una presentacio publica
en la qual s’exposara el Pla d'actuacié derivat
d'aquest calendari de treball, per part dels mateixos
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CONSTRUCCIO — EDIFICACIO SOSTENIBLE | ENERGIA | SOSTENIBILITAT

responsables d'executar cadascuna les accions, i en
la qual es sotmetra el mateix a consens i validacio de
tots els integrants de I'ecosistema i del cluster. En el
cas que s’aprovi, es tiraran endavant els tramits i
actes necessaris per a la constituci6 d’ambdds
realitats.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS
e Incrementar la seva productivitat del sector

¢ Incrementar el seu impacte sobre I'ocupacio i generar nous llocs de treball amb més
valor afegit.

e Revaloritzar un sector que ha estat identificat com a culpable i causant de la crisi
economica, perd que no es pot menystenir ja que representa actualment el 6% de la
poblacié assalariada de la comarca, perd que es va arribar a situar per sobre del 10%.

o Larealitat de les nostres ciutats, tant del seu parc d’habitatges com de I'envelliment
de la poblacié amb les noves demandes de mobilitat i accessibilitat que comporta
aguest procés, comportara una demanda clara cap al sector de la construccié, per
tant, que caldra potenciar perd sota una nova Optica de major valor afegit, major
productivitat i sota el prisma de sector industrial innovador.

OBJECTIUS

e Document del Pla Estratégic, que ha d'incloure les linies estratégiques a perseguir, les
iniciatives previstes en detall i els objectius a curt, mitja i llarg termini.

e Pla d'actuaci6 per al primer any de vida de I'ecosistema i del cluster.

e Constituci6 formal i legal de I'ecosistema i del cluster, sota la personalitat juridica més
adequada en cada cas

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments
e Empreses del sector
e ROCA (Nou espai Roca)
e AEBALL
¢ PIMEC

ESTRATEGIES RELACIONADES

* Projecte d’edificaci6 sostenible a la comarca.

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL ACTUALMENT REALITZANT ESTUDI
D’EXPLORACIO DE VIABILITAT
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SECTOR QUIMIC | FARMACEUTIC

DESCRIPCIO

Aquesta prioritat també presenta una linia de treball com és la potenciacio del sector dins de
la comarca, donat a la comarca hi ha una preséncia important d’activitats econdmiques
vinculades amb aquest sector. Tant des de la vessant de la produccié com des de la recerca,
el desenvolupament i la innovacio.

REPTES

e Mantenir i potenciar les activitats ja existents al territori, sobretot aquelles que aporten
un major valor afegit com sén les vinculades a la R*D+i
e Atreure noves activitats vinculades al sector

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Definicié d’'una estratégia local per a facilitar I'activitat
Suport alainddstria del de la industria quimica i farmaceutica, especialment
sector quimic i farmaceutic relacionada amb la R+D+i, aprofitant el coneixement i
activitats ja localitzades.

e Potenciar la comarca com un territori adient per
concentrar activitats vinculades amb el sector quimic i
farmaceéutic, donada I'expertesa i el talent existent,
aixi com la concentracié d’activitats economiques
punteres dins del sector.

Atracci6é de noves activitats
vinculades amb el sector

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

v Generacié d’activitat economica a la comarca
OBJECTIUS

e Increment de la concentracié d’activitats economiques d’alt valor afegit
e Potenciacio de la indUstria com a sectors d’activitat de generacié de riquesa al territori

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e« CCBL
e Ajuntaments
e Empreses del sector
e PIMEC
e AEBALL

ESTRATEGIES RELACIONADES
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SECTOR QUIMIC | FARMACEUTIC

« PECT 2016
» Estrategies locals

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL A DESENVOLUPAR
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

DESCRIPCIO

La comarca del Baix Llobregat té un elevat grau d’especialitzacié productiva vinculada amb la
inddstria alimentaria. La seva ubicacié estratégica aixi com el seu teixit productiu fan de la
comarca un indret estratégic per a la localitzacié d’activitats vinculades amb la indistria de la
alimentacio.

Aquesta aposta estrategica per la inddstria alimentaria per a la comarca es complementa amb
'apostar per potenciar el sector d’ambit agroalimentari que ja s’ha mencionat amb anterioritat.

En el cas de la industria alimentaria el Baix Llobregat destaca per tenir una diversitat
d’activitats productives relacionades amb tota I'escala del procés productiu del sector, inclosa
la part dltima del procés productiu com és la logistica i la distribucio, també destacada
anteriorment.

La comarca també concentra un pol de coneixement punter vinculat amb el sector de la
industria alimentaria al voltant de la UPC i els diferents recursos de recerca que aquesta té al
territori.

REPTES

¢ Mantenir i potenciar I'activitat de la industria alimentaria a la comarca
o Establir nexes d’unié amb la produccié agricola del Parc Agrari
e Atreure noves activitats economiques

LINIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

Suport a lainddstria
alimentaria present a la
comarca

o Definicié d’'una estratégia local per potenciar I'activitat
de la indUstria alimentaria present a la comarca.

e Estudiar i analitzar quines vies de col-laboracié es
poden donar entre el sector industrial existent i les
activitats agricoles que es concentren en el Parc
Agrari per tal de potenciar ambdds sectors

Explorar vies de
col-laboraci6 entre la
indastriai la produccié

agraria

Vincular el mén de la e Establir nexes d'unié i col-laboracié entre la UPC i les
recercai el coneixement empreses del sector per detectar necessitats de
universitari amb les coneixement i poder explorar vies d'aplicacié i
necessitats del sector transferéncia de coneixement.
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

v" Generacio d’'activitat economica a la comarca
v' Potenciar activitats d’alt valor afegit

v" Generaci6 de riquesa al territori
OBJECTIUS

e Mantenir i fer créixer la industria alimentaria existent a la comarca
e Vincular industria i agricultura
e Potenciar la transferéncia de coneixement al mén empresarial

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments
e Empreses del sector
e Parc Agrari

e UPC
e AEBALL
e PIMEC
ESTRATEGIES RELACIONADES
+  PECT 2016

Promoure l'ocupacio a la industria local - POIL

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN EXECUCIO
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ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

DESCRIPCIO

La comarca del Baix Llobregat fixa dins de la seva estratégia el suport, la promocié i la
visibilitzaci6 de I'Economia Social i Solidaria (ESS) com un model alternatiu a I'economia
capitalista. Aquesta aposta és multisectorial donat que I'Economia Social i Solidaria esta
conformada per multitud d’iniciatives de produccid i prestacié de serveis, i esta present en
totes les fases i etapes del cicle economic.

L’ESS funciona sota logiques més democratiques, equitatives, solidaries i respectuoses amb
les persones, el medi ambient i els territoris que no pas les activitats economiques vinculades
amb empreses capitalistes. A més, també son iniciatives que tenen un major arrelament amb
els municipis i comarques on estan implantades, ja que en la gran majoria de casos la seva
existéncia esta justificada o té com a finalitat principal satisfer necessitats de la poblacio
d’aquests territoris.

REPTES

e Potenciar 'ESS al territori

o Visibilitzar 'TESS com una alternativa ferma a altres maneres de produir

e Potenciar la participacio i la col-laboracié de 'ESS en la prestacié de bens i serveis
publics

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR
e Definir una estratégia territorial que doni suport al

creixement i 'expansié de 'ESS com a model
alternatiu per a la prestacié i produccié de serveis a

Suport al desenvolupament
de ’Economia Social i
Solidaria de la comarca

la comarca.
Visibilitzacio de ’Economia e Definir una estrategia territorial que contempli accions
Social i Solidaria de la per visibilitzar i potenciar les activitats vinculades a
comarca I'ESS ja existents a la comarca.
Fomentar la cooperacio i e Facilitar i potenciar 'accés de les entitats de 'ESS als
col-laboracié de I’ESS per a contractes del sector public
la prestacio i gestio de e Explorar vies de col-laboracio6 i cooperacio per a una
serveis i bens publics co-gesti6 dels serveis i bens publics

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
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ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

BENEFICIS

v" Generacio d’activitat economica a la comarca més democratica, solidaria i arrelada al
territori.

v' Generaci6 d’activitats economiques que possibilitin una millora en la qualitat de
I'ocupacio.

v' Potenciar la cohesioé social i territorial.
OBJECTIUS

e Incrementar la preséncia de 'ESS en tots els sectors d’activitat
e Incrementar el pes de 'ESS sobre el conjunt d’activitat economica
e Incrementar la preséncia de 'ESS en la prestacio i gestio de serveis i bens publics.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e CCBL
e Ajuntaments
¢ Entitats de 'ESS
e Ateneu cooperatiu del Baix Llobregat

ESTRATEGIES RELACIONADES

»  Ateneu cooperatiu del Baix Llobregat

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN EXECUCIO
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COMERGC LOCAL

DESCRIPCIO

La comarca del Baix Llobregat per la seva dimensié demografica i la composicié dels seus
municipis ha fet una aposta ferma per potenciar i dinamitzar el comer¢ local. Aquestes
activitats economiques concentren una part important de les empreses de la comarca aixi com
des llocs de treball existents.

La potenciacio d’aquest sector és fonamental, atés que el comerg, histéricament ha estat un
sector fonamental i estratégic per tal de configurar les relacions entre els i les ciutadanes d’'un
determinat municipi, i per tant, és una bona eina per a contribuir a la millora de la cohesid
social, territorial i econdomica de qualsevol municipi.

A més, és un sector d’activitat que constantment esta sota amenaga de noves pautes de
consum, per tant, necessita d’'un suport i dinamitzacié des de les administracions locals i
conjunt d’actors implicats en el desenvolupament econdmic local d’'un determinat territori.

REPTES

e Mantenir i potenciar el comerg local més enlla d’'un simple sector econodmic, siné com
un model per garantir la cohesi6 social dels municipis de la comarca.
o Definir noves estratégies per a la seva dinamitzacio

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

o Definir estratégies locals que facin possible el

Suport al comerg local - ) o .
manteniment i potenciacié del comerg local existent.

Dissenyar noves eines de e Treball conjunt entre les activitats del sector i les
dinamitzacio6 del sector del administracions locals per dissenyar noves eines de
comerg local promocié del sector.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

v" Manteniment d’una activitat econdmica important en 'economia de la comarca

v' Garantir la cohesi6 social dels municipis de la comarca.
OBJECTIUS
e Mantenir el comerg local

e Dinamitzar el comerg local
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COMERGC LOCAL

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e Ajuntaments
e Empreses del sector

ESTRATEGIES RELACIONADES

* Plans de dinamitzaci6 del comerg locals desenvolupats pels diferents ajuntaments de

la comarca

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT

FINALISTA

FASE ACTUAL

EN EXECUCIO
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TENDENCIES DE L’ECONOMIA ACTUAL: INDUSTRIA 4.0 | ECONOMIA CIRCULAR

DESCRIPCIO

Actualment hi ha dues tendéncies que estan afectant als diferents sectors d’activitat
economica de la comarca i que son fonamentals per abordar una estratégia d’aquestes
caracteristiques.

Aquestes tendéncies soén, d’'una banda, la Industria 4.0 i d’'una altra banda, 'Economia
Circular.

La Industria 4.0 és una nova revoluciod industrial, la quarta, que implica un gran transformacié
dels processos productius a partir de la introduccié de la tecnologia i la connexié entre
diferents dispositius que es comuniquen durant tot el procés productiu. Es tracta de la
digitalitzacio dels diferents processos productius aixi com I'increment de la preséncia de noves
eines tecnologiques que intervenen en tota la cadena de producci6.

L’Economia circular €s una nova manera d’entendre la gestié del territori, introduint una visié
holistica i de conjunt per a la gestio dels residus, els fluxos d’aigua i energia que generen les
diferents activitats economiques presents al territori mitjancant la deteccié de sinérgies i
col-laboracions entre aquestes diferents activitats per assolir un Us més sostenible i
responsable dels recursos existents.

REPTES

o Fer créixer i potenciar la competitivitat de la industria del territori a partir de I'analisi de
l'impacte que tindra les noves tendéncies en I'economia actual.

e Detectar I'impacte laboral que la industria 4.0 tindra sobre les diferents activitats
industrials de la comarca.

e |dentificar i quantificar les oportunitats que es generen a partir d’'una gestié basada en
'economia circular.

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

e Analitzar quin sera 'impacte laboral que tindra la
guarta revoluci6 industrial sobre els diferents sectors

Analisi de 'impacte de la o . R
d’activitat de la comarca i quina sera, sobretot,

industria 4.0
I'afectacio sobre les noves competéncies
professionalitzadores i transversals que s’exigiran.

e Cal tenir en compte les arees d’afectacio de la
industria 4.0 i la millor eina per impulsar la seva
aplicaci6 a les empreses és proporcionar la formacié

Tenir en compte les arees necessaria tant a persones ocupades com a
de laindistria4.0i persones en recerca d’ocupacio:
proporcionar formacio a les o Big Data & Analytics

empreses Robotica

Simulacié 3D
Integraci6 de sistemes
IOT industrial
Ciberseguretat

O O O O O
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TENDENCIES DE L’ECONOMIA ACTUAL: INDUSTRIA 4.0 | ECONOMIA CIRCULAR

o Drons

o Fabricacié Additiva

o Realitat augmentada

o Cloud computin

O
Identificar i quantificar les e Analitzar quines sinergies es poden establir entre les
oportunitats que I'’economia diferents empreses de la comarca per a una gestié
circular pot generar ala integral i holistica dels diferents recursos i residus
comarca que es generen.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

v' Adaptacio de la comarca a la nova revolucié industrial que transformara I'actual
composicié dels llocs de treball concentrats a la industria.

v" Desenvolupament d’'una comarca més sostenible i respectuosa amb el mediambient.
OBJECTIUS

e Analitzar I'impacte laboral d’aquestes dues tendencies sobre els diferents sectors
d’activitat econdmica.

e Analitzar quines relacions es poden establir entre les diferents activitats economiques
i empreses per tal d'implementar els criteris que impulsa I'economia circular.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS
e« CCBL

e Ajuntaments
e Area Metropolitana de Barcelona
e Empreses

e AEBALL
e PIMEC
e CCOO

e UGT

ESTRATEGIES RELACIONADES

» Pacte per a la industria del Baix Llobregat
* Consell de la Formacié Professional del Baix Llobregat
* Iniciatives locals que promouen I'economia circular
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TENDENCIES DE L’ECONOMIA ACTUAL: INDUSTRIA 4.0 | ECONOMIA CIRCULAR

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT FINALISTA

FASE ACTUAL EN EXECUCIO
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INFRAESTRUCTURES DE SUPORT

INFRAESTRUCTURES DE MOBILITAT

DESCRIPCIO

Incidir en la xarxa d’infraestructures de mobilitat com a vector transversal de suport a I'activitat
economica de la comarca. Es tracta de desplegar una xarxa sostenible i adaptada a les
necessitats de mobilitat diverses existents a la comarca.

REPTES
* Implementar els projectes estrategics d’infraestructures de mobilitat pendents a la
comarca
« Garantir la sostenibilitat en el marc de la xarxa de mobilitat a la comarca.
» Elaborar un Pla de mobilitat de transport a la demanda
* Millorar la connectivitat i banda ampla al Baix Llobregat

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

» Accés ferroviari en via Unica a través de la plataforma
de FGC, des de la connexié amb la Xarxa Ferroviaria
d’Interés General fins a linici de I'anell ferroviari.
Prolongaci6 de l'accés ferroviari al Port en via doble
des de Tlinici de l'anell fins al limit de la zona de

Nous accessos ferroviari i servei del Port. Ramal de connexié del nou accés
viari, en ’'ampliacié del Port amb Can Tunis.
de Barcelona » Accés viari: arranca poc abans del nus de la C-245,

amb una ampliacio de carrils a la ronda Litoral i que
continuen paral-lels al riu Llobregat fins a I'alcada de
Mercabarna, on continuen pel marge esquerre de
I'antiga llera del riu Llobregat fins al final, on moren
en el nou accés al port.

+ Connexi6 ferroviaria basada generalment en linies
preexistents modificades per absorbir el transport
massiu de mercaderies cap a Europa en ample
europeu.

« Actualment operatiu des de la frontera francesa fins a
Barcelona, properament connectara amb el port de
Barcelona, Valéncia i finalment Algeciras, entre
d’altres.

* A més de la connexid, es realitzaran actuacions
locals per tal de facilitar la connectivitat amb ports,
grans infraestructures i plantes i centres industrials
de gran volum de produccié

Corredor Mediterrani

+ El Forum es va iniciar a 'any 2008 amb [l'objectiu
d’abordar conjuntament amb les administracions

Forum comarcal de la ; o - o
locals i els agents socials i economics la problematica
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INFRAESTRUCTURES DE MOBILITAT

mobilitat al Baix Llobregat de la mobilitat al Baix Llobregat en les seves diverses
vessants. Calia palar de mobilitat en transport public,
de les infraestructures i el seu impacte en el territori,
de laccessibilitat de les persones als poligons
d’activitats econdmica, de la mobilitat de les
mercaderies i el necessari canvi modal de la
carretera cap al ferrocarril, de I'accessibilitat al Port,
de la mobilitat no motoritzada, de la mobilitat de les
persones amb diversitat funcional.

La continuitat d’aquest espai de debat, reflexid i
reivindicacid és necessari per posar l'accent en
aguests aspectes que calgui millorar per facilitar i
incentirar una millor mobilitat en el territori.

BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR
BENEFICIS

o Disposar d’una xarxa d’infraestructures diversificada i adaptada a les necessitats del
territori.

e Major connectivitat del territori (intra i extra) comarcal.

¢ Millorar aquells aspectes que dificultat una mobilitat més sostenible a la comarca.

OBJECTIUS
¢ Realitzar els projectes d’intraestructres de mobilitat en els tres ambits esmentats.
e Disminucio del temps de desplacament.
e Disminucio de la pol-lucio vinculada als desplagaments

e Millorar la competitivitat de les empreses del territori mitjan¢ant una millor i major
gestié de la mobilitat.

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e Ministerio de Fomento/

e Aena/

o Adif

e Generalitat de Catalunya

e Port de Barcelona

e Consell Comarcal

e Area Metropolitana de Barcelona
e Ajuntaments

e PIMEC
e AEBALL
e CCOO

e UGT

e Empreses de la comarca
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INFRAESTRUCTURES DE MOBILITAT

ESTRATEGIES RELACIONADES

«  PECT 2016

« Acord de concertaci6 territorial per al desenvolupament economic local al Baix

Llobregat

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT

DE SUPORT

FASE ACTUAL

EN EXECUCIO
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PAEs / ZAEs

DESCRIPCIO

Espai de col-laboracié i programacio d’accions public-privat per impulsar el posicionament
territorial i I'atraccié d’activitats als Poligons / zones , amb presencia dels principals promotors
d’oferta, i en estreta relacié amb iniciatives d’altres escales —metropolitana, regional,...-

REPTES

* Aconseguir una transformacié dels antics poligons industrials, diversificant la seva
activitat i ampliant el seu radi d’accié

*  Promoure la millor dels Poligons d’Activitat Econdmica, en tots els ambits, prioritzant
aquells que afecten directament a la competitivitat de les empreses: connectivitat,
mobilitat, seguretat, neteja i gestio de residus.

LiNIES D’ACCIO / PROJECTES A IMPULSAR

« Dinamitzar l'oferta de sol i sostre i l'atractiu de

e Taula de promoci6 i localitzacié als poligons d’activitat econdmica i parcs
millora de la de negocis de la comarca amb coordinaci6 amb
localitzacié 'AMB i la nova Agéncia de desenvolupament

economic

* Adaptacio6 infraestructures i serveis
* Model de gesti6 de les ZAE
* Mobilitat i Millora de I'accessibilitat
d’activitats «  Connectivitat — Fibra optica

e Zones d’activitat
econOmica i atraccio

* Impulsar la realitzacié d’'una auditoria de la situacio
de cada poligon i/o PAE per a posteriorment elaborar
un Pla de millora per complir amb els estandards

e Auditar la situacio minims fixats en el model de PAE que es necessiti

dels diferents PAE pel territori
* L’Estratégia Territorial hauria d’esdevenir I'espai

centralitzador de les necessitats i potenciador de les
solucions.
BENEFICIS / OBJECTIUS A ASSOLIR

BENEFICIS

e Aprofitar unes infraestructures existents per tal de generar noves dinamiques
d’activitat econdmica.

e Generar sinérgies entre empreses que comparteixen PAE/ZAEs
OBJECTIUS

e 25 institucions, de les quals un 20% privades, participen a la Taula

e Disminuci6 del sol vacant i el sostre buit

e Arribar a I'excel-léncia en el disseny i configuracid dels PAE, tendir cap als Smart PAE
e Tendir a I'especialitzacio dels poligons

e Vetllar perqué tots els poligons de la comarca disposin de subministraments minims
per garantir la competitivitat.
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PAEs / ZAEs

PRINCIPALS MEMBRES DE LA XARXA DE GOVERNANCA IMPLICATS

e CCBL

e Area Metropolitana de Barcelona
e Ajuntaments

e PIMEC

e AEBALL

e (CCOO

o UGT

ESTRATEGIES RELACIONADES

« ACT-Baix

TIPOLOGIA DE LA PRIORITAT DE SUPORT

FASE ACTUAL EN EXECUCIO
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5. MODEL ORGANITZATIU | DE GESTIO DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL AL BAIX
LLOBREGAT

5.1.Estructura de govern de I’estratégia territorial

En aquesta Estratégia Territorial es proposa com a estructura de govern l'actual Consell
Economic i Social del Baix Llobregat. Caldra analitzar si aquest ens donara resposta als
requeriments que el Govern de la Generalitat de Catalunya fixi per a governar i/o dirigir les
diferents estratégies territorials un cop s’aprovi el Decret que desplegui la Llei 13/2015.

A continuacié s’exposa una definicié dels principals trets que actualment caracteritzen al
Consell Econdmic i Social del Baix Llobregat.

ESQUEMA DE L’ESTRUCTURA DE GOVERN DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DEL

BAIX LLOBREGAT S

|
|
|
|
|
: PRESIDENCIA
|
|
|
| COMISSIO
| EXECUTIVA
|
\
\

> ~ e e e e e e e e e e e e e e e Y Y Y Y Y _ 4

Font: REGLAMENT ORGANIC | DE FUNCIONAMENT del Consell Econdmic i Social del
Baix Llobregat (2014)
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PRINCIPALS TRETS DELS ORGANS DE GOVERN DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DEL BAIX LLOBREGAT

Article 3

Article 5

La funcié basica del Consell Economic i Social és exercir les funcions
d’érgan de govern i/o politic de I'Acord de Concertacié Territorial per al
Desenvolupament Economic Local del Baix Llobregat (ACT Baix)

El Govern del Consell Econdmic i Social s’exercira mitjancant el Ple, la
Comissio Executiva i la Presidéncia sense perjudici de les delegacions
que es preveuen i daltres funcions técniques i executives que es
puguin establir.

Font: REGLAMENT ORGANIC | DE FUNCIONAMENT del Consell Economic i Social del Baix Llobregat (2014)

EL PLE

Article 6

El maxim Organ de Govern del Consell Econdmic i Social és el Ple. El
President o Presidenta del Consell Comarcal ostentara la Presidéncia
del Consell Economic i Social, i formara part del Ple, que tindra, a més,
la seguient composicio:

e 4 membres, inclosa la persona que exerceix la Presidéncia,
designats o designades pel Consell Comarcal, i que formin part
del seu equip de govern.

e 30 membres, en representacié de cadascun dels 30 ajuntaments
de la comarca, que recaura sobre 'alcalde o alcaldessa o regidor
o regidora de Promocié Econdmica o regidors i regidores en les
que deleguin.

e 4 membres representants del sindicat de Comissions Obreres
(CCO0)

e 4 membres representants del sindicat d’'Uni6 General de
Treballadors (UGT)

e 4 membres representants de I'organitzacié empresarial de Petita
i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)

e 4 membres representants de [I'organitzaci6 empresarial
Associacié empresarial de I'Hospitalet i Baix Llobregat (AEBALL)

El nomenament i la substitucié dels membres integrants del Ple del
Consell Economic i Social sera objecte d'acord exprés per part de les
organitzacions de les que en formen part, que haura de ser
degudament comunicat al Consell Comarcal.

Els nomenaments i les substitucions hauran de ser ratificats pel Ple del
Consell Comarcal.
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EL PLE

Corresponen al Ple les atribucions segiients:

a) Garantir la concertaci6 institucional.

b) Elaborar un diagnostic comarcal que serveixi de marc de
referéncia per al disseny de les politiques a implementar.

c) Aprovar les memories anuals de gestid i funcionament del

CES.
d) Dictaminar sobre els Pressupostos anuals del Consell
Comarcal.
e) Impulsar la implementacio i posta en funcionament del Pla
Article 8 d'Accié Comarcal.

f) Exercir el dret a la iniciativa:

e fent propostes al Consell Comarcal sobre aspectes
dins el seu ambit competencial.

e previ acord de majoria qualificada i amb informe
motivat, proposant la inclusié en I'ordre del dia dels
organs de govern del Consell Comarcal de temes
dins el seu ambit competencial

g) Dictaminar sobre els projectes comarcals de Il'ambit
economic i social.
h) Aquelles altres que li siguin atorgades expressament pel

Ple del Consell Comarcal.
Font: REGLAMENT ORGANIC | DE FUNCIONAMENT del Consell Economic i Social del Baix Llobregat (2014)

LA PRESIDENCIA

El President o Presidenta del Consell Economic i Social té les
atribucions seguents:

a) Representar al Consell Economic i Social.

Article 6 b) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la Comissi6
Executiva, i d’altres drgans i comissions que es puguin
establir.

c) Ordenar l'execucié dels acords presos pels organs de
govern.

d) Totes les que li siguin expressament delegades pel Ple i per
la Comissio Executiva.
Font: REGLAMENT ORGANIC | DE FUNCIONAMENT del Consell Economic i Social del Baix Llobregat (2014)
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LA COMISSIO EXECUTIVA

La Comissio Executiva estara integrada per:

Article 11

2 membres del Consell Comarcal del Baix Llobregat: El
President o Presidenta del Consell Comarcal, que
ostentara la presidencia del CES i el conseller o
consellera de Promocié Economica o consellers i
conselleres comarcals en les que deleguin.
2 membres del sindicat de Comissions Obreres
(CCO0O0)
2 membres del sindicat d’'Unié General de Treballdors
(UGT)
2 membres de l'associacié empresarial Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya (PIMEC)
2 membres de l'associacié empresarial de I'Hospitalet i
Baix Llobregat (AEBALL)
13 membres dels ajuntaments de més de 25.000
habitants, que recaura sobre els alcaldes o alcaldesses
o0 regidors o regidores de promocié economica o0
regidores i regidores en les que delegui, segons la
seguent distribucio:
- Ajuntament de Cornella de Llobregat
- Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
- Ajuntament de Viladecans
- Ajuntament del Prat de Llobregat
- Ajuntament de Castelldefels
- Ajuntament d’Esplugues de Llobregat
- Ajuntament de Gava
- Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
- Ajuntament de Sant Joan Despi
- Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts
- Ajuntament de Martorell
- Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
- Ajuntament de Molins de Rei
2 membres dajuntaments entre 10.000 i 25.000
habitants, que recauran sobre els alcaldes o
alcaldesses o0 regidors i regidores de promocié
economica o regidors i regidores en les que delegui, i
segons la seguent distribucié rotatoria, on el canvi de
representants es realitzara un cop celebrades quatre
sessions ordinaries de la comissié executiva:
- ler. Torn: Ajuntament de Palleja i d’Olesa de
Montserrat
- 2on. Torn: Ajuntaments d’Esparreguera i de
Sant Just Desvern
- 3er. Torn: Ajuntaments de Vallirana i de
Corbera de Llobregat
- 4art. Torn: Ajuntaments d’Abrera i de Palleja
2 membres d’ajuntaments menors de 10.000 habitants,
gue recauran sobre els alcaldes o alcaldesses o
regidors i regidores de promocié economica o regidors i
regidores en les que delegui, i segons la seguent
distribucio rotatoria, on el canvi de representants es
realitzara un cop celebrades quatre sessions ordinaries
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LA COMISSIO EXECUTIVA

Article 12

de la comissié executiva:

- ler. Torn: Ajuntaments de Cervellé i de Santa
Coloma de Cervello

- 2on. Torn: Ajuntaments de Sant Esteve
Sesrovires i de Begues

- 3er. Torn: Ajuntaments de Torrelles de
Llobregat i de Collbat6é

- dart. Torn: Ajuntaments del Papiol i de Sant
Climent de Llobregat

- beé. Torn: Ajuntaments de la Palma de Cervell6 i
de Castellvi de Rosanes

La substitucié dels membres integrants de la Comissié Executiva del
Consell Economic i Social sera objecte d'acord exprés de les
organitzacions de les quals formen part, que haura de ser degudament
comunicat al Consell Comarcal.

Els nomenaments i les substitucions hauran de ser ratificades per la
Comissié de Govern del Consell Comarcal.

Les competéncies basiques de la Comissié Executiva son les seglients:

a) Seguiment general del funcionament dels organs del CES.

b) Establir 'organitzacié del CES.

¢) Aprovar I'estructura organitzativa de gestio de I'ACT Baix

d) Aprovar 'admissiéo de nous membres del CES que tindran un
representant dins del Ple, perd no dins de la comissio

executiva.

e) Aprovar els estudis, projectes i dictamens en ['ambit
competencial del Consell Econdmic i Social.

f) Fixar les linies i eixos d’actuacié prioritaris per al

desenvolupament de politiques en el camp del
desenvolupament economic local de la comarca.

g) Estructurar el pla d’accié comarcal.

h) Realitzar un seguiment i avaluaci6 de les actuacions
contemplades dins del pla d’accié comarcal.

i) Aprovaci6 de Convenis amb altres Administracions sobre
promocio social i econdomica de la Comarca.

i) Informacié, seguiment i avaluacio dels projectes que en I'ambit
economic i social dugui a terme el Consell Comarcal.

k) Elaborar propostes d’actuacions de diagnosi i analisi a
'Observatori Comarcal del Baix Llobregat del Consell
Comarcal.

) Totes aquelles que li hagin estat delegades pel Ple del Consell
Economic i Social.

Font: REGLAMENT ORGANIC | DE FUNCIONAMENT del Consell Economic i Social del Baix Llobregat (2014)
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5.2.Estructura de gestio de I’Estratégia Territorial

ESQUEMA DE L’ESTRUCTURA DE GESTIO DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL

ORGANS DE GESTIO

COMITE DE
DIRECCIO

PLENARI TECNIC

- o o o o o o EE EE o EE E E—

Font: Acord de concertacié territorial per al desenvolupament economic local del Baix

Llobregat
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PRINCIPALS TRETS DELS ORGANS DE GESTIO DE L’ESTRATEGIA TERRITORIAL

2 membres del Consell Comarcal (gerent i coordinador de I'Area de
Desenvolupament Economic)
1 membre de CCOO
1 membre dUGT
1 membre de Pimec
1 membre d’AEBALL
13 membres d’ajuntaments (més de 25.000 habitants): coordinadors
de Promoci6 Econdmica.
- Cornella de Llobregat
- Sant Boi de Llobregat
- Viladecans
- El Prat de Llobregat
- Castelldefels
- Gava
- Esplugues de Llobregat
- Sant Joan Despi
- Sant Feliu de Llobregat
- Martorell
- Sant Andreu de la Barca

- Sant Viceng dels Horts
- Molins de Rei
Font: Acord de concertacio territorial per al desenvolupament economic local del Baix Llobregat

COMITE DE DIRECCIO

Composici6
2 membres del Consell Comarcal (gerent i coordinador de I'Area de
Desenvolupament Economic).

1 membre de CCOO
1 membre dUGT

1 membre de Pimec
1 membre d’AEBALL

30 membres d’ajuntaments: coordinadors técnics de PE

Font: Acord de concertacid territorial per al desenvolupament economic local del Baix Llobregat

PLENARI TECNIC

COMISSIONS

Composicié
TECNIQUES DE
Q Membres del Consell Comarcal (coordinacio técnica d’ACT Baix)
TREBALL PER

AMBITS/PROGRAMES Membres de les entitats integrants d’ACT BAIX

Font: Acord de concertacio territorial per al desenvolupament economic local del Baix Llobregat
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5.3.Eines d’acompanyament de I’Estratégia Territorial

1. Observatori
Comarcal del Baix
Llobregat

2. INNOBAIX

3. Consorci de
turisme del Baix
Llobregat

L’'Observatori comarcal del Baix Llobregat té [I'objectiu
d’aportar coneixement sobre la realitat socioecondmica del
territori, amb informacié actualitzada i comparativa, per tal
d’orientar la diagnosi, la planificacio, I'execucio, el seguiment
i 'avaluacio de les politiques publiques a la comarca.

L’Observatori comarcal hauria d’assumir el repte i la funcié
de ser 'eina que realitzi una avaluacié del nivell d’execucio
de la concertacid, cooperacio i col-laboracié entre les entitats
que integren [lestratégia territorial. Aixi com també,
esdevenir una eina clau en l'avaluacié de l'impacte de les
diferents politiques que es posen en marxa en mateéria de
promocio economica i ocupacio.

La finalitat d'INNOBAIX és impulsar el desenvolupament de
la innovacié al Baix Llobregat creant xarxes de col-laboracid,
programes d'investigacié, processos d'innovacié entre
empreses, agents socials, institucions pedagogiques,
universitats, administracions, etcetera.

Es tracta doncs de fomentar I'esperit emprenedor, la voluntat
de compartir coneixement, la capacitat de coordinar
decisions i el disseny del territori per a les noves
implementacions industrials.

En aquest sentit, INNOBAIX fomentara la creacid i el talent,
treballant per educar noves persones emprenedores i sent
capagc de realitzar una alianca per a la innovacié amb tots els
sectors implicats. Tot aix0 per incrementar la competitivitat
de les empreses de la comarca, incorporant tots els sectors
productius tant el primari com el secundari, terciari i quinari.

El consorci de turisme té com a objectiu principal
desenvolupar I'activitat turistica de la comarca per contribuir
al seu creixement economic. El consorci té el repte
d’esdevenir I'eina que aglutini i defineixi I'estratégia turistica
de la comarca, atenent als reptes locals, supralocals i
comarcals.
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4. Consorci del Parc
Agrari del Baix
Llobregat

4. Task Force Serveis
Locals d’Ocupacio

5.Consell de la
Formacio
Professional del Baix
Llobregat

6.Pacte per a la
industria del Baix
Llobregat

Les actuacions del consorci del Parc Agrari estant orientades
a preservar I'espai agrari, promoure el desenvolupament
economic de les explotacions agraries, i conservar i difondre
els valors ambientals i culturals del territori del parc.

El Parc Agrari ha de ser un canalitzador de les diferents
iniciatives que es posin en marxa en relacio a la dinamitzacio
del sector agroalimentari.

Es proposa la creacié d’'un grup amb capacitat executiva que
aplegui les funcions de coordinacié actualment realitzades
pel Consell Comarcal i els principals municipis. La task-force
té per missié el monitoreig detallat de I'evolucié dels actuals
Serveis Locals d’Ocupacio i la preparacié de decisions a la
comissio executiva del Consell Economic i Social del Baix
Llobregat al respecte. El Comité de Direcci6, organ tecnic de
I’ACT-Baix, pot realitzar aquesta funcié.

El Consell de la Formacié del Baix Llobregat t¢ com a principal
objectiu establir un mapa formatiu competitiu que doni resposta a la
necessitat real de formacié a la comarca, fent especial émfasi en
una Formacié Professional que s’adapti a les necessitats del mercat
laboral.

Aixi mateix el Consell de la Formacié Professional del Baix Llobregat
es proposa apostar per potenciar i valoritzar la Formacio
Professional a la comarca, com a eix prioritari per millorar i articular
un sistema integral de formaci6 pel treball.

El Pacte per a la industria del Baix Llobregat és una manifestacio
clara de la concertacié entre administracions locals de la comarca,
ajuntaments i consell comarcal, i els principals agents socials i
economics, per tal de fixar els principals reptes que ha d’assumir la
comarca per construir les bases solides d’'un model econdomic on la
indUstria tingui un paper important, i que serveixi com a palanca de
canvi per sortir de la crisi i encarar un nou creixement economic més
sostenible i de qualitat, tant economic perd també social, tant per a
les empreses com pera les persones treballadores.

El Pacte per a la Industria del Baix Llobregat esta en sintonia amb
les propostes i mesures del Pacte Nacional per a la industria de
Catalunya.
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7.Ateneu cooperatiu
del Baix Llobregat

8. Consell de les
Dones del Baix
Llobregat

9. Forum comarcal de
la mobilitat del Baix
Llobregat

10. Grups Impulsors
dels ambits prioritaris
a impulsar

L’Ateneu cooperatiu del Baix Llobregat actua com a antena i altaveu
de I'economia social i solidaria de la comarca amb I'objectiu
d’identificar les necessitats i les oportunitats de 'economia social i
solidaria. Treballa per dinamitzar, multiplicar i estimular les iniciatives
i les potencialitats de 'economia social, solidaria i cooperativa, per
crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat.

Ofereix una oferta integral de serveis per a persones emprenedores ,
empreses, entitats, gestories i assessories, centres educatius
interessades en crear, convertir, conéixer, o donar suport a
empreses d’economia social.

El Consell de les Dones del Baix Llobregat entre els seus principals
objectius destaquen el d'impulsar les politiques de génere a la
comarca, treballar per I'enfortiment de I'associacionisme, promoure
el treball en xarxa i fomentar la participacié de les dones en tots els
ambits i esferes de la societat.

El Forum de la Mobilitat del Baix Llobregat és una iniciativa
promoguda a la comarca. Compta amb la participacio de les
diferents administracions publiques, tant a nivell local, com provincial
i autonomic; els principals prestadors de serveis de transport de
viatgers; i les persones usuaries habituals de les xarxes viaries i
ferroviaries, aixi com del transport public. | els principals agents
economics i socials.

L'objectiu del Forum és analitzar quines son les principals
deficiencies que presenta la comarca en matéria d'infraestructures,
tant les relacionades amb la mobilitat de les persones com dels
productes o mercaderies necessaries per a les empreses, i apuntar
quines son les possibles mesures a emprendre per donar-hi solucio.

Per tal de definir, estructurar i posar en marxa les prioritats
proposades en aquesta estratégia, s’haurien de constituir grups
impulsors, per a cadascuna d’elles, nomenats per la comissio
executiva del Consell Economic i Social del Baix Llobregat i que
exerceixin les funcions de lideratge.
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