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La jubilacié és una etapa que comporta canvis
significatiusen la situacio economica de les persones, ja
que els ingressos regulars provinents del treball sén
substituits per la pensio de jubilacid i altres possibles
fonts de suport. Entendre els drets i obligacions en
aquesta nova situacio és clau per gestionar
adequadament els recursos, mantenir 'estabilitat
financera i accedir als serveis i beneficis que ofereix
Uadministracio publica. Aquest apartat t’ofereix una guia
sobre els aspectes més rellevants de la pensio de
jubilacio, les modalitats disponibles i altres drets i
avantatges associats a aquesta etapa.

La pensio de jubilacid ofereix suport economic a les
persones que arriben a l'edat de jubilacié després d'haver
treballat i cotitzat el temps requerit. Existeixen dos tipus
principals de pensions:

- Contributives: requereixen haver cotitzat a la seguretat
social segons el minim legal, amb altres requisits d'edat
i residencia.

*No contributives: destinades a persones majors de 65

anys que no disposen de recursos suficients i que, en

general, no hanpogutcotitzarprou.

eJubilaci6 ordinaria: S’hi pot accedir amb 65 anysi 15
anys de cotitzacio.

- Jubilacio anticipada: Per a persones a partir de 60-64
anys amb condicions especials, com discapacitats o
feines amb riscos o penoses.

eJubilacié parciali flexible: Permeten treballar amb una
jornada reduida mentre es cobra una part de la pensio.

eJubilacié demorada: Aquesta opcid permet continuar
treballant més enlla de ’edat ordinaria de jubilacio
per millorar la futura pensid. Des del 2022, s’ofereixen
incentius com:

e|ncrementar la pensio un 4% per cada any cotitzat
addicional.
Rebre una quantitat a tant al¢at, que varia segons els
anys cotitzats (de 5.000 a 12.000 euros).

*Férmula mixta: Combina un increment percentualiun
pagamentunic. Aquesta opcid, introduida el 2023, no

és retroactiva.
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La quantia de la pensio es
calcula segons els anys cotitzats i es paga mensualment,
amb dues pagues extraordinaries (juny i novembre). La
pensio s'actualitza cada any segons l'IPC per mantenir el
poder adquisitiu.

Es possible treballar

parcialmentirebre la pensié en casos de jubilacié parcial o
flexible, amb una reduccié de la pensié proporcional a la
jornada laboral. En cas de no comunicar aquesta situacio a
la seguretat social, es podrien imposar sancions.

Cal comunicar qualsevol

canvi que afecti la pensio a la seguretat social,
especialment en pensions no contributives, on cal declarar
els ingressos anuals. Les pensions contributives sén
gestionades per l'INSS, mentre que les no contributives
estan a carrec de les comunitats autonomes.

Els pensionistes tenen dret a

assistencia medica gratuita i accés a medicaments amb
copagament segons el sistema public de salut.

Ser pensionista permet accedir a serveis com:
*Programes de vacancesi termalisme
eResidencies, centres de dia i habitatges tutelats
*Atencio domiciliariaper prolongar la vida a casa

. Teleassistencia

Moltes institucions ofereixen descomptes
en serveis com el transport public o l'accés a museus. Cal
informar-se al respecte a través de l'Ajuntament o
organismes locals.
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Aquestes son les guies i referencies en les que ens hem basat per escriure aquest capitoli que poden ajudar-te a
ampliar informacio:

Podras trobar informacié més detallada a:

¢ Institut Nacional de la Seguretat Social

Si necessites un assessorament més personalitzat pots acudir a:

« { » + Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de Comissions Obreres

‘ \""’ e Jubilatsijubilades d’UGT



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29413
https://pensionistas.ccoo.es/
https://www.ugt.cat/jubilats/

