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Segell d’lgualtat d’Oportunitats Baix Llobregat — SIO Baix Llobregat

NOTA DE PREMSA

Ahir 2 de febrer es va lliurar el Segell d'lgualtat d’Oportunitats-Baix Llobregat a les empreses i ajuntaments de la
comarca que han realitzat una bona practica per fomentar la igualtat entre dones i homes en la seva
organitzacid.

El Segell d'lgualtat d’Oportunitats Baix Llobregat és un distintiu de reconeixement a les bones practiques en
materia d'igualtat dins de les organitzacions. D'aquesta manera, el Consell Comarcal del Baix Llobregat vol
premiar a totes aquelles empreses i administracions ubicades a la comarca que estan aplicant mesures per
fomentar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat, la Sra. Rosa Boladeras, juntament amb la Sra. Monica
Geronés, subdirectora general de Programes d'lgualtat entre Dones i Homes en el treball del Departament de
Treball i la Sra. Rosina Lopez, presidenta de la Federacié de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat, van
lliurar el SIO-Baix Llobregat (2009-2011) a 14 empreses ubicades a la comarca i 3 ajuntaments.

La presencia d’aproximadament 100 persones a I'acte va posar en evidéncia l'interés per les politiques d'igualtat
de genere en 'ambit del treball i la necessitat d'incorporar-les en el dia a dia, aixi com la creacié de nous vincles
entre el teixit empresarial i les administracions publiques.

L'acci6 esta subvencionada pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, pel programa de Projectes Innovadors, i
cofinancgat pel Fons Social Europeu, i parteix de la iniciativa DELTA EMPREN, un projecte europeu encetat a la
comarca pels ajuntaments de la zona Delta del Llobregat.

MES INFORMACIO

Rosa Carbé (93 685 24 00 -631; conselldones@elbaixllobregat.cat)
Consell Comarcal del Baix Llobregat
Area d'lgualtat de Génere i Politiques Socials
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Empreses i ajuntaments de la comarca que han obtingut el SIO-Baix Llobregat 2009-2011

| Localitzacié | Sector

| Bona practica i mesures premiades

Empreses grans (més de 250 treballadors/es)

SEAT, S.A Martorell Automocio Foment de la conciliacié de la vida laboral, professional i personal
de la seva plantilla mitjangant la implantaci6 de I'horari intensiu.
Incorporacié de dones enginyeres en el seu equip técnic i la seva
participacio en el disseny del nou Ibiza.

CORPORACIO St. Joan Mitjans de Elaboraci6 d'un procediment de prevencid i actuacio davant de

CATALANA DE Despi Comunicacio situacions d’assetjament dins de I'entorn laboral.

MITJANS

AUDIOVISUALS

NESTLE ESPANA, | Esplugues de | Alimentari Flexibilitat horaria implantada per facilitar la conciliacio de la vida

S.A Ll. laboral, professional i personal dels seus treballadors i treballadores.

CEE SERTEL, St.BoideLl. | Serveis (Call Pla de Mesures Socials que aglutina una série d’actuacions que

S.A/SERTEL S.A. Center) evidencien la pressa de consciéncia de I'empresa de la seva
responsabilitat social (formacié en igualtat o recolzament a la
formacié del seu personal, entre d'altres).

ABACUS S. St.Boide Lli | Comerg al detallde | Programa Concilia Abacus que aglutina una serie d'actuacions que

COOP.C.L. Comella de LI | llibre evidencien el compromis de la cooperativa amb la promocié de la

igualtat de génere (ajuts economics per la compra de llibres de text
0 places d'escoles bressol, entre d'altres).

Empreses mitjanes

(entre 250 i 21 treballadors/es

FUNDACIO St. Boi de Intervencié sociali | Pla d'lgualtat d'Oportunitats dins d’una organitzacié petita (que no

MARIANAO Llobregat educativa esta obligada per la legislacio vigent). En el disseny del pla es té
previst implicar i fer particips del pla a tota I'organitzacid.

DELTA Viladecans Desenvolupament | Establiment de criteris de discriminacio positiva per tal de que la

COLLECTIU DE infantil i atencio plantilla de I'organitzacio sigui equilibrada i hi hagi tant homes com

PROFESSIONALS precog dones (en aquest cas contractar a més homes).

PER AL

DESENVOLUPA-

MENT INFANTIL,

S.C.C.L.

BAUGAR Viladecans Serveis socio- Flexibilitat horaria i composici6 de la seva plantilla ja que la majoria

GESTORA DE sanitaris i de neteja | esta formada per dones amb dificultats d'insercio laboral ja sigui per

SERVICIOS, S.L. de la llar la seva edat o per la manca d’experiéncia en el mercat de treball

remunerat, entre d’altres.

Empreses petites (menys de 20 tre

balladors/es)

COLLECTIU DE St. Viceng Serveis a lainfancia | Adequacié dels horaris d’entrada i sortida segons les necessitats del
CULTURA dels Horts i adolescenciaien | personal, fet que fomenta un bon clima laboral, aixi com les facilitats
POPULAR projectes d'insercio | ner a que els treballadors i treballadores amb infants menors de 6
laboral. anys puguin reduir la seva jornada laboral les hores que necessiti.
EL PRAT ElPratdeLl. | Mitjans de Per la linia d'actuacio iniciada a partir de la realitzacié d'un curs
COMUNICACIO, comunicacio sobre llenguatge no androcéntric: foment de I'Us intern i extern d’un
S.L. llenguatge inclusiu i no sexista, foment de la participacié de les
dones en els mitians de comunicacio locals, participacio en un
manual sobre llenguatge no sexista i la creacié d'un blog on
difondre, compartir i crear noves formes de llenguatge.
S.P.M. Viladecans Serveis. Gestio de | Flexibilitat laboral a partir d’'un recompte d’hores a finals de mes.
VILADECANS plans integrals Utilitzacié per part de 'organitzacio del Manual de Llenguatge
RENOVACIO Igualitari elaborat pel Programa Delta Empren.
URBANA, S.L.
KLITEC GLOBAL | Viladecans Instal acio i Establir un criteri de discriminacio positiva per tal d'incorporar a
NETWORK, S.A. manteniment dones per tal d'equilibrar la plantilla ja que es tracta d’'una empresa
d'aparells eléctrics i | formada amb molts homes i poques dones.
la implantacid
d’energies
renovables.
QUALITAT | Gava Serveis. Formacio | Facilitar la conciliacié de la vida laboral amb la vida personal i
FORMACIO familiar del personal laboral com ara la flexibilitat horaria, el treball




CONSULTORIA | per objectius o el teletreball. Elaboracié d’'un document amb una

GESTIO, S.L. serie d'instruccions concretes per la utilitzacié de llenguatge no
androceéntric.

TOT I TOT, S.L. Viladecans Venda de productes | Mesures de conciliacio i el foment dels valors igualitaris dins de

de neteja. I'organitzacio. La flexibilitat horaria, la incorporacié de dones en un

sector molt masculinitzat, aixi com el lideratge femeni de 'empresa
s6n accions que promouen la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

Ajuntaments Bona Practica

SANT JUST DESVERN Protocol per a la prevencid i actuacié davant les possibles situacions d’assetjament laboral, sexual

i per rad de sexe.

CASTELLDEFELS Protocol de prevenci6 i actuacié davant possibles situacions d’assetjament en I'ambit del treball.

CORBERA DE Foment del llenguatge no sexista i inclusiu.

LLOBREGAT




