
 
Els ajuntaments i l’ocupació 

Preguntes amb resposta 
Barcelona, 24 de març de 2015 

EXPERIÈNCIES I ESTRATÈGIES COMARCALS PER A LA INCLUSIÓ SOCIAL 



la pregunta 

Què podem fer per generar ocupació des dels ajuntaments? 



la nostra realitat més propera 



la nostra realitat més propera 



la nostra realitat més propera 



la nostra realitat més propera 



el treball no és només feina 



ingressos 

autoestima 

reconeixement 



el detonant 

a Pallejà, 14,8 %, 881 persones (gener 2013) 



una via de solució per a l’ 

Pla local per a la millora de l’ocupabilitat  de col.lectius amb 

més dificultats econòmiques mitjançant l’execució d’un 

projecte d’inserció laboral al voltant del desenvolupament de 

treballs de recuperació i manteniment d’entorns forestals i 

fluvials 



creativitat en la solució de problemes què és? 

(perquè permet salvar les dificultats amb què compta un 
ajuntament per a la contractació de personal, fonamentant-se en 
la col.laboració entre el sector públic i el privat) 



creativitat en la solució de problemes què és? 

(perquè permet salvar les dificultats amb què compta un 
ajuntament per a la contractació de personal, fonamentant-se en 
la col.laboració entre el sector públic i el privat) 

+ 



objectius  del projecte 

1. millora de l’ocupabilitat 

 

de col.lectius amb 

més dificultats econòmiques 

2. dignificació de l’espai públic 



beneficis del projecte 

1. benefici particular a curt, mig i llarg 

2. benefici comunitari a curt, mig i llarg 



destinataris del projecte 

persones 

afectades 

en edat laboral, 

per l’atur de llarga durada, 

amb baixa qualificació 

i experiències laborals concretes en 

sectors molt afectats per la crisi. 



descripció del projecte 

Creació d’un grup de treballadors/es amb dificultats 
socioeconòmiques per al manteniment i recuperació 
de zones forestals o naturalitzades del municipi de 
Pallejà 

 
 

 
 



descripció del projecte 

Creació d’un grup de treballadors/es amb dificultats 
socioeconòmiques per al manteniment i recuperació de 
zones forestals i naturalitzades del municipi de Pallejà 

desenvolupament de feines de: contractació per part de Viver de Bell-lloc 
d’un grup 
de set persones per a un període de sis mesos. 

formació teòrica i pràctica per al 

desenvolupament del treball. 

atribució de recursos tècnics i materials per al 

desenvolupament d’aquesta tasca. 

 

 

 

 

 

 

 

desbrossat 

poda d’arbrat 

forestal tala 

aplegada triturat 

reforestació  

altres 



descripció del projecte 

creació d’un grup de treballadors/res amb dificultats 
 

 

 

 
 socioeconòmiques per al manteniment i recuperació 

de zones forestals o naturalitzades del municipi de 
Pallejà 

6 mesos x 7 persones = 924 jornades de treball 



els resultats del projecte 

sis mesos de feina retribuïda per a 

un col.lectiu de set persones de 

Pallejà. 

disminució del risc d’activitat 

submergida per part d’aquest 

col.lectiu 



els resultats del projecte  

augment de la consideració sobre un 

mateix per part de persones sotmeses a 

una pressió personal i social elevada 

millora de la percepció d’oportunitat 

social i personal que representa  la 

possibilitat d’exercir una feina per a 

la que el propi empleador aporta 

formació 

millora de l’entorn personal dels qui 

participen del programa d’ocupació 



els resultats del projecte 

transformació del propi treball en un 

benefici directe per a la comunitat. 

col.laboració en la millora mediambiental 

de l’entorn individual  i col.lectiu 



60.000 € totals* el cost 

*recursos propis Regidoria Serveis Socials 



12,75 € 3,45 € 5,55 € 8,75 € 2,03 € 

32 € / dia / persona 



val la pena? la pregunta definitiva: 



per descomptat, sí la resposta indubtable: 



moltes gràcies 


