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NOTICIES

Dades oficials del Padré municipal d’Habitants
Baix Llobregat 2006

L'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT) i

I'Instifuto  Nacional de

Estadistica (INE) han publicat les xifres oficials de poblacié a 1 de gener de 2006
corresponents a I'explotacid estadistica del Padrd Municipal d’Habitants.

Pob. tolo

asiran

Abrera 5839 477
Bagues 5470 257
Costelldetels 546718 10.594
Castelvi de Rosanes 1.370 57
Cervelld 7.350 441
Collbatd 3.337 189
Corbera de Lobregat 12,025 1.197
Comella de Liokbregat 84.131 9578
Espamreguera 20740 1.331
Ezplugues de Uobregat 46.550 4.530
Gava 44.210 3.511
Martarell 25748 3.624
Miolins de Rei 3069 1.015
Olesa de Montsemrat 21.114 1.431
Palieja 10,152 598
Lo Palma de Cervelld 2923 173
El Fapiol 3.684 299
El Frat de Licbregat £3.190 4249
Sant Andrevu de o Barca 24843 201
Sant Boi de Liobregat 81.181 5.524
Sant Climent de Liokbregat 3.443 23
Sant Esteve Sesrovires £.310 434
Sant Feliu de Liobregat 42 267 2875
Sant Joan Despi 31142 1.843
Sant Just Desvern 15,282 1.442
Sant Viceng dels Horts ZEETE 1.444
Santa Coloma de Cervelld £.5944 213
Tormelles de Uokbregat 4.604 199
Valliranag 12,339 808
Vilodecans &1.043 3644

757.814
§.995.208

Baix Uobregat

44.897
798.504

2006
ob.tolal - o angera

10.244 | 70

5699 ano 53

58443 12106 0.6

1.505 @7 &4

T.4T74 51é &7

3576 223 £,2

12.805 1.500 1.7

B4 289 108587 12,9

21.145 1.5446 7.3

454808 5.404 1.5

44.531 3883 a7z

26170 4.14% 15%

23374 1.064 EN]

21.714 1.414 7.4

10.535 &73 &4

2988 194 6,6

3733 257 £,%

83047 4858 7.7

25.383 2,293 7.0

B1.348 4331 7.8

27 35186 aa 25
&9 &.590 459 7.0
4.8 42 486 3.24% 7.4
&0 31.485 2.08% £,8
Q.4 15.327 1.441 7.5
5.4 rme 1.723 &4
3l 7314 375 as
4.3 4.861 233 4.5
8.5 12.928 245 6,7
4,3 A1.148 3799 £,2

TeT.967
7.134.497

72.851
$13.757

Catalunya
Font: Observator de la Immigracic del Boix Liobregat a partir de les dades de I'INE.

La comarca del Baix Liobregat ha experimentat
entre I'1 de gener de 2005 I'1 de gener de 2006
un augment de 10.153 persones empadronades.
La poblacié estrangera s'ha incrementat en
7.954 persones, passant de representar 8,6% del
total d’empadronats I'any 2005 a un 9,5% I'any
2006. Amb tot i aix0d, les dades mostren com el
percentatge de poblacid estrangera
empadronada a la comarca és menor que les

dades del conjunt de Catalunya, que s’ha situat
en un 12,4% de poblacié estrangera |I'any 2006.
L’andlisi de la distribucié municipal mostra una
elevada dispersi6 de situacions és a dir,
existeixen municipis que concentren gran part
de la poblacid estrangera de la comarca i a
més, la poblacié estrangera representa un
percentatge important de la seva poblacio i,
per contra, existeixen municipis amb molt poca
poblacid estrangera i a on aquest
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col-lectiu representa percentatges molt baixos Esplugues (11,6%). A l'altra extrem es troben
respecte al total de la seva poblacid. Aixi, municipis amb percentatges molt baixos entre els
doncs, només cinc municipis superen la que destaquen especiaiment Sant Climent de
mitjana de poblacié estrangera del total de la Liobregat i Santa Coloma de Cervelld (2,5% i 3.8%
comarca (9,.5%): Castelldefels (20,6%), Martorell respectivament).

(15,9%), Comelld (12,9%), Corbera (11,7%) i

La taula que es presenta a continuacid pretén mostrar de forma sintética el perfil sociodemografic de la
poblacié de nacionalitat estrangera resident al Baix Liobregart.

Poblacié estrangera al Baix Llobregat:
72.851 persones empadronades

Percentatge sobre la poblacié total:

POBLACIO DE NACIONALITAT ESTRANGERA AL Zf:ﬁqcié esfrangsta comunkisia:
BAIX LLOBREGAT. 11.121 persones empadronades
Persones empadronades a 1 de gener de 2006 Poblacié estrangera no-comunitdria:

61.730 persones empadronades

Paisos de procedéncia maijoritaris:

MARROC 18.613 persones (25,5%)
EQUADOR 8.512 persones (1.,7%)
COLOMBIA 4,089 persones (5.,6%)
; ; ; ; ARGENTINA 3.825 persones (5.3%)
80as4 | | | ROMANIA 3450 persones  (4,7%)
70a74 o w 9 w
0.G 64 | | | Els municipis que tenen una preséncia més important sén:
| | CASTELLDEFELS 12.106 persones (16,6%)
50a54 ; ; ; CORNELLA 10.867 persones  (14,9%)
40 a 44 :
30434 | | | | Percentatge de dones i homes per continent d’origen:
—M—‘
20024 ! | Homes Dones
10a14 : : : Resta UE 56.,4% 43,6%
| | | Resta Europa 50.4% 49.6%
0a4 ‘ ‘ Africa 65,8% 34,2%
oo TS 3% TR 1% 3 S 7% 9% Ameérica del nord i central ~ 41,3% 58.7%
Ameérica del sud 45,9% 54.,1%
™ Poblacié estrangera DPoblacié espanyola Asia i Oceania 61.0% 39.0%

Edat mitjana:

Dones 34 anys
Homes 29 anys
Total 32 anys

La immigracié a Catalunya
Les dades del 2006 revelen una tendencia al reagrupament familiar i al retorn.

L'informe sobre la immigracié a Catalunya elaborat per la Fundacié Jaume Bofill, sota la direccid
d’Andreu Domingo i Monica Nadal posa en relleu I'alentiment del creixement de la immigracié i el canvi
en les dindmiques dels processos migratoris. Les conclusions més significatives d’aquesta radiografia del
fet migratori sén: d’una banda la tendéncia al retorn al seu pais d’origen dels estrangers que fa temps
que sén a Catalunya i, de I'altra, les noves formes d’arribada de la poblacié immigrant com ara la via del
reagrupament familiar. En opinidé dels experts, aquestes noves tendéncies mostren un procés de
“maduresa” de la immigracié a Catalunya.



NOTICIES

Pla de Suport per a la gestid de la immigracié 2007

El Consell comarcal del Baix Liobregat gestiona

El Consell comarcal del Baix Llobregat va
encetar, I'any 2005, un Pla de Suport als
municipis de menys 20.000 habitants per a
la definicid dels Plans Integrals d’Acollida i
per a la redlifzacié d'actuacions i
programes que facilitin la gestid6 de la
diversitat produida per les noves dindmiques
poblacionals.

El Pla d’actuacidé d’enguany contempla
entre d’altres projectes: cursos extraordinaris
d’iniciacié a la llengua catalana adrecats a
persones estrangeres, contractacié de
professionals de gestié de la diversitat,
orientacié laboral i assessorament juridic en
mateéria d’estrangeria i I'edicid de guies i
recursos i informacié ciutadana. En aquest
sentit, el passat mes de juny es va constituir
el grup de treball per I'elaboracié de les
guies municipals d’acollida dels municipis

de Begues, Corbera de Llobregat, Pallejd, la
Palma, Sant Climent de Liobregat i Torrelles
de Llobregat.

Aguest pla s'emmarca dins de la
convocatoria efectuada per la Secretaria
d’lmmigracié del Departament d’Accid
Social i Ciutadania de la Generalitat de
Catalunya i compte també amb el suport
del Servei de Politiques de Diversitat i
Ciutadania de la Diputacié de Barcelona.

Els Ajuntaments que integren el Pla de
Suport sén: Abrera, Begues, Castellvi de
Rosanes, Cervelld, Collbatd, Corbera de
Liobregat, Pallejd, la Palma de Cervelld, el
Papiol, Sant Climent de Llobregat, Sant
Esteve Sesrovires, Sant Just Desvern, Santa
Coloma de Cervelld, Torrelles de Liobregat i
Vallirana.
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Aprovat el Programa municipal
fransversal de Nova Ciutadania a Sant

Boi de Llobregat

Estableix un Pla d’actuacid per la gestid de la

diversitat

El Programa Municipal
Transversal de Nova Ciutadania
té per objectius: garantir I'accés
a la informacid bdasica i 1'Gs
normalitzat dels serveis i recursos
socials, promoure la
participacié a la vida social del
municipi  de les persones
nouvingudes, fomentar la
coordinacié entre els agents
que treballen en aquest ambit i
sensibilitzar el conjunt de la

ciutadania envers aquesta
temdatica.
Per aconseguir aquests

objectius s’ha establert un pla
d’actuacié per desenvolupar
fins al 2010 amb sis eixos
principals:

recepcio i acollida (creacié d'un
circuit local de recepcid); educacié
per a la diversitat (formacié de
persones adultes, aprenentatge de
la llengua, lleure, etfc.); altres
recursos bdsics (serveis socials,
freball, habitatge, salut, etc.);
atencié a col-lectiu especifics
(dones, infancia i adolescencia,
joventut, persones amb
discapacitats, gent gran, etc.);
convivéncia, mediacié, civisme i
cooperacio i prospeccid i
comunicacié de la nova ciutadania.

Dones llatinoamericanes en el Baix

Liobregat

A partir d’una série d'entrevistes
realifzades a dones
llatinoamericanes usudries del
Centre d’Informacid de
Treballadors Estrangers (CITE), el
sindicat CCOO del Baix
Llobregat ha elaborat un estudi

que pretén donar a conéixer molts
aspectes relacionats amb les
condicions de vida d’aquest
col-lectiu. Les temdtfiques que més
destaquen sén la feina, les relacions
personals i les opinions sobre
I’'experiencia de la immigracio.

2a. Edicié dels Tallers
de Sensibilitzacié per
a dones immigrants

La Creu Roja Castelldefels-
Gava-Begues organitza
aquests tallers adrecats a
dones immigrants dins el
Programa elforas
|’objectiu principal del
qual és combatre la
discriminacid a nivell
sociolaboral per raons
d’origen i/o génere.

El curs, de 30 hores de
durada, és durd a terme
entre els mesos d’octubre
i novembre d’aquest any i
vol promoure el
desenvolupament de
competéncies grupals i
personals i establir grups
de cooperacid entre les
participants.

El curs es divideix en dues
parts: el primer bloc
s’ocupa de la formacié en
materia d’Igualtat
d’Oportunitats, i el segon,
de la formacié de les
futures formadores.

zz,zs,zs,ao:tubre2007
5,8,9,12 19,22 Noviembre
de 15h a 18h

30 HORAS DE FORMACION GRATUITA ¥ CON BECA

:i.},..,,. i e
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Forma’t i participa

L’Ajuntament de Sant
Vicenc dels Horts és un
dels 12 ens locals que
parficipen en el projecte
Forma't i participa
adrecat als joves d’entre
16 18 anys que han
arribat a Catalunya a
tfravés del reagrupament
familiar,

La Secretaria per a la Immigracié en col-laboracié amb la
Secretaria de Joventut, I’Associacié catalana d’Empreses de
Lleure, I'Educacié i la Cultura (ACELLEC) i ens locals posard en
marxa el projecte Forma’t i participa I’altim trimestre d’aquest any.

L'objectiu d’aquesta iniciativa és facilitar eines a aquest col-lectiu

perqué sigui més autdnom, es desenvolupi professionalment i
participi en la dindmica associativa local. El projecte pilot preveu
la insercidé laboral en el sector de l'educacié en el lleure en
activitats com ara els menjadors escolars, serveis de cuina, serveis
d'acollida matinal i de tarda, acompanyament i animacié
d'activitats extraescolars, etfc.

El colllectiu de joves participants realitzaran classes tedriques de

formacié laboral (60 hores) i de coneixement de l'entorn i del
catald (40 hores), i també podran redlitzar practiques professionals
en diferents empreses d'educacid en el temps lliure (70 hores).

La Secretaria per a la Immigracié fambé promou un alfre projecte
pilot d'insercié sociolaboral de dones i joves reagrupafs en
col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya, el
Consorci per a la Normalitzacié LingUistica, diverses empreses i els
ajuntaments de Salt, Olot i Mollet del Vallés. En aquest cas es
fracta d'oferir una formacié laboral amb un compromis de
contractacié per part de I'empresa d'almenys el 60 per cent dels
alumnes. Els cursos, que també comencaran durant ['Gitim
frimestre de 2007, tindran tres moduls amb un total de 128 hores:
45 de catald, 68 de formacid laboral i 15 de coneixement de
I'entorn i la societat d'acollida.
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Any Europeu del Didleg Intercultural 2008

A proposta de la Comissid Europea es declara el 2008 |'any
Europeu del Didleg intercultural com a vehicle per incrementar
la visibilitat i la projeccid d'una série de programes i accions que
fenen la cultura, I'educacid, la joventut, I'esport i la ciutadania
els seus principals dmbits d’actuacio.

Al mateix tfemps, és també una oportunitat per enfortir la
fransversalitat en tots els programes i accions comunitdries i un
instrument per a la sensibilifzacié dels ciutadans i ciutadanes
envers aguesta tematica.

En concret, els objectius generals que donen contingut a I’Any
Europeu del Didleg Intercultural sén:

- Promoure el didleg intercultural com a procés que
permet a totes les persones que viuen en la Unid
Europea millorar la seva aptitud per a viure en un entorn
cultural més obert.

- Sensibilitzar a tots els que viuen en la Unidé Europeaq, i en
particular als joves, davant la importdncia de
desenvolupar una ciutadania europea activa i oberta al
mon.

- Destacar la contribucid de les diferents cultures i
expressions de la diversitat cultural al patrimoni i les
formes de vida dels estats membres de la Unié Europea.

El pressupost assignat de 10 milions d’euros financard tres tipus
d’accions: accions de promocid i informacid, subvencions per a
accions a nivell comunitari i el confinancament d’accions
realitzades als Estats membres.

En paraules de Jan Figel Comissari europeu d’Educacio,
Formacié, Cultura i Plurilinguisme i promotor de la iniciativa: “el
didleg entre les cultures és un instrument indispensable per a
I"aproximacio dels pobles europeus, amb vistes a I’apropament
entre ells i a I’'apropament amb les cultures que els conformen”.

La UE posa en marxa
I’Agéncia de Drets
Fonamentals

Des del mes de marg la UE disposa
d’un nou instrument per a la
defensa dels Drets Fonamentals i la
proteccié de les minories.

L’Agéncia de Drets Fonamentals
assumeix el relleu del fins ara
Observatori Europeu del Racisme i
la Xenofdbia en la tasca
d’assessorar a les institucions
comunitaries i als Estats memibres en
les seves actuacions en la defensa
del drets fonamentals.

Aquest nou organ t€ com a
competencies basiques:

-> Recollir dades i informacid
relativa a les violacions de Drets
fonamentals

-> Assessorar a les institucions de la
UE i als Estats membres per
harmonitzar la legislacié i aplicacié
de lallei.

-> Fomentar el didleg amb la
societat civil per sensibilitzar als
ciutadans sobre I'exercici dels Drets
Fonamentals.

L"admbit d’actuacié de I’Agéncia
sén els 27 Estats membres de la UE,
perd també estd oberta ala
participacid dels paisos candidats
(Turquia, Crodcia i lI’Antiga
Republica lugoslava de
Macedodnia) i dels paisos que volen
formar part en la Unié dels Balcans
Occidentals.



NOTICIES

Immigracié i Universitat:

La Universitat Autdbnoma de Barcelona engega un programa pilot per a la
promocid de I'accés a la universitat i la potenciacid del capital humda de la

poblacid immigrant

La Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB)
convoca, en el marc del Programa Immigracio i
Universitat, una linia d’cjuts econdmics
especifics, en forma de 12 matricules gratuites
per cursar estudis de formacié continua i titols
propis de la UAB a poblacié d’origen immigrant
per al proper curs 2007-2008.

El Programa Immigracié i Universitat és un
programa pilot de la UAB, gestionat per la
Fundacié Autdonoma Soliddaria (FAS) i que es
desenvolupa amb el suport del Consell Social de
la UAB i la collaboracié de diverses
administracions locals i altres agents socials, que

residents a Catalunya a través de la promocid
de I'accés als estudis universitaris.

Amb aguest programa la UAB pretén col-laborar
en la deconstruccié de la imatge socialment
desvalorada dels immigrants potenciant, alhora,
una concepcid positiva de I'immigrant com a
actor social amb un paper positiu en la
conformacié i desenvolupament de la societat.

Per a la seva implementacidé el programa
Immigracié i Universitat desenvolupard tres linies
d’actuacié diferenciades que combinen accid,
formacid i recerca social aplicada.

t& com a principal objectiu contribuir a la
promocid social dels immigrants extracomunitaris

Linies d’actuacié del Programa:

ACCIO

Implementacid, en col-laboracié amb administracions locals i serveis existents al campus, de mecanismes i
canals d’informacid, orientacid i assessorament especific i especialitzat que puguin facilitar la possibilitat
d’accés als estudis universitaris de la UAB als immigrants extracomunitaris que vulguin iniciar i/o continuar
estudis universitaris.

FORMACIO

Creacid, en col-laboracié amb entitats privades, d’una linia d’ajuts econdomics especifics que puguin
facilitar la possibilitat d’accés a estudis d’especialitzacié, formacié confinuada i titols propis de postgrau
de la UAB a immigrants d’origen extracomunitari que presentin un alt grau de preparacié académica i/o
professional, i que els permeti un reciclatge professional i/o una formacié complementdria que pugui
contribuir a una insercié sociolaboral de qualitat en la societat catalana.

RECERCA

Incorporacié al programa d’un component de recerca aplicada (Accié- Investigacio- Accid) que permeti
I’elaboracié d'un estudi, conjuntament amb grups de recerca de la UAB i en col-laboracié amb les
administracions, que pugui contribuir al coneixement i caracteritzacié dels processos d’incorporacié social
i les estratégies d’acomodacid socials de diferents col-lectius d’immigrants a Catalunya.

En una primer moment, el Programa Immigracio i concretar linies de treball i actuacions

Universitat orientard les seves actuacions cap a
aquelles persones immigrades d’origen
extracomunitari que, tfenint finalitzats estudis
secundaris i/o universitaris en origen, vulguin
iniciar o confinuar estudis universitaris a la UAB.
Paral-lelament, perd, es freballard per dissenyar i

destinades a promocionar I'accés als estudis
universitaris enfre els alumnes immigrats i/o fills
d’immigrants que actualment cursen els Ultims
nivells de I'Educacié Secunddaria Obligatoria
(ESO) i que poden no contemplar els estudis
universitaris com una opcid de futur, per diferents
motius.
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El passat 25 de juny el Consell de la Unid Europea va adoptar la Decisid per la
qual s’estableix el Fons Europeu per a la Integracié dels nacionals de Tercers
Paisos per al periode 2007-2013 com a part del Programa general “Solidaritat i

gestid dels fluxos migratoris”.

L'objectiu general del Fons és donar suport als
Estats Membres per fer possible que els nacionals
de paisos tercers, especialment aqguells que
hagin arribat recentment a Europa, reuneixin les
condicions de residencia i facilitar-ne la
integracié a les societats europees com a forma
de promoure la cohesid econdmica i social, eix
central de la Comunitat recollit en el Tractat.

Aquesta norma forma part d’'un conjunt de

mesures que s’adrecen a tractar la questid del
repartiment equitatiu de responsabilitats entre

Objectius especifics:

Fons Europeu per a la
integracié dels nacionals de
Tercers Paisos

Estats membres que es deriva de la gestid
infegrada de fronteres exteriors de la Unid
Europea i I'execucié de politiques comunes d’asil

i immigracio.

El Fons contribuird aixi a I'elaboracié i aplicacid
de les estratégies dels Estats membres per a la
infegracié dels nacionals de paisos tercers,
posant un émfasi especial en la consideracid
d’aquesta intfegracid com un procés dindmic i
bidireccional, d’adaptacié reciproca tant dels

immigrants com de la societat d’acollida.

A I'article 3 es llisten els objectius especifics o drees d’actuacié del Fons:

D Elaboracié i aplicacié de procediments d’admissié pertinents i propicis al procés d’integracio.

2) Desenvolupament i aplicacié del procés d’integracid a nacionals de paisos tercers arribats

recentment als estats membres.

3) Augment de la capacitat dels Estats membres per desenvolupar, aplicar, supervisar i avaluar les

politiques i mesures d’infegracié dels nacionals de paisos tercers.

4) Intfercanvi d’informacié, bones practiques i cooperacié als estats membres i entre ells per
desenvolupar, aplicar, supervisar i avaluar les politiques i mesures d’integracié dels nacionals de

paisos tercers.
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Tipus
d’activitats
financables

A mésamés, a
I"article 4 de la
norma presenta per
a cadascuna de les
arees un recull
d’accions
financables, entre
les quals podem
destacar:

- Millora de la qualitat dels programes i les activitats a escala local i
regional posant un emfasi especial en |'orientacié civica.

- Accés als béns i serveis publics i privats per mitjd dels serveis
d’infermediacié, traduccié i interpretacié i de la millora de les
capacitats interculturals dels professionals.

- Plataformes de consulta, d’intercanvi d’informacié i de didleg
intercultural, inferconfessional i interreligios.

- Campanyes de sensibilitzacid i altres activitats que fomentin I’'accepcid
de la migracié i de les mesures d’integracié en les societats d’acollida.

- Estructures organitzatives sostenibles que fomentin la integracié i la
gestié de la diversitat, la participacid en la vida civil i cultural i la
cooperacid entre diferents autoritats i instancies implicades en el procés
d’integracio.

- Instruments de supervisid i sistemes d’avaluacié d’alta qualitat per a
politiques i mesures d’intfegracio.

- Sistemes de recollida i andlisi de la informacié sobre la necessitat de les
diferents categories de nacionals de paisos tercers a escala local i
regional.

- Desenvolupament i execucié d’accions adrecades especialment als
joves, tot abordant les dificultats socials i culturals relacionades amb
questions identfitaries.

Accions d’interés comunitari

La norma també preveu destinar el 7% de
I"assignacio pressupostaria a accions
fransnacionals, a iniciativa de la Comissié, com
per exemple la promocié de la cooperacid
comunitaria en I'aplicacié de la legislacid i les
bones practiques en I'Gmbit de la integracid i en
I’édmbit de la immigracioé.

Funcionament i tramitacio

La Comissi® Europea adoptard programes
plurianuals, desenvolupats per mitjd de
programes anuals, on s’establiran les prioritats
d’actuacid a escala estatal i comunitdria.
L’execucié dels programes plurianuals i anuals
serd competéncia dels Estats membres.

Pressupost

La partida pressupostdria assignada per a tot el
periode de vigencia del Fons és de 825 milions
d’euros. En concret, cada Estat membre rebrda
un import fix de 500.000 euros anuals del Fons. La
resta de recursos anuals disponibles es distriouird
entre les Estats membres, proporcionalment,
tenint en compte aquests dos criteris:

- el nombre total de nacionals de paisos
tercers amb residéncia legal en el territori,
durant els tres anys anteriors, per al 40% del
volum restant del Fons.

- el nombre total de nacionals de pdadisos
tercers que hagin obfingut una autoritzacié
per residir en el seu fterritori durant els tres
anys anteriors, per al 60% restant del volum
del Fons, sense comptar-hi: els admesos a
efectes de estudi, practiques i voluntariat, els
admesos a efectes de residéncia cientifica,
els treballadors temporers, etc.
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Llei d’Acollida de les persones immigrades i retfornades a
Catalunya.

Per primera vegada es regula juridicament els dispositius basics que s’han de
posar en marxa en els primers moments del procés d’integracié de les persones
nouvingudes. En aquest sentit, ens sembla oportid dedicar aquest monogrdfic a
recollir els principals elements que conformen el contingut del document de
bases de la futura Llei d’Acollida i algunes de les reflexions i propostes sorgides

durant el seu periode consultiu.

La llei d’acollida és
una novetat dins
'ordenament juridic.

Els tallers van
mobilitzar a 710
participants, 405
carrecs electius i
técnics de I'ambit de
la immigracié dels ens
locals i 305
representants
d’entitats.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya que s’aprovd I'any passat incorpora
per primera vegada en el seu articulat, com a competéncies de la
Generalitat de Catalunya, l'acollida i la integracié de les persones
estrangeres immigrades i en preveu el seu desenvolupament.
Concretament, I'arficle 138.1 estableix que correspon a la Generalitat
I’establiment per llei d'un marc de referéncia per a |'acolliment i la
integracié de les persones immigrades.

Aquesta llei ha de regular la definicid de I'acollida, les persones ftitulars
d’aquest dret, els principis de I'acollida i de la seva gestid, el valor juridic
que té per a les persones que en rebin el servei, els seus continguts,
I"estructura dels serveis i els ens responsables de portar-la a terme, les
competéncies de la Generalitat i dels ens locals, els diferents plans
d’immigracié de les administracions catalanes, els mecanismes de
finangcament, el conjunt d’organitzacions que fan possible la governanca
del sistema i, finalment, la tipologia de professionals de |'anomenada
gestio de la diversitat,

La Secretaria per a la Immigracid i la Direccié General de Participacid
Ciutadana varen posar en marxa un procés participatiu per |I'elaboracié
de la llei, que es va desenvolupar durant el més de marg d’aquest any i
on el Consell Comarcal del Baix Llobregat va fenir I'oportunitat de
participar. L'objectiu d’aquest procés era recollir I'experiencia en el treball
d’acollida i la integracié de les persones immigrades que es feia tant des
de la societat civil com des del médn municipal de cara a la redaccié de
I’avantprojecte de llei.

Aquesta consulta és va organitzar en diferents sessions de treball al voltant
d’'un document de bases de la llei elaborat per la Secretaria per a la
Immigracidé. En concret, es van redlitzar 16 tallers participatius al llarg del
territori: 8 adrecades a cdrrecs electius i técnics de I'dmbit de la
immigracié de les diferents administracions locals, i 8 dirigides a
representants de la societat civil, especialment, de les enfitats que
freballen de manera més directa amb el fenomen migratori. A més a més,
es van establir altres canals de participacid com ara el correu electronic,
el fax o el correu ordinari.
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La sintesi de les aportacions realitzades durant el procés de participacié estan recollides al document:
Procés participatiu de la Llei d’acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya. Informe de
resultats que el podeu consultar al web de la Secretaria per a la Immigracio.

Com a fase final del procés participatiu es fard una sessid de retorn, oberta a totes les persones
participants, en la que s’exposard el contingut de I'avantprojecte de llei. Un cop finalitzada aquesta fase
de retorn, el procés d’elaboracié de la llei seguird amb I'aprovacid del projecte de llei per part del Govern
de la Generalitat i la tramesa al Parlament de Catalunya per a la seva tramitacio.

Document de Bases
Per sintetitzar el contingut del document de bases i recollir algunes de les aportacions fetes durant el

procés participatiu farem servir els segUents dmbits temdatics: la definicié d’acollida i el seu valor juridic; les
persones titulars d’aquest dret; els continguts; els prestadors i I'aGmbit competencial dels ens locals.

Definicié i valor juridic de I'acollida

Definicid “L’acollida és la primera etapa on la persona immigrada o retornada inicia

acollida: el procés d’integracié dins la nostra societat”

Valor juridic: “Els titulars del dret a I'acollida estan sotmesos als mateixos deures que els
catalans, amb I'extensid i limits definits al conjunt de |I'ordenament juridic. El
seguiment del procés d’acollida, per part del seu titular, pot tenir valor
juridic al si dels procediments administratius regulats per les diferents
Administracions”.

El fet que el seguiment del procés d’acollida pugui fenir cert valor juridic en la framitacié de determinats
procediments administratius és valora positivament. No obstant aixd, alguns participants plantegen que
aquesta possibilitat, a la prdctica, pot esdevenir un requisit obligatori i condicionar aixi I'accés a
determinats drets de participacio i, per tant, tfransformar un procés de cardacter voluntari en obligatori.

Definicid “El servei d’Acollida és el conjunt de recursos, equipaments, projectes i
Serveis programes de fitularitat pdblica i privada, que s'‘adrecen a garantir
d’Acollida: formacioé i informacié de cardcter badsic a les persones, bé sigui estrangeres

o retornades, amb la finalitat de promoure’n I'autonomia i la promocid
personal, la integracid social, aixi com la cohesid del conjunt de la societat
catalana.”
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Titulars del dret al servei d’acollida

El Document de bases
estableix que: “Sén
titulars del dret a rebre
el servei d’acollida les
persones estrangeres i
retornades a partir del
seu primer
empadronament en
un municipi de
Catalunya, aixi com
també les persones
que es disposin a
establir-se al territori
de Catalunya i iniciin
els corresponents
tramits administratius
des de les oficines de
I’exterior”.

En aquest punt els participants en el procés consultiu realitzen diverses
reflexions i propostes en relacié al requisit d’empadronament, la situacid
administrativa de les persones estrangeres, la nacionalitat i la femporalitat
del dret als serveis d’acollida.

—> Requisit empadronament

La major part dels assistents als tallers demanen que s’elimini de |"articulat
de la llei el requisit d’empadronament per fenir accés als serveis
d’acollida. A més a més, afiimen que cal unificar els criteris sobre la
documentacid exigida en el moment d’empadronar-se, ja que cada
municipi estableix unes condicions diferents i aixd provoca un fracte
discriminatori.

—> Situacié administrativa de les persones estrangeres

Els participants apunten la necessitat de que el text arficulat faci mencid
explicita al dret de les persones en situacié administrativa irregular a rebre
els serveis d’acollida, donat que es tracta del col-lectiu de persones més
desafavorit.

—> La nacionalitat

El debat sobre la nacionalitat gira entorn a tres posicions:

El sector majoritari opten per una definicié dmplia del concepte de
poblacidé nouvinguda. Aixo significa que el titular del dret d’accés als
serveis d’acollida és qualsevol persona que ho necessiti amb
independéncia de la seva nacionalitat. Aquesta definicid dels titulars del
dret cal vincular-la amb el principi de flexibilitat. Es a dir, adaptar els
continguts de l'acollida a les necessitat dels diferents col-lectius de
nouvinguts.

En segon lloc, trobem aquells que defensen que els fitulars del dret
d’accés als serveis d’acollida haurien de ser les persones estrangeres, les
retornades i les que provenen de I'Estat espanyol.

Finalment, la fercera posicid considera que només les persones
nouvingudes de nacionalitat estrangera i les retfornades haurien de tenir
accés als serveis d’acollida, atés que els recursos son limitats cal dirigir-los
a les persones que més ho necessiten.

—> Latemporalitat del dret als serveis d’acollida

La limitacié temporal del dret a rebre els serveis d’acollida és tfambé un
element que ha suscitat debat durant el procés de participacio.

D’una banda, es troben els assistents que consideren que els serveis
d’acollida han d’estar subjectes a les necessitats dels usuaris, per tant no
han d’estar limitats en el temps.

D’altra banda estan aquells que vinculen el dret a rebre el servei
d‘acollida al temps de residéncia. Es a dir, consideren que una persona
que fa femps que resideix a Catalunya ja ha adquirit, a través de mitjans
formals o informals, els coneixements que conformen el contingut del
procés d’acollida formalitzat. No obstant aixd, reconeixen la dificultat
objectiva que suposa fixar un termini de tfemps concret.
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Continguts de I'acollida

Els tres ambits que
estructuren el
contingut de
acollida soén: les
competéncies
lingiistiques
badsiques, els
coneixements
laborals i
d’estrangeriaii el
coneixement de la
societat catalana

Els participants
demanen que el
futur arficulat de la
llei reguli de forma
separada I’ambit de
I'assessorament i la
informacié juridica, i
I'ambit dels
coneixements
laborals.

El document de bases estableix que els tres ambits que estructuren el
procés d’acollida sén: les competéncies linguistiques bdsiques, els
coneixements laborals i d’estrangeria i el coneixement de la

societat catalana.

— Competéncies lingliistiques basiques.

* Pel que fa a I’acollida lingdistica, I’'objectiu del servei de primera acollida
és dotar el titular de les mateixes competéncies linglistiques basiques en
ambdues llengues oficials”

Les aportacions dels participants en aquest ambit giren al voltant de quina
ha de ser la llengua que s’ha d’ensenyar a les persones nouvingudes: el
catald, el castelld o ambdues llengues per igual.

Aixi mateix, es proposa una nou disseny de les activitats formatives,
especialment en els primers nivells d’aprenentatge, més agjustada a les
necessitats de les persones immigrades. Es considera que I'oferta actual de
cursos de formacié no té en compte I'existéncia de persones que sén
analfabetes en la seva propia llengua. En aquest sentit, es valora molt
positivament els programes combinats lingUisticolaborals que preveu el
document de bases, ja que s’adapten a les necessitats reals i a I'entorn
quotidia de les persones immigrades: * La formacid lingdistica, especialment
la de primera acollida, s’ha de fer de manera contextualitzada; es fracta
d’una formacié instrumental i comunicativa, més que normativa. Per qixo
cal preveure una formacié de formadors i uns recursos formatius especifics
per a aquests cursos o sessions.”

= Coneixements laborals i d’estrangeria

En aquest dmbit es proposa donar més importancia a |'assessorament
juridic, sobretot pel que fa a la llei d'estrangeria. Per tant, els participants
demanen que el futur articulat de la llei reguli de forma separada I’ambit de
I’assessorament i la informacio juridica, il’ambit dels coneixements laborals.
Una alfre aspecte a destacar és la reflexidé entorn a la necessitat de facilitar
I’orientacid laboral i I'accés a la formacid professional a totes les persones
nouvingudes amb independéncia de si disposen d’autoritzacié per a
treballar o no.

— Coneixement de la societat catalana

En relacié aquest tfema, a més dels continguts que recull el document de
bases, durant el procés de participacié s’han incorporat aspectes com ara:
la formacid sobre normes de convivéncia i civisme; informacié sobre el teixit
associatiu; informacid general sobre els sistemes dels serveis pUblics de salut,
educacié i serveis socials, etc.
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Nous continguts

Prestadors

“La responsabilitat de
garantir la disponibilitat
dels serveis d’acollida,
de forma universal pel
que fa al servei de
primera acollida,
correspon als poders
publics i I'exerciran
mitjancant la regulacié i
I'aportacié de mitjans
humans, técnics i
financers.”

A més a més, els participants proposen una relacid de serveis que
consideren s’"haurien d’incloure en la futura llei d’acollida:

=

Facilitar necessitats basiques com ara alimentacié, vestuari, allotjament,
etc. En aquest sentit, la cobertura d’aquestes necessitats bdsiques
constituiria, en opinid dels assistents, el primer moment del procés
d’acollida mentre que els continguts que estableix el document de
bases conformarien la segona acollida.

Recursos especifics dirigits a les persones en situacié irregular i sense
xarxa social com per exemple disposar d’allotjament temporal
Sensibilitzacié de la societat d’acollida. Relacionat directament amb el
criteri de bidireccionalitat en el procés d’integracié, els participants
proposen la implicacié de la ciutadania en I'acollida. Establir noves
xarxes que possibilitin el contacte i la interrelacié matua.

Cultura i educacié en el lleure. Potenciar I'accés de les persones
nouvingudes en els espais d'oci i culturals per tal de facilitar I’acollida.
Potenciacié de I'associacionisme de les persones immigrades com
agent fonamental en I'acollida. Les aportacions realitzades en aguesta
direccié demanen un recolzament econdmic més important als poders
publics.

Els participants en el procés consultiu consideren que |I'Administracid
Pdblica ha de ser el responsable de garantir els serveis d’acollida. Mentre
que les organitzacions de la societat civil han de freball conjuntament
amb els poders publics en la prestacié efectiva d’aquests serveis.

Competéncies dels ens locals

En aquest punt ens sembla important dedicar un espai a recollir les
competéencies, que el document de bases assigna als ens locals com a

administracions més properes a

la ciutadania i que, per tant,

desenvolupen una tasca central en la gestié de I'acollida.

=
=

Uy

Uy

L’estudi i la deteccid de les necessitats dins el seu dmbit territorial

Crear i gestionar els serveis d’acollida que consideri necessaris dins el
seu municipi, per tal de garantir I'oferta universal del servei de primera
acollida, d’acord amb el que estableixin els Plans generals i els de la
seva competéencia.

Elaborar plans de la seva competéncia

Prestar el servei d’acollida especialitzada dels serveis propis

Collaborar amb la Generalitat en I'exercici de les funcions
d’inspeccid i control

Participar en I’elaboracié dels plans i programes de la Generalitat

Coordinar els serveis d’acollida locals amb les organitzacions
publiques privades que organitzen accions d’acollida propies aixi com
les organitzacions prestadores.
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Oportunitat i
procediment
d’elaboracié de la llei

A continuacid creiem interessant recollir, encara que sigui de manera
sintética, algunes de les reflexions que es van fer durant el procés
participatiu entorn a I'oportunitat i el procediment d’elaboracié de la llei:

= Lallei d’acollida s’hauria d’elaborar amb posterioritat a la signatura del
Pacte Nacional de la Immigracid.

= No es pot deslligar I'acollida de les politiques d’immigracidé de cardcter
general i, en particular, de les relatives a la integracié de les persones
immigrades. Es demana que préviament a I'aprovacié de la llei
d’acollida s’elabori una llei d’integracié que incorpori I'acollida com una
etapa d’aquest procés.

= Necessitat de connectar I'articulat de la futura llei d’acollida amb altres
normes de cardcter sectorial.

Com comentavem a l'inici d’aquest monogrdfic la futura llei d’acollida tfambé ha de regular aspectes
com ara: I'organitzacié institucional, el perfil dels professionals de la gestié de la diversitat, el finangcament,
el sistema de serveis d'acollida, etc. que estan recollits en el document de bases. No obstant aixd, I'andlisi
detallada de cadascun dels temes que conformen el contingut del document de bases queda fora dels

objectius d’aquest monogrdfic.

Al final de la redaccid d’aquest monogrdfic s’obria el termini d’inscripcié al Congrés internacional sobre
I’acollida de les persones nouvingudes que tindrd lloc els dies 24, 25 i 26 d’octubre d’enguany al Centre de
Congressos World Trades Center de Barcelona.

L'objectiu d’aquesta trobada és fer coneixer les politiques d'acollida que es desenvolupen en diferents

paisos, aixi com les experiéncies que s'estan duent a ferme en els dmbits de I'acolliment lingUistic,
educatiu, sanitari i laboral, tant per part de les administracions com dels agents socials de Catalunya

Trobareu més informacié consultant el web del Congrés: www.congresacollida.cat



http://www.congresacollida.cat

LO Ge,Sho de la immigracio a Aquest ftreball analitza de quina manera
I"ambit local. I’Administracié local estd donant respostes a
Reptes i actuacions I’arribada i assentament de poblacié nouvinguda
als municipis de Catalunya. En concret, les
_— actuacions municipals orientades a la poblacié
g%’ immigrada d’origen extracomunitari.

Finestra oberta
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NORMATIVA

ETS DE NACIONALITAT RUMANA O BULGARA?

ETS TREBALLADOR Se t'aplica plenament el dret comunitari: Certificat d'Inscripcié en el Registre
N sense limitacions laborals.
AMB RESIDENCIA

LEGAL A ESPANYA | FAMILIARS (RESIDENCIA)
AUTORITZACIO DE Conjuge dependent

- Resident legal a Espanya abans del 01/01/07. Certificat d’Inscripcid en el
TREBALL DE DURADA Registre.
IGUAL O SUPERIOR A - Nlo res!den’r legal a Es:ponyo o resio!élncia després del 01/01/07'. Certificat

d’Inscripciod en el Registre sense activitat laboral per compte aliena.

1 ANY CONCEDIDA Fill > 21 anys

- Resident legal a Espana abans del 01/01/07. Certificat d’Inscripcid en el
ABANS DEL 01/01/07 Registre sense activitat laboral per compte aliena.

- No resident legal o residencia obtinguda després del 01/01/07. Certificat
d’Inscripcié en el Registre sense activitat laboral per compte aliena.

Ascendents dependents

- Resident a Espanya abans de 01/01/07. Certificat comunitari sense
activitat laboral.

- No resident legal o residencia obtinguda després del 01/01/07. Certificat
comunitari sense activitat laboral.

FAMILIARS (TREBALL)

Conjuge

- Resident legal a Espanya abans del 01/01/07. Regim procedimental
d’autoritzacié de treball “sense visat” (sempre que s’acrediti I'estada a
Espanya). No es considera situacidé nacional de treball.

- No resident legal a Espanya o residéncia després del 01/01/07. Régim
procedimental d’autoritzacié de freball “sense visat” “ (sempre que
s’acrediti I'estada a Espanya). No es considera situacié nacional de
treball.

Fill < 21 anys

- Resident legal a Espanya abans del 01/01/07. Regim procedimental
d’autoritzacié de treball “sense visat” “ (sempre que s’acrediti I'estada a
Espanya). No es considera situacidé nacional de treball.

- No resident legal a Espanya o residéncia després del 01/01/07. Régim
procedimental d’autoritzacié de freball “sense visat” “ (sempre que
s’acrediti I'estada a Espanya). No es considera situacié nacional de
treball.
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ETS TREBALLADOR NO
RESIDENT LEGAL O
AMB RESIDENCIA
OBTINGUDA DESPRES
DEL 01/01/07 | VOLS
TREBALLAR A
ESPANYA PER
COMPTE ALIENA

ETS TREBALLADOR
AUTONOM

ETS ESTUDIANT

Sol-licitud d’autoritzacié de treball: régim procedimental d’autoritzacié de
treball “sense visat® sempre que s'acrediti I'estanca a Espanya: no es
considera situacié nacional de treball.

Una vegada estiguis autoritzat a incorporar-te al mercat de treball espanyol
per un periode =0>12 mesos: Cerfificat d’Inscripcié en el Registre sense
limitacions laborals

FAMILIARS (RESIDENCIA | TREBALL)

En cas de que els teus familiars siguin de nacionalitat extracomunitaria, el
procediment per obtenir la residéncia i freball a Espanya serd diferent. En
aquests casos, consulta amb I'Oficina d’Estrangeria.

Certificat d’Inscripcid en el Registre, activitat laboral limitada a compte
propia. No necessitat visat consular,

Sol-licitud de Certificat d’Inscripcié en el Registre:
imprés de sol-licitud

Passaport en vigor i copia

Certificat d’empadronament actualitzat

Se t'assignard un ndm. de NIE

Amb la sol-licitud, el nUm. de NIE i el passaport podrds acudir a les oficines
de I'Agéencia Tributdria i tframitar la teva alta censal i a la Tresoreria General
de la Seguretat Social per tramitar la teva alta en el regim d'autdnomes.

Situacié d’estada per estudis a Espana abans de 01/01/07. Aplicacié dret
comunitari. Certificat d’Inscripcid en el Registre

Aplicacié dret nacional. No consideracié de la situacié nacional de treball.
Regim procedimental de I'autoritzacid de freball “sense visat” (sempre que
s’acrediti I'estada a Espanya). No es considera situacidé nacional de treball.

Si estada per estudis abans del 01/01/07, no necessites visat consular.

Font: Col-legi d’advocats de Barcelona



AGENDA |

Jornada:
Any Europeu d’lgualtat d’Oportunitats i les
administracions publiques

2007

-

lgualtat d'npuﬂunft;h

jper Tathom
El 13 de novembre la Secretaria
de Funcidé Publica i

Modernitzacié de I'’Administracié organitza aquesta jornada de reflexid i debat a I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. L'objectiu de la qual és recallir, intercanviar i difondre
bones practiques en I'admbit de la igualtat d’oportunitats, Ia no discriminacié i la integracié
sociolaboral, que s’estiguin duent a terme des del conjunt de les administracions publiques
catalanes. Més informacid

Oferta formativa de la Diputacié de Barcelona

- Gestié de la diversitat, esdeveniments socials i culturals (5,12, 19 i 26 de novembre)
- Curs d'infroduccié al Dret d’asil i ajuda al refugiat (61 13 de novembre)

- Moduls 34 de Competéncies locals i marc juridic en matéria d’'immigracié: andlisi
d’experiéncies i casos practics (7, 14, 21 i 28 de novembre)

- Mbén localifet religids (7, 13121 de novembre)
- Atenci6 a la ciutadania. Nivell 2 (8,15,22 i 29 de novembre)
- Elfenomen migratorii el comerc urbd (9, 16, 23 i 30 de novembre)

Meés informacid: hitp://www.diba.cat/butlletins/detall.asp?id=2770

—=asem  Seminari Dones Immigrades: realitats, politiques i accions

[ La Formiga | (18 hores)

Objectius: Donar a conéixer la realitat actual de les dones que realitzen un procés migratori cap al nostre
pais; la seva percepcid vers aquest procés, el paper que assumeixen en la societat d’ acollida: drets i
deures; aixi com, les estrategies d'intervencid i experiencies locals i en d’altres paisos.

Dates: Del 17 d'octubre al 7 de novembre
Horari: Dilluns i dimecres de 17.00 a 20.00 hores
Lloc: Associacié Sociocultural La Formiga


http://www.eapc.es/documents/2007/iop.htm
http://www.diba.cat/butlletins/detall.asp?id=2770
http://www.laformiga.org/?q=ca/node/139

AGENDA

.
% Seminari Educacio Intercultural i antiracista. Recursos i

IS materials per ensenyar a joves i infants (18 hores)

Objectius:
* Reflexionar sobre la necessitat d'abordar des de I'escola una educacio per la no discriminacio.

* Coneixer el marc tedric de diferents técniques i recursos d'educacid intercultural i antiracista.

* Aprendre a descobrir recursos practics per aplicar a l'aula: contes, cancons, dindmiques de grup,
activitats vivencials, activitats cooperatives...

* Analitzar els prejudicis i estereotips a partir d'activitats vivencials.

Dates: Del 20 d'octubre a I'l de desembre del 2007
Horari: Dissabtes de 10.00 a 13.00 hores
Lloc: Associacié Sociocultural La Formiga

Q00 0

W a Clsi Programa de supervisid i formacié continua en Mediacid

Intercultural 2007

“Experiéncies de mediacié amb la poblacié rom de I'Est d’Europa” a carrec de Nicolae Kalmar, mediador
infercultural del projecte Lungo Drom

Dates: 31 d'octubre
Horari: 17.00 a 21.00 hores
Lloc: Associacié per a la cooperacio, la insercio social i la interculturalitat

"L’avaluacié de I'accid mediadora intercultural” a carrec de Rall Martinez i Albert Rodriguez, Coordinadors
i facilitadors del Programa de Supervisié i Formacié continua en mediacié intercultural

Dates: 21 de novembre
Horari: 17.00 a 21.00 hores
Lloc: Associacio per a la cooperacio, la insercié social i la interculturalitat


http://www.laformiga.org/?q=ca/node/114
http://www.acisi.org

