
 
 
 

                     DOSSIER DE PREMSA 

 

4t Congrés de les  

Dones del Baix Llobregat 

 
14 i 15 de novembre  
Espai Maragall de Gavà 
 
 

 
INTRODUCCIÓ  
 

El proper 14 i 15 de novembre se celebrarà a Gavà el 4t Congrés de les Dones del Baix Llobregat. Amb el títol 
“Les dones com agents de canvi social i econòmic” el Congrés convida a reflexionar sobre temes tan importants 
com l’emprenedoria femenina i en femení, les noves organitzacions del temps del treball, el lideratge de les 
dones en els moviments socials o la feminització de la pobresa. 

La comarca del Baix Llobregat és una dels territoris on històricament el pes del moviment de les dones ha estat 
més fort. Una bona mostra d’això és el gran número d’entitats de dones que, des dels anys setanta fins 
l’actualitat, treballen activament per la igualtat i per assolir la plena ciutadania. La comarca és també 
capdavantera en l’existència de regidories específiques per promoure la igualtat de gènere, així com en la 
creació de consells participatius de dones com ara el Consell de les Dones del Baix Llobregat i múltiples 
organismes que lluiten per l’eradicació de les desigualtats de gènere. 

A l’any 2002 es va realitzar el 1r Congrés de les Dones del Baix Llobregat a Sant Boi de Llobregat, espai que va 
servir per aglutinar i coordinar esforços per tal de fer sentir la veu de les dones. Al 2006 i al 2010, Sant Feliu de 
Llobregat i Viladecans van acollir el 2n i el 3r Congrés, que van permetre consolidar la xarxa d’entitats, 
administracions públiques, organitzacions i organismes implicats en la desaparició de qualsevol tipus de 
desigualtat construïda a partir del gènere. Des del 3r Congrés, el lema “100% ciutadania” és el segell d’identitat 
de les polítiques d’igualtat i del moviment de dones al Baix Llobregat. 

Des d’ara i fins a la celebració del 4t Congrés al novembre, s’organitzen a molts pobles i ciutats de la comarca 
diversos actes i jornades de reflexió que tenen per objectiu elaborar aportacions al congrés i donar veu a totes 
les dones. L’objectiu principal és que el debat precongressual arribi a tots els racons de la comarca, i que totes 
les persones i entitats tinguin l’oportunitat d’expressar les seves opinions i propostes respecte al canvi social i 
econòmic liderat per les dones. La informació sobre els treballs precongressuals, les subseus del congrés, així 
com les ponències marc del 4t congrés, és troben a la web:  

 www.congresdones.elbaixllobregat.cat 



 
 
 
 

OBJECTIUS 

 Impulsar nous models de transformació social al segle XXI liderats per dones. 

 Fomentar una nova estratègia social de participació de la dona en els diferents àmbits: econòmic i social. 

 Recollir anàlisis i propostes del treball del 4t Congrés de les Dones del Baix Llobregat per l’elaboració del III 
Pla Transversal de Polítiques de Dones del Baix Llobregat. 

 Fomentar el debat crític i la participació de les dones en l’eradicació de les desigualtats de gènere. 

 Fomentar la presència i participació de les dones en els espais de pressa de decisió en l’àmbit polític, 
econòmic, social i cultural. 

 Visibilitzar les veus femenines i fomentar el treball en xarxa, tot construint noves complicitats entre els agents 
socials, econòmics i polítics. 

 Resituar el debat feminista a l’actualitat, recordant els principis fundadors i projectant-los en la situació actual. 

 Difondre i fomentar l’intercanvi d’iniciatives municipals pel foment de la igualtat de gènere. 

 

EIXOS DE TREBALL I PRINCIPALS TEMES 
 
 

 
LES DONES COM A AGENTS DE 
CANVI ECONÒMIC 
 

  Bretxa salarial. 
 Feminització de la pobresa. 
 Emprenedores i dones amb càrrecs de decisió a les 

organitzacions. 
 Principals obstacles per a l’ocupació de les dones i el seu 

desenvolupament i promoció professional. 
 Organització horària: dificultats actuals per a la 

conciliació de la vida personal i laboral 
 Estratègies de futur 

 
LES DONES COM A AGENTS DE 
CANVI SOCIAL 
 

  Situació de les dones al món local i polític. Lideratge. 
 Situació de les dones al món de les associacions. 
 Les associacions de dones han tocat sostre? 
 Models organitzatius per a la participació: els consells de 

dones. 
 Polítiques i pressupostos amb perspectiva de gènere. 
 Lideratge de les dones als moviments socials. 
 Els homes que s’associen per aconseguir una igualtat 

real d’oportunitats entre dones i homes. 
 
 
TREBALL PRECONGRESSUAL, LES SUBSEUS 

Les subseus són els principals espais de participació en el procés precongressual. Durant aquests mesos, els 
municipis que són subseu realitzaran múltiples activitats participatives de caire comarcal per tal d’analitzar els 
diferents àmbits on les desigualtats entre dones i homes són més evidents com ara el món laboral, l’empresarial, 
entre d’altres.  

Els programes de cada subseu es poden consultar a la web. 



 
 
 

 
Subseus 
 

 

 

Cornellà de Llobregat   

 
Dijous 22 de maig 19:00 h. 

 
Presentació de la Xarxa de Dones 
Emprenedores de Cornellà 

 
 

Auditori Citilab 
 

Begues   

 
Dijous 12 de juny, 09:30 h 

 
Consells de Dones Sàvies 

 
 

Casino de Begues 
 

Castelldefels   

 
Per determinar 

 
Per determinar 
 

 
 

Corbera de Llobregat   

 
Per determinar 

 
Dones immigrades 
 

 

Esplugues de Llobregat   

 
Per determinar 

 
Lrsal, Llei de racionalització i 
sostenibilitat de l’administració 
local 
 

 

El Prat de Llobregat   
 
Dijous 9 d’octubre, 18.30 h. 

 
El factor de gènere en el 
voluntariat 
 

Cèntric Espai Cultural 

Sant Boi de Llobregat   
 
Per determinar 

 
Nous models: economia social i 
productiva 

 

Sant Feliu de Llobregat   
 
Per determinar 

 
Competències emprenedores 

 

Sant Joan Despí   
 
Per determinar 

 
Bretxa salarial, feminització de la 
pobresa i obstacles per a l’accés a 
l’ocupació 

 

 
 



 
 
 
RODA DE PREMSA: PER QUÈ UN QUART? 

Algunes dades que ens mostren la necessitat de seguir realitzant congressos de 
dones i demanant la plena igualtat entre les dones i els homes 

 Desigualtats en el model productiu i mercat de treball 

Taxa d’atur registrat. Desembre 2013  
 Dones Homes 
De 16 a 24 anys 12,8% 13,8% 
De 25 a 44 anys 14,7% 13,0% 
De 45 anys i més 23,8% 18,0% 
Total 17,7% 14,9% 

Font: OC-BL, a partir de dades del Departament d’Empresa i Ocupació. 

 
Persones actives. Província de Barcelona 2013.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Font: OPMT-BL, a partir de les dades de l'EPA  
 



 
 
 
Tipus de contracte. Província de Barcelona.4rt Trimestre 2013.  
 

 
 
Font: OPMT-BL, a partir de les dades de l'EPA  

 

 

Salari brut anual i guany per hora, per sexe i tipus d'ocupació. Catalunya 2011. 

 Dones Homes 

Diferència 
salarial 
absoluta 

Diferència 
salarial 
relativa 

Total Salari brut anual 20.800 28.026 -7.226 -34,7% 

Directius i gerents 49.964 63.447 -13.483 -27,0% 

Professionals científics/ques i intel·lectuals 28.429 35.625 -7.196 -25,3% 

Tècnics i professionals de suport 25.399 32.102 -6.703 -26,4% 
Empleats/des d’oficina, comptables i 
administratius/ves 19.713 25.158 -5.445 -27,6% 
Treballadors/es restauració, personals i 
venedors/es 14.946 21.932 -6.987 -46,7% 
Artesans/es, treballadors/es indústries i 
construcció 17.970 24.004 -6.034 -33,6% 
Operadors/es instal·lacions i maquinària, i 
muntadors/es 18.037 23.747 -5.710 -31,7% 

Ocupacions elementals 12.141 18.407 -6.266 -51,6% 

Font: OC-BL a partir de les dades de l’Enquesta Anual d’estructura salarial de l’INE.   
 



 
 
 
 

 Emprenedoria 

 
 
Font: OC-BL a partir de les dades de l'Enquesta de condicions de vida i hàbits de la població. 2011. 
 

 Violències vers les dones 

Evolució relació denúncies-renúncies violència contra les dones.  
Partits judicials del Baix Llobregat. 
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Font: OC-BL, a partir de les dades del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género (CGPJ). 
 
 
Evolució odres de protecció adoptades denegades Baix Llobregat. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Per més informació, 
 
Àrea d’Igualtat de Gènere i Polítiques Socials – 93 685 24 00 ext. 631 i 246 
Consell Comarcal del Baix Llobregat 
 
 

 

Any Adoptades Denegades 
2013 151 289 
2012 251 214 
2011 282 194 
2010 345 233 
2009 366 228 
2008 465 273 

Amb el suport de:


