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 Títol I – Disposicions generals
Objecte, principis rectors, destinataris, drets, terminologia.

 Títol II – Sistema, governança i participació
Comissió rectora, Institut, Consell, funcions.

 Títol III – Xarxa del Sistema
Integrants, punts d’informació, centres d’FP integrada, consells de centre.

 Títol IV – Serveis. Info i orientació. Formació. Acreditació.
Informe de necessitats, protocol d’orientació, assessorament a empreses, 

ordenació, pràctiques, alternança, dual, Qualificacions, registre.

 Títol V – Qualitat del Sistema
Model de qualitat, emprenedoria, innovació, avaluació del Sistema.
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 Crea el Sistema que integra la formació professional inicial i la 
formació professional per a l’ocupació, i els seus serveis inherents

 Regula l’estructura de governança i participació :
 Crea la Comissió rectora com a òrgan rector. 
 Crea l’Institut com a organisme de direcció i de coordinació.
 Defineix el Consell com a òrgan de participació.
 Es creen els consells sectorials.

 Estableix els serveis bàsics i els seus trets definidors:
 Informació i orientació
 Formació Inicial i Formació per a l’Ocupació
 Acreditació de l’experiència

 Incorpora continguts de qualitat: Innovació, emprenedoria, gestió
de qualitat als centres, planificació, transferència tecnològica, 
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Detecció de necessitats
L’Institut elabora l’informe de prospecció de necessitats de formació i qualificació
professional amb la participació de les organitzacions empresarials i sindicals, de les 
Cambres de Comerç i de les empreses i el suport del Consell.

Planificació
L’Institut estableix els criteris de planificació de l’oferta dels serveis bàsics del Sistema, 
amb la participació del Consell.

Coordinació dels serveis bàsics
L’Institut estableix criteris de coordinació dels serveis i centres de la Xarxa del Sistema.
L’Institut coordina la seva aplicació als centres de formació professional integrada.

Qualificacions professionals
L’Institut gestiona el Catàleg, les correspondències entre Títols i Certificats, els 
processos integrats d’avaluació i acreditació, i el registre d’unitats de competències.

GestiGestióó integrada de serveisintegrada de serveis
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Ensenyament

Formació Professional
del Sistema Educatiu

Títols de tècnic mitjà i  Superior

Empresa i 
Ocupació

Formació Professional
Per a l’Ocupació

Certificats de Professionalitat

CCFP

Catàleg de Qualificacions

DGFP SOC – CONSORCI 
F.CONTINUAICQP

(Situació actual)
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Ensenyament

Formació Professional
del Sistema Educatiu

Títols de tècnic mitjà i  Superior

Empresa i 
Ocupació

Formació Professional
Per a l’Ocupació

Certificats de Professionalitat

DGFPIERE SOC – CONSORCI 
F.CONTINUA

President executiu

Comissió Rectora

Planificació, criteris de coordinació i 
desenvolupament dels serveis bàsics, 

Centres Integrats, Formació Dual, 
Acreditació, Registre, Avaluació.

INSTITUT
IFQP

CONSELL
CFQP

(Projecte de llei)

Projecte de llei de Formació i Qualificació Professional de Catalunya – Set. 2014



7

Comissió Rectora
Òrgan rector, de planificació
estratègica i avaluació de les 
polítiques del Sistema.

Institut
Òrgan de direcció i de coordinació
dels serveis bàsics del Sistema i de 
gestió de serveis integrats.

Consell
Òrgan de consulta i de participació
del Sistema. 
Es relaciona amb Consells 
Sectorials i Territorials.

Òrgans i funcionsÒrgans i funcions
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Xarxa del Sistema
Els centres, entitats autoritzades o acreditades pels departaments competents per 
desenvolupar almenys un dels serveis bàsics i les empreses que col·laboren.

Punts d’informació
Els punts d’informació i orientació, propis o mitjançant convenis de col·laboració, 
autoritzats o acreditats per desenvolupar els serveis d’informació i orientació
professional.

Centres de formació professional integrada
Ofereixen els serveis bàsics del Sistema (informació, orientació, formació inicial i per 
a l’ocupació i acreditació) en relació a sectors, famílies professionals, o àmbits 
determinats.

Xarxa del SistemaXarxa del Sistema
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Informació i orientació
Facilita informació integrada de tots els serveis bàsics del Sistema. 
Facilita una orientació a les persones que permeti definir un projecte personal de 
trajectòria educativa, formativa i professional al llarg de la vida.
Assessorament a empreses respecte de programes i plans de formació.

Formació Professional
Formació professional del sistema educatiu.
Formació professional per a l’ocupació (ocupacional i continua).

Acreditació de competències
Permet a les persones acreditar les competències professionals adquirides mitjançant 
l’experiència laboral, en activitats socials o per vies no formals o informals de 
formació.

Serveis bServeis bààsics del Sistemasics del Sistema
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Desenvolupament

L’Institut garanteix que la formació dual es desenvolupa d’acord:

Criteris de flexibilització per facilitar la col·laboració entre els centres i les empreses.

Pla d’activitat prèviament consensuat entre el centre de formació i l’empresa. 

Conveni de col·laboració establint els compromisos de formació i de treball efectiu i els 

mecanismes de coordinació entre tutors d’empresa i el personal docent. 

Vinculació entre l’aprenent i l’empresa, d’acord criteris de l’Institut i normativa vigent. 

Supervisió d'un tutor de l'empresa, amb el perfil i funcions  reglamentades.

Seguiment des dels consells de formació i empresa dels centres. 

Amb informació a la representació legal dels treballadors sobre les persones contractades, el 

contingut de l’activitat formativa i el lloc de treball a desenvolupar.

FormaciFormacióó dualdual
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QualitatQualitat
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 Emprenedoria
L’Institut ha de promoure que les programacions incloguin activitats i projectes relacionats amb la 

cerca d’ocupació, l’emprenedoria, la creació d’empresa, les cooperatives i l’autoocupació.

 Transferència tecnològica
Servei a les empreses pel desenvolupament de projectes d’innovació aplicada o millora dels seus 

productes, serveis o processos. 

 Innovació
L’Institut ha de promoure mesures per tal de facilitar i fomentar la innovació en la formació

professional, especialment pel que fa als continguts, itineraris i metodologies formatives. 

 Model de gestió de la qualitat
Els Centres de Formació Professional Integrada han d’implantar un model de gestió per assegurar 

la qualitat, la innovació, l’aprenentatge i la millora continuada de la seva gestió i serveis, que 
ha d’ajudar a planificar, desenvolupar i avaluar sistemàticament les seves activitats. 

 Avaluació del Sistema
S’estableix l’Informe d’Avaluació com a instrument per assegurar la qualitat, l’eficàcia i l’assoliment 

de les finalitats del Sistema. 
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