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DECRET

“Vist que d’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la Llei 
12/2007 de Serveis socials, els municipis ostenten competències en l’àmbit dels serveis socials bàsics, 
entre elles les de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves funcions pròpies. 

Vist que segons la mateixa Llei corresponen als ens locals supramunicipals, com ara els 
consells comarcals, funcions de suport i assessorament en la prestació i gestió dels serveis socials 
bàsics dels municipis inferiors a 20.000 habitants. La mateixa Llei indica també la possibilitat de que la 
comarca s’estableixi com Àrea Bàsica de Serveis Socials en relació als municipis de menys de 20.000 
habitants, podent en aquest cas desenvolupar funcions de gestió i coordinació relacionades amb els 
serveis socials bàsics d’aquests municipis.

Ates que la Junta de Govern en sessió de caràcter ordinària, celebrada el dia 19 de 
setembre de 2022 va aprovar la subscripció del Contracte-Programa 2022-2025 per a la coordinació, 
cooperació i col·laboració entre el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i el 
Consell Comarcal del Baix Llobregat, en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social.

Atès que d’acord amb el Contracte Programa, el Consell Comarcal del Baix Llobregat 
actua com a ens gestor en matèria de serveis socials bàsics, rebent finançament previst per la 
cooperació financera del Departament de Drets Socials per als mateixos.

Atès que la fitxa 1 de l’Addenda de Pròrroga per al 2022 del Contracte Programa 
2017-2020, fa referència a la contractació de professionals de l'Àrea Bàsica de Serveis Socials que 
estableix la Disposició Addicional Segona de la Llei 12/2007, de Serveis Socials.

Atès que el Consell Comarcal gestiona i coordina el Servei de Suport a la Dependència 
mitjançant la incorporació de dos Treballadors/es Socials a jornada completa.

Aquestes tasques es realitzen a la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat però 
també a la seu assignada als Serveis Socials Bàsics, domicilis de les persones usuàries ateses i 
entitats dels diferents municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials del Baix Llobregat. 

Atès que el caràcter itinerant del servei i a les dificultats derivades de la manca de 
connexions entre els diversos municipis a través de la xarxa pública de transport, es demana com a 
requisit per ésser admès com aspirant a les proves de selecció estar en possessió del carnet de 
conduir.

Atès que des de la coordinació de l’Àrea, s’ha emès en aquest sentit, el corresponent 
informe de necessitat per tal de poder donar cobertura a 2 llocs de treball com a Treballador/a Social, 
del Servei de Suport a la Dependència.

Atès que actualment des del Consell Comarcal no es pot donar cobertura, amb personal 
propi, i per tant caldrà cercar aquestes persones a través del corresponent procés selectiu.
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Atès la demanda manifesta per part dels municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 
de comptar amb més suport del Servei de Suport a la Dependència i la necessitat de donar resposta a 
la normativa reguladora vigent.

Atès que existeix l’obligació i el compromís reflectit al nou Contracte Programa 
2022-2025 de donar suport als equips professionals a través de la contractació de tècnics i 
desenvolupar el Servei de Suport als Serveis Socials Bàsics, finançat pel Departament de Drets 
Socials.

Atesa la necessitat de continuar garantint la prestació dels serveis, ambdós essencials i 
d’especial interès públic, que més enllà del seu contingut personal i social, resulten una obligació legal de 
competència municipal, en aplicació de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Atès que actualment no hi ha cap borsa de treball vigent d’aquest perfil professional per a 
donar cobertura aquesta plaça i lloc temporalment,

Atesa la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado 2023, 
actualment prorrogats, que regula al seu art. 20. Punt cinquè, les limitacions a la contractació temporal, 
on es trobaria aquesta proposta de nomenament,

Atès que a partir de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, art. 1. Uno. 2 i Dos. Els 
procediments de selecció de personal laboral com de personal funcionari, han de ser públics i hauran 
de regir-se en tot cas, pels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i celeritat, tenint com a finalitat la 
cobertura immediata del lloc de treball. El nomenament derivat d’aquests procediments de selecció en 
cap cas donarà lloc al reconeixement de la condició de funcionari de carrera.

Atesa la normativa aplicable que regula l’accés a l’administració pública.

D’acord amb la normativa vigent el procés selectiu s’ajustà al que disposen les bases 
reguladores de la convocatòria i en tot allò no previst per aquestes serà d’aplicació:

- l’article 18 i 55 i següents del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic

- l’Acord de condicions de treball dels empleats/des del Consell Comarcal i dels seus 
organismes autònoms

- el Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors

i supletòriament serà d’aplicació:

- l’article 89 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local
- el Decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix les regles bàsiques i els programes mínims a 

què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de l'Administració local com a 
normativa bàsica sobre règim local i funció pública local

- l’article 282 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya
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- l’article 63 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals

- l’article 42 i següents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública

- el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en 
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya

- el Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l’accés a la funció pública de les persones amb 
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, com a normativa autonòmica en 
matèria de règim local i funció pública local, i l'article 19 i següents de la Llei 30/1984, de 2 
d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública com a normativa estatal d’aplicació 
supletòria; així com qualsevol altra normativa que en sigui d’aplicació.

Atès que cal realitzar un procés selectiu àgil per donar cobertura a les necessitats de personal 
de l’entitat amb caràcter temporal, garantint en tot cas, els principis de mèrit i capacitat, igualtat i 
publicitat que regeixen l’accés a l’administració pública.

Atesa la disponibilitat pressupostaria prevista,

Vist l’informe de la Coordinadora de l’Àrea de Gestió d’Organització i Innovació, diligenciant la 
proposta al Gerent amb data 10 de gener de 2024, i que s’adjunta a l’expedient.

Per tot això, aquesta Presidència, en ús de les facultats que legalment tinc conferides,

RESOLC

PRIMER. Aprovar l’inici del procés selectiu, així com les bases que s’adjunten i que 
regeixen la convocatòria, per a la selecció i posterior constitució d’una borsa de treball de personal 
TÈCNIC MITJÀ, GRUP A, SUBGRUP A2, TREBALLADOR/A SOCIAL, per a donar cobertura a les 
necessitats de personal temporal de suport de serveis socials d’atenció primària – servei suport a la 
Dependència dels municipis de l’Àrea Bàsics de Serveis Socials del Baix Llobregat, així com per a 
cobrir d’altres necessitats de l’entitat que requereixin un perfil professional similar, si s’escau.

Restarà exclosa la cobertura de places de la plantilla de caràcter temporal.

SEGON. Publicar les bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

TERCER. Informar del present Decret a la representació del personal del Consell 
Comarcal.

QUART. Comunicar el present Decret a les persones i serveis interessades.”

Signat electrònicament per qui s’indica.
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