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CONCLUSIONS SUBSEU
Ajuntament del Prat de Llobregat

“L'edat suma: trenquem estereotips”
19/09/2026
CC Sant Jordi-Ribera Baixa, El Prat de Llobregat

COMISSIO DE TREBALL DEL CONGRES ON S'EMMARCA L’ACTIVITAT

Comissio +65

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT (objectiu, qué s’ha fet, participacio, etc.)

La Trobada de Dones 2026 convida a reflexionar sobre I'edatisme amb el lema "L'edat
suma: trenquem estereotips".

L'activitat ha consistit en la primera part per una ponéncia dialogada a partir de
preguntes sobre les desigualtats generades per I'edatisme amb continguts teorics i




dades rellevants que mostren les caracteristiques que pren en diversos ambits en
relacié amb les dones i especialment a les dones grans. En la segona part han pres
la paraula les dones assistents a la trobada.

Els relats en primera persona realitzats en la part de preguntes sobre el que es deia
a la ponéncia ha permes aterra i posar cara a banda de context territorial no només
al tipus de discriminacions sind també a les caracteristiques concretes de les
discriminacions i els efectes concrets de les mateixes a la vida quotidiana.

Ha estat una gran experiéncia, especialment per la participacié de les dones que han
assistit a la trobada.

OBJECTIUS DE L'ACTIVITAT

Entendre com l'edatisme és el resultat d’una construccié social basada en els
prejudicis i les prenocions socials que comporta discriminacions directes i indirectes
envers les persones, al llarg de tot el cicle de vida, amb especial atencié a les
conseqiéencies per a les dones grans.

Poder identificar les discriminacions per edatisme en la vida quotidiana de les dones
(feina, casa, administracio publica...)

CONCLUSIONS (principals idees i propostes)

L'edatisme té efecte en les nostres vides, cal fer especial esment de les dones grans

Es important saber identificar les discriminacions per edat i les diferéncies entre ho-
mes i dones en aquesta dimensid de desigualtat i cal especialment no reproduir-les.
Sense el primer pas no s’aconsegueix el segon.

Cal que la societat en conjunt, és a dir com a ciutadanes, treballem en aquest sentit,
pero també cal que I'administracié publica ho faci. Hi ha feina per fer personal i ins-
titucional.

Cal un canvi de mentalitat i aix0 vol dir treballar des de la reivindicacié del que signi-
fica fer-se gran i les capacitats, i no pas les discapacitats, que acompanyen |'edat.
Especialment, cal posar en valor les funcions primordials que continuen fent les dones
grans a la nostra societat i també els seus coneixements i experiéncies.
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