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CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS AMB PROVES, D’1 
TÈCNIC/AMITJÀ/ANA, GRUP A, SUBGRUP A2, FUNCIONARI/A INTERÍ/NA TÈCNIC/A DE 
JOVENTUT PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE “OFICINA JOVE DEL BAIX 
LLOBREGAT” EN EL MARC DEL CONTRACTE PROGRAMA DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA, 2022-2025, FITXA 42, AMB ADSCRIPCIÓ AL DEPARTAMENT DE JOVENTUT DE 
L’ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I ACOMPANYAMENT LOCAL, D’AQUEST 
CONSELL COMARCAL. 
 
 
Primera prova: De caràcter obligatori i eliminatori. 
La primera prova consistirà en el desenvolupament de dos exercicis, ambdós obligatoris: 
 

- SEGON EXERCICI. Puntuació màxima 5 punts. 
El segon exercici consistirà en l’exposició oral davant del tribunal del supòsit desenvolupat en 
l’exercici primer. El tribunal formularà tres preguntes relacionades amb el temari annex i les funcions 
del lloc de treball que caldrà respondre igualment de manera oral davant del tribunal. 

 
 

GRAELLA SOLUCIÓ DE L’EXERCICI PROVA ORAL 
 
 

Pregunta Competència a avaluar Criteris de puntuació Puntuació 

1 Coneixement sobre l’Oficina Jove i les funcions 
d’aquest equipament 

L’OJ tipus és un equipament que integra un conjunt de 
serveis d’informació i orientació i uns serveis 
especialitzats d’assessorament a persones joves. 
Ofereix informació, orientació i assessorament en 
matèria de treball, salut, educació, habitatge i mobilitat 
internacional. 
És d’abast comarcal. 
L’OJ treballa en xarxa amb la resta de serveis 
d’informació juvenil i esdevé agent de coordinació per 
tal de connectar-los entre ells i amb els serveis 
especialitzats que puguin ser d’interès.  
L’OJ és un agent comarcal clau per detectar 
necessitats de les persones joves i garantir que s’hi 
ofereixen respostes de manera coherent i coordinada. 
Des de l’OJ es realitzen accions de descentralització de 
l’atenció a les persones joves i professionals en els 
àmbits en què intervé als municipis.  
Altra resposta que es consideri rellevant i/o que 
enriqueix la resposta. 

Puntuació 
màxima 2 punts  

 



2 Coordinació i treball en xarxa 

 
Estimula el disseny de respostes innovadores. 
La necessitat de coordinar-se per garantir l’abast 
comarcal dels serveis.  
Mantenir la xarxa de serveis locals de joventut 
informada sobre l’activitat de l’OJ.  
Detectar necessitats i demandes de la resta de SIOAJ. 
Optimització de recursos i reforç de les actuacions. 
Millora de l’impacte de les actuacions. 
Compartició de coneixement i aprenentatge comú 
(bones pràctiques) a partir de l’experiència.  
Sinèrgies i col·laboracions.  
Connexió entre centres d’informació juvenil i els serveis 
especialitzats.  
Garanteix l’equilibri i la coherència entre les necessitats 
i demandes del territori i les respostes que s’ofereixen. 
Altra resposta que es consideri rellevant i/o que 
enriqueix la resposta. 
 

Puntuació 
màxima 1 punt 

3 Atenció integral i de qualitat i coneixement de la 
xarxa de serveis i recursos per a joves 

Mostra empatia, proximitat i capacitat de bon tracte 
amb les persones joves. 
Té habilitats comunicatives.  
Mostra un coneixement adequat dels recursos existents 
(interdepartamentalitat i interinstitucionalitat) als quals 
es pot recórrer per oferir una atenció integral. 
Coneix el programa Referents d’Ocupació Juvenil i el 
servei d’assessorament especialitzat en mobilitat 
internacional per a joves que existeix a la comarca.  
Té en compte la coordinació i la comunicació amb els 
serveis locals d’informació juvenil.  
Esmenta l’acompanyament i la derivació.  
Altra resposta que es consideri rellevant i/o que 
enriqueix la resposta. 

Puntuació 
màxima 1 punt 

 Exposició del cas pràctic  
Puntuació 

màxima 1 punt 

 TOTAL   5 punts 
 


