Consell Comarcal

3

del Baix Llobregat

BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER ALA PROVISIO DEL LLOC
DE TREBALL DE CAP DE LA UNITAT DE CONTRACTACIO PUBLICA, D’AQUEST CONSELL

COMARCAL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria, la provisio definitiva del lloc de treball de CAP DE LA UNITAT
DE CONTRACTACIO PUBLICA, procediment per concurs especific.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball:

CODil:
LLOC DE TREBALL:

REQUISITS:

CATEGORIA:

FUNCIONS:

F.AL12
CAP DE LA UNITAT DE CONTRACTACIO PUBLICA

Llicenciatura o grau universitari en dret
Personal Funcionari

Grup A, Subgrup Al.

Les propies de I'exercici professional pel qual I'habilita la seva titulacio.
Assessorament i assistencia técnica als serveis juridics i a la Secretaria del Consell Comarcal.

Actuacié com a lletrat dels serveis juridics del Consell Comarcal davant altres organismes i
administracions.

Assistencia a les sessions dels organs de govem de les diferents entitats dependents del
Consell Comarcal.

Coordinacio iimpuls dels tramits de contractacio administrativa publica

Assistencia técnica en la gestio administrativa i financera en I'elaboracio dels plecs de clausules
administratives i técniques de la contractacié publica, controls dels sistemes de publicitat,
terminis d'execucid de la contractacié publica, gestio del pressupost.

Emissio d'informes, estudis i dictamens juridics sobre la seva area de coneixement i
responsabilitat

Gestid i seguiment de I'execucié dels procediment de contractacio d'acord amb les instruments
de seguiment que estableixi I'entitat

Planificar , coordinar i organitzar conjuntament amb el coordinador de larea, les directrius
generals operatives a seguir per la unitat de contractacio publica



- Determinacié de les necessitats formatives i d'actualitzacié en I'ambit de contractacié del
personal de I'entitat i proposta de vies d'obtenir-la

- Implementacid i difusié interna d'eines electroniques avancades en matéria de contractacio
publica
- Coordinacid, participaci i presidencia — si s'escau- de la Mesa de Contractacié

- Collaboraci6 en el seu ambit d'actuacié amb la resta d'organismes publics vinculats al Consell
Comarcal del baix Llobregat

- Altres tasques derivades de la seva categoria i desenvolupament del lloc de treball que li siguin
encomanades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per I'Entitat i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral amb I'Entitat

PROVISIO DEL LLOC: Concurs especffic

COMPLEMENT DE DESTI: 23

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

- Ser personal funcionari amb placa fixa del Consell Comarcal del Baix Llobregat, ocupant lloc
des del qual es concursa amb una antiguitat minima de 2 anys.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situaci6 administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui en suspensio d’ocupacio ni els
traslladats de lloc de treball com a conseqiéncia d’'un expedient disciplinari, mentre estiguin
complint sancio.

- Pertanyer al grup A, subgrup Al
- Estar en possessié del Grau universitari o Llicenciatura en Dret.

- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la
direccio de Politica Linglistica o equivalents, tal i com disposa la base setena (Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacié de coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014).

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement
de llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per
les aspirants.



Tenir la capacitat funcionat per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria

Aquests requisits han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins el dia de I'adscripcio al lloc de treball.

QUARTA. Instancies i admissio

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'estableixen a la base tercera de la convocatoria. També cal indicar clarament la convocatoria a que
es presenten.

Amb la presentacio de la instancia s’hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits i
merits.

Les instancies, d'acord amb el model oficial que trobaran a la intranet d'aquesta entitat, especifiques
per a la participacié en processos de provisio de llocs de treball, s’hauran de presentar en el termini
de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva a la
intranet i al tauler d'anuncis de I'entitat, atesa la necessitat per cobrir 'esmentat lloc de treball.

Les instancies s’hauran de presentar per Internet a través de la seu electronica, apartat instancia
geneérica, signat electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es
pot obtenir identificacio i signatura electronica a través de I"dCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat).
Aquest sistema permet donar-se d'alta de forma immediata.

En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacid, es podran presentar les instancies de
manera presencial al registre general del Consell Comarcal, a l'adre¢a de la seu Parc Torreblanca,
s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Per altra banda, es podran presentar a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats establertes a
larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comi de les
Administracions PuUbliques. En aquesta modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud
segellada per I'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adreca electronica segtient:
seleccio.rrfhh@elbaixllobregat.cat

Les instancies, especifiques per a la participacio en processos de seleccié de provisié de llocs de
treball dels/les aspirants han d’anar acompanyades de:

- Relacié nominal dels documents que es presenten indicada en el mateix ordre en qué s'aporten.
- Curriculum vitae degudament actualitzat, datat i signat.
- Fotocopia de la titulacio exigida en cada cas.

- Memoria (segons allo detallat a les presents bases)


http://www.idcatmobil.cat).
mailto:seleccio.rrhh@elbaixllobregat.cat

- Document oficial d'estar en possessid del certificat que acrediti els coneixements de nivell de catala
exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per aquesta entitat com a
equivalents (Decret 161/2002, d'11 de juny).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits, (fotocopia dels titols en els cas dels cursos
de formacio, i informe de vida laboral en el cas de I'experiéncia).

La documentacio relativa a titulacié, catala i/o cursos de formacié i/o experiéncia que es pugui
comprovar d'ofici per ser del Consell Comarcal del Baix Llobregat, no caldra presentar-la.

En relacio a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacio i I'adequacio
del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la
convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el context de
I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar.

Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves
condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. El
Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s'efectuin. En cas que optin
per la quota de reserva de persones amb discapacitat han d'indicar-ho expressament a la sol-licitud.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacioé que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoraci6 dels mérits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la
verificacio dels requisits i/o per la correcta valoracié dels merits al-legats. Aixo és podra dur a terme
en qualsevol fase del procés selectiu.

Els serveis prestats a les administracions publiques (excepte les propies del Consell Comarcal del
Baix Llobregat aixi com dels altres organismes o entitats depenents del Consell Comarcal) s’hauran
d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent, amb indicacié expressa de l'escala i
subescala 0 categoria professional desenvolupada i periode de temps. Si és possible també es
podran indicar les funcions desenvolupades aixi com el regim de dedicacio.

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar mitjangant copia de la certificacié o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i duraci6 del curs
en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracid en hores es valoraran amb la puntuacié minima.

CINQUENA. Llistat de candidatures admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal dictara
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses



i excloses amb nom i cognoms. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié de la
Comissié de Valoracié amb les persones titulars i suplents, i el lloc i la data del comengament de les
proves si s'escau.

La llista de candidatures admeses i excloses es publicara a la pagina web del Consell Comarcal del Baix
Llobregat (www.elbaixllobregat.cat), a la intranet corporativa i al tauler d'anuncis de I'entitat, concedint un
termini de 10 dies habils per esmenar els defectes d'acord amb el previst a I'art. 16 de la Llei 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administracions Publicas (en endavant LPACAP), adrecat a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Sino s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es
exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

SISENA. Comissié de Valoracio.

La Comissié de Valoracié es regira pels principis d'imparcialitat i professionalitat i de paritat entre
dones i homes sempre que sigui possible, recollits al TREBEP art. 55.2, art. 60.1, art. 60.2. i actuara
amb independéncia i discrecionalitat tecnica, art. 55.2, a titol individual i sense representacio
d'interessos externs, art. 60.3.

La Comissié estara formada per la presidéncia més 3 vocals més una persona que realitzara les
funcions de secretari/a.

La Comissi6 estara formada per professionals que garanteixin les capacitats técniques tan
especifiques com generals, amb coneixements juridics en relacié amb el procediment amb I'objectiu
de poder garantir la integritat del procés.

Les persones que es designin com a vocals hauran de pertanyer a la mateixa classificacio
professional o superior a la convocada, i/o titulacio de la mateixa area de coneixement.

La persona que realitzi les funcions de secretari/aria de la Comissio actuara sense veu ni vot.

Per a aquesta convocatoria la Comissid estara formada per les persones que ocupin els seglients
carrecs, 0 persones en qui deleguin:

President/a:

Titular: ROSA M. PEREZ MARTINEZ

Coodinadora de Serveis Centrals

Suplent: JOSE LUIS SANZ ARRANZ

TAE Area d'Intervencié

Vocals:


http://www.elbaixllobregat.cat),

Titular; LLUIS GONZALEZ ROIG

Coordinadora de I'Area de Serveis Juridics i Secretaria - Secretari Accidental
Suplent: SANDRA SANCHEZ ARRANZ

TAG Area Secretaria i Serveis Juridics

Titular: FRANCESC ROLDAN BURGOS
Interventor

Suplent: JOSE LUIS SANZ ARRANZ
TAE Area d'Intervencio

Titular: ANDRES ANDRES JARA

Tecnic Superior Responsable Consorci de la Colonia Giell

Suplent: M. AMOR RODRIGUEZ LAZARO

Técnica Superior Coordinadora de I'Area d’lgualtat de Génere i Politiques Socials

Secretaria:

Titular: ANNA COMPANYS | TAHULL
Area de Secretaria i Serveis Juridics
Suplent: MARIA DELGADO CARCELLER
Departament de Recursos Humans

El Tribunal pot incorporar personal especialista que 'assessori. Aquestes persones actuaran amb
veu pero sense vot, per debatre exclusivament giiestions relatives a les matéries que son de la seva
competéncia técnica. Estaran sota la direccié de I'drgan de seleccid i el seu nomenament es fara
constar a I'acta de la reuni6 en qué es decideixi.

SETENA. Desenvolupament del procés de provisio
El sistema de provisio constara de les segtients fases:

- Coneixement de catala:
Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1

L'exercici de catala tindra la qualificacio d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida
mitjancant I'aportacio del Certificat del Nivell de Suficiencia de catala de la Junta Permanent de
Catala o altra titulacié equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 de
6/07/2004). En aquest cas, les persones aspirants seran qualificades directament com a aptes.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova segons l'article 8.2 del Decret 161/2002
d'11 de juny, (DOGC num. 3660 de 19/05/2002), les persones aspirants que hagin participat i
obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific 0 de lliure designacio o de
seleccio de personal al Consell Comarcal del Baix Llobregat i als seus organismes dependents, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

VUITENA. Memoria:



Consistira en la presentacié d'un projecte amb una extensié6 maxima de 10 fulls (a doble cara 20
pagines) Arial 11, interlineat 1.

L'index, bibliografia, annexos, etc., han d’estar inclosos dins dels 10 fulls, no valorant-se allo que
sobrepassi aquesta limitacio d'espai ,sobre el seglient tema:

“PROPOSTES DE MILLORA PER A UNA GESTIO EFICIENT DE LA CONTRACTACIO PUBLICA
AL CONSELL COMARCAL I ALS SEUS ENS DEPENDENTS”

Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en la data i lloc que es determini. Els/les
aspirants seran convocats en una crida Unica.

La valoraci6 del projecte sera de 10 punts repartits segons el seglient esquema:

1. Part general (Maxim 1,5 punts):
1.1 Estructura de presentacio (index)
1.2 . Objectius
1.3 . Conclusions

2. Part Especifica (Maxim 6,5punts):
2.1. Coneixement teoric sobre la materia
2.2. Nivell d'expertesa
2.3. Adequacid i aplicabilitat del projecte al Consell Comarcal del Baix Llobregat

3. Exposici6 oral (Maxim 2 punts):
3.1. Definicié de conceptes, aclareix conceptes, exposicio clara
3.2. S'ajusta al projecte presentat.
3.3. Fa propostes innovadores de millora.

El projecte és eliminatori, el que fa necessari superar-lo amb 5 punts minim per continuar en el
proces.

La no realitzacié del projecte exclou del procés. El temps maxim d'exposicié i defensa del projecte
sera de 30 minuts.

NOVENA: Valoracié de mérits.

Els mérits valorats seran aquells degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacié. Un mateix merit no podra
ser valorat per més d'un apartat o subapartat.

La Comissié de Valoracié no podra tenir en compte els requisits i/o meérits que no hagin estat
acreditats, i tampoc es valorara com a merit cap condicio que sigui requisit per poder concorrer en el
procés.



Una vegada realitzada la valoracié del projecte la Comissio procedira a valorar els merits aportats
pels candidats i candidates, que han resultat aptes, d’acord amb el seguient barem:

Valoraci6 de merits: puntuacié maxima 10 punts.
a) Experiencia:

Experiéncia professional satisfactoria en les funcions del lloc de treball similars al que es objecte de
convocatoria. Es valorara amb un maxim 5 punts, en funci del segiient:

L'experiéncia en I'ambit pablic, amb una puntuacié maxima de 3,5 punts:

1. Si I'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el
100 i el 85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punts per cada sis
mesos, sense tenir en compte les fraccions.

2. SiI'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84
i el 50 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punt per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.

3. SiI'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49
i 25 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,1 punt per cada sis mesos, sense
teniren compte les fraccions.

Experiéncia en altres ambits privats amb una puntuacié maxima de 1,5 punts:

1. Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el
100 i el 85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punt per cada sis
mesos, sense tenir en compte les fraccions.

2. SiI'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84
i el 50 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punt per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.

3. SiI'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49
i el 25 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,05 punt per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.

b) Formacid. Es valorara amb un maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

- Formacio directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, degudament
acreditada de manera nominal i amb el nombre d’hores:

- Jornades, cursos amb una durada fins a 10 hores: 0,20 punts.
-D’11 a 20 hores 0,40 punts.
- De 21 a 30 hores 0,60 punts.
- De 31 a 40 hores 0,80 punts



-De 41 a 50 hores 1 punt

-De 51 a 60 hores 1,20 punts
-De 61 a 70 hores 1,40 punts
- Més de 71 hores, masters, postgraus, doctorats 1,60 punts

En cas que la formacié sigui complementaria i no estigui tota directament relacionada amb el lloc de
treball a cobrir, la puntuacio es reduira a la meitat.

Si la documentacio aportada no acredita el nimero d’hores sind que s’acredita per dies, s'estableix
com a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacid. Si s'acredita per mesos, es
computara a raé de 25 hores lectives per mes. | si €s curs academic, es considerara el maxim, és a
dir, més de 71 hores.

- Altres titulacions de grau o llicenciatura diferent a I'exigida per accedir a la convocatoria o
obligatoria per poder accedir a la superior, i directament relacionada o complementaria amb
les funcions a desenvolupar: 1,60 punts.

- Formacio relacionada amb les politiques d'igualtat de génere superior a 50 h. (0,5 punts dintre dels
4 punts establerts com a maxim)

¢) Altres mérits a valorar relacionats o0 complementaris a les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball, com publicacions, estudis de recerca, docéncia o d'altres, amb una puntuacié maxima d'l
punt.

DESENA. Entrevista personal:

Es podra determinar la realitzacié d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats pels
candidats i candidates, aixi com per definir aptituds i competéncies dels mateixos.

La Comissié realitzara I'entrevista mitjangant un guié treballat i validat préviament en cada cas.

ONZENA. Qualificacié definitiva i relacié dels aspirants seleccionats

La Comissio publicara la relacio d'aprovats/des per ordre de la puntuacio obtinguda i efectuara la proposta de
resolucié del concurs especific en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor puntuacid final.

La presidencia del Consell Comarcal resoldra l'adscripcié del funcionari/aria seleccionat/da o del treballador/a
laboral seleccionat/ada al lloc de treball a proveir.

En cas d'empat l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio en el projecte. De persistir I'empat, aixi com en els procediments de concurs, es prioritzara ellla
candidat/a amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir (per grup de
classificacié en relacié del lloc de treball) en cas que sigui un col-lectiu on sigui dificil classificar el genere
infrarepresentat, es faculta 'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb major capacitat.

La Comissi6 podra declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els meérits i aptituds
suficients per desenvolupar el lloc de treball, havent de superar un minim del 60% de la puntuacio total.



DOTZENA. Presentacié de la documentacio, nomenament i presa de possessio

Ella aspirant proposat haura d'aportar els documents acreditatius de reunir les condicions exigides a les
Bases de la convocatoria en qliestio, en el termini de vint dies naturals:

Concretament, hauran d'aportar els segiients documents:
1. Titulaci6 académica exigida en les bases de la convocatoria.

2. Declaracié jurada de no exercir qualsevol carrec, professié o activitat, pdblica o privada, per
compte propi o alig, retribuits o merament honorifics, que impedeixin i menyscabin [l'estricte
compliment dels deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb alldo que disposa la normmativa vigent sobre
incompatibilitats en el

sector public.

3. Declaracié de no estar inclosfa en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos a la legislacid
vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat 0 que s'exercira I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions pbliques.

4. Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions pabliques ni estar separat/da
mitiangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancid disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

5. Declaracié de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcid.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu, la Comissid considerés que existeixen
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessio el dia que se'ls
indicara, en el termini maxim d’'un mes després de la publicacio de la Resolucié d'adscripcio.

TRETZENA. Incompatibilitats

Sera aplicable a la persona proposada el régim d'incompatibilitat al sector pablic, en compliment del qual en el
moment de signar l'acta de la presa de possessio, haura d'aportar una declaracié de les activitats que
realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, 0 exercir 'opcid prevista a I'Article 337 del Decret 21/1990
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

CATORZENA. Régim de protecci6 de dades.

Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa que les dades



personals facilitades siguin tractades per aquesta entitat amb I'lnica finalitat de gestionar la seva participacio
en el procés selectiu al qual es presenta, en els termes i condicions previstos en aquestes bases reguladores.
Les seves dades podran ser cedides a d'altres organs de I'’Administracié PUblica amb competéncia en la
matéria, en compliment d'obligacio legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicio,
limitacié del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d’aquestes, adregant un escrit,
acompanyat de copia de document oficial que l'dentifiqui, al Consell Comarcal del Baix Llobregat a Parc
Torreblanca N-340 pk 1249, 08980, Sant Feliu de Llobregat — gestiodades@elbaixllobregat.cat, o al Delegat
de Proteccio de Dades, Microlab Hard SL, c/ Santiago Rusifiol 8 L 11, 08750, Molins de Rei -
lopd@microlabhard.es. En cas de disconformitat amb el tractament, també té dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, www.apdcat.net.

QUINZENA. Responsabilitats

Sidins el termini indicat i llevat dels casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presentessin
la seva documentacid, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades/contractades i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

SETZENA. Facultats de la Comissi6 de Valoracio

La Comissié queda facultada per a resoldre qualsevol gliestio que es plantegi, des del moment de la seva
constitucio. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presents. En cas
de produir-se empat, el vot del President/Presidenta sera de qualitat.

DISSETENA. Incidéncies

Per alld no previst a les bases s'estara concretament al que preceptua els articles 63 i segiients del Decret
214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la
resta de disposicions aplicables.

VINTENA. Normativa que regula la convocatoria

Aquesta convocatoria la regulen el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal a | servei de les entitats locals i el Real Decret Legislatiu 5%2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu coml de les Administracions
Plbliques, aixi com I'Acord regulador de les condicions de treball d'aquest Consell Comarcal, arts. 33 i
seguents.

DIVUITENA. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes decideixen directa 0
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, 0 produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
larticle 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant del President/a, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb [l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
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dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant dels jutjats dels
contencids administratiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, 0 produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de la Junta
de Govem.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contenciés
Administratiu. Igualment els interessats o interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El Baix Llobregat, 22 de juliol de 2019

La Coordinadora de Serveis Centrals



