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. Consell Comarcal
2 del Baix Llobregat

ACTA TERCERA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO D'UN/A TECNIC/IA MITJAJANA, AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
PER A LA DINAMITZACIO DE LES EMPRESES AGRARIES DE LES MUNTANYES DEL BAIX |
D'ALTRES ESPAIS AGRARIS DE LA COMARCA, A PRESENTAR PER AQUEST CONSELL
COMARCAL EN EL MARC DELS PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 2019 DEL SERVE
D’OCUPACIO DE CATALUNYA (Resolucié TSF/2233/2019, de 6 d’agost).

Identificacié de la sessié

Acta niim: 03/2019

Data; 8 de novembre de 2019

Hora d'inici: 13:00 hores

Hora de finalitzacio: 14:10 hores

Lloc: Sala Groga del Consell Comarcal Del Baix Llobregat

Assistents/es

ROSA PEREZ MARTINEZ - Presidenta
MIQUEL DOMENECH | ROIG, Vocal

ROSA CIFUENTES MESAS, Vocal
RAIMON RODA I NOYA, Vocal

MARC RIERA MINGUET, Assessor

MARIA DELGADO CARCELLER, Secretaria

Excusa ['assisténcia

SANDRA Sf:\NCHEZ ARRAZ, Vocal
EVA GONZALEZ DOMINGUEZ, Vocal suplent

L'drgan seleccionador podra disposar la incorporacié als seus treballs assessorament especialitzat, per
a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessorsfes es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals colfaboraran amb I'organ de seleccio.
Comptara amb I'assessorament al Tribunal en aquesta convocatéria, el Sr. Marc Riera Minguet, Técnic
Superior Conself Comarcal del Baix Llobregat.

R e
{ —

% Ordre del dia

Lectura i aprovaci6 de la segona acta.
Exposici6 oral davant el Tribunal

Meritacié de les instancies
Resultat procés de seleccio
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Desenvolupament de la sessio

1. Es procedeix a la lectura de |'acta anterior celebrada el dia 6 de novembre de 2019. Els
assistents estan d'acord i accepten per unanimitat I'aprovacié de 'acta.

2. Es decideix per unanimitat que no s'estipuli el temps de l'exposicit de la prova. Aguesta segona
prova consistira en una exposicid oral del cas practic de la primera prova i de 5 preguntes.
S’avaluara amb un maxim de 5 punis (s'adjunta model).

3. Alfinal de la prova, el Tribunal qualificador puntua {amb un maxim de 5 punts) la segona prova, i
el resultat final és el segiient :

Cognoms Nom Puntuacié
PALOU LLORCA TRINIDAD 3,23

3. Dacord amb les bases que regeixen el procés, el Tribunal qualificador procedeix a valorar els
mérits allegats i acreditats documentalment pelsfles aspirants (s'annexa la valoraci6 dels mérits
desglossats) :

Cognoms Nom Puntuacit
PALOU LLORCA TRINIDAD 8,50
4. Efectuada la valoracié dels merits jusfificats pels aspirants la puntuacio total obtinguda per
cadascun dels aspirants és la segiient;
TOTAL TOTAL o
~ Cognoms Nom Primera prova | Segona prova Meritacio ;| TOTAL
PALOU LLORCA | TRINIDAD 17,17 3,23 8,50 28,90

Acords:

Publicar mitjangant la pagina web i el tauler ’anuncis de 'enfitat, el resultat de la prova per ordre
de puntuaci6 de major a menor.

La president/a del fribunal trametra a la presidéncia de f'entitat la proposta de candidatura que,
ha superat el procés selectiu. Aquesta candidatura sera la que es presentara com a part de la
solficitud de fa convocatoria d'Agents de Desenvolupament Econdmic, al SOC per a la seva
validacio expressa i que restard pendent de contractacio fins I'atorgament, mifjangant fa
soluci6, si s'escau, del SOC adregat a aquest Consell Comarcal




Consell Comarcal
. del Baix Liobregat

La presidenta aixeca la sessio, de la qual com a secretaria , estenc aquesta acta.

Sant Feliu de Liobregat, 14:30 hores del dia 8 de novembre de 2019

ROSA CIFUENTES MESAS

ROSA PEREZ MARTIN
identa 4 £ Vocal

RAIMON RODA | NOYA MIQUEL DOMENECH | ROIG
Vocal

MARC RIE NGUET
Assessor
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MERITACIO

La fase de concurs consistird en la valoracio dels mérits alffegats 1 acreditats documentalment pelsiper
les candidatsfes, fins un maxim de 10 punts, i de conformitat amb l'escala seglent:

1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat 5 punts.

- Per serveis prestats com a técnicfa, a l'administracio publica o 'empresa privada, en un lloc ¢'igual categoria i
en funcions andlogues a Jes del lloc de treball a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complet
treballat.

- Els mérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de lamanera segiient:

a) Els documents presentals poden ser fotocopies dels originals. En el cas de que el Tribunal ho consideri i
sempre abans de la confractacid sf s'escau o nomenament, aquests documents hauran de presentar-se amb
fotocopies degudament compulsals per la mateixa corporacio o per un altre organisme oficial, requisil sense &l

qual no tenen valor prebatori.

b) La valoracid dels serveis prestais en ambit d'una Administracié plblica, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la cerlificacid de la secretaria o de l'drgan competent en
materia de personal de PAdministracio corresponent dels serveis prestats en I'organ plblic corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que & la competéncia per expedir el
certificat, o el de I'drgan a qui delegui, i el giup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis,

¢} A aquests efectes, es computard un mes com a 30 dies naturals i, en els supodsits de dedicacions a temps
parcial, Ia puntuacio es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

d) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat, quan afxl s'estableixi en les bases especifiques de cada
cohvocatoria, en virtuk d'un contracte de naturalesa laboral, es fard a través de I'aportacid de copia autenticada
del contracte laboral ifo de I'informe de vida laboral emés per la Tresoretla General ds la Segurstat Soclal, en efs
quals hi haurd de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada iel
periode concret de prestacio dels servels,

e) L'experiéncia como a frebaliador/a autdnom/a, s'acreditara miljangant els documents fiscals corresponents |
1 aquela altra documentacio gue mostri la tipologia, el contingut, els deslinataris, | altres caracteristiques reflevants
| del treballs realitzats.

2.- Jornades, seminaris i cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacit o aciualitzacid amb certificat
d'assisténcia ifo aprofitament, relacionats amb el loc de treball que cal proveir, fins a un maxim de 2 punts

Finsa10h 0,16 punts.
D'11a20h. 0,20 punts.
De21a5b0h. 0,40 punts.
De 50h.a100h. 0,60 punts,
Més de 100 h. 0,80 punts.

3.- Titol de master ifo Postgrau directament relacionats amb el lloc a proveir:  punt.

4.- Altres titulacions reglades directament relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides
a la convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

- Grau, llicenciatura o diplomatura, 1 punt
:“ - GF@S FGM o equivalent, 0,5 punts
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Consell Comarcal
2. del Baix Liobregat

- Pel que fa a la valoracit dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions plbliques, collegis professionals o
per centres d'ansenyaments oficials autoritzats. S'exceptuen d'aquesta norma els documents académics lliurats
pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

- Els diplomes acreditaiius de fitulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio,

- Els certificats | documents acreditatius de I'especialitzacié /o la capacitacio professional es computaran només
quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que
comportin dubtes sobre ['autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
mérils.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats i, fins i tot, a través d'entrevistes
individuals, purament informatives o explicatives dels mérits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser
abjecte de puntuacid.

5.- Altres mérits a considerar pel Tribunal, en especial Pelaboracid d'estudis i trebalt | les activitals de
transmissié de coneixements, ilevat que siguin fasques propies del lloc de treball, fins a 1 punt.

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.
La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no podra ser aplicada per superar la fase d’oposicio, la superacio de

la qual s’ha de fer de forma independent. Per tant, la valoracié de la fase de concurs s'ha de realitzar Gnicament
alsfa les aspirants que hagin superat la fase d'cposicio.

La valoraci6 dels mérits no pot significar, en relacié al conjunt de proves selectives, més de la tercera part de la
puntuacié maxima total.

La qualificacid final serd determinada per fa suma aritmeética de la puntuacio obtinguda a l'oposicié i al concurs.

gy Max 5 punts Max 2 punts | Max 1 punt Max 1 punt | Max 1 punt
1) experiéneia | 2) Cursos, 3) Masterifo | 4) Altres 5) Altres
Cognoms Nom professional jornades postgrau titutacions | mérils TOTAL
PALOU LLORCA | TRINI 5 2 1 0,5 0 8,5
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