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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

EDICTE sobre convocatoria per a la seleccio, com a personal laboral, d’'una placa vacant de la plantilla,
grup A, subgrup A1, del Consell Comarcal del Baix Llobregat mitjan¢ant el sistema de concurs-oposicié
lliure, d’acord amb I'oferta d’ocupacié d’aquesta entitat per a I’any 2019.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que per Junta de Govern
07.10.2019-11 — Urg., s'ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés per a la
seleccié, com a personal laboral, d'una plaga vacant de la plantilla, grup A, subgrup Al, del Consell Comarcal
del Baix Llobregat mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure, d'acord amb I'oferta d'ocupaci6 d'aquesta
entitat per a I'any 2019.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacio de sol-licituds comencgara a comptar a partir de I'endema de la present publicaci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO, COM A PERSONAL LABORAL, D'UNA PLACA VACANT DE LA
PLANTILLA, GRUP A, SUBGRUP Al, DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT MITJANCANT EL SISTEMA
DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D'ACORD AMB L'OFERTA D'OCUPACIO D'AQUESTA ENTITAT PER A L'ANY
2019.

Convocatoria 1/2019

Es convoca procés selectiu per a proveir 1 placa de Técnic/a Superior, adscrita a I'Area Basica de Serveis
Socials d'aquest Consell Comarcal i amb adscripci6 directa al Lloc de Treball de Coordinador/a de I'Area Basica
de Serveis Socials. La plaga vacant de la plantilla de personal laboral del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
correspon al grup de classificacié A, subgup Al de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2019, que es regira per les bases generals que
regeixen els processos selectius per a proveir en propietat les places vacants a la plantilla d'aquesta entitat
(DOGC num. 5060, pag. 8668 i ss. de 31/01/2008 i BOPB num. 033, pag. 20 de 07/02/2008) i les bases
especifiques segients:

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié en régim laboral d'una placa del grup A, Subgrup Al, de Técnic/a
Superior, amb grau universitari o Llicenciatura preferentment en la branca de ciéncies socials i juridiques,
existent a la plantilla de personal laboral del Consell Comarcal del Baix Llobregat, mitjangcant el sistema de
concurs-oposicié, en torn lliure. El lloc de treball vacant d'adscripcioé correspon a Coordinador/a de I'Area
Basica de Serveis Socials.

Condicions del lloc de treball i funcions principals:

Jornada completa, salari brut mensual: 3.965,99 euros per catorze mensualitats.
Funcions:

- Coordinar I'area basica de servei socials del Baix Llobregat

- Planificar I'atencié primaria dels municipis de la comarca.
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- Organitzar la informacié sobre els recursos socials existents en els sectors d'actuacio.

- Col-laborar amb els altres professionals del servei en la posada en marxa de les propostes i projectes en el
seu ambit d'actuacio.

- Coordinar els EBAPS delgats de la comarca del Baix Llobregat

- Proposar objectius anuals vinculats dins de I'ambit de la seva area i el seu financament

- Sol-licitar i justificar les sol-licituds de subvencions dins de I'ambit de la seva area

- Donar suport i assessorament técnic als municipis de la comarca en relaci6 a I'area basica de servei socials
- Interlocutar amb els ajuntaments dins de I'ambit de la seva competéncia

- Definir les actuacions i els programes a desenvolupar

- Dirigir i avaluar els recursos humans, materials i econdomics adscrits a I'Area

- Garantir el bon funcionament i vetllar per assolir els objectius establerts, donant-ne compte als seus
responsables directes, d'acord amb els procediments establerts i la legislacié vigent.

- Qualsevol altres tasques d'analogues caracteristiques que li siguin encarregades pels seus superiors.

SEGONA. - Requisits i condicions de les persones aspirants

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o les dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacioé de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Espanyola, o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o0 més grans d'aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per
llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes es podra eximir del
requisit de la nacionalitat per raons d'interes general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa, en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds.

¢) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga objecte de la convocatoria.

d) Estar en possessio del titol de Grau universitari o Llicenciatura preferentment en la branca de Ciéncies
Socials o equivalent, abans que no fineixi el termini de presentacié d'instancies. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d'Educaci6.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

f) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents
a la placa.

g) Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya nivell C o superior, o equivalent, mitjancant certificat expedit
per la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, d'acord al Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica (modificada per les Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008); d'acord amb el que disposa el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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En el cas de que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del
mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients
de castella mitjancant la superacié d'una prova establerta a I'efecte.

i) No trobar-se compreés en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacio vigent.

TERCERA. - Presentaci6 de sol-licituds

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adrecaran a la Presidenta de la
Corporaci6 i es presentaran en la forma que determina l'art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracions Publicas (en endavant LPACAP), a continuaci6 detallat, en el
termini de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la data de publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) amb la referéncia a la convocatoria; manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les presents bases, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies.

Els/ les interessats/des per participar en aquesta convocatoria, hauran de presentar sol-licitud pels seglients
mitjans:

- Presentaci6 d'instancies de manera presencial: Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc
Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Horari de registre: el que s'indica a la pagina web de I'entitat.

- Presentacio telematica d'instancies: Tramitador electronic d'aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba al
web.

- Si s'optés per presentar-ho per correu administratiu postal, els/les aspirants hauran de comunicar-ho per
correu electronic al departament de recursos humans, seleccio.rrhh@elbaixllobregat.cat, per al seu
coneixement.

No s'admeten sol-licituds presentades per correu electronic.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada adrecada al President del Consell Comarcal acompanyada del curriculum professional i amb
fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats a continuacié relacionats, amb la indicaci6 de la
convocatoria a la qual es presenta.

1. Document Nacional d'ldentitat.
2. “Curriculum vitae”.
3. Titol de Grau universitari o llicenciatura corresponent.

4. Certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya nivell C, o equivalent.

5. Declaracio de complir amb els requisits exigits a la base segona per prendre part en el procés selectiu.

Per ser admes i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, és suficient amb queée
els/les aspirants manifestin expressament a la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona d'aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditaci6 en finalitzar el
procés selectiu o en qualsevol moment que el Tribunal ho consideri necessari per a la seva verificacio.

L'acreditacio dels mérits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada pel
Tribunal als candidats/es presentats en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentaci6 o la
confirmaci6 de la falsedat en els meérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la candidatura del
procés selectiu.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en la base setena no s'hauran d'adjuntar a la
sol-licitud, atés que només els hauran de presentar aquelles persones que hagin superat I'oposicié, que ho
faran en el termini establert a la base desena.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com
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les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacio i la comunicaciéo amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi
d'aquestes.

A l'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui
requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
s'hagi pogut incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

2. Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en la expressio escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les
places objecte de convocatoria i aquesta acreditacio es realitzara mitjancant la superacioé d'una prova o exercici
establert a I'efecte, que sera avaluat pel tribunal amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a; o la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio6:

a) Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6.

c) Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
3. Persones aspirants amb diversitat funcional

Les persones aspirants amb diversitat funcional seran admeses a la realitzacid de les proves selectives sense
necessitat d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans del seu comen¢cament i, un
cop superat el procés selectiu han d'acreditar, de la mateixa manera que la resta d'aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir.

Aquests/es aspirants han de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria aquesta condicio, aixi
com els requeriments de temps i adequacié de mitjans materials que necessiten per a la realitzaci6 de les
proves previstes en les bases especifiques. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret i en cap cas es
pot demorar el procés selectiu per aquesta questio.

QUARTA.- Admissi6 de persones aspirants
1. Relacié de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal del Baix Llobregat
dictara resolucié en un termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria. A la resolucié esmentada, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en el tauler d'anuncis de la corporacio i en la web d'aquesta entitat, s'indicaran els
llocs on es troba exposada I'esmentada llista, que especificara, si s'escau, els motius d'exclusié.

L'esmentada llista s'exposara en la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Llobregat, aixi com el dia,
I'hora i el lloc d'inici de les proves, podent-se consultar a la seglient adreca d'internet:
http://www.elbaixllobregat.net i es concedira un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6
de la resoluci6 indicada, per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen, s'ha de considerar definitivament aprovada la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no cal tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacié s'ha de procedir a notificar-ho a
I'al-legant en els termes que estableix la Llei,

| tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara I'esmena al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de I'entitat i a la pagina web del Consell Comarcal.

2 . Tractament de dades personals

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament automatitzat per part del Departament de
Recursos Humans del Consell Comarcal del Baix Llobregat de les dades de caracter personal que sén
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necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, de les quals
es disposara a aquests Unics efectes, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades, les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa que les dades
personals facilitades siguin tractades per aquesta entitat amb [I'Gnica finalitat de gestionar la seva participacio
en el procés selectiu al qual es presenta, en els termes i condicions previstos en aquestes bases reguladores.
Les seves dades podran ser cedides a d'altres organs de I'Administracié Publica amb competéncia en la
materia, en compliment d'obligacio legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacié, supressié, oposicio,
limitacié del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d'aquestes, adrecant un escrit,
acompanyat de copia de document oficial que I'identifiqui, al Consell Comarcal del Baix Llobregat a Parc
Torreblanca N-340 pk 1249, 08980, Sant Feliu de Llobregat — gestiodades@elbaixllobregat.cat, o al Delegat de
Proteccié de Dades, Microlab Hard SL, ¢/ Santiago Rusifiol 8 L 11, 08750, Molins de Rei -
lopd@microlabhard.es. En cas de disconformitat amb el tractament, també té dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades, www.apdcat.net.

CINQUENA.- Tribunal qualificador
1. Composici6

Els organs de selecci6 seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el persona laboral temporal, el personal funcionari interi, el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccié.

No podran formar part dels organs de selecci6, aquells funcionaris que haguessin realitzat tasques de
preparaci6 d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la present convocatoria.

El pertanyer als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningd.

L'organ de seleccié corresponent, que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu, estara integrat per un
nombre senar de membres proposades per I'Area de Serveis Centrals.

El tribunal estara constituit en la forma seguent:

Presidenta

Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ

Coordinadora de Serveis Centrals

Suplent: JOSE LUIS SANZ ARRANZ

Técnic Administracio Especial

Vocals

Titular: EVA GONZALEZ DOMINGUEZ

TAG Area de Serveis Juridics i Secretaria — Cap de la unitat de contractacio
Suplent: ANNA COMPANYS TAHULL

Técnica de Serveis Juridics i Secretaria

Titular: EVA GONZALEZ

Coordinadora de Serveis Socials Aj. de la Palma de Cervell6
Suplent: SANDRA GUTIERREZ

Técnica Serveis Socials Aj. de Vallirana
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Titular: ELISENDA ALBAREDA

Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, C.C. de I'Anoia
Suplent: MONTSERRAT DOMENECH

Cap del Servei de Benestar Social, Igualtat i ciutadania, C.C. Alt Penedeées

Titular: Un/a membre designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
Suplent: Un/a membre designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
Secretari

Titular: LLUIS GONZALEZ ROIG

Secretari Accidental

Suplent: SANDRA SANCHEZ ARRANZ

TAG Area de Serveis Juridics i Secretaria

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb I'0rgan de seleccio.

2. Constitucio

L'organ seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, aixi com sense la preséncia del president/a i secretari/a del tribunal; quedant facultat
per a resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i
interpretar les presents bases, i podra alterar I'ordre de les proves si convé al procés selectiu.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense
vot, perque col-laborin en aquelles proves o exercicis, els quals es limitaran a prestar col-laboracié en les seves
especialitats técniques.

Els membres de I'0rgan seleccionador s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els
afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, d'1 d'octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Igualment els/les aspirants podran recusar els membres del I'd6rgan seleccionador quan concorrin les
circumstancies previstes, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de la publicacié en el DOGC de la
resolucio referida a la llista de persones admeses i excloses.

Les decisions del tribunal qualificador, que estan sotmeses en el seu regim de funcionament a les normes
propies dels organs col-legiats, s'adoptaran per majoria dels vots presents, resolent en cas d'empat el de qui
actui com a president/a.

Pel que fa a la retribucié econdomica dels membres del Tribunal, s'estara a alldo establert pel Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei, o la legislaci6 aplicable en la data de
realitzacio de les proves.

Tanmateix el tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat el concurs oposicié un nombre superior
d'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

La superaci6 del procés de selecci6 vindra determinada per la suma total de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les dues fases, resultant, en consequiéncia, que el tribunal declarard que han superat les proves
selectives els aspirants amb la puntuacié total més gran en un niamero no superior al de places convocades.

SISENA.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
1. Disposicions de caracter general

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin superat cadascuna
de les proves s'exposaran en el tauler d'anuncis del Consell Comarcal i a la pagina web de la corporacio,
juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de la seglient prova.

Sempre que el Tribunal ho consideri oportud, es podra realitzar una entrevista de caracter personal.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7999 - 11.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19309045-2019

El compliment de les condicions i requisits exigits per a poder participar en aquest procés selectiu, s'entendra
que s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins la presa
de possessid. No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal considera que
existeixen raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part a la convocatoria de que es tracti.

Tots els exercicis de la fase d'oposicid, tenen caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants.
2. Celebracié6 de les proves

Només hi haura una convocatoria per a cada exercici. Els/les aspirants que no compareguin al
desenvolupament de les proves a realitzar en data, lloc i hora que s'assenyali seran exclosos, excepte casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal, sempre que no es perjudiqui la igualtat entre
els/les aspirants.

SETENA.— Sistema de qualificacio

El sistema de seleccié emprat en aquesta convocatoria és el de concurs-oposicié. Aquest s'articula en torn
lliure.

Pel que respecta a la fase d'oposicié les proves que no es qualifiquin Gnicament com apte o no apte,
s'expressaran en puntuacio de 0 a 10, sent necessari obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts per a
poder accedir a I'exercici segliient o passar a la fase de concurs.

Les proves especifiques de coneixement de catala i castella, aixi com les entrevistes d'avaluacié psicologica o
similars, si s'escauen, es puntuaran com apte/a o no apte/a.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
puntuables realitzades.

Per altra banda, la fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al legats i acreditats documentalment
pels/per les candidats/es, fins un maxim de 10 punts, i de conformitat amb |'escala seguent:

1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat 5 punts.

- Per serveis prestats com a técnic/a superior, a I'administracié publica o I'empresa privada, en un lloc d'igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, que es puntuen a raé de 0,10 punts per
mes complet treballat a I'administracié publica i de 0,05 punts per mes complet treballat a I'empresa privada.

- Per serveis prestats a un Consell Comarcal desenvolupant tasques propies de la placa (o del lloc) a cobrir,
que es puntuen a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a un Consell Comarcal no computen doblement com a serveis prestats en els apartats
anteriors.

- Els merits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera seglient:

a) Els documents presentats poden ser fotocopies dels originals, perd han d'estar degudament compulsats per
la mateixa corporacié o per un altre organisme oficial, requisit sense el qual no tenen valor probatori.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la secretaria o de I'dorgan competent en
materia de personal de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competencia per expedir el
certificat, o el de I'dorgan a qui delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

c) A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

d) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat, quan aixi s'estableixi en les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de I'aportacié de copia autenticada
del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els
quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestaci6 dels serveis.

e) L'experiéncia como a treballador/a autonom/a, s'acreditara mitjancant els documents fiscals corresponents i

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7999 - 11.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19309045-2019

aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques
rellevants del treballs realitzats.

2.- Jornades, seminaris i cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié amb certificat
d'assisténcia i/o aprofitament, relacionats amb el lloc de treball que cal proveir, fins a un maxim de 2 punts

Fins a 10 h: 0,10 punts.

D'11 a 20 h: 0,20 punts.

De 21 a 50 h: 0,40 punts.

De 50 a 100 h: 0,60 punts.

Més de 100 h: 0,80 punts.

3.- Titol de master i/o Postgrau relacionats directament amb el lloc a proveir: 1 punt.

4.- Altres titulacions reglades directament relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides
a la convocatoria, fins a un maxim d'l punt.

- Grau, llicenciatura o diplomatura, 1 punt
- CFGS, CFGM o equivalent, 0,5 punts

- Pel que fa a la valoracio dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
0 per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptuen d'aquesta norma els documents academics
lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa academica.

- Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es computaran
nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que
comportin dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats i, fins i tot, a
través d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels merits al-legats, que no poden tenir
caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

5.- Altres coneixements, habilitats i aptituds concretes complementaries de les establertes préviament que
facilitin i garanteixin la seleccié del/de la candidat/a més idoni/a, d'acord amb les arees funcionals o amb la
naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques de la plaga que es convoca, a considerar pel Tribunal, fins a
un maxim d'l punt.

- Mérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treball i les activitats de transmissio de
coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball, fins a 1 punt.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no podra ser aplicada per superar la fase d'oposici6, la superacio
de la qual s'ha de fer de forma independent. Per tant, la valoraci6 de la fase de concurs s'ha de realitzar
Unicament als/a les aspirants que hagin superat la fase d'oposici6.

La valoracid dels merits no pot significar, en relacio al conjunt de proves selectives, més de la tercera part de
la puntuaci6 maxima total.

La qualificaci6 final sera determinada per la suma aritmética de la puntuacié obtinguda a I'oposicio i al concurs.

VUITENA.- Desenvolupament de les proves en la fase d'oposicid. Fins a un maxim 30 punts.

L'oposicié consistira en la realitzacid, dins d'un termini no superior als sis mesos des de la aprovacio definitiva
de la llista d'admesos i exclosos, de les proves seglients que es consideraran en unitat d'acte i tindran caracter
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eliminatori, a excepcié de la quarta prova:
Primera prova, de caracter obligatori i eliminatori, que constara de dos exercicis:

a) PRIMER EXERCICI: consistira en respondre per escrit un questionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives relacionades amb el temari general que consta en aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s'hauran d'obtenir 5 punts per superar I'exercici.

b) SEGON EXERCICI: consistira en desenvolupar per escrit dos temes, a escollir entre 4, del temari especific
gue consta en aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s'hauran d'obtenir 5 punts per superar l'exercici.

Segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic,
relacionat amb les funcions propies de la categoria i segons el temari especific del lloc de treball. Aquest
suposit haura de defensar-se oralment davant del Tribunal. La defensa oral tindra una puntuacié maxima de 2
punts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s'haura d'obtenir 5 punts per superar I'exercici.

Tercera prova: els/les candidats/es que no acreditin el coneixement suficient de la llengua catalana mitjangant
el certificat de nivell C o superior de la Junta Permanent de catala, o d'algun dels certificats o titulacions
equivalents de catala, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a, restant eliminats del procés selectiu els/les aspirants
que siguin considerats no aptes.

Entrevista curricular: Amb caracter potestatiu, el Tribunal podra realitzar una entrevista a les candidatures que
hagin superat la fase d'oposicié amb I'objectiu de clarificar aquells aspectes curriculars que es considerin
necessaris.

NOVENA.- Llista d'aprovats

Un cop finalitzada la qualificacio de tots els exercicis, inclosa la fase de concurs, el Tribunal fara publica en el
tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la pagina web del Consell Comarcal la relacié de les persones que han
superat el procés selectiu per ordre de puntuacié final, en cap cas es podran proposar més aspirants que
places s'hagin convocat; i elevara I'esmentada relacio a la Presidéncia de la Corporacid, formulant la
corresponent proposta de contractacio. Al mateix temps, també li remetra I'acta de les sessions. Contra
aquesta resolucié es podra recorrer en els termes establerts a I'article 80.4 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

En cas de que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, cal declarar deserta la convocatoria.

DESENA.— Presentaci6é de documents

Els/les aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans del Consell Comarcal, en
el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista d'aprovats i sense previ
requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
continuacio:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d'ldentitat, o document que acrediti la seva nacionalitat en cas
de nacionals d'altres estat de la Unié Europea o estats en que estigui en vigor la lliure circulacié de
treballadors.

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma de cap administracioé publica.

- Declaraci6 responsable de no estar inclos en cap suposit d'incompatibilitat dels previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les funcions
previstes.

- Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida en la convocatoria o
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justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la obtencié.
- Justificacié documental dels requisits especifics que puguin constar a la convocatoria.

N'estan exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats que no requereixin actualitzaci6 els que
tinguin la condicio de funcionaris publics, els quals hauran d'aportar la certificacid de la seva condicié. Hauran
de presentar una certificacié de I'’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicio i
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forgca major, no presentin la documentacio, o
de I'examen de la qual es comprovi que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats, no podran ser
nomenats ni ocupar la plaga en propietat, i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

ONZENA.- Contractacio i periode de prova

Exhaurit el termini de presentacié de documents, la Presidenta del Consell Comarcal contractara a la persona
aspirant proposada pel Tribunal, amb el periode de prova que correspongui per al seu grup professional,
establert actualment segons I'Acord de condicions vigent en quatre mesos, que es realitzara sota la direccio
del/de la Responsable que es designi.

Aquest contractacio sera notificada als/a les interessats/des i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Quedaran exclosos d'aquest periode de practiques o de prova aquell personal que acrediti haver prestat serveis
en el Consell Comarcal del Baix Llobregat o algun dels seus organismes autonoms per un periode minim de sis
mesos en lloc similar al que opta i existeixi informe del seu responsable conforme ha superat amb nota
favorable el periode d'interinitat temporal abans esmentat.

DOTZENA.- Incompatibilitats i regim del servei

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a
terme, o sol-licitud de compatibilitat, si escau, en el model que li facilitara el mateix Consell Comarcal, o podra
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Quant a la determinacio6 i adscripcio a llocs de treball, comeses i régim d'horaris i jornada, li seran d'aplicacio
els fixats pel Consell Comarcal mitjancant els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio.

TRETZENA. - Regulacié del procés selectiu

El procés selectiu s'ajustara al que disposen aquestes bases i supletoriament al que estableix:
I. Marc constitucional i estatutari

- Constituci6 espanyola, de 27 de desembre de 1978

- Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol

I1. Normativa basica sobre funcié publica i regim local

- Text refés Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public

- Llei 7/1985 , de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local

- Reial decret legislatiu 781/1986 , de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local (els articles basics es determinen a la disposici6 final setena)

- Reial decret 896/1991 , de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als
quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'"Administraci6 local

I11. Normativa autonomica de desplegament
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica

- Decret 389/1996 , de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Uni6 Europea a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat

- Decret 28/1986, de 30 de gener, que aprova el Reglament de seleccié de personal de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya (aplicacié subsidiaria)

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya

- Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es reformen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica

- Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracido multiprofessional

- Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

IV. Normativa estatal d'aplicacié supletoria

- Llei 30/1984 , de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

- Decret 315/1964 , de 7 de febrer, pel qual s'aprova la Llei articulada de funcionaris civils de I'Estat

- Reial decret 364/1995 , de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei
de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris
civils de I'Administracié general de I'Estat

- Reial decret 543/2001 , de 18 de maig, sobre I'accés a I'ocupacio publica de I'Administracié de I'Estat i dels
seus organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals és d'aplicacio el dret a la lliure circulacio de
treballadors

- Reial decret 2271/2004 , de 3 de desembre, d'accés de persones amb discapacitat

- Ordre PRE/1822/2006 , de 9 de juny, per la qual s'estableixen els criteris generals per a I'adaptacié de temps
addicionals als processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica de persones amb discapacitat

V. Altres normes estatals de caracter basic
- Llei anual General de Pressupostos de I'Estat (oferta publica)

- Llei 30/1992,de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (régim juridic dels organs col-legiats). Ens els aspectes que no tenen caracter basic és
d'aplicacio la Llei 26/2010, de 3 d'agost de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya

- Ens els aspectes que no tenen caracter basic és d'aplicacio la Llei 26/2010, de 3 d'agost de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya

- Llei 11/2007 , de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

- Reial decret 462/2002 , de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
ALTRA NORMATIVA:

- Acord Regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/ades publics/ques del Consell Comarcal del
Baix Llobregat i dels seus organismes autonoms per als anys 2015-2019.

- qualsevol altra normativa que en sigui d'aplicacio
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21221
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-26318
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action=fitxa&documentId=546116
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action=fitxa&documentId=546116
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

12/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7999 - 11.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19309045-2019

CATORZENA.- Incidéncies i aclariments del tribunal

El Tribunal qualificador tindra la facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives i per prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon
ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la normativa
aplicable en el seu cas.

Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la
veracitat d'aquestes dades. No obstant, la autoritat convocant, per si mateixa o a proposta de la presidencia
del Tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris referents a la
personalitat de les persones o quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
els/les aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre la persona aspirant.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives de
persones admeses i excloses, s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o
publicaci6.

Alternativa i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant la Junta de Govern del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la notificacid o publicaci6.

Contra els actes de tramit de I'0organ seleccionador, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden
formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer
public el resultat final del procés selectiu.

Baix Llobregat, 5 de novembre de 2019

Eva M. Martinez Morales

Presidenta

ANNEX TEMARI

Temari general

TEMA 1. Caracteristiques de I'ordenament juridic de la Unié Europea. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els
reglaments. Les directives.

TEMA 2. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

TEMA 3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els organs
estatutaris.

TEMA 4. L'administracioé local. La llei de bases del regim local. EI municipi. Linies generals de I'organitzacio i
competéncies municipals.

TEMA 5. L'Administracié publica: concepte i principis: Les activitats de I'Administracié publica. Els principis de
I'activitat administrativa. Classificaci6 material: activitat de limitacié6 de foment i de servei public.

TEMA 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu.

TEMA 7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacio.

TEMA 8. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzaci6. Els terminis
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administratius.

TEMA 9. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de reposicié i extraordinari de revisié.

TEMA 10. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Classificacid dels contractes. La seleccié del contractista: formes i procediments
d'adjudicaci6. Contingut i efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administracid. La revisi6 de
preus. L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la resolucio.

TEMA 11. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i
suplements de crédits. Els documents comptables.

TEMA 12. Els principis de transparéncia i bon govern. La legislacié sobre proteccié de dades de caracter
personal.

TEMA 13. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics, drets i deures i principis de conducta. La
igualtat de genere a I'’Administracié publica.

TEMA 14. El ciutada com a titular de drets davant I'’Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

TEMA 15 La competéncia administrativa; concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes
d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacio i la substituci6.
La coordinacié administrativa.

TEMA 16. Els ingressos publics: concepte i classificacié. Els impostos. Impostos directes i indirectes. Impostos
generics i finalistes. L'accés al credit del sector public. Endeutament.

TEMA 17. Relaci6é entre politica i administracid. Les noves orientacions de la gestid publica. L'etica i els valors a
I'Administracié publica.

TEMA 18. Les administracions publiques i la societat de la informacio. L'administracié electronica: pilars i
principis. El régim juridic de I'administracioé electronica.

Temari especific
TEMA 1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

TEMA 2. Marc legal dels serveis socials a la Constitucid, a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i a la legislacié de
regim local.

TEMA 3. Marc europeu de la politica d'inclusioé social.

TEMA 4. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. Principis rectors. Objectius de les politiques de
serveis socials.

TEMA 5. Organitzacio territorial dels serveis socials i competéncies de les administracions publiques en mateéria
de serveis socials.

TEMA 6. Funcions dels serveis socials basics i especialitzats.
TEMA 7.Tipus de prestacions del sistema public de serveis socials.
TEMA 8. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

TEMA 9: L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidaci6. El reglament, concepte i
classes.

TEMA 10. El Consell Comarcal del Baix Llobregat. Ambits d'actuacié. El Reglament Organic Comarcal
TEMA 11. El Pla Estratéegic dels Serveis Socials de Catalunya.

TEMA 12. Els Plans d'Actuaci6 Local en Matéria de Serveis Socials.

TEMA 13. Els Plans d'Inclusié Social.

TEMA 14. El Pla d'Acci6 Social.
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TEMA 15. Participacio civica en els serveis socials. Canals i organs de participacio.
TEMA 16. Les entitats del Tercer Sector Social.

TEMA 17. Finangcament del sistema public de serveis socials.

TEMA 18. Eines de relacié interadministrativa: El Contracte Programa.

TEMA 19. Sistema d'informaci6 Social.

TEMA 20. Model d'atencié del Servei Basic d'Atencié Social de Catalunya: el procés d'atencio i intervencio,
eines i metodologies d' intervencié. Circuit d'atencié social dels Centres de serveis socials.

TEMA 21. La planificacié dels serveis socials.

TEMA 22. Disseny organitzatiu del Servei Basic d'Atencié Social: prestacié del servei, estructura organitzativa i
ubicacio dels serveis basics d'atencid social.

TEMA 23. La gestié d'equips de serveis socials.

TEMA 24. Els professionals dels serveis socials basics: funcions i competéncies Accions de suport a la formacié
pel personal tecnic de I'area basica de serveis socials.

TEMA 25. Organitzacié de I'Area Basica de serveis socials del Baix Llobregat. Caracteristiques i necessitats
socials de la poblacié de la comarca.

TEMA 26. L'atenci6 individual, familiar i grupal en el marc dels Serveis Socials Basics.

TEMA 27. L'accié comunitaria als Serveis Socials Basics. Deteccié de necessitats. Participacié dels usuaris i de
la comunitat. La relaci6 intergrupal en la comunitat: cooperacio i conflicte.

TEMA 28. El treball conjunt entre els serveis socials basics i els serveis socials especialitzats. Relaci6 dels
equips d'atencié primaria amb els serveis d'altres nivells especialitzats.

TEMA 29. La taula de serveis socials del Baix Llobregat.

TEMA 30. L'avaluaci6 en els serveis socials.

TEMA 31. La prevenci6 en el treball social.

TEMA 32. Funcions de coordinacid a l'area basica de serveis socials del Baix Llobregat.

TEMA 33. El sistema de treball en xarxa. La xarxa territorial de recursos i serveis. Caracteristiques principals i
requeriments per un projecte de treball en xarxa. La funcié dels serveis Socials. Creacié de xarxes, taules i
altres formes de participaci6 i coordinacié al Baix Llobregat.

TEMA 34. El treball transversal del departament de serveis socials amb altres arees o departaments del Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

TEMA 35. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atenci6 a les persones en
situacié de dependeéncia.

TEMA 36. Procés de reconeixement de la situacié de dependéncia: sol-licitud, valoracié i resolucié, programa
individual d'atenci6. La figura del referent comunitari.

TEMA 37. Els serveis d'Atencié Domiciliaria. Serveis que en formen part i requisits d'accés.
TEMA 38. Els reglaments municipals del servei d'atencié domiciliaria.

TEMA 39. El servei mancomunat d'atencié domiciliaria del Baix Llobregat.

TEMA 40.. Els reglaments municipals de prestacions economiques de caracter social.

TEMA 41. La lluita contra la pobresa i per a la inclusié social a Catalunya.

TEMA 42. Indicadors territorials de risc de pobresa i d'exclusié social.

TEMA 43. La renda garantida de ciutadania de Catalunya.

TEMA 44. La pobresa energetica. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

TEMA 45. Habitatge. Recursos socials per a persones en exclusié residencial.
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TEMA 46. Serveis comarcals en matéria d'acollida i atencié a la immigraci6.

TEMA 47. Pla interdepartamental d'atencio i interaccio social i sanitaria. La interaccid entre els serveis socials i
salut.

TEMA 48. La participacio dels serveis socials al Consell de Salut del Baix Llobregat. El treball en xarxa amb els
serveis de salut: atencid primaria, salut mental i drogodependeéncies.

TEMA 49. La xarxa de tractament i atencié a persones amb habits de consum de substancies toxiques
drogodependeéncies. Definicié dels serveis, I'estructura i els nivells.

TEMA 50. Principis rectors de la Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

TEMA 51. Els drets dels infants i els adolescents. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en
la infancia i I'adolescéncia.

TEMA 52. Maltractament infantil: caracteristiques, classes, deteccid, prevencio i tractament. Paper de I'atencio
primaria i de I'atencié especialitzada. Proteccié publica relativa als maltractaments a infants i adolescents.

TEMA 53. Les situacions de risc social. Definicid i concepte. Organismes i serveis que tenen les competéncies
quant a intervencié en matéria de risc. La intervenci6 dels serveis socials. Mesures d' atenci6é social i educativa
davant les situacions de risc.

TEMA 54. Protecci6 dels infants i els adolescents desemparats. Concepte i procediment de desemparament.

TEMA 55. Indicadors, factors de risc i de protecci6 per la valoracio de les situacions de desprotecci6 dels infants
i adolescents.

TEMA 56. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra la Violéncia de
Geénere.

TEMA 57. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
TEMA 58. Violéncia familiar i violéncia de génere: recursos, serveis i intervencié des de serveis socials basics.

TEMA 59. La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions de
violéncies masclistes.

TEMA 60. La intervencid dels serveis socials en I'ambit escolar: comissions socials, circuits i tractament de
I'absentisme, protocols maltractament i assetjament escolar.

TEMA 61. Justicia juvenil: el menor en conflicte social, la mediacid, les mesures alternatives, i I'atenci6 a la
victima.

TEMA 62. La familia i la seva funci6 socialitzadora. Crisis familiars, conflictes interns i intrageneracionals i
sociofamiliars. Mesures de suport a la familia.

TEMA 63. El nou model de Servei d'Intervencié Socioeducativa amb infants i adolescents en situaci6 de risc i
les seves families: principals caracteristiques i desplegament.

TEMA 64. Serveis i recursos d'acompanyament socioeducatiu als adolescents i joves dels municipis de menys
de 20.000 habitants del Baix Llobregat.

TEMA 65. El servei d'intervencié socioeducativa itinerant al Baix Llobregat. Caracteristiques i abast.

TEMA 66. El maltractament a les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio, mesures
de prevencio, deteccio6 i atencio.

TEMA 67. Els serveis per a persones amb discapacitat: atencié al public, transport especial, centres d'atencio
precog, assisténcia personal, promocio i suport a I'accessibilitat i la inclusid, serveis complementaris, inclusio
laboral per a persones amb discapacitat.

TEMA 68. Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

TEMA 69. El sensellerisme. Els serveis i recursos municipals en materia d'atencidé a persones en situacié de
sensellerisme.

TEMA 70. La contractacié en el marc dels serveis socials.

TEMA 71. Ajuts economics i linies de subvencions als ens locals en mateéria de serveis socials.
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TEMA 72. La qualitat als serveis socials basics.

(19.309.045)
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